


 
 

 

 

 

BÁO CÁO 

Thường niên năm 2023 

 

Kính gửi: 

- Ủy ban Chứng khoán Nhà nước; 

- Sở Giao dịch chứng khoán Hà Nội. 

 

I. THÔNG TIN CHUNG 

1. Thông tin khái quát 

1.1. Thông tin về công ty 

Tên Công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN DƯỢC PHẨM ATESCO 

Tên giao dịch quốc tế : Atesco Pharmaceutical Group Joint Stock Company 

Tên viết tắt : ATESCO.,JSC 

Giấy CNĐKKD : 

Số 0100830798 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà 

Nội cấp lần đầu ngày 01 tháng 12 năm 1998, thay đổi lần 

thứ 18 ngày 29 tháng 06 năm 2022. 

Vốn điều lệ : 35.000.000.000 (Ba mươi lăm tỷ) đồng 

Địa chỉ : Thôn Phù Long Ba, xã Long Xuyên, huyện Phúc Thọ, Hà Nội 

Điện thoại : 024 73059886 

Chi nhánh : Thôn Phù Long Ba, xã Long Xuyên, huyện Phúc Thọ, Hà Nội 

Văn phòng giao dịch :  
Tầng 6, tòa nhà Sky Tower số 88 Láng Hạ, phường  Láng  

Hạ, quận Đống  Đa, thành phố Hà Nội 

Website : www.atesco.vn 

Logo : 

 

Mã cổ phiếu :  ATS 

CÔNG TY CỔ PHẦN 

TẬP ĐOÀN DƯỢC PHẨM ATESCO 

 

Số: 1803/2024/BCTN-ATS 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Hà Nội, ngày 18 tháng 3 năm 2024 
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1.2. Quá trình hình thành và phát triển 

Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco, tiền thân là công ty TNHH 

Thương mại và Dịch vụ giải trí Mùa Thu được thành lập vào ngày 01 tháng 12 năm 

1998, giấy phép kinh doanh số 070093 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hà Nội cấp, với 

ngành nghề chính là kinh doanh các sản phẩm dịch vụ, thương mại, và nhà hàng, với 

vốn điều lệ ban đầu chỉ là 400 triệu đồng. 

Ngày 29/07/2014, Công ty chuyển đổi mô hình từ công ty TNHH thành công ty 

cổ phần và đổi tên thành Công ty cổ phần Suất ăn công nghiệp Atesco với vốn điều lệ 

đăng ký là 35 tỷ đồng theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0100830798 

thay đổi lần thứ 16 do Sở Kế hoạch và đầu tư thành phố Hà Nội cấp ngày 23/09/2020. 

Ngày 15/02/2022 được Sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội chấp thuận việc đổi tên công 

ty thành Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco. Hiện tại, Công ty hoạt động với 1 

khu sản xuất chế biến suất ăn công nghiệp tại Khu công nghiệp Đại An - Hải Dương. 

Sau hơn 20 năm hoạt động đến nay, Atesco đã trở thành một công ty lớn mạnh, 

một thương hiệu uy tín với bạn hàng. Atesco tập trung vào các lĩnh vực dịch vụ như: 

cung cấp suất ăn công nghiệp, kinh doanh nhà hàng, khách sạn và tổ chức sự kiện. Từ 

năm 2005, Công ty chú trọng phát triển hoạt động trong lĩnh vực cung ứng suất ăn 

công nghiệp và đặt mục tiêu trở thành nhà cung cấp suất ăn công nghiệp có uy tín trên 

thị trường. Vốn điều lệ thực góp tính đến thời điểm hiện tại của Công ty là 35 tỷ đồng. 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh 

a. Ngành nghề kinh doanh chính: 

- Sản xuất món ăn, thức ăn chế biến sẵn; 

- Bán buôn đồ uống, chi tiết: Bán buôn đồ uống có cồn; 

- Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động, chi tiết: Nhà hàng, quán ăn, 

hàng ăn uống; Dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động khác (không bao gồm kinh doanh vũ 

trường, phòng hát karaoke); 

- Dịch vụ lưu trú ngắn ngày (Không bao gồm kinh doanh vũ trường, quán bar, 

phòng hát karaoke); 

Cung cấp dịch vụ ăn uống theo hợp đồng không thường xuyên với khách hàng 

(phục vụ tiệc, hội họp, đám cưới …); 

- Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê, 

chi tiết: Cho thuê và điều hành bất động sản với quyền sở hữu, quyền sử dụng và đi thuê; 

b. Địa bàn kinh doanh: 

Công ty hoạt động chủ yếu tại Thành phố Hà Nội và tỉnh Hải Dương. 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

3.1. Mô hình quản trị: 

- Đại hội đồng cổ đông 
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- Hội đồng quản trị 

- Ban Kiểm soát 

- Tổng Giám đốc. 

3.2. Cơ cấu bộ máy quản lý: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Các công ty con, công ty liên kết 

- Các công ty con, công ty liên kết: Không 

- Các công ty góp vốn hợp tác kinh doanh: (thời điểm 31/12/2023) 

STT 

Tên Công 

ty góp 

vốn hợp 

tác kinh 

doanh 

Địa chỉ 

Lĩnh vực 

kinh 

doanh 

chính 

Mục đích 

hợp tác 

kinh 

doanh 

Số vốn góp 

(đồng) 

Tỉ lệ 

vốn 

góp 

ATS 

(%) 

1 

Công ty 

cổ phần 

Delta 

Số 847 Ngỗ 

Gia Tự, 

phường Đức 

Giang, quận 

Long Biên, 

thành phố Hà 

Nội 

Kinh 

Doanh bất 

động sản 

Mở rộng 

lĩnh vực 

kinh doanh 

 

 

 

19.300.000.000 9,65 
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STT 

Tên Công 

ty góp 

vốn hợp 

tác kinh 

doanh 

Địa chỉ 

Lĩnh vực 

kinh 

doanh 

chính 

Mục đích 

hợp tác 

kinh 

doanh 

Số vốn góp 

(đồng) 

Tỉ lệ 

vốn 

góp 

ATS 

(%) 

2 

Công ty 

cổ phần 

dược và 

thiết bị y 

tế T.N.T 

Tầng 2, số 55 

Vũ Thạnh, 

phường Ô 

Chợ Dừa, 

Đống Đa, Hà 

Nội 

Kinh 

doanh 

dược và 

thiết bị y 

tế 

Mở rộng 

lĩnh vực 

kinh doanh 

 

 

 

 

9.450.000.000 31,5 

3 

Công ty 

Quang 

Nguyên 

Land 

Số 2/A2/6 

Ngô Quyền, 

phường 

Quang Trung, 

quận Hà 

Đông, Thành 

phố Hà Nội, 

Việt Nam 

Hoạt động 

kiến trúc 

và tư vấn 

kỹ thuật 

có liên 

quan 

Mở rộng 

lĩnh vực 

kinh doanh 

 

 

 

8.960.000.000 44,8 

4. Định hướng phát triển 

4.1. Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

- Mở rộng thị phần cung ứng suất ăn công nghiệp, đầu tư phát triển và nâng cao 

cơ sở hạ tầng theo hướng công nghiệp hóa hiện đại hóa, áp dụng kĩ thuật tự động hóa 

một phần trong quá trình sản xuất. 

- Luôn coi trọng quyền lợi của khách hàng, không ngừng cải tiến nâng cao chất 

lượng sản phẩm và coi đây là sự tồn tại và phát triển của công ty. 

- Huy động và sử dụng vốn đạt hiệu quả cao nhất, không ngừng tổ chức và phát 

triển hoạt động kinh doanh trong các lĩnh vực nhằm mục đích thu lợi nhuận tối đa, 

đảm bảo lợi ích cho các cổ đông, tạo việc làm ổn định và nâng cao đời sống thu nhập 

cho người lao động, làm tròn nghĩa vụ thuế đối với Ngân sách Nhà nước và phát triển 

Công ty vững mạnh 
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4.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

- Sản xuất kinh doanh: 

Tiếp tục đầu tư phát triển theo hướng mở rộng dịch vụ cung ứng suất ăn công 

nghiệp. Sắp xếp, bố trí lại và đầu tư hợp lý cơ sở vật chất kỹ thuật, máy móc thiết bị 

nhằm đảm bảo ổn định, duy trì mức sản xuất và hiệu quả hợp lý, đồng thời tăng cường 

tích lũy về lượng để có thể phát triển nhanh hơn, biến đổi về chất sau năm 2022. Một 

số nhiệm vụ cụ thể: 

Đầu tư ở quy mô hợp lý nhằm hợp lý hóa sản xuất, duy trì ổn định sản xuất: đầu 

tư ổn định, nâng cấp cho sản xuất, chế biến suất ăn công nghiệp; duy trì hợp lý việc 

kinh doanh nhà hàng. 

Tập trung mọi nguồn lực đầu tư phát triển và mở rộng ngành dịch vụ cung ứng 

suất ăn theo hướng công nghiệp hiện đại, đáp ứng tốt nhất nhu cầu của khách hàng, 

tiến tới ký kết thêm các hợp đồng dài hạn. 

Tiếp tục duy trì một cách có hiệu quả các mảng hoạt động sản xuất kinh doanh 

còn lại nhằm tận dụng những lợi thế sẵn có về nguồn khách hàng và uy tín trên thị 

trường, góp phần nâng cao doanh thu của Công ty. 

Bên cạnh đó, Ban lãnh đạo công ty cũng nghiên cứu thêm những ngành nghề mới 

có khả năng sinh lời cao, dựa trên tình hình thay đổi của thị trường, những lợi thế về 

nguồn lực và những cơ hội mới trên thị trường, ví dụ như kinh doanh bất động sản. 

Lựa chọn đối tác phù hợp để hợp tác phát triển mở rộng thị trường các tỉnh miền 

Trung, thậm chí trong các tỉnh miền Nam nhằm đưa Công ty trở thành Công ty hàng đầu 

trong lĩnh vực cung ứng suất ăn công nghiệp ở Việt Nam. Đồng thời tích cực tìm kiếm thị 

trường đầu ra, đảm bảo nguồn thu cho hoạt động sản xuất kinh doanh ngắn và dài hạn. 

- Tình hình tài chính: 

Duy trì tình hình tài chính lành mạnh và ổn định. 

Tích cực tìm kiếm các nguồn vốn với chi phí thấp. 

Sử dụng vốn linh hoạt và tiết kiệm, thường xuyên theo dõi và kiểm soát các 

nguồn vốn, cân đối với chi phí nhằm phân phối vốn một cách hợp lý nhất, tránh lãng 

phí nguồn lực, có kế hoạch duy trì và đảm bảo lượng vốn lưu động để kịp thời cung 

cấp cho các hoạt động sản xuất kinh doanh tùy theo hoàn cảnh của thị trường và đặc 

thù của ngành nghề kinh doanh, giúp nâng cao hiệu quả sự dụng vốn, tính toán và trích 

lập các quỹ dự phòng rủi ro. 

- Công tác đời sống CBCNV: 

Tham gia đầy đủ chế độ chính sách với Người lao động. Cải thiện điều kiện làm 

việc, nơi ăn ở của CBCNV ở đội công trình và khu tập thể CBCNV. Duy trì chế độ 

khuyến khích thợ giỏi, xây dựng đơn giá tiền lương và định mức khoán đảm bảo sự 

công bằng xã hội và kích thích sản xuất phát triển. 
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Đẩy mạnh phong trào văn hóa, văn nghệ thể thao quần chúng tạo ra cuộc sống 

tinh thần sôi động, sống lành mạnh, tích cực tham gia các phong trào với địa phương 

hiệu quả. Duy trì và phát huy đẩy nhanh hơn nữa tốc độ tăng trưởng của công ty, tối đa 

hóa lợi ích của khách hàng để tạo giá trị gia tăng chung cho công ty và xã hội. Mục 

tiêu tăng trưởng của công ty về doanh thu và lợi nhuận trong các năm từ 2010- 2020 

phấn đấu mức tăng trưởng bình quân hằng năm từ 10% trở lên. 

4.3. Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty. 

Tối đa hóa quyền lợi của cổ đông đồng thời đảm bảo sự phát triển bền vững của 

Công ty. Đảm bảo cân bằng lợi ích của các bên liên quan khác: khách hàng, cán bộ 

nhân viên, đối tác; 

Tuân thủ pháp luật bảo vệ môi trường, thực hiện đầy đủ công tác phòng ngừa, ứng 

phó, khắc phục sự cố môi trường, đảm bảo các Quy chuẩn kỹ thuật môi trường, tiêu chuẩn 

môi trường trong hoạt động sản xuất, kinh doanh. Tiến hành thực hiện các biện pháp tiết 

kiện năng lượng điện, lượng nước tiêu dùng. Tổ chức thu gom, phân loại, vận chuyển và 

xử lý rác thải phát sinh hàng ngày. Tổ chức dọn vệ sinh môi trường xung quanh các Dự 

án. Tổ chức hoạt động trồng cây xanh, tạo môi trường trong lành; 

Hoạt động vì mục tiêu phát triển chung của toàn xã hội, gắn sự phát triển của Công 

ty với địa phương và địa bàn hoạt động. Chung tay vì cộng đồng, chia sẻ khó khăn với các 

đối tượng chính sách, hộ gia đình khó khăn qua các hoạt động từ thiện. Tạo thêm nhiều 

công ăn việc làm cho xã hội, quan tâm đến đời sống của người lao động; 

Tích cực đóng góp cho Ngân sách nhà nước thông qua việc nộp đầy đủ nghĩa vụ 

thuế, tiến hành kê khai và nộp đủ, kịp thời các loại thuế, phí tài nguyên, môi trường và 

bảo vệ môi trường và sự phát triển chung của địa phương, khu vực. 

Mở rộng thị phần nhằm tạo thêm công ăn việc làm cho người lao động tại các địa 

phương, các thị trường mà công ty hoạt động. 

Chú ý đến các vấn đề môi trường trong quá trình sản xuất, tiết kiệm các yếu tố 

đầu vào như điện, gas, nước,… nhằm giảm chi phí trong quá trình sản xuất, và góp 

phần bảo vệ môi trường. 

 Luôn đảm bảo vệ sinh an toàn thực phẩm cho các sản phẩm của Công ty. 

5. Các rủi ro 

5.1. Rủi ro kinh tế 

- Tăng trưởng kinh tế: Khi nền kinh tế tăng trưởng tốt, lạm phát, thất nghiệp được 

kiểm soát. Các nhà máy, khu công nghiệp được mở rộng và hoạt động hiệu quả thì nhu 

cầu đối với dịch vụ cung cấp suất ăn công nghiệp sẽ tăng lên và ngược lại. Theo đánh 

giá của chuyên gia: trong bối cảnh kinh tế phục hồi còn chậm, nền kinh tế Việt Nam 

vẫn phải chịu ảnh hưởng lớn từ nền kinh tế thế giới và tiếp tục gặp phải không ít khó 

khăn. Tình hình cạnh tranh trên thị trường cung cấp suất ăn công nghiệp tiếp tục diễn 

ra rất gay gắt giữa các công ty.  Như vậy điều kiện vĩ mô ảnh hưởng không nhỏ đến 

doanh thu và lợi nhuận của Công ty. 
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- Lãi suất, tỷ giá và lạm phát: Định hướng chính sách tiền tệ của NHNN mang 

tính thận trọng giống với năm 2023. Thông điệp xuyên suốt được đưa ra là ổn định 

mặt bằng lãi suất thay vì hạ lãi suất. Tăng trưởng tín dụng đạt mức 15%. Hoạt động 

sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp chịu tác động lớn từ nguồn vốn đầu vào, trong 

đó có việc vay vốn ngân hàng, nhất là vào thời điểm đầu năm, do vậy lãi suất cho vay 

của các ngân hàng sẽ ảnh hưởng nhiều đến chi phí tài chính và làm giảm lợi nhuận của 

doanh nghiệp. Do đó nếu mặt bằng lãi suất tăng sẽ ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh 

của Công ty. 

Với hoạt động kinh doanh hiện tại, Công ty ít bị rủi ro tỷ giá do Công ty hoạt 

động chủ yếu bằng Việt Nam Đồng. 

Là một doanh nghiệp chuyên cung cấp các suất ăn công nghiệp, Atesco chịu ảnh 

hưởng rất lớn bởi việc lạm phát dẫn tới giá cả đầu vào tăng cao. Tuy nhiên những năm 

gần đây, lạm phát tại Việt Nam đã được kiểm soát và duy trì ở mức độ thấp. 

- Rủi ro luật pháp: Giống như các doanh nghiệp khác đang hoạt động sản xuất 

kinh doanh trên lãnh thổ Việt Nam, Công ty cổ phần Suất ăn công nghiệp Atesco cũng 

phải chịu sự điều chỉnh và chi phối của với các quy đinh pháp luật trong nước như 

Luật doanh nghiệp, Luật thuế thu nhập doanh nghiệp, luật thuế giá trị gia tăng,… Bên 

cạnh đó, doanh nghiệp đã là công ty đại chúng nên Công ty còn chịu sự tác động của 

của các văn bản pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

Việt Nam hiện vẫn là một nước đang phát triển, do đó Luật và các văn bản luật ở 

giai đoạn này đang trong quá trình hoàn thiện. Sự thay đổi về chính sách là vấn đề tất 

yếu và ít nhiều gây ra ảnh hưởng đến tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty. Tuy nhiên rủi ro pháp lý là rủi ro thuộc khía cạnh hệ thống, đòi hỏi mỗi 

doanh nghiệp phải có những điều chỉnh và thích ứng phù hợp để phát huy tối đa mặt 

thuận lợi, hạn chế mặt bất lợi mà mỗi sự thay đổi chính sách gây ra đối với hoạt động 

sản xuất kinh doanh của Công ty. Để hạn chế những ảnh hưởng tối đa rủi  ro về pháp 

luật, Công ty luôn chú trọng cập nhật hệ thống pháp luật, nghiên cứu phân tích và dự 

báo về sự thay đổi của pháp luật, đồng thời phối hợp với phòng Nhân sự triển  khai tập 

huấn, phổ biến kiến thức pháp luật cho cán bộ công nhân viên và cổ đông của Công ty. 

Ngoài ra, Công ty còn tham khảo và sử dụng dịch vụ tư vấn đối với những vấn đề pháp 

lý nằm ngoài khả năng của Công ty. 

- Rủi ro đặc thù trong hoạt động kinh doanh của công ty: Định hướng của Công 

ty là phát triển hoạt động kinh doanh cung ứng dịch vụ suất ăn công nghiệp cho các 

khu công nghiệp và các tổ chức doanh nghiệp. Vì vậy, việc đảm bảo chất lượng dịch 

vụ, chất lượng của mỗi suất ăn, đảm bảo vệ sinh ăn toàn thực phẩm là rất quan trọng. 

Một số rủi ro đặc thù của Công ty như : rủi ro từ thiên tai, dịch bệnh ảnh hưởng tới 

nguồn cung ứng lương thực – thực phẩm, rủi ro từ việc thay đổi tiêu chuẩn chất lượng, 

an toàn thực phẩm, và rủi ro gián đoạn trong quá trình sản xuất. Bên cạnh đó, trong 

thời gian gần đây, Công ty cũng bước đầu có những bước tiến lĩnh vực xây dựng và 

kinh doanh bất động sản, nên những rủi ro về sự thay đổi trong xu hướng, nhu cầu về 

nhà ở, đất đai, biến động của thị trường bất động sản hay của thị trường nguyên vật 

liệu,… sẽ ảnh hưởng không nhỏ tới hiệu quả hoạt động của Công ty. 
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- Rủi ro từ thị trường: Hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty chủ yếu tập 

trung vào mảng cung ứng dịch vụ ăn uống, suất ăn công nghiệp. Việc không đa dạng 

hóa hoạt động sản xuất kinh doanh có thể tạo rủi ro cho Công ty trong trường hợp 

ngành này gặp khó khăn. Trong trường hợp này, hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty sẽ bị xáo trộn. Để khắc phục điều này, Ban lãnh đạo doanh nghiệp đã có 

những bước tiến vào lĩnh vực mới, kinh doanh bất động sản và nhà ở. Tuy nhiên, vì là 

một lĩnh vực mới, cho nên Doanh nghiệp còn thiếu kinh nghiệm trong việc ứng biến 

với những biến đổi của thị trường bất động sản. 

Bên cạnh đó, lĩnh vực hoạt động của Công ty được đánh giá là một trong những 

ngành công nghiệp giàu tiềm năng, với những công ty, tập đoàn lớn cả trong và ngoài 

nước, với tiềm lực mạnh về vốn và các nguồn lực khác. Atesco mới chỉ là một doanh 

nghiệp vừa và nhỏ trong lĩnh vực hoạt động này, do đó, việc phải cạnh tranh cả về giá 

cả cũng như chất lượng sản phẩm, trong một môi trường cạnh tranh gay gắt, là vô cùng 

khó khăn, và chứa đựng nhiều rủi ro. Chính vì thế, giá cả thị trường thường xuyên thay 

đổi, sẽ tác động rất lớn tới kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. 

- Rủi ro từ dịch bệnh, thiên tai: Những rủi ro này ảnh hưởng rất lớn tới hoạt động 

cung ứng suất ăn công nghiệp, dịch vụ ăn uống và nhà hàng của Công ty. Các nguyên 

liệu đầu vào của Doanh nghiệp là các sản phẩm nông nghiệp sạch, chính vì vậy, các 

yếu tố về thiên tai và dịch bệnh có ảnh hưởng lớn tới nguồn nguyên liệu của công ty. 

Hiện nay, để giảm thiểu rủi ro này, Công ty đã áp dụng chính sách đa dạng hóa nguồn 

nguyên liệu đầu vào, nhằm đảm bảo cho hoạt động sản xuất diễn ra xuyên suốt, đồng 

thời đáp ứng tốt nhất nhu cầu của khách hàng. 

Mặc dù, Công ty đã thuê nhiều chuyên gia đánh giá về vị trí địa lý khí hậu nhằm lựa 

chọn địa điểm tốt nhất, giảm thiểu tối đa rủi ro về thiên tai, để xây dựng các công trình nhà 

ở của mình, tuy nhiên, một khi rủi ro này xảy ra, nó sẽ ảnh hưởng rất lớn tới hoạt động kinh 

doanh của Công ty gây thiệt hại nặng cho Doanh nghiệp. Bên cạnh đó, dịch bệnh và thiên 

tai cản trở các hoạt động du lịch, giảm lượng khách trong nước và quốc tế tới thăm Hà Nội, 

ảnh hưởng lớn tới hoạt động kinh doanh nhà hàng - khách sạn của Công ty. 

- Rủi ro từ việc thay đổi các tiêu chuẩn chất lượng, và an toàn thực phẩm: Các 

sản phẩm của Công ty là thực phẩm sử dụng ngay, nên việc đảm bảo chất lượng và an 

toàn thực phẩm là tối quan trọng. Chính vì vậy, việc thay đổi các tiêu chuẩn quản lý 

chất lượng và vệ sinh an toàn thực phẩm sẽ mang đến những sự thay đổi trong cách 

thức đánh giá và quản lý chất lượng sản phẩm của Công ty. Điều này ảnh hưởng 

không nhỏ tới quy trình, cũng như là năng suất sản xuất của Công ty. Do đó, Công ty 

luôn chú trọng tới việc quản trị chất lượng sản phẩm, cập nhật các thông tin về quản trị 

chất lượng, để phù hợp với các tiêu chuẩn quản lý chất lượng mới nhất của Việt Nam. 

- Rủi ro từ việc gián đoạn sản xuất: Công ty cung ứng các sản phẩm liên quan tới 

dịch vụ ăn uống, do đó, ngoài đảm bảo về chất lượng, số lượng và thời gian cũng là 2 
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tiêu chí quan trọng bậc nhất của lĩnh vực kinh doanh này. Có nhiều nguyên nhân dẫn tới 

việc gián đoạn sản xuất như: hỏng hóc máy móc, hay gián đoạn nguồn nguyên liệu do 

nhà cung cấp không đáp ứng đúng và đủ. Nếu việc gián đoạn sản xuất diễn ra, Công ty 

gặp các rủi ro lớn trong việc không đáp ứng đúng và đủ các hợp đồng, đơn hàng, gây 

thiệt hại nghiêm trọng và có nguy cơ mất bạn hàng. Chính vì thế, nhằm đối phó với rủi 

ro trên, Công ty đã chủ động tìm các nguồn nguyên liệu khác nhau, tiến hành bảo dưỡng 

định kỳ máy móc, và các công cụ sản xuất, nhằm đảm bảo quá trính sản xuất diễn ra một 

cách liên tục và đồng bộ, đáp ứng tốt nhất yêu cầu của các đơn hàng. 

- Rủi ro biến động chứng khoán: Công ty là một trong những doanh nghiệp đầu 

tiên trong lĩnh vực cung ứng suất ăn công nghiệp tiến hành niêm yết trên Sở Giao dịch 

Chứng khoán Hà Nội, do đó, sẽ gặp khá nhiều những rủi ro từ thị trường chứng khoán. 

Giá của một loại cổ phiếu tại từng thời điểm được xác định bởi cung cầu trên thị 

trường, mối quan hệ cung cầu này lại phụ thuộc vào nhiều yếu tố mang tính kinh tế lẫn 

tâm lý của nhà đầu tư. Khi cổ phiếu của Atesco được niêm yết trên Sở Giao dịch 

Chứng khoán Hà Nội, việc biến động giá cổ phiếu của Công ty sẽ không chỉ phụ thuộc 

vào kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty mà còn phụ thuộc vào nhiều yếu tố khác 

như: tình hình thực hiện công bố thông tin, tình hình cung cầu của thị trường đối với 

cổ phiếu của Công ty,... Để giảm thiểu tối đa những rủi ro có thể xảy ra đối với biến 

động giá cổ phiếu, Công ty đã ban hành Quy trình Công bố thông tin. Công ty và các 

cá nhân có liên quan đảm bảo thực hiện đầy đủ và kịp thời những quy định trong 

Thông tư 96/2020/TT-BTC ban hành ngày 16/11/2020 quy định về Công bố thông tin 

trên thị trường chứng khoán. Điều này sẽ giúp các nhà đầu tư tiếp cận được với những 

thông tin liên quan của Công ty một cách chính xác và hiệu quả, từ đó, giúp các nhà 

đầu tư có thể đưa ra được quyết định đầu tư đúng đắn hơn. 

- Rủi ro khác: Các rủi ro bất khả kháng như hỏa hoạn, dịch bệnh Covid-19,... đều 

gây ảnh hưởng ít nhiều đến hoạt động của Công ty. Hỏa hoạn có thể gây thiệt hại rất 

lớn về người và của, từ việc phá hủy một phần đến phá hủy hoàn toàn cơ sở hạ tầng, 

nhà xưởng máy móc, trang thiết bị của Công ty. Ngoài ra, dịch bệnh covid-19 trong 

năm đã ảnh hưởng rất lớn trên toàn thế giới và Việt nam nói chung và hoạt động sản 

xuất kinh doanh nói riêng của Công ty. 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 2023 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

Theo số liệu BCTC hợp nhất năm 2023 đã kiểm toán, Công ty cổ phần Tập đoàn 

dược phẩm Atesco đã đạt được kết quả kinh doanh như sau: 

Năm 2023 Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm ATESCO đạt doanh thu 

47.943.633.600 đồng, đạt mức lợi nhuận sau thuế là 230.875.646 đồng 

Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 
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Chỉ tiêu 
Đơn vị 

tính 

Kế hoạch 

năm 2023 

Thực hiện 

năm 2023 

Mức độ 

hoàn thành 

(%) 

Vốn điều lệ Đồng 35.000.000.000 35.000.000.000 100 

Doanh thu Đồng 45.000.000.000 47.943.633.600 106,5 

Lợi nhuận sau thuế Đồng 1.600.000.000 230.875.646 14,43 

2. Tổ chức và nhân sự 

2.1. Danh sách Ban điều hành (thời điểm 31/12/2022)  

- Ban điều hành của Công ty bao gồm 02 thành viên, gồm 01 Tổng Giám đốc 

và 01 Phó Tổng Giám đốc thực hiện các hoạt động điều hành sản xuất kinh doanh 

hàng ngày của Công ty. 

- Danh sách Ban Điều hành của Công ty như sau: 

ST

T 

Thành viên Ban 

điều hành 

Ngày tháng 

năm sinh 

Trình độ 

chuyên môn 

Ngày bổ nhiệm/ miễn 

nhiệm thành viên 

Ban điều hành 

1  
Lê Sỹ Cường 

Tổng Giám đốc 
13/5/1974 Cử nhân kinh tế Bổ nhiệm  

2 
Phạm Anh Tuấn 

Phó Tổng Giám đốc 
10/03/1971 Cử nhân kinh tế 

Bổ nhiệm 

23/2/2022 đến nay 

a. Tổng Giám đốc - Ông Lê Sỹ Cường 

 Họ tên: LÊ SỸ CƯỜNG 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

Chức vụ hiện nay: 

Trưởng phòng cung ứng - 

Công ty cổ phần Tập đoàn 

dược phẩm Atesco 

CMTND/CCCD số: 
001184020004 cấp ngày 05/06/2019 tại Cục 

cảnh sát ĐKQL  cư trú và DLQG về dân cư 

Nơi ĐKHKTT: 
Số 3A phố Nguyễn Trung Ngạn, phường Phạm 

Đình Hổ, quận HBT, Hà Nội 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: 
Không 
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Quá trình công tác: 

Từ 2014 - T8/2020 
Trưởng phòng cung ứng - Công ty cổ phần suất 

ăn Công nghiệp Atesco 

T9/2020 - T1/2022 
Giám đốc - Công ty cổ phần suất ăn công nghiệp 

Atesco 

T2/2022- nay 
Trưởng phòng cung ứng - Công ty cổ phần Tập 

đoàn dược phẩm Atesco 

Trong đó: 

- Sở hữu cá nhân 

- Được ủy quyền đại diện 

 

- 0 cổ phiếu (Tỷ lệ nắm giữ 0%) 

- 0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ 

của những người liên quan: 
Không 

b. Phó Tổng Giám đốc Phạm Anh Tuấn 

 Họ tên: PHẠM ANH TUẤN 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

Chức vụ hiện nay: Phó Tổng Giám đốc 

CMTND/CCCD số: 
001071000591 cấp ngày 01/08/2013 tại Cục 

cảnh sát ĐKQL  cư trú và DLQG về dân cư 

Nơi ĐKHKTT: 
Số 9, tổ 22, phường Phương Liên, quận Đống 

Đa, Hà Nội 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: 
Không 

Quá trình công tác: 

Từ 1998 đến 7/2014 
Giám đốc - Công ty TNHH Thương mại và Dịch 

vụ giải trí Mùa Thu 
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Từ T9/2014 đến T8/2020 
Chủ tịch HĐQT kiêm Giám đốc - Công ty cổ 

phần Suất ăn công nghiệp Atesco 

Từ T8/2020 đến T1/2022 
Chủ tịch HĐQT - Công ty cổ phần Suất ăn công 

nghiệp Atesco 

Từ T2/2022 đến Nay 
Phó Tổng Giám đốc - Công ty cổ phần tập đoàn 

dược phẩm ATESCO 

Trong đó: 

- Sở hữu cá nhân 

- Được ủy quyền đại diện 

 

- 0 cổ phiếu (Tỷ lệ nắm giữ 0%) 

- 0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ 

của những người liên quan: 
- 0 cổ phiếu 

2.2. Những thay đổi trong ban điều hành 

ST

T 

Thành viên Ban 

điều hành 

Ngày tháng 

năm sinh 

Trình độ 

chuyên môn 

Ngày bổ nhiệm/ miễn 

nhiệm thành viên 

Ban điều hành 

1 
Nguyễn Công Lãi 

Tổng Giám đốc 
29/5/1979 Cử nhân dược sỹ 

Bổ nhiệm 

28/01/2022 

Miễn nhiệm 

 

2 
Lê Sỹ Cường 

Tổng Giám đốc 
13/5/1974 Cử nhân kinh tế 

Bổ nhiệm 

26/4/2023 đến nay 

2.3. Cơ cấu nhân sự (theo danh sách bảng lương) 

a. Thời điểm 31/12/2023, Công ty cổ phần Tập đoàn Atesco có tổng số lao động là 48 người 

STT Phân loại lao động Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

1 Phân theo giới tính 48 100,00 

1.1 Nam 16 33 

1.2 Nữ 32 67 

2 Phân theo hợp đồng lao động 48 100,00 

2.1 Hợp đồng mùa vụ (dưới 3 tháng) 0 0 

2.2 Hợp đồng từ 3 - 12 tháng 0 0 
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STT Phân loại lao động Số lượng (người) Tỷ lệ (%) 

2.3 Hợp đồng từ 1 - 3 năm 36 75 

2.4 Hợp đồng vô thời hạn 12 25 

3 Phân theo trình độ lao động 48 100,00 

3.1 Trình độ Đại học và trên Đại học 6 12, 

3.2 Trình độ Cao đẳng và Trung cấp 0 0 

3.3 Trình độ phổ thông 42 87,5 

b. Chính sách đối với người lao động 

Thời gian làm việc: Đối với nhân viên hành chính văn phòng: làm việc 8h/ngày, 

6 ngày/tuần, nghỉ trưa 1 giờ, nghỉ vào ngày chủ nhật. Khi có yêu cầu về công việc thì 

nhân viên Công ty có trách nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những quy định đảm 

bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước và đãi ngộ thỏa đáng 

cho người lao động. Bộ phận gián tiếp làm theo giờ hành chính, bộ phận trực tiếp được 

bố trí làm theo ca. 

Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc khang trang thoáng mát. Lực lượng lao 

động trực tiếp được trang bị đầy đủ các phương tiện lao động, vệ sinh lao động, các 

nguyên tắc an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt. 

c. Chính sách tuyển dụng 

Công ty thực hiện tuyển dụng lao động cả trong nội bộ lẫn bên ngoài Công ty 

nhằm mục đích tìm được những người có năng lực, trình độ đáp ứng được yêu cầu của 

công việc đồng thời phù hợp với định hướng phát triển của Công ty. 

d. Chính sách đào tạo 

Chính sách đào tạo của Công ty phải đảm bảo nguyên tắc nguồn lực ổn định và 

lâu dài đảm bảo cân đối giữa gián tiếp và trực tiếp. Đề cao tính chuyên nghiệp, năng 

động trong các hoạt động của mình, Công ty luôn chú trọng đầu tư đào tạo cho nhân 

viên, đặc biệt là các kỹ năng về marketing và phát triển khách hàng.  

e. Chế độ làm việc  

Công ty thực hiện chế độ lao động theo Luật Lao động và các quy định của Pháp 

luật.Về điều kiện làm việc: văn phòng làm việc, nhà xưởng được thiết kế khang trang, 

thoáng mát đảm bảo đến mức tối đa an toàn vệ sinh lao động, tạo điều kiện tốt nhất về 

điều kiện làm việc để người lao động phát huy được hiệu quả lao động. 

f. Chính sách lương, thưởng, trợ cấp cho người lao động 
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- Chính sách lương: Công ty thực hiện chi trả lương cho nhân viên dựa vào cấp công 

việc, năng lực, chức vụ, bằng cấp, thang bảng lương và điều kiện kinh doanh của Công ty 

và hàng tháng được chi trả một lần vào thời gian từ ngày 10 đến ngày 15 hàng tháng. Việc 

nâng lương hàng năm được thực hiện theo quy định của Nhà nước hiện hành. 

- Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong 

Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, 

hàng quý, hàng năm Công ty đều tổ chức bình bầu các cá nhân, nhóm làm việc tiêu 

biểu, khen thưởng kịp thời đối với tập thể có nhiều đóng góp xây dựng cho Công ty 

cũng như các sáng kiến làm tăng hiệu quả công việc. Việc xét thưởng căn cứ vào thành 

tích của các cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về 

kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị 

trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh 

doanh, chống lãng phí. Hình thức khen thưởng cũng rất đa dạng, bên cạnh thưởng 

bằng tiền mặt, hiện vật, Công ty còn tổ chức khen thưởng bằng những chuyến du lịch 

nước ngoài khi có điều kiện, khen thưởng bằng cổ phiếu thưởng của Công ty. Bên 

cạnh đó, Công ty cũng xử lý, kỷ luật thích đáng những cá nhân có hành vi gây thiệt hại 

đến hình ảnh và hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

- Bảo hiểm và phúc lợi: Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo 

hiểm thất nghiệp được Công ty trích nộp theo đúng quy định của pháp luật hiện hành. 

Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật lao động, 

Nội quy lao động. Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán 

bộ công nhân viên. Công ty luôn chú trọng đến vấn đề an toàn lao động cho lao động 

trực tiếp sản xuất. Các chế độ bảo hiểm cho người lao động được Công ty thực hiện 

đầy đủ theo Luật lao động. Vào các ngày lễ, tết,... Công ty luôn tổ chức đi tham quan, 

nghỉ mát định kỳ cho CBCNV trong Công ty. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án 

- Các dự án đầu tư lớn, trọng điểm, đang đầu tư và triển khai: Không 

- Các khoản đầu tư tài chính: 

Đầu tư vào đơn vị khác Số tiền đầu tư 

(đồng) 

Tỷ lệ sở hữu 

(%) 

Công ty cổ phần Delta 19.300.000.000 9,5 

Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng Quang 

Nguyên Land 

8.960.000.000 46,3 

Công ty cổ phần dược và thiết bị y tế T.N.T 9.450.000.000 31,5 

Tổng 37.710.000.000  
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- Các công ty con, công ty liên kết: 

TT Tên công ty Ghi chú 

1 Công ty cổ phần Delta  

2 Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng Quang Nguyên Land  

3 Công ty cổ phần dược và thiết bị y tế T.N.T  

- Tình hình hoạt động của các Công ty con: Không 

4. Tình hình tài chính 

4.1. Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu Năm 2022 Năm 2023 Ghi chú 

Tổng giá trị tài sản (đồng) 48.222.561.974 50.396.277.286  

Doanh thu thuần (đồng) 42.249.349.300 47.943.633.600  

Lợi nhuận trước thuế (đồng) 1.721.133.527 289.779.528  

Lợi nhuận sau thuế (đồng) 808.528.710 230.875.646  

- Về tỷ lệ chia cổ tức năm 2023 của Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm 

Atesco dự kiến như sau: Hội đồng quản trị sẽ căn cứ vào tình hình kinh doanh thực tế 

của công ty trình ĐHĐCĐ duyệt phương án trả cổ tức cho cổ đông. 

4.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu     

TT Chỉ tiêu 

Đơn 

vị 

tính 

Năm 

2021 

Năm 

2022 

Năm 

2023 

Ghi 

chú 

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán      

1.1 - Hệ số thanh toán ngắn hạn  Lần 1,4 2,5 1,83  

1.2 
- Hệ số thanh toán nhanh  Lần 1,4 

2,5 0,67  

2 
Chỉ tiêu về cơ cấu vốn    

   

2.1 - Hệ số nợ/Tổng tài sản  Lần 0,28 0,1 0,14  
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TT Chỉ tiêu 

Đơn 

vị 

tính 

Năm 

2021 

Năm 

2022 

Năm 

2023 

Ghi 

chú 

2.2 - Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu  Lần 0,39 0,12 0,16  

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động       

3.1 - Vòng quay hàng tồn kho  Lần 567,9 2.030 670,6  

3.2 - Doanh thu thuần/tổng tài sản  Lần 0,65 0,88 0,95  

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi       

4.1 - Hệ số LN sau thuế/DT thuần  % 5,81% 1,9% 0,48%  

4.2 - Hệ số LN sau thuế/Vốn chủ sở hữu  % 6,38% 1,9% 0,53%  

4.3 - Hệ số LN sau thuế/Tổng tài sản  % 3,78% 1,7% 0,46%  

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

5.1. Cổ phần:  

- Tổng số cổ phần: 3.500.000 (Ba triệu năm trăm nghìn) Cổ phiếu. 

- Tổng số cổ phần đang lưu hành: 3.500.000 (Ba triệu năm trăm nghìn) Cổ phiếu 

- Cổ phần chuyển nhượng tự do: 3.500.000 (Ba triệu năm trăm nghìn) Cổ phiếu 

- Cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 Cổ phiếu 

- Mệnh giá cổ phần: 10.000 đồng/ Cổ phiếu 

- Loại cổ phần: Cổ phiếu phổ thông. 

5.2. Cơ cấu cổ đông: 

a. Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 30/11/2023 

STT Nhóm cổ đông 

Số 

lượng 

cổ 

đông 

Số lượng 

sở hữu (cổ 

phiếu) 

Giá trị theo 

mệnh giá 

(đồng) 

Tỷ lệ (%) 

1 Cổ đông trong nước 166 3.499.800 34.998.000.000 99,99% 

1.1 Tổ chức 4 400 4.000.000 0,01% 

1.2 Cá nhân 162 3.499.400 34.994.000.000 99,98% 

2 Cổ đông nước ngoài 1 200 2.000.000 0,01% 
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STT Nhóm cổ đông 

Số 

lượng 

cổ 

đông 

Số lượng 

sở hữu (cổ 

phiếu) 

Giá trị theo 

mệnh giá 

(đồng) 

Tỷ lệ (%) 

2.1 Tổ chức 0 0 0 0,00% 

2.2 Cá nhân 1 200 2.000.000 0,01% 

3 Cổ phiếu quỹ - - - 0% 

4 Cổ đông Nhà nước - - - 0% 

Tổng cộng 167 3.500.000 35.000.000.000 100% 

b. Cơ cấu sở hữu cổ phần tại thời điểm 30/11/2023 

STT Nhóm cổ đông 
Số lượng 

cổ đông 

Số lượng sở 

hữu (cổ phiếu) 

Giá trị theo 

mệnh giá (đồng) 

Tỷ lệ 

(%) 

1 
Cổ đông sở hữu >= 

5% cổ phần 
0 0 0 0 

2 
Cổ đông sở hữu dưới 

5% cổ phần 167 3.500.000 35.000.000.000 100% 

Tổng cộng 167 3.500.000 35.000.000.000 100% 

5.3. Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Trong năm 2023, Công ty cổ 

phần Tập đoàn dược phẩm ATESCO không có hoạt động tăng vốn. 

5.4. Giao dịch cổ phiếu quỹ 

Đến thời điểm 31/12/2023 Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco không 

có cổ phiếu quỹ. 

Trong năm 2023, Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco không thực hiện 

giao dịch cổ phiếu quỹ. 

5.5. Các chứng khoán khác  

Hiện tạị, không có loại chứng khoán khác ngoài cổ phiếu của Công ty cổ phần 

Tập đoàn dược phẩm Atesco. 

6. Báo cáo tác động đến môi trường và các hoạt động xã hội của công ty 

6.1. Tác động đến môi trường 

Công ty luôn nỗ lực biến nhận thức về bảo vệ môi trường thành ý thức tự giác và 

hành động cụ thể ở từng đơn vị, phòng ban như: tiết kiện điện nước, tắt các thiết bị 

điện khi rời khỏi cơ quan, hạn chế tối đa việc sử dụng túi nilon, sử dụng tài nguyên 

nước tiết kiệm và hiệu quả, thường xuyên làm vệ sinh môi trường cho khu vực làm 

việc và xung quanh trụ sở công ty, thu gom và vứt rác tại đúng nơi quy định,… đảm 

bảo môi trường làm việc luôn xanh, sạch, đẹp.  
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Đối với rác thải nội bộ, hàng tháng Công ty ký kết hợp đồng với Công ty cổ phần 

Giao thông, Môi trường tại nơi công ty có trụ sở, văn phòng, chi nhánh đại diện để 

thực hiện thu gom và xử lý.  

Hội đồng quản trị Công ty thống nhất giao bà Nguyễn Thanh Vân, Giám đốc chịu trách 

nhiệm triển khai các vấn  đề về môi trường trong Công ty. 

6.2. Quản lý nguồn nguyên vật liệu 

Các dự án của Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco thực hiện đều cam 

kết sử dụng các loại vật liệu thân thiện với môi trường và tiết kiệm năng lượng. 

- Công ty không sử dụng nguyên vật liệu được tái chế sử dụng để sản xuất sản phẩm 

và dịch vụ . Lý do không sử dụng: cơ sở sở vật chất công nghệ chưa đáp ứng được. 

6.3. Tiêu thụ năng lượng 

Thiết bị trang bị cho dự án của công ty đảm bảo tiết kiệm điện năng. Công ty ưu 

tiên sử dụng nguyên vật liệu thay thế ít sử dụng năng lượng nếu đáp ứng đủ tiêu chuẩn 

kỹ thuật. Việc sử dụng năng lượng và nước trực tiếp của công ty chủ yếu tại văn 

phòng. Công ty luôn đề ra và quản lý định mức tiêu hao hàng tháng đảm bảo việc tiêu 

hao năng lượng và nước không vượt quá định mức tiêu hao đã đề ra. Trong tương lai, 

để giảm thiểu tác động tiêu cực đến môi trường, công ty đề ra giải pháp: 

- Lựa chọn nhà thầu thi công và cung cấp trang thiết bị được đánh giá có giải 

pháp tốt nhất về môi trường. 

- Thực hiện đề ra định mức tiêu hao năng lượng và nước đối với văn phòng Công ty.  

6.4. Tiêu thụ nước 

- Nguồn cung cấp nước và lượng nước sử dụng: 

Công ty luôn chấp hành tốt mọi quy định pháp luật về việc sử dụng nguồn nước. 

Công ty chủ yếu dùng nước để phục vụ cho sinh hoạt của cán bộ công nhân viên nên 

số lượng tiêu thụ nước không nhiều. 

Nguồn nước tiêu thụ chủ yếu là nước giếng khoan qua tinh lọc và nước máy. 

Công ty không tái chế và tái sử dụng nguồn nước do lượng nước sử dụng ít. 

- Hệ thống xử lý nước thải: 

Các khu văn phòng của Công ty được thiết kế xây dựng các bể chứa lọc nước 

thải trước khi thải ra hệ thống thoát nước theo quy định. 

6.5. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

- Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường: không. 

- Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định 

về môi trường: không.  

6.6. Chính sách liên quan đến người lao động 

a. Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động (31/12/2023):  
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- Số lao động tại Công ty là 48 người 

- Mức lương bình quân của người lao động trong năm 2023 đạt 7,5 - 8 triệu đồng. 

b. Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của NLĐ 

- Trong quá trình phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, 

ATS đã thực hiện tốt trách nhiệm của doanh nghiệp với cộng đồng xã hội, trở thành 

doanh nghiệp có đóng góp tiêu biểu cho sự phát triển kinh tế xã hội của địa phương. 

- Công ty xây dựng một môi trường ổn định, thu nhập ổn định đã đóng góp một 

phần không nhỏ vào sự phát triển của địa phương. Xây dựng văn hóa con người ATS 

được đào tạo thường xuyên, có lối sống lành mạnh, chấp hành tốt chủ trương chính 

sách pháp luật của Nhà nước góp phần xây dựng xã hội văn minh hiện đại. 

- Nhân lực là một nguồn tài sản lớn của doanh nghiệp, chính vì thế ATS luôn 

hướng đến một chính sách đãi ngộ cạnh tranh để đảm bảo người lao động có thể an 

tâm tập chung phát triển sự nghiệp tại ATS. Nhân viên chính thức tại ATS có thể được 

hưởng những chế độ đãi ngộ & phúc lợi như sau: BHXH, Y tế, Thất nghiệp theo quy 

định của nhà nước; Bảo hộ lao động; Đào tạo. Bên cạnh đó, ATS cũng luôn chăm lo 

và quan tâm tới đời sống của người lao động bằng chế độ & phúc lợi thiết thực như: 

Hàng năm, công ty luôn lựa chọn các lao động tiên tiến, xuất sắc tiêu biểu để trao 

thưởng động viên. Cơ sở vật chất phục vụ cho công việc được trang bị đầy đủ và đáp 

ứng tốt nhu cầu của người lao động. Công tác thăm hỏi hiếu hỉ luôn được công ty quan 

tâm. Thực hiện chế độ nghỉ lễ, nghỉ phép hằng năm cho NLĐ, tặng quà nhân dịp kỷ 

niệm 8/3, 20/10, Tết Trung thu… 

- Ngoài ra, Công ty còn tổ chức các đợt tham quan, du lịch để người lao động được 

thư giãn tái tạo sức lao động, tạo không khí vui vẻ và tăng sự gắn kết giữa các nhân viên, 

tổ chức các chương trình thể dục, thể thao giao lưu với các đơn vị trong khu vực. 

 c. Hoạt động đào tạo cho người lao động 

TT Nội dung Đơn vị Số lượng 

1 Số lượt cán bộ công nhân viên được đào tạo Người 48 

2 Số giờ đào tạo trung bình theo nhân viên 2023 Giờ 20 

3 

Số giờ đào tạo trung bình năm phân loại nhân viên 

năm 2023: 

- Kỹ thuật 

- Hành chính - nhân sự 

- An toàn lao động 

- Chứng khoán 

- Khác 

Giờ 

 

 

15 

20 

20 

10 

20 
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- Xác định con người là nhân tố cốt lõi để thúc đẩy sự phát triển bền vững của 

doanh nghiệp, Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco rất quan tâm và coi trọng 

đến công tác đào tạo cho ban Tổng Giám đốc, Trưởng, phó các phòng ban, đơn vị trực 

thuộc và các cán bộ công nhân viên trong Công ty. Hàng năm Công ty đều cử Người 

lao động tham gia các lớp đào tạo, tập huấn, buổi tọa đàm nhằm mục đích bổ sung 

kiến thức, nâng cao trình độ chuyên môn cho Người lao động  

- Theo kế hoạch trong năm 2024, công ty chú trọng sâu hơn về các chương trình 

đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ công bố thông tin, quản lý hành chính, nghiệp vụ kế 

toán, thuế, an toàn thực phẩm,…và tham gia các lớp tập huấn, khóa đào tạo về Luật 

Doanh nghiệp 2020, Luật Chứng khoán 2019, Luật Đầu tư 2020, Luật lao động 2019 

và các văn bản quy định của pháp luật mới khác. 

6.7. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương 

- Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco: trách nhiệm, quyền lợi và đời 

sống vật chất tinh thần của người lao động luôn được đảm bảo. Các chính sách và chế 

độ phúc lợi liên quan thường xuyên được xem xét và điều chỉnh để đảm bảo ổn định 

nguồn nhân lực và nâng cao chất lượng cuộc sống của người lao động. Cho tới nay, 

không có bất kỳ cuộc đình công hay tranh chấp lao động nào xảy ra tại Công ty. 

Không những tạo ra những sản phẩm, dịch vụ chất lượng cao góp phần vào sự phát 

triển bền vững của nền kinh tế Việt Nam. Trong năm qua, Công ty cổ phần Tập đoàn 

dược phẩm Atesco còn tổ chức rất nhiều hoạt động xã hội hỗ trợ và chia sẻ với những 

hoàn cảnh khó khăn. 

- Đóng góp cho cộng đồng địa phương: Các hoạt động xã hội, từ thiện được ban 

lãnh đạo Công ty quan tâm và thường xuyên tổ chức trong suốt thời gian hoạt động như: 

các hoạt động đền ơn, đáp nghĩa các anh hùng liệt sĩ, các hoạt động từ thiện cho các nạn 

nhân chất độc da cam, các hộ gia đình nghèo, chương trình xuân ấm tình người, Quỹ 

phòng chống thiên tai…  

6.8. Công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 tại nơi làm việc 

Ngay từ thời điểm tình hình dịch bệnh Covid -19 có những diễn biến khó lường 

Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco đã chủ động thực hiện những hành động 

thiết thực như: tích cực tuyên truyền, phát động người lao động cài đặt, sử dụng các ứng 

dụng công nghệ thông tin trong phòng, chống dịch như Bluezone, Ncovi, vận động cán bộ 

công nhân viên thực hiện nghiêm túc các quy tắc khai báo y tế, bảo vệ sức khỏe tại nơi 

làm việc; Yêu cầu người lao động thực hiện tốt thông điệp 5K “khẩu trang - khử khuẩn - 

khoảng cách - không tập trung - khai báo y tế”. Tạm dừng các hoạt động, sự kiện tổ chức 

tập trung đông người không cần thiết; linh hoạt trong việc điều chỉnh hình thức làm việc 

để phù hợp với thực tế, thực hiện các biện pháp phòng dịch cần thiết như: đeo khẩu trang, 

trang bị nước rửa tay, đo thân nhiệt khi tới nơi làm việc… 
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III. BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

a. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Nền kinh tế trong năm 2023 của Việt Nam nói chung và cả thế giời nói riêng 

điều chịu ảnh hưởng nặng nền từ dịch bệnh Covid-19, khó khăn xảy ra ở hầu khắp mọi 

lĩnh vực kinh doanh. Mặt khác, mặc dù thủ tục hành chính đã phần nào được giảm nhẹ 

và hỗ trợ tốt cho các doanh nghiệp, tuy nhiên các rào cản mới trong thương mại và các 

quy định pháp luật ngày một hoàn thiện đặt ra yêu cầu hoạt động ngày càng chuyên 

nghiệp hơn đối với mỗi doanh nghiệp. 

Trải qua rất nhiều cố gắng khắc phục khó khăn, kết quả kinh doanh hợp nhất đạt 

được như sau: 

Trong năm 2023, Doanh thu đạt là 47.943.633.600 đồng so với kế hoạch đạt 

106,5%, Lợi nhuận sau thuế 230.875.646 đồng đạt 14,43% so với kế hoạch. 

b. Những tiến bộ đạt được trong năm: trong điều kiện dịch bệnh xảy ra gây ảnh 

hưởng trực tiếp cũng như gián tiếp đến hoạt động của các doanh nghiệp, một số ngành 

nghề gần như đóng băng, mặt khác vẫn chịu sự cạnh tranh gay gắt từ các đối thủ trong 

cùng lĩnh vực, công ty và các đơn vị thành viên đã tập trung chú trọng giữ vững sự ổn 

định để tiếp tục sản xuất kinh doanh, đảm bảo đời sống cho cán bộ nhân viên Công ty 

trong bối cảnh nhiều doanh nghiệp phải tạm dừng hoạt động. Công tác cải cách hành 

chính, nâng cao chất lượng phục vụ khách hàng luôn được tích cực triển khai. Việc 

ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật, tiện ích công nghệ thông tin đã bước đầu hỗ trợ 

hiểu quả cho công tác quản lý và phục vụ khách hàng. 

2. Tình hình tài chính 

a. Tình hình tài sản 

Tổng Tài sản của công ty đầu năm 2023 là: 48.222.561.974 đồng. 

Đến thời điểm cuối năm 2023 là: 50.396.277.286 đồng. 

b. Tình hình nợ phải trả 

Stt Chỉ tiêu 
Kế hoạch năm 

2023 
Thực hiện năm 2023 

Mức độ 

hoàn thành 

(%) 

1 Vốn điều lệ 35.000.000.000 35.000.000.000 100% 

2 Doanh thu 45.000.000.000 47.943.633.600 106,5 

3 Lợi nhuận sau thuế 1.600.000.000 230.875.646 14,43 
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Nợ phải trả tính đến thời điểm đầu năm 2023 là 4.999.287.291 đồng trong đó 

toàn bộ là nợ ngắn hạn. Đến cuối năm 2023, nợ phải trả là 6.942.126.957 tăng 

1.942.839.666 đồng và toàn bộ là nợ ngắn hạn. 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 

Trong năm 2023, Công ty đã từng bước hoàn thiện cơ cấu tổ chức và quản lý 

theo hướng tinh gọn, hiệu quả, chuyên môn hóa từng vị trí, dần chuyển giao chủ động 

hoạt động sản xuất kinh doanh cho các Bộ phận và Công ty thành viên. 

Với phương châm con người là cốt lõi của sự phát triển, ATS đã nỗ lực không 

ngừng để xây dựng Công ty với những người không những phù hợp về năng lực chuyên 

môn mà còn hòa hợp trong tư duy, văn hóa doanh nghiệp. Bởi lẽ đó đội ngũ CBCNV của 

ATS đã ngày càng lớn mạnh, sáng tạo, hoàn thiện chuyên môn, kỹ năng, làm chủ công 

nghệ. Trong năm 2023, dưới sự chỉ đạo của Ban Tổng Giám đốc, các hoạt động về nhân 

sự được triển khai trên những mảng tiêu biểu như sau: Tiếp tục duy trì và phát huy các 

chính sách tốt về lương thưởng, chế độ đãi ngộ, phúc lợi với CBCNV. Rà soát, đánh giá 

và thực hiện cải tiến trong hoạt động quản trị nhân sự. Đẩy mạnh các hoạt động truyền 

thông nội bộ, xây dựng khối đoàn kết gắn bó CBCNV. Tiếp tục bồi đắp và lan tỏa văn hóa 

doanh nghiệp sâu rộng trong đời sống của CBCNV. 

Trong năm 2023 Công ty vẫn giữ nguyên cơ cấu tổ chức, và chính sách quản lý 

nhằm tạo sự đồng bộ, nhất quán theo định hướng chung đã được định rõ của Đại hội 

cổ đông và ban lãnh đạo 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

- Bám sát mục tiêu và định hướng phát triển của Công ty đã đề ra. Trên cơ sở đó, 

Ban lãnh đạo sẽ hoạch định các kế hoạch hoạt động cụ thể cho từng tháng, từng quý 

cũng như kế hoạch hoạt động của các dự án đầu tư. 

- Có kế hoạch huy động và sử dụng vốn hiệu quả, đặc biệt là thông qua thị trường 

chứng khoán. Tăng cường tính thanh khoản và luân chuyển vốn, hạn chế tình trạng ứ 

đọng vốn, tập trung nguồn vốn nhàn rỗi vào các dự án trọng điểm đang triển khai. 

- Thu hút và phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao. Cải cách cơ bản chế độ 

lương, thưởng và phúc lợi trong Công ty kết hợp với chế độ đãi ngộ thỏa đáng để giữ 

chân người lao động trong Công ty. 

- Đẩy mạnh chiến lược truyền thông, PR để nâng cao hình ảnh của Công ty trên 

Thị trường chứng khoán. 

- Kế hoạch kinh doanh năm 2024 của Ban Tổng giám đốc dự kiến trình HĐQT 

để trình thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2023 như sau (tỷ đồng): 

Chỉ tiêu Năm 2024 

1. Vốn điều lệ (VND)  35 

2. Doanh thu (VND)  50 
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Chỉ tiêu Năm 2024 

3. Lợi nhuận sau thuế (VND)  
5 

4. Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu (%) 
10 

5. Lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ (%)  
14,28 

6. Cổ tức (%)  HĐQT sẽ căn cứ vào  tỉnh hình kinh 

doanh thực tế của công ty trình ĐHĐCĐ 

duyệt phương án trả cổ tức cho cổ đông 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán 

Ban Giám đốc không có ý kiến giải trình. (tại Báo cáo tài chính cho năm tài 

chính kết thúc ngày 31/12/2023, ý kiến của kiểm toán là chấp nhận toàn phần). 

6. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội  

6.1. Đánh giá của BGĐ liên quan đến các chỉ tiêu môi trường 

* Tổng phát thải khí nhà kính (GHG) trực tiếp và gián tiếp: Hội đồng Quản trị xác 

định rõ vai trò định hướng và vai trò giám sát xác định các ảnh hưởng của biến đổi khí 

hậu nói chung đến cộng đồng nói chung, đến ngành mà doanh nghiệp đang hoạt động và 

với bản thân doanh nghiệp. Hiểu rõ mức phát thải khí nhà kính hiện tại của doanh nghiệp 

cũng như của ngành đang ở mức độ nào. Hiểu rõ đâu là các áp lực/động lực để doanh 

nghiệp theo đuổi mục tiêu Net Zero. Các áp lực/động lực này có thể đến từ các cổ 

đông/nhà đầu tư, từ cơ quan quản lý, từ khách hàng và thị trường, từ xu hướng giảm giá 

của các công nghệ thân thiện với môi trường cũng như từ các bên liên quan khác. 

Xác định các rủi ro và cơ hội đối với doanh nghiệp liên quan đến biến đổi khí 

hậu, cần nắm rõ đâu là các cơ hội có thể được tạo ra từ biến đổi khí hậu. Công ty cũng 

luôn có các đề xuất, các đóng góp liên quan đến biến đổi khí hậu, trách nhiệm khi 

không tuân thủ các cam kết về biến đổi khí hậu… 

Tiêu thụ năng lượng: Năng lượng tư nhiên là nguồn năng lượng được ATS ưu tiên 

sử dụng hàng đầu khi triển khai các dự án. Tiết kiệm nặng lượng cũng là ưu tiên hang đầu 

để tiết kiệm chi phí và giảm thiểu tối đa hiệu ứng nhà kính. Tiêu thụ năng lượng - Sử dụng 

điện cho hoạt động sản xuất và sinh hoạt: Việc sử dụng điện được tiết kiệm tối đa với hầu 

hết các thiết bị sản xuất, thiết bị chiếu sáng của Công ty là các thiết bị tiết kiệm điện theo 

đúng tiêu chuẩn. Ngoài ra, để hạn chế tối đa các nguồn điện lãng phí, Công ty luôn có kế 

hoạch kiểm tra thường xuyên các hoạt động có tiêu thụ điện năng để cắt bỏ những khâu có 

gây lãng phí. Xây dựng ý thức tiết kiệm điện trong sử dụng cho người lao động trong sản 

xuất kinh doanh và sinh hoạt trong Công ty và tại gia đình. 
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Tiêu thụ nước: Giảm thiểu tối đa nguồn nước thải ra môi trường bằng cách sử 

dụng nguồn lao động chính từ địa phương. Tiết kiệm nước trong quá trình sử dụng để 

tiết kiệm nguồn tài nguyên. Tài nguyên nước mục đích chính Công ty dùng cho sinh 

hoạt lên được đảm bảo tiết kiệm, số lượng dụng không nhiều. 

Chất thải, khí thải và chất thải: Trong quá trình xây dựng và phát triển luôn thực 

hiện nghiêm chỉnh Luật Bảo vệ môi trường của Nhà nước, đồng thời duy trì áp dụng 

các biện pháp bảo vệ môi trường. Ngoài ra Công ty đã thực hiện các biện pháp phòng 

chống ô nhiễm môi trường địa phương như thực hiện đánh giá tác động môi trường và 

cam kết thực hiện đúng cam kết. 

* Các sáng kiến và biện pháp giảm thiểu phát thải khí nhà kính: Trong bối cảnh 

biến đổi khí hậu đang trở thành mối lo chung của toàn nhân loại, các biện pháp nhằm 

giảm khí thải gây hiệu ứng nhà kính - vốn được coi là một trong những nguyên nhân 

làm Trái Đất nóng lên được Công ty quan tâm đặc biệt. 

Trong không ít giải pháp ứng phó với hiện tượng biến đổi khí hậu, Công ty cũng 

quan tâm đến các giải pháp cắt giảm và tiết kiệm tiêu thụ năng lượng: như tắt điện mỗi 

khi ra ngoài, sử dụng các loại bóng đèn tiết kiệm điện, không để đồ ăn còn nóng vào tủ 

lạnh... Những hành động nhỏ như vậy hoàn toàn không khó khăn gì nhưng lại có thể 

mang lại lợi ích rất lớn trong việc tiết kiệm năng lượng. 

6.2. Đánh giá của BGĐ liên quan đến vấn đề người lao động 

Trong năm 2023, Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco chủ trương cho thủ 

trưởng các phòng, ban tại các đơn vị, bộ phận để kịp thời nắm bắt những vấn đề cấp thiết, 

hiểu được tâm tư, nguyện vọng mà người lao động phản ánh đồng thời tạo mọi điều kiện 

thuận lợi để người lao động có thu nhập ổn định yên tâm công tác lâu dài tại Công ty. 

ATS luôn quan tâm duy trì tạo môi trường làm việc thoải mái, vui vẻ, cạnh tranh 

lành mạnh. Thực hiện tốt chính sách cho người lao động: chế độ nghỉ phép hằng năm, 

thanh toán kịp thời các chế độ trợ cấp ốm đau, thai sản, tai nạn lao động bệnh nghề 

nghiệp, mua bảo hiểm tai nạn con người, bảo hiểm tài sản …100% Người lao động 

làm việc tại Công ty được tham gia đóng BHXH đầy đủ đúng quy định của Nhà nước, 

tăng lương và phụ cấp cho cán bộ nhân viên. Hàng năm thường xuyên tổ chức các hoạt 

động thể thao, văn nghệ…nhằm tạo tinh thần đoàn kết, gắn bó, thân thiện giữa các 

thành viên. 

Cán bộ nhân viên của Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco luôn ý thức kỷ 

luật cao, chấp tốt mọi nội quy quy định của Công ty và chính sách pháp luật của nhà nước. 

Trong năm 2023, không có cán bộ công nhân viên nào vi phạm đến mức phải kỷ luật. 

6.3. Đánh giá của BGĐ liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với 

cộng đồng địa phương: 

Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco luôn cam kết thực hiện đầy đủ trách 

nhiệm của mình với môi trường và xã hội. Mỗi năm Công ty đều thực hiện tốt nghĩa 

vụ đối với nhà nước (Thuế, BHXH...). Trong trách nhiệm đối với cộng đồng ATS 

thường xuyên có các chương trình như: tặng quà cho các đối tượng chính sách, Công 

ty tạo việc làm ổn định cho gần 48 lao động, góp phần vào việc giải quyết việc làm tại 

địa phương. 
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Cùng với khát vọng và nỗ lực đóng góp vào sự phát triển bền vững, ATS đã nhận 

được rất nhiều sự đồng hành và ủng hộ của cộng đồng xã hội. Đó chính là động lực mạnh 

mẽ và to lớn để Công ty cổ phần Tập đoàn dược phẩm Atesco tiếp tục chia sẻ với cộng 

đồng xã hộ 

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CÔNG TY 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty 

- Trên cơ sở đánh giá những thuận lợi và khó khăn, cũng như dựa trên tình hình 

thực tế, Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc đã kịp thời thống nhất và đưa ra kế 

hoạch hoạt động và kinh doanh. Mặc dù chưa đạt được như kì vọng của ĐHĐCĐ 

nhưng kết quả đạt được trong năm 2022 đã phản ánh rõ sự nỗ lực của toàn bộ ban lãnh 

đạo cũng như cán bộ nhân viên trong Công ty vượt qua những khó khăn của thị trường 

Bất động sản, của bối cảnh dịch bệnh Covid-19 kìm hãm sự phát triển kinh tế liên tục 

và kéo dài, giữ vững được uy tín và thương hiệu của Công ty. 

- Các hoạt động chính trị xã hội được Công ty quan tâm và triển khai đúng theo 

quy định, phản ánh trách nhiệm của Công ty với sự phát triển chung của xã hội. 

- Năm 2023, các hoạt động của công ty diễn ra khá tốt, có sự liên kết chặt chẽ 

giữa HĐQT với Ban Giám đốc, giữa Giám đốc với các phó giám đốc và các phòng 

ban, các đội. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty 

Hội đồng quản trị đánh giá cao kết quả hoạt động của Ban giám đốc trong năm 2023, 

ghi nhận sự nỗ lực và quyết tâm trong việc hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch được ĐHĐCĐ 

và HĐQT giao phó. Bên cạnh đó vẫn còn một số hạn chế chưa thực hiện được hết các 

nội dung, mục tiêu, kế hoạch do Nghị quyết Đại hội hội đồng cổ đông đề ra do chịu 

ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19.  

Ban Giám đốc đã điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty theo đúng kế 

hoạch và nhiệm vụ do HĐQT đề ra, phù hợp với quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và 

Nghị quyết của ĐHĐCĐ 2023. Ban Giám đốc đã báo cáo thường xuyên về kết quả sản xuất 

kinh doanh, xin ý kiến chỉ đạo kịp thời của HĐQT. 

Công tác giám sát hỗ trợ các công ty thành viên trong hoạt động sản xuất kinh 

doanh được thực hiện rất sát sao thông qua việc đánh giá kết quả hoạt động sản xuất 

kinh doanh hàng tháng hàng quý để từ đó kịp thời phát hiện và có hành động khắc 

phục đối với điểm yếu và bất cập. 

Giám sát thúc đẩy các công ty thành viên triển khai các chiến lược kinh doanh 

nhằm đạt được các mục tiêu đề ra cho năm 2023 đồng thời tổ chức cập nhật điều chỉnh 

chiến lược kinh doanh cho năm 2023. 

Mặc dù còn nhiều khó khăn nhưng Ban Giám đốc đã tích cực và sáng tạo trong 

công tác điều hành, kiên trì với mục tiêu đề ra, tạo tiền đề tốt cho sự phát triển của 

Công ty trong những năm tiếp theo. 
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Ban Giám đốc, đã tham gia đầy đủ và nghiêm túc lắng nghe ý kiến chỉ đạo của 

Hội đồi quản trị trong các cuộc họp giao ban hàng quý. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị 

Năm 2024, HĐQT tập trung đẩy mạnh chỉ đạo một số hoạt động của Công ty như sau: 

- Thực hiện quyền và trách nhiệm của HĐQT được quy định tại Điều lệ, đảm bảo 

thực hiện mục tiêu của Đại hội đồng cổ đông và quyền lợi của cổ đông; 

- Xây dựng định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty theo Nghị 

quyết của ĐHĐCĐ 2024 nhằm đảm bảo hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch năm 2024 

và đạt mức tăng trưởng cao; 

- Đổi mới chính sách lương thưởng, chính sách nhân viên, cơ chế phân cấp phân 

quyền, cải cách thủ tục hành chính; 

- Tiếp tục củng cố bộ máy tổ chức, nhân sự và đẩy mạnh phát triển hoạt động 

kinh doanh của Công ty; 

- Tăng cường công tác đào tạo nội bộ và cử cán bộ đi học nâng cao nghiệp vụ; 

- Quan tâm, chia sẻ và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa của các cổ đông cũng 

như quan tâm đến thu nhập, quyền lợi và điều kiện làm việc của toàn thể CBCNV 

trong Công ty; 

V. QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Hội đồng quản trị 

a. Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị  

Thông tin về thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) 

Stt Thành viên HĐQT Chức vụ 

Ngày bắt đầu - không còn là 

thành viên HĐQT 

Ngày bổ nhiệm 
Ngày miễn 

nhiệm 

1 Trần Ngọc Thái Chủ tịch HĐQT 

- TV HĐQT 

28/01/2022 

- CT HĐQT 

26/5/2022 

 

2 Phạm Quang Khánh Thành viên HĐQT 28/01/2022  

3 Nguyễn Quỳnh  Mai 
Thành viên độc lập 

HĐQT 
28/01/2022  

* Trần Ngọc Thái - Chủ tịch HĐQT  

* Phạm Quang Khánh - Thành viên HĐQT 
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Họ tên: PHẠM QUANG KHÁNH 

Giới tính: Nam 

Năm sinh: 08/01/2973 

Nơi sinh: Hải Dương 

Địa chỉ: 
Số 2B ngõ 62 Trúc Khê, phường Láng 

Hạ, quận Đống Đa, thành phố Hà Nội 

CCCD: 030073001392 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Cơ điện Mỏ, Cử nhân Luật Kinh tế 

Chức vụ hiện nay: Phó Chủ tịch HĐQT 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: 

- Chủ tịch HĐQT, Người đại diện theo pháp luật của 

Công ty cổ phần AAV Group 

- Chủ tịch Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc 

Công ty TNHH đầu tư và KDTM Quốc tế. 

Quá trình công tác:  

- Tháng 12/2011 đến nay 
Chủ tịch Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc Công ty 

TNHH đầu tư và kinh doanh thương mại Quốc tế  

- Tháng 9/2022 đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty CP AAV Group 

- Tháng 01/2022 đến Nay 
Phó Chủ tịch HĐQT Công ty CP tập đoàn dược 

phẩm Atesco 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ: 0 cổ phiếu (Tỷ lệ nắm giữ 0%) 

Trong đó: 

- Sở hữu cá nhân 

- Được ủy quyền đại diện  

 

0 cổ phiếu (Tỷ lệ nắm giữ 0%) 

Số lượng cổ phiếu đang nắm 

giữ của những người liên quan: 
Không 

Các khoản nợ đối với Công ty: Không 

Thù lao và lợi ích khác nhận 

được từ Công ty: 
Theo quy định của Công ty 

Lợi ích liên quan đối với Công ty: Không 
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* Nguyễn Quỳnh Mai - Thành viên độc lập HĐQT 

 Họ tên: NGUYỄN QUỲNH MAI 

Trình độ chuyên môn: 

Kỹ sư Kinh tế / Cử nhân 

trường Đại học Khoa học 

Xã hội và Nhân văn. 

Chức vụ hiện nay: Thành viên độc lập HĐQT 

CMTND/CCCD số: 

001176013495, nơi cấp Cục Trưởng cục cảnh 

sát ĐKQL Cư trú và DLQG về dân cư ngày cấp: 

08/06/2018   

Nơi ĐKHKTT: 88 Đồng Xuân, Đồng Xuân, Hoàn Kiếm, Hà Nội. 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: 

Tổng giám đốc Công ty TNHH quản lý đối tác 

liên kết CEN (Cen BSM) 

Quá trình công tác: 

Từ tháng 07/2019 đến nay 
Tổng giám đốc Cen BSM Công ty Cổ phần Bất 

động sản thế kỷ 

Từ năm 2017 đến tháng 6/2019  
Giám đốc khối KD 

Phó TGĐ FLCHomes Tập đoàn FLC 

Từ năm 2015 đến năm 2017 
Giám đốc phát triển Kinh doanh Công ty TNHH  

Quản lý Mipec - Tập đoàn Mipec 

Từ năm 2012 đến năm 2015  
Phó Tổng giám đốc VID Group (nay là TNG 

Holdings) 

Trong đó: 

- Sở hữu cá nhân 

- Được ủy quyền đại diện 

 

- 0 cổ phiếu (Tỷ lệ nắm giữ 0 %) 

- 0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ 

của những người liên quan: 
Không 

b. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị  

- Hội đồng quản trị chưa thành lập các tiểu ban trực thuộc.  

- Lý do: do điều kiện thực tế của doanh nghiệp, các thành viên HĐQT độc lập 

chưa bố trí sắp xếp được thời gian tham gia điều hành các tiểu ban.  
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c. Hoạt động của Hội đồng quản trị 

Trong năm 2023, HĐQT đã theo dõi sát sao các hoạt động của Công ty và có những 

chỉ đạo, đưa ra phương hướng nhanh chóng, kịp thời, phù hợp với tình hình thực tế. 

HĐQT đã triệu tập 8 cuộc họp, ban hành 8 Nghị quyết/Quyết định, cụ thể như sau: 

Stt Số Nghị quyết Ngày Nội dung 

1.  
2202/2023/NQ

/HĐQT-ATS 
22/02/2023 

Về việc thông qua Ngày đăng ký cuối cùng để thực 

hiện quyền tham dự  Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2023 

2.  
2003/2023/NQ

/HĐQT-ATS 
20/03/2023 

Về việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2023 

3.  
2303/2023/NQ

/HĐQT-ATS 
23/3/2023 

Về việc chuyển nhượng toàn bộ cổ phần góp vốn tại 

Công ty cổ phần phát triển Hệ Thống Việt 

4.  
104/2023/NQ/

HĐQT-ATS 
10/4/2023 

Về việc cập nhật tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên năm 2023 

5.  
2604/2023/NQ

/HĐQT-ATS 
26/04/2023 

Về việc miễn nhiệm, bầu chức vụ Tổng Giám đốc 

và đăng ký thay đổi Người đại diện theo pháp luật 

của Công ty 

6.  
1805/2023/NQ

/HĐQT-ATS 
18/5/2023  Về việc nhận chuyển nhượng cổ phần tại một số Công ty 

7.  
2028/2023/NQ

/HĐQT-ATS 
20/8/2023 Về việc ban hành Quy chế Công bố thông tin 

8.  
1312/2023/NQ

/HĐQT-ATS 
13/12/2023  Về việc tạm ngừng hoạt động kinh doanh của chi nhánh 

d. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

Đến thời điểm hiện tại, Hội đồng quản trị Công ty có 01 thành viên độc lập là bà 

Nguyễn Quỳnh Mai có nhiều đóng góp tích cực, đưa ra nhiều ý kiến khách quan, độc lập 

cho hoạt động của HĐQT; hoàn thành việc giám sát bộ máy quản lý, điều hành, ngăn ngừa 

xung đột lợi ích, góp phần bảo vệ quyền lợi của cổ đông. 
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2. Ban kiểm soát: 

a. Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát. 

Ban kiểm soát bao gồm 03 thành viên do ĐHĐCĐ biểu quyết thông qua, 

Trưởng ban do các thành viên BKS bầu. Thông tin về thành viên ban kiểm soát (BKS) 

Stt Thành viên BKS Chức vụ 

Ngày bắt 

đầu/không còn là 

thành viên BKS 

Trình độ chuyên 

môn 

1 
Bà Phạm Thị Thanh 

Mai 

Trưởng 

ban kiểm 

soát 

28/01/2022 đến nay Cử nhân kinh tế  

2 
Bà Nguyễn Thị Thiên 

Hoa 

Thành 

viên Ban 

kiểm soát 

28/01/2022 đến nay Cử nhân kinh tế 

3 Ông Đỗ Văn Nam 

Thành 

viên Ban 

kiểm soát 

28/01/2022 đến nay Cử nhân Luật 

* Bà Phạm Thị Thanh Mai - Trưởng Ban kiểm soát 

 
Họ tên: 

PHẠM THỊ THANH 

MAI 

Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kinh tế chuyên 

ngành kế toán 

Chức vụ hiện nay: Trưởng Ban kiểm soát 

CMTND/CCCD số: 
034177004900, nơi cấp Cục cảnh sát QLHC về 

TTXH, ngày cấp 10/07/2021 

Nơi ĐKHKTT: 
Yên Duyên, phường Yên Sở, quận Hoàng Mai, 

TP Hà Nội 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: 

Kế toán trưởng Công ty cổ phần Dịch vụ Y tế 

Hà Thành 

Quá trình công tác: 

Từ tháng 10/2021 đến nay  
Kế toán trưởng Công ty CP Dịch vụ Y tế Hà 

Thành 

Từ tháng 08/2018 - 09/2020 
Kế toán trưởng Công ty TNHH Xuất nhập khẩu cà 

phê Minh Tiến 
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Từ tháng 01/2008 - 07/2018 
Phó trưởng phòng kế toán Công ty CP Tập đoàn 

đầu tư Thăng Long 

Từ tháng 7/200 - đến tháng 

12/2007 

Chuyên viên Phòng nhân sự Cảng Khuyến 

Lương - Tổng công ty Hàng hải Việt Nam 

Trong đó: 

- Sở hữu cá nhân 

- Được ủy quyền đại diện 

 

- 0 cổ phiếu (Tỷ lệ nắm giữ 0%) 

- 0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ 

của những người liên quan: 
Không 

* Bà Nguyễn Thị Thiên Hoa - Thành viên Ban kiểm soát 

 
Họ tên: 

NGUYỄN THỊ THIÊN 

HOA 

Trình độ chuyên môn: 

Cử nhân kinh tế chuyên 

ngành tài chính ngân 

hàng 

Chức vụ hiện nay: 
Thành viên Ban kiểm 

soát 

CMTND/CCCD số: 
113471971, nơi cấp CA Hòa Bình, ngày cấp 

01/09/2008 

Nơi ĐKHKTT: 
Tổ 1, phường Thịnh Lang, TP Hòa Bình, Hòa 

Bình 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: 
Không 

Quá trình công tác: 

Từ ngày 02/2021 đến nay Kế toán Công ty CP Tập đoàn đầu tư Hà Thành 

Từ 07/2019 đến 02/2021 Kế toán Công ty CP dịch vụ y tế Hà Thành 

Từ ngày 05/2018 đến 06/2019  
Thu ngân Công ty Du lịch Kinh Bắc Nhà hàng 

Kinh Bắc Quán 

Từ ngày 10/ 2014 đến 04/ 2018 
Thu ngân Công ty TNHH TM và DV Tám Oanh Anh   

Nhà hàng Quán Ngon 
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Trong đó: 

- Sở hữu cá nhân 

- Được ủy quyền đại diện 

 

- 0 cổ phiếu (Tỷ lệ nắm giữ 0%) 

- 0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ 

của những người liên quan: 
Không 

* Ông Đỗ Văn Nam - Thành viên Ban kiểm soát 

 Họ tên: ĐỖ VĂN NAM 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật 

Chức vụ hiện nay: 
Thành viên Ban kiểm 

soát 

CMTND/CCCD số: 
038098006548 do Cục Cảnh sát ĐKQL cư trú 

và DLQG về dân cư ngày 27 tháng 11 năm 2017 

Nơi ĐKHKTT: Hải Lộc, Hậu Lộc, Thanh Hóa 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ 

chức khác: 

Chuyên viên Pháp chế Công ty cổ phần Dịch vụ 

Y tế Hà Thành 

Quá trình công tác: 

Từ tháng 10/2021 đến nay  
Chuyên viên Pháp chế Công ty CP Dịch vụ Y tế 

Hà Thành 

Từ tháng 07/2020 - 10/2021 
Chuyên viên Pháp chế Công ty cổ phần Học 

viện Phát triển Ngôi sao V-Talent 

Từ tháng 04/2020 - 07/2020 Chuyên viên Pháp chế CTCP Đầu tư Viet Fast Group 

Từ tháng 06/2019  

đến tháng 04/2020 

Chuyên viên Pháp chế Văn phòng Luật sư Vũ 

Đức Long và Cộng sự 

Trong đó: 

- Sở hữu cá nhân 

- Được ủy quyền đại diện 

 

- 0 cổ phiếu (Tỷ lệ nắm giữ 0%) 

- 0 cổ phiếu 

Số lượng cổ phiếu đang nắm giữ 

của những người liên quan: 
Không 
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b. Hoạt động của Ban kiểm soát 

Ban kiểm soát phối hợp chặt chẽ với HĐQT, Ban Giám đốc nhưng vẫn duy trì sự 

độc lập của mình. Năm 2023, các cuộc họp định kỳ hàng quý hay bất thường của 

HĐQT, Ban GĐ điều hành đều có BKS (hoặc đại diện) tham dự hoặc được báo tới 

BKS nhằm nâng cao chất lượng cũng như tính độc lập của hoạt động kiểm soát. Các 

kiến nghị của Ban kiểm soát như các vấn đề còn tồn tại trong hoạt động quản lý, điều 

hành được HĐQT, ban GĐ ghi nhận và tìm cách giải quyết trong quá trình quản lý, 

điều hành Công ty.  

Giám sát việc triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và việc thực thi 

các Nghị quyết của Hội đồng quản trị. 

Thường xuyên theo dõi hệ thống sổ sách kế toán nhằm đảm bảo tính trung thực, chính 

xác và hợp pháp của các BCTC quý, bán niên và năm 2022. Phối hợp làm việc với đơn vị 

kiểm toán để cùng tìm hiểu và làm rõ các vấn đề phát sinh trong quá trình kiểm toán. 

Trong năm BKS không phát hiện điều gì bất thường trong công tác quản lý điều 

hành của Ban giám đốc và các chức danh quản lý khác trong Công ty, BKS không 

nhận được bất kỳ đơn thư, khiếu kiện nào có liên quan đến bất kỳ thành viên nào của 

Ban giám đốc. 

BKS cũng đã đẩy mạnh việc thực hiện kiểm tra, kiểm soát việc ký kết và thực 

hiện các hợp đồng kinh tế, việc triển khai các dự án đầu tư, quy chế trả lương và các 

quy chế nội bộ khác theo đúng quy định. 

Tham gia các buổi họp giao ban của ban lãnh đạo công ty về kế hoạch kinh 

doanh hàng tuần, tháng, quý, năm và cáo cáo tình hình thực hiện kế hoạch kinh doanh. 

Xem xét các báo cáo tổng kết tài chính, sản xuất, kinh doanh của phòng tài chính 

kế toán cung cấp. 

Kiểm tra báo cáo tài chính của công ty, giám sát việc chấp hành chế độ hạch toán kế toán. 

Thực hiện việc kiểm tra, giám sát các hoạt động của công ty, các bộ phận phòng ban. 

Thường xuyên có báo cáo gửi Hội đồng Quản trị kết quả kiểm tra, giám sát. 

Kiến nghị các biện pháp sửa đổi, bổ sung các quy định trong quy trình, quy chế 

để cải tiến các hoạt động của công ty theo quy định của pháp luật. 

c. Các Nghị quyết/ Quyết định của Ban kiểm soát năm 2023:  

Stt Số Nghị quyết Ngày Nội dung và kết quả 

1 
2006/2023/NQ/BKS

-ATS 
20/6/2023 

Thông qua kết quả giám sát việc thực hiện 

nhiệm vụ quản lý, điều hành của Hội đồng 

quản trị và Ban TGĐ 6 tháng đầu năm 2023 

2 
2012/2023/NQ/BKS

-ATS 
20/12/2023 

Thông qua kết quả giám sát việc thực hiện 

nhiệm vụ quản lý, điều hành của Hội đồng 

quản trị và Ban Giám đốc năm 2023 
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2. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám 

đốc và Ban kiểm soát 

a. Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích 

* Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2022 chưa thực sự đạt được kỳ vọng 

mà Đại hội đồng cổ đông đã đề ra đồng thời thể hiện tinh thần trách nhiệm của mình, Hội 

đồng quản trị và Ban kiểm soát thống nhất không nhận thù lao trong năm 2022. 

* Lương HĐQT, Ban Tổng Giám đốc 

Họ tên Chức vụ Lương 2023 

Phạm Anh Tuấn Phó Tổng Giám đốc 465.870.000 đồng 

b. Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ 

Năm 2023, Công ty phát sinh giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ. 

Stt 

Người thực 

hiện giao 

dịch 

Quan hệ 

với người 

nội bộ 

Số cổ phiếu sở 

hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở 

hữu cuối kỳ 

Lý do tăng, 
giảm (mua, 

bán, 
chuyển đổi, 
thưởng...) 

Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ 

Số cổ 

phiếu 
Tỷ lệ 

1         

c. Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ 

Năm 2023 Công ty không phát sinh giao dịch với cổ đông nội bộ 

d. Giao dịch giữa người nội bộ công ty, người có liên quan của người nội bộ với 

công ty con, công ty do công ty nắm quyền kiểm soát: Không 

e. Quan hệ với các nhà đầu tư: Trong xu thế chung của hội nhập toàn cầu, mối 

quan hệ của doanh nghiệp với Nhà đầu tư đóng vai trò quan trọng với sự phát triển bền 

vững của doanh nghiệp. Do đó ATS đã xây dựng những nguyên tắc, chuẩn mực nhằm 

tăng cường chủ động, tương tác trong các mối quan hệ, tiếp nhận các phản hồi từ Nhà 

đầu tư. ATS hướng đến xây dựng các mối quan hệ bền vững, mục tiêu mang lại giá trị 

tích cực và bền vững cho Nhà đầu tư. Dưới đây là một số hoạt động tiêu biểu triển 

khai trong năm 2023, thể hiện mối quan hệ giữa Công ty và Nhà đầu tư: 

- Tổ chức ĐHĐCĐ thường niên hoặc bất thường theo quy định pháp luật 

- Thường xuyên tiếp nhận thông tin trao đổi qua email, điện thoại… 

- Tổ chức các buổi thăm quan dự án, gặp gỡ ban lãnh đạo công ty định kì với các 

nhà đầu tư để cập nhật về tình hình kinh doanh và phát sinh khi có yêu cầu từ nhà đầu tư 

- Thực hiện nghiêm túc các nghĩa vụ về công bố thông tin theo quy định pháp 

luật; đảm bảo tính trung thực, minh bạch, công khai, kịp thời của công bố thông tin. 

- Tham gia các Hội nghị đầu tư, Diễn đàn tăng cường trao đổi giữa nhà đầu tư và 

doanh nghiệp khi có sự kiện 
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f. Đánh giá việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: 

*  Những nội dung đã thực hiện được theo quy định pháp luật về quản trị công ty: 

HĐQT, ban kiểm soát Công ty luôn chấp hành tốt và đầy đủ các quy định của Pháp 

luật hiện hành về quản trị Công ty đại chúng, không có nội dung nào trong quy định 

của Pháp luật là chưa thực hiện được. Thường xuyên cập nhật những quy định mới, cử 

cán bộ chuyên trách theo dõi và báo cáo thường xuyên. 

- Chi trả cổ tức đúng hạn 

- Tổ chức ĐHĐCĐ đúng quy định; Tài liệu cho ĐHĐCĐ được công bố đầy đủ.  

- Chất lượng biên bản đại hội đảm bảo; 

- Chất lượng nội dung thông tin của báo cáo trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp 

được thể hiện rõ ràng, cụ thể. 

- Thông tin về thực thi vai trò của HĐQT được đánh giá chi tiết qua các báo cáo, 

các tài liệu công bố mô tả cụ thể về các khía cạnh: trách nhiệm và vai trò của HĐQT 

trong hoạch định, giám sát thực thi chiến lược, quản trị phòng ngừa và ứng phó với rủi 

ro, vai trò đối với hệ thống báo cáo tài chính kế toán, tuân thủ pháp luật, minh bạch và 

công bố thông tin. Các nội dung đánh giá không chỉ về chính sách và qui trình được 

thiết lập mà về các nội dung đã thực thi cụ thể trong năm. 

- Cơ cấu và thành phần HĐQT đảm bảo đa dạng, độc lập 

- Các uỷ ban chuyên trách của HĐQT được thành lập như Uỷ ban kiểm toán, Uỷ 

ban bổ nhiệm, Uỷ ban thù lao với các thành viên độc lập là chủ tịch các uỷ ban 

- Bổ nhiệm và nâng cao năng lực người phụ trách Quản trị Công ty. 

*  Những nội dung chưa thực hiện được theo quy định pháp luật về quản trị công ty: 

Các uỷ ban, tiểu ban chuyên trách của HĐQT chưa được thành lập như Uỷ ban 

kiểm toán với các thành viên độc lập là chủ tịch các uỷ ban. 

*  Nguyên nhân chưa thực hiện được theo quy định pháp luật về quản trị công ty: 

Do năm 2022 do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 và do điều kiện thực tế của doanh 

nghiệp, các thành viên HĐQT độc lập chưa bố trí sắp xếp được thời gian tham gia điều 

hành các tiểu ban. 

* Các kế hoạch tăng cường hiệu quả trong quản trị công ty: 

- Nâng cao năng lực HĐQT về QTCT thông qua đào tạo, cập nhật liên tục 

- Các cam kết và tự đánh giá của lãnh đạo DN về thực thi QTCT tốt thông qua 

tuân thủ Bộ qui tắc QTCT của Việt Nam. 

Thứ nhất, về nhận thức quản trị công ty: Trước đòi hỏi của cổ đông, sức ép cạnh 

tranh ngày càng lớn ban lãnh đạo nhận thực được phải thay đổi tư duy về quản trị công 

ty. Ban lãnh đạo đã xây dựng một quy chế quản trị bài bản để giúp công ty hoạt động 

chuyên nghiệp, minh bạch, nâng cao uy tín trên thị trường và thu hút sự quan tâm của 

các nhà đầu tư. 

Thứ hai, về chuẩn mực quản trị: hướng tới việc thu hút sự tham gia của các cổ 

đông nước ngoài, công ty đã bước đầu thiết lập nguyên tắc, chuẩn mực quản trị công 

ty, áp dụng được những kỹ năng quản trị từ các đối tác chiến lược và đổi mới mô hình 

quản trị theo các thông lệ quản trị quốc tế. 
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Thứ ba, về năng lực quản trị: với cơ cấu cổ đông đa dạng, tạo điều kiện thuận lợi 

cho cổ đông tham gia vào việc ra quyết định quản trị công ty, ví dụ như việc tham gia 

biểu quyết tại Đại Hội đồng cổ đông, đề cử và bầu chọn thành viên HĐQT. Công ty sẽ 

tiếp tục nỗ lực nâng cao năng lực và vai trò của thành viên HĐQT, tăng cường tính 

độc lập của các thành viên; thành lập các tiểu ban chức năng để hỗ trợ hoạt động của 

HĐQT; đẩy mạnh công tác quản lý rủi ro và kiểm soát nội bộ để cung cấp thông tin 

phục vụ cho hoạt động quản trị. 

Thứ tư, về tính minh bạch: Công ty chú trọng đề cao minh bạch trong các hoạt 

động sản xuất, kinh doanh. Rất nhiều nội dung về chiến lược, kế hoạch kinh doanh, 

thậm chí nhiều vấn đề trước đây vẫn được coi là “nhạy cảm” như chế độ lương, 

thưởng đối với HĐQT, Ban Điều hành, giờ đây đều được đưa ra thảo luận một cách 

công khai và quyết định trong cuộc họp HĐQT với sự tham vấn các bên liên quan. 

Ngoài ra, công ty cũng chủ động tăng cường minh bạch hóa thông tin cho cổ đông 

thông qua cập nhật các thông tin về tình hình hoạt động trên website, Báo cáo thường 

niên và các phương tiện thông tin đại chúng. 

Thứ năm, về vai trò chủ sở hữu của cổ đông: vai trò làm chủ của người lao động - 

cổ đông được nâng lên rõ rệt thông qua việc sở hữu cổ phần. Khi công tác quản trị 

công ty được quan tâm thì đời sống và thu nhập của người lao động sẽ được cải thiện 

và tăng lên đáng kể. 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

1. Ý kiến kiểm toán 
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