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I. Lịch sử hoạt động của Công ty
Công ty Cổ Phần Cát lợi được chuyển đổi từ Doanh nghiệp nhà nước – Xí Nghiệp In Bao Bì và Phụ Liệu Thuốc Lá theo Quyết định số 184/2003/QĐ-BCN ngày 13/11/2003 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp. Công ty hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103002106 ngày 19 tháng 02 năm 2004 do Sở kế hoạch & Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh Cấp.

1. Vốn điều lệ tại 31/12/2006:


84.000.000.000 VND.

2. Lĩnh vực kinh doanh chính của Công ty:

· In trên bao bì;

· Sản xuất, mua bán vật tư phục vụ công nghiệp;

· Môi giới thương mại;

· Dịch vụ ủy thác xuất nhập khẩu;

· Mua bán hóa chất, giấy, màng BO-PP, hàng kim khí điện máy, máy móc-thiết bị cơ khí, nguyên liệu sản xuất đầu lọc thuốc lá;

· Cho thuê nhà xưởng, kho bãi, văn phòng.
3. Những sự kiện quan trọng trong năm:

· Công ty được niêm yết cổ phiếu trên Trung tâm Giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh theo Giấy phép số 64/UBCK-GPNY ngày 18/10/2006 do Chủ tịch Ủy ban chứng khoán nhà nước cấp. 
+ Loại cổ phiếu niêm yết: 



Cổ phiếu phổ thông.

+ Mệnh giá:







10.000 đồng/cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu niêm yết: 


8.400.000 cổ phiếu.

+ Ngày giao dịch cổ phiếu đầu tiên: 
16/11/2006.

· Công ty đã tăng vốn điều lệ từ 66.000.000.000 VND lên 84.000.000.000 VND bằng lợi nhuận chưa phân phối năm trước.
4. Định hướng phát triển

· Trong năm 2007, Công ty tiếp tục tăng vốn điều lệ thêm 20% từ việc phân phối lợi nhuận tích luỹ năm 2006 cho các cổ đông hiện hữu để đảm bảo nguồn vốn cho đầu tư phát triển.

· Công ty tiếp tục đầu tư mua sắm thiết bị máy móc (máy phun hương, máy in ống đồng 5 màu, máy in ống đồng 10 màu …) để mở rộng năng lực sản xuất, tăng khả năng cạnh tranh nhằm củng cố và nâng cao vị thế hiện có của Công ty.

· Tìm kiếm các cơ hội đầu tư mới dưới hình thức đầu tư tài chính và hợp tác kinh doanh.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:

· Doanh thu thực hiện 705.204 triệu đồng đạt 100,74% so với năm 2005.

· Lợi nhuận thực hiện 32.818 triệu đồng đạt 123,19% so với năm 2005.

· Kim ngạch xuất khẩu tăng mạnh thực hiện được 3,5 triệu USD đạt 695,46% so với 2005.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:
· Doanh thu thực hiện đạt 102,95% so với kế hoạch.

· Lợi nhuận thực hiện đạt 126,22% so với kế hoạch..

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:

· Hoàn thành việc niêm yết cổ phiếu tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Tp.HCM. Thực hiện phiên giao dịch cổ phiếu đầu tiên vào ngày 16/11/2006.
· Tăng vốn điều lệ từ 66 tỷ đồng lên 84 tỷ đồng.
· Mở rộng được thị trường xuất khẩu.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
· Thị trường sản phẩm chính của Công ty vẫn duy trì được ổn định và phát triển đồng thời Công ty đã hướng tới việc nâng cao chất lượng và giá trị của sản phẩm.
· Không ngừng đổi mới thiết bị và Công nghệ cũng như việc bổ sung vốn từ lợi nhuận tích luỹ để tăng khả năng cạnh tranh trong quá trình hội nhập.
· Phát triển thị trường ngoài nước tăng kim ngạch xuất khẩu.

· Triển khai mục tiêu mở rộng sản xuất kinh doanh của Công ty hướng tới kinh doanh đa ngành đặc biệt là hoạt động đầu tư tài chính và hợp tác kinh doanh. 

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính:
· Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:
+ Bảng một số chỉ tiêu đánh giá như sau:

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm nay
	Năm trước

	
	
	
	

	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	85,64
	78,49


	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	14,36
	21,51

	
	
	
	

	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	58,80
	73,30

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	41,20
	26,70

	
	
	
	

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	1,70
	1,36

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	1,46
	1,21

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,19
	0,18

	
	
	
	

	Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu thuần
	%
	4,66
	3,81

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	11,49
	8,26

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu
	%
	27,90
	30,95




+ Công ty đã chủ động được nguồn vốn sẵn sàng cho việc đầu tư phát triển.

+ Khả năng thanh toán hiện hành cũng như khả năng thanh thanh toán nợ ngắn hạn của công ty là khả quan. Công ty luôn thanh toán công nợ đúng kỳ hạn.

+ Khả năng sinh lời của Công ty mang tính ổn định và bền vững. Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu và trên tổng tài sản đều tăng khá so với năm 2005 chứng tỏ  Công ty đã tiết kiệm được chi phí sản xuất kinh doanh giảm giá thành sản phẩm.

Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn chủ sở hữu tuy có giảm nhẹ  so với năm trước do trong năm đã tăng vốn điều lệ lên 20% song lợi nhuận vẫn duy trì ở mức cao.
· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo (vốn chủ sở hữu): 117.045.746.001 đồng.
· Những thay đổi về vốn cổ đông:
+ Vốn cổ đông đầu năm là 66 tỷ đồng, trong năm tăng thêm 18 tỷ đồng từ việc phân phối lợi nhuận năm 2005. Vốn cổ đông sau khi tăng là 84 tỷ đồng.
· Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

+ Cổ phiếu phổ thông: 8.400.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).
· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:
+ Cổ phiếu phổ thông: 8.400.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).
· Cổ tức: 
+ Cổ tức bằng tiền: 12% vốn cổ phần.

+ Cổ tức bằng cổ phiếu: 20% vốn cổ phần.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
· Các chỉ tiêu kế hoạch về kinh doanh như doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách và đặc biệt là giá trị xuất khẩu đều đạt kết quả tốt, vượt kế hoạch đề ra cho cả năm 2006 chi tiết như sau:

Đơn vị tính: Triệu đồng. 

	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2005
	Kế hoạch 2006
	Thực hiện 2006
	So sánh (%)

	
	
	
	
	2006/2005
	TH/KH

	1. Doanh thu bán hàng
	698.798
	685.000
	704.352
	100,79%
	102,83%

	2. Lợi nhuận thực hiện
	26.641
	26.000
	32.818
	123,19%
	126,22%

	3. Nộp ngân sách
	74.285
	42.000
	63.608
	85,63%
	151,45%

	4. Xuất khẩu (1000 USD)
	507
	3.000
	3.526
	695,46%
	117,53%


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:
· Việc đầu tư xây dựng mới và mở rộng kho hàng hoá đã thực hiện đúng tiến độ và đã đưa vào sử dụng từ tháng 3/2006, đáp ứng kịp thời phục vụ sản xuất.

· Trong năm 2006, nhằm chủ động đáp ứng nhu cầu thị trường đặc biệt là thị trường thuốc lá cao cấp, Công ty cũng đã từng bước đầu tư công nghệ để có thể đáp ứng kịp theo xu hướng phát triển sản phẩm mới, nhất là những sản phẩm chất lượng cao. Công ty đã đẩy mạnh đầu tư chiều sâu tập trung vào công nghệ, hiện đại hóa máy móc thiết bị đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh, tiêu biểu là mặt hàng Cây đầu lọc với kích thước nhỏ, giấy sáp vàng và sáp trắng nhiều màu đã được Công ty sản xuất đại trà với chất lượng tốt và đã ký được hợp đồng cung cấp những mặt hàng này với khách hàng.

· Những mục tiêu đầu tư máy móc thiết bị dự kiến trong năm như máy phun hương, dây chuyền sản xuất sáp vàng nhiều màu cũng không nằm ngoài mục tiêu đầu tư chiều sâu tập trung vào công nghệ, Công ty sẽ cố gắng giữ đúng tiến độ thực hiện như đã đề ra nhằm sớm đưa vào sản xuất phục vụ thị trường trong quý 1 năm 2007.

· Công ty đã từng bước đẩy mạnh công tác thị trường, xây dựng hình ảnh và nâng cao vị thế của Công ty trong và ngoài nước.
· Bộ máy tổ chức quản lý của Công ty ngày càng hoàn thiện và thích ứng với quá trình Hội nhập WTO.

· Việc kiểm soát Công ty đã và đang được cụ thể hoá bằng các quy chế nội bộ như Quy chế về tiền lương tiền thưởng, quy chế đào tạo, thi nâng bậc, quy chế quản lý tài chính, quy chế đầu tư …  

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:
· Căn cứ vào kết quả thực hiện SXKD năm 2006, máy móc thiết bị và năng suất  khai thác hiện tại, xu hướng phát triển sản phẩm của các Công ty thuốc lá và những chuyển biến của thị trường, Công ty dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch thực hiện năm 2007 như sau : 
	Stt
	Chỉ tiêu 
	Đvt
	Kế hoạch 2007

	
	
	
	

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	Triệu đồng
	710.000

	2
	Lợi nhuận thực hiện
	Triệu đồng
	39.000

	3
	Nộp ngân sách
	Triệu đồng
	60.000

	
	  Trong đó thuế VAT
	Triệu đồng
	42.000

	4
	Sản lượng :
	
	

	
	Sản xuất  và tiêu thụ 
	
	

	
	     - Cây đầu lọc (quy đổi)
	Triệu cây
	9.100

	
	     - Nhãn in (quy đổi)
	Triệu tờ
	1.600

	
	     - Giấy sáp các loại
	Tấn
	900


· Với sự gia tăng sản lượng của thị trường vào thời gian cuối năm 2006 cùng tình hình tiêu thụ của toàn ngành cũng có những chuyển biến tích cực, dự kiến nhu cầu thị trường năm 2007 và về sau sẽ cao hơn năm 2006, đứng trước nhu cầu đó Công ty sẽ cố gắng đẩy mạnh công tác thị trường, đáp ứng đủ nhu cầu thị trường nhằm giữ vững thị phần và qua đó tìm hiểu để nắm bắt được xu hướng phát triển sản phẩm của các Công ty Thuốc lá nói riêng và thị trường nói chung để có những điều chỉnh cho phù hợp. 

· Lợi thế khi xuất nhập khẩu trực tiếp của Công ty đã được phát huy rất nhiều trong năm 2006 khi kim ngạch xuất nhập khẩu của Công ty tăng cao, công ty sẽ cố gắng phát huy tối đa lợi thế này trong năm 2007 và về sau bằng cách duy trì những đối tác đang có và tìm kiếm thêm khách hàng mới trong cả xuất khẩu hàng hoá và nhập khẩu nguyên vật liệu.

· Kế hoạch đầu tư  trong năm 2007 của Công ty vẫn với mục tiêu sẽ là máy móc thiết bị mới nhằm nâng cao năng lực sản xuất, ổn định chất lượng sản phẩm, tiết kiệm nguyên vật liệu, tăng khả năng cạnh tranh trên thị trường và sử dụng hợp lý hiệu suất vốn đầu tư. Dự án đầu tư  máy in ống đồng 10 màu của Công ty đã  được HĐQT phê duyệt và dự kiến sẽ hoàn thành trong năm 2007, chủ trương đầu tư máy đục lỗ giấy sáp cũng đã được HĐQT thông qua và dự kiến sẽ thực hiện dự án trong năm 2007.

· Triển khai mục tiêu mở rộng sản xuất kinh doanh của Công ty hướng tới kinh doanh đa ngành đặc biệt là hoạt động đầu tư tài chính và hợp tác kinh doanh.. 

IV. Báo cáo tài chính


Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán (đính kèm).
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập:
· Đơn vị kiểm toán độc lập: CÔNG TY CỔ PHẦN KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN (A&C)
· Ý kiến kiểm toán độc lập:
Báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Cát Lợi tại thời điểm ngày 31 tháng 12 năm 2006, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, đồng thời phù hợp với các Chuẩn mực, Chế độ Kế toán Doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

2. Kiểm toán nội bộ

Không có.
VI. Các công ty có liên quan

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức : 
· Tổng Công Ty Thuốc Lá Việt nam nắm giữ 51%.

2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức: Chưa có.
3. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Chưa có.
4. Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan: 
· Hiện công ty chưa có số liệu tài chính của Tổng Công Ty Thuốc Lá Việt Nam.
VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của tổ chức phát hành/niêm yết:
· Ban giám đốc: 01 Giám đốc, 01 Phó giám đốc, 01 Trợ lý ban giám đốc.

· Phòng Tổ chức hành chính.

· Phòng tài chính kế toán

· Phòng Kế hoạch vật tư xuất nhập khẩu.

· Phòng Đầu tư.

· Phòng kỹ thuật.

· Kho vật tư thành phẩm.

· Phân xưởng In.

· Phân xưởng cây đầu lọc
2. Các cá nhân trong Ban điều hành:
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	1. Ông Nguyễn Văn Túy
	Giám đốc
	19/02/2004
	-

	2. Ông Bùi Tấn Hòa
	Phó Giám đốc
	22/12/2005
	-

	3. Ông Nguyễn Đức Hanh
	Trợ lý
	01/10/2006
	-


3. Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm: 
· Bổ nhiệm 01 Trợ lý ban giám đốc là Ông Nguyễn Đức Hanh.
4.  Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
· Số lượng lao động tại 31/12/2005:
285 lao động.

· Số lượng lao động bình quân năm: 295 lao động.

· Thu nhập bình quân người lao động: 4.267.000 đồng/người/tháng.

· Công ty thực hiện chính sách trả lương cho người lao động dựa vào sự đóng góp của người lao động đối với công ty đảm bảo thu nhập ổn định cho người lao động để người lao động yên tâm công tác. Việc chi trả lương cho người lao động đúng thời gian qui định mỗi tháng 2 kỳ vào đầu mỗi tháng và giữa mỗi tháng. 
· Các chính sách về tiền thưởng như thưởng nhân dịp lễ, tết, thưởng ABC, thưởng tháng 13, thưởng  sáng kiến, thưởng tiết kiệm … được công ty thực hiện đầy đủ nhằm khuyến khích người lao động.
· Các chế độ chính sách về Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hộ lao động, đào tạo được công ty thực hiện theo đúng quy định, các trang thiết bị an toàn cho người lao động đều được Công ty đáp ứng. 

5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị:
· Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006 ngày 03/03/2006 đã bầu Ông Nguyễn Thế Bảo là thành viên Hội Đồng quản trị thay cho Ông Ngô Văn Hoàng thành viên Hội đồng quả trị nghỉ hưu.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

· Thành phần của HĐQT, Ban kiểm soát:
Hội đồng quản trị

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	1. Ông Phan Văn Tạo
	Chủ tịch
	12/08/2005
	-

	2. Ông Nguyễn Văn Túy
	Thành viên
	31/12/2003
	-

	3. Ông Nguyễn Việt Dũng
	Thành viên
	31/12/2003
	-

	4. Ông Trần Sơn Châu
	Thành viên
	31/12/2003
	-

	5. Ông Ngô Văn Hoàng
	Thành viên
	31/12/2003
	03/03/2006

	6. Ông Nguyễn Thế Bảo
	Thành viên
	03/03/2006
	-


Ban kiểm soát

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	1. Bà Mai Thị Thu Lan
	Trưởng ban
	28/01/2005
	-

	2. Ông Nguyễn Văn Đạo
	Ủy viên
	31/12/2003
	-

	3. Bà Trịnh Thanh Huyền
	Ủy viên
	31/12/2003
	-


· Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT:
Hội đồng quản trị làm việc với tinh thần trách nhiệm và quyết tâm cao có những quyết sách đúng đắn đem lại hiệu quả cho Công ty.
· Quyền lợi của thành viên HĐQT: Tất cả các thành viên Hội đồng quản trị chỉ hưởng thù lao theo công việc phục vụ cho Công ty. Không có thành viên HĐQT nào có những quyền lợi riêng về giao dịch kinh doanh của họ với công ty.
· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT: Không có thay đổi.
· Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt khác của công ty: Theo qui định của nhà nước và được Đại hội đồng cổ đông biểu quyết thông qua.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông tại ngày 29/12/2006.
· Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông:
	Stt
	Loại hình cổ đông
	Số cổ phiếu sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	I.
	Trong nước
	8.384.070
	99,81%

	1
	Nhà nước
	4.284.000
	51%

	2
	Tổ chức trong nước
	880.272
	10,48%

	3
	Cá nhân trong công ty
	1.324.994
	15,77%

	4
	Cá nhân ngoài công ty
	1.891.804
	22,52%

	5
	Tổ chức tự doanh
	3.000
	0.04%

	II.
	Nước ngoài
	15.930
	0,19%

	1
	Cá nhân 
	15.930
	0,19%


· Tình hình giao dịch liên quan của các cổ đông lớn: không có.
· Số lượng cổ đông ngoài tổ chức phát hành (không kể cổ đông nhà nước): 201 cổ đông.
· Số lượng cổ phần nắm giữ của các cổ đông ngoài tổ chức phát hành (không kể cổ đông nhà nước): 2.791.006 cổ phần chiếm 33,23% vốn cổ phần.
Tp. HCM, ngày 08 tháng 02 năm 2007
GIÁM ĐỐC
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