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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

A. Những sự kiện quan trọng :

a. Thành lập :

Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Khánh Hội (KHAHOMEX) trước đây là doanh nghiệp nhà nước, được thành lập vào ngày 17 tháng 02 năm 1982. 
b. Cổ phần hóa:

Đến tháng 3 năm 2001, Công ty thực hiện cổ phần hóa, theo Quyết định số 26/2001/QĐ-Ttg của Thủ tướng Chính phủ ban hành ngày 07/03/2001 và chính thức hoạt động theo hình thức Công ty cổ phần kể từ ngày 01/04/2001. 
c. Niêm yết :

Sau hơn một năm hoạt động theo hình thức công ty cổ phần, Công ty được phép niêm yết trên thị trường chứng khoán Việt Nam vào ngày 19/08/2002 theo giấy phép số 22/GPPH ngày 25/07/2002 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước.
d. Quá trình tăng vốn điều lệ :

+ Vốn điều lệ năm 2001 sau khi cổ phần hóa: 19.000.000.000 đồng.

+ Năm 2003: Tăng vốn điều lệ 10% từ lợi nhuận tích lũy, tương đương 1.900.000.000 đồng theo giấy phép số 27/GPPH ngày 09/06/2003 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước. Theo đó, vốn điều lệ là 20.900.000.000 đồng.
+ Năm 2004: Tăng vốn điều lệ lên 50% bằng cách phát hành cổ phiếu bổ sung để thực hiện Dự án mở rộng XN Chế biến Lâm sản Khánh Hội theo giấy đăng ký phát hành số 03/UBCK-ĐKPH ngày 28/09/2004 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, nâng vốn điều lệ lên 31.350.000.000 đồng.
+ Năm 2006: Tăng vốn điều lệ 5% bằng cách phát hành cổ phiếu chia cổ tức đợt 3/2005 theo giấy đăng ký phát hành số 25/UBCK-ĐKPH ngày 05/04/2006 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, và tiếp sau, phát hành thêm cổ phiếu để triển khai Dự án Chung cư Khánh Hội 2 theo Giấy chứng nhận đăng ký phát hành số 42/UBCK-ĐKPH ngày 05/07/2006 của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, nâng vốn Điều lệ lên 65.376.320.000 đồng.

- Các sự kiện khác:

· Ngày 14/01/2004, Công ty đã được tổ chức SGS cấp giấy chứng nhận CoC (Chain-of-Custody – Chuỗi hành trình sản phẩm) để thực hiện sản xuất các mặt hàng lâm sản chế biến tuân thủ theo nguyên tắc và tiêu chuẩn FSC (Forest Stewardship Council – Ủy ban  Quản lý tài nguyên Rừng).
· Tháng 03/2001, Công ty đã vinh dự đón nhận Huân chương Lao động hạng Ba do Phó Chủ tịch nước Nguyễn Thị Bình tặng thưởng theo Quyết định số 140/2001/QĐ/ CTN cấp ngày 12/03/2001.
· Ngày 03/02/2007, Công ty vinh dự đón nhận Huân chương Lao động hạng Nhì do Chủ tịch Nước tặng thưởng theo Quyết định số 1065/QĐ-CTN ngày 03/10/2006.

B. Quá trình phát triển:

+ Ngành nghề đăng ký kinh doanh:
- Xuất nhập khẩu hàng hóa tiêu dùng và vật tư sản xuất.
- Xuất khẩu nông sản, thủy hải sản, lâm sản và các sản phẩm sản xuất từ lâm sản, hàng may mặc, hàng da.
- Nhập khẩu, mua bán và bảo hành hàng kim khí điện máy, máy móc thiết bị, linh kiện điện, điện tử hàng hải, nguyên nhiên liệu và hàng hóa phục vụ sản xuất và tiêu dùng.
- Sản xuất, kinh doanh thực phẩm, chế biến lâm sản. 
- Sản xuất, gia công hàng may mặc, bao bì, da và giả da, giầy dép.
- Cho thuê nhà và văn phòng, du lịch. 
- Ủy thác xuất nhập khẩu, thủ tục hải quan, vận tải hàng hóa.
- Đầu tư xây dựng các khu thương mại, siêu thị, các loại nhà ở phục vụ nhu cầu của nhân dân ở thành phố và đô thị, kinh doanh bất động sản và kinh doanh dịch vụ bất động sản.
- Giáo dục mầm non.

Là Công ty hoạt động đa ngành nghề theo Giấy phép kinh doanh, hiện nay, Công ty đang trong quá trình tập trung chuyên sâu vào lĩnh vực kinh doanh và dịch vụ bất động sản (xây dựng chung cư, cao ốc văn phòng cho thuê, căn hộ cho thuê), sản xuất công nghiệp (ngành lâm sản chế biến) và giáo dục mầm non.

+ Tình hình hoạt động

Trải qua 25 năm hoạt động, Công ty đã không ngừng phát triển cả chiều rộng và đầu tư chiều sâu trên các lĩnh vực kinh doanh XNK và sản xuất các mặt hàng xuất khẩu. Trong từng giai đoạn phát triển có lúc Công ty có đến 6 xí nghiệp sản xuất trực thuộc với trên 4.000 công nhân lao động. Hiện nay, Công ty đang trong quá trình tái cấu trúc lại ngành nghề hoạt động, giảm bớt và thu hẹp các lĩnh vực gia công sử dụng nhiều lao động để chuyển sang kinh doanh dịch vụ cho thuê văn phòng và kinh doanh bất động sản cho phù hợp với tình hình kinh tế - xã hội của địa bàn Thành phố, do đó trong lĩnh vực sản xuất, hiện nay Công ty còn 2 xí nghiệp chế biến lâm sản và chế biến thực phẩm với gần 1.000 công nhân. 
Trong giai đoạn 1982-1990, doanh thu tăng gấp 10 lần so với thời kỳ gốc (15.907 triệu năm 1990 so 1.566 triệu năm 1982), lợi nhuận tăng 7 lần (1.296 triệu/175 triệu năm 1982). Trong giai đoạn 1991-2000, doanh thu tăng hơn 10 lần (135.728 triệu năm 2000 so 12.722 triệu năm 1991), lợi nhuận tăng 7,9 lần (4.585 triệu / 581 triệu). Trong giai đoạn 2001-2006, doanh thu tăng bình quân 3%, lợi nhuận trước thuế tăng bình quân 24%, so thời kỳ gốc tăng 2,33 lần (14 tỷ/6 tỷ).
C. Định hướng phát triển

+ Các nhiệm vụ chủ yếu của Công ty trong giai đoạn trước mắt:
· Tiếp tục củng cố hoạt động của Xí nghiệp Chế biến Lâm sản Khánh Hội trên cơ sở tăng cường năng lực quản lý, nâng cao chất lượng sản phẩm và hoạt động có hiệu quả.
· Tập trung xây dựng và triển khai các dự án đầu tư xây dựng chung cư, cao ốc văn phòng phù hợp với kiến trúc và quy hoạch của Thành phố và của Quận. Tăng cường đào tạo cán bộ quản lý và điều hành sau dự án để đưa vào hoạt động có hiệu quả.
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
· Trong kinh doanh, tiếp tục đầu tư xây dựng các chung cư cao tầng, các khu dân cư theo chương trình quy hoạch chỉnh trang đô thị của Quận 4.

· Không chỉ chuyển hướng sang thị trường bất động sản mà còn phát triển mạnh về dịch vụ như dịch vụ cao ốc văn phòng kết hợp Trung tâm thương mại, cho thuê kho tàng, nhà xưởng, cho thuê văn phòng, cho thuê căn hộ, v.v… để tạo nguồn thu lâu dài cho Công ty.

· Phát triển vốn điều lệ Công ty đến năm 2010 tăng ít nhất gấp 3 - 4 lần so với năm 2006, vào khoảng 250 tỷ đồng Việt Nam.
· Tập trung sức để xây dựng KHAHOMEX trở thành một trong những thương hiệu mạnh trong lĩnh vực đầu tư và kinh doanh –dịch vụ bất động sản

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị

- Kết quả hoạt động sản xuất – kinh doanh năm 2006 :

Đơn vị tính: Triệu đồng

	CHỈ TIÊU


	KẾ HOẠCH
	THỰC HIỆN
	% SO KẾ HOẠCH

	  - Doanh thu thuần
	125.000
	133.355
	107

	  - Lợi nhuận trước thuế
	13.000 
	14.076
	108

	  - Lợi nhuận sau thuế
	12.000 
	12.578
	105

	  - Thu nhập trên mỗi cổ phần
	2.962
	3.150
	105

	  - Cổ tức trên mỗi cổ phần
	1.200
	1.200
	100


- Phân tích một số chỉ tiêu về cơ cấu tài sản và nguồn vốn :
+ Cơ cấu tài sản :
	Bố trí cơ cấu tài sản
	Đơn vị tính
	Năm trước
	Năm nay
	Tăng (+)

Giảm (-)

	- Tài sản ngắn hạn / Tổng tài sản
	%
	62,43
	60,51
	- 1,92

	- Tài sản dài hạn / Tổng tài sản
	%
	37,57
	39,49
	+ 1,92


Bảng trên cho thấy cơ cấu tài sản của Công ty không thay đổi nhiều, chỉ tăng, giảm từ tài sản ngắn hạn sang tài sản dài hạn khoảng 1,92%. Cơ cấu này tương đối phù hợp trong điều kiện Công ty đang tăng dần hoạt động dịch vụ và kinh doanh bất động sản đầu tư mang tính dài hạn.
Tổng tài sản Công ty (theo số liệu trên Bảng Cân đối Kế toán đã được kiểm toán) tính đến 31/12/2006 là 142,25 tỷ, giảm 25,98 tỷ so đầu năm, chủ yếu là do các nhân tố sau:









Đơn vị tính: Tỷ đồng

	CHỈ TIÊU
	Tăng (+)

Giảm (-)
	Chi tiết tăng, giảm

	A. Tài sản ngắn hạn
	- 18,95
	

	1. Tiền
	+   2,24
	Số dư Tiền tính đến 31/12/2006 là 3,93 tỷ, trong đó tiền mặt 560 triệu, tiền gửi ngân hàng 3,37 tỷ

	2. Các khoản phải thu
	+ 5,65
	

	Trong đó:
	
	

	- Phải thu và trả trước cho người bán
	 + 7,37
	- Tăng 7,37 tỷ khoản nợ phải thu và trả trước cho nhà cung cấp

	- Phải thu khác
	- 1,72
	- Giảm do đã thu hồi 5% tiền bảo hành công trình 66 căn hộ Chung cư KH: 1,36 tỷ (Cty DV Công ích Q4) và tiền trợ cấp thôi việc cho công nhân chờ quyết toán: 519 triệu (Tổng Công ty Bến Thành)

- Số dư còn lại 530 triệu trên bảng cân đối kế toán chủ yếu bao gồm:
+ Phải thu tiền lệ phí trước bạ các căn hộ chung cư: 58 triệu

+ Cty Scitec: 162 triệu

+ Tiền bồi hoàn xử lý kiểm kê: 163 triệu

+ Tiền ủy thác nhập khẩu cho Cty TMDV Đại Thắng: 95 triệu.

+ Tiền trợ cấp mất việc làm còn được cấp 30 triệu

	3. Hàng tồn kho
	- 26,24
	

	Trong đó:
	
	

	- Nguyên vật liệu
	- 2,45
	Giảm chủ yếu là do lượng gỗ tồn kho tại XN CBLS Khánh Hội đã đưa vào sản xuất

	- Chi phí SXKD dở dang
	+ 34,64
	- Tăng chi phí SXKD dở dang của Công trình chung cư Khánh Hội 2: 36,4 tỷ, trong đó chủ yếu là tiền sử dụng đất 36 tỷ.
Tăng chi phí SXKD dở dang của các công trình khác: 28 triệu
- Giảm SP dở dang của các XN sản xuất: 1,79 tỷ do chuyển vào thành phẩm trong năm.
- Số dư còn lại 48,48 tỷ trên bảng cân đối kế toán chủ yếu bao gồm:

+ Công trình Chung cư Khánh Hội 2: 37,8 tỷ
+ Chi phí khảo sát, thiết kế công trình trường Mầm non Sao Mai: 32 triệu

+ Chi phí khảo sát Công trình 56 Bến Vân Đồn: 11 triệu.

+ Chi phí SXKD dở dang tại các xí nghiệp sản xuất: 10,6 tỷ



	- Thành phẩm hàng hóa tồn kho
	- 58,15
	- Giảm tồn kho căn hộ chung cư Khánh Hội 55,78 tỷ, giảm thành phẩm các xí nghiệp 2,37 tỷ

	4. Tài sản ngắn hạn khác
	-  0,59
	

	B. Tài sản dài hạn
	-  7,03
	

	1. Tài sản cố định
	- 21,05
	

	 a. TSCĐ hữu hình
	- 19,42
	

	  - Nguyên giá
	- 28,16
	- Tăng do đầu tư XDCB hoàn thành 1,07tỷ
- Tăng do mua sắm máy móc, thiết bị phương tiện phục vụ SX 418 triệu
- Giảm do chuyển từ TSCĐ các bất động sản cho thuê sang tài khoản Bất động sản đầu tư theo chuẩn mực kế toán: 27,94 tỷ

- Giảm do thanh lý, nhượng bán MMTB: 1,71 tỷ

	  - Khấu hao
	+ 8,73
	- Tăng khoản khấu hao do chuyển TSCĐ sang Bất động sản đầu tư: 12,34 tỷ
- Tăng khoản khấu hao do thanh lý, nhượng bán MMTB: 841 triệu
- Giảm do khấu hao trong kỳ: 4,44 tỷ

	 b. TSCĐ vô hình
	- 0,17
	

	  - Nguyên giá
	
	

	 - Khấu hao
	- 0,17
	- Giảm do khấu hao TSCĐ vô hình trong kỳ

	c. Chi phí XDCB dở dang
	- 1,46
	Giảm do đầu tư XDCB hoàn thành xí nghiệp May Củ Chi 1,29 tỷ và mua máy móc thiết bị 158 triệu và sửa chữa hệ thống hút bụi tại XN CBLS 15 triệu.

	2. Bất động sản đầu tư
	+ 14,35
	

	  - Nguyên giá
	+ 27,97
	- Tăng do chuyển từ TSCĐ sang BĐS đầu tư 27,97 tỷ

	 - Khấu hao
	- 13,62
	- Giảm 13,62 tỷ là số khấu hao BĐS đầu tư và số khấu hao lũy kế của TSCĐ chuyển sang BĐS đầu tư

	3. Tài sản dài hạn khác
	- 0,32
	


Bảng phân tích trên cho thấy, việc chuyển dịch cơ cấu tài sản của Công ty trong năm 2006 chủ yếu là do Công ty đã hoàn tất việc bán các căn hộ chung cư cao tầng Khánh Hội làm giảm hàng hóa tồn kho là 58,78 tỷ, đồng thời tăng chi phí sản xuất dở dang của các công trình đang xây dựng như Chung cư Khánh Hội 2 là 36,4 tỷ, các công trình khác đang chuẩn bị triển khai như Trường Mầm non Sao Mai 1, dự án 56 Bến Vân Đồn đang tổ chức khảo sát, thiết kế. Đây là yếu tố chủ yếu làm giảm tài sản ngắn hạn 18,95 tỷ so với đầu năm.

Ngoài ra trong năm, Công ty cũng chuyển dịch TSCĐ là nhà cửa, kho hàng đang cho thuê sang Bất động sản đầu tư (27,97 tỷ) để phản ánh chính xác hoạt động của đơn vị theo chuẩn mực kế toán hiện hành. Trong năm Công ty cũng đã mua sắm thêm máy móc, thiết bị phục vụ sản xuất. Theo bảng phân tích trên, tài sản dài hạn của Công ty giảm so với đầu năm 7,03 tỷ, chủ yếu là giảm do khấu hao TSCĐ và bất động sản đầu tư.
Tổng tài sản Công ty tính đến 31/12/2006 là 142,25 tỷ, giảm 25,98 tỷ so đầu năm, tương ứng với việc giảm nợ phải trả là 86,55 tỷ, trong đó nợ ngắn hạn giảm 83,75 tỷ, nợ dài hạn giảm 2,79 tỷ, đồng thời vốn chủ sở hữu tăng 60,57 tỷ đã được thể hiện trong Bảng Cân đối kế toán và qua phân tích về cơ cấu nguồn vốn dưới đây:
+ Cơ cấu nguồn vốn :

	Bố trí cơ cấu nguồn vốn
	Đơn vị tính
	Năm trước
	Năm nay
	Tăng (+)

Giảm (-)

	- Nợ phải trả / Tổng nguồn vốn
	%
	72,31
	24,67
	-   47,63

	- Vốn chủ sở hữu / Tổng nguồn vốn
	%
	27,69
	75,33
	+   47,63 


Bảng trên cho thấy, trong năm 2006, tình hình bố trí cơ cấu nguồn vốn thể hiện trên chỉ tiêu Nợ phải trả /Tổng nguồn vốn và Vốn chủ sở hữu /Tổng nguồn vốn có sự thay đổi khá lớn. Nếu như cơ cấu Nợ phải trả /Tổng nguồn vốn năm trước là 72,31% thì năm nay giảm 47,63% còn 24,67%. Tương tự, cơ cấu Vốn chủ sở hữu từ 27,69% đầu năm đã được tăng lên tương ứng là 75,33% vào cuối năm 2006, chủ yếu là do trong năm Công ty đã phát hành thêm 3,4 triệu cổ phiếu tăng vốn điều lệ và nhận vốn góp hợp tác của Công ty TNHH sản xuất – thương mại Phương Duy 1,5 tỷ đồng
Để tìm hiểu chính xác hơn sự thay đổi này, chúng ta cần phân tích chi tiết mức tăng, giảm các khoản nợ và vốn chủ sở hữu phản ánh trong bảng dưới đây:










Đơn vị tính: Tỷ đồng

	CHỈ TIÊU
	Tăng (+)

Giảm (-)
	Chi tiết tăng, giảm

	A. Nợ phải trả
	- 86,55
	

	I. Nợ ngắn hạn
	-83,75
	

	1. Vay và nợ ngắn hạn
	- 8,50
	- Tăng vay vốn lưu động cho hoạt động SXKD: 3,84 tỷ
- Giảm nợ vay dài hạn đến hạn trả Chung cư KH: 12,33 tỷ

	2. Phải trả cho người bán 
	- 5,81
	- Giảm nợ phải trả nhà cung cấp: 20,06 tỷ

	3. Người mua trả tiền trước 
	- 67,63
	- Giảm nợ phải trả chủ yếu là do người mua ứng trước hộ chung cư Khánh Hội và gian hàng chung cư: 65 tỷ
- Giảm nợ phải trả khách hàng may, giầy da: 2,9 tỷ

- Tăng khoản phải trả khách hàng mua gỗ ứng trước: 283 triệu

	4. Thuế và các khoản phải nộp cho Nhà nước
	+ 0,72
	

	5. Phải trả công nhân viên
	- 1,10
	 - Số dư phải trả cho CBCNV giảm 1,1 tỷ so đầu năm là do Công ty đã giảm bớt lực lượng công nhân trong quá trình chuyển đổi cơ cấu sản xuất sang kinh doanh BĐS

	6. Chi phí phải trả
	0
	

	7. Khác
	- 1,43
	- Giảm chủ yếu là do xử lý tài sản thừa 897 triệu, BHXH phải trả đã trả trong năm 207 triệu.

	II. Nợ dài hạn
	- 2,79
	

	1. Vay và nợ dài hạn
	- 4,28
	- Giảm vay dài hạn mua máy móc thiết bị XN May Da và XN May Củ Chi 1,42 tỷ
- Giảm vay dài hạn đầu tư XN CBLS: 2,86 tỷ

	2. Phải trả nợ dài hạn khác
	+ 1,48
	- Tăng tiền ký quỹ, ký cược của khách hàng thuê kho, văn phòng 1,51 tỷ
- Giảm quỹ dự phòng trợ cấp mất việc làm 33 triệu.

	B. Vốn chủ sở hữu
	+ 60,57
	

	I. Nguồn vốn chủ sở hữu
	+ 59,73
	

	1. Vốn chủ sở hữu
	+ 35,53
	- Tăng do phát hành cổ phiếu 34 tỷ và nhận vốn góp hợp tác 1,5 tỷ

	2. Thặng dư vốn cổ phần
	+ 17,31
	- Tăng 17,31 tỷ trong đợt phát hành thêm cổ phiếu, tăng vốn điều lệ ngày 05/04/2006

	3. Cổ phiếu quỹ
	
	

	4. Các quỹ thuộc vốn chủ sở hữu
	+ 4,59
	- Tăng các quỹ Đầu tư phát triển 2,76 tỷ, quỹ Dự phòng tài chính: 1,27 tỷ, quỹ Dự trữ bổ sung vốn điều lệ: 554 triệu từ lợi nhuận sau thuế năm 2006

	5. Lợi nhuận chưa phân phối
	+ 2,31
	- Tăng lợi nhuận chưa phân phối từ lợi nhuận sau thuế năm 2006

	II. Quỹ khen thưởng, phúc lợi
	+ 0,84
	


Qua bảng phân tích trên, việc thay đổi khá lớn trong cơ cấu nguồn vốn của Công ty trong năm 2006 là do những yếu tố chủ yếu sau:

+ Trong năm 2006, Công ty đã thanh toán nhiều khoản nợ ngắn hạn, bao gồm trả nợ vay ngân hàng 8,5 tỷ, nợ phải trả người bán 5,81 tỷ, giảm khoản ứng trước khách hàng 67,63 tỷ và các khoản phải trả ngắn hạn khác giảm trên 3 tỷ, từ đó đã dẫn đến nợ ngắn hạn giảm khá lớn: 86,55 tỷ. 
+ Công ty cũng đã trả nợ vay dài hạn ngân hàng các khoản đầu tư cho sản xuất  là 4,28 tỷ, đồng thời tăng các khoản nợ dài hạn là tiền ký quỹ của các khách hàng thuê kho, thuê văn phòng của Công ty thêm 1,51 tỷ. Tổng hợp các yếu tố trên, số nợ dài hạn trong năm giảm 2,79 tỷ.
+ Vốn chủ sở hữu tăng 60,57 tỷ, bao gồm tăng do phát hành thêm cổ phiếu 34 tỷ, trong đó phát hành cổ phiếu thưởng 1,57 tỷ; nhận vốn góp hợp tác của Cty TNHH sản xuất thương mại Phương Duy 1,5 tỷ, tăng thặng dư vốn khi phát hành cổ phiếu 17,31 tỷ, tích lũy vào các quỹ không chia là 4,59 tỷ, tăng lợi nhuận sau thuế còn lại chưa phân phối là 2,31 tỷ. Nếu tỷ lệ cổ tức được chia năm 2006 là 12% (bằng số cổ tức đã tạm ứng) thì việc tích lũy vào các quỹ không chia thuộc vốn chủ sở hữu sẽ tăng thêm khoảng 1,28 tỷ. Theo đó, trong năm 2006, Công ty sẽ tích lũy được 5,87 tỷ đồng, chiếm tỷ lệ 46,7% lợi nhuận sau thuế thực hiện năm 2006 của Công ty.
- Những thay đổi chủ yếu trong năm 

Công ty đang tiếp tục quá trình tái cấu trúc lại hoạt động và tái cấu trúc nguồn vốn, trong đó thu hẹp hoạt động SXKD truyền thống sử dụng nhiều lao động phổ thông để tập trung vào các lĩnh vực dịch vụ và kinh doanh bất động sản. Trong năm 2006, Công ty đã chính thức chấm dứt hoạt động các xí nghiệp như sau:
+ Xí nghiệp Giầy Khánh Hội B: chính thức chấm dứt hoạt động từ ngày 28/02/2006.

+ Xí nghiệp Bao Bì Khánh Hội: chính thức chấm dứt hoạt động từ ngày 28/02/2006.

+ Xí nghiệp May Da Khánh Hội: chính thức chấm dứt hoạt động từ ngày 31/03/2006.

+ Xí nghiệp May Khánh Hội: chính thức chấm dứt hoạt động từ ngày 31/03/2006.

Trong năm 2006, Công ty cũng tiến hành các thủ tục cho các dự án Trường Mầm non Sao Mai 1 tại số 360D Bến Vân Đồn, Phường 1, Quận 4 (hiện đang trong giai đoạn thiết kế cơ sở); hợp thửa xong 2 mảnh đất 56 Bến Vân Đồn và 20/57 Nguyễn Trường Tộ để lập dự án Cao ốc Văn phòng 56 Bến Vân Đồn, đang chờ Sở Quy hoạch Kiến trúc TP. HCM hướng dẫn thiết kế để có thể tiến hành đầu tư trong năm 2007.
Riêng dự án xây dựng mới Văn phòng Công ty làm cao ốc văn phòng cho thuê tại số 2-4-6 Đoàn Nhữ Hài trên mặt bằng 300m2 dự kiến triển khai trong năm 2006 đã được hoãn lại do quy hoạch lộ giới bị thu hẹp và khống chế độ cao tầng nên diện tích thực tế sử dụng không nhiều dẫn đến đầu tư xây dựng mới hiệu quả không cao hơn so với giữ nguyên hiện trạng để cho thuê. Hiện nay, Công ty đã ký hợp đồng cho thuê với Ngân hàng Phương Đông. Trong tương lai, khi Nhà nước cho tăng độ cao tầng khu vực này thì Công ty cùng Ngân hàng Phương Đông tính toán quyết định.
Trong lĩnh vực sản xuất, Công ty đã chuyển một phân xưởng của XN Chế biến Lâm sản Khánh Hội sang hình thức hợp đồng hợp tác sản xuất với Công ty TNHH sản xuất – thương mại Phương Duy để sản xuất các mặt hàng gỗ nội thất, nâng cao hiệu quả hoạt động của xí nghiệp.
- Triển vọng và kế hoạch trong tương lai 

Chiến lược kinh doanh của Công ty trong giai đoạn 2007-2010 được xác định là chuyên môn hóa lĩnh vực dịch vụ văn phòng, căn hộ cho thuê và kinh doanh bất động sản. Chính vì vậy, Công ty đã chuẩn bị các dự án gối đầu để phát triển một cách liên tục và bền vững như sau:

Trong năm 2007, Công ty sẽ tập trung xây dựng các công trình như sau:

1. Tiếp tục xây dựng Chung cư Khánh Hội 2, dự kiến hoàn thành và đưa vào sử dụng vào tháng 10/2008;
2.  Công trình Trường Mầm non Sao Mai 1 (dự kiến khởi công vào tháng 7/2007, hoàn thành vào đầu năm 2008) với quy mô 1 trệt, 2 lầu với 10 phòng học, 1 hồ bơi và 4 phòng chức năng (nhạc, họa, vi tính, thể dục) theo đúng tiêu chuẩn của Bộ Giáo dục;
3. Triển khai dự án công trình Chung cư Khánh Hội 3 tại số 360G Bến Vân Đồn. Đây là dự án hợp tác với Cty Dịch vụ Công ích Quận 4 trên diện tích 1.700 m2 do Công ty KHAHOMEX làm chủ đầu tư. Dự kiến sẽ làm xong thủ tục để khởi công vào tháng 10/2007 và đưa vào sử dụng vào khoảng tháng 10/2009.
4. Dự án Cao ốc Văn phòng cho thuê 56 Bến Vân Đồn: Vị trí cao ốc nằm đối diện với Ngân hàng Ngoại thương TP.HCM và liền kề với Ngân hàng Công thương Chi nhánh 4 đang xây dựng. Đây là khu trung tâm tài chính theo quy hoạch của Quận 4. Hiện nay dự án này đang chờ hướng dẫn thiết kế, dự kiến tháng 10/2007 khởi công và đến cuối năm 2009 sẽ hoàn thành đưa vào sử dụng. 

Với 4 dự án quan trọng này, năm 2007 là năm bản lề để Công ty chuyển mạnh, mang tính chuyên nghiệp trong lĩnh vực kinh doanh bất động sản. Hiện nay, Công ty đang hoàn chỉnh các bộ phận thuộc Phòng Đầu tư như: Tổ thủ tục, tổ thiết kế, tổ kinh doanh nhà.

Trong lĩnh vực sản xuất, Xí nghiệp Chế biến Lâm sản cũng chuyển sang sản xuất các mặt hàng trang trí nội thất, chiếm tỷ trọng 70% tổng doanh thu trong năm 2007, đồng thời phục vụ cho các dự án của Công ty trong mảng nội thất bằng gỗ một cách chuyên nghiệp hơn.
Kế hoạch trong giai đoạn 2008-2010:
* Năm 2008:

- Toà nhà Văn phòng cho thuê số 92-94-96 Nguyễn Tất Thành: Diện tích mặt bằng này chỉ có 300m2, Công ty sẽ thương thảo để mua các căn hộ liền kề, mở rộng diện tích lên khoảng 600m2 để đầu tư xây dựng tòa nhà văn phòng cho thuê tại khu vực này. Trong điều kiện đàm phán thuận lợi, có thể khởi công vào Quý IV/2008 và đưa vào sử dụng vào đầu năm 2010.
- Chung cư Khánh Hội 4: Đang trong quá trình xin dự án chỉnh trang đô thị của UBND Quận 4 để tham gia giải tỏa, thực hiện chính sách tái định cư bằng quỹ nhà của Chung cư Khánh Hội 2 (130 căn hộ) để tạo quỹ đất cho việc xây dựng dự án này.
- Cải tạo mặt bằng Xí nghiệp Giầy Khánh Hội B để làm nhà để xe, tại số 360B Bến Vân Đồn với diện tích đất là 5.780 m2, nhưng sau khi quy hoạch làm đường giao thông chung quanh thì còn khoảng 3.000 m2 đất xây dựng. Hiện trạng của Xí nghiệp là nhà xưởng có diện tích trệt là 2.800m2 (70m x 40m) và 1 tầng lầu, sẽ cải tạo thành 1 trệt 3 lầu làm nhà đậu xe với tổng diện tích khoảng 10.000 m2 -11.000 m2 phục vụ cho 8 chung cư ở khu vực này. Đây là dịch vụ sẽ thu được lợi nhuận ngay trong năm 2009.
* Năm 2009 - 2010:

- Trung tâm thương mại và văn phòng, căn hộ cho thuê tại số 360 Bến Vân Đồn với diện tích đất xây dựng khoảng 5.390 m2. Công ty dự kiến đến năm 2009 mới đầu tư khu vực này khi cầu Nguyễn Văn Cừ nối liền Quận 1 + Quận 4 + Quận 5 + Quận 8 hoàn thành và đưa vào sử dụng, đồng thời khi Quận 4 đầu tư vào khu vực cù lao Nguyễn Kiệu thành khu vui chơi giải trí thì mặt bằng 360 Bến Vân Đồn mới thực sự đưa vào kinh doanh có hiệu quả từ năm 2011.

Dự án này có công năng phức hợp giống như Plaza An Đông 2; Công ty hiện đang xin hướng dẫn thiết kế của Sở Quy hoạch – Kiến trúc TP.HCM với dự kiến 25 tầng cao.
- Chung cư Khánh Hội 5: Thực hiện theo phương thức như Chung cư Khánh Hội 4, hoặc có thể đấu giá quyền sử dụng đất các dự án của Thành phố để thực hiện.

Nếu hoàn thành được các dự án nêu trên, Công ty sẽ trở thành công ty mạnh trên lĩnh vực kinh doanh bất động sản.
Trong quá trình phát triển, Công ty cũng sẽ có những cơ hội hợp tác, liên doanh đầu tư với các đối tác mới trong quá trình mở rộng thị trường kinh doanh.

III. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán

Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2006 phản ánh một số chỉ tiêu về khả năng sinh lời và khả năng thanh toán như sau:
	CHỈ TIÊU
	Đơn vị tính
	Năm 2005
	Năm 2006
	So sánh



	Khả năng thanh toán
	
	
	
	

	  - Khả năng thanh toán hiện hành
	lần
	1,38
	4,05
	+ 2,67

	  - Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	lần
	0,94
	3,09
	+ 2,15

	  - Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	0,02
	0,14
	+ 0,12

	Tỷ suất sinh lời
	
	
	
	

	1. Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	
	
	
	

	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu
	%
	6,93
	10,56
	+ 3,63

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu
	%
	6,17
	9,43
	+ 3,26

	2. Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	
	
	
	

	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	9,34
	8,37
	- 0,97

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	8,31
	7,48
	- 0,83

	3. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn CSH
	%
	33,77
	16,78
	- 16,99


Các chỉ số thanh toán cho thấy tổng quát tình hình tài chính của Công ty là rất tốt, có độ an toàn cao, đảm bảo được khả năng thanh toán hiện hành (tài sản có giá trị gấp 4 lần các khoản nợ). Tương tự, chỉ số khả năng thanh toán nợ ngắn hạn là 3,09 lần, biểu hiện đủ khả năng thanh toán nợ đến hạn mà không phải vay thêm..
Riêng chỉ số khả năng thanh toán nhanh là rất thấp, chỉ đạt 0,14 lần tuy có tăng hơn so với năm 2005, đạt 0,02 lần. Điều này một mặt, phản ánh Công ty không có khả năng trả nợ ngay bằng tiền cùng một lúc tất cả các khoản nợ đáo hạn vào thời điểm cuối năm, nhưng mặt khác lại phản ánh khả năng sử dụng vốn khá linh hoạt của Công ty, không để tiền tồn quỹ, tiền gửi cao, đồng thời khai thác được các khoản ứng trước, trả tiền trước của khách hàng.
Tính hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2006 của Công ty thể hiện rõ trong các chỉ tiêu về tỷ suất sinh lời. Nếu như trong năm 2005, tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu là 6,93% thì năm 2006 đã tăng lên 3,63% với tỷ suất đạt được là 10,56%. Do trong năm 2005, Công ty còn hưởng ưu đãi giảm thuế TNDN 50%, nên mức độ tăng của chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận sau thuế năm 2006 thấp hơn một ít so với chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận trước thuế. Vì vậy, năm 2006, tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu đạt được là 9.43%, tăng 3,26% so năm 2005. Điều này cho thấy hoạt động của Công ty trong năm 2006 có hiệu quả hơn so với năm 2005.
Chỉ tiêu tỷ suất lợi nhuận trước và sau thuế trên tổng tài sản năm 2006 giảm hơn so năm 2005 tương ứng là 0,97% và 0,83%, nghĩa là suất sinh lời của tài sản năm 2006 kém hơn năm 2005, chủ yếu là do trong năm 2006, tài sản chi phí sản xuất dở dang tăng cao (+ 34,6 tỷ so với đầu năm), là công trình Chung cư Khánh Hội 2 đang trong quá trình xây dựng.
Đối với chỉ tiêu hiệu quả sử dụng vốn chủ sở hữu, do vào đầu quý IV năm 2006, Công ty có tăng vốn điều lệ lên gấp 2 lần để tài trợ vốn cho dự án xây dựng Chung cư Khánh Hội 2, vì vậy chỉ tiêu này giảm 16,99% so năm 2005, đạt ở mức 16,78%, nghĩa là cứ 1 đồng vốn chủ sở hữu, Công ty tạo ra được 0,16 đồng lợi nhuận sau khi đã hoàn thành nghĩa vụ thuế trong năm 2006.
- Phân tích những biến động - những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động
Trong năm 2006, Công ty không có biến động hoặc những thay đổi lớn so với dự kiến ngoại trừ việc chấm dứt hoạt động của 4 xí nghiệp đề cập ở trên theo kế hoạch đã đề ra. Vì vậy Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận.
- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo

(Xem phụ lục Báo cáo tài chính đã kiểm toán đính kèm)

- Đánh giá mức độ bảo toàn vốn năm 2006
Đơn vị tính: đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	MÃ SỐ
	SỐ TIỀN

	1
	Giá trị tổng tài sản
	270
	142.252.002.593

	2
	Nợ phải trả
	300
	35.098.768.172

	3
	Vốn chủ sở hữu
	410
	104.805.874.549

	
	Trong đó:
	
	

	
	- Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	411,414
	66.872.730.000

	
	- Thặng dư vốn cổ phần
	412
	17.343.594.125

	
	- Quỹ đầu tư phát triển
	416
	10.498.159.905

	
	- Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu (Quỹ dự phòng tài chính và dự trữ bổ sung vốn điều lệ)
	418,419
	4.181.210.070

	
	- Lợi nhuận chưa phân phối
	420
	5.910.180.449


Hệ số bảo toàn vốn chủ sở hữu (H)


 

Hệ số H > 1 thể hiện Công ty đã bảo toàn và phát triển được vốn chủ sở hữu.
- Những thay đổi về vốn cổ đông
Xin xem trang 2, Phần I - MụcA – khoản d: Quá trình tăng vốn điều lệ 
- Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...)

Tổng số cổ phiếu: 6.537.632 cp (toàn bộ là cổ phiếu thường)

- Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...)

Không có

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:
6.537.273 cp (toàn bộ là cổ phiếu thường)

Trong đó: 
 - Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 608.620 cổ phần
- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có)

359 cp (toàn bộ là cổ phiếu thường)
- Cổ tức:
+ Tổng giá trị cổ tức đã chia năm 2006 là 5.897.340.600 đồng.
+ Tỷ lệ cổ tức dự kiến: 12% mệnh giá vào thời điểm chia cổ tức.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Trong năm 2006, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty biểu hiện trên chỉ tiêu doanh thu và lợi nhuận như sau:

- Doanh thu thuần 134,6 tỷ, đạt 107% kế hoạch, giảm 41% so mức thực hiện năm 2005.
- Lợi nhuận trước thuế 14,08 tỷ, đạt 108% kế hoạch, giảm 10% so năm 2005.
- Lợi nhuận sau thuế 12,58 tỷ, đạt 105% kế hoạch, giảm 10% so năm 2005.
Điều này cho thấy, tuy doanh thu và lợi nhuận có tăng so kế hoạch, song vẫn có những yếu tố tác động đến nhiệm vụ năm 2006 so với năm 2005 của Công ty như sau:

+ Doanh thu và lợi nhuận năm 2006 giảm so năm trước là do công trình Chung cư Khánh Hội đã ghi nhận phần lớn doanh thu trong năm 2005.
+ Một số hoạt động SXKD truyền thống như may da, may mặc, giầy đã chấm dứt hoạt động trong quý I/2006 do đó cũng ảnh hưởng khá lớn, làm giảm đến tốc độ phát triển doanh thu so năm 2005. (Các XN hiện đã chấm dứt hoạt động có doanh thu năm 2005 là 55 tỷ, hoạt động đến hết Quý I/ 2006 doanh thu chỉ có 3,7 tỷ, giảm 51,3 tỷ)
+ Chưa mở rộng được hệ thống cửa hàng kinh doanh nội địa nên doanh thu kinh doanh còn thấp.
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

+ Tuy mới tham gia vào thị trường bất động sản, song hiệu quả ban đầu khá cao, cụ thể Chung cư Khánh Hội với mức lãi 32,8 tỷ so với chỉ tiêu ban đầu là 20 tỷ, tăng 64%
+ Đã tổ chức được bộ phận kinh doanh bất động sản để tham gia và phát triển thị trường này cho những năm sau.
4. Kế hoạch SXKD năm 2007.

+ Tổng doanh thu:



152 tỷ VN đồng

Trong đó:


- Sản xuất:



80 tỷ VN đồng

- Kinh doanh:


60 tỷ VN đồng

- Bất động sản:


12 tỷ VN đồng

+ Lợi nhuận trước thuế:


18 tỷ VN đồng

+ Cổ tức:




6% - 10% năm
IV. Báo cáo tài chính


Báo cáo tài chính năm 2006 đã được Công ty Kiểm toán & Dịch vụ tin học (AISC) tiến hành kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán, chuẩn mực kế toán và chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. (Phụ lục đính kèm)
 V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập:
CÔNG TY KIỂM TOÁN VÀ DỊCH VỤ TIN HỌC (AISC)

- Ý kiến kiểm toán độc lập:
(Phụ lục đính kèm)

- Các nhận xét đặc biệt:
(Không có)
2. Kiểm toán nội bộ

- Ý kiến kiểm toán nội bộ :
(Phụ lục đính kèm)

- Các nhận xét đặc biệt của Ban Kiểm soát:
(Không có)
VI. Các công ty có liên quan

· Không có.
VII. Tổ chức và nhân sự

· Cơ cấu tổ chức của tổ chức niêm yết

Công ty được quản lý và điều hành theo cơ cấu tổ chức gồm:

+ Đại Hội đồng cổ đông.

+ Hội đồng quản trị; Ban kiểm soát

+ Ban điều hành (Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc và Kế toán trưởng)

· Đại Hội đồng cổ đông là cơ quan quyết định cao nhất của Công ty. Đại hội đồng cổ đông bầu ra Hội đồng quản trị gồm 7 thành viên, là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty giữa hai nhiệm kỳ Đại hội đồng cổ đông, đứng đầu là Chủ tịch Hội đồng quản trị, người chịu trách nhiệm trước pháp luật về mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Hội đồng quản trị là cơ quan đưa ra những định hướng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, quyết định bộ máy điều hành của Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và đội ngũ cán bộ quản lý bao gồm Trưởng, Phó Phòng, Giám đốc và Phó Giám đốc các xí nghiệp trực thuộc.

· Tổng Giám đốc Công ty là người chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc tổ chức, quản lý, điều hành mọi hoạt động trong Công ty, sử dụng có hiệu quả các nguồn lực của Công ty và tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng quản trị theo nhiệm vụ và quyền hạn được giao.

· Các Phó Tổng Giám đốc là những người giúp Tổng Giám đốc trong quản lý và điều hành các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về các nhiệm vụ được phân công.

· Kế toán trưởng là người tham mưu cho Tổng Giám đốc về công tác quản lý tài chính – kế toán tại đơn vị, chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về các vấn đề có liên quan đến công tác kế toán – tài chính, quyết toán tài chính, thuế và tình hình thực hiện chế độ quản lý tài chính của Công ty và các đơn vị trực thuộc.
· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
1.1.  Ban điều hành:

1.1.1. Danh sách Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng:

1. Ông Lê Văn Truông: Tổng Giám đốc điều hành

2. Ông Lê Văn Nam: Phó Tổng Giám đốc, Chủ tịch Công đoàn Công ty
3. Ông Nguyễn Văn Tản: Phó Tổng Giám đốc, phụ trách Tổ chức - Hành chính
4. Ông Nguyễn Thanh Hải: Phó Tổng Giám đốc, phụ trách Phòng QL Dự án và Kinh doanh bất động sản.
5. Ông Ngô Văn Lộc: Kế toán trưởng

1.1.2. Tóm tắt lý lịch cá nhân trong Ban điều hành:

1. LÊ VĂN TRUÔNG

· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh: 
16/07/1949

· Nơi sinh:


Phú Hòa Đông, Củ Chi, TP. Hồ Chí Minh

· Quốc tịch:

Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Quê quán:


Phú Hòa Đông, Củ Chi, TP. Hồ Chí Minh

· Địa chỉ thường trú: 
122 Nguyễn Trọng Tuyển – Phú Nhuận – TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 9 400 611 – Mobile: 090 3 185 349
· Trình độ văn hóa:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Kinh tế Công nghiệp

· Quá trình công tác:

· 1982 – 1986 : Chánh Văn phòng UBND Quận 4

· 1986 – 1989 : Giám đốc Xí nghiệp May xuất khẩu Quận 4.

· 1989 đến nay : Giám đốc Công ty XNK Khánh Hội, nay là Công ty Cổ phần XNK Khánh Hội

· Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch Hội đồng Quản trị kiêm Tổng Giám đốc 

· Số cổ phần sở hữu: (tính đến 22/01/2007)
· Cá nhân: 306.938 cổ phần, tỷ lệ 4,69%
· Đại diện vốn Nhà nước: 954.608 cổ phần, tỷ lệ 14,6%
Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào.
2. NGUYỄN THANH HẢI

· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh:
27/01/1959

· Nơi sinh: 


Sài Gòn

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Quê quán: 

Thường Thạnh, Châu Thành, Cần Thơ

· Địa chỉ thường trú: 
41 Tôn Thất Thuyết, P18, Quận 4, TP. Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 9 400 124

· Trình độ văn hóa:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh tế Ngoại thương

· Quá trình công tác:

· 1975 – 1978 : Thư ký Chi bộ Phường 12 – Quận 4

· 1978 – 1981 : Đi nghĩa vụ quân sự.

· 1981 – 1986 : Bí thư Đoàn Phường 12 – Q4.

· 1986 – 1988 : Đảng ủy viên, phụ trách khối dân vận mặt trận P12, Q4

· 1988 – 1990 : Phó bí thư đảng ủy – Chủ tịch UBND Phường 12 – Q4.

· 1990 – 1996 : Bí thư chi bộ – Phó Giám đốc XN CBTP – Quận 4

· 1996 – 1998 : Bí thư chi bộ – Giám đốc XN CBTP – Quận 4

· 1998 – 2000 : Bí thư Đảng ủy – Phó Giám đốc Cty XNK Khánh Hội.

· 2000 – 2001 : Phó Giám đốc Công ty XNK Khánh Hội

· 2001 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty XNK Khánh Hội

· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty, trực tiếp phụ trách Phòng Quản lý Dự án và KD bất động sản.

· Số cổ phần sở hữu: (tính đến 22/01/2007): 0 cổ phần.

Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào.
3. LÊ VĂN NAM
· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh:
10/10/1956
· Nơi sinh: 


Bình Định 
· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Quê quán: 

Phước Hòa, Tuy Phước, Bình Định
· Địa chỉ thường trú:
4A đường Vĩnh Hội, P.4, Quận 4, TP. Hồ Chí Minh
· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 9 400 757
· Trình độ văn hóa:
12/12
· Trình độ chuyên môn:
không
· Quá trình công tác:

· 1975 – 1977 : Nhân viên kế toán UBND Phường 4, Phó Bí thư Chi đoàn Phường, Quận 4

· 1977 – 1981 : Phó Chủ tịch UBND Phường 4 - Quận 4.

· 1988 – 1989 : Bí thư Đảng bộ Phường 4 - Quận 4

· 1989 – 1996 : Bí thư Chi bộ, Phó Giám đốc XN May Quận 4

· 1996 – 1999 : Giám đốc XN May Khánh Hội

· 1999 – 2002 : Bí thư Đảng ủy, Phó Giám đốc Cty XNK Khánh Hội

· 2002  đến nay : Chủ tịch Công đoàn, Phó Tổng Giám đốc, phụ trách đoàn thể
· Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch Công đoàn, Phó Tổng Giám đốc Công ty, trực tiếp phụ trách Xí nghiệp May Khánh Hội .

· Số cổ phần sở hữu (tính đến 22/01/2007): 2.447 cổ phần, tỷ lệ 0,04%.

Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào.
4. NGUYỄN VĂN TẢN

· Giới tính: 


Nam

· Ngày tháng năm sinh:
1947

· Nơi sinh: 


Thái Bình

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Quê quán: 

Hòa Bình, Vũ Thư, Thái Bình

· Địa chỉ thường trú: 
131 Đoàn Văn Bơ, P13, Quận 4, TP. Hồ Chí Minh.

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 8 262 113

· Trình độ văn hóa:
12/12

· Trình độ chuyên môn:


· Quá trình công tác:

· 1963 – 1975 : Tham gia Quân đội

· 1975 – 1977 : Chính trị viên Phường đội 2 – Q4.

· 1977 – 1979 : Cán bộ tổ chức Phòng Thương nghiệp – Q4.

· 1979 – 1984 : Chủ tịch UBND Phường 13, Q4

· 1984 – 1990 : Bí thư Phường 13 – Q4.

· 1990 – 1993 : Chi cục Trưởng Chi cục thuế Quận 4

· 1993 – 2002 : Bí thư Đảng ủy – Chủ tịch HĐND Phường 12 – Quận 4

· 2002  đến nay : Bí thư Đảng ủy – Phó Tổng Giám đốc Cty XNK Khánh Hội.

· Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty, phụ trách tổ chức.

· Số cổ phần sở hữu (tính đến 22/01/2007): 1.417 cổ phần, tỷ lệ 0,02%.

Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào.

5. NGÔ VĂN LỘC

· Giới tính: 

Nam

· Ngày tháng năm sinh:
21/01/1956

· Nơi sinh: 


Bến Tre 

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Quê quán: 

Đỗ Động, Thanh Oai, Hà Tây

· Địa chỉ thường trú:  324/56 Hoàng Văn Thụ, Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 8 264 480

· Trình độ văn hóa:
Đại học

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế Ngoại thương

· Quá trình công tác:

· 1974 – 1976 : Sinh viên trường Đại học Sư phạm TP.HCM

· 1976 – 1981 : Tham gia Quân đội.

· 1981 – 1982 : Nhân viên Ban Quản lý HTX Mua bán - Quận 4.

· 1982 đến nay : Kế toán trưởng Công ty Cung ứng hàng xuất khẩu Quận 4, nay là Công ty Cổ phần XNK Khánh Hội.

· Chức vụ công tác hiện nay : Ủy viên HĐQT, Kế toán trưởng Công ty

· Số cổ phần sở hữu (tính đến 22/01/2007): 

· Cá nhân: 1.039 cổ phần, tỷ lệ 0,02%
· Đại diện vốn Nhà nước: 954.608 cổ phần, tỷ lệ 14,6%
Cam kết không có quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty; chưa vi phạm pháp luật lần nào.
· Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm: 
Không thay đổi.
· Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động: 

1.1.  Đội ngũ cán bộ công nhân viên (tính đến 31/12/2006): 

Tổng số:  972 người, giảm 1.496 công nhán lao động so cuối năm 2005.
Chia ra: 

- Trực tiếp: 882 người, tỷ lệ: 90,74 %

- Gián tiếp:   90  người, tỷ lệ:  9,26 %
Trong đó, về chuyên môn nghiệp vụ:

- Đại học và trên Đại học:
17 người, tỷ lệ: 1,6 %
- Cao đẳng:   
7 người, tỷ lệ: 0,7 %
- Trung cấp:  
16 người, tỷ lệ: 1,6 %
1.2. Chính sách đối với người lao động: 
Là Công ty có lực lượng công nhân lao động khá đông đảo, Công ty luôn quan tâm thực hiện tốt các chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định của Bộ Luật Lao động và các chế độ, chính sách hiện hành của Nhà nước.
· Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị:
Không thay đổi

· Thay đổi thành viên Ban Tổng Giám đốc:
Tính đến trước ngày tổ chức cuộc họp Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 có sự thay đổi thành viên Ban Tổng Giám đốc như sau:
+ Ông Nguyễn Thanh Hải, Phó Tổng Giám đốc, phụ trách Phòng Quản lý Dựa án và Kinh doanh Bất động sản xin nghỉ việc vì lý do gia đình.
VIII. Thông tin cổ đông và quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

- Thành phần của HĐQT, Ban kiểm soát :
Hội đồng quản trị Công ty năm 2006 gồm 7 người, trong đó có 4 thành viên độc lập không điều hành, gồm:
+ Ông Đinh Lê Chiến, là cổ đông Công ty
+ Ông Lâm Phát Cảo, là cổ đông Công ty
+ Ông Nguyễn Văn Én, là cổ đông Công ty
+ Ông Nguyễn Thi, đại diện Tổng Công ty Bến Thành, là đơn vị trực tiếp quản lý 29% vốn Nhà nước.
Ban Kiểm soát Công ty năm 2006 gồm 3 người, trong đó có 1 thành viên độc lập không điều hành:

+ Ông Lê Hữu Mên, Trưởng ban Kiểm soát, cán bộ Chi cục Quản lý Tài chính Doanh nghiệp.
- Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT

Căn cứ vào nhiệm vụ, quyền hạn của Hội đồng quản trị được qui định trong Điều lệ Công ty, Hội đồng quản trị Công ty tự đánh giá là đã hoàn thành được nhiệm vụ trong năm 2006. Hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty đảm bảo lợi ích của cổ đông, có tinh thần trách nhiệm trong việc xây dựng định hướng hoạt động của đơn vị, thực hiện chế độ công bố thông tin khách quan, trung thực, giữ tốt mối quan hệ với các cổ đông và  các nhà đầu tư. 
Tuy nhiên trình độ của từng thành viên trong Hội đồng quản trị Công ty cũng có hạn nên hoạt động của các Tiểu ban còn hạn chế, chưa tạo được sự phát triển mạnh trong các lĩnh vực sản xuất kinh doanh truyền thống. 
- Các tiểu ban trong HĐQT và vai trò của nó 

Sau Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006, Hội đồng quản trị Công ty đã họp phân công các thành viên trong hai Tiểu ban của Hội đồng là : Tiều ban đầu tư và Tiểu ban xây dựng chiến lược phát triển Công ty. 
Tiểu ban đầu tư đã giúp cho Hội đồng quản trị Công ty xem xét các dự án đầu tư, đảm bảo cho việc đầu tư của Công ty đúng mục đích, có hiệu quả.
Tiểu ban xây dựng chiến lược phát triển Công ty cũng giúp Hội đồng quản trị Công ty xây dựng kế hoạch phát triển và mục tiêu dài hạn 5 năm (2006 - 2010) 
Nói chung, hoạt động của các Tiểu ban mới đi vào bước đầu, phải có thời gian để các Trưởng Tiểu ban và các thành viên của Tiểu ban đi sâu vào hoạt động của Công ty và nghiên cứu các diễn biến của thị trường trong nước và quốc tế thì mới có thể nâng cao chất lượng hoạt động của các Tiểu ban trong thời gian tới.

- Quyền lợi của thành viên HĐQT: tất cả những thông tin liên quan đến HĐQT, quyền lợi cũng như những giao dịch kinh doanh của họ với công ty

Không có.

- Việc bầu lại ít nhất 1/3 HĐQT và Ban kiểm soát

Thực hiện theo quy định của Điều lệ, Đại Hội đồng cổ đông năm 2006 đã tiến hành bầu lại 1/3 thành viên HĐQT và 1/3 thành viên Ban Kiểm soát như sau:

+ Ông Lâm Phát Cảo, cổ đông Công ty.

+ Ông Đinh Lê Chiến, cổ đông Công ty
Đối với Ban Kiểm soát:

+ Bà Nguyễn Thị Thủy, Ủy viên Ban Kiểm soát.
Kết quả bầu lại như sau: 
- Tái đắc cử vào HĐQT:
+ Ông Lâm Phát Cảo, cổ đông Công ty.

+ Ông Đinh Lê Chiến, cổ đông Công ty
- Tái đắc cử vào Ban Kiểm soát:
+ Bà Nguyễn Thị Thủy, Ủy viên Ban Kiểm soát.
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT (không tính vốn đại diện Nhà nước)
	Họ tên thành viên 
	Chức vụ
	Xác định đến ngày 24/02/2006
	Xác định đến ngày 22/01/2007
	Tăng (+)

Giảm (-)

	HĐQT
	
	Số lượng CP
	Tỷ lệ %
	Số lượng CP
	Tỷ lệ %
	%

	Lê Văn Truông
	Chủ tịch HĐQT
	163.136
	5,20
	306.938
	4,69
	- 0,51

	Lê Văn Nam
	Phó CT. HĐQT
	2.310
	0,07
	2.447
	0,04
	- 0,03

	Ngô Văn Lộc
	Ủy viên HĐQT
	660
	0,02
	1.039
	0,02
	0

	Nguyễn Thi
	Ủy viên HĐQT
	
	
	
	
	

	Nguyễn Văn Én
	Ủy viên HĐQT
	10.000
	0,32
	10.500
	0,16
	- 0,16

	Lâm Phát Cảo
	Ủy viên HĐQT
	16.500
	0,53
	12.987
	0,20
	- 0,33

	Đinh Lê Chiến
	Ủy viên HĐQT
	32.060
	1,02
	50.494
	0,77
	- 0,15

	CỘNG
	
	224.666
	7,16
	384.405
	5,88
	- 1,28


- Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt khác của công ty

+ Thù lao thành viên HĐQT
Đơn vị tính: đồng
	STT
	Họ tên
	Chức vụ
	Số tiền thù lao
năm 2006

	01
	Lê Văn Truông
	Chủ tịch HĐQT
	20.400.000

	02
	Lê Văn Nam
	Phó CT. HĐQT
	16.800.000

	03
	Nguyễn Thi
	Ủy viên HĐQT
	15.600.000

	04
	Ngô Văn Lộc
	Ủy viên HĐQT
	14.400.000

	05
	Đinh Lê Chiến
	Ủy viên HĐQT
	15.600.000

	06
	Lâm Phát Cảo
	Ủy viên HĐQT
	15.600.000

	07
	Nguyễn Văn Én
	Ủy viên HĐQT
	15.600.000

	
	             Tổng Cộng
	
	114.000.000


+ Thù lao những người điều hành chủ chốt





Đơn vị tính: đồng
	STT
	Họ tên
	Chức vụ
	Số tiền thù lao

năm 2006

	01
	Lê Văn Truông
	Tổng Giám đốc
	74.576.865

	02
	Nguyễn Văn Tản
	Phó Tổng Giám đốc
	59.612.648

	03
	Nguyễn Thanh Hải
	Phó Tổng Giám đốc
	49.795.795

	04
	Lê Văn Nam
	Phó Tổng Giám đốc
	62.862.008

	04
	Ngô Văn Lộc
	Kế toán trưởng
	63.887.050

	
	TỔNG CỘNG
	
	310.734.366


- Các giao dịch liên quan:
Không có
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông 

- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông
2.1. Tình hình thay đổi vốn cổ phần trong năm :
Đơn vị tính: đồng VN

	Cơ cấu cổ đông
	Xác định đến ngày 24/02/2006
	Xác định đến ngày 22/01/2007

	
	Giá trị
	Tỷ lệ
	Giá trị
	Tỷ lệ

	1. Cổ đông sáng lập
	10.806.180.000
	34,47%
	22.196.390.000
	33,95%

	Trong đó:

  - Cổ đông Nhà nước
	9.091.500.000
	29%
	19.092.150.000
	29,20%

	2. Cổ đông sở hữu trên 5% cổ phiếu có quyền biểu quyết
	3.139.100.000
	10,01%
	0
	

	Trong đó:

  - Cổ đông trong nước

  - Cổ đông nước ngoài
	3.139.100.000
	10,01%
	
	

	3. Cổ đông sở hữu từ 1% đến 5% cổ phiếu có quyền biểu quyết
	4.602.450.000
	14,68%
	9.762.700.000
	14,93%

	Trong đó:

  - Cổ đông trong nước

  - Cổ đông nước ngoài
	3.748.400.000

854.050.000
	11,96%

2,72%
	9.762.700.000


	14,93%



	4. Cổ đông sở hữu dưới 1% cổ phiếu có quyền biểu quyết
	12.802.270.000
	40,84%
	33.417.230.000
	51,12%

	Trong đó:

  - Cổ đông trong nước

  - Cổ đông nước ngoài
	12.116.320.000

685.950.000
	38,65%

2,19%
	30.685.650.000

2.371.580.000
	46,94%

4,18%

	TỔNG CỘNG
	31.350.000.000
	100%
	65.376.320.000
	100%


2.2. Tỷ lệ và danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% cổ phần có quyền biểu quyết :
	STT
	TÊN
	ĐỊA CHỈ
	SỐ CP
	%
	GHI CHÚ

	Cổ đông Nhà nước
	
	
	

	1
	Lê Văn Truông
	122 Nguyễn Trọng Tuyển, Quận Phú Nhuận – TP.HCM
	954.608
	14,6
	Đại diện sở hữu 50% vốn Nhà nước

	2
	Ngô Văn Lộc
	324/56 Hoàng Văn Thụ, Quận Tân Bình – TP.HCM
	954.608
	14,6
	Đại diện sở hữu 50% vốn Nhà nước

	
	TỔNG CỘNG
	
	1.909.215
	29,2
	


2.3. Tỷ lệ và DS cổ đông nắm giữ từ 1% - 5% cổ phần có quyền biểu quyết :

	STT

	TÊN
	ĐỊA CHỈ
	SỐ CỔ PHẦN
	%

	A
	Trong nước
	
	
	

	1
	Lê Văn Truông
	122 Nguyễn Trọng Tuyển, Quận Phú Nhuận, TP.HCM
	306.938
	4,69

	2
	Công ty Cổ phần Đầu tư I.P.A
	55 Tổ 74 Hoàng Cầu, Đống Đa, Hà Nội
	300.000
	4,59

	3
	Ngân hàng TMCP Việt Á
	115-121 Nguyễn Công Trứ, P. Nguyễn Thái Bình, Q1, TP.HCM
	235.000
	3,59

	4
	Công ty Chứng khoán Ngân hàng Công Thương Việt Nam
	306 Bà Triệu, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội
	134.332
	2,05

	
	TỔNG CỘNG
	
	976.270
	14,93


2.4. Tình hình biến động giá cổ phiếu và khối lượng giao dịch trong năm qua:

BIỂU ĐỔ KHỐI LƯỢNG GIAO DỊCH CỔ PHIẾU KHA
NĂM 2005 – 2006
[image: image1.emf]-
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Tổng khối lượng giao dịch năm 2006 là 11.443.950 lượt cổ phần, so năm 2004 tăng gấp 3 lần. Khối lượng giao dịch lớn nhất thành công trong ngày là 18.148 lô (181.148 cp) (ngày 01/11/2006). Khối lượng giao dịch nhỏ nhất thành công trong ngày là 202 lô (2.020 cp) (ngày 10/05/2006).
BIỂU ĐỒ GIÁ GIAO DỊCH CỔ PHIẾU KHA
NĂM 2005 - 2006
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Giá giao dịch cao nhất trong năm 2006 là  44.000 đồng (ngày 26/04/2006), thấp nhất 19.500 đồng (ngày 25/01/2006).

- Tình hình giao dịch liên quan của các cổ đông lớn

Ngoại trừ phần vốn Nhà nước, trong năm 2005 có 1 cá nhân trong nước và 1 tổ chức nước ngoài nắm giữ trên 5% cổ phần có quyền biểu quyết với tỷ lệ 15,22% (Ông Lê Văn Truông, Chủ tịch HĐQT Công ty và tổ chức PXP VIETNAM FUN LIMITED). Sang năm 2006, không còn cổ đông nào nắm giữ trên 5% cổ phần có quyền biểu quyết.
Đối với số cổ đông chiếm giữ từ 1% đến 5% cổ phần có quyền biểu quyết trong năm 2006 tuy giảm về số lượng cổ đông, nhưng số cổ phần nắm giữ tăng hơn chút ít so với năm 2005, thể hiện trên bảng so sánh sau:
	NĂM 2005
	NĂM 2006
	Tăng(+),

	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ
	Số lượng cổ đông
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ
	giảm (-)

	A. Trong nước
	
	
	
	
	
	

	7
	374.840
	11,96%
	4
	976.270
	14,93%
	+ 2,97%

	B. Nước ngoài
	
	
	
	
	
	

	2
	85.405
	2,72%
	0
	0
	0
	- 2,72%

	CỘNG
	460.245
	14,68%
	
	976.270
	14,93%
	+ 0,25%


- Số lượng cổ đông ngoài tổ chức phát hành

Theo danh sách đăng ký cổ đông tính đến ngày 22/01/2007, số lượng cổ đông ngoài Công ty là 2.196 tổ chức và cá nhân, chiếm tỷ lệ 98,26%, trong đó, tổ chức trong nước 30, cá nhân trong nước 2.078, tổ chức nước ngoài 5, cá nhân nước ngoài 83.
- Số lượng cổ phần nắm giữ của các cổ đông ngoài tổ chức phát hành

Tổng số lượng cổ phần nắm giữ của 2.196 tổ chức và cá nhân ngoài tổ chức phát hành là 4.114.828 cổ phần, chiếm tỷ lệ 62,94%, tăng 2,15% so năm 2005.
Ghi chú: Số lượng cổ phiếu và tỷ lệ trên được tính trên cơ sở số cổ phần Nhà nước được xem là số cổ phần trong tổ chức phát hành.
CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU KHÁNH HỘI
     CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Ngày/Tháng





Giá cổ phiếu (đồng)





Số lượng lô giao dịch





H =





Giá trị tổng tài sản - Nợ phải trả





Vốn chủ sở hữu





104.805.874.549





142.252.002.593 – 35.098.768.172





H =





= 1,02 > 1
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