BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

-  Tên tổ chức Niêm yết :    Công ty cổ phần Điện Lực Khánh Hoà

-  Năm báo cáo:                   Năm 2006

I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1. Những sự kiện quan trọng:

- Sở Điện lực Khánh Hoà được thành lập theo Quyết định 554 NL/TCCB –LĐ ngày 30 tháng 06 năm 1993 của Bộ Trưởng Bộ Năng lượng.

- Điện lực Khánh Hoà là một đơn vị trực thuộc Công ty Điện lực 3 được thành lập trên nền tảng Sở Điện lực Khánh Hoà theo Quyết định số 261 ĐVN/TCCB-LĐ ngày 08/03/1996 của Tổng Công ty Điện lực Việt Nam.

- Ngày 06/12/2004, Bộ trưởng Bộ Công nghiệp ra Quyết định số 161/2004/QĐ-BCN  về việc chuyển Điện lực Khánh Hoà thành Công ty cổ phần Điện lực Khánh Hoà

- Ngày 1/7/2005 Công ty cổ phần Điện Lực Khánh Hoà chính thức đi vào hoạt động với số vốn điều lệ là 163.221.000.000 đồng, trong đó Nhà nước  nắm giữ 51% tương đương 83.242.800.000 đồng.

- Ngày 12/7/2005 TTGDCK HN có quyết định số 06/QĐ-TTGDCKHN về việc chấp thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu Công ty cổ phần Điện lực Khánh Hòa.

- Ngày 08/12/2006 UBCK Nhà Nước cấp giấy phép niêm yết số 107/UBCK-GPNY cho cổ phiếu của Công ty được niêm yết trên Trung Tâm Giao dịch Chứng Khoán TPHCM, ngày 27/12/2006 cổ phiếu KHP của Công ty chính thức giao dịch tại Trung tâm GDCK TPHCM.

2. Nghành nghề kinh doanh:

 - Sản xuất và kinh doanh điện năng; Xây dựng, lắp đặt, quản lý, vận hành và sửa chữa các nhà máy thuỷ điện, nhiệt điện nhỏ, các nhà máy điện diesel, máy phát điện diesel;

 - Quản lý, vận hành lưới điện phân phối có cấp điện áp đến 110 kV;

- Tư vấn lập dự án đầu tư, quản lý dự án nhà máy nhiệt điện nhỏ, đường dây và trạm biến áp có cấp điện áp đến 110 kV và các công trình viễn thông;

- Xây lắp các công trình điện, lưới và trạm điện ccó cấp điện áp đến 110 kV, các công trình viễn thông công cộng, công trình công nghiệp và dân dụng;

- Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm bê tông ly tâm;

- Kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị điện; kinh doanh thiết bị viễn thông; kinh doanh thương mại, dịch vụ khách sạn, thiết bị và phần mềm máy vi tính, bất động sản. Đại lý các dịch vụ viễn thông công cộng.Vận chuyển hàng hoá;

- Thiết kế điện công trình đường dây và trạm biến áp cấp điện áp dưới 110 kV cấp 2, nhà máy điện cấp 4; Thí nghiệm điện;

II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2006

         Là đơn vị phân phối điện đầu tiên và đến thời điểm này là Công ty phân phối điện duy nhất của Tập đoàn Điện lực Việt Nam tiến hành cổ phần hoá nên bước đầu bộ máy lãnh đạo và quản lý mặc dù có nhiều cố gắng nhưng còn lúng túng, bỡ ngỡ; Tuy nhiên kết quả hoạt động SXKD 6 tháng cuối năm 2005 đã là tiền đề cho việc quản lý điều hành các hoạt động SXKD năm 2006 đạt kết quả tốt.

        - Hoạt động của bộ máy lãnh đạo và quản lý Công ty tuân thủ chặt chẽ qui định của pháp luật, điều lệ Công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, tích cực cải tiến phương pháp quản lý điều hành để đạt hiệu quả cao trong SXKD và các mục tiêu Đại hội đồng cổ đông Công ty đề ra.

         - Tư tưởng của CBCNV Công ty ổn định, tin tưởng vào sự hoạt động và phát triển của Công ty. 

          - Tốc độ tăng trưởng điện năng của tỉnh Khánh Hoà những năm gần đây đạt thấp so với giai đoạn trước đó (bình quân giai đoạn 1996-2000 tăng 13,47%/ năm; bình quân giai đoạn 2001-2005: 9%). Năm 2006 tốc độ tăng trưởng điện năng trên địa bàn Tỉnh Khánh Hoà đã có dấu hiệu phục hồi (điện thương phẩm tăng 10,2 %).

    - Nhu cầu vốn cho cải tạo, sửa chữa lưới điện hàng năm là khá lớn, đặc biệt là nhu cầu cải tạo nâng cấp lưới điện hạ áp nông thôn. Ngoài ra nhu cầu đầu tư công trình điện để bán điện cho khách hàng theo quy định của Luật Điện lực, nhu cầu từng bước đầu tư để hiện đại hoá lưới điện phù hợp với phát triển của Ngành cũng đòi hỏi nguồn vốn đầu tư lớn. 

2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu SXKD năm 2006 :
	CHỈ TIÊU
	đvt
	Kế hoạch
	Thực hiện


	% hoàn thành
	 so với năm 2005 

	1. Điện sản xuất và mua EVN
	tr.kWh
	830,0
	830,978
	100,1
	108,7%

	  1.1 Điện sản xuất
	tr.kWh
	0,200
	0,221
	
	

	  1.2 Điện mua EVN
	tr.kWh
	829,8
	830,757
	
	

	2. Điện thương phẩm (điện bán)
	tr.kWh
	774,39
	776,085
	100,2
	110,2%

	3. Tỷ lệ điện dùng cho truyền tải điện
	%
	6,7
	6,61
	- 0,09
	- 1,36

	4. Suất tiêu hao dầu diesel phát điện
	g/kWh
	340,0
	310,6
	- 29,5
	- 33,2

	5. Tỷ lệ điện dùng cho SX điện
	%
	1,0
	0,7
	- 0,3
	- 0,14

	6. Giá bán điện bình quân
	đ/kWh
	815,0
	815,37
	+ 0,37
	+ 11,1

	7. Doanh thu bán điện (chưa có VAT& kể cả CSPK)
	tỷ đồng
	631,128
	633,554
	100,38
	111,8%


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm :

- Trong năm 2006, Công ty có kế hoạch đầu tư 32 tỷ đồng vào công tác xây dựng cơ bản, đến cuối năm đã có 48 công trình hoàn thành với tổng số vốn thực hiện là 18 tỷ đồng;

- Công ty đã hoàn thành các thủ tục để niêm yết cổ phiếu của Công ty tại Trung tâm giao dịch chứng khoán TP. HCM kể từ ngày 27.12.2006;

- Đến cuối năm 2006, Công ty đã hoàn thành và đưa vào hoạt động dự án nâng cấp Xưởng đúc trụ BTLT dự ứng lực ;

-Công ty đã triển khai hoạt động kinh doanh viễn thông điện lực kể từ tháng 6/2006. Đến nay có hơn 8000 thuê bao khách hàng, đang triển khai tất cả các dịch vụ viễn thông như điện thoại cố định không dây, điện thoại di động, điện thoại cố định có dây, Internet ADSL và Internet trên truyền hình cáp.

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Các chỉ tiêu tài chính cơ bản :

	 STT 
	 Chỉ tiêu 
	 ĐVT 
	Thực hiện Năm 2006 

	1
	 Khả năng thanh toán 
	lần
	 

	1.1
	 - Khả năng thanh toán nhanh 
	
	1,21

	1.2
	 - Khả năng thanh toán hiện hành 
	
	1,97

	2
	 Tỷ suất lợi nhuận 
	%
	 

	2.1
	 - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản 
	 
	7,34%

	2.2
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 
	 
	4,25%

	2.3
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn CSH 
	 
	15,02%


- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2006 : Tổng tài sản của Công ty vào thời điểm 31/12/2006 là  375.140.383.682 đồng;

· Những thay đổi về vốn cổ đông: không có sự thay đổi trong năm báo cáo
· Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

Cổ phiếu phổ thông:   16.322.100 CP

· Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại: không có
· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

Cổ phiếu phổ thông :  16.322.100 CP

-   Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ: không có
-  Cổ tức:  Công ty đã chi trả mức cổ tức cho năm 2006 với tỷ lệ 8,4%, tương đương 13.710.564.000 đồng

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh (Tổng quan về hoạt động của Công ty so với kế hoạch và so với kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của năm 2005) :

- Điện sản xuất và điện mua EVN thực hiện đạt 830.244.068 kWh đạt 100,1% kế hoạch , tăng 8,7% so với năm 2005;

- Điện thương phẩm (điện bán) thực hiện đạt 776.085.488 kWh đạt 100,2% kế hoạch, tăng 10,2% so với năm 2005;

- Tỷ lệ điện dùng cho truyền tải điện (điện tổn thất) giảm 0,09% so với kế hoạch và giảm 1,36% so với năm 2005;

- Giá bán điện bình quân thực hiện 815,37đ/kWh tăng 0,37đ/kWh so với kế hoạch và tăng 11,1đ/kWh so với năm 2005;

- Doanh thu bán điện thực hiện (chưa có thuế VAT và không tính doanh thu bán công suất phản kháng):  633,554 tỷ đồng , đạt 100,4% kế hoạch; 

- Chi phí SXKD điện thực hiện: 611,626 tỷ đồng, giảm 0,09% (giảm 554 triệu đồng) so với kế hoạch. 

- Lãi SXKD điện trước thuế thực hiện đạt 21,927 tỷ đồng, tăng 15,7% (tăng 2,98 tỷ đồng) so với kế hoạch;

- Lãi hoạt động kinh doanh dịch vụ khác ngoài SXKD điện trước thuế thực hiện đạt 5,59 tỷ đồng, tăng 86,3% so với kế hoạch (tăng 2,59 tỷ đồng);

- Tổng lợi nhuận trước thuế đạt 27,517 tỷ đồng, bằng 125,4% kế hoạch, tăng 5,57 tỷ đồng so với kế hoạch.

-Lợi nhuận sau thuế đạt 18,891 tỷ đồng tăng 19,5% so với kế hoạch. 

3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được

· Cơ cấu tổ chức:

Cơ cấu tổ chức của Công ty hiện nay bao gồm có : Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc, 9 phòng chức năng, 01 Trung tâm viễn thông điện lực, 01 Phân xưởng cơ điện, 01 Đội thí nghiệm điện, 01 Đội Kiểm tra sử dụng điện,  08 Chi nhánh điện, 01 Trạm điện, 01 Đội tư vấn thiết kế, 01 Xí nghiệp xây lắp Công nghiệp.   
· Chính sách quản lý:

- Công ty đã xây dựng và ban hành các quy chế quản lý để thống nhất trình tự,thủ tục tiến hành các hoạt động SXKD, xác định rõ ràng, đầy đủ nhiệm vụ của từng đơn vị trong bộ máy quản lý của Công ty.

- Thực hiện tốt công tác quản lý kỹ thuật, vận hành lưới điện, công tác kỹ thuật an toàn, bảo hộ lao động.

- Hiện nay Công ty đang áp dụng hình thức trả lương gắn với năng suất chất lượng và hiệu quả công việc, khuyến khích người lao động tích cực nâng cao năng suất lao động, hiệu quả làm việc.

 4. Kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm 2007 :

Trong năm 2007, công ty tập trung vào một số nhiệm vụ trọng tâm sau đây :

- Thực hiện có hiệu quả các giải pháp về giảm tổn thất điện năng, kiểm tra áp giá bán điện nhằm nâng cao giá bán điện bình quân, tích cực kiểm tra kiểm soát để chống thất thoát điện năng, phát huy nhanh các công trình đầu tư cải tạo nâng cấp lưới điện. Công ty đã thành lập các nhóm chuyên gia về từng vấn đề này để tích cực tham mưu cho Ban Giám Đốc điều hành các giải pháp tích cực và hiệu quả. Mục tiêu đề ra : tổn thất điện năng đạt dưới 6%, giá bán điện bình quân đạt trên 880 đ/kWh ;

- Củng cố tổ chức bộ máy quản lý kinh doanh viễn thông và tích cực phát triển khách hàng, mở rộng mạng lưới đại lý, mở rộng thị phần. Công ty đã thành lập Trung tâm Viễn thông và phân công 1 thành viên trong Ban Giám Đốc Công ty trực tiếp chỉ đạo về hoạt động kinh doanh viễn thông đối với các chi nhánh điện, mạng lưới đại lý, mạng lưới cộng tác viên, bảo đảm vừa phát triển vừa nâng cao hiệu quả quản lý, tăng số lượng thuê bao, tăng số lượng và chất lượng các dịch vụ nhằm nâng cao  doanh thu viễn thông. Mục tiêu đến cuối năm 2007 phấn đấu đạt trên 35.000 khách hàng sử dụng các dịch vụ viễn thông điện lực;

- Công ty  xác định chiến lược, mục tiêu hoạt động kinh doanh tài chính trong năm 2007 và các năm đến như là nguồn bổ sung lợi nhuận có tính chất ổn định, bền vững. Tích cực tham gia phối hợp với Ngân hàng An Bình để tổ chức các hoạt động về ngân hàng, chứng khoán;

- Có chính sách nhằm thúc đẩy hơn nữa các đơn vị Chi nhánh điện, xây lắp điện tham gia nhận thầu xây lắp các công trình điện trên địa bàn Tỉnh, thực hiện tốt việc chăm sóc khách hàng và bảo hành công trình điện do Công ty nhận thầu nhằm tăng thị phần doanh thu hoạt động xây lắp điện.  Năm 2007 phấn đấu đẩy mạnh hoạt động sản xuất và cung ứng sản phẩm trụ điện BTLT dự ứng lực, ống cống BTLT chiếm lĩnh thị trường khu vực Nam Trung Bộ;

- Tiếp nhận lưới điện 110 kV Khánh Hoà theo chủ trương của Tập đoàn Điện Lực Việt Nam nhằm nâng cao năng lực sản xuất của Công ty;

 - Tiếp tục nghiên cứu tính khả thi của các dự án thuỷ điện nhỏ trên địa bàn Tỉnh để triển khai xây dựng. Tham gia góp vốn đầu tư xây dựng một số công trình thuỷ điện ở địa bàn ngoài Tỉnh;

- Thực hiện phân cấp mạnh mẽ cho các chi nhánh điện, các đơn vị hậu cần, phục vụ, phụ trợ; tạo điều kiện để các đơn vị này chủ động tổ chức hoạt động trong khuôn khổ hệ thống các quy chế, cơ chế quản lý của Công ty được xác định một cách hợp lý. Triển khai xây dựng áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO ở bộ máy văn phòng Công ty và các Chi nhánh điện. Tích cực đào tạo và đào tạo lại đội ngũ cán bộ quản lý Công ty để đáp ứng tình hình nhiệm vụ SXKD và đảm bảo cho sự phát triển bền vững của Công ty. Nghiên cứu xây dựng bảng lương áp dụng cho CBCNV Công ty phù hợp với điều kiện hoạt động kinh doanh của Công ty cổ phần, thu hút và khuyến khích đãi ngộ người tài; thành lập Ban Kiểm soát nội bộ Công ty;

- Dự kiến một số chỉ tiêu chính trong hoạt động SXKD của công ty năm 2007 như sau :

	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch 2007

	1
	Tổng sản lượng điện (kWh)
	923.326.625

	2
	Tỷ lệ điện tổn thất (%)
	6,11

	3
	Sản lượng điện thương phẩm (kWh)
	866.908.915

	4
	Giá bán bình quân (đồng/kWh)
	875,00

	5
	Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng), trong đó :
	25

	5.1
	Lợi nhuận SXKD điện (tỷ đồng)
	12,5

	5.2
	Lợi nhuận SXKD khác  (tỷ đồng)
	12,5


IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH :(Bao gồm các Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán)

	
	 BÁO CÁO TÀI CHÍNH TÓM TẮT 

	
	 Năm 2006 

	I. BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN
	
	

	
	
	
	

	
	
	 
	 Đơn vị tính: đồng 

	 STT 
	 Nội dung 
	Số dư đầu kỳ
	 Số dư cuối kỳ 

	 I 
	 Tài sản ngắn hạn 
	    123.998.490.946 
	        151.551.407.518 

	     1 
	 Tiền và các khoản tương đương tiền 
	      57.975.145.357 
	          93.506.588.880 

	     2 
	 Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 
	                           -   
	                               -   

	     3 
	 Các khoản phải thu ngắn hạn 
	      40.419.952.593 
	          38.347.337.093 

	     4 
	 Hàng tồn kho 
	      24.009.631.348 
	          19.106.491.748 

	     5 
	 Tài sản ngắn hạn khác 
	        1.593.761.648 
	               590.989.797 

	 II 
	 Tài sản dài hạn 
	   219.220.269.068 
	       223.588.976.164 

	     1 
	 Các khoản phải thu dài hạn 
	 
	                               -   

	     2 
	 Tài sản cố định 
	    212.564.421.063 
	        217.552.853.584 

	 
	 - TSCĐ hữu hình 
	    196.875.344.638 
	        210.206.230.801 

	 
	 - TSCĐ vô hình 
	             25.555.799 
	                 18.889.067 

	 
	 - TSCĐ thuê tài chính 
	 
	                               -   

	 
	 - Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 
	      15.663.520.626 
	            7.327.733.716 

	     3 
	 Bất động sản đầu tư 
	 
	                               -   

	     4 
	 Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 
	           200.000.000 
	               200.000.000 

	     5 
	 Tài sản dài hạn khác 
	        6.455.848.005 
	            5.836.122.580 

	 III 
	 TỔNG CỘNG TÀI SẢN 
	    343.218.760.014 
	        375.140.383.682 

	 IV 
	 Nợ phải trả 
	   178.730.354.896 
	       190.526.297.634 

	     1 
	 Nợ ngắn hạn 
	    134.104.481.231 
	        109.223.174.299 

	     2 
	 Nợ dài hạn 
	      44.625.873.665 
	          81.303.123.335 

	 V 
	 Vốn chủ sở hữu 
	   164.488.405.118 
	       184.614.086.048 

	     1 
	 Vốn chủ sở hữu 
	    163.758.887.816 
	        183.145.408.030 

	 
	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu 
	    163.221.000.000 
	        163.221.000.000 

	 
	 - Thặng dư vốn cổ phần 
	 
	                               -   

	 
	  - Vốn khác của chủ sở hữu 
	               9.197.280 
	               233.566.504 

	 
	 - Cổ phiếu quỹ 
	 
	                               -   

	 
	 - Chênh lệch đánh giá lại tài sản 
	 
	                               -   

	 
	 - Chênh lệch tỷ giá hối đoái 
	 
	                               -   

	 
	 - Các quỹ 
	           528.690.536 
	            1.463.470.957 

	 
	 - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối 
	                           -   
	          18.227.370.569 

	 
	 - Nguồn vốn đầu tư XDCB 
	 
	                               -   

	     2 
	 Nguồn kinh phí và quỹ khác 
	           729.517.302 
	            1.468.678.018 

	 
	 - Quỹ khen thưởng phúc lợi 
	           729.517.302 
	            1.468.678.018 

	 
	 - Nguồn kinh phí 
	                           -   
	                               -   

	 
	 - Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ 
	 
	                               -   

	 VI 
	 TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 
	    343.218.760.014 
	        375.140.383.682 


	II.A. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH
	

	
	
	
	

	 STT 
	 Chỉ tiêu 
	 Từ 01/7/2005 đến 31/12/2005* 
	 Năm 2006 

	         1 
	 Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	        306.683.531.294 
	       646.808.099.690 

	         2 
	 Các khoản giảm trừ doanh thu 
	                               -   
	                  2.514.285 

	         3 
	 Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	        306.683.531.294 
	       646.805.585.405 

	         4 
	 Giá vốn hàng bán 
	        274.294.443.636 
	       581.438.068.887 

	         5 
	 LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	          32.389.087.658 
	         65.367.516.518 

	         6 
	 Doanh thu từ hoạt động đầu tư tài chính 
	               698.679.159 
	           3.538.556.232 

	         7 
	 Chi phí từ hoạt động đầu tư tài chính 
	            1.599.576.091 
	           7.039.567.733 

	         8 
	 Chi phí bán hàng 
	          10.407.219.340 
	         21.093.470.339 

	         9 
	 Chi phí quản lý doanh nghiệp 
	            6.208.813.917 
	         14.921.541.836 

	       10 
	 Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 
	          14.872.157.469 
	         25.851.492.842 

	       11 
	 Thu nhập khác 
	               272.648.917 
	           2.668.097.835 

	       12 
	 Chi phí khác 
	               233.650.848 
	           1.002.520.276 

	       13 
	 Lợi nhuận khác 
	                 38.998.069 
	           1.665.577.559 

	       14 
	 Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	          14.911.155.538 
	         27.517.070.401 

	       15 
	 Thuế thu nhập doanh nghiệp 
	            4.178.147.551 
	 

	       16 
	 Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 
	          10.733.007.987 
	         27.517.070.401 

	       17 
	 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	657,01
	1.672,13

	       18 
	 Cổ tức trên mỗi cổ phiếu 
	                             583 
	840

	
	
	
	

	
	 Ghi chú: (*) Công ty CP Điện lực Khánh Hoà bắt đầu hoạt động từ 1/7/2005 


	III. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 STT 
	 Chỉ tiêu 
	 ĐVT 
	 Năm 2005 
	 Năm 2006 

	         1 
	 Cơ cấu tài sản 
	 % 
	 
	 

	 
	 - Tài sản cố định/Tổng tài sản 
	 
	63,87%
	59,60%

	 
	 - Tài sản lưu động/Tổng tài sản 
	 
	36,13%
	40,40%

	         2 
	 Cơ cấu nguồn vốn 
	 % 
	 
	 

	 
	 - Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn 
	 
	52,07%
	50,79%

	 
	 - Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn 
	 
	47,93%
	49,21%

	         3 
	 Khả năng thanh toán 
	 lần 
	 
	 

	 
	 - Khả năng thanh toán nhanh 
	 
	0,73
	1,21

	 
	 - Khả năng thanh toán hiện hành 
	 
	1,92
	1,97

	         4 
	 Tỷ suất lợi nhuận 
	 % 
	 
	 

	 
	 - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản 
	 
	4,34%
	7,34%

	 
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 
	 
	3,50%
	4,25%

	 
	 - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn CSH 
	 
	6,55%
	15,02%


V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN

1. Kiểm toán độc lập

· CÔNG TY KIỂM TOÁN VIỆT NAM (VACO)

· Trụ sở chính: Số 8 – Phạm Ngọc Thạch – Đống Đa- Hà Nội

· Điện thoại: (84-4) 8524123

· FAX: (84-4) 8524143

· Email: vaco-hn@vacodtt.com  -  Website: www. vacodtt.com     

· Ý kiến của cơ quan kiểm toán 

" Theo ý kiến  của chúng tôi, báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty cổ phần Điện Lực Khánh Hoà tại ngày 31 tháng 12 năm 2006 cũng như kết quả kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam". 

2. Kiểm toán nội bộ: không có
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của tổ chức niêm yết: Tập đoàn Điện Lực Việt Nam (EVN)
2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần do tổ chức niêm yết nắm giữ: không có
3. Tình hình đầu tư vào các Công ty có liên quan: không có
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

1. Cơ cấu tổ chức của tổ chức niêm yết

Cơ cấu tổ chức quản lý của công ty bao gồm :

- Đại hội đồng cổ đông

- Hội đồng quản trị

- Ban Kiểm soát

- Giám đốc điều hành, 02 Phó giám đốc và 24 đơn vị trực thuộc.

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban giám đốc :

2.1. Ông  BÙI QUANG HÙNG

Chức vụ hiện tại:

Uỷ viên Hội đồng quản trị- Giám đốc điều hành Công ty

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:
25/08/1955

Nơi sinh:


Thoại Thuỷ, Phan Rí Thành, Bắc Bình, Bình Thuận

Địa chỉ thường trú:

53A Yesin, Nha Trang, Khánh Hoà

Điện thoại:


058.822582 – 0905040504

Trình độ văn hoá:

12/12

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư ngành Thiết bị điện

Quá trình công tác:


1973 – 1978


Sinh viên khoa điện Trường ĐH Bách khoa TP.HCM

1979 – 6/1986

Kỹ sư điện Sở điện lực Phú khánh

6/1986 – 2/1989

Phó Quản đốc phân xưởng cơ điện - Điện lực Khánh Hoà

3/1989 – 8/1989

Phó phòng kỹ thuật - Điện lực Khánh Hoà

9/1989 – 7/1993

Trưởng phòng kỹ thuật - Điện lực Khánh Hoà

8/1993 – 1/7/2005

Phó Giám đốc Điện lực Khánh Hoà

Từ 1/7/2005- đến nay        
Uỷ viên Hội đồng quản trị- Giám đốc điều hành Công ty

2.2. Ông CAO THÀNH ĐỨC

Chức vụ hiện tại:

Uỷ viên Hội đồng quản trị- Phó Giám đốc Công ty

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:
28/05/1949

Nơi sinh:


Cát Trinh, Phù Cát, Bình Định

Địa chỉ thường trú:

55 Cao Bá Quát, Nha Trang, Khánh Hoà

Điện thoại:


058.824050 – 0913461152

Trình độ văn hoá:

10/10

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Ngành Điện kỹ thuật

Quá trình công tác:


1/1970 – 8/1970

Công nhân nhà máy cơ khí Hà Nội

9/1970 – 3/1976

Hạ sĩ quân đội nhân dân Việt Nam E527, F571 Đoàn 559 

4/1976 – 9/9/1976

Cán bộ kỹ thuật Công ty Điện lực Miền Bắc

10/1976 – 10/1989

Phó phòng Tổ chức Hành chính Sở Điện lực Phú Khánh

11/1990 - - 9/1998

Trưởng phòng Tổ chức Hành chính Sở Điện lực Khánh Hoà

10/1998 -  7/2005

Phó Giám đốc Điện lực Khánh Hoà

 Từ 7/2005-đến nay     
Uỷ viên HĐQT-Phó Giám đốc Cty cổ phần Điện lực Khánh Hoà

2.3. Ông NGUYỄN THANH LÂM 

Chức vụ hiện tại:

Uỷ viên Hội đồng quản trị- Phó Giám đốc Công ty

Giới tính:


Nam

Ngày tháng năm sinh:
21/09/1961

Nơi sinh:


Bát Tràng, Gia Lâm, Hà Nội

Địa chỉ thường trú:

297 Lê Hồng Phong, Nha Trang, Khánh Hoà

Điện thoại:


058.822231 – 0913429430

Trình độ văn hoá:

12/12

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư ngành hệ thống điện

Quá trình công tác:


1979 – 1981


Sinh viên khoa điện Trường ĐH Bách khoa Đà Nẵng

1981 – 1983 


Sinh viên khoa điện Trường ĐH Bách khoa TP.HCM

8/1983 – 12/1983

Học sĩ quan dự bị tại trường chỉ huy kỹ thuật công binh

1983 – 1/06/1990

Làm việc tại Phòng kỹ thuật Điện Lực Khánh Hoà

1/6/1990 –15/11/1994
Phó phòng kỹ thuật Điện lực Khánh Hoà

15/11/1994 - 18/7/2005
Trưởng phòng kỹ thuật Điện lực Khánh Hoà

18/07/2005 - đến nay          
Uỷ viên Hội đồng quản trị- Phó Giám đốc Công ty

3. Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm : không có 

4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

· Tình hình lao động: 

· Tổng số lao động của Công ty hiện  nay là 833 người.

· Cán bộ quản lý:    48 người

· Chính sách đối với người lao động:

- Các cán bộ, công nhân viên của Công ty đều được đào tạo đầy đủ, trình độ chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng các yêu cầu của hoạt động SXKD.

- Công ty cũng có các chính sách quan tâm, đãi ngộ thỏa đáng nhằm khuyến khích động viên người lao động như:

+ Hằng năm, người lao động được nghỉ phép theo tiêu chuẩn và được cộng thêm ngày nghỉ thâm niên theo quy định của Bộ luật Lao động. 

+ Hằng năm Công ty đều tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho người lao động.

+ Việc trích nộp Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội cho người lao động luôn được Công ty thực hiện tốt theo quy định.

+ Công ty thực hiện chế độ làm việc 40h/tuần. Thực hiện việc trích bồi dưỡng các chế độ ăn ca, bồi dưỡng độc hại cho người lao động.

5. Thay đổi thành viên HĐQT trong năm : không có 

VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

· Thành phần HĐQT: 05 thành viên

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Ghi chú

	01
	Thái Văn Thắng
	Chủ tịch HĐQT
	

	02
	Bùi Quang Hùng
	UV HĐQT
	

	03
	Cao Thành Đức
	UV HĐQT
	

	04
	Nguyễn Thanh Lâm
	UV HĐQT
	

	05
	Lê Hoàng Anh
	UV HĐQT
	


· Thành phần Ban kiểm soát: 03 thành viên

	STT
	Họ và tên
	Chức danh
	Ghi chú

	01
	Phạm Thị Tuyết Mai
	Trưởng BKS
	

	02
	Hồ Thăng Thu
	UV BKS
	

	03
	Nguyễn Thị Tuyết Hồng
	UV BKS
	


· Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT

Hội đồng quản trị Công ty bao gồm 5 thành viên, trong đó 4/5 thành viên là những cán bộ lãnh đạo, quản lý hoạt động lâu năm trong nghành điện , 1/5 thành viên là tiến sĩ kinh tế hiện đang giữ vai trò giám đốc nghiệp vụ tại quỹ đầu tư Dragon Capital. Các thành viên HĐQT có đầy đủ trình độ và kinh nghiệm để đưa ra các quyết định đúng đắn về chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn, dài hạn và kế hoạch kinh doanh hàng năm của Công ty. Khi thực hiện chức năng nhiệm vụ của mình, HĐQT luôn tuân thủ đúng quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

·  Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của các thành viên HĐQT:

	STT
	Họ tên
	Chức danh
	Số lượng CP
	Tỷ lệ (%)

	
	
	
	Cá nhân
	Đại diện vốn NN
	Tổng
	

	01
	Thái văn Thắng
	Chủ tịch HĐQT
	
	2.774.760
	2.774.760
	17%

	02
	Bùi Quang Hùng
	UV HĐQT
	20.000
	2.774.760
	2.794.760
	17,12%

	03
	Cao Thành Đức
	UV HĐQT
	21.050
	2.774.760
	2.795.810
	17,13%

	04
	Nguyễn Thanh Lâm
	UV HĐQT
	16.270
	
	16.270
	0.1%

	05
	Lê Hoàng Anh

( Cổ đông đại diện cho Amersham Industrial )
	UV HĐQT
	1.206.905
	
	1.206.905
	7,4%


· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của các thành viên Ban kiểm soát :

	STT
	Họ tên
	Chức danh
	Số lượng CP
	Tỷ lệ (%)

	
	
	
	Cá nhân
	Đại diện vốn 
	Tổng
	

	01
	Phạm Thị Tuyết Mai
	Trưởng BKS
	
	100.000
	100.000
	0.6%

	02
	Hồ Thăng Thu
	UV BKS
	0
	
	0
	0%

	03
	Nguyễn Thị Tuyết Hồng
	UV BKS
	35.130
	
	35.130
	0,22%


· Thù lao của thành viên HĐQT và Ban kiểm soát  Công ty

Căn cứ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2006, công ty đã trả thù lao cho các thành viên Hội đồng Quản trị và Ban kiểm soát trong năm 2006 như sau:

Đvt:đồng

	Họ Và Tên
	Chức danh 
	Mức thù lao tháng
	Năm 2006

	Thái văn Thắng
	Chủ tịch HĐQT
	1.500.000
	18.000.000

	Bùi Quang Hùng
	UV HĐQT
	1.200.000
	14.400.000

	Cao Thành Đức
	UV HĐQT
	1.200.000
	14.400.000

	Nguyễn Thanh Lâm
	UV HĐQT
	1.200.000
	14.400.000

	Lê Hoàng Anh
	UV HĐQT
	1.200.000
	14.400.000

	Phạm Thị Tuyết Mai
	Trưởng BKS
	1.200.000
	14.400.000

	Hồ Thăng Thu
	UV BKS
	1.000.000
	12.000.000

	Nguyễn Thị Tuyết Hồng
	UV BKS
	1.000.000
	12.000.000

	TỔNG CỘNG
	
	
	114.000.000


· Các giao dịch liên quan: 

Trong năm các thành viên trong Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát không có bất cứ một giao dịch nào liên quan đến quyền lợi của họ với Công ty, như: mua bán cổ phiếu, mua bán nguyên liệu, vật tư,  và các giao dịch khác. 

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông

· Cơ cấu cổ đông ( đến ngày 09/3/2007) : bao gồm 2069 cổ đông sở hữu 16.322.100 CP

	1. Tổ chức, trong đó :
	
	11 cổ đông sở hữu 9.757.358 cổ phiếu

	- Trong nước
	
	8 cổ đông sở hữu 8.496.763 cổ phiếu

	- Ngoài nước
	
	3 cổ đông sở hữu 1.260.595 cổ phiếu

	2. Cá nhân, trong đó :
	
	2.058 cổ đông sở hữu 6.564.742 cổ phiếu

	- Trong nước
	
	2.011 cổ đông sở hữu 6.401.652 cổ phiếu

	- Ngoài nước
	
	47 cổ đông sở hữu 163.090 cổ phiếu


Trên đây là Báo cáo thường niên năm 2006, Công ty cổ phần Điện Lực Khánh Hoà kính gửi Uỷ Ban Chứng Khoán Nhà nước, Trung Tâm Giao Dịch Chứng Khoán TPHCM và các nhà đầu tư được biết.

Trân trọng.
Nơi nhận:



                                                  GIÁM ĐỐC
- Như trên

- Lưu P1, TKCT.

         Bùi Quang Hùng
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