BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2006

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬT LIỆU XÂY DỰNG LÂM ĐỒNG  .

I/ Lịch sử hoạt động của Công ty :

   1. Những sự kiện quan trọng :


Công ty Vật liệu xây dựng Lâm Đồng thành lập theo quyết định số 981/QĐ-UB ngày 18/11/1994 của UBND tỉnh Lâm Đồng. Khi thành lập Công ty có 02 đơn vị trực thuộc là Xí nghiệp Vật liệu xây dựng số 1 Tam Bố - Di linh (Công ty cổ phần Hiệp Thành hiện nay) và Xí nghiệp Xây lắp và Kinh doanh VLXD Đức Trọng và 03 phân xưởng SX đá xây dựng. Nguồn vốn kinh doanh 1,5 tỷ đồng, tổng số lao động có 123 người - trong đó có 06 lao động có trình độ đại học và 11 lao động có trình độ trung cấp.

Tháng 12/1999 Công ty thực hiện cổ phần hoá Xí nghiệp Vật liệu xây dựng số 1 Tam Bố - Di linh thành Công ty cổ phần Hiệp thành - vốn điều lệ 12,6 tỷ đồng, trong đó Công ty Vật liệu xây dựng Lâm Đồng nắm giữ 58,4% vốn điều lệ.


Tháng 11/2002, Trung tâm Giới thiệu và Kinh doanh VLXD được tách ra thành lập Công ty cổ phần Hiệp Phú - vốn điều lệ 03 tỷ đồng, trong đó Công ty Vật liệu xây dựng Lâm Đồng nắm giữ 35% vốn điều lệ.


Công ty Vật liệu xây dựng Lâm Đồng thực hiện cổ phần hoá theo quyết định số 35/2003/QĐ-UB của UBND tỉnh Lâm Đồng ngày 17/3/2003 và chính thức đi vào hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số : 059249 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Lâm Đồng cấp ngày 28/5/2003 - vốn điều lệ 10 tỷ đồng, đến quý IV/2004 tăng vốn điều lệ lên 20 tỷ đồng.


Ngày 20/12/2006 Công ty chính thức niêm yết cổ phiếu trên sàn giao dịch chứng khoán, niêm yết tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh.

 2. Quá trình phát triển :


Qua hơn 12 năm hoạt động Công ty cổ phần Khoáng sản và Vật liệu xây dựng Lâm Đồng không ngừng phát triển với tốc độ tăng trưởng bình quân 15% năm, tổng tài sản trên 70 tỷ đồng. Đội ngũ lao động có năng lực và tâm huyết với công việc, với sự phát triển của Công ty ; Tổng số lao động 460 người, trong đó có 80 người có trình độ đại học và 45 lao động có trình độ trung cấp và trên 200 công nhân kỹ thuật đã qua đào tạo.


Ngành nghề kinh doanh : Sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng. Xây lắp các công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi. San lấp mặt bằng, kinh doanh phát triển nhà. Vận chuyển hàng hóa. Khai thác, chế biến và kinh doanh khoáng sản. Hoạt động xuất nhập khẩu.

3. Định hướng phát triển

Mục tiêu:

Xây dựng công ty phát triển bền vững và ổn định. Phấn đấu tốc độ tăng trưởng về doanh thu công nghiệp bình quân 10%/năm, nâng mức cổ tức phải đạt 15%/năm trong năm 2007 và 17% đến 20%/năm cho các năm sau. Nâng cao khả năng tự tích lũy của công ty

        Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

· Phát hành thêm cổ phiếu để tăng vốn điều lệ từ mức 20 tỷ đồng lên 80 tỷ đồng: Theo dự thảo Nghị định hướng dẫn Luật chứng khoán các Công ty niêm yết trên sở giao dịch chứng khoán phải có vốn điều lệ tối thiểu 80 tỷ đồng. Vì vậy công ty phải xây dựng lộ trình tăng vốn phù hợp với yêu cầu về quy mô phát triển sản xuất.

· Ưu tiên đầu tư cho công tác thị trường, trong đó tập trung xây dựng chiến lược kinh doanh một cách khoa học có vận dụng các kiến thức mới; xác định độ lớn thị trường và tiêu chuẩn sản phẩm của thị trường hiện hữu và thị trường tiềm năng nhằm đáp ứng tốt hơn các yêu cầu của khách hàng và phục vụ tốt cho việc hoạch định chiến lược đầu tư phát triển (đầu tư mở rộng, đầu tư chiều sâu, đầu tư mới); thực hiện quảng bá thương hiệu, các hoạt động xúc tiến thương mại: quảng cáo tham gia các hội chợ chuyên ngành trong nước, trong khu vực, tham dự các giải thưởng chất lượng về quản lý và sản phẩm mới với mục tiêu quảng bá hình ảnh của Công ty đến khách hàng; Duy trì và cải tiến hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001: 2000.

· Tập trung đầu tư chiều sâu cho các Xí nghiệp có lợi thế về công nghệ sản xuất, nguyên liệu, thị trường nhằm tạo năng lực sản xuất mới, tăng sản lượng sản xuất, ổn đinh chất lượng sản phẩm và đem lại hiệu quả cao. Đầu tư mở rộng quy mô sản xuất các Xí nghiệp hiện hữu trên cơ sở tăng sản lượng sản xuất và tiêu thụ nhằm tăng doanh thu công nghiệp đạt 20 tỷ - 30 tỷ/Xí nghiệp.

· Đầu tư tìm kiếm các vùng mỏ nguyên liệu trong và ngoài tỉnh nhằm đảm bảo nguồn nguyên liệu cho hoạt động sản xuất kinh doanh trước mắt và lâu dài của Công ty đồng thời phục vụ cho kế hoạch phát triển sản phẩm mới kể cả việc hình thành nhà máy sản xuất mới.

· Đầu tư cho công tác nghiên cứu sản xuất thử nghiệm các loại sản phẩm mới như: Zeolite, ceramic lót hàn, khai thác chế biến bôxít từ nguồn nguyên liệu sẵn có mà Công ty đang quản lý và khai thác và từ kết quả tìm kiếm khảo sát, thăm dò các vùng khoáng sản khác trong và ngoài tỉnh.

· Đầu tư các chương trình và phần mềm quản lý theo từng hệ hoặc một số phân hệ cần thiết trước nhằm tăng hiệu quả trong công tác quản lý điều hành. Xây dựng các  biện pháp quản trị rủi ro trong hoạt động tài chính và các biện pháp quản trị trong hoạt động chứng khoán của Công ty.

· Hoạch định nguồn nhân lực toàn Công ty như: có chính sách thu hút đãi ngộ lao động, cải thiện môi trường và điều kiện làm việc (đầu tư thêm các thiết bị thí nghiệm hiện đại, các thiết bị tự động…) nhằm hỗ trợ công việc đạt hiệu quả cao; phân phối lương, thưởng, thu nhập phù hợp đảm bảo kích thích sự sáng tạo và cải tiến trong công việc. Trong xu thế ngày càng cạnh tranh về nguồn nhân lực - đặc biệt là lao động có năng lực và lao động có tay nghề cao - ngoài chính sách đãi ngộ và thu hút Công ty phải đầu tư nhiều hơn cho công tác đào tạo trong đó chú trọng nguồn nhân lực trẻ.

· Lĩnh vực xây dựng cơ bản trong những năm qua do biến động tăng mạnh về giá vật tư đầu vào, đồng thời công tác quản lý chưa chặt chẽ và kịp thời nên hoạt động không có hiệu quả. Định hướng sẽ thu hẹp hoạt động lĩnh vực này để tập trung cho công tác sản xuất công nghiệp nhằm tăng hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh.

II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch công ty

1.  Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm(tình hình tài chính, lợi nhuận của CTy tại thời điểm cuối năm 2006) :

· Tổng DT thực hiện 69,597 tỳ đồng, tăng 1,04% so với năm trước. Trong đó: Doanh thu công nghiệp là 55,978 tỷ (Chiếm tỷ trọng 80,43%/tổng doanh thu) và tăng 24% so với năm 2005; Riêng doanh thu xuất khẩu đạt 393.584 USD tăng 34,2% so với năm trước 2005. 

· Lợi nhuận thực hiện 3,654 tỷ đồng. Trong đó : Từ SXKD 2,755 tỷ; từ đầu tư tài chính 0,899 tỷ. Năm 2006 thuế TNDN được miễn và bổ sung quỹ ĐTPT là 671,4 triệu đồng.

· Thu nộp Ngân sách : 4,156 tỷ, tăng 23% so với năm trước.

· Nguồn vốn chủ sở hữu của Công ty : 19.348.626.822 đồng, tăng 9,03% so với năm trước; Bao gồm :

                 * Vốn cổ đông: 16.391.600.000 đồng, tăng 3,98%, so với VĐL thiếu 3,6 tỷ đồng. 

                 * Các quỹ xí nghiệp : 2.957.026.822 đồng, tăng 49,3%.

· Các khoản nợ phải thu cuối kỳ : 14,611 tỷ, giảm 37,19% so với năm trước.

· Các khoản nợ phải trả cuối kỳ : 50,169 tỷ, giảm 15,17% so với năm trước và không phát sinh nợ phải trả quá hạn.

Nhìn chung, năm 2006 Công ty hoạt động trong tình trạng thiếu vốn, phụ thuộc nguồn vay nợ là chủ yếu do đó tình hình tài chính gặp rất nhiều khó khăn và bị động. Các tỷ số nợ trên tổng tài sản, trên vốn chủ sở hữu đều rất cao, khả năng phát sinh rủi ro là rất lớn.

2.  Tình hình thực hiện các chỉ tiêu tài chính, lợi nhuận chủ yếu so với KH :

                                                                                               Đơn vị tính: 1000 đ
	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH
	THỰC HIỆN
	%THỰC HIỆN

	- Doanh thu

   Trong đó : Xuất khẩu
	60.318.000

306.530 USD
	69.597.051

393.584 USD
	115,4%

128,4%

	- Tổng chi phí

    Trong đó: + CP quản lý

                     + KH TSCĐ
	56.652.000

9.100.000

5.065.019
	65.942.361

8.183.374

4.975.751
	116,4%

89,9%

98,23%

	- Lợi nhuận trước thuế
	3.666.000
	3.654.690
	99,7%

	- Nộp ngân sách             
	3.110.000
	4.156.406
	133,6%

	- Thu nhập người lao động
	2.030/tháng
	2.103/tháng
	103,6%

	- Thu nhập ròng / Cổ phiếu
	1,781
	1,820
	102,2%

	- Cổ tức / Cổ phiếu
	1,300
	1,300
	100%

	
	
	
	


3.  Những thay đổi chủ yếu trong năm(những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, Sp và thị trường mới …..):

Nhìn chung, năm 2006 Công ty chưa có sự thay đổi lớn, đột phá về chương trình đầu tư phát triển, về chiến lược kinh doanh, chiến lược sản phẩm mới và công tác thị trường. Hoạt động SXKD hiện tại của Công ty chủ yếu dựa vào năng lực hiện có tại các Xí nghiệp thành viên, mục tiêu chủ yếu trước mắt là tăng sản lượng công nghiệp từ 10%/năm trở lên. Riêng lĩnh vực Xây lắp, tập trung hoàn thiện các công trình dở dang, không mở rộng vì tiềm ẩn nhiều rủi ro.

    Tuy nhiên, trong năm 2006 tổng doanh thu công nghiệp toàn Công ty đã tăng 24%, Công ty đã xây dựng hoàn chỉnh và vận hành theo Hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001 : 2000, tham gia các chương trình hội chợ và đạt được các giải thưởng : Chất lượng Việt nam, Cúp vàng thương hiệu Ngành xây dựng, Huy chương vàng sản phẩm cao lanh và ống sứ xuất khẩu.

4.  Triển vọng và kế hoạch trong tương lai (thị trường dự tính, mục tiêu chiến lược…):

· Tập trung triển khai các dự án đầu tư phát triển mở rộng, đầu tư chiều sâu tại các Xí nghiệp thành viên nhằm từng bước tăng quy mô hoạt động SXKD, đa dạng hoá lĩnh vực đầu tư, đa dạng hoá hơn nữa các chủng loại sản phẩm, mở rộng thị trường, tăng năng lực cạnh tranh … của Công ty. Phấn đấu đưa doanh thu sản xuất công nghiệp tăng trên 1,5 lần trong năm 2007-2008 và đến năm 2010 tăng trên 2 lần so với hiện nay.

· Các dự án đầu tư trong năm 2007-2008 tập trung vào các lĩnh vực : Đầu tư chiều sâu cho cao lanh chất lượng cao, đầu tư mở rộng cho gạch xây dựng, đá xây dựng, bê tông tươi, ống sứ xuất khẩu, vùng mỏ nguyên liệu và đầu tư tài chính và các lĩnh vực khác…Tổng vốn đầu tư trên 60 tỷ VNĐ.

· Sau đầu tư giai đoạn 2007-2008 sản lượng hàng hoá của Công ty sẽ tăng đáng kể, sản phẩm đa dạng hơn, thị trường tiêu thụ trong nước và xuất khẩu cũng sẽ được mở rộng hơn. Giai đoạn tiếp theo đến 2010, định hướng của Công ty là tiếp tục đầu tư mở rộng hơn nữa quy mô sản xuất, mở rộng ngành nghề và lĩnh vực sản xuất theo hướng đa dạng về chủng loại sản phẩm hàng hoá, đa dạng về lĩnh vực đầu tư, chiếm lĩnh và ổn định thị trường nhằm hạn chế tối đa rủi ro, bảo đảm cho Công ty phát triển ổn định bền vững trong thời kỳ hội nhập. 

       III.  Báo cáo của Ban Tổng giám đốc :
   1- Báo cáo tình hình tài chính 

   Các chỉ số tài chính như khả năng thanh toán  :

· Khả năng thanh toán hiện thời thấp ( 1,1 lần ) 

· Khả năng thanh toán nhanh  đạt  ( 0,82 lần )

· Khả  năng sinh lợi: Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu đạt tương đối so với TB ngành  (6,42 %)

· Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp: Phần vốn góp: Tăng 626,700 triệu so với đầu kỳ. Vốn góp của chủ sở hữu đến ngày  31/12/2006 là : 16,361,900 tỷ đồng .

· Tổng số cổ phiếu theo từng loại  : Cổ phiếu phổ thông .

· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại : 1,639,160 cổ phiếu phổ thông 

· Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn : 13% 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

·   Báo cáo kết quả hoạt động SXKD năm 2006
· Doanh thu toàn Công ty 69.597.051.000 đồng vượt 15,4%KH năm và tăng 1% so với năm 2005. Trong đó doanh thu CN đạt 100% KH năm và tăng 22,9% so với năm 2005. Kim ngạch xuất khẩu vượt 28,4% KH năm và tăng 34,2% so với năm 2005. Lợi nhuận trước thuế toàn Công ty: 3.654.690.000 đồng đạt 99,7% KH năm và tăng 53,4% so với năm 2005. Nộp ngân sách nhà nước vượt 33,6% KH năm và tăng 91,8% so với năm 2005. Cổ tức đạt 13%/năm.

· Năm 2006 doanh thu công nghiệp tăng 22,9% so với cùng kỳ năm trước đã thể hiện mức tăng trưởng cao về sản xuất sau đầu tư, kim ngạch xuất khẩu tăng 34,2% so với năm 2005 chứng tỏ giá trị sản phẩm của Công ty đang từng bước được nâng lên, thị trường đang từng bước được mở rộng và tăng trưởng. Lợi nhuận tăng 53,4% so với năm 2005. Mặc dù hầu hết các chỉ tiêu chủ yếu tăng so với năm 2005 nhưng kết quả trên chưa tương xứng với tiềm năng của Công ty do những tồn tại và hạn chế sau:

-
+ Do chậm khắc phục những tồn tại trong quản lý điều hành của Xí nghiệp Xây lắp nên năm 2006 lỗ 1,42 tỷ đồng.

+ Sản phẩm cao lanh Hiệp Tiến sau khi đã qua tinh lọc có giá trị cao gấp 5 lần cao lanh thô, chất lượng sản phẩm cạnh tranh được với hàng nhập khẩu, giá cả được các nhà sản xuất có uy tín trong và ngoài nước chấp nhận, tuy nhiên do thiết bị máy móc đầu tư chưa đồng bộ, nhất là hệ thống sấy chưa khắc phục kịp thời đã ảnh hưởng lớn đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Xí nghiệp. Năm 2006 lỗ 1,253 tỷ đồng.

+ Sự phối kết hợp giữa các phòng nghiệp vụ công ty, các phòng nghiệp vụ với các Xí nghiệp trực thuộc chưa tốt, công tác tham mưu của các phòng nghiệp vụ cho Lãnh đạo chưa sâu sắc, kịp thời nên hiệu quả trong công tác quản lý điều hành chưa cao.

   3-Những tiến bộ Công ty đã đạt được :

*Những cải tiến về cơ cấu tổ chức:


-Phân công chỉ đạo và điều hành theo nghiệp vụ chuyên môn.


-Phân định công tác nghiệp vụ và công tác quản trị.


-Bổ nhiệm các chức danh Giám đốc nghiệp vụ (GĐ Tài chính, GĐ Nhân sự, GĐ Kỹ thuật).

*Những cải tiến về chính sách, quản lý:


-Ap dụng quy chế tiền lương, thưởng tiên tiến ; thực hiện thưởng từng quý cho những tập thể, cá nhân hoàn thành tốt nhiệm vụ ; thưởng đột xuất cho những cá nhân có những sáng kiến, cải tiến trong kỹ thuật, quản lý … mang lại hiệu quả thiết thực cho Công ty.


-Quản lý theo kế hoạch ; theo định mức kinh tế - kỹ thuật đã ban hành và thực hiện rà soát, điều chỉnh định mức trong thời gian 06 tháng, 01 năm.


-Phân định trách nhiệm và quyền hạn của Giám đốc nghiệp vụ, Giám đốc Xí nghiệp .

*Các biện pháp kiểm soát các hoạt động của Công ty:


-Thông qua các báo cáo quyết toán tháng, quý.


-Báo cáo của các Giám đốc, Phòng nghiệp vụ .


-Báo cáo nhanh hàng tuần.


-Kiểm tra cơ sở và các cuộc họp giao ban định kỳ.


-Các công cụ đo lường, đánh giá theo các tiêu chí và mục tiêu chất lượng của hệ thống.

IV. Kế hoạch phát triển trong trương lai

-
Đầu tư chiều sâu và đầu tư mở rộng nhà máy chế biến cao lanh Hiệp Tiến tại Bảo Lộc - Lâm Đồng, tạo sản phẩm cao lanh chất lượng cao cung ứng cho các lĩnh vực: men, xương sứ cao cấp, sơn, giấy nhằm thay thế cao lanh nhập khẩu. 

-
Đầu tư mở rộng nhà máy sản xuất gạch tuynen Thạnh Mỹ tại Đơn Dương - Lâm Đồng tăng công suất lên gấp đôi so với hiện tại. 

-
Đầu tư chiều sâu cho hai mỏ đá N'thol Hạ 2 tại địa bàn Huyện Đức Trọng và mỏ đá Cam Ly tại Tp.Đà Lạt. Đưa công suất trong lĩnh vực sản xuất đá tăng gấp đôi so với hiện nay. 

-
Đầu tư nâng cao năng lực sản xuất sản phẩm sứ xuất khẩu tại Xí nghiệp Hiệp An - huyện Đức Trọng.

- 
Đầu tư thiết bị, chương trình quản lý, dụng cụ thí nghiệm kỹ thuật tiên tiến. 

-
Tiếp tục đầu tư cho công tác mở rộng thị trường, quảng bá thương hiệu, tham gia các hội chợ triển lãm, xúc tiến thương mại trong và ngoài nước.

Mặt khác, để bảo đảm nguồn nguyên liệu phục vụ cho việc mở rộng và phát triển sản xuất lâu dài, Công ty đầu tư mở rộng vùng mỏ nguyên liệu mới với diện tích khoảng 40ha bao gồm: mỏ cao lanh tại Bảo Lộc, mỏ Bentonite tại Di Linh, mỏ sét gạch ngói tại Đơn Dương. Ngoài ra, Công ty cũng sẵn sàng tiếp nhận hoặc đầu tư ngay các dự án có cơ hội phát triển và mang lại hiệu quả cao, đặc biệt các dự án sản xuất sản phẩm để xuất khẩu.

   Báo cáo tài chính


   Báo cáo tài chính đã được kiểm toán gồm 

                - Báo cáo tài chính năm 2006

                - Báo cáo tài chính hợp nhất năm 2006

theo qui định của pháp luật về kế toán.

				Mẫu CBTT-03 (sửa đổi)

		
	CÔNG TY CỔ PHẦN VẬT LIỆU XÂY DỰNG LÂM ĐỒNG

				
							
	BÁO CÁO TÀI CHÍNH HỢP NHẤT TÓM TẮT

		
	Năm 2006

		
							
	I. BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

					
							
	STT

	Nội dung

	ĐVT

	 Số đầu năm 

	 Số cuối năm 

		
	I

	Tài sản ngắn hạn

	Đồng

	      42,100,948,579 

	      39,141,663,177 

		
	1

	Tiền và các khoản tương đương tiền

	 

	        3,982,704,613 

	        4,585,750,856 

		
	2

	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn

	 

	 

	 

		
	3

	Các khoản phải thu ngắn hạn

	 

	      27,116,191,829 

	      18,571,538,420 

		
	4

	Hàng tồn kho

	 

	8,466,866,618

	11,123,777,947

		
	5

	Tài sản ngắn hạn khác

	 

	2,535,185,519

	4,860,595,954

		
	II.

	Tài sản dài hạn

	Đồng

	      38,575,526,055 

	      34,807,925,573 

		
	1

	Các khoản phải thu dài hạn

	 

	 

	 

		
	2

	Tài sản cố định

	 

	      35,443,755,733 

	      31,940,214,649 

		
	 

	    - Tài sản cố định hữu hình

	 

	      32,581,277,030 

	      29,050,674,742 

		
	 

	    - Tài sản cố định vô hình

	 

	        2,664,532,366 

	        2,695,235,380 

		
	 

	    - Tài sản cố định thuê tài chính

	 

	 

	 

		
	 

	    - Chi phí xaây döïng cô baûn dôû dang

	 

	197,946,337

	194,304,527

		
	3

	Bất động sản đầu tư

	 

	 

	 

		
	4

	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn

	 

	1,036,948,517

	1,057,731,252

		
	5

	Tài sản dài hạn khác

	 

	2,094,821,805

	1,809,979,672

		
	III

	TỘNG CỘNG TÀI SẢN

	Đồng

	      80,676,474,634 

	      73,949,588,750 

		
	IV

	Nợ phải trả

	Đồng

	      56,423,536,820 

	      47,725,220,743 

		
	1

	Nợ ngắn hạn

	 

	      38,379,631,034 

	      34,290,822,823 

		
	2

	Nợ dài hạn

	 

	      18,043,905,786 

	      13,434,397,920 

		
	V

	Nguồn vốn chủ sở hữu

	Đồng

	      18,639,942,990 

	      20,448,290,680 

		
	1

	Vốn chủ sở hữu

	 

	      18,111,234,951 

	      19,702,773,375 

		
	 

	   - Vốn đầu tư của chủ sở hữu

	 

	15,764,900,000

	16,391,600,000

		
	 

	   - Thặng dư vốn cổ phần

	 

	 

	 

		
	 

	   - Cổ phiếu quỹ

	 

	 

	 

		
	 

	   - Chênh lệch đánh giá lại tài sản

	 

	 

	 

		
	 

	   - Chênh lệch tỷ giá hối đoái

	 

	 

	 

		
	 

	   - Quỹ đầu tư phát triển

	 

	        1,816,552,267 

	        2,949,821,035 

		
	 

	   - Quỹ dự phòng tài chính

	 

	           529,780,926 

	           353,621,088 

		
	 

	   - Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu

	 

	 

	 

		
	 

	   - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối

	 

	                      1,758 

	               7,731,252 

		
	 

	   - Nguồn vốn đầu tư XDCB

	 

	 

	 

		
	2

	Nguồn kinh phí và các quỹ khác

	 

	           528,708,039 

	           745,517,305 

		
	 

	   - Quỹ khen thưởng phúc lợi

	 

	           525,573,039 

	           745,517,305 

		
	 

	   - Nguồn kinh phí

	 

	               3,135,000 

	 

		
	 

	   - Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ

	 

	 

	 

		
	VI

	LỢI ÍCH CỦA CỔ ĐÔNG THIỂU SỐ 

	Đồng

	        5,612,994,824 

	        5,776,077,327 

		
	VII

	TỘNG CỘNG NGUỒN VỐN

	Đồng

	      80,676,474,634 

	      73,949,588,750 

		
							
	II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

					
							
	STT

	Chỉ tiêu

	ĐVT

	 Năm nay 

	 Năm trước 

		
	1

	Doanh thu hàng bán và cung cấp dịch vụ

	Đồng

	      89,249,998,084 

	      84,434,894,405 

		
	2

	Các khoản giảm trừ doanh thu

	 

	             40,646,095 

	             19,773,917 

		
	3

	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ

	 

	      89,209,351,989 

	     84,415,120,488 

		
	4

	Giá vốn hàng bán

	 

	      66,957,069,077 

	      64,982,370,668 

		
	5

	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ

	 

	      22,252,282,912 

	      19,432,749,820 

		
	6

	Doanh thu hoạt động tài chính

	 

	        1,005,324,656 

	           120,487,783 

		
	7

	Chi phí tài chính

	 

	        3,448,043,874 

	        2,738,943,927 

		
	8

	Chi phí bán hàng

	 

	        4,442,540,500 

	        3,372,034,193 

		
	9

	Chi phí quản lý doanh nghiệp

	 

	        9,281,007,789 

	      10,177,882,334 

		
	10

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động sản xuất kinh doanh

	 

	        6,086,015,405 

	        3,264,377,149 

		
	11

	Thu nhập khác

	 

	           305,913,033 

	           462,681,186 

		
	12

	Chi phí khác

	 

	           674,980,871 

	           193,447,099 

		
	13

	Lợi nhuận khác

	 

	             (369,067,838)

	           269,234,087 

		
	14

	Phần lợi nhuận trong liên kết, liên doanh

	 

	               7,731,252 

	               8,739,596 

		
	15

	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế

	 

	        5,724,678,819 

	        3,542,350,832 

		
	16

	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành

	 

	           235,957,931 

	           598,162,759 

		
	17

	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp

	 

	        5,488,720,888 

	        2,944,188,073 

		
	18

	Lãi cơ bản trên cổ phiếu

	 

	                     3,026 

	                      2,318 

		
	19

	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu

	 

	 

	 

		
							
	III. CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CƠ BẢN

					
	STT

	Chỉ tiêu

	ĐVT

	 Năm trước 

	 Năm nay  

		
	1

	Cơ cấu tài sản

	 

	 

	 

		
	 

	  - Tài ngắn hạn/ Tổng tài sản

	%

	52.18

	52.93

		
	 

	  - Tài dài hạn/Tổng tài sản

	%

	47.82

	47.07

		
	2

	Cơ cấu nguồn vốn

	 

	 

	 

		
	 

	  - Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn

	%

	69.94

	64.54

		
	 

	  - Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn

	%

	23.10

	27.65

		
	 

	  - Lợi ích của cổ đông thiểu số/Tổng nguồn vốn

	%

	6.96

	7.81

		
	3

	Khả năng thanh toán

	 

	 

	 

		
	 

	  - Khả năng thanh toán nhanh

	Lần

	0.88

	0.82

		
	 

	  - Khả năng thanh toán hiện hành

	Lần

	1.43

	1.55

		
	 

	  - Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn

	Lần

	1.10

	1.14

		
	4

	Tỷ suất sinh lời

	 

	 

	 

		
	 

	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ Doanh thu thuần

	%

	4.20

	6.42

		
	 

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần

	%

	3.49

	6.15

		
	5

	Tỷ suất lợi nhuận

	 

	 

	 

		
	 

	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ Tổng tài sản

	%

	4.79

	7.74

		
	 

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản

	%

	3.65

	7.42

		
	 

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu

	%

	15.80

	26.84

		
	6

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế của cổ đông 
của công ty mẹ trên vốn chủ sở hữu

	%

	16.26

	27.86

		

	
	
	
	
	
	


V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

Báo cáo tài chính phản ảnh trung thực các số liệu tài chính trong năm 2006 và được cơ  quan kiểm toán thẩm định không có chỉnh sửa gì . 

. Kiểm toán độc lập

· Đơn vị kiểm toán độc lập : Cty dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán 

· Ý kiến kiểm toán độc lập  : Không có ngoại trừ nào trọng yếu .

VI. Các công ty có liên quan

· Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty : Công Ty  Cổ Phần Hiệp Thành 58.48% ( 7,368,700,000 /12,600,000,000 đ )

· Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ

· Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan : Đầu tư vốn  vào Công Ty Cổ Phần Hiệp Thành ( Công Ty con ) 58,48 % và Công Ty Cổ Phần Hiệp Phú ( Công Ty liên kết ) 35% ( 1,050,000,000 đ / 3,000,000,000 đ )

· Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan

Đầu tư vào Công ty con lợi nhuận được chia 12 % / vốn hàng năm . Công Ty liên kết chưa có hiệu quả
VII/ Tổ chức và nhân sự :

   1-Cơ cấu tổ chức :

2-Tóm tắt lý lịch cá nhân Ban Tổng giám đốc :

1/ Ông Lương Hùng Minh

Tổng giám đốc 

· Ngày sinh:
02/5/1954

· Địa chỉ thường trú: 242A1 Phan Đình Phùng - TP Đà Lạt - Lâm Đồng

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Công nghệ Vật liệu xây dựng

2/ Ông Phạm Tuấn Anh

Phó Tổng giám đốc 

· Ngày sinh:
21/01/1964

· Địa chỉ thường trú:
Khu phố 7 - Thị trấn Di Linh - Lâm Đồng

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Hoá silicat

3/ Ông Võ Xuân Sơn

Phó Tổng giám đốc 

· Ngày sinh:
02/5/1954

· Địa chỉ thường trú:
Hiệp Thạnh - Huyện Đức Trọng - Lâm Đồng

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Cơ khí


Ban Tổng giám đốc được trả lương theo quy chế trả lương của Hội đồng quản trị Công ty phê chuẩn. Khi điều hành Công ty hoàn thành tốt các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và HĐQT đề ra thì được thưởng tùy theo mức độ thực hiện.


-Tổng số CBNV Công ty có 470 người, làm việc tại 06 Xí nghiệp trực thuộc Công ty ; điều kiện làm việc được đảm bảo an toàn và ổn định ; chế độ lương khoán theo sản phẩm và Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ BHXH, BHYT, bảo hộ lao động … theo quy định của pháp luật hiện hành.

VIII/ Thông tin cổ đông :

 1-Hội đồng quản trị - Ban kiểm soát :

1.1-Hội đồng quản trị : 
có 07 thành viên

Cơ cấu như sau : 01 Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty ; 01 Phó chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc Công ty (Đã xin thôi giữ chức vụ Phó Tổng giám đốc Công ty vào tháng 04/2007) và 05 thành viên, trong đó có 01 thành viên giữ chức vụ Phó Tổng giám đốc Công ty.

Hiện nay có 03 thành viên tham gia điều hành, 04 thành viên không tham gia điều hành Công ty.


Các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ theo bảng phân công nhiệm vụ của Chủ tịch HĐQT và quy định của pháp luật. Định kỳ họp mỗi quý 01 lần, ngoài ra có những phiên họp bất thường theo yêu cầu của công tác chỉ đạo, quản lý Công ty. Để tăng cường hiệu quả trong công tác quản trị Công ty, mỗi thành viên được phân công chỉ đạo một mãn hoạt động: sản xuất, kỹ thuật, đầu tư, tài chính, thị trường … hàng quý tại phiên họp thường kỳ có báo cáo đánh giá công tác quản trị đã được phân công. Các thành viên được thanh toán các chi phí đi lại tham dự các phiên họp. Mức thù lao 1.000.000đ/người/ tháng. 


Các thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ 31,18% cổ phần Công ty, mỗi thành viên được chuyển nhượng không quá 50% số cổ phần nắm giữ. Việc chuyển nhượng cổ phần của các thành viên phải được báo cáo tại phiên họp thường kỳ gần nhất.


Các thành viên HĐQT đều có trình độ chuyên môn đại học và đã qua các khoá đào tạo nâng cao và đào tạo về quản trị Công ty.

1.2-Ban kiểm soát : 
có 05 thành viên

Cơ cấu như sau : 01 Trưởng Ban kiểm soát và 04 thành viên. Hiện nay có 02 thành viên đang công tác tại Công ty, 03 thành viên làm việc ngoài Công ty.


Các thành viên Ban kiểm soát thực hiện nhiệm vụ theo bảng phân công nhiệm vụ của Trưởng ban kiểm soát và quy định của pháp luật. Định kỳ 06 tháng họp 01 lần, ngoài ra có những phiên họp bất thường theo yêu cầu của công tác kiểm soát các hoạt động của Công ty khi có sự kiến nghị của cổ đông hoặc những hoạt động có dấu hiệu không bình thường. Để tăng cường hiệu quả trong công tác kiểm soát Công ty thì hàng quý tại phiên họp thường kỳ của HĐQT có báo cáo đánh giá công tác kiểm soát của Ban kiểm soát. Các thành viên được thanh toán các chi phí đi lại tham dự các phiên họp. Mức thù lao 500.000đ/người/ tháng. 


Các thành viên Ban kiểm soát đều có trình độ chuyên môn đại học và đã qua các khoá đào tạo nâng cao và chuyên sâu.

  2-Các dữ liệu thống kê về cổ đông góp vốn:

(theo danh sách cổ đông chốt ngày 31/12/2006 của Trung tâm lưu ký chứng khoán TP Hồ Chí Minh).

IX. CƠ CẤU VỐN CỔ ĐÔNG 

	Danh mục
	Cổ đông trong nước
	Coå ñoâng nöôùc ngoaøi
	Toång

	
	Giaù trò
	Tyû leä %
	Giaù trò
	Tyû leä %
	Giaù trò
	Tyû leä %

	 Tổng số vốn chủ sỡ hữu 
	 16,332,000
	 99,64
	 59,600
	 0,36
	 16,391,600
	 100

	 A . Cổ đông chưa lưu ký 
	 4,736,500
	28,90 
	 
	 
	4,736,500 
	28,90 

	 1. Cổ đông nhà nước 
	 1,788,500
	10,91 
	 
	 
	1,788,500 
	10,91 

	 2 . Cổ đông đặc biệt 
	 1,140,000
	6,95 
	 
	 
	1,140,000 
	6,95 

	 Cổ đông HĐQT
	 1,100,000
	 6,71
	 
	 
	1,100,000 
	6,71 

	   Ban kiểm soát  
	 40,000
	 0,24
	 
	 
	 40,000
	0,24 

	3. Cổ đông cá nhân 
	7 793,300
	 4,84
	 
	 
	 793,300
	 4,84

	4. Cổ đông tổ chức  
	 1,014,700
	6,19 
	 
	 
	 1,014,700
	6,19 

	 B. Cổ đông đã lưu ký 
	11,595,500 
	70,74 
	59,600 
	0,36 
	11,655,100 
	71,10 

	1. Cổ đông đặc biệt 
	1,174,300 
	 7,16
	 
	 
	1,174,300 
	7,16 

	 - Cổ đông HĐQT
	1,095,600
	 6,68
	 
	 
	1,095,600
	 6,68

	 - Ban kiểm soát  
	78,700 
	0,48 
	 
	 
	78,700 
	0,48 

	2. Cổ đông cá nhân 
	 8,046,200
	 49,09
	 59,600
	 0,36
	 8,105,800
	 49,45

	3. Cổ đông tổ chức  
	 2,075,000
	12,66 
	 
	 
	 2,075,000
	12,66 

	4.Cổ đông tự doanh 
	 300,000
	 1,83
	 
	 
	 300,000
	 1,83

	
	
	
	
	
	
	

	CƠ CẤU TỶ LỆ SỞ HỮU
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Danh mục
	Cổ đông trong nước
	Coå ñoâng nöôùc ngoaøi
	Toång

	
	Giaù trò
	Tyû leä %
	Giaù trò
	Tyû leä %
	Giaù trò
	Tyû leä %

	 Tổng số vốn chủ sở hữu  
	16,332,000
	99,64
	59,600
	0,36
	 16,391,600
	 100

	 - Cổ đông sở hữu trên 5%
	5,828,200
	35,56
	
	
	 5,828,200
	 35,56

	 - Cổ đông sở hữu từ 1đến 5%
	3,204,100
	19,55
	
	
	 3,204,100
	19,55 

	 - Cổ đông sở hữu dưới 1%
	7,299,700
	44,53
	59,600
	0,36
	 7,359,300
	 44,90
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