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	CÔNG TY CỔ PHẦN GAS PETROLIMEX
B¸o c¸o th­êng niªn 2006




I. Lịch sử họat động của C«ng ty:

· Những sự kiện quan trọng:
· Việc thaønh lập :
· Giai ®o¹n tõ n¨m 1998 trë vÒ tr­íc, c¸c c«ng ty x¨ng dÇu cña Bé Th­¬ng m¹i ®Òu cã c¸c xÝ nghiÖp kinh doanh gas trùc thuéc. Trong giai ®o¹n tõ n¨m 1999 ®Õn n¨m 2003, nÒn kinh tÕ ®Êt n­íc b¾t ®Çu ph¸t triÓn m¹nh, nhu cÇu sö dông gas t¨ng m¹nh, trªn thÞ tr­êng ®· h×nh thµnh ngµnh kinh doanh gas ®éc lËp víi tèc ®é t¨ng tr­ëng cña thÞ tr­êng kh¸ cao. Tr­íc t×nh h×nh ®ã, Tæng C«ng ty X¨ng dÇu ViÖt Nam ®· quyÕt ®Þnh t¸ch c¸c bé phËn kinh doanh gas thµnh ®¬n vÞ kinh doanh ®éc lËp ®Ó chuyªn doanh mÆt hµng nµy nh»m n©ng cao hiÖu qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh cña toµn Tæng c«ng ty, theo ®ã ngµy 25/12/1998, Bé tr­ëng Bé Th­¬ng m¹i ®· ký quyÕt ®Þnh sè 1653/Q§-BTM thµnh lËp C«ng ty Gas trùc thuéc Tæng C«ng ty X¨ng dÇu ViÖt Nam. C«ng ty Gas lµ doanh nghiÖp Nhµ n­íc cã t­ c¸ch ph¸p nh©n, thùc hiÖn h¹ch to¸n kinh tÕ ®éc lËp, cã con dÊu riªng, ®­îc më tµi kho¶n tiÒn ViÖt nam vµ ngo¹i tÖ t¹i ng©n hµng.
· Chuyển đổi sở hữu thành Công ty cổ phần:
Ngµy 3/12/2003, Bé tr­ëng Bé Th­¬ng m¹i ®· ký quyÕt ®Þnh sè 1669/2003/Q§-BTM chuyÓn C«ng ty Gas thµnh C«ng ty Cæ phÇn Gas Petrolimex (PGC). GiÊy phÐp kinh doanh sè 0103003549 ®¨ng kÝ lÇn ®Çu ngµy 14/01/2004 do së kÕ ho¹ch vµ ®Çu t­ Thµnh phè cÊp víi vèn ®iÒu lÖ ban ®Çu lµ: 150.000.000.000 ®ång(Mét tr¨m n¨m m­¬i tû ®ång ch½n).
· Niêm yết :

Ngaøy 24/11/2006 C«ng ty Cæ phÇn Gas Petrolimex chÝnh thức niªm yÕt cổ phiếu tại Trung T©m Giao dịch Chứng kho¸n Thành phố Hồ ChÝ minh theo quyÕt ®Þnh sè 65/GPNY-UBCK ngµy 20/10/2006 do Uû Ban chøng kho¸n Nhµ n­íc cÊp, m· chứng kho¸n laø PGC víi tæng sè lµ 20.000.000 cổ phiếu mÖnh gi¸ 10.000 ®ång/cæ phiÕu.

· Các sự kiện khác :
Năm 2000 -2001: X©y dựng hÖ thèng kho tån chøa, cung cÊp LPG víi søc chøa cña 2 bån cÇu: 1.000 tÊn vµ hÖ thèng c«ng nghÖ nhµ ®ãng b×nh Gas, hÖ thèng PCCC tù ®éng.... víi vèn ®Çu t­: 80 tû ®ång t¹i Kho Gas Nhµ BÌ – Tæng kho x¨ng dÇu Nhµ BÌ.
Năm 2001 - 2002: §Çu t­ më réng x©y dựng hÖ thèng kho tån chøa, cung cÊp LPG víi søc chøa 01 bån cÇu: 1.000 tÊn vµ hÖ thèng c«ng nghÖ víi vèn ®Çu t­: 23 tû ®ång t¹i Kho Gas Nhµ BÌ – Tæng kho x¨ng dÇu Nhµ BÌ.

Năm 2005: T¸i cÊu tróc c¸c Chi nh¸nh Gas trùc thuéc t¹i H¶i Phßng, §µ N½ng, Sµi Gßn, CÇn Th¬ chuyÓn thµnh C«ng ty TNHH mét thµnh viªn vµ C«ng ty gãp vèn thµnh lËp c«ng ty TNHH Taxi Gas víi vèn ®iÒu lÖ: 66 tû ®ång (c«ng ty gãp 45%) vµ C«ng ty TNHH c¬ khÝ Gas PMG víi vèn ®iÒu lÖ: 22 tû ®ßng(c«ng ty gãp 51%). 

Năm 2006: TiÕp nhËn bµn giao 9 Tr¹m chiÕt n¹p Gas trùc thuéc c¸c c«ng ty x¨ng dÇu B12 Qu¶ng Ninh, C«ng ty x¨ng dÇu Phó Thä, Hµ Nam Ninh, Qu¶ng B×nh, NghÖ TÜnh, Thõa Thiªn HuÕ, Phó Kh¸nh, TiÒn Giang, Vòng Tµu ®Ó c«ng ty trùc tiÕp kinh doanh vµ më réng kªnh ph©n phèi. §ång thêi c«ng ty lËp dù ¸n ®Ó triÓn khai ®Çu t­ më réng hÖ thèng kho LPG t¹i Khu c«ng nghiÖp §×nh Vò H¶i Phßng vµ dù ¸n kho Gas t¹i §µ N½ng víi Tæng dù to¸n 2 dù ¸n nµy kho¶ng 200 tû ®ång.
· Qu¸ tr×nh ph¸t triÓn:
· Ngành nghề kinh doanh :
· XuÊt nhËp khÈu vµ kinh doanh gas ho¸ láng;

· Kinh doanh kho b·i, vËn t¶i, vËt t­ thiÕt bÞ, phô kiÖn;

· T­ vÊn ®Çu t­, chuyÓn giao c«ng nghÖ, b¶o d­ìng, söa ch÷a, l¾p ®Æt c¸c dÞch vô th­¬ng m¹i vµ dÞch vô cã liªn quan ®Õn phôc vô kinh doanh gas theo quy ®Þnh cña ph¸p luËt;

· DÞch vô th­¬ng m¹i;

· Kinh doanh ®Þa èc vµ bÊt ®éng s¶n (kh«ng bao gåm ho¹t ®éng t­ vÊn vÒ gi¸ ®Êt).

· Tình hình họat động :

Hoạt động kinh doanh gas là hoạt động chủ yếu của Công ty. Doanh thu từ hoạt động kinh doanh này chiếm trên 90% doanh thu của Công ty. Công ty cũng cung cấp ra thị trường các thiết bị và phụ kiện được sử dụng với LPG như bình gas, điều áp, van bình, bồn chứa gas. Sản lượng Gas hàng năm và tỷ trọng từng loại từ năm 1999 đến năm 2005 như sau :

	Năm
	Tổng sản l​ượng

(tấn)
	Gas bình
	Gas rời

	
	
	Sản lượng
	Tỷ trọng
	Sản l​ượng
	Tỷ trọng

	1999
	                39,045 
	              31,287 
	80.13%
	                7,758 
	19.87%

	2000
	                62,370 
	              35,970 
	57.67%
	              26,400 
	42.33%

	2001
	                82,268 
	              35,069 
	42.63%
	              47,199 
	57.37%

	2002
	                93,021 
	             34,503 
	37.09%
	              58,518 
	62.91%

	2003
	              106,154 
	              44,069 
	41.51%
	              62,085 
	58.49%

	2004
	              114,000 
	              34,936 
	30.65%
	              79,064 
	69.35%

	2005
	              121,522 
	              35,476 
	29.19%
	              86,046 
	70.81%


KÕt qu¶ kinh doanh cña c«ng ty ®¶m b¶o sù t¨ng tr­ëng ®Æc biÖt lµ thêi gian tõ khi chuyÓn sang ho¹t ®éng theo m« h×nh c«ng ty cæ phÇn n¨m 2004 ®Õn nay; Doanh thu vµ lîi nhuËn hµng n¨m t¨ng kh«ng nh÷ng ®¶m b¶o thu nhËp æn ®Þnh cho c¸n bé c«ng nh©n viªn, møc chi tr¶ cæ tøc hîp lý hµng n¨m mµ cßn cã nguån tÝch luü th«ng qua lîi nhuËn ®Ó l¹i ®Ó t¸i ®Çu t­ ph¸t triÓn; thÓ hiÖn qua sè liÖu sau :










§¬n vÞ tÝnh: 1000 ®ång 
	STT
	DiÔn gi¶i
	N¨m 2004
	N¨m 2005
	N¨m 2006

	1
	Tæng gi¸ trÞ tµi s¶n
	540.410.721
	618.751.920
	690.314.281

	2
	Doanh thu thuÇn
	887.409.043
	1.122.742.399
	1.275.123.982

	3
	Lîi nhuËn sau thuÕ
	30.502.205
	93.539.294
	34.013.535

	4
	Thu nhËp trªn 1 cæ phiÕu
	2.033 ®/cp
	6.236 ®/cp
	1.975 ®/cp

	5
	Møc chi tr¶ cæ tøc hµng n¨m 
	12%
	12%
	12%


· 




(Theo sè liÖu b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt cña PGC)
· Định hướng phát triển :

· Định hướng :
· Ph¸t triÓn c¸c nguån lùc cña c«ng ty ph¶i ®­îc x©y dùng g¾n liÒn víi ®Þnh h­íng ph¸t triÓn chung cña ®Êt n­íc.
· N©ng cao n¨ng lùc c¹nh tranh cña Gas Petrolimex trªn thÞ tr­êng, tiÕp tôc x©y dùng th­¬ng hiÖu PGAS trë thµnh th­¬ng hiÖu hµng ®Çu trong lÜnh vùc kinh doanh Gas ®ång thêi lµ sù lùa chän tin cËy cña kh¸ch hµng còng nh­ Nhµ ®Çu t­.
· T¹o chuyÓn biÕn c¬ b¶n vÒ ph¸t triÓn nguån nh©n lùc vµ x¸c ®Þnh ®©y lµ nguån lùc tµi chÝnh v« h×nh cña c«ng ty.
· Môc tiªu ph¸t triÓn:

· PhÊn ®Êu tèc ®é t¨ng tr­ëng s¶n l­îng Gas b×nh qu©n hµng n¨m tõ 7% - 12% vµ nÕu cã thÓ cao h¬n khi cã c¬ héi. Lîi nhuËn t¨ng tr­ëng mét c¸ch bÒn v÷ng ®¶m b¶o møc chi tr¶ cæ tøc trªn 10% vµ cã lîi nhuËn tÝch luü ®Ó t¸i ®Çu t­ ph¸t triÓn.
· TiÕp tôc cñng cè vµ n©ng cao hiÖu qu¶ kinh doanh hoÆc t¸i cÊu tróc l¹i c«ng ty t¹i c¸c ®¬n vÞ mµ C«ng ty ®· ®Çu t­ liªn doanh liªn kÕt. T×m kiÕm lîi nhuËn vµ ph¸t triÓn lo¹i h×nh kinh doanh míi theo xu h­íng gi¶m dÇn tû träng lo¹i h×nh kinh doanh chÝnh xuèng møc thÊp h¬n 90%.
· PhÊn ®Êu x©y dùng c¬ cÊu tµi chÝnh hîp lý, an toµn vµ hiÖu qu¶ h¬n.
· ChiÕn l­îc ph¸t triÓn trung vµ dµi h¹n:
· Chiến l­îc thÞ tr­êng:

Trong bèi c¶nh kinh tÕ hiÖn naycña n­íc ta, viÖc héi nhËp víi thÕ giíi ngµy cµng cÇn thiÕt , ®a d¹ngvµ tÊt yÕu, chÝnh v× vËy C«ng ty nhËn ®Þnh viÖc më réng thÞ tr­êng lµ ®iÒu kiÖn cÇn thiÕt ®Ó ph¸t triÓn doanh nghiÖp. Môc tiªu cña c«ng ty trong nh÷ng n¨m tíi lµ n©ng cao n¨ng lùc s¶n xuÊt, ®Çu t­ hÖ thèng kho tån chøa vµ ph©n phèi t¹i c¸c c¶ng, kho ®Çu mèi, n©ng cao c«ng t¸c qu¶n trÞ hµng dù tr÷, cñng cè kh¸ch hµng truyÒn thèng vµ ph¸t triÓn kh¸ch hµng míi, ph©n tÝch vµ t×m kiÕm vïng thÞ tr­êng cßn trèng. Duy tr× h­íng ph¸t triÓn c«ng ty theo h­íng ®a ngµnh nghÒ, më réng thªm lÜnh vùc kinh doanh míi t¹o tiÒn ®Ò cho sù ph¸t triÓn m¹nh mÏ cña c«ng ty sau nµy.
· Chiến l­îc ph©n phèi :
§Æc thï kinh doanh cña c«ng ty chñ yÕu lµ trong lÜnh vùc th­¬ng m¹i nªn viÖc tiÕp tôc hoµn thiÖn vµ ph¸t triÓn ®a d¹ng c¸c kªnh ph©n phèi lµ hÕt søc cÇn thiÕt. HiÖn nay c«ng ty ®· thiÕt lËp ®­îc c¸c kªnh ph©n phèi t¹i c¸c vïng thÞ tr­êng träng ®iÓm còng nh­ kªnh ph©n phèi ®­îc thiÕt lËp t¹i hÇu hÕt c¸c TØnh, Thµnh phè trong c¶ n­íc. C«ng ty x¸c ®Þnh Gas lµ s¶n phÈm ®Æc thï cÇn ®¶m b¶o sù an toµn trong khai th¸c, vËn chuyÓn vµ sö dông; ChÝnh v× vËy ngoµi viÖc kinh doanh ®¬n thuÇn c«ng ty g¾n c«ng t¸c dÞch vô kÜ thuËt vµ c«ng t¸c dÞch vô sau b¸n hµng ®Ó kh¼ng ®Þnh Gas Petrolimex lµ sù lùa chän tin cËy cña kh¸ch hµng.
· ChiÕn l­îc gi¸:

ThÞ tr­êng Gas t¹i ViÖt Nam trong vµi n¨m trë l¹i ®©y lµ mét trong nh÷ng lÜnh vöïc c¹nh tranh gay g¾t trong ®ã bao gåm c¶ c¹nh tranh vÒ gi¸. MÆc dï vËy, chiÕn l­îc gi¸ cña c«ng ty lu«n x¸c ®Þnh møc gi¸ phï hîp víi thÞ tr­êng trªn c¬ së kh¶ n¨ng tµi chÝnh cña c«ng ty ®Ó cïng mét sè H·ng lín kh¸c b×nh æn thÞ tr­êng. Ngoµi ra c«ng ty tró träng vµo kh©u dÞch vô kÜ thuËt, c«ng t¸c dÞch vô sau b¸n hµng, sù an toµn trong sö dông vµ lîi thÕ vÒ c¬ së vËt chÊt kÜ thuËt, hÖ thèng kho tån chøa ®Ó t¹o ra sù kh¸c biÖt nh»m t¹o ra lîi thÕ c¹nh tranh cña c«ng ty.
· ChiÕn l­îc nguån nh©n lùc:

Nh©n tè con ng­êi lµ nguån lùc tµi chÝnh v« h×nh gãp phÇn quan träng trong viÖc quyÕt ®Þnh sù thµnh c«ng, sù ph¸t triÓn cña doanh nghiÖp. Do ®ã c«ng t¸c qu¶n trÞ nguån nh©n lùc cña c«ng ty sÏ tËp trung vµo:
· Ph¸t triÓn nguån nh©n lùc trÎ th«ng qua kÕ ho¹ch tuyÓn dông vµ ®µo t¹o nh»m t¹o ra ®éng lùc ph¸t triÓn vµ tõng b­íc kÕ thõa vµ tiÕp thu nh÷ng kinh nghiÖm tõ ®éi ngò c¸n bé c«ng nh©n viªn giµu kinh nghiÖm
· Th­êng xuyªn ®µo t¹o ®Ó n©ng cao tay nghÒ, tr×nh ®é cña ®éi ngò nh©n viªn, c¸n bé kÜ thuËt, c¸n bé qu¶n lý.
· Tõng b­íc c¶i tiÕn c¬ cÊu tæ chøc, tiÒn l­¬ng, tiÒn th­ëng hîp lý nh»m khuyÕn khÝch t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng còng nh­ t¹o m«i tr­êng thuËn lîi ®Ó mçi c¸n bé c«ng nh©n viªn tù kh¼ng ®Þnh m×nh.
· T¹o ®iÒu kiÖn ®Ó mäi ng­êi lao ®éng trong c«ng ty ®Òu cã c¬ héi së h÷u cæ phÇn cña c«ng ty nh»m ph¸t huy tinh thÇn lµm chñ, b¾n bã thùc sù l©u dµi víi c«ng ty.
II.  B¸o c¸o của Hội đồng quản trị :
· Những nét nổi bật :
· Ngµy 24/11/2006, cæ phiÕu cña c«ng ty víi m· PGC chÝnh thøc niªm yÕt t¹i Trung t©m giao dÞch chøng kho¸n TPHCM víi tæng sè lµ: 20.000.000 cæ phiÕu. Sau thêi gian niªm yÕt, cæ phiÕu PGC lu«n t¹o ®­îc sù quan t©m cña c¸c Nhµ ®Çu t­ t¹o tiÒn ®Ò tèt cho viÖc ph¸t hµnh huy ®éng vèn ®Ó tiÕp tôc ph¸t triÓn bÒn v÷ng cña c«ng ty. 

· C«ng ty ®· triÓn khai tiÕp nhËn bµn giao c¸c Tr¹m chiÕt n¹p Gas trùc thuéc c¸c C«ng ty x¨ng dÇu cña Petrolimex nh­: C«ng ty x¨ng dÇu B12 Qu¶ng Ninh, Phó Thä, Hµ Nam Ninh, NghÖ TÜnh, Qu¶ng B×nh, Thõa Thiªn HuÕ, Phó kh¸nh, Vòng Tµu vµ TiÒn Giang ®Ó tËp trung mét ®Çu mèi vÒ c«ng ty trong viÖc tiÕp tôc triÓn kªnh ph©n phèi vµ b¸n hµng cña c«ng ty.
· C«ng ty ®· thùc hiÖn thµnh c«ng ®ît b¸n ®Êu gi¸ 40,5 tû ®ång vèn Nhµ n­íc ®Ó gi¶m tû träng vèn Nhµ n­íc tõ 87% xuèng cßn 52,36% vµo th¸ng 5/2006. Th¸ng 7/2006 c«ng ty ®· thùc hiÖn thµnh c«ng trong ®ît ph¸t hµnh t¨ng 50 tû ®ång ( tõ 150 tû ®ång lªn 200 tû ®ång) vèn ®iÒu lÖ cho cæ ®«ng hiÖn h÷u víi gi¸ ph¸t hµnh 15.500 ®ång/cæ phiÕu.
· Cuèi th¸ng 12/2006, c«ng ty tiÕp tôc triÓn khai ®Ó hoµn thiÖn hå s¬ xin phÐp ®ît ph¸t hµnh thªm 50 tû ®ång cho cæ ®«ng hiÖn h÷u nh»m ®Ó tµi trî vèn cho dù ¸n kho LPG t¹i §×nh Vò, H¶i Phßng. 
· Tình hình Sản xuất kinh doanh :

MÆc dï n¨m 2006, thÞ tr­êng Gas trong n­íc vµ thÕ gií biÕn ®éng thÊt th­êng ®Æc biÖt lµ vÒ gi¸ ®Çu vµo qu¸ cao dÉn ®Õn nhu cÇu sö dông cña c¸c hé tiªu dïng mµ ®Æc biÖt lµ c¸c kh¸ch hµng c«ng nghiÖp bÞ h¹n chÕ do ¶nh h­ëng lín ®Õn gi¸ thµnh s¶n phÈm. Tuy nhiªn, kÕt thóc n¨m tµi chÝnh 2006 c«ng ty ®· hoµn thµnh v­ît møc c¸c chØ tiªu ®· ®Ò ra; Cô thÓ:
· Lîi nhuËn tr­íc thuÕ: 41,745 tû ®ång (lîi nhuËn sau thuÕ: 34,013 tû ®ång) t¨ng 7% so víi kÕ ho¹ch.
· Thu nhËp trªn mét cæ phiÕu: 1.975 ®ång/cæ phÇn. Cæ tøc n¨m 2006: 12%.
· Tæng tµi s¶n n¨m 2006: 690 tû ®ång t¨ng 72 tû ®ång so víi n¨m 2005 (t¨ng 12%)
· Tû sè nî n¨m 2006: 49,5% gi¶m 9,3% so víi n¨m 2005. Tû sè tù tµi trî t¨ng t­¬ng øng. C¬ cÊu tµi chÝnh t­¬ng ®èi an toµn.

· Kế họach 2007
· MỤC TIÊU THỰC HIỆN:

· Môc tiªu thùc hiÖn kÕ ho¹ch n¨m 2007 cña PGC nh­ sau :
· S¶n l­îng b¸n ra : 120.100 tÊn Gas.

· Doanh thu Gas : 1.261 tû ®ång.

· Lîi nhuËn tr­íc thuÕ: 46,5 tû ®ång.
· Lîi nhuËn sau thuÕ : 39,990 tû ®ång

· Møc chi tr¶ cæ tøc dù kiÕn 12%

· Nép ng©n s¸ch : 101,659 tû ®ång.

· Thực hiện c¸c dù ¸n ®Çu t­ ph¸t triÓn:

· TriÓn khai dù ¸n ®Çu t­ “ Kho tån tr÷ vµ ph©n phèi LPG §×nh Vò – H¶i Phong” víi c«ng suÊt s¶n xuÊt n¨m æn ®Þnh: 96.000 tÊn/n¨m. Tæng møc vèn ®Çu t­ cho dù ¸n nµy lµ: 115 tû ®ång. Nguån vèn tµi trî cho dù ¸n nµy: C«ng ty ph¸t hµnh thªm cá phiÕu cho cæ ®«ng hiÖn h÷u.
· Sè l­îng cæ phiÕu trong ®ît ph¸t hµnh: 5.000.000 cæ phÇn mÖnh gi¸ 10.000 ®ång/cæ phÇn. Dù kiÕn sè tiÒn thu ®­îc qua ®ît ph¸t hµnh kho¶ng 167 tû ®ång.
· Ph­¬ng ¸n sö dông tiÒn thu ®­îc:

+ §Çu t­ Kho tån tr÷ vµ ph©n phèi LPG §×nh Vò – H¶i Phßng víi sè vèn ®Çu t­: 115 tû ®ång.
+ T¸i cÊu tróc vèn: Sè tiÒn thu ®­îc cßn l¹i sau ®ît ph¸t hµnh: 52 tû ®ång.
· Ngoµi ra c«ng ty tiÕp tôc triÓn khai lËp dù ¸n kho tån tr÷ vµ ph©n phèi LPG t¹i §µ N½ng víi vèn ®Çu t­ dù kiÕn kho¶ng 85 – 90 tû ®ång.
· Kh«ng ngõng x©y dùng uy tÝn th­¬ng hiÖu PGAS còng nh­ ph¸t triÓn gi¸ trÞ cæ phiÕu PGC trªn thÞ tr­êng chøng kho¸n ViÖt Nam.
III. Báo cáo của Ban Giám Đốc :

· Phân tích và giải trình:
· Năm 2006, do gi¸ Gas thÕ giíi vµ trong n­íc cã nhiÒu biÕn ®éng thÊt th­êng kh«ng theo qui luËt, cho nªn ®«i lóc cã ¶nh h­ëng lín ®Õn c«ng t¸c qu¶n trÞ hµng dù tr÷. Do ®Æc thï c«ng ty lµ kinh doanh th­¬ng m¹i nªn khi gi¸ ®Çu vµo t¨ng hoÆc gi¶m bÊt th­êng ngoµi viÖc ¶nh h­ëng lín ®Õn c«ng t¸c qu¶n trÞ hµng dù tr÷ mµ cßn ¶nh h­ëng m¹nh ®Õn nguån vèn ®Ó tµi trî cho hµng dù tr÷ trªn, ¶nh h­ëng ®Õn kh¶ n¨ng ph¸t triÓn thÞ tr­êng khi gi¸ ®Çu vµo t¨ng cao. Tr­íc t×nh h×nh ®ã, Ban Tæng Gi¸m ®èc c«ng ty ®· chØ ®¹o tiÕp tôc triÓn khai c«ng t¸c tiÕt kiÖm chi phÝ, tËn dông tèi ®a n¨ng lùc s¶n xuÊt hiÖn cã ®Ó t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng vµ c¬ cÊu vèn phï hîp ®Ó gi¶m chi phÝ sö dông vèn.  
· Lîi nhuËn tr­íc thuÕ n¨m 2006: 41,745 tû ®ång t¨ng 7% so víi kÕ ho¹ch ®Ò ra. C«ng ty ®­îc h­ëng ­u ®·i miÔn thuÕ TNDN n¨m 2004 – 2005 vµ gi¶m 50% thuÕ TNDN trong 5 n¨m tiÕp theo ( tõ 2006 – 2010) do c«ng ty chuyÓn sang Cæ phÇn ho¸ tõ n¨m 2004 vµ niªm yÕt trªn thÞ tr­êng chöùng kho¸n cuèi n¨m 2006.  

Nhận xÐt chung:
· Những điểm mạnh :

· Th­¬ng hiÖu  Gas Petrolimex cã uy tÝn vµ vÞ thÕ v÷ng ch¾c trªn thÞ tr­êng gas ViÖt Nam;

· C«ng ty chiÕm thÞ phÇn lín ( chiÕm tõ 17% -20%) trªn thÞ tr­êng, cã tèc ®é t¨ng tr­ëng cao.
· Cã uy tÝn cao vÒ chÊt l­îng, sè l­îng hµng ho¸ b¸n ra cho kh¸ch hµng.
· S¶n phÈm truyÒn thèng cña C«ng ty Cæ phÇn Gas Petrolimex lµ gas b×nh 13kg. Do cã sù kh¸c biÖt vÒ kÝch cì van cæ b×nh nªn Petrolimex ®· chiÕm lÜnh toµn bé thÞ tr­êng cña s¶n phÈm nµy, h¹n chÕ sù c¹nh tranh trùc tiÕp tõ c¸c ®¬n vÞ cïng ngµnh hµng do ph¶i tèn chi phÝ chuyÓn ®æi (khi chuyÓn sang lo¹i b×nh 12kg).
· Cã m¹ng l­íi ®¹i lý ph©n phèi lín, lµ mét trong ba ®¬n vÞ thuéc ngµnh hµng LPG triÓn khai kinh doanh trªn ph¹m vi toµn quèc.
· §éi ngò qu¶n lý cã tr×nh ®é, kinh nghiÖm, n¨ng ®éng.
· Lµ ®¬n vÞ duy nhÊt trong ngµnh kinh doanh gas tham gia mét sè tæ chøc nh­: Tæ chøc LPG thÕ giíi (World LPG Association), HiÖp héi gèm sø ViÖt Nam.
· Những điểm yếu

· Ch­a chñ ®éng ®­îc ®Çu vµo vÒ s¶n l­îng vµ gi¸ c¶;

· M« h×nh tæ chøc bé m¸y cña c«ng ty s¾p xÕp bè trÝ ch­a hîp lý vµ ho¹t ®éng ch­a thùc sù mang l¹i hiÖu qu¶ cao. 
· Gi¸ trÞ sæ s¸ch t¹i thêi ®iÓm b¸o c¸o:
· Vèn ®iÒu lÖ
:         200.000.000.000 ®ång
· ThÆng d­ vèn cæ phÇn
:           27.500.000.000 ®ång
 


· Cæ phiÕu ng©n quÜ
:               ( 45.570.000) ®ång

· QuÜ ®Çu t­ ph¸t triÓn
:            73.678.959.322 ®ång 

· QuÜ dù phßng tµi chÝnh
:              7.157.000.000 ®ång
· QuÜ kh¸c thuéc vèn chñ së h÷u:              2.246.248.869 ®ång

· Lîi nhuËn sau khi chia cæ tøc  :            14.953.607.449 ®ång


         Tổng cộng                :          325.490.245.640 đồng. 
                                               Gía trị sổ sách 01 cổ phiếu: 16.275 đồng. 
· Tại thời điểm 31/12/2006 không có thay đổi vốn cổ đông :
· Vèn cæ ®«ng Nhµ n­íc ( Tæng c«ng ty x¨ng dÇu ViÖt Nam): 52.363%

· Vèn cæ ®«ng c«ng chóng:                                                         47,637%

· Cổ tức 2006 : 12%/vèn ®iÒu lÖ 
IV.  Các báo cáo tài chánh và báo cáo kiểm tóan :

BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN VIÊN

Kính gửi: 
Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc  Công ty cổ phần Gas Petrolimex
Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán Bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 12 năm 2006 cùng với Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và Báo cáo Lưu chuyển tiền tệ hợp nhất của Công ty cổ phần Gas Petrolimex (gọi tắt là “Công ty”) cho năm tài chính kết thúc cùng ngày. Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo không nhằm phản ánh tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ theo các nguyên tắc và thông lệ kế toán được chấp nhận chung tại các nước khác ngoài Việt Nam.  

Trách nhiệm của Ban Giám đốc và Kiểm toán viên 

Như đã trình bày trong Báo cáo của Ban Giám đốc tại trang 3, Ban Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập các Báo cáo tài chính hợp nhất. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các Báo cáo tài chính hợp nhất này dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán.

Cở sở của ý kiến 

Ngoại trừ các hạn chế dưới đây, chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý rằng các Báo cáo tài chính hợp nhất không có các sai sót trọng yếu. Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra, trên cơ sở chọn mẫu, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và các Thuyết minh trên Báo cáo tài chính hợp nhất. Chúng tôi cũng đồng thời tiến hành đánh giá các nguyên tắc kế toán được áp dụng và những ước tính quan trọng của Ban Giám đốc cũng như đánh giá về việc trình bày các thông tin trên BC tài chính hợp nhất. Chúng tôi tin tưởng rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của chúng tôi. 

Phạm vi kiểm toán của chúng tôi không bao gồm báo cáo tài chính của các công ty con với tổng giá trị tài sản là  30.144.637.088VNĐ (Năm 2005: 43.080.771.336VNĐ) và tổng nợ phải trả là 7.721.125.675 (Năm 2005: 7.011.612.730 VNĐ) và kết quả hoạt động kinh doanh của công ty liên kết cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2006 với lợi nhuận sau thuế là (1.193.204.977 VNĐ) (Năm 2005: (1.436.913.735 VNĐ)) được trình bày trên các Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty. Báo cáo tài chính của các Công ty con và công ty liên kết được kiểm toán bởi một Công ty kiểm toán khác. Do hạn chế này, công việc kiểm toán chỉ được thực hiện với các nghiệp vụ phát sinh trong Công ty cổ phần Gas Petrolimex mà không bao gồm các nghiệp vụ phát sinh tại Công ty con và công ty liên kết nêu trên.

Ý kiến của kiểm toán viên
Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ các hạn chế trong phạm vi kiểm toán đã nêu trên liên quan tới các báo cáo tài chính của các công ty con và công ty liên kết, Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2006 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam, và các qui định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.
____________________________


                              _____________________

Trương Anh Hùng





Hoàng Nam

Phó Tổng Giám đốc





Kiểm toán viên

Chứng chỉ KTV số Đ.0029/KTV




Chứng chỉ KTV số 0145/KTV
           (®· kÝ)







    (®· kÝ)

Thay mặt và đại diện 

CÔNG TY KIỂM TOÁN VIỆT NAM 





Hà Nội, ngày 9 tháng 3 năm 2007

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2006

MẤU B 01 – DN

        Đơn vị: VNĐ

[image: image1.emf]TÀI SẢN

Mã số

Thuyết 

minh   31/12/2006   31/12/2005 

A. TÀI SẢN NGẮN HẠN 100      375.982.661.340      319.886.270.134 

(100=110+120+130+140+150)

I. Tiền  110         22.838.362.038        38.328.990.649 

1. Tiền  111 5            22.838.362.038            38.328.990.649 

II. Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn 120         72.300.000.000        33.700.000.000 

1. Đầu tư ngắn hạn 121 6            72.300.000.000            33.700.000.000 

III.Các khoản phải thu ngắn hạn 130      195.504.417.472      194.100.947.836 

1. Phải thu khách hàng 131          203.475.530.739          205.641.127.031 

2. Trả trước cho người bán 132              1.298.513.374                 801.535.302 

3. Các khoản phải thu khác 135              6.168.025.303              2.295.512.975 

4. Dự phòng các khoản phải thu khó đòi 139           (15.437.651.944)         (14.637.227.472)

IV.Hàng tồn kho 140 7         80.162.443.171        50.702.305.124 

1. Hàng tồn kho 141            80.181.671.693            50.702.305.124 

2. Dự phòng giảm giá hàng tồn kho 149                  (19.228.522)                                   - 

V. Tài sản ngắn hạn khác 150           5.177.438.659          3.054.026.525 

1. Chi phí trả trước ngắn hạn 151                 485.592.534              1.371.503.193 

2. Thuế giá trị gia tăng được khấu trừ 152              3.653.431.485                   34.991.730 

3. Các khoản phải thu Nhà nước 154                 699.404.140              1.647.531.602 

4. Tài sản ngắn hạn khác 158                 339.010.500                                   - 

B. TÀI SẢN DÀI HẠN 200      314.331.619.915      298.865.650.353 

(200=210+220+250+260)

I. Các khoản phải thu dài hạn 210              185.454.000                                   - 

1. Phải thu dài hạn của khách hàng 211                 185.454.000                                   - 

II. Tài sản cố định 220      178.339.042.026      164.400.446.496 

1. Tài sản cố định hữu hình 221 8          161.567.406.742          156.658.645.571 

    - Nguyên giá 222      270.621.630.098     248.687.879.947 

    - Giá trị hao mòn 223   (109.054.223.356)    (92.029.234.376)

2. Tài sản cố định vô hình 227 9              2.299.073.120              3.677.356.867 

    - Nguyên giá 228          3.625.219.171          4.998.655.754 

    - Giá trị hao mòn 229        (1.326.146.051)      (1.321.298.887)

3. Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 230 10

           14.472.562.164              4.064.444.058 

III.Các khoản đầu tư tài chính dài hạn 250

        20.378.747.667        15.428.260.235 

1. Đầu tư vào công ty liên kết 252 12            19.087.450.011            13.656.017.824 

2. Đầu tư tài chính dài hạn khác 258              1.291.297.656              1.772.242.411 

IV.Tài sản dài hạn khác 260

     115.428.376.222      119.036.943.622 

1. Chi phí trả trước dài hạn 261 13          115.120.358.040          117.112.687.867 

2. Tài sản thuế thu nhập hoãn lại 262 14                   95.518.182              1.811.755.755 

3. Tài sản dài hạn khác 268                 212.500.000                 112.500.000 

TỔNG CỘNG TÀI SẢN (270=100+200) 270

     690.314.281.255      618.751.920.487 


Các thuyết minh  từ trang 10 tới trang 23 là bộ phận hợp thành của Báo cáo tài chính hợp nhất 

BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN HỢP NHẤT (Tiếp theo)

Tại ngày 31 tháng 12 năm 2006

MẤU B 01 – DN

       Đơn vị: VNĐ
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Mã số

Thuyết 

minh  31/12/2006   31/12/2005 

A. NỢ PHẢI TRẢ (300=310+330) 300      341.836.515.022      364.072.442.841 

I. Nợ ngắn hạn 310      261.034.366.016      256.987.643.594 

1. Vay và nợ ngắn hạn 311 15            21.666.531.485          148.679.212.720 

2. Phải trả người bán 312          113.156.307.199            94.694.701.247 

3. Người mua trả tiền trước 313                 887.360.347                 480.191.307 

4. Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 314 16            14.949.039.796              4.816.630.313 

5. Phải trả người lao động 315              6.669.985.538              5.768.703.651 

6. Chi phí phải trả 316                 563.404.237                 597.420.697 

7. Các khoản phải trả, phải nộp khác 319 17          103.141.737.414              1.950.783.659 

II. Nợ dài hạn 330         80.802.149.006        89.668.116.307 

1. Phải trả dài hạn khác 333 18            80.567.971.021            89.668.116.307 

2. Quỹ dự phòng trợ cấp mất việc làm 336                 234.177.985                                   - 

B. NGUỒN VỐN (400=410+430) 400      337.490.245.640      254.679.477.646 

I. Vốn chủ sở hữu 410 19      335.243.996.771      254.287.468.640 

1. Vốn đầu tư của chủ sở hữu 411          200.000.000.000          150.000.000.000 

2. Thặng dư vốn cổ phần 412            27.500.000.000                                   - 

3. Cổ phiếu quỹ 414                  (45.570.000)                                   - 

4. Quỹ đầu tư phát triển 417            73.678.959.322              9.740.617.582 

5. Quỹ dự phòng tài chính 418              7.157.000.000                 500.000.000 

6. Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối  420            26.953.607.449            94.046.851.058 

II. Nguồn kinh phí và quỹ khác 430           2.246.248.869              392.009.006 

1. Quỹ khen thưởng, phúc lợi 431 19              2.246.248.869                 392.009.006 

C. LỢI ÍCH CỦA CỔ ĐÔNG THIỂU SỐ         10.987.520.593        17.416.682.940 

TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN (440=300+400) 440

     690.314.281.255      618.751.920.487 


____________________________





_______________________

Trần Văn Thanh






Vũ Hồng Khánh


Tổng Giám đốc







Kế toán trưởng


Hà Nội, ngày 9 tháng 3 năm 2007

Các thuyết minh  từ trang 10 tới trang 23 là bộ phận hợp thành của Báo cáo tài chính hợp nhất 

BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH HỢP NHẤT

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2006


    









       Mẫu B 02 – DN

  Đơn vị: VNĐ
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Mã 

số

Thuyết 

minh  Năm 2006   Năm 2005 

1. Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ 01 21  1.276.076.280.316  1.123.304.928.491 

2. Các khoản giảm trừ 02                952.298.313                 562.529.125 

3. Doanh thu thuần từ bán hàng và cung cấp dịch vụ 10  1.275.123.982.003  1.122.742.399.366 

 (10=01-02)

4. Giá vốn hàng bán 11      1.123.555.924.286          982.395.264.567 

5. Lợi nhuận gộp từ bán hàng và cung cấp dịch vụ 20     151.568.057.717      140.347.134.799 

6. Doanh thu hoạt động tài chính 21        11.878.095.764          5.330.785.041 

7. Chi phí tài chính 22        11.442.833.918          8.492.805.687 

Trong đó: Chi phí lãi vay 23         7.799.730.729          7.039.467.480 

8. Chi phí bán hàng 24           90.293.161.635            85.937.241.141 

9. Chi phí quản lý doanh nghiệp 25           31.816.473.077            42.734.625.098 

10.Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh 30        29.893.684.851          8.513.247.914 

 (30=20+(21-22)-(24+25))

11.Thu nhập khác 31 22           14.416.682.751            84.803.511.565 

12.Chi phí khác 32             2.565.338.257                 932.084.442 

13.Lợi nhuận từ hoạt động khác (40=31-32) 40        11.851.344.494        83.871.427.123 

14.Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (50=30+40) 50        41.745.029.345        92.384.675.037 

15.Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành 51 23             6.015.257.099                                   - 

16.Chi phí thuế thuế thu nhập hoãn lại 52 23             1.716.237.573            (1.810.601.185)

17 Phần lỗ thuần trong công ty liên kết 53                                   -                 655.982.176 

18.Lợi nhuận sau thuế (60=50-51-52)

60

       34.013.534.673        93.539.294.046 

Trong đó:

Lợi ích của cổ đông của Công ty       34.063.224.521       94.387.406.329 

Lợi ích của cổ đông thiểu số (49.689.848)                       (848.112.283)

19 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 70    24                          1.975                          6.292 


____________________________





_______________________

Trần Văn Thanh






Vũ Hồng Khánh


Tổng Giám đốc







Kế toán trưởng


Hà Nội, ngày 9 tháng 3 năm 2006

Các thuyết minh  từ trang 10 tới trang 23  là bộ phận hợp thành của Báo cáo tài chính hợp nhất 
BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2006


Mẫu B 03 – DN












         Đơn vị: VNĐ
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 Mã số   Năm 2006   Năm 2005 

LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

Lợi nhuận trước thuế

        41.745.029.345     92.384.675.037 

Điều chỉnh cho các khoản: 01

Khấu hao tài sản cố định 02

           22.786.625.433         18.027.425.849 

Các khoản dự phòng 03

                800.424.472         14.637.227.472 

(Lãi) chênh lệch tỷ giá đánh giá lại cuối kỳ 04

               (154.207.417)           (204.039.230)

(Lãi) từ thanh lý tài sản cố định 05

               (258.657.735)           (390.096.215)

Chi phí lãi vay 07              7.799.730.729           7.039.467.480 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh trước thay đổi vốn lưu động 08

        72.718.944.827   131.494.660.393 

(Tăng) các khoản phải thu 09

            (2.389.348.108)      (37.691.492.822)

(Tăng)/Giảm hàng tồn kho 10

          (29.460.138.047)          7.481.539.859 

Tăng/(Giảm) các khoản phải trả  11          131.059.403.657       (46.200.333.071)

(Giảm) các khoản phải trả khác             (1.015.785.609)      (74.315.071.516)

Giảm/(Tăng) tài sản ngắn hạn khác             (2.123.412.134)      (15.282.997.549)

(Tăng) chi phí trả trước 12

             3.608.567.400           9.187.604.401 

Tiền lãi vay đã  trả 13

            (7.671.257.401)        (7.039.467.480)

Thuế thu nhập doanh nghiệp đã nộp 14

            (3.654.524.251)                              -   

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh 20

     161.072.450.334   (32.365.557.785)

LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG ĐẦU TƯ

Mua tài sản cố định và đầu tư xây dựng 21 (17.589.574.807)           (14.277.690.174)       

Tiền thu thanh lý tài sản cố định 22

                695.849.506         (6.231.131.803)

Tiền chi đầu tư góp vốn vào Công ty con, công ty liên kết 23

                 (33.505.539)             729.285.714 

Cho vay ngắn hạn

          (41.600.000.000)      (29.700.000.000)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư 30

      (58.527.230.840)  (49.479.536.263)


BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ HỢP NHẤT (Tiếp theo)

Cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2006
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Mã số  Năm 2006   Năm 2005 

LƯU CHUYỂN TIỀN TỪ HOẠT ĐỘNG TÀI CHÍNH

Tiền thu từ phát hành cổ phiếu và nhận vốn góp của cổ đông 31

           33.479.349.267                               -   

Tiền thu từ các khoản vay ngắn hạn

33

         454.096.015.317       571.137.554.069 

Tiền trả nợ gốc các khoản vay ngắn hạn 34

        (581.108.696.552)    (469.226.511.907)

Chi từ các quỹ 35

            (2.952.460.137)        (2.118.241.602)

Cổ tức đã trả cho cổ đông 36

          (21.550.056.000)      (18.000.000.000)

Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính 40

    (118.035.848.105)    81.792.800.560 

Tăng/(Giảm) lưu chuyển tiền thuần trong năm 50

      (15.490.628.611)          (52.293.488)

Tiền tồn đầu năm 60

        38.328.990.649     38.381.284.137 

Tiền tồn cuối năm 70

        22.838.362.038     38.328.990.649 


Thông tin bổ sung cho các nghiệp vụ phi tiền tệ :

____________________________





_______________________

Trần Văn Thanh






Vũ Hồng Khánh


Tổng Giám đốc







Kế toán trưởng


Hà Nội, ngày 9 tháng 3 năm 2007

V.  Tổ chức vaø nh©n sự

· Cơ cấu tổ chức vaø bộ m¸y họat động:






























· Lý lịch Ban Điều hành :
Sơ yếu lý lịch tóm tắt :
1) Họ và tên:


TrÇn V¨n Thanh
· Chức vụ hiện tại: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty cổ phần Gas Petrolimex.

· Giới tính:



Nam



· Ngày tháng năm sinh: 

01/05/1955

· Nơi sinh:



Quảng Bình

· Quốc tịch:



Việt Nam

· Dân tộc:



Kinh  

· Quê quán:



Quảng Văn, Quảng Trạch, Quảng Bình

· Địa chỉ thường trú:

Số 20 ngõ 71 phố Láng Hạ, Thành Công, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc:

04.8642246


· Trình độ văn hóa:


10/10


· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế ngành Xử lý thông tin - Đại học Kinh tế quốc dân

· Quá trình công tác:



09/1981-02/1989 :
Chuyên viên phòng Kinh doanh, Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

03/1989-03/1990 :
Phó trưởng phòng Kinh doanh, Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

04/1990-12/1993:

Trưởng phòng Kinh doanh, Công ty Xăng dầu khu vực I
01/1994-10/01/1999: 
Phó Giám đốc Công ty Xăng dầu khu vực I, trực tiếp làm giám đốc Xí nghiệp bán lẻ xăng dầu

11/01/1999-12/2003: 
Giám đốc Công ty Gas 

01/2004 - nay: 
Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Gas Petrolimex

· Số cổ phần nắm giữ:


1.768.500 (8,842%)

Trong đó:

Sở hữu cá nhân:


23.070 (0,115%)

Đại diện phần vốn Nhà nước:
1.745.430 (8,727%) 

· Những người có liên quan: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: không
· Lợi ích liên quan đối với đợt phát hành: không
Cam kết nắm giữ ít nhất 50% trong số 23.070 cổ phần đang nắm giữ trong vòng 03 năm kể từ ngày niêm yết.
2)  Họ và tên:


Trần văn Thịnh

· Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Gas Petrolimex.
· Giới tính:



Nam

· Ngày tháng năm sinh: 

23/10/1957

· Nơi sinh:



Hà Nội

· Quốc tịch:



Việt Nam

· Dân tộc:  



Kinh

· Quê quán:



Phú Dương, Hương Phú, Thừa Thiên Huế

· Địa chỉ thường trú:

Số 15 ngõ 26 Hoàng Cầu, quận Đống Đa, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc:

04.8642244

· Trình độ văn hóa:


10/10

· Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư cơ khí, Đại học Bách khoa Hà Nội

· Quá trình công tác:
11/1978-06/1982:

Bộ đội E795 - F 319 Quân khu 3

07/1982-09/1985:

Sinh viên trường Đại học Bách Khoa

10/1985-02/1989:

Cán bộ Phòng Kỹ Thuật, Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

03/1989-01/1990:
Quyền Giám đốc Tổng kho xăng dầu Đức Giang, Công ty Xăng dầu khu vực I 

10/1992-11/1995:
Phó Giám đốc Công ty Xăng dầu khu vực II, Giám đốc Tổng kho xăng dầu Nhà Bè 

12/1995-12/1995:
Chuyển về văn phòng Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

01/1996-06/1997:
Phó trường Phòng Công nghệ phát triển, Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

07/1997-03/1998:
Trưởng phòng Kỹ thuật an toàn và môi trường, Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

04/1998-05/2001:
Học cao cấp lý luận chính trị do Phân viện Hà Nội, Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh tổ chức

06/2001-06/2003:
Trưởng phòng Kỹ thuật an toàn và môi trường, Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

07/2003-12/2003:
Phó Giám đốc Công ty Gas Petrolimex

01/2004 - nay:
Uỷ viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Gas Petrolimex 


· Số cổ phần nắm giữ: 

1.768.796 (8,844%)

Trong đó:

Sở hữu cá nhân:


23.370 (0,117%)

Đại diện phần vốn Nhà nước:
1.745.426 (8,727%)

· Những người có liên quan: 

không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: không
· Lợi ích liên quan đối với đợt phát hành: không
Cam kết nắm giữ ít nhất 50% trong số 23.370 cổ phần đang nắm giữ trong vòng 03 năm kể từ ngày niêm yết.
3) Họ và tên:   


Nguyễn á Phi

· Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Gas Petrolimex.
· Giới tính:



Nam



· Ngày tháng năm sinh: 

04/01/1959

· Nơi sinh:



Ninh Bình

· Quốc tịch:



Việt Nam

· Dân tộc:



Kinh  

· Quê quán:



Ninh Khánh, Hoa Lư, Ninh Bình

· Địa chỉ thường trú:

Số 30 tổ 18 phường Đức Giang, quận Long Biên, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc:

04.8649345

· Trình độ văn hóa:


10/10

· Trình độ chuyên môn:

Kỹ sư cơ khí ngành ô tô máy kéo, Đại học Bách khoa Hà Nội

· Quá trình công tác:



12/1980-04/1983:

Bộ đội quân khu I

05/1983-08/1983:
Về trường Đại học Bách khoa chờ phân công công tác

09/1983-07/1987:
Kỹ sư Phòng Kỹ thuật, Công ty Xăng dầu khu vực I

08/1987-08/1990:
Phó phòng Cơ điện, Công ty Xăng dầu khu vực I

09/1990-09/1992:
Phó quản đốc xưởng cơ khí 104, Công ty Xăng dầu khu vực I

10/1992-12/1993:
Phó giám đốc Tổng kho xăng dầu Đức Giang, Công ty Xăng dầu khu vực I

01/1994-08/1996:
Trưởng kho Xăng dầu Đức Giang, Công ty Xăng dầu khu vực I

09/1996-12/1998:
Giám đốc Tổng kho xăng dầu Đức Giang, Công ty Xăng dầu khu vực I

01/1999-12/2003:
Phó Giám đốc Công ty Gas Petrolimex

01/2004-nay :

Uỷ viên HĐQT, Phó TGĐ Công ty Cổ phần Gas Petrolimex

· Số cổ phần nắm giữ:

23.170 (0,12% - sở hữu cá nhân)

· Những người có liên quan: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: không

· Lợi ích liên quan đối với đợt phát hành: không

Cam kết nắm giữ ít nhất 50% trong số 23.170 cổ phần đang nắm giữ trong vòng 03 năm kể từ ngày niêm yết.

· Lao động và các chính sách :
Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 31/12/2006 là 776 lao động , cơ cấu lao động theo trình độ được thể hiện như sau:

	Trình độ
	Số lượng 
	Tỷ lệ %

	Trên đại học

Đại học
	09

331
	1,15%
42,65%

	Trung cấp
	99
	12,75%

	Sơ cấp và công nhân kĩ thuật
	337
	43,42%

	Tổng
	776
	100,00%


· Chính sách đào tạo.

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

· Đối với lao động trực tiếp: Công ty thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học.
· Đối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ: Công ty luôn tạo điều kiện cho tham gia học cả trong và ngoài nước về các ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước... Những cán bộ công nhân viên do Công ty cử đi học được thanh toán chi phí học tập và được hưởng lương theo kết quả học tập.
· Chính sách lương, thưởng.

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Đơn giá tiền lương được xác định dựa vào tổng quỹ lương (theo quy định của nhà nước về thang bảng lương, số lượng lao động, mức tối thiểu, hệ số điều chỉnh theo vùng và hệ số điều chỉnh của Tổng công ty xăng dầu Việt Nam) và doanh số. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối theo lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. 
Sau khi cổ phần hoá, Công ty đã xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Kết quả, cho thấy chính sách lương mới phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của từng người tạo được sự khuyến khích cán bộ công nhân viên của Công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty. 
Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.
VI. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty :
· Hội đồng quản trị và Ban Kiểm sóat :
· Hội đồng quản trị : gồm 05 người .

1.Ông Trần Văn Thanh                           _Chủ tịch 


2.Ông Trần Văn Thịnh                           _ Thành viên

3.Ông Nguyễn Á Phí                              _ Thành viên 


4.Ông Vũ Hồng Khánh                           _ Thành viên 


5.Ông Hoàng Anh                                   _ Thành viên
· Ban Kiểm Sóat : gồm 03 người .

1.Bà Nguyễn Thị Mên                           _ Trưởng Ban

2.Ông Nguyễn Văn Hùng                      _ Thành viên 

3.Ông Nguyễn Ngọc Mân                      _ Thành viên 

· Các dữ liệu thống kê về cổ đông :
· Chi tiết về cơ cấu cổ đông :
· Vốn cổ đông Nhà nước (Tổng công ty xăng dầu Việt Nam) : 52,363%

· Vốn cổ đông công chúng :                                                       47,637%

· Tình hình giao dịch liên quan đến cổ đông lớn :
Trong năm 2006 ( kể từ ngày niêm yết 24/11/2006 ) không có giao dịch liên quan đến cổ đông lớn .

                                                                             

    Chủ Tịch HĐQT 
Công ty Cổ phần Gas Petrolimex
                                                                                                          Trần Văn Thanh [image: image6.png]
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