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I. Lịch sử hoạt động của Công ty :

1. Những sự kiện quan trọng:

+ Việc thành lập:

Công ty cổ phần thực phẩm Sao Ta tiền thân là Doanh nghiệp nhà nước tên gọi Công ty thực phẩm xuất nhập khẩu Sóc Trăng đi vào hoạt động ngày 3 tháng 2 năm 1996 với vốn ban đầu 21 tỷ đồng từ ban Tài chánh quản trị Tỉnh ủy Sóc Trăng đầu tư , chuyên chế biến tôm đông lạnh xuất khẩu . Nay Công ty đang hoạt động theo địa chỉ sau:
· Tên công ty: 

CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA
· Tên tiếng Anh :  
SAO TA FOODS JOINT STOCK COMPANY
· Tên viết tắt:  

FIMEX VN
· Biểu tượng công ty:                 

                    [image: image1.jpg]



· Vốn điều lệ: 

79.000.000.000 đồng (Bảy mươi chín tỷ đồng chẳn)
· Mã chứng khoán:
FMC
· Trụ sở chính : 
Km 2132, Quốc lộ 1A, Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, Tỉnh Sóc Trăng.
· Điện thoại : 

(079) 822223 – 822201;
Fax: (079) 822122 – 825665 
· Website:


www.fimexvn.com; Email:  fimexvn@hcm.vnn.vn
· Giấy CNĐKKD:
Số 5903000012 đăng ký lần đầu 19/12/2002, đăng ký thay đổi lần thứ 6 ngày 12/12/2007 do Sở Kế hoạch - Đầu tư Tỉnh Sóc Trăng cấp.

· Các chi nhánh trực thuộc: 

1) Xí nghiệp thủy sản Sao Ta 

Địa chỉ : Số 89 Quốc lộ 1A, Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, Tỉnh Sóc Trăng
2) Xí nghiệp thủy sản Nam An

Địa chỉ : Số 95 Quốc lộ 1A, Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, Tỉnh Sóc Trăng
+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần:

Ngày 09/10/2002, Ủy ban nhân dân Tỉnh Sóc Trăng có quyết định số 346/QĐ.TCCB.02 về việc phê duyệt phương án và chuyển Công ty Thực phẩm XNK Tổng họp Sóc Trăng từ loại hình doanh nghiệp nhà nước thành công ty cổ phần. 

Ngày 1 tháng 1 năm 2003 Công ty chính thức chuyển thành cổ phần với tên công ty là : Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta (Fimex VN), hoạt động theo giấy đăng ký kinh doanh số 5903000012 do Sở Kế hoạch Đầu tư Tỉnh Sóc Trăng cấp lần đầu ngày 19/12/2002 với  vốn điều lệ 104 tỷ đồng , trong đó nhà nước giữ 77% sở hữu . Ngày 22 tháng 11  năm 2003 Công ty rút  vốn điều lệ xuống 60 tỷ, phần vốn nhà nước còn 60 %. Ngày 09 tháng 08  năm 2005 Công ty làm đấu gía  11 % vốn điều lệ  để giảm phần vốn nhà nước còn 49%. Ngày 22 tháng 06 năm 2006 tại trung tâm giao dịch chứng khoán TP HCM  Công ty tiếp tục đấu giá bán  16 tỉ đồng vốn sở hữu nhà nước . Trong năm 2007, công ty lại tăng vốn điều lệ từ 60 tỷ đồng lên 79 tỷ đồng thông qua việc thưởng cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu, thưởng cổ phiếu cho cán bộ chủ chốt của công ty và phát hành riêng lẽ cho nhà đầu tư chiến lược . Tính đến thời điểm 30/11/2007, vốn điều lệ của công ty là 79 tỷ đồng, trong đó vốn nhà nước chiếm 17,47%.

+ Niêm yết:

Ngày 7 tháng 12 năm 2006 cổ phiếu Công ty được niêm yết  lần đầu trên sàn giao dịch chứng khoán TP HCM với tên FMC với lượng 6 triệu cổ phiếu , trong đó phần nhà nước chiếm giữ 20 % .

Đến ngày 20/07/2007, Công ty tiếp tục niêm yết bổ sung số lượng cổ phiếu thưởng cho cổ đông hiện hữu là 900.000 cổ phiếu , nâng tổng số cổ phiếu công ty được niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán Tp.HCM là 6.900.000 cổ phiếu. Dự kiến nếu được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2007 thông qua, công ty sẽ  tiếp tục niêm yết bổ sung số lượng cổ phiếu còn lại là 1.000.000 cổ phiếu trên sàn giao dịch chứng khoán Tp.HCM. 

+ Các sự kiện khác:

Trong năm 2007 vốn điều lệ tăng  thêm 19 tỷ gồm 9 tỷ là cổ phiếu thưởng cổ đông hiện hữu , 1 tỷ  đồng thưởng lực lượng quản lý chủ chốt , 9 tỷ bán các cổ đông chiến lược. Vốn điều lệ vào ngày 30/11/2007 là 79 tỷ đồng .

2. Quá trình phát triển:

+ Ngành nghề kinh doanh:

· Chế biến, bảo quản thủy sản và sản phẩm từ thủy sản, nhập khẩu máy móc, thiết bị , vật tư phục vụ trong ngành chế biến .

· Nuôi trồng thủy sản .

· Mua bán lương thực , thực phẩm , nông sản sơ chế .

· Kinh doanh bất động sản .

· Kinh doanh dịch vụ khách sạn , ăn uống .

+ Tình hình hoạt động :

Qua thời gian hoạt động từ năm 1996 đến nay Công ty làm ăn đều tốt , có lãi . Ngay năm hoạt động thứ 2 Công ty đã thu hồi vốn đầu tư ban đầu và đứng vào tốp 5 doanh nghiệp có kim ngạch xuất khẩu tôm lớn nhất nước kéo dài đến 2005. Nhiều năm liền Công ty dẫn đầu cả nước về lượng tôm tinh chế xuất vào Nhật Bản .

Về mặt uy tín thương hiệu và hiệu quả sản xuất kinh doanh : Công ty nằm trong tốp dẫn đầu , thể hiện 8 năm liền 1997-2004 và năm 2006 Công ty được Chính phủ tặng thưởng Cờ Thi đua .
3. Định hướng phát triển:
+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

· Mục tiêu chiến lược : Góp phần ngày càng đáng kể trong chuỗi gía trị tạo ra nguồn thực phẩm ngon , bổ dưỡng ; tác động kích thích các khâu có liên quan như nuôi , gieo trồng , khai thác , bảo quản sau thu hoạch, dịch vụ. làm tăng việc làm , tăng của cải xã hộ .

· Mục tiêu cụ thể :  Giữ vững uy tín thương hiệu , chất lượng sản phẩm, mở rộng sản xuất chiều rộng lẫn chiều sâu , chủng loại sản phẩm nhằm đạt mức tăng trưởng 10-20% năm về dài hạn , đứng trong tốp 5 doanh nghiệp có kim ngạch xuất khẩu nông thủy sản lớn nhất nước .
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

· Đa dạng hóa sản phẩm từ nguyên liệu thủy sản và nông sản trên nền tảng tìm hiểu khả năng cung cầu các mặt hàng cụ thể trên thị trường thế giới kết hợp với thế mạnh về đất đai, lao động của địa phương,

· Từng bước mở rộng thị trường tiêu thụ, hết sức chú trọng về chiều sâu, các mặt hàng tinh chế nhằm tăng thế mạnh cạnh tranh, doanh số, lợi nhuận.

· Việc tổ chức nuôi, trồng, chế biến có chọn lọc và tổ chức trên nền tảng hạn chế tối đa gây tổn hại môi trường và lợi ích cộng đồng.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị công ty
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm: 

Hoạt động năm 2007 dù gặp nhiều khó khăn , nhất là về thị trường (Nhật Bản tăng cường kiểm tra thực phẩm nhập khẩu với nhiều qui định khắt khe. Úc qui định kiểm tra tôm tươi nhập khẩu với những tiêu chuẩn tốn nhiều thời gian và chi phí việc mua bán mới thực hiện hoàn tất được . Nga bất ngờ ngưng có thời hạn việc nhập khẩu tôm ở một số nước , có VN ...) . Bên cạnh đó việc nhiều nước đồng loạt trúng vụ thẻ chân trắng với gía hết sức thấp so tôm sú VN khiến việc tiêu thụ đôi lúc bị ngưng trệ bất ngờ . Tuy nhiên , do có sự chuẩn bị về thị trường từ trước qua việc tìm thêm thị trường , khách hàng ... nên doanh số không bị giảm so năm trước, còn tăng 8,06 %,  đồng thời đã tạo ra khoản lợi nhuận 27,7 tỷ đồng. Ở thời điểm cuối năm tình hình tài chánh Công ty không có điểm bất lợi . Tồn kho có nhiều hơn so cuối năm 2006 do những lý do trên , nhưng những tháng đầu năm 2007 là thời điểm khan hiếm tôm , sẽ sớm tiêu thụ được lượng tồn kho trước khi vào mùa vụ 2008.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

Tuy hoạt động năm 2007 của Công ty là nằm trong tốp đầu đối với doanh nghiệp cùng ngành  nghề và có tăng so 2006 về sản lượng và doanh số , nhưng so kế hoạch đề ra thì không đạt , cụ thể như sau :

                                      KH năm 2007              Thực hiện 2007

%
-  Doanh số 


1.120 tỷ đồng
1.000 tỷ đồng

89
     -  Lợi nhuận trước thuế
     35 tỷ đồng
 27 ,7 tỷ đồng

79
     -  Cổ tức
 
      
    
      25 % 
           18% Tiền mặt

72
   (tính trên mệnh giá cổ phiếu)
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm: 

Kế hoạch đề ra trong năm 2007 và những năm về sau là : “ mở rộng sản xuất chiều rộng lẫn chiều sâu , đa dạng hóa mẫu mã , chủng loại sản phẩm , mở rộng thị trường .... ”.  Trong năm đã đầu tư từng bước để hình thành thêm 2 nhà máy chế biến cá tra và nông sản xuất khẩu . Mặt khác thường xuyên tu bổ , bổ sung trang thiết bị cho nhà xưởng đang có để nâng cao năng suất,  số lượng và chủng loại sản phẩm . Đã thực hiện chi phí san lấp mặt bằng , xây dựng tường rào nhà máy chế biến nông sản trong Khu Công nghiệp An Nghiệp Sóc Trăng khoảng 3 tỷ đồng , đã ứng tiền giải tỏa đất xây dựng nhà máy chế biến cá ở Kế sách Sóc Trăng khoảng trên 11 tỷ đồng , đã sửa chữa , mua sắm bổ sung thiết bị cho nhà xưởng đang có số tiền khoảng 4 tỷ đồng.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
Với 2 nhà máy mới , hy vọng doanh số hoạt động sẽ tăng nhanh so hiện nay. Nhà máy chế biến nông sản sẽ hoạt động trong năm 2008 và Công ty đã có các ký kết tiêu thụ với một số nhà tiêu thụ ở Nhật Bản , Hàn Quốc . Mặt khác năm 2008 Công ty sẽ chú trọng hơn tới những thị trường mới tiêu thụ sản phẩm đang có, đồng thời triển khai chế biến các mặt hàng thủy sản tinh chế mới đáp ứng nhu cầu khách hàng, người tiêu dùng . Mục tiêu đạt kim ngạch xuất khẩu 100 triệu USD vào năm 2010.

III. Báo cáo của Ban Tổng giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính
1.1 Các chỉ tiêu phân tích Báo cáo tài chính chủ yếu:

	Các chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2006
	Năm 2007

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	+ Hệ số thanh toán ngắn hạn
	lần
	1,33
	1,27

	+ Hệ số thanh toán nhanh
	lần
	0.50
	0.53

	+ Hệ số thanh toán tức thời
	lần
	0,07
	0,01

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	+ Hệ số Nợ / Tổng tài sản
	%
	47,94
	57,47

	+ Hệ số Nợ / Vốn chủ sở hửu
	%
	92,10
	135,15

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	+ Vòng quay hàng tồn kho
	lần/năm
	18,56
	7,36

	+ Số vòng quay phải thu
	lần/năm
	25,47
	14,02

	+ Doanh thu thuần / Tổng tài sản
	%
	424,70
	260,93

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	
	

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	3,41
	2,75

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hửu 
	%
	27,85
	16,87

	+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	%
	14,50
	7,18

	+ Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	%
	3,06
	2,75

	5. Chỉ tiêu liên quan đến cổ phần  
	
	
	

	+ Thu nhập trên cổ phần (EPS)
	đồng
	5.263
	4.238


Nguồn: Báo cáo tài chính năm 2006, 2007 đã được kiểm toán.

Những thay đổi lớn so với năm 2006: 

· Sự thay đổi lớn về cơ cấu vốn chủ yếu do dư nợ vay ngắn hạn tăng. Dư nợ vay năm 2007 tăng gấp 2 lần so năm 2006. 
· Năm 2007, công ty đã vay nợ ngắn hạn ngân hàng nhiều chủ yếu tài trợ cho việc trử hàng tồn kho (hàng tồn kho năm 2007 tăng gần 2 lần so năm 2006). Nguyên nhân tăng hàng tồn kho, tỷ suất lợi nhuận giảm so năm 2006 và không đạt được kế hoạch năm xin tham khảo tại khoản 2 mục này.
1.2.  Giá trị sổ sách (tổng tài sản) tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo là: 383.160.682.838 đồng.
1.3..  Cơ cấu cổ đông tại thời điểm ngày 05/03/2008 :

	Cổ đông
	Số lượng

(người)
	Số lượng cổ phiếu
	Số tiền theo mệnh giá (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1. Cổ đông Nhà nước
	1
	1.380.000
	13.800.000.000
	17,47

	2. Cổ đông là pháp nhân
	31
	4.007.500
	40.075.000.000
	50,73

	3. Cổ đông là cá nhân
	1.450
	2.512.500
	25.125.000.000
	31,80

	Tổng cộng
	
	7.900.000
	79.000.000.000
	100


Trong đó:

1.3.1 Số lượng cổ phiếu đang lưu hành
: 7.897.530 Cổ phần

1.3.2 Số cổ phiếu đã niêm yết

 
: 6.900.000 Cổ phần

1.3.3 Số cổ phiếu chưa niêm yết

: 1.000.000 Cổ phần

1.3.4 Số lượng cổ phiếu quỹ


:        2.470 Cổ phần

1.4.  Cổ tức:  18% trên mệnh giá cổ phiếu trả bằng tiền mặt
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
2.1. Bối cảnh ngành:
Ngành chế biến xuất khẩu thủy sản đã hoàn thành vượt mức kế hoạch và vượt qua mức 3,8 tỷ USD trong năm 2007 . Đây là ngành có tính cạnh tranh quốc tế cao, có năng lực phát triển và hiệu quả. Tuy đóng góp chủ lực cho kim ngạch xuất khẩu vẫn là tôm sú , nhưng năm 2007 đã  cho thấy sự phát triển vượt bậc của cá tra, một tiềm năng còn rất lớn ,mang tính đặc thù riêng của đồng bằng sông Cửu Long .

 Tuy vậy, năm 2007 cũng đánh dấu sự vươn lên một cách bất ngờ của tôm thẻ chân trắng trên phạm vi toàn cầu với khối lượng tăng trưởng trên 20% và gía cả rất rẽ so với tôm sú cùng kích cỡ .
2.2. Yếu tố tác động đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:

1/ Cả năm hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty ít nhiều bị ảnh hưởng bởi qui định kiểm soát thực phẩm nhập khẩu của cơ quan kiểm dịch nhập khẩu Nhật Bản. Bởi hàng rào kỹ thuật ở đây rất khắt khe và Nhật Bản là thị trường tiêu thụ chính của Công ty. Nhất là từ quí 2/2007 khi cơ quan chức năng Nhật Bản thông báo kiểm tra 100% các lô hàng mực, tôm nhập khẩu có xuất xứ từ Việt Nam, nhiều bạn hàng truyền thống ở Nhật Bản phải chia xẻ nhu cầu mua hàng tới các nước khác để giảm thiểu rủi ro. Từ tháng 4, Nga bất ngờ ngưng không cho nhập tôm từ VN, qua nhiều nỗ lực từ tháng 10 ta mới khôi phục quan hệ thương mại đối tác ở đây. Úc lại đòi hỏi nhiều tiêu chí phải kiểm tra đối với tôm nhập từ VN khiến khách hàng từ Úc không kham nổi chi phí quá lớn , ta lại mất thêm bạn hàng từ thị trường này.

2/ Vụ tôm sú năm 2007 trúng mùa . Niềm vui chưa đến đủ thì bất ngờ tôm biển khai thác ở Trung Mỹ bội thu và hơn nữa tôm thẻ chân trắng từ Thái Lan, Trung Quốc  tăng sản lượng một cách bất ngờ với cỡ kích tôm trung bình lớn hơn trước đây và có gía rẽ hơn từ 10 tới 15% so tôm sú, khiến tôm thẻ chân trắng đã chiếm chỗ tôm sú trên các kệ hàng trong các siêu thị cũng như trên các thực đơn ở các nhà hàng. Tôm sú chỉ còn vị trí thuận lợi ở các cở tôm lớn từ 25 con/kg trở lên .

3/ Chi phí tự kiểm tra, chi phí kiểm tra hàng xuất khẩu tăng vọt, ở mức hàng ngàn USD cho mỗi container hàng  do các qui định, tiêu chí kiểm tra bổ sung từ các nước nhập khẩu khiến mỗi doanh nghiệp chế biến xuất khẩu thủy sản chúng ta phải mất vài tỷ đồng chi phí phát sinh thêm này. Đã hao tốn tiền nhưng rủi ro tiềm ẩn lại tăng thêm vì nguy cơ bị trả hàng vẫn có thể xảy ra, gây không an tâm cho việc điều hành sản xuất .

4/ Tệ nạn bơm ngâm tôm với tạp chất kéo dài và ngày càng trầm trọng nhất là lúc giai đoạn hết mùa vụ tôm khiến tôm bị nhiễm vi sinh có hại và chất lượng tôm bị giảm sút là nguy cơ to lớn có thể gây mất khách hàng thậm chí mất thị trường bất kỳ lúc nào . Dù cơ quan chức năng có nỗ lực ngăn chặn, nhưng do lợi nhuận lớn nên kẻ xấu vẫn coi thường pháp luật . 

5/ Tài chánh lành mạnh; cơ sở vật chất tương đối toàn diện , đồng bộ ; đội ngũ điều hành cần cù; đội ngũ công nhân chịu khó; uy tín thương hiệu khá tốt; có khách hàng thị trường khá ổn định... là những tác động thuận để hoạt động SXKD của Công ty đi vào nề nếp .

 2.3.  Các mặt hoạt động cụ thể:
1/ Thị trường tiêu thụ :

          Do yêu cầu về an toàn vệ sinh thực phẩm của người tiêu dùng ngày càng nghiêm ngặt, do các qui định về thực phẩm nhập khẩu ở các nước tiêu thụ lớn như Nhật Bản, Hoa Kỳ, EU... ngày càng khắt khe, ngoài việc tăng cường việc giám sát chất lượng sản phẩm , Ban Lãnh đạo Công ty xác định thị trường là khâu hết sức then chốt để vượt qua khó khăn. Ngay từ đầu năm chương trình tiếp thị, tìm hiểu thêm thị trường , tìm kiếm thêm khách hàng  đã được triển khai thông qua dự các Hội chợ thủy sản lớn ở Hoa Kỳ, EU , Nhật Bản, Hàn Quốc và nỗ lực tạo dựng lại thị trường Nga bị tạm ngưng từ tháng 4/2007. Tuy lượng hàng tiêu thụ tới Nhật Bản và Hoa Kỳ bị giảm so năm trước, nhưng nhờ kịp thời mở rộng thị trường, ta đã đứng khá vững chắc ở thị trường Hàn Quốc cho tới thời điểm này, với thị phần trên 12% và sản phẩm Công ty đã có mặt ở siêu thị lớn của nước này, tạo nền tảng vững chắc cho các năm tiếp theo. Từ tháng 10 ta cũng nối lại quan hệ thương mại với bạn hàng Nga với hợp đồng mua bán tăng nhanh về lượng, cũng tạo thêm một đầu ra đầy triển vọng. Với sự cố gắng như trên, ta đã tăng đầu mối tiêu thụ từ 34 năm 2006 lên 43 năm 2007 .

2/ Sản phẩm :

Ngoài các mặt hàng chế biến thường xuyên, năm qua ta đã chế biến thêm sushi, chả gìò, nghêu ... Tuy lượng chưa nhiều nhưng là bước chuyển biến đáng kể trong việc tăng chủng loại sản phẩm nhằm thu hút thêm khách hàng, thị trường. Đặc biệt cũng là năm đầu tiên Công ty đã tăng mua và chế biến tôm thẻ chân trắng từ miền Trung nhằm chủ động khách hàng khi Chính phủ cho phép nuôi loại tôm này ở đồng bằng sông Cửu Long . 

3/ Quản lý chất lượng sản phẩm :

          Khi các hàng rào kỹ thuật từ các nước nhập khẩu dựng lên ngày càng nhiều, Ban Lãnh đạo công ty xác định giữ vững chất lượng sản phẩm không chỉ là việc làm thường xuyên , còn là vấn đề sống còn. Phòng tiếp thị được hình thành trong năm nhằm tạo mối quan hệ lâu dài với người nuôi tôm. Phòng và ngư dân phối hợp trong việc cung ứng thông tin cho nhau. Việc đầu tư và giám sát thường xuyên các ao nuôi giúp công ty có sản phẩm sạch, giúp ngư dân có sản phẩm an toàn và kích cỡ bán được giá. Bên cạnh đó việc gíám sát tại nhà máy cũng được tăng cường từ khâu nguyên liệu đến các công đoạn còn lại trên dây chuyền chế biến. Đi liền đó trong năm công ty đã xây dựng thêm hai hệ thống quản lý chất lượng đã được cơ quan thẩm quyền công nhận là ACC và HALAL (sản phẩm đạt chuẩn là thực phẩm cho người đạo Hồi). Việc tăng cường giám sát chất lượng tuy làm tăng chi phí khá lớn nhưng góp phần giảm thiểu tối đa các lô hàng bị cơ quan kiểm dịch các nước nhập khẩu từ chối .

4/ Lao động tiền lương :

          Việc sắp xếp lại nhận sự đã được triển khai sau khi chủ tịch HĐQT công bố tổng giám đốc mới , tăng cường quyền hạn trách nhiệm cấp dưới .

           Về tổ chức, hình thành phòng marketing nhằm giữ mối quan hệ tốt và mở rộng đầu mối với ngư dân , thương lái cũng như bạn hàng tiêu thụ là bước kịp thời giảm thiểu áp lực trước đây Ban Lãnh đạo phải đảm nhận.

           Về lao động, do nguyên liệu trong năm không ổn định, có thời điểm khó khăn về thị trường, nên lượng lao động trong năm không tăng như dự kiến nhằm giảm thiểu chi phí, mặt khác công ty đã trang bị thêm các máy móc thay thế một phần công việc thủ công trước đây. Lượng lao động bình quân trong năm là 2.300 người, tương đương năm 2006 .

           Thu nhập bình quân hàng tháng người lao động là 1,95 triệu đồng tương đương 2006 .                   

           Hàng năm người lao động được miễn phí về chi phí khám sức khỏe, tiền mua bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, tiền ăn giữa ca và tiền thưởng trên 3 triệu đồng đối với người lao động làm tốt cả năm .

5/ Đầu tư và xây dựng cơ bản : 

              Năm 2007 đã mua 6 máy phân cỡ trị gíá 10,4 tỷ đồng từ Nhật Bản nhằm tăng năng suất lao động, giảm thiểu áp lực nhu cầu công nhân phân cỡ khi vào mùa vụ. Việc tu bổ thường xuyên nhà xưởng hiện có như thay trần nhà, sửa chửa nền....chi phí 4,1 tỷ đồng. Trong năm công ty đã san lấp mặt bằng và xây tường rào khu đất thuê trong khu công nghiệp An Nghiệp với chi phí 2,2 tỷ đồng. Đồng thời đã ứng tiền trước hỗ trợ đền bù di dời để có lô đất trong cụm công nghiệp Cái Côn xây dựng nhà máy chế biến cá sau này, số tiền đã ứng trong năm là 11,2 tỷ đồng .

6/ Kết quả hoạt động năm 2007 :

	Diễn giải
	ĐVT
	2007
	2006
	%

	- Mua nguyên liệu và bán thành phẩm
	Tấn
	11.472
	10.749
	106,7

	- Thành phẩm chế biến
	Tấn
	6.748
	6.323
	106,7

	- Thành phẩm tiêu thụ
	Tấn
	5.992
	5.579
	107,4

	-  Doanh số tiêu thụ
	Tỷ đồng
	1.000
	925
	108,1

	- Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	27,77
	31,89
	87,1

	-  Vòng quay vốn lưu động
	Vòng
	5
	7
	71,43


2.4 Phân tích hoạt động SXKD năm 2007 :

            Từ những yếu tố tác động ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh như đã nêu tại khoản 2.2 mục này, nguyên nhân kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 chỉ đạt 87,1% so với năm 2006 và không đạt kế hoạch năm về doanh số (kế hoạch 1.120 tỷ đồng) và lợi nhuận trước thuế (kế hoạch 35 tỷ đồng), là do những nguyên nhân sau: 
-  Sự phản ứng mạnh mẽ của Thị trường Nhật về tình hình tôm, mực bị nhiểm kháng sinh tạo nên rào cản làm ảnh hưởng lớn cho ngành thủy sản Việt Nam; mặt khác, năm nay tôm Nam Mỹ trúng vụ, tôm thẻ chân trắng Châu Á trúng lớn, giá cả thấp hơn từ 10 đến 15% so với giá tôm sú, khiến kế hoạch kinh doanh của các nhà cung cấp tôm sú bị động và đổ vở. Tình hình chung này ảnh hưởng rất lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp chế biến tôm xuất khẩu, trong đó có Fimex VN. Khách hàng Nhật, Mỹ một mặt phải tìm mua ở các nước khác để được an toàn hơn, mặt khác chuyển hướng sang mua tôm thẻ chân trắng để được hưởng lợi với giá rẽ hơn. Do đó, mặt hàng chủ lực, nổi tiếng của công ty là tôm duỗi (Nobashi) xuất đi Nhật giảm từ 21,6 triệu USD (chiếm 38,6% tổng doanh số) năm 2006 còn 12,6 triệu USD (chiếm 21% tổng doanh số) của năm nay. Đây chính là yếu tố cơ bản làm giảm tỷ suất lợi nhuận trong hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 của Công ty.
- Chi phí nguyên phụ liệu tăng do sự cạnh tranh giá mua gay gắt giữa các doanh nghiệp cùng ngành ; chi phí lãi vay cao do nguyên nhân từ dư nợ vay tăng cao.
Thông qua các hoạt động đã nêu tại 2.3 mục này, mặc dù trong Ban Tổng giám Đốc đã có nổ lực lớn trong việc tìm kiếm thị trường, khách hàng thay thế, phấn đấu tối đa trong việc tiết giảm các loại chi phí, chi tiêu,  tuy nhiên doanh số Công ty và lợi nhuận không đạt so với nghị quyết của Đại hội cổ đông đề ra do một số nguyên nhân trên .     

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:  
 3.1.  Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý :

 - Trong năm qua, Công ty đã sắp xếp lại Ban lãnh đạo, thành lập thêm bộ phận Maketting với chức năng làm tham mưu cho Ban Tổng giám Đốc về việc đầu tư cho các hộ nuôi tôm nhằm truy suất nguồn gốc các lô nguyên liệu nhập vào Công ty theo yêu cầu khách hàng, thu mua nguyên liệu ở những khu vực ngoài Tỉnh, kiểm tra việc thực hiện những qui định của cơ quan chức năng về nuôi trồng , đánh bắt, vận chuyển đến nhà máy. Tập hợp các mẫu kiểm tra vi sinh, kháng sinh từ các vùng nuôi chuyển về Công ty kiểm tra nhằm đảm bảo yêu cầu xuất khẩu sang các nước. Trong năm 2007, Công ty có 1 lô hàng bị nhiễm kháng sinh ở thị trường Nhật với số lượng 3 tấn tập trung vào tôm biển bởi lẽ mặt hàng này khó kiểm soát do Công ty mua từ các đại lý cung cấp nguyên liệu thu gom từ nhiều nguồn khác nhau và khi đến nhà máy , việc lấy mẫu không đại diện cho cả lô hàng nên đưa đến vấn đề trên .Qua đó, Ban Tổng giám đốc Công ty có phương án thu mua nguyên liệu đáp ứng yêu cầu cho từng thị trường.

  - Về chính sách lương, thưởng: Công ty đã có thay đổi về chính sách lương trong Ban Tổng giám đốc và các trưởng phó các bộ phận từ Trưởng phó phòng ban đến Ban Quản đốc Xưởng do trước đây, họ được hưởng lương theo sản phẩm nhưng đối với ngành đặc thù này thì trong năm chỉ có 6 tháng doanh số tăng nhưng ngược lại 6 tháng sau thì giảm cực thấp. Do đó , Công ty đã mạnh dạn tăng lương và trả theo lương cố định nhằm tạo an tâm về tư tưởng cho họ. 

 Riêng đối với CB-CNV, Công ty đã tăng đơn giá lương lên 20% cộng thêm tiền ăn giữa ca từ 5000 đồng lên 6500 đồng/ 1 suất ăn .

- Công ty còn khuyến khích có thưởng cho tất cả CB-CNV Công ty  nêu ý tưởng đóng góp cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty có hiệu quả. Ngoài ra, Công ty còn xây dựng chương trình ESOP thưởng cổ phiếu để động viên lực lượng quản lý điều hành.

 Mặc khác, Công ty còn tham gia các hoạt động xã hội khác trong Tỉnh như: tài trợ cho Hội khuyến học Tỉnh Sóc Trăng , tham gia đóng góp xây dựng nhà tình nghĩa, phụng dưỡng các bà mẹ VN anh hùng và tài trợ cho các hoạt động cho Phường, Tỉnh ....

      3.2. Các biện pháp kiểm soát :


- Việc giám sát quá trình điều hành được chú ý, không xảy ra thất thoát tài chánh và Ban Kiểm soát định kỳ đã có kiểm tra, giám sát.

- Kiểm soát chi phí: Việc giảm chi phí là một trong những biện pháp mà Công ty đặt lên hàng đầu nhằm giảm thiểu tối đa chi phí, hạ giá thành sản phẩm tạo khả năng cạnh tranh với các Doanh nghiệp trong và ngoài Tỉnh và thị trường thế giới. Công ty đã xác định chi phí lớn nhất cần phải kiểm soát và giảm thiểu đó là :

    + Chi phí sữa chữa: mọi việc sữa chữa đều có sự tính toán kỹ càng về mua sắm thiết bị cũng như đảm bảo việc bảo trì thường xuyên, mang lại hiệu quả trong công việc .

    + Chi phí vật tư bao bì: giảm hư hao, giảm chi phí mua sắm khi không cần thiết và cập nhật thường xuyên về giá mua các mặt hàng sử dụng trong sản xuất và sữa chữa.

    + Chi phí cho việc tiết giảm hao hụt và phế phẩm từ việc thu mua và chế biến trong các công đọan trong quá trình chế biến : đây là chi phí quan trọng nhất cần phải được quan tâm và chấn chỉnh thường xuyên .

-  Công ty đã áp dụng “chương trình sản xuất sạch “ nhằm giảm chi phí điện, nước và chất thải ra môi trường. Đây là chương trình mà Công ty đã áp dụng và được dự án DANIDA của Đan Mạch công nhận đạt hiệu quả và tài trợ gần 1 tỷ đồng từ việc áp dụng chương trình này. Đây cũng là cơ sở cho Công ty đạt được chứng nhận ISO 14001 mà ít có Doanh nghiệp cùng ngành đạt được do tính chất phức tạp của ngành chế biến thuỷ sản nói chung.

- Trong năm, Công ty đã xây dựng thêm 02 hệ thống quản lý chất lượng sản phẩm được các tổ chức quốc tế công nhận đưa các hệ thống quản lý chất lượng lên mức cao gồm: HACCP, GMP, SSOP, ISO, 9001-2000, ISO 14000-2004, BRC (High Level), OSHAS 18001, ACC, HALAL.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
4.1  Nhận định:

 - Xu thế người tiêu dùng trên thế giới ngày càng ưa chuộng thực phẩm từ thủy sản do ngon , bổ và an toàn sức khỏe . Mặt khác dịch bệnh từ gia súc gia cầm khiến nhu cầu có thực phẩm thay thế ngày tăng cao và thủy sản là đối tượng lựa chọn số 1.

- Tôm thẻ chân trắng sẽ tiếp tục lấn át tôm sú . Do vậy, để giữ khách hàng, thị trường, công ty đã kiến nghị lên Vasep đề nghị Chính phủ xem xét từng bước cho nuôi tôm thẻ chân trắng ở miền Tây để tăng sức cạnh tranh con tôm VN trên thị trường thế giới. Mặt khác công ty sẽ quan tâm hơn tôm thẻ chân trắng trong cơ cấu sản phẩm của mình nhằm tăng được doanh số tiêu thụ. Tin vui là cuối năm 2007 Bộ Nông nghiệp và PTNT đã cho phép nuôi tôm thẻ chân trắng ở đồng bằng sông Cửu Long.
4.2 Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2008 :

	Diễn giải
	Đơn vị tính
	2008
	2007
	%

	- Mua nguyên liệu và bán thành phẩm
	Tấn
	12.240
	11.472
	106,7

	- Thành phẩm chế biến
	Tấn
	7.200
	6.748
	106,7

	- Thành phẩm tiêu thụ tôm
	Tấn
	7.200
	5.992
	120,2

	- Thành phẩm tiêu thụ nông sản
	Tấn
	3.000
	
	

	-  Doanh số tiêu thụ
	Tỷ đồng
	1.180
	1.000
	118,0

	- Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	32
	27,77
	115,2

	- Lao động
	Người
	2.800
	2.500
	112,0

	- Thu nhập/ tháng
	1.000 đ
	2.300
	1.950
	117,9

	- Cổ tức trả bằng tiền mặt  
(tính trên mệnh giá cổ phiếu)                                                                               
	%
	20
	18
	111,0


4.3  Giải pháp thực hiện:
· Mở rộng chương trình hợp tác với ngư dân có chọn lọc nhằm tăng lượng tôm nguyên liệu được giám sát , hạn chế rủi ro , bảo đảm an toàn vệ sinh thực phẩm thủy sản  và thu hút khách hàng . Triển khai hợp tác nuôi tôm thẻ chân trắng nhằm đa dạng hóa sản phẩm.

· Xây dựng chương trình tiếp thị chặt chẻ , tìm hiểu thêm thị trừơng mới như Trung Đông , quan tâm hơn thị trường EU cũng như các thị trường mới mở.

· Tu bổ xưởng 5, chuẩn bị tập dợt chế biến nông sản trong giai đoạn chờ đợi hình thành việc xây dựng nhà máy nông sản .

· Tiếp tục việc đàm phán với SSA về việc đình chỉ toàn diện vụ kiện bán phá gía tôm để tập trung cho hoạt động SXKD và nâng cao sản lượng tiêu thụ vào thị trường này .
4.4  Những vấn đề còn tiếp tục giải quyết mang tính chất dài hạn:
1/ Vụ SSA còn kéo dài vụ kiện tôm VN bán phá giá vào thị trường Hoa Kỳ :
       Đây là công việc hết sức phức tạp, tốn nhiều công sức, tiền của. Phải có sự tính toán, cân nhắc trước khi quyết định hướng đi nhằm giảm thiểu chi phí và giữ được thị trường tiêu thụ thủy sản hàng đầu này. Năm 2007 công ty tiếp tục là một trong các bị đơn, nhưng không là bị đơn bắt buộc. Do vậy, chi phí cho vụ kiện trong năm không lớn so năm 2006, nhưng chưa lường trước hết những phát sinh ở năm 2008. Tuy nhiên, trước áp lực của WTO,  một số doanh nghiệp ở các nước bị SSA kiện chung đã được miễn, giảm thuế bán phá giá, là một tín hiệu, xu thế có lợi cho các doanh nghiệp VN , trong đó có FMC. Ngày 29/02/2008, Bộ Thương mại Hoa Kỳ vừa công bố mức thuế sơ bộ tôm Việt Nam bán vào Hoa Kỳ là  0,01%. Đây là tin tốt lành vực dậy sức mua từ các khách hàng Hoa Kỳ.

2/ Chiến lược thị trường :

          Mọi rủi ro từ các thị trường đều có thể xảy ra trong bối cảnh hiện nay. Do vậy một chiến lược thị trường đa dạng là cần thiết khi có bất kỳ một thị trường nào gặp khó khăn. Công việc tiếp thị vẫn là một lĩnh vực trọng tâm năm 2008 và về sau .

3/ Quản lý chất lượng sản phẩm : 

           Sự đòi hỏi an toàn vệ sinh thực phẩm của người tiêu dùng ngày càng khắt khe, nên vấn đề truy xuất nguồn gốc và nguyên liệu thủy sản sạch là vấn đề nổi cộm toàn ngành chế biến xuất khẩu thủy sản VN phải đương đầu và vượt qua. Để làm được vấn đề này, việc mở rộng hợp tác đầu tư với ngư dân và tăng cường năng lực về người và trang thiết bị  phải được quan tâm đúng mức .

  4/ Chiến lược nhân sự :

            Đi liền mở rộng hoạt động SXKD phải đặt bài toán nhân sự lên hàng đầu. Nhất là trong năm 2008 công ty sẽ tiến hành xây dựng và đi vào hoạt động hai nhà máy mới là chế biến cá tra và nông sản thì việc bồi dưỡng, đào tạo chuẩn bị cho đội ngũ nòng cốt phải tính trước một bước. Tuy nhiên, cả năm 2007 do sự tính toán về tiến độ xây dựng có bị điều chỉnh do sự biến động về thị trường tiêu thụ dự kiến nên việc chuẩn bị nhân sự chưa được chu đáo .
4.5  Chương trình phát triển dài hạn:
1/ Nhà máy chế biến nông sản xuất khẩu :

          Do hạn chế về thông tin , ngay từ  khi  phát sinh ý tưởng, chỉ tập trung tìm hiểu thị trường Nhật Bản. Nhưng song song với việc kiểm tra nghiêm ngặt thủy sản nhập khẩu, cơ quan chức năng nước này cũng có qui định hết sức khắt khe về nông sản nhập khẩu. Đối chiếu với việc tổ chức sản xuất nông sản ở ta, chưa đạt mức an toàn, nhất là khi công ty chưa có kinh nghiệm nhiều trong lĩnh vực này. Do vậy, đã phải tốn thêm thời gian tìm hiểu và việc xây dựng nhà máy chế biến bị kéo dài. Sau khi tìm hiểu thêm và có sự thống nhất cao với các khách hàng, ngày 2 tháng 1 năm 2008 công ty đã làm lễ động thổ xây dựng nhà máy trong khu công nghiệp An Nghiệp với mức đầu tư khoảng 40 tỷ đồng , công suất ban đầu từ 5.000 tới 10.000 tấn TP/năm và sẽ mở rộng ngay sau khi các lô hàng tiêu thụ đầu tiên được khách hàng chấp nhận. Các loại nông sản sẽ được chế biến nhiều dạng như hấp, nướng, chiên, tươi, sấy khô, làm chua..... Nhìn chung là sản phẩm chế biến để tăng gía trị và sức cạnh tranh . Dự kiến nhà máy hoạt động đầu quí 4 năm nay. Do chương trình kéo dài, việc hợp tác với SATRA chưa thực hiện. Trước mắt là nhà máy hoàn toàn vốn của FMC từ nguồn tăng vốn điều lệ bán ra 9 tỷ đồng thu được 43,2 tỷ đồng.

2/ Nhà máy chế biến cá tra :

          Việc đền bù di dời giải tỏa  dân trong cụm công nghiệp Cái Côn bị kéo dài, nên tới thời điểm này công ty chưa được giao đất ,và tiền ứng trước để thuê lô đất 24 hecta đã  là 15,667 tỷ đồng. Dự kiến đất sẽ được giao ở 6 tháng đầu năm. Sau khi có đất, công ty sẽ tiến hành xây dựng nhà máy như dự kiến.

3/ Giải pháp về vốn  : 

          UBCK nhà nước đã đồng ý cho FMC tăng vốn điều lệ kêu gọi nhà đầu tư hơi chậm, rơi vào thời điểm thị trường chứng khoán đang đi xuống, nên việc bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ bị kéo dài và chỉ bán được 9 trên 10 tỷ đồng được phép và mức bán thấp so dự kiến từ ban đầu, nên FMC thiếu vốn cho việc đầu tư nhà máy chế biến cá. Mặt khác cả hai dự án đều bị kéo dài bất khả kháng nên phía đối tác là SATRA cũng không còn thiết tha với việc hợp tác với FMC. Do vậy, FMC phải chủ động vốn cho cả hai dự án. Để có tiền cho dự án chế biến cá, Công ty sẽ vay từ Ngân hàng và trước mắt không phát hành thêm cổ phiếu.
IV. Báo cáo tài chính

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán  (Xem phụ lục đính kèm).

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

Tổ chức chịu trách nhiệm kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2007 của công ty là: CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ - TƯ VẤN – TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN PHÍA NAM (AASCS)
- Địa chỉ: 
29 Võ Thị Sáu, Quận 1, Tp.HCM

- Điện thoại: 
(08) 8205944 

Fax: (08) 8205942

   (Xem chi tiết và ý kiến kiểm toán Báo cáo tài chính 2007  theo phụ lục đính kèm )

2. Kiểm toán nội bộ: Không

VI. Các công ty có liên quan: Không

VII. Tổ chức và nhân sự


1. Cơ cấu tổ chức của công ty

1.1 . Sơ đồ tổ chức :
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     1.2.  Ban lãnh đạo :

- Hội đồng quản trị:
	STT
	Họ và tên
	Giới tính
	Năm sinh
	Trình độ
	Quê quán
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Hồ Quốc Lực
	Nam
	1956
	Tiến sĩ Kinh tế
	Sóc Trăng
	Chủ tịch
	

	2
	Dương Ngọc Kim
	Nữ
	1958
	Cử nhân kinh tế
	Sóc Trăng
	Phó Chủ tịch
	

	3
	Phạm Hoàng Việt
	Nam
	1964
	Cử nhân Kinh tế
	Cần Thơ
	Thành viên
	

	4
	Huỳnh Quốc Minh
	Nam
	1955
	Kỹ sư cơ khí
	Sóc Trăng
	Thành viên
	

	5
	Trần Ngọc Hiệp
	Nam
	1959
	Cử nhân Kinh tế
	Long An
	Thành viên
	

	6
	Tô Minh Chẳng
	Nam
	1970
	Cử nhân Kinh tế
	Sóc Trăng
	Thành viên
	

	7
	Huỳnh Thanh Sử
	Nam
	1957
	Cử nhân Chính trị
	Bạc Liêu
	Thành viên
	


     - Ban Kiểm soát:
	STT
	Họ và tên
	Giới tính
	Năm sinh
	Trình độ
	Quê quán
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Chung Thanh Tâm
	Nam
	1963
	Cử nhân Kinh tế
	Sóc Trăng
	Trưởng ban
	

	2
	Đinh Văn Thới 
	Nam
	1962
	Kỹ sư cơ khí
	Sóc Trăng
	Thành viên
	

	3
	Mã Ích Hưng
	Nam
	1970
	Cử nhân Kinh tế
	Sóc Trăng
	Thành viên
	

	4
	Lữ Thanh Phú
	Nam
	1971
	Kỹ sư CBTS
	Trà Vinh
	Thành viên
	

	5
	Hoàng Thanh Vũ
	Nam
	1978
	Kỹ sư CBTS
	Sóc Trăng
	Thành viên
	


     -  Ban Tổng giám đốc:
	STT
	Họ và tên
	Giới tính
	Năm sinh
	Trình độ
	Quên quán
	Chức vụ
	Ghi chú

	1
	Dương Ngọc Kim
	Nữ
	1958
	Cử nhân kinh tế
	Sóc Trăng
	Tổng Giám đốc
	

	2
	Phạm Hoàng Việt
	Nam
	1964
	Cử nhân Kinh tế
	Cần Thơ
	P.Tổng Giám đốc
	

	3
	Trần Ngọc Hiệp
	Nam
	1959
	Cử nhân Kinh tế
	Long An
	P.Tổng Giám đốc
	

	4
	Phạm Thanh Nhân
	Nam
	1954
	Trung cấp Chính trị
	Vĩnh Long
	P.Tổng Giám đốc
	



2. Tóm tắt lý lịch của các cá  nhân trong Ban lãnh đạo:
      2.1. Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc

      2.1.1    Họ và tên:
Hồ Quốc Lực

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
07/05/1956
· Nơi sinh:
tỉnh Sóc Trăng
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
xã Hòa Đông, huyện Vĩnh Châu, tỉnh Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
29 Trần Hưng Đạo, phường 3, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822223
· Trình độ học vấn:
Tiến sĩ

· Trình độ chuyên môn:
Kinh tế
· Quá trình công tác:

( Từ 1983 – 1986:
Nhân viên phòng Kế hoạch Công ty Thủy sản XNK Hậu Giang

( Từ 1986 – 1991:
Phó phòng Kế hoạch Xí nghiệp đông lạnh II Hậu Giang

( Từ 1991 – 1992:
Trưởng phòng Nghiệp vụ Xí nghiệp đông lạnh II 

( Từ 1992 – 1994:
Phó Giám đốc Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp    Sóc Trăng (STAPIMEX)
( Từ 1994 – 1996:
Trưởng ban quản lý xây dựng cơ cở Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)
( Từ 1996 – 2003:
Giám đốc Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp        Sóc Trăng
( Từ 2003 – 2006:
Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta, Chủ tịch Hiệp hội Chế biến và Xuất khẩu Thủy sản Việt Nam (VASEP)

( Từ 2007 – nay:
Chủ tịch Hội đồng quản trị .

· Chức vụ công tác hiện nay:
Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta.
· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.1.2. Họ và tên:
Dương Ngọc Kim

· Giới tính:
Nữ
· Ngày tháng năm sinh:
18/08/1958
· Nơi sinh:
tỉnh Sóc Trăng
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
tỉnh Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
29 Trần Hưng Đạo, phường 3, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822203
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Luật, cử nhân Quản trị kinh doanh
· Quá trình công tác:

( Từ 1978 – 1986:
Trưởng ca sản xuất tại Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp Sóc Trăng (STAPIMEX)
( Từ 1987 – 1992:
Trưởng ca sản xuất tại Xí nghiệp Đông lạnh Cần Thơ (Cafatex)
( Từ 1992 – 1995:
Phó Quản đốc Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp     Sóc Trăng

( Từ 1996 – 1997:
Quản đốc Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp            Sóc Trăng (FIMEX VN)
( Từ 1997 – 2003:
Phó Giám đốc Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng
( Từ 2003 – 03/2007:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Chức vụ công tác hiện nay:
Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.1.3. Họ và tên:
Phạm Hoàng Việt

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
25/11/1964
· Nơi sinh:
tỉnh Hậu Giang

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
tỉnh Hậu Giang
· Địa chỉ thường trú:
D9 Mậu Thân, quận Ninh Kiều, thành phố Cần Thơ
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822201/822223
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Quản trị kinh doanh
· Quá trình công tác:

( Từ 1986 – 1992:
Nhân viên phòng Kinh doanh – Đại lý Yamaha

( Từ 1992 – 1996:
Sinh viên trường Đại học Quản trị kinh doanh

( Từ 1996 – 04/1997:
Nhân viên phòng Thương mại Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)

( Từ 04/1997 – 2002:
Trưởng phòng Thương mại Công ty Thực phẩm XNK TH Sóc Trăng

( Từ 2003 – 2004:

Trợ lý Tổng Giám đốc, Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

(Từ 01/2005 – 08/2005:

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Trợ lý Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

(Từ 01/09/2005 đến nay:

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta
· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.1.4. Họ và tên:
Trần Ngọc Hiệp

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
14/02/1959
· Nơi sinh:
xã Hiệp Hòa, tỉnh Long An
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
tỉnh Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
28 Châu Văn Tửng, phường 6, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822201/822223
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Luật
· Quá trình công tác:

( Từ 06/1981 – 12/1983:
Công tác tại Sở Lao động tỉnh Hậu Giang

( Từ 01/1984 – 06/1986:
Công tác tại Liên Hiệp Xã tỉnh Hậu Giang

( Từ 07/1986 – 10/1995:
Phó phòng Tổ chức Hành chánh Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp Sóc Trăng (STAPIMEX)

( Từ 11/1995 – 12/2002:
Trưởng phòng Nội vụ Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)

( Từ 01/2003 – nay:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.1.5. Họ và tên:
Huỳnh Quốc Minh

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
30/05/1955
· Nơi sinh:
xã Thạnh Kiết, huyện Thạnh Trị, tỉnh Sóc Trăng
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Hoa
· Quê quán:
xã Mỹ Phước, huyện Mỹ Tú, tỉnh Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
12 Vành Đai, phường 3, thành phố Sóc Trăng, tỉnh         Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 616667
· Trình độ học vấn:
Đại học
· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư Cơ khí
· Quá trình công tác:

( Từ 1984 – 1988:
Quản đốc xưởng cơ khí 3/2, huyện Thạnh Trị, tỉnh  Sóc Trăng
( Từ 1988 – 1989:
Phó chủ nhiệm Hợp tác xã Mua bán phường 3, thị xã Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
( Từ 1989 – 1992:
Kế toán ngân sách tại Ủy ban Nhân dân phường 3, thị xã Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
( Từ 1993 – 1994:
Kế toán Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp Sóc Trăng (STAPIMEX)
( Từ 1994 – 1997:
Trưởng phòng XNK Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)

( Từ 1998 – 2002:
Phó Giám đốc Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng

( Từ 01/2003 – nay:

Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

-     Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.1.6. Họ và tên:
Phạm Thanh Nhân

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
01/01/1954
· Nơi sinh:
xã Long Châu, huyện Châu Thành, tỉnh Vĩnh Long

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
xã Long Châu, huyện Châu Thành, tỉnh Vĩnh Long
· Địa chỉ thường trú:
58 Nguyễn Trung Trực, phường 2, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822203/822223
· Trình độ học vấn:
Trung cấp
· Trình độ chuyên môn:
Chuyên ngành điện lạnh
· Quá trình công tác:

( Từ 04/1976 – 04/1977:
Công nhân nhà máy Z751 Tổng cục kỹ thuật – Bộ Quốc phòng
( Từ 05/1977 – 10/1977:
Công nhân vận hành máy đông lạnh Việt Hoa thành phố Hồ Chí Minh (thuộc Bộ Thủy Sản)
( Từ 11/1977 – 07/1978:
Thành viên Ban quản lý Nhà máy đông lạnh Thủy sản Hậu Giang
( Từ 08/1978 – 08/1986:
Công nhân vận hành Nhà máy đông lạnh Thủy sản Hậu Giang

( Từ 09/1986 – 08/1987:
Quản đốc Xưởng Chế biến Nhà máy đông lạnh Thủy sản Hậu Giang

( Từ 09/1987 – 08/1989:
Trưởng phòng Kỹ thuật Công ty Chế biến Thủy sản Hậu Giang

( Từ 09/1989 – 03/1992:
Phó phòng Tổ chức Hành chính Liên hiệp Công ty Thủy sản Hậu Giang

( Từ 04/1992 – 08/1994:
Phó phòng Nghiệp vụ Liên hiệp Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp Hậu Giang

( Từ 09/1994 – 01/1996:
Thành viên Ban quản lý xây dựng nhà máy đông lạnh Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)

( Từ 02/1996 – 12/2002:
Quản đốc Xưởng cơ điện Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng

( Từ 01/2003 – 12/2004:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 01/2003 – nay :
Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta
-    Chức vụ công tác hiện nay:
Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta
· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.1.7. Họ và tên:
Tô Minh Chẳng

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
12/06/1970
· Nơi sinh:
xã Hòa Đông, huyện Vĩnh Châu, tỉnh Sóc Trăng

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
xã Hòa Đông, huyện Vĩnh Châu, tỉnh Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
227 Lương Định Của, khóm 1, phường 5, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822223
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kế toán
· Quá trình công tác:

( Từ 02/1994 – 09/1997:
Nhân viên kế toán Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp Sóc Trăng (STAPIMEX)

( Từ 10/1997 – 12/2002:
Nhân viên kế toán Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)

( Từ 01/2003 – 05/2003:
Nhân viên kế toán, thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 06/2003 – 12/2004:
Kế toán tổng hợp, thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 01/2005 – 31/07/2006:
Kế toán tổng hợp, Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 01/08/2006 – 17/08/2006:
Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 18/08/2006 – nay:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.1.8. Họ và tên:
Huỳnh Thanh Sử

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
15/10/1957
· Nơi sinh:
xã Long Điền Tây, huyện Đông Hải, tỉnh Bạc Liêu
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
xã Long Điền Tây, huyện Đông Hải, tỉnh Bạc Liêu
· Địa chỉ thường trú:
72 Lê Hồng Phong, phường 3, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822223
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Chính trị
· Quá trình công tác:

( Từ 09/1972 – 11/1975:
Tham gia quân đội, tỉnh đội Sóc Trăng

( Từ 12/1975 – 09/1983:
Học văn hóa và chính trị

( Từ 10/1983 – 03/1992:
Trưởng phòng Tổ chức Hành chánh Sở Thủy sản    Sóc Trăng
( Từ 04/1992 – 09/1994:
Công tác tại Đảng ủy dân chính đảng tỉnh Sóc Trăng

( Từ 09/1994 – 02/1996:
Phó ban quản lý công trình nhà máy Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)
( Từ 02/1996 – 12/2002:
Phó Giám đốc Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng
( Từ 01/2003 – 07/2006:
Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta, công tác tại Văn phòng Tỉnh ủy  Sóc Trăng

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có
2.2. Ban kiểm soát

2.2.1. Họ và tên:
Chung Thanh Tâm

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
08/02/1963
· Nơi sinh:
tỉnh Sóc Trăng

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
216 Trần Bình Trọng, thành phố  Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822826
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Tài chính kế toán
· Quá trình công tác:

( Từ 1980 – 1983:
Nhân viên kế toán Xí nghiệp Chế biến Thủy sản Tân Hương thuộc Sở Thủy sản Hậu Giang

( Từ 1983 – 1988:
Nhân viên kế toán Xí nghiệp Chế biến Thủy sản Tân Hương thuộc Ban Tài chính Quản trị Tỉnh ủy  Hậu Giang

( Từ 1988 – 1992:
Nhân viên kế toán phòng Tài chính thuộc Ban Tài chính Quản trị Tỉnh ủy Hậu Giang

( Từ 1992 – 1996:
Phó phòng Tài chính thuộc Ban Tài chính Quản trị Tỉnh ủy Sóc Trăng

( Từ 1996 – 17/08/2006:
Trưởng phòng Tài chính thuộc Văn phòng Tỉnh ủy   Sóc Trăng

( Từ 18/08/2006 – 11/2007:
Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta, Trưởng phòng Tài chính thuộc Văn phòng Tỉnh ủy Sóc Trăng

· Chức vụ công tác hiện nay:
Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta, Phó chánh Văn phòng Tỉnh ủy Sóc Trăng

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.2.2. Họ và tên:
Đinh Văn Thới

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
02/10/1962
· Nơi sinh:
huyện Mỹ Xuyên, tỉnh Sóc Trăng

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
xã Thạnh Thới Thuận, huyện Mỹ Xuyên, tỉnh          Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
171A Nguyễn Thị Minh Khai, phường 3, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822223
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư cơ khí chế tạo máy
· Quá trình công tác:

( Từ 1981– 1986:
Sinh viên trường Đại học Sư phạm Kỹ thuật thành phố Hồ Chí Minh
( Từ 1987 – 1995:
Cán bộ kỹ thuật Xưởng cơ khí Nông nghiệp I Hậu Giang, Phó quản đốc phân xưởng cơ khí Xí nghiệp cơ khí Sóc Trăng

( Từ 1990 - 1992:
Học ngành máy lạnh tại Trung tâm nghiên cứu thiết bị 
nhiệt và năng lượng mới – Đại học Bách khoa thành 
phố Hồ Chí Minh

( Từ 1996 - 12/2002:
Phó Quản đốc Xưởng Cơ điện Công ty Thực phẩm 
XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)

( Từ 01/2003 - 12/2004:
Thành viên Ban Kiểm soát, Phó Quản đốc Xưởng Cơ 
điện Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 2005 – nay:
Thành viên Ban Kiểm soát, Quản đốc Xưởng Cơ điện Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Ban kiểm soát, Quản đốc Xưởng Cơ điện Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.2.3. Họ và tên:
Lữ Thanh Phú

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
20/09/1971
· Nơi sinh:
huyện Châu Thành, tỉnh Trà Vinh

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
xã Hưng Mỹ, huyện Châu Thành, tỉnh Trà Vinh
· Địa chỉ thường trú:
229 Lương Định Của, khóm 1, phường 5, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822223
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư chế biến thủy sản
· Quá trình công tác:

( Từ 10/1996 – 1997:
KCS Xưởng Chế biến Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc 
Trăng (FIMEX VN)
( Từ 1997 – 01/1999:
Đội trưởng Đội thành phẩm kiêm Trưởng khâu tôm luộc của Xưởng Chế biến Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng
( Từ 01/1999 – 12/2002:
Phó Quản đốc Xưởng Chế biến Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng

( Từ 01/2003 – 12/2004:
Phó phòng Nội vụ Công ty Cổ phần Thực phẩm      Sao Ta
( Từ 01/2005 – nay:
Thành viên Ban kiểm soát, Phó phòng Nội vụ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Ban kiểm soát, Phó phòng Nội vụ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.2.4. Họ và tên:
Hoàng Thanh Vũ

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
26/02/1978
· Nơi sinh:
ấp Tân Thiện, xã Tân Thành Bình, huyện Mõ Cày, 
tỉnh Bến Tre
· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Kinh
· Quê quán:
khóm 8, phường 3, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
363/7 Trần Hưng Đạo, khóm 8, phường 3, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822223
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư chế biến thủy sản
· Quá trình công tác:

( Từ 05/2000 – 04/2001:
Công nhân Công ty TNHH Kim Anh, tỉnh Sóc Trăng

( Từ 05/2001 – 06/2002:
Công nhân Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng (FIMEX VN)

( Từ 06/2002 – 12/2002:
Phó phòng Quản lý Chất lượng và Công nghệ Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng

( Từ 01/2003 – 02/2005:
Phó phòng Quản lý Chất lượng và Công nghệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 03/2005 – nay:
Thành viên Ban kiểm soát, quyền Trưởng phòng Quản lý Chất lượng và Công nghệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Ban kiểm soát, quyền Trưởng phòng Quản lý Chất lượng và Công nghệ Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có

2.2.5. Họ và tên:
Mã Ích Hưng

· Giới tính:
Nam
· Ngày tháng năm sinh:
11/02/1970
· Nơi sinh:
phường 6, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng

· Quốc tịch:
Việt Nam
· Dân tộc:
Hoa
· Quê quán:
tỉnh Sóc Trăng
· Địa chỉ thường trú:
186 Kinh Xáng, khóm 4, phường 8, thành phố Sóc Trăng, tỉnh Sóc Trăng
· Điện thoại liên lạc:
(079) 822223
· Trình độ học vấn:
Đại học

· Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Kinh tế
· Quá trình công tác:

( Từ 02/1992 – 01/1996:
Công nhân Công ty Thủy sản XNK Tổng hợp Sóc Trăng (STAPIMEX)

( Từ 02/1996 – 07/1997:
Công nhân Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp  Sóc Trăng (FIMEX VN)

( Từ 08/1998 – 12/2002:
Quản đốc Công ty Thực phẩm XNK Tổng hợp Sóc Trăng

( Từ 01/2003 – 12/2004:
Quản đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 01/2005 – 05/2006:
Thành viên Ban kiểm soát, Quản đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

( Từ 06/2006 – nay:
Thành viên Ban kiểm soát, Trợ lý Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Chức vụ công tác hiện nay:
Thành viên Ban kiểm soát, Trợ lý Ban Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Thực phẩm Sao Ta

· Hành vi vi phạm pháp luật:
Không có

· Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty:
Không có


3. Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm

Tại cuộc họp Hội đồng quản trị ngày 02/03/2007, Hội đồng trị bổ nhiệm Bà: Dương Ngọc Kim – Phó Tổng Giám đốc nhận nhiệm vụ Tổng Giám đốc thay ông Hồ Quốc Lực kể từ ngày 01/04/2007. Lý do : Ông Hồ Quốc Lực đề nghị rút chân Tổng Giám đốc để có thời gian đầu tư cho dự án xây dựng 02 nhà máy mới (Dự án gieo trồng, chế biến Nông sản tại Khu Công nghiệp An Nghiệp tỉnh Sóc Trăng và Dự án nuôi trồng, chế biến cá Ba sa xuất khẩu tại Khu Công nghiệp cụm Cái Côn thuộc huyện Kế Sách, tỉnh Sóc Trăng). 


4. Quyền lợi của Ban Tổng giám đốc: 

Ban Tổng giám đốc Công ty được hưởng lương khoán sản phẩm đã làm ra trong tháng, về tiền thưởng phụ thuộc vào lợi nhuận cuối năm sau khi đã quyết toán.


5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

Tổng lao động đến 31/12/2007 khoảng 2.300 người. Trong đó:

-  Đại học, cao đẳng


:      80

-  Trung học chuyên nghiệp
:      54

-  Công nhân nghề


:      2.000

-  Lao động phổ thông

:      200

Công ty thực hiện đầy đủ trách nhiệm do luật lao động qui định đối với người lao động như : Tiền lương , thưởng , chế độ BHXH , BHYT ……

     6. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Chủ tịch , Ban Tổng giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: 

Ngoài việc thay đổi Tổng Giám đốc như đã nêu tại khoản 3 mục này, các thành viên khác không thay đổi trong năm.

Tuy nhiên tính đến thời điểm ngày 01/04/2008, tại cuộc họp Hội đồng quản ngày 16/03/2008, Hội đồng quản trị đã thông qua đơn từ nhiệm của Ông Huỳnh Quốc Minh – Phó Tổng giám đốc công ty.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị:

1.1.  Danh sách Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát:

Danh sách đã nêu tại khoản 1.2 mục VII. Trong đó, thành viên độc lập không  điều hành là:

- Ông Hồ Quốc Lực

:  Chủ tịch Hội đồng quản trị

- Ông Huỳnh Thanh Sử
:  Thành viên Hội đồng quản trị

- Ông Huỳnh Quốc Minh
:  Thành viên Hội đồng quản trị
- Ông Chung Thanh Tâm
:  Trưởng Ban Kiểm soát

1.2. Hoạt động của  HĐQT:

 Hội đồng quản trị giữ đúng việc sinh hoạt lệ kỳ theo Điều lệ, trong trường hợp có vấn đề cấp bách thì triệu tập đột xuất. Trong năm 2007, Hội đồng quản trị công ty có 8 phiên họp (bao gồm cả 03 phiên họp bất thường) diễn ra vào tháng 2, tháng 3, tháng 7, tháng 9, tháng 11 và tháng 12.  Nội dung gồm :

+  Phân công tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên 2006

+  Thông qua đơn xin từ nhiệm của Tổng giám đốc và chọn Tổng Giám đốc mới .

+  Thông qua chương trình ESOP cổ phiếu thưởng các chức danh chủ chốt .

+  Thông qua việc bán cổ phiếu tăng vốn điều lệ tới cổ đông chiến lược.

+  Thông qua Hồ sơ phát hành gửi Ủy ban Chứng khoán Nhà Nước.

+  Phân tích, đánh giá tình hình thị trường chứng khoán và thông qua  việc điều chỉnh mức giá tối thiểu  bán cho cổ đông chiến lược trong việc phát hành tăng vốn điều lệ công ty vì tình hình thị trường chứng khóan liên tục sụt giảm .

+  Thông qua Quy chế quản trị công ty.

+  Xem xét kết quả hoạt động từng quí và có hướng , biện pháp thúc đẩy tăng trưởng hoạt động. 

+  Hội đồng quản trị phát huy tốt mối quan hệ lãnh đạo cấp trên và các ban ngành trong tỉnh nên được sự quan tâm, ủng hộ giải quyết các vướng mắc của công ty trong quá trình tổ chức hoạt động và định hướng phát triển.
   1.3. Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành
Các thành viên Hội đồng quản trị độc lập đã thể hiện được vai trò khách quan đóng góp vào hoạt động của công ty trên cơ sở thu thập thông tin từ bên ngoài.

1.4. Hoạt động của Ban kiểm soát:
1.4.1. Nhận định tình hình chung:
Quá trình giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007 đối với Công ty Cổ phần thực phẩm Sao Ta, tỉnh Sóc Trăng trong bối cảnh kinh tế Việt Nam hội nhập thương mại thế giới có nhiều diễn biến mới và phức tạp như: Cạnh tranh trên thương trường và tiêu chuẩn an toàn chất lượng sản phẩm đây chính là thách thức cho các công ty Việt Nam nói chung, nói riêng là Công ty Cổ phần thực phẩm Sao Ta;
Năm 2007 nhìn chung toàn ngành thuỷ sản trong cả nước chất lượng nguồn nguyên liệu từng bước được nâng lên đồng thời thị trường thế giới luôn biến động liên tục và sự kiểm tra nghiêm ngặt các lô hàng xuất khẩu sang thị trường Châu Âu, Nhật Bản, Mỹ…nhưng với sự nổ lực của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc Công ty Sao Ta tháo gỡ từng bước vượt qua khó khăn đi đến ổn định phấn đấu thực hiện một số chỉ tiêu cơ bản.

1.4.2. Hoạt động của Ban Kiểm soát trong năm:

a)  Thực hiện nhiệm vụ của Ban Kiểm soát:

Hàng năm tổ chức họp các thành viên phân công các thành viên của ban Kiểm soát cụ thể như sau:  Trưởng ban Kiểm soát phụ trách chung và kiểm soát báo cáo tài chính của công ty; Bốn thành viên còn lại giám sát các hoạt động: (1) Sản xuất kinh doanh của công ty và những vấn đề liên quan đến tổ chức bộ máy, nghĩa vụ, quyền lợi đối với người lao động của công ty; (2) thư ký của ban Kiểm soát và phụ trách kiểm soát hoạt động các phân xưởng sản xuất của công ty; (3) Kiểm soát hoạt động về chất lượng nguyên liệu, sản phẩm từ đầu vào đến đầu ra của công ty; (4) Kiểm soát hoạt động kinh doanh xuất, nhập khẩu của công ty. 

b) Kế hoạch hoạt động của Ban Kiểm soát:

Thực hiện nhiệm vụ có sự phối hợp với các phòng chức năng, các xưởng sản xuất của công ty hoặc cá nhân có liên quan trong quá trình tác nghiệp, ban Kiểm soát sẽ trao đổi ý kiến Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc để được sự giúp đỡ nhằm phục vụ cho hoạt động kiểm soát có hiệu quả, tránh những hoạt động kiểm soát làm ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của công ty;

Định kỳ họp thường xuyên của ban kiểm soát: Mỗi quý họp 1 lần vào ngày 30 của tháng cuối quí, số thành viên tham gia họp tối thiểu trong các cuộc họp là 03 thành viên trở lên, các thành viên ban Kiểm soát không được vắng mặt quá 03 lần họp thường lệ;

Khi cần họp đột xuất Trưởng ban Kiểm soát sẽ thông báo trước 01 ngày đến các thành viên của ban Kiểm soát đồng thời cuộc họp có trên 03 thành viên mới xem là hợp lệ;

Hàng năm Ban Kiểm soát tổ chức họp đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch và xây dựng phương hướng hoạt động của năm sau.

c) Chế độ báo cáo:

Hàng quý trước khi họp các thành viên Ban Kiểm soát gởi báo cáo kết quả hoạt động bằng văn bản trước 03 ngày của tháng cuối quý đó đến thư ký Ban Kiểm soát, đồng thời thư ký tổng hợp các báo cáo gởi cho Trưởng ban Kiểm soát trước 01 ngày họp để cuộc họp không mất nhiều thời gian và đạt kết quả tốt; 

Hàng năm ban Kiểm soát báo đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch và xây dựng phương hướng hoạt động của năm sau gởi Hội đồng quản trị, Đại hội đồng cổ đông thường niên về hoạt động kiểm soát theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của công ty.

1.4.3. Đánh giá hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm:

a)  Giám sát hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007:









         Đơn vị tính: VNĐ

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2007
	Thực hiện
	Đạt tỷ lệ %

	
	
	Số liệu Báo cáo của Cty
	Số liệu của Báo cáo kiểm toán
	

	- Doanh thu tiêu thụ
	1.120 tỷ
	999.763.571.406
	999.763.571.406
	89,28

	- Lợi nhuận trước thuế
	35 tỷ
	27.768.800.940
	27.771.212.672
	79,34

	- Tỷ suất lợi nhuận/doanh thu
	3%
	2,77%
	2,78%
	92,66

	- Tỷ suất lợi nhuận/vốn sở hữu
	
	17,04%
	17,04%
	

	- Số vòng quay vốn lưu động
	
	4,78
	4,78
	


Nhận xét tình hình sản xuất kinh doanh:

- Năm 2007 tôm Nam Mỹ trúng vụ, tôm thẻ chân trắng Châu Á giá bán thấp hơn từ 10 đến 15% so với tôm sú xuất khẩu của các Công ty Việt Nam, do đó kế hoạch lợi nhuận các doanh nghiệp Việt Nam không đạt chỉ tiêu đề ra;

- Tình hình Công ty xuất khẩu giảm hiệu quả ảnh hưởng bởi 2 nguyên nhân sau:

+ Chịu sự cạnh tranh giá bán tôm thẻ chân trắng thấp của các nước Châu Á từ đó khách hàng truyền thống như: Nhật giảm nhập hàng của công ty Sao Ta ( cụ thể: năm 2006 công ty xuất sang Nhật 21,6 triệu USD; năm 2007 còn lại 12,6 triệu USD);

+ Năm 2007 có 1 lô hàng xuất khẩu bị nhiễm kháng sinh.
- Căn cứ vào kết quả báo cáo tài chính về hoạt động sản xuất kinh doanh:

+ Với sự nổ lực đáng kể của Hội đồng quản trị và Ban Tổng giám đốc Công ty Sao Ta đã hoàn thành một số chỉ tiêu cơ bản như: Thu mua nguyên liệu, chế biến thành phẩm, doanh thu tiêu thụ, thu nhập cán bộ công nhân viên công ty ổn định; riêng chỉ tiêu lợi nhuận đạt 27,7/35 tỷ VNĐ với tỷ lệ đạt gần 80%.

+ Chi phí sản xuất Ban Tổng giám đốc xây dựng định mức tiết kiệm hơn thông qua nhiều giải pháp áp dụng thực hiện và đã giảm được chi phí bán hàng, chi phí quản lý; nhưng bên cạnh buộc phải tăng khoản chi phí kiểm tra chất lượng vi sinh, kháng sinh của từng lô hàng …cụ thể năm 2006 chi phí này là 773 triệu VNĐ, năm 2007 phải chi lên đến 1,8 tỷ VNĐ.

Nhìn chung đến thời điểm báo cáo năm 2007 các hoạt động sản xuất kinh doanh bình thường. Ban Kiểm soát  nhận xét và đánh giá trong năm qua các hoạt động tài chính lành mạnh, ổn định và sản xuất kinh doanh có hiệu quả mặc dù chỉ tiêu lợi nhuận chưa đạt như mong muốn của cổ đông; kết quả sản xuất kinh doanh đã được Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán phía Nam (AASCS)  kiểm toán (theo phụ lục đính kèm).

b)  Bộ máy hoạt động:

Công ty tổ chức tuyển dụng lao động công khai theo đúng quy trình và thông qua các kênh báo, đài đưa ra tiêu chuẩn phù hợp với yêu cầu công việc;

Về chính sách người lao động thực hiện đầy đủ, chi trả lương kịp thời, phụ cấp độc hại, trang cấp bảo hộ lao động theo quy định hiện hành; 

Nhìn chung năm 2007 nguồn nhân sự biến động rất lớn so với năm trước đặc biệt là thời điểm vào vụ thiếu lao động không đáp ứng đủ công suất nhà máy lý do là các doanh nghiệp trong tỉnh và ngoài tỉnh tăng lên từ đó lao động ngày khan hiếm so với những năm trước đây. Tình hình trật tự, kiểm soát an ninh các phân xưởng tốt, đảm bảo vệ sinh môi trường, phòng chống cháy nổ an toàn trong công ty.

c) Các phân xưởng chế biến:

Công tác vận hành thiết bị hoạt động an toàn, phát huy được hiệu suất cao, không xảy ra sự cố ảnh hưởng đến sản xuất;

Công tác lắp đặt 06 hệ thống thiết bị phân cỡ tôm thay thế thủ công đã đáp ứng tốt cho yêu cầu sản xuất.

Công tác bảo trì tổ chức thực hiện tốt đúng định kỳ bình quân 12 lượt/năm phù hợp với các tiêu chuẩn ISO quy định, chi phí bảo trì nằm trong định mức dự toán;

Về quản lý vật tư phục vụ cho sản xuất tuân thủ đúng định mức kiểm soát xuất, nhập được Ban giám đốc và cán bộ quản lý kiểm tra chặt chẽ, đồng thời tận dụng một số vật tư, thiết bị cũ để điều chuyển nơi khác sử dụng cho phù hợp với công năng đáp ứng cho yêu cầu sản xuất.

d) Hoạt động thu mua nguồn nguyên liệu:

Năm 2007 nguồn nguyên liệu chế biến tôm là chủ yếu, trong điều kiện cạnh tranh và sự ham lợi của một số chủ nuôi, các cơ sở cung cấp tôm giống đã cung cấp tôm gây thiệt hại người nuôi tôm. Ngoài ra các cơ sở thu mua cũng có hành vi xấu trục lợi như ngâm hoá chất, bơm chích tạp chất vào tôm. Để giảm thiểu rủi ro công ty tổ chức xây dựng quy trình kiểm tra nguồn nguyên liệu đầu vào thật sự nghiêm túc xem đó là nhiệm vụ sống còn của công ty nhằm đảm bảo chất lượng nguyên liệu nhập vào đúng tiêu chuẩn đồng thời sử dụng cơ chế giá thu mua linh hoạt cạnh tranh với các nhà máy ngoài tỉnh. 

e) Về quản lý thành phẩm:

Tổ chức giám sát khâu thành phẩm chặt chẽ đúng các tiêu chí vệ sinh an toàn thực phẩm đạt yêu cầu xuất khẩu sang các nước Nhật, Mỹ, EU… hầu hết thành phẩm được kiểm tra chất lượng trước khi xuất hàng, do các thiết bị kiểm tra chất lượng của ta còn hạn chế nên trong năm qua cũng còn 2 lô hàng xuất khẩu bị nhiễm vi, kháng sinh đây là vấn đề khó khăn đối với ngành thuỷ sản Việt Nam và công ty.

1.4.4. Những kiến nghị 

Qua tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2007 của Công ty Cổ phần thực phẩm Sao Ta, Ban kiểm soát chúng tôi xin nêu một số kiến nghị như sau:

Thứ nhất: Về nhân sự công ty cho những năm tiếp theo cần quy hoạch nguồn cán bộ quản lý đồng thời tiến hành xây dựng từng chức danh để chuẩn hoá cán bộ nguồn nhằm ổn định bộ máy có sự bền vững về nguồn lực đó là động cơ phát triển; thực trạng là lực lượng cán bộ quản lý, điều hành so với yêu cầu lâu dài chưa được chuẩn hoá để làm nòng cốt kế thừa và thiếu các chính sách thu hút nhân tài, chính sách đào tạo chuyên sâu … 

Thứ hai: Cần hoạch định chiến lược sản xuất kinh doanh những sản phẩm mới mang tính toàn cầu theo hướng hội nhập kinh tế thế giới (WTO) vì sản phẩm tập trung cho một số thị trường truyền thống dễ dẫn đến rủi ro cao đối với  thị trường Nhật, Mỹ vừa qua mà công ty cần có bản lĩnh để vượt qua những khó khăn thách thức, biến những thách thức thành cơ hội mới, xét về điều kiện thương hiệu Công ty Cổ phần thực phẩm Sao Ta những năm qua đã giữ vững tốc độ phát triển. 

Thứ ba: Xem xét lại tính khả thi của 2 dự án năm 2007 Hội động quản trị và Tổng giám đốc đã trình với Đại hội đồng cổ đông, đề nghị Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc xây dựng lộ trình đầu tư để có kế hoạch huy động vốn; cần lưu ý thêm về cấp độ quản lý thông tin vì tình hình kinh tế hiện nay không loại trừ những thông tin phá hoại làm nhiễu và ảnh hưởng đến hoạt động của công ty.

1.5. Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

- Chấn chỉnh lại Hội đồng quản trị, Ban lãnh đạo. 


- Bổ sung lực lượng trẻ tạo nên nền tảng kế thừa kịp thời, vững chắc.

1.6. Thù lao, các khoản lợi ích khác:

-  Hội đồng quản trị :
	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Số tiền 

Thù lao
	Số tiền thưởng do hoàn thành kế hoạch 2006

	01
	Hồ Quốc Lực
	Chủ tịch
	68.000.000
	65.900.000

	02
	Dương Ngọc Kim
	Phó chủ tịch
	39.000.000
	38.500.000

	03
	Phạm Hoàng Việt
	Thường trực
	46.000.000
	38.500.000

	04
	Huỳnh Quốc Minh
	Thành viên
	35.000.000
	32.800.000

	05
	Trần Ngọc Hiệp
	Thành viên
	35.000.000
	32.800.000

	06
	Tô Minh Chẳng
	Thành viên
	35.000.000
	32.800.000

	07
	Huỳnh Thanh Sử
	Thành viên
	35.000.000
	32.800.000

	
	Tổng cộng
	
	293.000.000
	274.100.000


· Ban Kiểm soát :

	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Số tiền 

Thù lao
	Số tiền thưởng do hoàn thành kế hoạch 2006

	01
	Chung Thanh Tâm
	Trưởng ban
	33.500.000
	26.400.000

	02
	Đinh Văn Thới
	Thành viên
	17.000.000
	22.000.000

	03
	Mã Ích Hưng
	Thành viên
	16.500.000
	22.000.000

	04
	Lữ Thanh Phú
	Thành viên
	17.000.000
	22.000.000

	05
	Hoàng Thanh Vũ
	Thành viên
	17.000.000
	22.000.000

	
	Tổng cộng
	
	101.000.000
	114.400.000


1.7. Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT (tính đến ngày 05/03/2008)

	STT
	Họ và Tên
	Chức vụ
	Số cổ

 phần nắm giử 
	Tỷ lệ 

nắm giữ (%)

	01
	Hồ Quốc Lực (*)
	Chủ tịch
	1.408.000
	17,82

	02
	Dương Ngọc Kim
	Phó chủ tịch
	28.000
	0.35

	03
	Phạm Hoàng Việt
	Thường trực
	27.000
	0.34

	04
	Huỳnh Quốc Minh
	Thành viên
	27.930
	0.35

	05
	Trần Ngọc Hiệp
	Thành viên
	14.500
	0.18

	06
	Tô Minh Chẳng
	Thành viên
	9.900
	0.13

	07
	Huỳnh Thanh Sử
	Thành viên
	11.500
	0.15

	
	Tổng cộng
	
	1.526.830
	19,32


Ghi chú:  (*) trong đó Vốn Nhà nước là 1.380.000 cổ phần. 

1.8. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc điều hành, Ban kiểm soát, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát và những người liên quan tới các đối tượng nói trên.

Trong năm có 2 thành viên HĐQT là Huỳnh Thanh Sử và Huỳnh Quốc Minh, mỗi người có đăng ký bán 5.000 cổ phiếu sau khi đã làm đủ thủ tục xin phép, nhưng thực sự đến nay vẫn chưa bán.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông (tính đến ngày 05/03/2008)

2.1. Cổ đông trong nước

	Cổ đông
	Số lượng

(người)
	Số lượng cổ phiếu
	Số tiền theo mệnh giá (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1. Cổ đông Nhà nước
	1
	1.380.000
	13.800.000.000
	17,47

	2. Cổ đông là pháp nhân
	25
	1.884.020
	18.840.200.000
	23,85

	3. Cổ đông là cá nhân
	1.402
	2.434.880
	24.348.800.000
	30,82

	Tổng cộng
	1.428
	5.698.900
	56.989.000.000
	72,14


Trong đó các cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên như sau:

	STT
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Tỷ lệ

nắm giữ (%)

	1
	Văn phòng tỉnh uỷ tỉnh Sóc Trăng
	247 Nguyễn Trung Trực, Phường 2, Thành phố Sóc Trăng, Tỉnh ST
	17,47

	2
	AQUATEX BENTRE
	Ấp 9, Xã Tân Thạnh, Huyện Châu Thành, Tỉnh Bến Tre
	7,59

	3
	BAO VIET SECURITIES INVESTMENT FUND
	Tầng 8, Tòa nhà Bảo Việt – 35 Hai Bà Trưng, Hoàn Kiếm, Hà Nội
	5,82

	
	Tổng cộng
	
	30,88


2.2. Cổ đông nước ngoài :

	Cổ đông
	Số lượng

(người)
	Số lượng cổ phiếu
	Số tiền theo mệnh giá (đồng)
	Tỷ lệ (%)

	1. Cổ đông là pháp nhân
	6
	2.123.480
	21.234.800.000
	26,88

	2. Cổ đông là cá nhân
	48
	77.620
	776.200.000
	0,98

	Tổng cộng
	54
	2.201.100
	22.011.000.000
	27,86


Trong đó các cổ đông nắm giữ từ 5% trở lên như sau:

	S
T
T
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	Tỷ lệ

nắm giữ (%)

	1
	KITMC WORLDWIDE VIETNAM RSP BALANCED FUND
	27-1, YEOUIDO-DONG, YEONGDEUNGPO-GU, SEOUL, KOREA
	7.91

	2
	VIETNAM EMERGING EQUITY FUND LTD
	6TH FLOOR, OPERA VIEW BUILDING, 161 DONG KHOI STREET, DISTRICT 1, HCM CITY, VIETNAM
	7,57

	3
	PXP VIETNAM FUND LTD
	6TH FLOOR, OPERA VIEW BUILDING, 161 DONG KHOI STREET, DISTRICT 1, HCM CITY, VIETNAM
	7,26

	
	Tổng cộng
	
	22,74


Sóc Trăng, ngày 09 tháng 04 năm 2008
TM.CÔNG TY CỔ PHẦN THỰC PHẨM SAO TA

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH

       HỒ QUỐC LỰC

PHỤ LỤC ĐÍNH KÈM
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