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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng
- Việc thành lập: Công ty Cổ phần phát triển đô thị Từ Liêm tiền thân là Xí nghiệp Xây dựng Từ Liêm được thành lập từ năm 1974. Từ năm 1992 phát triển thành một doanh nghiệp Nhà nước mang tên Công ty Đầu tư xây dựng và Kinh doanh nhà Từ Liêm trên cơ sở sát nhập ba xí nghiệp: Xí nghiệp xây dựng Từ Liêm, Xí nghiệp vận tải thủy, Xí nghiệp gạch Từ Liêm. 
- Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần: Ngày 16/06/2004 Công ty được chuyển đổi từ Doanh nghiệp Nhà nước thành công ty Cổ phần (Nhà nước không nắm giữ cổ phần) theo Quyết định số 3755/QĐ-UB của UBND Thành phố Hà Nội với tên gọi là Công ty cổ phần xây dựng và kinh doanh nhà. Tháng 5 năm 2007, Công ty đã hoàn thành việc tăng vốn điều lệ từ 37,8 tỷ đồng lên 82 tỷ đồng và đổi tên thành Công ty cổ phần phát triển đô thị Từ Liêm với tên viết tắt (LIDECO) và hoạt động theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103004940, đăng ký sửa đổi lần thứ 5 ngày 22/06/2997 do Sở kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp. 
- Niêm yết: Cổ phiếu của công ty được giao dịch chính thức trên sàn giao dịch chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh với mã chứng khoán (NTL) vào ngày 21 tháng 12 năm 2007.
- Các sự kiện khác: Trong năm 2007 công ty đã hoàn thành việc tăng vốn từ 37,8 tỷ lên 82 tỷ đồng.
2. Quá trình phát triển
- Ngành nghề kinh doanh

· Đầu tư phát triển và kinh doanh khai thác các dự án khu đô thị mới, khu nhà ở và khu công nghiệp;

· Xây dựng các công trình dân dụng, giao thông, thuỷ lợi, công nghiệp;

· Cung cấp các dịch vụ tư vấn đầu tư xây dựng công trình: Quản lý dự án, lập dự án đầu tư, thiết kế xây dựng công trình, kiểm định chất lượng công trình và thiết bị xây dựng;

· Kinh doanh bất động sản;

· Kinh doanh các dịch vụ khu đô thị và khu công nghiệp;

· Khai thác vật liệu xây dựng;

· Nhập khẩu máy móc thiết bị phục vụ xây dựng;

· Thiết kế, xây dựng đường dây tải điện, trạm biến áp đến 35KV; Thiết kế hệ thống điện công trình dân dụng, công nghiệp và điều khiển tín hiệu giao thông;
- Tình hính họat động:
 Năm 2007 công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu do Đại hội đồng cổ đông đề ra. Sản xuất kinh doanh có lãi, lợi nhuận đạt 89.983.029.079 đồng vượt 281 % kế hoạch năm, đảm bảo việc làm cho người lao động với mức thu nhập bình quân là gần 3,5 triệu đồng/người/tháng.
3. Định hướng phát triển

Công ty đã xác định phương hướng nhiệm vụ trong giai đoạn 2007 – 2010 như sau:

· Tiếp tục phát huy tối đa kinh nghiệm và nguồn lực hiện có để đẩy mạnh phát triển hai lĩnh vực: Đầu tư xây dựng các khu đô thị và khu công nghiệp và Xây lắp công trình.
· Nhanh chóng phát triển năng lực về tài chính, nguồn nhân lực, trình độ công nghệ, tạo sức cạnh tranh bền vững trên thị trường. Phấn đấu đưa mức vốn tham gia vào sản xuất kinh doanh đến năm 2010 đạt 1.500 tỷ đồng.

· Tập trung đầu tư cho lĩnh vực thiết kế, xây dựng các khu đô thị có kết cấu hạ tầng đồng bộ và hiện đại, thiết kế các mô hình nhà chung cư cao cấp, nhà biệt thự, dinh thự, văn phòng cho thuê nhằm đáp ứng nhu cầu đa dạng của người tiêu dùng.

· Duy trì và phát huy đẩy nhanh hơn nữa tốc độ tăng trưởng của Công ty, tối đa hóa lợi ích của khách hàng để tạo giá trị gia tăng chung cho Công ty và xã hội.

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị công ty
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động năm 2007 
	Chỉ tiêu
	THỰC HIỆN (ĐỒNG)
	TL HOÀN THÀNH (%)

	1. Tổng doanh thu
	450.383.311.315
	221

	2. Lợi nhuận trước thuế
	163.048.169.303
	367

	3. Thuế thu nhập doanh nghiệp
	61.098.327.138
	492

	4. Thuế TNDN kê khai miễn giảm (50%)
	30.610.562.958
	485

	5. Lợi nhuận sau thuế TNDN. Trong đó:

 - Chia lãi cho liên doanh

 - Lợi nhuận còn lại
	131.522.698.095

41.539.669.016

89.983.029.079
	282

	6. Thu nhập bình quân người/tháng
	3.500.000
	116

	7. LNST trên cổ phiếu
	11030
	282


2. Những thay đổi chủ yếu trong năm 2007

- Đã hoàn thành việc tăng vốn điều lệ lên 82 tỷ đồng vào tháng 5 năm 2007.

- Đổi tên Công ty với tên mới là Công ty Cổ phần phát triển đô thị Từ Liêm tên viết tắt là LIDECO.
- Thành lập thêm phòng tư vấn giám sát để phục vụ cho việc giám sát có chất lượng các công trình xây dựng của Công ty; thành lập 2 xí nghiệp xây lắp đáp ứng đủ nhân lực phục vụ thi công các công trình thuộc các dự án của công ty.

- Hoàn thành các thủ tục pháp lý để đưa cổ phiếu của công ty được niêm yết chính thức trên sàn Giao dịch Chứng khoán thành phố Hồ Chí Minh vào ngày 21/12/2007.
3. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai

- Tiếp tục tìm kiếm để đầu tư các dự án trên địa bàn Hà Nội và trong cả nước.

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính năm 2007
	1. Khả năng sinh lời
	Đơn vị
	Năm 2006
	Năm 2007

	Tỷ suất LNST trên doanh thu
	%
	37,58
	52,86

	Tỷ suất LNST trên VCSH
	%
	39,17
	72,93

	2. Khả năng thanh toán
	
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	2,22
	1,58

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	2,17
	1,51

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,41
	0,17


- Tổng tài sản (Giá trị sổ sách) tại thời điểm 31/12/2007: 660.373.086.072 đồng

- Những thay đổi về vốn cổ đông: theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông tháng 3 năm 2007, Công ty đã hoàn thành tăng vốn điều lệ từ 37,8 tỷ lên 82 tỷ đồng 

- Số lượng CP đang lưu hành theo từng loại: 8.200.000 CP trong đó: 
- Cổ phiếu thường:
 8.200.000 cp - Mệnh giá: 10.000đ/cp
- Cổ phiếu ưu đãi: không có 

- Chi trả cổ tức: Cổ tức chi trả năm 2007 theo Nghị quyết ĐHĐCĐ là 100%
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

- Doanh thu: 453.828.573.820 đồng đạt 223, 5% so với kế hoạch
- Lợi nhuận trước thuế: 163.048.169.303 trong đó lợi nhuận không bao gồm lợi nhuận của liên doanh là 89.983.029.079 đạt 281 % so với kế hoạch.
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Công tác tổ chức, quản lý: Cơ cấu sắp xếp lại các phòng ban phù hợp với mô hình SXKD của Công ty; tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo với tính thống nhất cao để thực hiện tốt nhiệm vụ đã đề ra; rà soát lại mọi nội quy, quy chế để bổ sung, điều chỉnh cho phù hợp với tình hình thực tế của Công ty và quy định của Nhà nước.
- Công tác xây dựng kế hoạch: Xây dựng kế hoạch SXKD gắn với kế hoạch đầu tư trên cơ sở cân đối các nguồn lực, nhu cầu thị trường, mục tiêu và định hướng phát triển của công ty trong các năm tiếp theo để đảm bảo phát triển bền vững; đổi mới trong lập kế hoạch, chấp hành nghiêm chỉnh các quy định và hướng dẫn của Nhà nước, áp dụng các định mức, đơn giá theo quy định của Nhà nước ban hành và phù hợp với thực tế thi công.

- Công tác đầu tư dự án và bán nhà: Về cơ bản, công tác đầu tư các dự án đã được Công ty triển khai thực hiện theo đúng các quy định của Nhà nước. Các dự án đảm bảo tiến độ đề ra. Các dự án hoàn thành và đưa vào kinh doanh đều phù hợp với nhu cầu của thị trường, có tính cạnh tranh tốt và được khách hàng đánh giá cao.

- Công tác tư vấn thiết kế: Công ty đã thành lập Xí nghiệp tư vấn thiết kế. Từ chỗ mọi thiết kế trước đây phải đi thuê nay Công ty đã chủ động hoàn toàn phục vụ đắc lực cho SXKD của công ty.

- Công tác điều hành  tổ chức sản xuất: Tăng cường sự chỉ đạo tập trung thống nhất, kiện toàn bộ máy điều hành và quản lý Công ty theo hướng phân cấp tự chủ, tự chịu trách nhiệm của các phòng, ban, xí nghiệp trước công ty và pháp luật; Kiện toàn bộ máy tổ chức điều hành từ Công ty đến các đơn vị trực thuộc, phân định rõ chức năng, nhiệm vụ định biên bộ máy đảm bảo hoạt động ổn định và đạt hiệu quả cao.

- Công tác quản lý kỹ thuật, chất lượng an toàn lao động: thực hiện đầy đủ các quy định hiện hành của Nhà nuớc về lập, thẩm định và trình duyệt thiết kế kỹ thuật, tổng dự toán các hạng mục công trình; Chất lượng công trình luôn được đảm bảo. Công tác an toàn vệ sinh lao động được đảm bảo, tổ chức tập huấn và  cấp chứng chỉ ATLĐ cho người lao động. Cấp phát kịp thời các trang bị Bảo hộ lao động cho công nhân sản xuất, thành lập đoàn kiểm tra và thường xuyên kiểm tra tại công trình. 
- Công tác lao động và tiền lương: Duy trì thực hiện tốt nội quy, quy chế của công ty góp phần đưa hoạt động của công ty đi vào nề nếp và giáo dục ý thức trách nhiệm của người lao động trong việc chấp hành các quy định của công ty. Công ty thực hiện tốt các chế độ, quyền lợi và nghĩa vụ của người lao động theo đúng quy định của Nhà nước.

- Công tác thi đua khen thưởng, kỷ luật: Chính quyền cùng với công đoàn đã phát động phong trào thi đua trong các bộ phận sản xuất và toàn Công ty. Qua các phong trào thi đua có sơ kết, tổng kết để động viên, khen thưởng kịp thời các đơn vị cá nhân xuất sắc.

- Công tác quản lý tài chính tín dụng: Có mối quan hệ tốt với ngân hàng, các công ty tài hính đảm bảo nguồn vốn phục vụ cho đầu tư các dự án; 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:

- Công tác sắp xếp đổi mới doanh nghiệp:

+ Thành lập thêm một số Xí nghiệp trực thuộc Công ty như Xí nghiệp xây lắp, lắp máy điện nước; Xí nghiệp  trang trí nội ngoại thất.

+ Tổ chức chuyển đổi các xí nghiệp trực thuộc thành Công ty Cổ phần và hoạt động theo mô hình Công ty mẹ - Công ty con.
+ Tiếp tục sắp xếp, củng cổ và nâng cao trình độ chuyên môn đạo đức, tác phong và lề lối làm việc của đội ngũ CBCNV lấy đó làm nên tảng cho sự phát triển ổn định của công ty. 
- Công tác đầu tư và khai thác các dự án: 
+ Tăng cường công tác quản lý đầu tư các dự án, chú trọng hoàn thiện trình tự thủ tục đầu tư theo đúng quy định của pháp luật, vận dụng các quy định của pháp luật về đấu thầu và lựa chọn nhà thầu đảm bảo các nhà thầu lựa chọn có đủ năng lực và kinh nghiệm để thực hiện tốt các công trình được giao.
+ Tập trung khai thác các dự án trọng điểm của công ty như dự án Dịch Vọng, dự án Bắc Quốc lộ 32 thị trấn Trạm Trôi

+ Hoàn thành các thủ tục để khai thác dự án Hòa Sơn- Hòa Bình dự án X3 giai đoạn 2; liên doanh cùng Công ty Cổ phần phát triển nhà Tây đô để thực hiện dự án Tây Sơn Đồng.

IV. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán
1. Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2007
	TT
	Nội dung
	01/01/2007
	31/12/2007

	I
	Tài sản ngắn hạn
	377.511.102.254
	586.528.619.728

	1
	Tiền và các khoản t​ương đư​ơng tiền
	41.353.808.901
	57.884.389.498

	2
	Các khoản đầu tư​ tài chính ngắn hạn
	0
	59.814.622.373

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	70.302.411.008
	172.734.631.911

	4
	Hàng tồn kho
	225.037.245.677
	242.625.798.500

	5
	Tài sản ngắn hạn khác
	40.817.636.668
	53.469.177.446

	II
	Tài sản dài hạn khác
	17.185.424.403
	73.844.466.344

	1
	Các khoản phải thu dài hạn
	0
	0

	2
	Tài sản cố định
	5.150.578.003
	5.534.537.951

	 
	 - Tài sản cố định hữu hình
	2.505.432.289
	4.930.037.949

	 
	 - Tài sản cố định vô hình
	639.999.990
	604.500.002

	 
	 - Tài sản cố định thuê tài chính
	 
	 

	 
	 - Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	2.005.145.724
	 

	3
	Bất động sản đầu t​ư
	 
	 

	4
	Các khoản đầu t​ư tài chính dài hạn
	9.906.000.000
	66.021.000.000

	5
	Tài sản dài hạn khác
	2.128.846.400
	2.288.928.393

	III
	Tổng cộng tài sản
	394.696.526.657
	660.373.086.072

	IV
	Nợ phải trả
	250.324.625.747
	366.178.888.845

	1
	Nợ ngắn hạn
	250.202.217.329
	365.999.390.317

	2
	Nợ dài hạn
	122.408.418
	179.498.528

	V
	Vốn chủ sở hữu
	144.371.900.910
	294.194.197.227

	1
	Vốn chủ sở hữu
	143.167.571.018
	294.110.269.113

	 
	 - Vốn đầu tư​ của chủ sở hữu
	37.800.000.000
	82.000.000.000

	 
	 - Thặng d​ư vốn cổ phần
	32.400.000
	32.400.000

	 
	 - Cổ phiếu quỹ
	 
	 

	 
	 - Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	 
	 

	 
	 - Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	 
	 

	 
	 - Các quỹ
	13.651.822.516
	16.572.726.287

	 
	 - Lợi nhuận sau thuế chư​a phân phối
	91.683.348.502
	195.505.142.826

	 
	 - Nguồn vốn đầu tư​ xây dựng cơ bản
	 
	 

	2
	Nguồn kinh phí và các quỹ khác
	1.204.329.892
	83.928.114

	 
	 - Quỹ khen th​ưởng phúc lợi
	1.204.329.892
	83.928.114

	 
	 - Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	 
	 

	VI
	Tổng cộng nguồn vốn
	394.696.526.657
	660.373.086.072


2. Báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh
	TT
	Chỉ tiêu
	Quý IV
	N¨m 2007

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	294.119.264.382
	453.828.573.820

	2
	Các khoản giảm trừ
	0
	3.445.242.505

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ. Trong đó :
	294.119.264.382
	450.383.331.315

	
	DT sau khi đã trừ DT các đơn vị góp vốn liên doanh
	195.155.973.109
	351.420.040.042

	
	DT phân chia cho các đơn vị góp vốn đầu tư
	98.963.291.273
	98.963.291.273

	4
	Giá vốn hàng bán: Trong đó:
	172.268.176.865
	282.430.369.115

	
	GV sau khi đã trừ GV các đơn vị góp vốn liên doanh
	147.810.789.815
	257.972.982.065

	
	Giá vốn phân chia cho các đơn vị góp vốn đầu t​ư
	24.457.387.050
	24.457.387.050

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	121.851.087.517
	167.952.962.200

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	5.147.255.750
	6.457.914.630

	7
	Chi phí tài chính
	1.013.256.439
	1.052.187.170

	8
	Chi phí bán hàng
	 
	 

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	4.823.778.639
	7.466.948.589

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh oanh
	121.161.308.189
	165.891.741.071

	11
	Thu nhập khác
	31.883.517
	103.708.983

	12
	Chi phí khác
	2.947.280.751
	2.947.280.751

	13
	Lợi nhuận khác
	-2.915.397.234
	-2.843.571.768

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán tr​ớc thuế. Trong đó: 
	118.245.910.955
	163.048.169.303

	
	LNTT sau khi đã trừ các đơn vị góp vốn liên doanh
	45.294.659.620
	90.096.917.968

	
	LNTT phân chia cho các đơn vị góp vốn đầu t​ư
	72.951.251.335
	72.951.251.335

	15
	Thuế TNDN
	24.965.015.191
	31.525.471.208

	16
	Lợi nhuận sau TNDN. Trong đó: 
	93.280.895.764
	131.522.698.095

	
	LNST sau khi đã trừ các đơn vị góp vốn liên doanh
	51.741.226.749
	89.983.029.079

	
	LNST phân chia cho các đơn vị góp vốn đầu t​ư
	41.539.669.016
	41.539.669.016

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	63,10%
	109,74%

	18
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu
	 
	100%


V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Đơn vị kiểm toán độc lập
- Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn
- Địa chỉ: 229 Đồng Khởi, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

2. Ý kiến kiểm toán độc lập
2.1. Hạn chế của cuộc kiểm toán: 

- Về vấn đề thuế thu nhập từ chuyển quyền sử dụng đất: 
Theo công văn số 3571/TC/TCT ngày 29/03/2005 của Bộ Tài Chính, doanh nghiệp Nhà nước chuyển thành Công ty Cổ phần được hưởng ưu đãi miễn giảm thuế TNDN theo Luật khuyến khích đầu tư trong nước cũng được hưởng ưu đã miễn giảm thuế TNDN bao gồm cả thuế thu nhập từ chuyển quyền sử dụng đất, chuyển quyền thuê đất đối với đất được Nhà nước giao hoặc có quyền sử dụng đất trước ngày 01/01/2004 để đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng và phát triển nhà. 
Liên quan đến dự án đầu tư xây dựng khu đô thị mới Dịch Vọng – Cầu Giấy – Hà Nội của Công ty: UBND Thành phố Hà Nội đã có Công văn số 1438/CV-UB ngày 12/06/1997 chấp thuận cho Công ty làm chủ đầu tư nghiên cứu lập dự án; Quyết định số 7019/QĐ-UB ngày 15/10/2002 của UBND về việc thu hồi đất Dự án Dịch Vọng-Cầu Giấy – Hà Nội tạm giao cho công ty để điều tra, lập phương án thu bồi thường giải phóng mặt bằng, chuẩn bị thực hiện dự án và Quyết định số 2738/QĐ-UB ngày 19/05/2003 của UBND Thành Phố Hà Nội về việc phê duyệt dự án. 
Năm 2006 Công ty đang tự xác định được miễn giảm thuế TNDN và năm 2007 Công ty đang tự xác định được miễn giảm 50% thuế TNDN từ chuyển quyền sử dụng đất đối với dự án Dịch Vọng với số tiền lần lượt là 42.491.231.818 đồng và 21.988.610.106 đồng theo hướng dẫn của Công văn số 3571/TC/TCT nêu trên và công văn số 07/TCT-PCCS ngày 02/01/2007 của Tổng cục thuế trả lời Công văn số 267/CT ngày 07/12/2006 của công ty về ưu đãi miễn giảm thuế đối với DNNN cổ phần hóa. Hiện tại, công ty đang gửi hồ sơ tới Tổng cục thuế để được miễn, giảm thuế TNDN từ chuyển quyền sử dụng đất dự án Dịch Vọng nêu trên
- Về khoản đầu tư góp vốn vào Công ty Cổ phần Chứng khoán Sao Việt: 
Tại Báo cáo kiểm toán số 99/07/BCTC-KTTV ngày 16/04/2007 về báo cáo tài chính năm 2006 của Công ty còn lưu ý về khoản đầu tư vào Công ty Cổ phần Chứng khoán Sao Việt là khoản cán bộ công nhân viên góp vốn mua cổ phần thông qua đại diện góp vốn là của Công ty.
Tại công văn số 281/07/KTTV ngày 04/07/2007 Công ty Kiểm taón đã xác nhận việc thay đổi quyền lợi nghĩa vụ của khoản đầu tư vào Công ty Cổ phần Chứng khoán Sao Việt đã thuộc Công ty Cổ phần phát triển đô thị Từ Liêm. Công ty đã hạch toán khoản đầu tư trên vào khoản mục đầu tư vào Công ty liên kết

Tuy nhiên trong năm 2007, liên quan đến việc xử lý tài chính khoản vốn góp nêu trên còn tồn tại một số vấn đề sau:

·  Đến thời điểm kiểm toán, công ty kiểm toán chưa được cung cấp các hợp đồng vay giữa Công ty với các cá nhân. Chi phí lãi vay đã trả cho các khoản vay này đến thời điểm 30/11/2007 theo mức lãi suất 0,7%/tháng, tổng số tiền là 462.000.000 đồng.

· Công ty đã chi hỗ trợ cho các cá nhân phần chênh lệch giá 20% do mua theo giá phát hành 12.000 đồng/CP với số tiền là 1.100.000.000 đồng và chi bù giá mua trả cổ phiếu gốc của các cổ đông ngoài với chênh lệch số tiền là 1.750.000.000 đồng.

2.2. Ý kiến của Kiểm toán viên
Ngoại trừ ảnh hưởng của các vấn đề nêu trên và ảnh hưởng của nó đến các chỉ tiêu Báo cáo tài chính, xét trên mọi phương diện trọng yếu, các báo cáo tài chính đề cập đã phản ánh trung thực, hợp lý tình hình tài chính công ty tại thời điểm 31 tháng 12 năm 2007, kết quả hoạt động kinh doanh và lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, đồng thời phù hợp với các Chuẩn mực, Chế độ kế toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định Pháp lý có liên quan.
VI. Các công ty có liên quan

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của tổ chức, công ty: không có
2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần do tổ chức, công ty nắm giữ: không có
3. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: 
- Đầu tư cổ phiếu SJS của Công ty Đầu tư và phát triển khu Công nghiệp Sông Đà  với số lượng 221.104 cổ phiếu
- Góp vốn thành lập Công ty chứng khoán Sao Việt với số vốn đầu tư 5.500.000.000đ 
VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của công ty tính đến ngày 31/12/2007

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

2.1. Ông Vũ Gia Cường

Chức vụ hiện tại:
Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty 

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
13/10/1958





Nơi sinh:
Đông Ngạc, Từ Liêm, Hà Nội




Quốc tịch: 
Việt Nam

Quê quán:
Đông Ngạc, Từ Liêm, Hà Nội

Chứng minh nhân dân:
011892480






Địa chỉ thường trú:
Số nhà 75 ngõ 83 - Phố Trần Cung – Hà Nội

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư xây dựng, Cử nhân luật

Quá trình công tác:

· Từ 1977 đến 1981:
Bộ đội tại Quân đoàn I, Sư đoàn 312

· Từ 1982 đến 1987:
Sinh viên Đại học Kiến trúc Hà Nội

· Từ 1988 đến 1989:
Kỹ sư tại Ban kiến thiết UBND Huyện Từ Liêm 

· Từ 1990 đến 1993:
Phụ trách xây dựng tại Công ty xuất nhập khẩu Huyện Từ Liêm
· Từ 1994 đến 1995:
Đội trưởng đội xây dựng Công ty Xây dựng & sản xuất vật liệu xây dựng Từ Liêm 

· Từ 1996 đến 2001:
Phó phòng xây dựng tại Công ty đầu tư xây dựng và kinh doanh nhà 

· Từ 2002 đến 7/2005:
Phó Giám đốc phụ trách xây dựng tại Công ty đầu tư xây dựng và kinh doanh nhà 

· Từ 7/2005 đến nay:
Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty 

2.2. Ông Nguyễn Văn Ninh

Chức vụ hiện tại:
Uỷ viên HĐQT Công ty, Phó Tổng Giám đốc

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
10/07/1957

Nơi sinh:
Phú Thượng, Tây Hồ, Hà Nội

Quốc tịch: 
Việt Nam

Quê quán:
Phú Thượng, Tây Hồ, Hà Nội

Chứng minh nhân dân:
011924495


Địa chỉ thường trú:
Số 3, tổ 42, cụm 7, phường Phú Thượng, quận Tây Hồ, Hà Nội

Trình độ chuyên môn:
Cử nhân Luật

Quá trình công tác:

· Từ 1975 đến 1988: 
Sỹ quan quân đội.

· Từ 1988 đến 03/2006: 
Trưởng phòng Tổ chức, Phó bí thư Đảng bộ Công ty Cổ phần Đầu tư xây dựng và kinh doanh nhà.

· Từ 03/2006 đến nay: 
Ủy viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc, Phó bí thư Đảng bộ Công  ty.

2.3. Ông Nguyễn Hữu Lập

Chức vụ hiện tại:
Phó Tổng Giám đốc Công ty

Giới tính:
Nam

Ngày sinh:
06/03/1962

Nơi sinh:
Ba Vì, Hà Tây

Quốc tịch
Việt Nam

Quê quán:
Cẩm Lĩnh, Ba Vì, Hà Tây

Chứng minh nhân dân:
012625831


Địa chỉ thường trú:
387 tổ 17, Láng Thượng, Đống Đa, Hà Nội 

Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư xây dựng

Quá trình công tác:

· Từ 06/2001 – 01/2002: 
Nhân viên phòng Xây dựng, Công ty Đầu tư xây dựng và kinh doanh nhà;

· Từ 01/2002 – 10/2005: 
Đội trưởng đội thi công, Công ty Đầu tư xây dựng và kinh doanh nhà;

· Từ 10/2005 – 02/2006: 
Phó phòng Xây dựng, Công ty cổ phần Đầu tư xây dựng và kinh doanh nhà; 

· Từ 02/2006 đến nay: 
Phó Tổng Giám đốc Công ty

3. Quyền lợi của Ban giám đốc:

- Tiền lương, thưởng và các quyền lợi khác của Ban Tổng giám đốc trong năm 2007 là: 306.554.083 đồng
4. Số lượng cán bộ nhân viên và chính sách đối với người lao động

- Công ty đã đề ra chính sách tuyển dụng nhằm thu hút nhân tài và đưa ra quy chế tuyển dụng đãi ngộ hợp lý và được thông báo công khai trên phương tiện thông tin đại chúng; Đưa các hình thức trả lương phù hợp để khuyến khích người lao động gắn bó với Công ty, nâng cao hiệu quản làm việc trong mỗi CBCNVC.

- Hỗ trợ và tạo mọi điều kiện để người lao động phát huy khả năng trong học tập nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ.
- Thực hiện đầy đủ quyền lợi và nghĩa vụ đối với người lao động theo đúng chế độ, chính sách quy định.

- Tính đến thời điểm 31/12/2007, tổng số CNV của công ty là: 146 người trong đó 95 người trình độ đại học và trên đại học, 26 người trình đọ cao đẳng, trung học chuyên nghiệp và 25 lao động phổ thông. 
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị  và Ban kiểm soát
- Thành viên và cơ cấu và hoạt động của HĐQT 
Hội đồng quản trị Công ty gồm 05 thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu. Các thành viên Hội đồng quản trị đã thực hiện nhiệm vụ của mình với tình thần trách nhiệm cao, có tầm nhìn chiến lược, đưa ra các quyết định kịp thời vì lợi ích cao nhất của Công ty.

 Ông Nguyễn Văn Kha - Chủ tịch HĐQT Công ty

 Ông Vũ Gia Cường - Phó Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty 

 Ông Nguyễn Văn Ninh- Uỷ viên HĐQT Công ty, Phó Tổng Giám đốc

Ông Đinh Quang Chiến-Uỷ viên HĐQT Công ty, Kế toán trưởng Công ty

 Ông Nguyễn Ngọc Thịnh - Uỷ viên HĐQT, Trưởng phòng Kinh tế Công ty
Trong năm 2007, Hội đồng quản trị đã tổ chức nhiều phiên họp để triển khai thực hiện Nghị Quyết Đại Hội, xem xét và đánh giá tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, triển khai các dự án  đầu tư

· Thành viên và cơ cấu, hoạt động của Ban kiểm soát: 
Ban kiểm soát gồm 03 thành viên, thực hiện nhiệm vụ thay mặt cho cổ đông kiểm soát mọi hoạt động kinh doanh, hoạt động quản trị và điều hành của công ty. Ban kiểm soát họp thường kỳ mỗi quý để  xem xét và đánh giá kết quả hoạt động của công ty.

 Ông Lê Văn Thục:Trưởng Ban kiểm soát

 Ông Phạm Tất Hứa - Nhân viên phòng Kinh tế Công ty

 Ông Nguyễn Hữu Lập- Phó Tổng Giám đốc công ty
- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và Ban kiểm soát năm 2007 là 91,2 triệu. 
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên là không thay đổi.
- Trong năm 2007 không có giao dịch cổ phiếu của thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

Tính đến thời điểm 04/03/2008:
	STT
	Cổ đông
	Số cổ đông
	Số cổ phần
	Tỷ lệ % nắm giữ

	1
	Cá nhân trong nước
	1107
	7.595.260
	92,62%

	2
	Tổ chức trong nước
	23
	266.570
	3,25%

	3
	Cá nhân nước ngoài
	45
	27.770
	0,34%

	4
	Tổ chức nước ngoài
	5
	310.400
	3,79%

	
	Tổng cộng
	1180
	8.200.000
	100%


	Nơi nhận: 

- Sở GDCK Hồ Chí Minh

- UBCK

- HĐQT, Ban Tổng GĐ

- Lưu CT
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