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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2007

I.  Lịch sử họat động của Công ty
1. Những sự kiện quan trọng
· Việc thành lập :

Giai đoạn từ năm 1998 trở về trước, các Công ty xăng dầu trực thuộc Tổng công ty xăng dầu Việt Nam đều hoạt động kinh doanh Gas thông qua các Xí nghiệp Gas trực thuộc. Từ năm 1999 trở đi, nền kinh tế đất nước phát triển mạnh, như cầu sử dụn Gas trong công nghiệp và dân dụng tăng mạnh và trên thị trường đã hình thành ngành kinh doanh Gas độc lập với tốc độ tăng trưởng của thị trường khá cao; Trước tình hình đó, Tổng công ty xăng dầu Việt Nam đã quyết định tách bộ phận kinh doanh Gas thành đơn vị kinh doanh độc lập để chuyên doanh mặt hàng này nhằm nâng cao hiệu quả kinh doanh trong toàn công ty; theo đó ngày 25/12/1998, Bộ trưởng Bộ Thương Mại đã kí quyết định số 1653/QĐ-BTM thành lập Công ty Gas Petrolimex trực thuộc Tổng công ty xăng dầu việt Nam. Công ty Gas là doanh nghiệp Nhà nước có tư cách pháp nhân, thực hiện hạch toán độc lập, có con dấu riêng, có tài khoản tiền Việt Nam và tài khoản ngoại tệ tại ngân hàng.
· Chuyển đổi sở hữu thành Công ty cổ phần:

Ngày 03/12/2003, Bộ trưởng Bộ Thương mại đã kí quyết định số 1669/2003/QĐ-BTM về việc chuyển Công ty Gas thành Công ty cổ phần Gas Petrolimex. Giấy phép kinh doanh số 0103003549 đăng kí lần đầu ngày 14/01/2004 do Sở kế hoạch đầu tư Thành phố Hà Nội cấp với vốn điều lệ ban đầu là: 150.000.000.000 đồng (Một trăm năm mươi tỷ đồng chẵn).
· Niêm yết :

Ngày 24/11/2006, Công ty cổ phần Gas Petrolimex chính thức niêm yết cổ phiếu tại Trung tâm giao dịch chứng khoán TPHCM ( Nay là Sở giao dịch chứng khoán TPHCM) theo quyết định số 65/GPNY-UBCK ngày 20/10/2006 do Uỷ ban chứng khoán Nhà nước cấp, mã chứng khoán là PGC với 20.000.000 cổ phần mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần được niêm yết. Năm 2007, Công ty đã phát hành và niêm yết thành công 5.000.000 cổ phần tương ứng với 50 tỷ đồng mệnh giá cổ phiếu 10.000 đ/cổ phần. Tại thời điểm 31/12/2007, vốn điều lệ của công ty là 250 tỷ đồng.
· Các sự kiện khác :

Năm 2000-2001: Xây dựng hệ thống kho tồn chứa, cung cấp LPG với sức chứa của 02 bồn cầu: 1.000 tấn và hệ thống công nghệ nhà đóng bình Gas, hệ thống PCCC tự động ……. với vốn đầu tư: 80 tỷ đồng tại kho gas Nhà Bè - Tổng kho xăng dầu Nhà Bè, TP HCM.

Năm 2001 -2002: Đầu tư mở rộng xây dựng hệ thống kho tồn chứa, cung cấp LPG với sức chứa 01 bồn cầu: 1.000 tấn và hệ thống công nghệ với vốn đầu tư: 23 tỷ đồng tại kho gas Nhà Bè - Tổng kho xăng dầu Nhà Bè, TP HCM.
Năm 2005: Tái cấu trúc các Chi nhánh Gas trực thuộc tại Hải Phòng, Đà Nẵng, Sài Gòn, Cần Thơ thành các Công ty TNHH một thành viên. Công ty góp vốn thành lập Công ty TNHH Taxi Gas Petrolimex (4 thành viên góp vốn) với vốn điều lệ 66 tỷ đồng và góp vốn vào Công ty TNHH cơ khí Gas PMG (2 thành viên góp vốn) với vốn diều lệ 22 tỷ đồng.
Năm 2006: Tiếp nhận bàn giao 9 Trạm chiết nạp Gas trực thuộc các Công ty xăng dầu: B12 Quảng Ninh, Phú Thọ, Hà Nam Ninh, Quảng Bình, Nghệ Tĩnh, Thừa Thiên Huế, Phú khánh, Tiền Giang, Vũng Tàu để công ty trực tiếp kinh doanh và mở rộng kênh phân phối. Đồng thời công ty lập dự án để triển khai đầu tư hệ thống kho LPG tại Khu công nghiệp Đình Vũ - Hải Phòng và dự án kho LPG tại Đà Nẵng với Tổng dự toán của hai dự án này khoảng 200 tỷ đồng.

Năm 2007: Thực hiện triển khai thi công hệ thống kho LPG tại Khu công nghiệp Đình Vũ - Hải Phòng với vốn đầu tư 115 tỷ đồng, công trình dự kiến trong Quí 3/2008 nghiệm thu đưa vào sử dụng. Quí 4/2007, Công ty phối hợp với các công ty thành viên đã chỉ đạo triển khai việc tái cấu trúc Công ty TNHH Taxi Gas Sài Gòn Petrolimex chuyển sang Công ty cổ phần, vốn góp của công ty đến thời điểm 31/12/2007: 20,28 tỷ đồng chiếm 23% vốn điều lệ.      

2. Quá trình phát triển:

· Ngành nghề kinh doanh:
· Xuất nhập khẩu và kinh doanh Gas hoá lỏng;
· Kinh doanh kho bãi, vận tải, vật tư thiết bị, phụ kiện;

· tư vấn đầu tư, chuyển giao công nghệ, bảo dưỡng, sửa chữa, lắp đặt các dịch vụ thương mại và dịch vụ có liên quan đến phục vụ kinh doanh Gas theo qui định của pháp luật;

· Dịch vụ thương mại;

· Kinh doanh địa ốc và bất động sản (không bao gồm hoạt động tư vấn về giá đất)
· Tình hình họat động :

Hoạt động kinh doanh Gas là hoạt động chủ yếu của công ty. Doanh thu từ hoạt động này chiếm trên 90% doanh thu của công ty. Công ty cũng cung cấp ra thị trường các thiết bị và phụ kiện được sử dụng với LPG như bình Gas, van bình, bồn chứa Gas. Sản lượng tiêu thụ Gas hàng năm tăng, nếu như năm 1999 là năm bắt đầu thành lập công ty đạt sản lượng 39.045 tấn Gas thì năm 2007 đạt : 112.600 tấn Gas và bằng 288% so với năm 1999.
Kết quả kinh doanh của công ty đảm bảo sự tăng trưởng đặc biệt là thời gian từ khi công ty chuyển sang hoạt động theo mô hình công ty cổ phần năm 2004 đến nay ; Doanh thu và lợi nhuận hàng năm tăng không những đảm bảo thu nhập ổn định cho cán bộ công nhân viên, mức chi trả cổ tức hợp lý hàng năm mà còn có nguồn tích luỹ thông qua lợi nhuận để lại để tái đầu phát triển thể hiện qua số liệu sau:









         Đơn vị tính : 1000 đồng 

	TT
	DIỄN GIẢI
	NĂM 2004
	NĂM 2005
	NĂM 2006
	NĂM 2007

	1
	Tổng giá trị tài sản
	540.410.721
	618.751.920
	690.314.281
	843.083.031

	2
	Doanh thu thuần
	887.409.043
	1.122.742.399
	1.275.123.982
	1.494.969.444

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	30.502.205
	93.539.294
	34.013.535
	46.061.030

	4
	Thu nhập trên 1 cổ phần
	2.033 đ/cp
	6.236 đ/cp
	1.975 đ/cp
	1.974 đ/cp

	5
	Mức trả cổ tức hàng năm 
	12%
	12%
	12%
	12%


 




(Theo sè liÖu b¸o c¸o tµi chÝnh hîp nhÊt cña PGC)

3. Định hướng phát triển :

· Định hướng:

· Phát triển các nguồn lực của công ty phải được xây dựng gắn liền với định hướng phát triển chung của đất nước.
· Nâng cao năng lực cạnh tranh của Gas Petrolimex trên thị trường, tiếp tục xây dựng thượng hiệu PGAS trở thành thương hiệu hàng đầu trong lĩnh vực kinh doanh Gas đồng thời là sự lựa chọn tin cậy của khách hàng và nhà đầu tư.
· Tạo chuyển biến cơ bản về phát triển nguồn nhân lực và xác định đây là nguồn lực tài chính vô hình của công ty.

· Mục tiêu phát triển:

· Phấn đấu tốc độ tăng trưởng sản lượng Gas bình quân hàng năm từ 7%- 12% và nếu có thể cao hơn khi có cơ hội. Lợi nhuận tăng trưởng một cách bền vững đảm bảo mức chi trả cổ tức trên 10% và có lợi nhuận tích lũt để tái đầu tư phát triển.
· Tiếp tục củng cố và nâng cao hiệu quả kinh doanh hoặc tái cấu trúc lại công ty tại các đơn vị mà công ty đã đầu tư liên doanh liên kết. Tìm kiếm lợi nhuận và phát triển loại hình kinh doanh mới mà trước mắt là tận dụng lợi thế sẵn có của công ty để phát triển loại hình kinh doanh này, từng bước giảm dần tỷ trọng loại hình kinh doanh chính xuống thấp hơn 90%.
· Phấn đấu xây dựng cơ cấu tài chính hợp lý, an toàn và hiệu quả hơn.
· Chíên lược phát triển trung và dài hạn:

· Chiến lược thị trường:

Trong bối cảnh kinh tế hiện nay của nước ta, việc hội nhập với thế giới ngày càng cần thiết, đa dạng và tất yếu, chính vì vậy công ty nhận định việc mở rộng thị trường là điều kiện cần thiết để phát triển doanh nghiệp. Trong những năm tới công ty sẽ tiếp tục nâng cao năng lực sản xuất, đầu tư hệ thống kho tồn chứa và phân phối tại các Cảng, kho đầu mối, nâng cao năng lực quản trị hàng dự trữ, củng cố khách hàng truyền thống và phát triển khách hàng mới, phân tích và tìm kiếm vùng thị trường còn trống. Duy trì hướng phát triển công ty theo hướng đa ngành nghề và trục chính là kinh doanh Gas để tạo tiền đề cho sự phát triển mạnh của công ty sau này.
· Chiến lược phân phối:

Đặc thù kinh doanh của công ty chủ yếu là lĩnh vực thương mại nên việc tiếp tục hoàn thiện và phát triển đa dạng các kênh phân phối tại các vùng thị trường trọng điểm cũng như kênh phân phối được thiết lập tại hầu hết các Tỉnh, Thành phố trong cả nước. Công ty xác định Gas là sản phẩm đặc thù cần đảm bảo an toàn trong khai thác, vận chuyển và sử dụng. Chính vì vậy, ngoài việc bán hàng đơn thuần, công ty gắn công tác dịch vụ kĩ thuật và công tác dịch vụ sau bán hàng để khẳng định Gas Petrolimex chính là sự lựa chọn tin cậy của khách hàng.

· Chiến lược giá:

Thị trường Gas tại Việt Nam trong vài năm trở lại đây là một trong những lĩnh vực cạnh tranh gay gắt trong đó bao gồm cả cạnh tranh về giá. Mặc dù vậy, chiến lược giá của công ty luôn xác định mức giá phù hợp với thị trường trên cơ sở khả năng tài chính của công ty để cùng một số Hãng Gas lớn khác bình ổn thị trường Gas nhằm đảm bảo hài hoà các lợi ích giữa Người tiêu dùng và Nhà phân phối.

· Chiến lược nguồn nhân lực:

Nhân tố con người là nguồn lực tài chính vô hình góp phần quan trọng trong việc quyết định sự thành công, phát triển của doanh nghiệp. Do đó công tác quản trị nguồn nhân lực của công ty tập trung vào: 
· Phát triển nguồn nhân lực trẻ thông qua kế hoạch tuyển dụng và đào tạo nhằm tạo ra động lực phát triển, từng bước kế thừa và tiếp thu những kinh nghiệm từ đội ngũ cán bộ công nhân viên giàu kinh nghiệm.

· Thường xuyên đào tạo để nâng cao tay nghề, trình độ của đội ngũ nhân viên, cán bộ kĩ thuật, cán bộ quản lý.

· Từng bước cả tiến cơ cấu tổ chức, tiền lương, tiền thưởng hợp lý nhằm khuyến khích tăng năng suất lao động cũng như tạo ra môi trường thuận lợi để mỗi cán bộ công nhân viên tự khẳng định mình.

· Tạo điều kiện để mọi người lao động trong công ty đều có cơ hội sở hữu cổ phần của công ty nhằm phát huy tinh thần làm chủ, gắn bộ thực sự lâu dài với công ty.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị:

1. Những nét nổi bật :

· Ngày 24/11/2006, Cổ phiếu của công ty với mã chứng khoán PGC chính thức niêm yết 20.000.000 cổ phần mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần tại Sở giao dịch chứng khoán TPHCM. 
· Năm 2006, Công ty đã triển khai tiếp nhận bàn giao các Trạm chiết nạp Gas trực thuộc các Công ty xăng dầu: B12 Quảng Ninh, Phú Thọ, Hà Nam Ninh, Quảng Bình, Nghệ Tĩnh, Thừa Thiên Huế, Phú khánh, Tiền Giang, Vũng Tàu để công ty trực tiếp kinh doanh và mở rộng kênh phân phối. Đồng thời công ty lập dự án để triển khai đầu tư hệ thống kho LPG tại Khu công nghiệp Đình Vũ - Hải Phòng và dự án kho LPG tại Đà Nẵng với Tổng dự toán của hai dự án này khoảng 200 tỷ đồng.

· Hội đồng quản trị công ty chỉ đạo Ban điều hành triển khai thực hiện tài cấu trúc các Chi nhánh Gas thành các Công ty TNHH một thành viên tại Hải Phòng, Đà Nẵng, Sài Gòn và Cần thơ để điều hành và phát triển mạng lưới kinh doanh thông qua các Chi nhánh, Cửa hàng Gas .... tại các địa bàn cũng như các vùng thị trường khác.
· Công ty đã thực hiện thành công đợt bán đấu giá 40,5 tỷ đồng vốn Nhà nước để giảm tỷ lệ vốn Nhà nước từ 87% xuống 52,36% vào tháng 5/2006. Chỉ đạo Ban điều hành triển khai và thực hiện thành công 02 đợt phát hành cổ phần để tăng vốn điều lệ từ 150 tỷ đồng lên 250 tỷ đồng để tái cấu trúc vốn cũng như tài trợ cho các dự án đầu tư dài hạn.    
2. Tình hình Sản xuất kinh doanh :

Mặc dù năm 2007 thị trường Gas trong nước và thế giới biến động thất thường đặc biết là giá đầu vào quá cao dẫn đến nhu cầu sử dụng của các hộ tiêu dùng mà đặc biệt là các khách hàng công nghiệp bị hạn chế do ảnh hưởng lớn tới giá thành sản phẩm. Tuy nhiên, kết thúc năm tài chính 2007 công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu đề ra; Cụ thể:

· Lợi nhuận sau thuế: 46,061 tỷ đồng bằng 115% kế hoạch và bằng 135% so với năm 2006.
· Thu nhập trên 1 cổ phần: 1.974 đồng/cổ phần bằng với năm 2006 trong khi đó năm 2007 vốn điều lệ công ty tăng từ 200 tỷ đồng lên 250 tỷ đồng. Cổ tức năm 2007: 12% ( 1.200 đồng/cổ phần).
· Tổng tài sản năm 2007: 843.083 tỷ đồng, tăng 152,769 tỷ đồng so với năm 2006 ( tăng 22%).
· Tỷ số nợ năm 2007: 35% giảm 14,5% so với năm 2006. Tỷ số tự tài trợ năm 2007 tăng tương ứng 14,5% từ 55,5% lên 65%. Cơ cấu tài chính tương đối an toàn.
3. Kế họach 2008
· MỤC TIÊU THỰC HIỆN:

· Mục tiêu thực hiện kế hoạch năm 2008 của PGC như sau:
· Tổng doanh thu bán hàng : 1.674  tỷ đồng
· Lợi nhuận trước thuế : 52 tỷ đồng.

· Lợi nhuận sau thuế : 44,72 tỷ đồng.

· Mức chi trả cổ tức dự kiến : 12%
· Thực hiện các dự án đầu tư phát triển:

· Tiếp tục triển khai dự án đầu tư “ Kho tồn trữ và phân phối LPG Đình Vũ - Hải phòng” với công suất 96.000 tấn/năm. Tổng mức vốn đầu tư cho dự án này: 115 tỷ đồng được tài trợ bằng nguồn vốn phát hành cổ phần đã thực hiện năm 2007. Dự kiến công trình hoàn thành đưa vào sử dụng Quí 3/2008.
· Tiếp tục triển khai dự án đầu tư mở rộng hệ thống phân phối kho LPG tại Đà Nẵng với vốn đầu tư dự kiến 85 tỷ đồng.
· Triển khai trong năm 2007 xây dựng Cao ốc văn phòng tại 322 Điện Biên phủ, TPHCM trên diện tích đất của Công ty.
· Tiếp tục triển khai các thủ tục về lập dự án, thiết kế ... để đầu tư xây dựng Cao ốc văn phòng trên diện tích đất của công ty tại 775 đường Giải Phóng, Quận Hoàng Mai, Hà Nội.   
III.  Báo cáo của Ban Giám Đốc :


1. Phân tích và giải trình:

· Năm 2007, do giá Gas thế giới và trong nước bién động thất thường không theo qui luật cho nên đôi lúc có ảnh hưởng lớn tới công tác quản trị hàng dự trữ. Do đặc thù công ty là kinh doanh thương mại là chủ yếu nên khi giá đầu vào tăng hoặc giảm bất thường ngoài việc ảnh hưởng lớn tới công tác quản trị hàng dự trữ, công tác bán hàng mà còn ảnh hưởng mạnh đến nguồn vốn để tài trợ cho hàng dự trữ trên và tài trợ cho công nợ phải thu khách hàng, ảnh hưởng tới khả năng phát triển thị trường (sức cầu của thị trương) khi giá đầu vào tăng cao. Trước tình hình đó, Ban Tổng giám đốc công ty đã chỉ đạo tiếp tục nâng cao vai trò công tác quản trị hàng dự trữ để tìm cơ hội tạo ra lợi nhuận từ chênh lệch giá đầu vào hàng tháng đồng thời tiếp tục triển khai hoàn thiện công tác quản trị tài chính giữa công ty mẹ và công ty con và thực hiện tiết kiệm chi phí, tận dụng tối đa năng lực sản xuất để tăng năng suất lao động. Lợi nhuận năm 2007 tăng 135% so với năm 2006 ngoài yếu tố tăng sản lượng, giá bán trong việc thay đổi cơ cấu mặt hàng còn có yếu tố về quản trị hàng dự trữ, quản trị tài chính đem lại tỷ trọng đáng kể trong mức tăng trưởng lợi nhuận của năm 2007 so với năm 2006. 
· Năm 2007, công ty tiếp tục được giảm 50% thuế thu nhập doanh nghiệp và mức giảm 50% thuế thu nhập doanh nghiệp công ty được hưởng đến hết năm 2010.  

Nhận xÐt chung:

· Thương hiệu Gas Petrolimex có uy tín và vị thế vững chắc trên thị trường Gas Việt Nam;
· Công ty chiếm thị phần lớn trong toàn quốc (khoảng từ 17 % - 20%) trong tổng số trên 100 đơn vị kinh doanh Gas, công ty có tốc độ tăng trường ổn định.
· Công ty có uy tín cao về chất lương, có mạng lưới các công ty con, các Chi nhánh, cửa hàng, các đại lý phân phối Gas lớn trong phạm vi toàn quốc.
· Đội ngũ quản lý có trình độ, kinh nghiệm và năng động.

· Là đơn vị duy nhất trong ngành kinh doanh Gas tham gia một số tổ chức như: Hiệp hội Gas thế giới, Hiệp hội gốm xứ Việt Nam...

2. Giá trị sổ sách theo báo cáo tài chính hợp nhất tại thời điểm 31/12/2007:

· Vốn điều lệ:

250.000.000.000 đồng
· Thăng dư vốn cổ phần:

 145.188.119.554 đồng 

· Cổ phiếu quĩ:

( 45.570.000) đồng


· Quĩ đầu tư phát triển:

83.513. 614.424 đồng

· Quĩ dự phòng tài chính:

7.757.000.000 đồng

· Quĩ khác thuộc vốn Chủ sở hữu:
3.331.732.843 đồng
· Lợi nhuận chưa phân phối:

45.872.281.469 đồng


· Cổ tức năm 2007 phân phối trong năm 2007:  (29.996.472.000) đồng

        Tổng cộng:   



   505.620.706.290 đồng. 
                          Gía trị sổ sách 01 cổ phần: 20.225 đồng. 

3. Tại thời điểm chốt danh sách cổ đông 05/3/2008 cơ cấu cổ đông như sau:
	STT
	DIỄN GIẢI
	SỐ CỔ ĐÔNG
	SỐ CỔ PHẦN
	CHIẾM TỶ LỆ

	A
	Cổ đông trong nước
	3.894
	20.778.586
	83,11%

	I
	Cổ đông tổ chức
	49
	17.360.014
	69,44%

	1
	Cổ đông Nhà nước (Tổng công ty xăng dầu Việt Nam)
	1
	13.090.700
	52,36%

	2
	Các tổ chức khác
	48
	4.269.314
	17,08%

	II
	Cổ đông cá nhân 
	3.845
	3.418.572
	13,67%

	
	
	
	
	

	B
	Cổ đông nước ngoài
	255
	4.218.474
	16,88%

	1
	Cổ đông tổ chức
	16
	4.002.519
	16,02%

	2
	Cổ đông cá nhân
	239
	215.955
	0,86%

	
	
	
	
	

	C
	Cổ phiếu quĩ
	
	2.940
	0.01%

	
	
	
	
	

	
	Tổng cộng:
	4.149
	25.000.000
	100%


4. Cổ tức 2007: 12%/vốn điều lệ  (1.200 đồng/cổ phần) 

IV.  Các báo cáo tài chính và báo cáo kiểm tóan :

Số:  125  /Deloitte-AUDHN-RE

BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN VIÊN

Kính gửi: Hội đồng Quản trị và Ban Giám đốc Công ty Cổ phần Gas Petrolimex

Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán bảng cân đối kế toán hợp nhất tại ngày 31 tháng 12 năm 2007 cùng với các báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh hợp nhất và báo cáo lưu chuyển tiền tệ hợp nhất của Công ty Cổ phần Gas Petrolimex (gọi tắt là “Công ty”) cho năm tài chính kết thúc cùng ngày. Báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo không nhằm phản ánh tình hình tài chính, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ theo các nguyên tắc và thông lệ kế toán được chấp nhận chung tại các nước khác ngoài Việt Nam.  

Trách nhiệm của Ban Giám đốc và Kiểm toán viên 

Như đã trình bày trong Báo cáo của Ban Giám đốc tại trang 3, Ban Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập các báo cáo tài chính hợp nhất. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo tài chính hợp nhất này dựa trên kết quả của cuộc kiểm toán.
Cở sở của ý kiến 

Ngoại trừ các hạn chế dưới đây, Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và thực hiện công việc kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính hợp nhất không có các sai sót trọng yếu. Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra, trên cơ sở chọn mẫu, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và các thuyết minh trên báo cáo tài chính hợp nhất. Chúng tôi cũng đồng thời tiến hành đánh giá các nguyên tắc kế toán được áp dụng và những ước tính quan trọng của Ban Giám đốc cũng như đánh giá về việc trình bày các thông tin trên báo cáo tài chính hợp nhất. Chúng tôi tin tưởng rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của chúng tôi. 

Phạm vi kiểm toán của chúng tôi không bao gồm báo cáo tài chính của công ty con là Công ty TNHH Cơ khí Gas PMG với tổng giá trị tài sản tại 31/12/2007 là 32.222.326.145 đồng (tại 31/12/2006: 30.144.637.088 đồng) và tổng số dư công nợ phải trả tại 31/12/2007 là 8.428.510.299 đồng (tại 31/12/2006: 7.721.125.675 đồng) và kết quả hoạt động kinh doanh của công ty liên kết là Công ty Cổ phần Taxi Gas Sài Gòn - Petrolimex cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2007 với lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp là 1.999.371.984 đồng (năm 2006: (1.193.204.977 đồng)) được trình bày trên các báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty. Báo cáo tài chính của công ty con và công ty liên kết được kiểm toán bởi các Công ty kiểm toán độc lập khác. Do hạn chế này, công việc kiểm toán chỉ được thực hiện với các nghiệp vụ phát sinh trong Công ty Cổ phần Gas Petrolimex mà không bao gồm các nghiệp vụ phát sinh tại công ty con và công ty liên kết nêu trên.

Ý kiến của Kiểm toán viên
Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ các hạn chế trong phạm vi kiểm toán đã nêu trên liên quan tới các báo cáo tài chính của các công ty con và công ty liên kết, báo cáo tài chính hợp nhất kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2007 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam, và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.
____________________________


                              _____________________

Phạm Hoài Nam






Đặng Văn Khải

Phó Tổng Giám đốc





Kiểm toán viên

Chứng chỉ KTV số Đ.0042/KTV




Chứng chỉ KTV số 0758/KTV

Thay mặt và đại diện 

CÔNG TY TNHH DELOITTE VIỆT NAM 





Hà Nội, ngày 20 tháng 3 năm 2008

V.  Tổ chức và nh©n sự


1. Cơ cấu tổ chức và bộ máy hoạt động:
































2. Lý lịch Ban Điều hành :

Sơ yếu lý lịch tóm tắt :

1) Họ và tên:


TrÇn V¨n Thanh
· Chức vụ hiện tại: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Gas Petrolimex.

· Giới tính:



Nam



· Ngày tháng năm sinh: 

01/5/1955

· Nơi sinh:



Quảng Bình

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:



Kinh  

· Quê quán:


Quảng Văn, Quảng Trạch, Quảng Bình

· Địa chỉ thường trú:

Số 20 ngõ 71 phố Láng Hạ, Thành Công, Hà Nội

· Điện thoại liên lạc:

04.8642246


· Trình độ văn hóa:


10/10


· Trình độ chuyên môn:     Cử nhân kinh tế ngành Xử lý thông tin- ĐH Kinh tế quốc dân

· Quá trình công tác:



09/1981-02/1989 : Chuyên viên phòng Kinh doanh, Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

03/1989-03/1990 :  Phó trưởng phòng Kinh doanh, Tổng Công ty Xăng dầu Việt Nam

04/1990-12/1993:  Trưởng phòng Kinh doanh, Công ty Xăng dầu khu vực I

01/1994-10/01/1999: 
Phó Giám đốc Công ty Xăng dầu khu vực I, trực tiếp làm giám đốc Xí nghiệp bán lẻ xăng dầu

11/01/1999-12/2003: 
Giám đốc Công ty Gas 

01/2004 - nay:         Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty CP Gas Petrolimex

· Số cổ phần nắm giữ:


2.641.210 (chiếm 10,56% vốn điều lệ)

Trong đó:

Sở hữu cá nhân:


23.070 (chiếm 0,09% vốn điều lệ)

Đại diện phần vốn Nhà nước:
2.618.140 (chiếm 10,47% vốn điều lệ) 

· Những người có liên quan: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: không
· Lợi ích liên quan đối với đợt phát hành: không
Cam kết nắm giữ ít nhất 50% trong số 23.070 cổ phần đang nắm giữ trong vòng 03 năm kể từ ngày niêm yết.

2) Họ và tên:   

Nguyễn á Phi

· Chức vụ hiện tại: Uỷ viên HĐQT, Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Gas Petrolimex.

· Giới tính:



Nam



· Ngày tháng năm sinh: 

04/01/1959

· Nơi sinh:



Ninh Bình

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:



Kinh  

· Quê quán:


Ninh Khánh, Hoa Lư, Ninh Bình

· Địa chỉ thường trú:

Số 30 tổ 18 phường Đức Giang, quận Long Biên, HN
· Điện thoại liên lạc:

04.8649345

· Trình độ văn hóa:


10/10

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư cơ khí ngành ô tô máy kéo, Đại học Bách khoa HN
· Quá trình công tác:



12/1980-04/1983:
Bộ đội quân khu I

05/1983-08/1983:
Về trường Đại học Bách khoa chờ phân công công tác

09/1983-07/1987:
Kỹ sư Phòng Kỹ thuật, Công ty Xăng dầu khu vực I

08/1987-08/1990:
Phó phòng Cơ điện, Công ty Xăng dầu khu vực I

09/1990-09/1992:
Phó quản đốc xưởng cơ khí 104, Công ty Xăng dầu khu vực I

10/1992-12/1993:
Phó giám đốc Tổng kho xăng dầu Đức Giang, Công ty Xăng dầu khu vực I

01/1994-08/1996:
Trưởng kho Xăng dầu Đức Giang, Công ty Xăng dầu khu vực I

09/1996-12/1998:
Giám đốc Tổng kho xăng dầu Đức Giang, C.ty Xăng dầu KVI
01/1999-12/2003:
Phó Giám đốc Công ty Gas Petrolimex

01/2004-nay :

Uỷ viên HĐQT, Phó TGĐ Công ty Cổ phần Gas Petrolimex

· Số cổ phần nắm giữ:

2.641.310 ( chiếm 10,56% vốn điều lệ)
Trong đó:

Sở hữu cá nhân:


23.170 (chiếm 0,09% vốn điều lệ)

Đại diện phần vốn Nhà nước:
2.618.140 (chiếm 10,47% vốn điều lệ)

· Những người có liên quan: không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: không

· Lợi ích liên quan đối với đợt phát hành: không

Cam kết nắm giữ ít nhất 50% trong số 23.170 cổ phần đang nắm giữ trong vòng 03 năm kể từ ngày niêm yết.
3. Lao động và các chính sách :

Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 31/12/2007 là 800 lao động , cơ cấu lao động theo trình độ được thể hiện như sau:

	Trình độ
	Số lượng 
	Tỷ lệ %

	Trên đại học

Đại học
	10
327
	1,25%

40,87%

	Trung cấp
	101
	12,63%

	Sơ cấp và công nhân kĩ thuật

Phổ thông
	350
12
	43,75%

                        1,5%

	Tổng
	800
	100,00%


· Chính sách đào tạo.

Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

· Đối với lao động trực tiếp: Công ty thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học.

· Đối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ: Công ty luôn tạo điều kiện cho tham gia học cả trong và ngoài nước về các ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước... Những cán bộ công nhân viên do Công ty cử đi học được thanh toán chi phí học tập và được hưởng lương theo kết quả học tập.
· Chính sách lương, thưởng.

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Đơn giá tiền lương được xác định dựa vào tổng quỹ lương (theo quy định của nhà nước về thang bảng lương, số lượng lao động, mức tối thiểu, hệ số điều chỉnh theo vùng) , sản lượng bán hàng số và hiệu quả kinh doanh. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối theo lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. 
Sau khi cổ phần hoá, Công ty đã xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Kết quả, cho thấy chính sách lương mới phù hợp với trình độ, năng lực và công việc của từng người tạo được sự khuyến khích cán bộ công nhân viên của Công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.

VI. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty :

1. Hội đồng quản trị và Ban Kiểm sóat :

· Hội đồng quản trị : gồm 05 người .


1.Ông Trần Văn Thanh:


Chủ tịch 


2.Ông Trần Văn Thịnh:


Thành viên


3.Ông Nguyễn Á Phí:


Thành viên 


4.Ông Đoàn Văn Thu:


Thành viên 


5.Ông Nguyễn Quang Vinh:

Thành viên

· Ban Kiểm Sóat : gồm 03 người .

1.Bà Nguyễn Thị Mên :


Trưởng Ban

2.Ông Nguyễn Văn Hùng :

Thành viên 

3.Ông Doãn Duy Đạo :


Thành viên 

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông :

· Chi tiết về cơ cấu cổ đông :

· Vốn cổ đông Nhà nước (Tổng công ty xăng dầu Việt Nam) : 52,363%

· Vốn cổ đông công chúng:                                                       47,637%

· Tình hình giao dịch liên quan đến cổ đông lớn :

Trong năm 2007 không có giao dịch liên quan đến cổ đông lớn .








      Hà Nội, Ngày 15 tháng 4 năm 2008

                             

    Chủ Tịch HĐQT 

Công ty Cổ phần Gas Petrolimex

                                                                                                          Trần Văn Thanh 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG





BAN KIỂM SOÁT





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





BAN TỔNG GIÁM ĐỐC





CÁC CÔNG TY LIÊN DOANH, LIÊN KẾT





CÁC CÔNG TY CON





PHÒNG BAN & ĐƠN VỊ QUẢN LÝ TRỰC TIẾP





Phòng                xuất nhập khẩu





Công ty CP taxi Gas Sài Gòn Petrolimex





Công ty TNHH Gas Petrolimex Hải Phòng Gòn





Phòng kinh doanh Gas công nghiệp








Công ty TNHH cơ khí Gas PMG








Phòng kinh doanh Gas dân dụng TM








Công ty TNHH Gas Petrolimex Đà Nẵng








Phòng tổ chức  hành chính





 Công ty TNHH Gas Petrolimex Sài Gòn





Phòng tài chính    kế toán








 Công ty TNHH Gas Petrolimex Cần Thơ








Phòng công nghệ đầu tư








Kho Gas                Đức Giang








Chi nhánh Gas & Cửa hàng tại các Tỉnh 





Hệ thống cửa hàng bán lẻ Hà Nội
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