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I. Lịch sử hoạt động của Công ty
1. Những sự kiện quan trọng
Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại (nay là Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại) được thành lập theo Quyết định số 22 ĐL/TCCB ngày 26/4/1982 của Bộ Điện lực là đơn vị hạch toán phụ thuộc Công ty Điện lực I.

Kể từ ngày 01 tháng 4 năm 1995 Nhà máy là đơn vị thành viên thuộc Tổng Công ty Điện lực Việt Nam (theo Quyết định số 121NL/TCCB-LĐ ngày 04/3/1995 của Bộ Năng lượng), hạch toán phụ thuộc.

Ngày 30 tháng 3 năm 2005 Bộ Công Nghiệp có Quyết định số 16/2005/QĐ-BCN chuyển Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại thành Công ty Nhiệt điện Phả Lại, hạch toán độc lập - thuộc Tổng Công ty Điện lực Việt Nam. Ngày 18 tháng 5 năm 2005 Tổng Công ty Điện lực Việt Nam có văn bản số 2436/CV-EVN-TCKT hướng dẫn bàn giao tài chính khi chuyển các nhà máy điện thành Công ty hạch toán độc lập, Công ty TNHH một thành viên, theo đó Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại chính thức chuyển sang hạch toán độc lập từ ngày 01/7/2005.

Thực hiện Quyết định số 3537/QĐ-TCCB ngày 31/12/2004 của Bộ Công nghiệp về việc cổ phần hóa, Công ty Nhiệt điện Phả Lại đã hoàn thành công tác cổ phần hóa và chính thức chuyển đổi sang hình thức công ty cổ phần với tên mới là Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh Công ty cổ phần số 0403000380 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hải Dương cấp ngày 26/01/2006.
CÁC SỰ KIỆN CHÍNH

	Năm
	Sự kiện kiện

	1982
	Thành lập Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại theo quyết định của Bộ Điện lực, trực thuộc Công ty Điện lực I.

	1983
	Tổ máy số 1 (dây chuyền I) được đưa vào vận hành

	1984
	Tổ máy số 2 (dây chuyền I) được đưa vào vận hành

	1985
	Tổ máy số 3 (dây chuyền I) được đưa vào vận hành

	1986
	Tổ máy số 4 (dây chuyền I) được đưa vào vận hành

	1995
	Nhà máy là đơn vị hạch toán phụ thuộc Tổng Công ty Điện lực Việt Nam

	2001
	Tổ máy số 5 (dây chuyền II) được đưa vào vận hành

	2002
	Tổ máy số 6 (dây chuyền II) được đưa vào vận hành

	2005
	Bộ Công nghiệp quyết định chuyển Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại thành Công ty Nhiệt điện Phả Lại

	2005
	Bộ Công nghiệp có quyết định về việc chuyển Công ty Nhiệt điện Phả Lại thuộc Tổng Công ty Điện lực Việt Nam thành Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại.

	26/1/2006
	Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hải Dương cấp giấy phép đăng ký kinh doanh lần đầu cho Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại.

	13/3/2006
	Bộ Công nghiệp đã có văn bản số 1294/BCN-TCCB đồng ý về chủ trương bán tiếp cổ phần Nhà nước.

	15/5/2006
	Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội có quyết định số 12/QĐ-TTGDHN chấp thuận đăng ký giao dịch cổ phiếu Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại.

	19/5/2006
	Cổ phiếu Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại được chính thức giao dịch trên TTGDCK Hà Nội

	8/1/2007
	TTGDCK Hà Nội có quyết định chấp thuận hủy đăng ký giao dịch tự nguyện cổ phiếu Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại để chuyển sang niêm yết tại TTGDCK TP Hồ Chí Minh.

	17/01/2007
	UBCKNN có quyết định chấp thuận niêm yết cổ phiếu Công ty Cổ phần Nhiệt Điện Phả Lại tại TTGDCK TP Hồ Chí Minh.

	26/01/2007
	Cổ phiếu Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại được chính thức giao dịch trên TTGDCK TP Hồ Chí Minh.


2. Ngành nghề kinh doanh 
Theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0403000380 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hải Dương cấp ngày 26 tháng 01 năm 2006, ngành nghề kinh doanh của Công ty bao gồm:

·  Hoạt động sản xuất, kinh doanh điện năng;
·  Quản lý, vận hành, bảo dưỡng, sửa chữa, các công trình Nhiệt điện, công trình kiến trúc của Nhà máy điện;
·  Thí nghiệm, hiệu chỉnh các thiết bị điện; 
·  Lập dự án đầu tư xây dựng, quản lý dự án đầu tư xây dựng, tư vấn giám sát thi công xây lắp các công trình điện;
·  Mua bán xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị;
·  Sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng;
·  Sản xuất, chế tạo các thiết bị, vật tư phụ tùng cơ - nhiệt điện;
·  Đầu tư các công trình nguồn và lưới điện;
·  Bồi dưỡng cán bộ công nhân viên về quản lý thiết bị vận hành, bảo dưỡng và sửa chữa thiết bị nhà máy điện.
3. Định hướng phát triển
a) Các mục tiêu chủ yếu của Công ty
- Đảm bảo vận hành các tổ máy an toàn - liên tục - kinh tế và tham gia thị trường điện. Sản lượng điện sản xuất hàng năm đạt từ 6,022 tỷ kWh trở lên, doanh thu từ sản xuất điện đạt từ 3 131 tỷ đồng trở lên.
- Đảm bảo tỷ lệ trả cổ tức tối thiểu đạt từ 12% năm, ổn định và nâng cao đời sống vật chất tinh thần, cho người lao động.

b) Chiến lược phát triển trung và dài hạn
- Tham gia đầu tư góp vốn xây dựng các nhà máy điện theo định hướng của Tập đoàn Điện lực Việt Nam và Bộ Công thương.
- Đầu tư tài chính dài hạn và ngắn hạn để sử dụng có hiệu quả nguồn vốn khấu hao cơ bản, lợi nhuận hàng năm để lại và các nguồn khác. Môi giới chứng khoán. 
II. Báo cáo của Hội đồng quản trị
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm

Đảm bảo sản xuất an toàn, kinh tế; Công tác đầu tư tài chính, mở rộng sản xuất kinh doanh năng động, hiệu quả.
2.Tình hình thực hiện so với kế hoạch
- Tổng lợi nhuận theo kế hoạch: 
609,010 tỷ đồng

- Tổng lợi nhuận thực hiện:  
777,822 tỷ đồng

- Lợi nhuận thực hiện tăng so với kế hoạch là: 27,7%
 3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 
Đến ngày 31/12/2007 Công ty đã thực hiện đầu tư dài hạn 1 104 tỷ đồng, cụ thể: Góp vốn vào Công ty Cổ phần Dịch vụ Sửa chữa Nhiệt điện Miền Bắc và Ủy thác đầu tư qua các Công ty Tài chính 
 4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai

Tiếp tục duy trì vận hành an toàn - kinh tế các tổ máy phát điện và tham gia thị trường điện. Những năm tới tình hình thiếu điện vẫn còn xảy ra sẽ là cơ hội tốt cho Công ty phát điện với công suất cao, từ đó làm tăng doanh thu và lợi nhuận từ sản xuất điện. Tìm các cơ hội đầu tư mới trong các lĩnh vực: xây dựng nhà máy điện, đầu tư tài chính, môi giới chứng khoán... 
III. Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc 
1. Báo cáo tình hình tài chính

 - Khả năng sinh lời và khả năng thanh toán của Công ty:

      + Lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ: 
                 25,27%;
      + Lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu:
21,57%;  

      + Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần:
          21,65%;
      + Khả năng thanh toán nhanh:
                           0,45 lần;
      + Khả năng thanh toán hiện hành:
                     0,39 lần.
  - Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2007

	STT
	Nội dung
	 Số dư ngày 31/12/2007

	I
	Tài sản ngắn hạn
	2.307.029.478.631

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền
	312.797.706.031

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	1.030.000.000.000

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn
	494.195.498.344

	4
	Hàng tồn kho
	469.444.770.885

	5
	Tài ngắn hạn khác
	591.503.371

	II
	Tài sản dài hạn
	7.375.255.251.509

	1
	Tài sản cố định
	6.215.532.632.698

	
	- TSCĐ hữu hình
	6.040.403.322.993

	
	- TSCĐ vô hình
	36.164.092.203

	
	- Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	138.965.217.502

	2
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	1.098.370.000.000

	3
	Tài sản dài hạn khác
	61.352.618.811

	III
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	9.682.284.730.140

	IV
	Nợ phải trả
	5.857.297.061.666

	1.
	Nợ ngắn hạn
	701.804.092.666

	2.
	Nợ dài hạn
	5.155.492.969.000

	V
	Vốn chủ sở hữu
	3.824.987.668.474

	1
	Vốn chủ sở hữu
	3.821.703.799.662

	
	- Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	3.262.350.000.000

	
	- Cổ phiếu quỹ
	(62.834.383.080)

	
	- Các quỹ
	64.600.000.000

	
	- Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	557.588.182.742

	2
	Nguồn kinh phí và các quỹ khác
	3.283.868.812

	
	- Quỹ khen thưởng phúc lợi
	3.283.868.812


	VI
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	9.682.284.730.140


- Vốn góp của cổ đông đầu năm 2007 là 3 107 tỷ đồng, trong năm phát hành 5% cổ phiếu thưởng, số vốn góp (vốn điều lệ) tại thời điểm 31/12/2007 là 3 262,35 tỷ đồng.
- Mệnh giá cổ phần của công ty là 10 000 đồng/cổ phần. 

- Tổng số cổ phần của Công ty là 326 235 000 cổ phần. 
- Toàn bộ cổ phiếu của Công ty là cổ phiếu phổ thông, không có cổ phiếu  ưu đãi. Cổ phiếu của Công ty đã được đăng ký niêm yết tại Sở giao dịch chứng khoán TP HCM.
- Tại thời điểm 31/12/2007 Công ty có cổ phiếu quỹ là 1 000 386 cổ phần.

- Cổ tức: Tính đến thời điểm 31/12/2007, Công ty đã trả cổ tức đợt 1 năm 2007 cho cổ đông là 10% vốn điều lệ (với số tiền là 326,115 tỷ đồng). Tại thời điểm chốt danh sách ngày 07/03/2008, Công ty trả cổ tức đợt 2 năm 2007 cho cổ đông là 5% vốn điều lệ (bằng 162,617 tỷ đồng).

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2007
  Bảng các chỉ tiêu chính thực hiện năm 2007 

	TT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch năm 2007
	Thực hiện năm 2007
	So sánh

(%)

	1
	Sản lượng điện sản xuất
	tr.kWh
	6 464,260
	7 027,821 
	108,7

	2
	Sản lượng điện bán cho EVN
	tr.kWh
	5 793,687
	6 314,731
	109,0

	3
	Tổng doanh thu
	tr.đồng
	3 395 019,000
	3 950 926,922
	116,4

	4
	Tổng chi phí
	tr.đồng
	2 783 485,820
	3 173 105,378
	114,0

	5
	Tổng lợi nhuận trước thuế
	tr.đồng
	609 010,000
	777 821,544
	127,7

	6
	Tiền lương
	tr.đồng
	92 321,400
	101 169,360
	109,5

	7
	Đầu tư xây dựng
	tr.đồng
	75 627,000
	30 992,000
	41,0

	8
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	15
	15
	


3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được
a) Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý 
- Sau CPH đến nay Công ty đã sắp xếp lại mô hình tổ chức phù hợp với yêu cầu sản xuất- kinh doanh, gọn nhẹ và năng động hơn. Đặc biệt là thực hiện Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2007 về việc tham gia thành lập Công ty CP Dịch vụ Sửa chữa Nhiệt điện Miền Bắc, Công ty đã điều chuyển trên 600 lao động sang Công ty CP sửa chữa, vì vậy số lao động của Công ty từ tháng 8  năm 2007 đã giảm từ trên 2 100 người xuống còn trên 1 500 người. Nhiệm vụ SXKD chủ yếu hiện nay là chuyên quản lý vận hành sản xuất điện.

- Xây dựng Hệ thống quản lý chất lượng tiêu chuẩn ISO 9001:2000 và thực hiện áp dụng từ tháng 12/2007, vì vậy công tác quản lý của Công ty ngày càng đi vào nền nếp và có hiệu quả hơn.

- Ý thức chấp hành kỷ luật lao động của người lao động được nâng lên rõ rệt, ngày càng có trách nhiệm với công việc và gắn bó với Công ty.

b) Các biện pháp kiểm soát

- Tăng cường đánh giá nội bộ việc thực hiện hệ thống quản lý chất lượng theo ISO 9001:2000;

- Tăng cường kiểm tra việc bảo toàn và phát triển vốn, việc chấp hành chế độ chính sách của Nhà nước, các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông cũng như của HĐQT.
IV. Báo cáo tài chính 
Báo cáo tài chính của Công ty cho kỳ kế toán từ ngày 01/01/2007 đến 31/12/2007 được lập theo đúng các quy định hiện hành của pháp luật về kế toán (bao gồm : Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh báo cáo tài chính). Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo đúng quy định của pháp luật hiện hành.

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán 
1. Kiểm toán độc lập
- Báo cáo tài chính năm 2007 của Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại do Công ty TNHH Deloitte Việt Nam thực hiện kiểm toán.

- Ý kiến kiểm toán độc lập: Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31 tháng 12 năm 2007 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho kỳ kế toán từ ngày 01/01/2007 đến ngày 31/12/2007, phù hợp với các Chuẩn mực kế toán Việt Nam, Hệ thống kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành khác về kế toán tại Việt Nam.

2. Kiểm toán nội bộ: Không

VI. Các Công ty có liên quan 

- Tại thời điểm 31/12/2007 Tập đoàn Điện lực Việt Nam (EVN) là đại diện Nhà nước nắm giữ 67,99% vốn cổ phần tại Công ty. 

- Hiện tại Công ty không nắm giữ trên 50% vốn cổ phần (hoặc vốn góp) tại bất kỳ công ty nào.

VII. Tổ chức và nhân sự 

1. Cơ cấu tổ chức của Công ty

Công ty hiện có 12 đơn vị gồm các phòng kỹ thuật, nghiệp vụ và các phân xưởng, được chia làm 02 khối gồm khối các phòng kỹ thuật nghiệp vụ và khối vận hành .
Tổng số cán bộ công nhân viên của Công ty tại thời điểm 31/12/2007 là 1 512  người, trong đó:

a) Lãnh đạo Công ty:                                                      
04 người

b) Cán bộ đoàn thể:                                                       
04 người

c) Khối các phòng:                                                            342 người

Gồm:       - Lao động gián tiếp:                             
112 người

                - Lao động phục vụ:
230 người  

d) Khối các phân xưởng:                                         
1 162 người

Về trình độ:
a) Đại học và sau đại học: 
214 người, chiếm 14,15%

b) Cao đẳng và Trung cấp:
313 người, chiếm 20,70%

c) Công nhân kỹ thuật:                             830 người, chiếm 54,89% 

d) Lao động phổ thông: 
                           155  người, chiếm 10,25%

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY CỔ PHẦN NHIỆT ĐIỆN PHẢ LẠI

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban Lãnh đạo Công ty 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC, BAN KIỂM SOÁT
	A.
	 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	

	1
	 Ông Phạm Kim Lâm
	

	(
	Chức vụ hiện tại
	Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	26/12/1958

	(
	Nơi sinh
	Thanh Thuỷ, Thanh Hà, Hải Dương

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	Thị trấn Phả Lại, Chí Linh, Hải Dương

	(
	Điện thoại
	0963 939 688

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Số CMND
	141786765 cấp ngày 05/01/2006 tại Hải Dương

	(
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân Kinh tế

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	05/1984 – 08/1983
	Chuyên viên kế toán tổng hợp, Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại 

	
	09/1983 – 03/1995
	Phó phòng Tài vụ, Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại 

	
	04/1995 – 11/1996
	Quyền Trưởng phòng Tài vụ, Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại 

	
	12/1996 – 8/2004
	Trưởng phòng Tài vụ, Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại 

	
	9/2004 – 4/2008
	Kế toán trưởng Công ty Nhiệt điện Phả Lại (Từ tháng 01/2006 là Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại)

	
	17/4/2008


	Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	(
	Số cổ phần nắm giữ

- Số cổ phần cá nhân sở hữu

- Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước 
	105 840 cổ phần

Đại diện 40%  Phần vốn NN của Tập đoàn Điện lực Việt Nam tại Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại - 88 725 290CP

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	2
	Ông Nguyễn Khắc Sơn
	Thành viên hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	(
	Chức vụ hiện tại
	Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	09/11/1958

	(
	Nơi sinh
	Huyện Lục Ngạn, Bắc Giang

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	Thị trấn Phả Lại, Chí Linh, Hải Dương

	(
	Điện thoại
	03203 881 335

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Số CMND
	142350197 cấp ngày 4/5/2005 tại Hải Dương

	(
	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư điện khí hóa xí nghiệp

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	12/1982 - 12/1988

1/1989 - 2/1999

03/1999 - 3/2002 .........                                                                         

4/2002 - 12/2002

01/2003 - 01/2006

02/2006 – 04/2008

17/4/2008 
	Kỹ sư, kỹ thuật viên, đốc công Phân xưởng Điện Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại

Phó quản đốc Phân xưởng Điện, Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại

Trưởng Phòng kỹ thuật Ban quản lý dự án Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại 2

Phó trưởng Ban quản lý dự án Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại 2

Phó Giám đốc Công ty Nhiệt điện Phả Lại

Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	(
	Số cổ phần nắm giữ:
	

	
	- Số cổ phần cá nhân nắm giữ
	107 310 cổ phần

	
	- Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước
	Đại diện 35%  Phần vốn NN của Tập đoàn Điện lực Việt Nam tại Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại - 77 634 629CP

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	3
	Ông Nguyễn Tường Tấn
	Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại



	(
	Chức vụ hiện tại
	Phó Trưởng ban Kỹ thuật Nguồn điện, Tập đoàn Điện lực Việt Nam

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	27/7/1950

	(
	Nơi sinh
	Thái Nguyên

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	23B, 1/36, ngõ 1 Âu Cơ, Tây Hồ, Hà Nội

	(
	Điện thoại
	0962 022 957

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Số CMND
	011301177 cấp ngày 17/5/2006  tại Hà Nội

	(
	Trình độ chuyên môn
	Tiến sỹ 

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	05/1974 - 1980
	Kỹ sư, Công ty Điện lực Miền Bắc, Hà Nội

	
	1981 -  1988
	Kỹ sư, Trung tâm Thí nghiệm điện, Hà Nội

	
	1989 - 12/1994
	Kỹ sư, Công ty Điện lực 1 -  Hà Nội

	
	01/1995 - 12/1997
	Chuyên viên Ban Kỹ thuật nguồn điện - Tập đoàn  Điện lực Việt Nam 

	
	01/1998 - Nay
	Phó trưởng Ban Kỹ thuật nguồn điện - Tập đoàn  Điện lực Việt Nam 

	(
	Số cổ phần nắm giữ:
	

	
	- Số cổ phần cá nhân nắm giữ
	350 CP

	
	- Số cổ phần đại diện phần vốn nhà nước
	Đại diện 25% Phần vốn NN của Tập đoàn Điện lực Việt Nam tại Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại - 55 453 307CP

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	4
	Ông Phạm Linh
	Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	 (
	Chức vụ hiện tại
	Phó Tổng giám đốc Công ty CP chứng khoán Quốc tế Việt Nam kiêm Giám đốc chi nhánh TP Hồ Chí Minh

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	27/10/1974

	(
	Nơi sinh
	Thọ Nghiệp, Xuân Trường, Nam Định

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	24 lô B3, Cư xá 304, Phường 25, Quận Bình Thạnh, TP Hồ Chí Minh

	(
	Điện thoại
	0903 900 984 

	(
	Trình độ văn hoá
	12/12

	(
	Số CMND
	022947142 cấp ngày 24/5/2001 tại TP HCM

	(
	Trình độ chuyên môn
	Thạc sỹ kinh tế

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	03/1996 – 06-2003
	Trưởng bộ phận quản lý tín dụng, Ngân hàng United Overseas Bank, Chi nhánh TP Hồ Chí Minh

	
	7/2003 – 07-2007
	Giám đốc kinh doanh, Ngân hàng TMCP Quốc tế Việt Nam, Chi nhánh TP Hồ Chí Minh

	
	08/2007 đến nay
	Phó Tổng giám đốc Công ty CP chứng khoán Quốc tế Việt Nam, kiêm Giám đốc chi nhánh TP Hồ Chí Minh

	(
	Số cổ phần nắm giữ
	Cổ đông đại diện Công ty chứng khoán Quốc tế Việt Nam nắm giữ 1 055 388 cổ phần

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	5
	Ông Đàm Minh Đức
	Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	(
	Chức vụ hiện tại
	Giám đốc Ban Đầu tư Công ty Tài chính Dầu khí

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	26/8/1977

	(
	Nơi sinh
	Xuân Quan, Văn Giang, Hưng Yên, Hải Dương

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	34 Nguyễn Đình Chiểu, Quận Hai bà Trưng, Hà Nội

	(
	Điện thoại
	0904 345 688

	(
	Trình độ văn hoá
	12/12

	(
	Số CMND
	011795539 cấp ngày 8/7/2005 tại Hà Nội

	(
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế

	(
	Quá trình công tác:


	

	
	09/1999 – 12/2000
	Cán bộ kiểm soát tín dụng, Ngân hàng TMCP Á Châu

	
	01/2001 – 04/2002
	Chuyên viên kinh doanh tiền tệ, Công ty Tài chính dầu khí

	
	05/2002 – 12/2003
	Trưởng phòng tín dụng, Công ty Tài chính dầu khí

	
	01/2004 – 01/2006
	Trưởng phòng Dịch vụ và Tín dụng, Công ty Tài chính dầu khí

	
	02/2006 – 12/2006
	Trưởng phòng, Trợ lý Tổng Giám đốc Công ty Tài chính dầu khí

	
	01/2007 – 01/2007
	Giám đốc Ban Quản lý rủi ro và tín dụng đầu tư, Công ty Tài chính dầu khí

	
	02/2007 – Nay
	Giám đốc Ban Đầu tư Công ty Tài chính Dầu khí

	(
	Số Cổ phần nắm giữ
	Cổ đông đại diện Công ty Tài chính Dầu khí sở hữu 6 901 625 cổ phần

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	B.
	BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
	

	1
	Ông Nguyễn Khắc Sơn
	(Xem phần Hội đồng quản trị)

	2
	Ông Vũ Xuân Cường
	

	(
	Chức vụ hiện tại
	Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	02/05/1952

	(
	Nơi sinh
	Văn Giang, Ninh Giang, Hải Dương

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	Thị trấn Phả Lại, Chí Linh, Hải Dương

	(
	Điện thoại
	0320 881 456

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Số CMND
	141130708 cấp ngày 5/5/2005 tại Hải Dương

	(
	Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư Nhiệt điện

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	01/1976 - 01/1980

02/1980 - 4/1988

5/1988 - 01/2006

02/2006 – 4/2008
	Nhà máy phân đạm Hà Bắc (Kỹ sư đào tạo)

Kỹ sư, kỹ thuật viên Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại

Phó trưởng phòng, Trưởng phòng kỹ thuật Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại.

Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại  (Từ ngày 17/4/2008 là Phó Tổng Giám đốc)

	(
	Số cổ phần nắm giữ
	59 350 cổ phần

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	2

	Ông Nguyễn Văn Thanh
	

	(
	Chức vụ hiện tại
	Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	9/9/1959

	(
	Nơi sinh
	Minh Đức, Tứ Kỳ,  Hải Dương

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	Thị trấn Phả Lại, Chí Linh, Hải Dương

	(
	Điện thoại
	0963 344 046

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Số CMND
	142466044 cấp ngày 15/8/2005 tại Hải Dương

	(
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế, Cử nhân chính trị

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	01/1981 – 06/1984
	Kỹ thuật viên phòng Kỹ thuật, nhà máy nhiệt điện Phả Lại

	
	07/1984 – 01/1986
	Văn phòng Đoàn thanh niên, nhà máy nhiệt điện Phả Lại

	
	02/1986 – 12/1988
	Phó trưởng phòng hành chính, Phó trưởng Ngành Đời sống Quản trị, nhà máy nhiệt điện Phả Lại

	
	01/1989 – 11/2000
	Trưởng Ngành Đời sống Quản trị, nhà máy nhiệt điện Phả Lại.

	
	12/2000 – 10/2007
	Trưởng phòng Kế hoạch - Vật tư, Nhà máy nhiệt điện Phả Lại (nay là Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại) 

	
	11/2007 đến nay
	Phó Giám đốc Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại (Từ ngày 17/4/2008 là Phó Tổng Giám đốc)

	(
	Số cổ phần nắm giữ
	34 020 cổ phần

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	C.
	BAN KIỂM SOÁT
	

	1
	 Bà Đặng Thị Nhài
	Trưởng Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại.

	(
	Chức vụ
	Trưởng phòng Tài chính Kế toán, Công ty Cổ phần Dịch vụ SC Nhiệt điện Miền Bắc.

	(
	Giới tính
	Nữ

	(
	Ngày tháng năm sinh
	28/12/1961

	(
	Nơi sinh
	Hồng Phong, Ninh Giang, Hải Dương

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	Thị trấn Phả Lại, Chí Linh, Hải Dương

	(
	Điện thoại
	03203 881 331

	(
	Số CMND
	140974809 cấp ngày 5/1/2006 tại Hải Dương

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân tài chính kế toán

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	04/1981 - 12/1984

01/1985 - 5/1997

6/1997 - 01/2006

02/2006 – 7/2007
	Bộ đội 

Công nhân viên Nhà máy Nhiệt điện Phả Lại

Kế toán Công ty Nhiệt điện Phả Lại

Kế toán Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại

	
	8/2007 – Nay
	Trưởng phòng Tài chính Kế toán Công ty Cổ phần Dịch vụ SC nhiệt điện Miền Bắc.

	(
	Số cổ phần PPC nắm giữ
	16 485 cổ phần

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	2
	 Bà Đỗ Thị Vang
	Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại.

	(
	Chức vụ
	Chuyên viên Ban Tài chính - Tập đoàn Điện lực Việt Nam

	(
	Giới tính
	Nữ

	(
	Ngày tháng năm sinh
	12/9/1956

	(
	Nơi sinh
	Thanh Sơn, Thanh Hà, Hải Dương

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	SN 38, Dãy N4-Tổ 14 - K83, Yên Hoà, Cầu Giấy, Hà Nội

	(
	Điện thoại
	0915 054 816; 042 201 215

	(
	Số CMND
	012478006 cấp ngày 20/9/2001 tại Hà nội

	(
	Trình độ văn hoá
	10/10

	(
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế 

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	10/1977 – 11/1989
	Kế toán, Kế toán tổng hợp Điện lực Hải Hưng

	
	12/1989 – 04/1990
	Phó phòng Tài chính kế toán, Điện lực Hải Hưng

	
	05/1990 – 10/1997
	Trưởng phòng Tài chính kế toán, Kế toán trưởng Điện lực Hải Hưng (nay là Hải Dương)

	
	11/1997 – Nay
	Chuyên viên Ban Tài chính kế toán, Tập đoàn Điện lực Việt Nam

	(
	Số cổ phần PPC nắm giữ
	Không

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không

	3
	Ông Phạm Quang Vinh
	

	(
	Chức vụ
	Thành viên Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Nhiệt điện Phả Lại 

Phụ trách Kinh doanh chứng khoán, Công ty Quản lý quỹ Đầu tư chứng khoán Bảo Việt

	(
	Giới tính
	Nam

	(
	Ngày tháng năm sinh
	26/10/1976

	(
	Nơi sinh
	Hà Nội

	(
	Quốc tịch
	Việt Nam

	(
	Dân tộc
	Kinh

	(
	Địa chỉ thường trú
	98A Hàng Bông, Hà Nội



	(
	Điện thoại
	049 289 589

	(
	Trình độ văn hoá
	12/12

	(
	Số CMND
	011768679 cấp ngày 25/7/2000 tại Hà Nội

	(
	Trình độ chuyên môn
	Cử nhân kinh tế

	(
	Quá trình công tác:
	

	
	Từ 1999 đến 2005
	Kinh tế viên thầm định dự án, phòng Thẩm định dự án, Trung tâm đầu tư, Tổng công ty Bảo hiểm Việt Nam.

	
	Từ 2005 đến Nay
	Phụ trách kinh doanh chứng khoán, Phòng Đầu tư cổ phiếu niêm yết, Công ty Quản lý quỹ đầu tư chứng khoán Bảo Việt.

	(
	Số cổ phần PPC nắm giữ
	Cổ đông đại diện Bảo hiểm nhân thọ Việt Nam sở hữu 2 835 000 cổ phần

	(
	Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu
	Không

	(
	Hành vi vi phạm pháp luật
	Không

	(
	Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty
	Không


3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động
- Số lượng cán bộ công nhân viên trong Công ty (Tại thời điểm báo cáo 31/12/2007) là: 1 512 người.

 - Các chính sách đối với người lao động:

+ Chính sách đào đạo
Công ty hết sức chú trọng đến công tác đào tạo nguồn nhân lực thông qua việc xây dựng, ban hành Quy chế “Đào tạo và phát triển nguồn nhân lực”. Công ty thường xuyên tổ chức các khoá đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn tại Công ty và cử cán bộ, công nhân kỹ thuật tham dự các khoá đào tạo chuyên đề do ngành Điện tổ chức. Giải quyết cho nhiều CBCNV tham gia học Đại học tại chức tại các trường đại học nhằm nâng cao trình độ nghiệp vụ chuyên môn. Hiện nay Công ty đang chú trọng đào tạo nguồn nhân lực như đào tạo sau đại học, đào tạo CEO, CFO.. để đáp ứng nhu cầu phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty.

+ Chính sách tiền lương

Công ty áp dụng Nghị định số 206/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 của Chính phủ về quản lý lao động, tiền lương và thu nhập trong các công ty Nhà nước để áp dụng cho Công ty, đồng thời Công ty đã xây dựng và ban hành quy chế trả lương cho người lao động, đảm bảo dân chủ, công bằng, khuyến khích Người lao động nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả công việc, bảo đảm hài hoà giữa lợi ích của Công ty và  người lao động.

+ Các chính sách khác
Công ty còn có các chính sách quan tâm, đãi ngộ thoả đáng nhằm khuyến khích động viên người lao động như:

· Hằng năm, người lao động được nghỉ phép theo tiêu chuẩn và được cộng thêm ngày nghỉ thâm niên theo quy định của Bộ luật Lao động. 

· Hằng năm Công ty đều tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động.
· Việc trích nộp Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội cho người lao động luôn được Công ty thực hiện tốt theo quy định.
· Công ty thực hiện chế độ làm việc 40h/tuần. Thực hiện đều đặn các chế độ ăn giữa ca, bồi dưỡng hiện vật cho Người lao động làm việc trong điều kiện nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm.

Công ty đã xây dựng và áp dụng hiệu quả các chính sách khác như: chính sách tuyển dụng lao động, quy chế sử dụng quỹ khen thưởng, quỹ phúc lợi, quỹ tương trợ, quy chế chấm điểm thi đua trong sản xuất kinh doanh điện năng, quy chế hoạt động sản xuất khác ngoài sản xuất kinh doanh điện năng…
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát
- Thành phần Hội đồng quản trị gồm có: 05 người (01 chủ tịch và 4 uỷ viên);

Ông Phạm Kim Lâm
Chủ tịch 

Ông Nguyễn Khắc Sơn
Uỷ viên

Ông Nguyễn Tường Tấn
Uỷ viên

Ông Phạm Linh

Uỷ viên

Ông Đàm Minh Đức
Uỷ viên
Trong đó số thành viên độc lập không điều hành là 04 người (Ông Phạm Kim Lâm, Ông Nguyễn Tường Tấn, Ông Phạm Linh, Ông Đàm Minh Đức).

- Khả năng thực hiện trách nhiệm của Hội đồng quản trị: Hoàn thành tốt trách nhiệm theo quy định trong Điều lệ của Công ty.
 
- Các tiểu ban trong HĐQT và vai trò của nó: Không có

 
- Quyền lợi của Thành viên HĐQT: Tất cả các thành viên HĐQT không có quan hệ giao dịch kinh doanh liên quan đến Công ty.

 
- Thành phần Ban Kiểm soát gồm có 3 người:


Bà Đặng Thị Nhài

Trưởng ban



Bà Đỗ Thị Vang

Thành viên



Ông Phạm Quang Vinh
Thành viên


- Thực hiện việc bầu lại ít nhất 1/3 HĐQT và Ban Kiểm soát theo đúng quy định.

  
- Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt của Công ty năm 2007

+ Lương của chủ tịch HĐQT: 
21 000 000 đồng/ tháng

+ Lương của Tổng Giám đốc: 
14 000 000 đồng/tháng

+ Thù lao của thành viên HĐQT:
  4 000 000 đồng/người/ tháng

+ Thù lao của thành viên BKS :        3 500 000 đồng/người/tháng

Tổng số tiền lương, thù lao của HĐQT, Ban Kiểm soát năm 2007 là  788 044 600  đồng.
  
- Các giao dịch có liên quan: Không có.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông 
  
- Cơ cấu cổ đông (tại ngày 07/03/2008, thời điểm chốt danh sách để Đại hội cổ đông):
.
	
	Số nhà đầu tư
	Số cổ phần nắm giữ
	Tỷ lệ %

	I- Trong nước
	9.586
	279.852.296
	85,78

	   1- Cá nhân
	9.480
	22.717.896
	6,96

	Trong đó: CBCNV trong công ty
	1.522
	6.531.090
	2,00

	   2- Tổ chức
	106
	257.134.400
	78,82

	II- Nước ngoài
	755
	46.382.704
	14,22

	   1- Cá nhân
	691
	749.057
	0,23

	   2- Tổ chức
	64
	45.633.647
	13,99


- Tình hình giao dịch liên quan của các cổ đông lớn: 

Từ ngày 28/2/2008 đến ngày 21/3/2008, Tổng Công ty Tài chính Dầu khí Việt Nam mua thêm 1 000 000 CP.
        TỔNG GIÁM ĐỐC
Nơi nhận:
   (Đã ký)
- UBCKNN;

- Sở GDCKHCM;

- Lưu VT, KHVT.
       

 Nguyễn Khắc Sơn
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