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I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:

1. Những sự kiện quan trọng, quá trình phát triển:

Thuỷ điện Thác Bà là nhà máy thuỷ điện đầu tiên của Việt Nam. Công tác khảo sát thiết kế xây dựng Nhà máy Thuỷ điện Thác Bà được tiến hành từ năm 1959 đến năm 1961. Sau hơn 10 năm xây dựng, ngày 5 tháng 10 năm 1971, Nhà máy đã khởi động tổ máy số 1 và hoà lưới điện quốc gia.

Nhà máy thuỷ điện Thác Bà ban đầu là đơn vị trực thuộc Công ty Điện lực được thành lập theo Quyết định số 244 ĐT-NCQLKT-1 ngày 10 tháng 8 năm 1971 của Bộ trưởng Bộ Điện và Than, sau đó được chuyển thành đơn vị hạch toán phụ thuộc Công ty Điện lực I theo Quyết định số 478 NL/TCCB-LĐ ngày 30 tháng 06 năm 1993 của Bộ Trưởng Bộ Năng lượng. Ngày 04 tháng 03 năm 1995, Bộ trưởng bộ Năng lượng đã ra Quyết định số 100/NL/TCCB-LĐ chuyển Công ty Thuỷ điện Thác Bà về Tổng Công ty Điện lực Việt Nam. Ngày 30 tháng 3 năm 2005, Nhà máy Thuỷ điện Thác Bà được chuyển thành Công ty Thuỷ điện Thác Bà - Công ty thành viên hạch toán độc lập thuộc Tổng Công ty Điện lực Việt Nam theo Quyết định số 19/2005/QĐ-BCN của Bộ Công nghiệp.

Ngày 24/10/2005, Bộ Công nghiệp ra Quyết định số 3497/QĐ-BCN về việc phê duyệt phương án và chuyển Công ty Thuỷ điện Thác Bà thành Công ty cổ phần Thuỷ điện Thác Bà.
Ngày 31/3/2006, Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà chính thức đi vào hoạt động theo Giấy Chứng nhận ĐKKD số 1603000069 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Yên Bái cấp.   

Ngày 29/08/2006, Cổ phiếu của Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà (mã chứng khoán TBC) được chính thức niêm yết tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Hà Nội.
2. Ngành nghề kinh doanh:

Sản xuất, kinh doanh điện năng; Quản lý, vận hành, sửa chữa, bảo dưỡng, đại tu, cải tạo các công trình thủy công, công trình kiến trúc, các thiết bị của nhà máy thủy điện và trạm biến áp; thí nghiệm, hiệu chỉnh các thiết bị điện; Mua bán, xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị; Tư vấn lập dự án đầu tư xây dựng, quản lý đầu tư xây dựng, tư vấn giám sát thi công xây lắp các công trình điện; Đầu tư các công trình nguồn và lưới điện; Bồi dưỡng, đào tạo về quản lý, vận hành, bảo dưỡng và sửa chữa thiết bị nhà máy điện; Kinh doanh dịch vụ vận tải và du lịch.

3. Định hướng phát triển:

3.1. Mục tiêu của công ty:

Đảm bảo cung cấp điện năng phục vụ nền kinh tế quốc dân, mang lại lợi nhuận cho các cổ đông; bảo toàn và phát triển vốn góp của các cổ đông; tạo việc làm ổn định và nâng cao thu nhập cho người lao động. Vận hành an toàn, giảm thiểu tối đa sự cố để nâng cao hiệu xuất máy móc thiết bị, giảm chi phí hạ giá thành sản phẩm.
3.2. Chiến lược phát triển trung và dài hạn trong những năm tới:

- Hoàn thành quá trình đại tu phục hồi nâng cấp và lắp đặt hệ thống Đo lường-điều khiển-bảo vệ (DCS) các tổ máy Nhà máy Thuỷ điện Thác Bà:

+ Hiện tại Công ty đã hoàn thành công tác đại tu nâng cấp phục hồi và lắp đặt hệ thống DCS cho các tổ máy số 01 và 02 nhằm đảm bảo cho các tổ máy vận hành an toàn, ổn định trong 30-40 năm tiếp theo.

+ Dự án dầu tư đại tu, nâng cấp, phục hồi tổ máy số 03 đã được HĐQT phê duyệt và đang triển khai các thủ tục đầu tư. Dự án này dự kiến sẽ hoàn thành trong năm 2009.

- Đầu tư, góp vốn vào các dự án đầu tư nguồn và lưới điện. Triển khai kinh doanh sang các lĩnh vực: Đào tạo về quản lý-vận hành, sửa chữa, thí nghiệm, hiệu chỉnh, giám sát thi công xây lắp các nhà máy thuỷ điện trong khu vực; dịch vụ du lịch…

II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:

1. Kết quả hoạt động:

Năm 2007 Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà đã thực hiện tăng cường công tác chỉ đạo, giám sát hoạt động, củng cố công tác quản trị Công ty.
a. Công tác tổ chức:

Là năm thứ 2 Công ty hoạt động dưới hình thức CTCP, Hội đồng quản trị đã tiếp tục củng cố hệ thống quản trị công ty, ban hành mới, sửa đổi bổ sung các quy chế chế, quy định quản lý nội bộ:
- Quy chế điều hành Công ty.
- Qui chế quản lý tài chính và hạch toán kinh doanh.
- Quy định về hoạt động công bố thông tin trên thị trường chứng khoán tại CTCP Thủy điện Thác Bà.

- Quy định về trách nhiệm của người đứng đầu trong phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí tại Công ty. 

- Quy chế tiền lương, tiền thưởng.
- Quy chế chi tiêu nội bộ.
- Quy chế thanh xử lý, nhượng bán tài sản.
b. Hoạt động giám sát, chỉ đạo:

Năm 2007 HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà tiếp tục tăng cường công tác giám sát chỉ đạo hoạt động của Công ty, trong đó có một số nội dung quan trọng:

- Chỉ đạo công ty tăng cường tiết kiệm chi phí, giảm giá thành thông qua việc phát huy tiềm năng của lực lượng CBCNV trong công tác đại tu, sửa chữa lớn. Các công trình đại tu SCL tự làm như: Công trình đại tu đập chính, đại tu đường kiểm tra đập, giao cho CBCNV tự quản lý hệ thống phao tiêu, biển báo đã tiết kiệm được trên 1tỷ đồng chi phí.

- Tăng cường công tác giám sát đối với hoạt động của Ban giám đốc và các cán bộ quản lý khác. 
- Chỉ đạo Công ty hoàn thành công tác bàn giao vốn và tài sản DNNN sang Công ty cổ phần.
- Kịp thời tổ chức thông qua các nghị quyết và giao cho Giám đốc triển khai thực hiện.

2. Kết quả SXKD năm 2007 và tình hình thực hiện so với kế hoạch:
	TT
	Chỉ tiêu chính
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	Tỷ lệ

	1
	Sản lượng điện thương phẩm
	Triệu KWh
	366
	317,5
	86,7%

	2
	Doanh thu
	Tỷ đồng
	193,98
	170
	87,6%

	3
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	95,19
	79,7
	83,7%

	4
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	12
	9,6
	80%


3. Chi tiết hoạt động của Hội đồng quản trị (mục VIII.3):

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC:

1. Báo cáo tình hình tài chính


- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:

+ Khả năng sinh lời:

* Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần   = 46,87
* Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu    = 11,29

* Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản          = 10,53
* Hệ số lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần = 46,35
+ Khả năng thanh toán:  
                                                                                      Tài sản ngắn hạn
       

                 Tỷ xuất khả năng thanh toán đến hạn  =                                

                                                                                          Nợ ngắn hạn

                                                                                      152 729 840 164


                                                                               =                                = 3 lần

                                                                                       51 024 987 693

Tỷ suất này cho thấy khả năng đáp ứng các khoản nợ ngắn hạn của công ty là rất tốt; cũng qua đó chứng thực được rằng tình hình tài chính của công ty có đủ khả năng thanh toán trong một năm hoặc trong 1 chu kỳ sản xuất.

                                                                                     Tổng vốn bằng tiền
       

                Tỷ xuất khả năng thanh toán tức thời   =                                

                                                                                       Tổng nợ ngắn hạn

                                                                                       84 783 354 929


                                                                              =                                = 1.66 lần

                                                                                       51 024 987 693

Tỷ suất này cho thấy khả năng thanh toán tức thời của công ty tốt, và tình hình tài chính của công ty ổn định, sử dụng vốn có hiệu quả cao.


- Phân tích biến động - những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động: Không.


- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo.
	TT
	Chỉ tiêu
	Giá trị đến 31/12/2007

	
	Tổng chi phí:
	92 515 779 838

	1
	Chi phí vật liệu phụ
	1 336 361 301

	2
	Lương và BHXH
	9 822 220 479

	3
	Khấu hao TSCĐ
	69 395 489 523

	4
	Các khoản dịch vụ mua ngoài khác
	2 451 631 491

	5
	Chi phí SCL
	1 153 695 961

	6
	Chi phí bằng tiền khác
	8 356 381 083



- Những thay đổi về vốn cổ đông: Không


- Tổng số cổ phiếu theo từng loại 


        + Cổ phiếu thông thường: 63 500 000 cổ phiếu


        + Cổ phiếu ưu đãi: Không

- Tổng số cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại


        + Cổ phiếu thông thường: 63 500 000 cổ phiếu


        + Cổ phiếu ưu đãi: Không
          -  Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quĩ theo từng loại: Không
          - Cổ tức: Năm 2007 công ty đã trả cổ tức lần 1 với tỷ lệ là 4% tương đương số tiền: 25 400 000 000đ. Dự kiến cổ tức đợt 2 sẽ trả  tỷ lệ 5,6% tương đương với số tiền là : 35 560 000 000 .Tỷ lệ cả 2 lần trả cổ tức là 9.6% với số tiền là: 60 960 000 000đ 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh    


Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây.

2.1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2006-2007:
	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007

	Doanh thu thuần
	118 586 789 200
	170 099 847 634

	Thu nhập từ hoạt động KD
	61 244 378 919
	85 899 494 703

	Thu nhập khác
	589 565 281
	2 642 886 394

	Lợi nhuận trước thuế
	55 541 930 145 
	79 722 324 605

	Lợi nhuận sau thuế
	55 541 930 145
	79 722 324 605

	Tỷ suất lợi nhuận - trả cổ tức
	
	1.07%


- Năm 2007 lợi nhuận thực hiện so với kế hoạch giảm: 16 %.
- Trong năm 2007 do không có mưa lớn, lưu lượng nước về hồ trung bình chỉ đạt 134,5 m3/s, thấp hơn nhiều so với các năm trước và bình quân nhiều năm (bình quân nhiều năm là 190 m3/s). Tổng lượng nước về hồ là 4,2 tỷ (m3) - bằng 71% so với trung bình nhiều năm (trung bình nhiều năm là 5,9 tỷ m3).

+ Mực nước hồ đầu năm (ngày 01/01/2007) là
: 
56,24 m 

+ Mực nước thấp nhất (ngày 26/7/2007)       là
: 
48,91 m 

+ Mực nước hồ đến hết ngày 31/12/2007      là
:  
54,43 m.

     

 2.2. Hoạt động sản xuất và kinh doanh điện:
Trong năm 2007 các tổ máy vận hành an toàn, ổn định và đúng phương thức, không có sự cố lớn về thiết bị, không có tai nạn đối với con người.

Công tác đại tu sửa chữa công trình, thiết bị đã thực hiện đảm bảo chất lượng và tiến độ, góp phần duy trì nhà máy vận hành ổn định, an toàn và hiệu quả, hạn chế được các hư hỏng phát sinh trong vận hành.

- Sản lượng điện phát:


326,3 triệu Kwh đạt 87,7% kế hoạch (kế hoạch là 372 triệu Kwh);

- Sản lượng điện thương phẩm: 

317,5 triệu Kwh đạt 86,7% kế hoạch (kế hoạch là 366 triệu Kwh);

- Điện tự dùng và tổn thất thực hiện là:  8.826.434 Kwh, bằng 2,7%.

Sản lượng điện phát trong năm thấp là do lượng nước về hồ thiếu hụt so với mức bình quân nhiều năm, chỉ đạt 4,2 tỷ m3 (trung bình nhiều năm là 5,9 tỷ m3).

Sản lượng điện phát trong năm thấp và tổn thất máy biến áp lớn là nguyên nhân chính dẫn đến tỷ lệ điện tự dùng và tổn thất cao hơn so với kế hoạch (kế hoạch là 1,7%).

Công ty đã thực hiện ký kết và thực hiện Hợp đồng bán điện CFD với EVN để tham gia vào chào giá bán điện trên thị trường điện cạnh tranh. Việc chào giá bán điện trên thị trường điện cạnh tranh đã mang lại lợi nhuận cao hơn so với giá bán điện 530 đồng/Kwh hơn 1,3 tỷ đồng (trong đó, từ tháng 1/2007 đến 6/2007 lần lượt là: 542,7 triệu đồng, 114 triệu đồng, 47,9 triệu đồng, - 375,5 triệu đồng, 477,3 triệu đồng và 521,3 triệu đồng). Tuy nhiên, từ tháng 7/2007 đến thời điểm báo cáo, thị trường điện cạnh tranh đang tạm ngừng hoạt động.

* Về Công tác sửa chữa lớn:

Kế hoạch sửa chữa năm 2007 gồm 24 hạng mục với tổng giá trị là 7,5 tỷ đồng, đã thực hiện 20 hạng mục với giá trị hơn 2,3 tỷ đồng. 
Giá trị thực hiện các công trình sửa chữa lớn trong năm 2007 thấp là do công trình Đại tu hệ thống điện tự dùng 0,4 KV đang thực hiện và Công ty đã tự thiết kế, mua sắm vật tư, thực hiện thi công các công trình Đại tu đập chính, đại tu đường kiểm tra đập, làm giảm giá trị thực hiện 2,5 tỷ so với dự kiến ban đầu. 

Các công trình đã thực hiện đảm bảo chất lượng và tiến độ.

     
 * Công tác đại tu, nâng cấp:
Dự án Nâng cấp và hiện đại hoá hệ thống điều khiển, bảo vệ, đo lường và giám sát nhà máy (gọi tắt là DCS): Đã thực hiện xong và đưa vào vận hành an toàn phần điều khiển, đo lường, bảo vệ của tổ máy số 1, tổ máy số 2, phòng điều khiển trung tâm, trạm phân phối 110/35kV. 

Dự án Đại tu phục hồi tổ máy số 3-Nhà máy thuỷ điện Thác Bà: Đã thuê Công ty tư vấn xây dựng điện 1 lập và Viện Năng lượng thẩm định Dự án đầu tư. Việc chỉ định nhà thầu Ukrinterenergo không thành công do giá đề nghị trúng thầu vượt giá gói thầu được duyệt 20,76%. Công ty đang tiến hành các công việc để đấu thầu rộng rãi quốc tế, đến tháng 4/2008 sẽ tiến hành thông báo mời thầu.

      
 * Công tác tài chính, đầu tư

- Tháng 12/2007, đã thực hiện bàn giao vốn và tài sản Nhà nước sang Công ty cổ phần. Tại thời điểm chuyển sang công ty cổ phần (31/3/2006), giá trị thực tế doanh nghiệp là 746.542.205.888 đồng, giá trị thực tế phần vốn Nhà nước là 646.027.856.113 đồng; giá trị cổ phần Nhà nước tại Công ty cổ phần thuỷ điện Thác Bà là 476.250.000.000 đồng; Công ty cổ phần thuỷ điện Thác Bà có trách nhiệm thừa kế toàn bộ quyền lợi và nghĩa vụ của Công ty thuỷ điện Thác Bà.

- Quyết toán xong công trình đại tu nâng cấp phục hồi tổ máy 2.

- Đã hoàn thành việc thanh lý hợp đồng với Nhà thầu Ukrinterenegro – Ukraina và hoàn thiện hồ sơ quyết toán công trình đại tu nâng cấp tổ máy 1.
- Trong năm 2007, Công ty đã tiến hành xem xét việc góp vốn vào các dự án nguồn điện như: Thuỷ điện Huội Quảng - Bản Chát, nhiệt điện Quảng Ninh, thuỷ điện Bắc Hà, thuỷ điện Văn Chấn. Tuy nhiên, sau khi đi khảo sát thực tế và nghiên cứu các chỉ tiêu kinh tế, phương án cổ phần hoá… Công ty đã quyết định không đầu tư vào các dự án này.

      
 * Công tác lao động- tiền lương:

Công ty đã bổ sung, sửa đổi quy chế tiền lương, tiền thưởng nhằm khuyến khích người lao động nhất là đối với lao động có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, có nhiều đóng góp cho Công ty.

Năm 2007, do lượng nước về hồ thiếu hụt so với mức bình quân nhiều năm, sản lượng điện xuất tuyến chỉ đạt 86,7% so với kế hoạch, do đó tiền lương thực hiện giảm, chỉ đạt là: 9.1 tỷ đồng (88% kế hoạch).      
3. Kế hoạch phát triển trong tương lai.
    
 Sản lượng điện sản xuất năm, 2008, 2009, 2010 và trong tương lai bình quân khoảng 370 triệu Kwh/năm được dự báo dựa trên lượng nước thực tế về hồ Thác Bà hàng năm. Lượng nước này được tính toán theo tần xuất nước 65% là sản lượng điện như dự kiến có tính đến việc phải ngừng các tổ máy để đại tu phục hồi và khả năng huy động tận dụng khai thác nguồn nước khi nước lũ về.   

     
Cách ước lượng về sản lượng điện sản xuất như trên là tương đối an toàn vì chúng được dự báo dựa trên mức nước sản lượng trung bình qua thực tế hàng năm hoạt động của Công ty.

      
Theo hợp đồng mua bán điện giữa tập đoàn điện lực Việt Nam và công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà qui định mức giá mua bán điện trung bình là 530đồng/kwh.

     
 Lợi nhuận trước thuế được căn cứ trên sản lượng điện và giá bán điện sau khi trừ đi các chi phí sản xuất, bao gồm chi phí tài nguyên, khấu hao, chi phí vận hành và bảo dưỡng, chi lãi vay, trích lập các quĩ theo luật định, còn lại sẽ được trả cổ tức cho cổ đông với tỷ lệ khoảng 8,3%/năm (năm 2008).

 IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH

Các báo cáo tài chính của công cổ phần Thủy điện Thác Bà đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về chế độ kế toán.
V. BẢN GIẢI TRÌNH VỀ BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN
1. Kiểm toán độc lập
- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán AASC.
- Ý kiến kiểm toán độc lập.
            Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã được phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần thủy điện Thác Bà tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31 tháng 12 năm 2007, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các qui định pháp lý có liên quan.

     
- Các nhận xét đặc biệt : Không.
2. Kiểm toán nội bộ


- Ý kiến kiểm toán nội bộ: Không.


- Các nhận xét đặc biệt: Không

VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần của tổ chức, công ty: Tập đoàn điện lực Việt Nam nắm giữ 75% vốn điều lệ của Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.

           - Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức công ty nắm giữ: Không.
          - Tình hình đầu tư vào công ty có liên quan: Không.

 
- Công ty có trên 50% vốn cổ phần /vốn góp do tổ chức công ty nắm giữ: Không

- Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan: Không.
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:

1. Sơ đồ tổ chức:












2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:

1.2. Ông Nguyễn Quốc Chi-Giám đốc điều hành (xem mục VIII.1).
2.2. Ông Nguyễn Quang Thắng-Phó giám đốc kỹ thuật (xem mục VIII.1).
3.2. Ông Khuất Minh Toản-Phó giám đốc kinh doanh (xem mục VIII.1).
3. Thay đổi Giám đốc (Tổng giám đốc) điều hành trong năm: Không.

4. Quyền lợi của Ban giám đốc:

Được hưởng đầy đủ các khoản Tiền lương, thưởng, tiền ăn giữa ca theo chế độ, ngoài ra không có khoản thu nhập nào khác. 
5. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động.  

           - Số lượng người lao động và cơ cấu: Tại thời điểm 31/12/2007 tổng số lao động có mặt tại Công ty là 157 người với cơ cấu như sau: 
   
 a. Phân theo trình độ học vấn:

+ Lao động có trình độ đại học:
                50 người


+ Lao động có trình độ cao đẳng:                2 người
+ Lao động có trình độ trung cấp:              81 người
+ Lao động công nhân kỹ thuật:                 16 người
+ Lao động phổ thông:                                  8 người
b. Phân theo chế độ hợp đồng lao động:
+ Hợp đồng lao động dài hạn:

    155 người
+ Hợp đồng lao động từ 1 đến 3 năm:
        2 người
+ Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 năm:
        0 người

         - Chính sách đối với người lao động.
+ Chế độ làm việc: Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà luôn thực hiện đảm bảo tuân thủ các chế độ đối với người lao động trong Công ty theo đúng quy định của Pháp luật về lao động, Thoả ước lao động tập thể và các chế độ đặc thù đối với lao động làm việc trong ngành điện. 
+ Chính sách đào tạo: Là một Công ty có truyền thống trên 35 năm quản lý vận hành nhà máy thủy điện, Công ty luôn coi trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực. Hàng năm Công ty luôn thực hiện kết hợp đào tạo tại chổ và cử cán bộ đi học tập, bồi huấn về trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong và ngoài nước. Ngoài việc đào tạo để đáp ứng cho yêu cầu sản xuất kinh doanh, Công ty còn thực hiện dịch vụ bồi dưỡng, đào tạo về quản lý, vận hành, sửa chữa nhà máy thủy điện.

+ Chính sách tuyển dụng: Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà có trụ sở đóng tại địa bàn giao thông không thuận tiện, cách xa các đô thị nên công tác tuyển dụng lao động của Công ty trong những năm qua gặp phải những khó khăn nhất định. Hiện tại Công ty đang thực hiện áp dụng những chế độ ưu đãi, khuyến khích người lao động có trình độ, kinh nghiệm công tác về công tác lâu dài tại Công ty. Trước và sau khi cổ phần hoá (31/3/2006), Công ty đã tuyển dụng được trên 20 kỹ sư, cử nhân tốt nghiệp các trường đại học bổ sung cho nguồn nhân lực của Công ty.

+ Chính sách lương, thưởng và phúc lợi : Công ty luôn có chính sách tiền lương, tiền thưởng, phúc lợi nhằm khuyến khích người lao động nhất là đối với lao động có kinh nghiệm, lao động có chuyên môn, nghiệp vụ làm việc lâu dài tại Công ty. Năm 2007, mặc dù hoạt động sản xuất kinh doanh gặp phải một số khó khăn (do lượng nước về hồ thiếu hụt so với mức bình quân nhiều năm, chỉ đạt 4,2 tỷ (m3). Công ty vẫn thực hiện duy trì thu nhập bình quân người lao động đạt trên 05 triệu đồng/người/tháng.
         6. Thay đổi thành viên và Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng: 
Tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên ngày 25/4/2007 đã bầu các ông Nguyễn Quang Thắng-Người đại điện phần vốn của EVN và ông Lê Minh Tuấn-Trưởng phòng đầu tư CTCP Đầu tư LiLi làm Uỷ viên Hội đồng quản trị thay thế cho các ông Trần Anh Thái, Lê Đức Sơn.

 VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY:
1. Tóm tắt lý lịch các thành viên HĐQT, BKS:
a. Hội đồng quản trị: Gồm 05 người.

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị:

- Họ và tên: Đại Ngọc Giang - Giới tính: Nam - Quốc tịch: Việt Nam.
- Sinh ngày 29/8/1962.
- Trình độ văn hoá: 10/10- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hệ thống điện.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 12/1984 đến 7/1987: Nhân viên vận hành, Phân xưởng Vận hành Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 8/1987 đến 6/1989: Trưởng ca vận hành, Phân xưởng Vận hành Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 7/1989 đến 12/1994: Chuyên viên, Kỹ sư an toàn phòng KHKT Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 01/1995 đến 4/1998: Phó quản đốc (quyền quản đốc) Phân xưởng Vận hành Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 5/1998 đến 12/2000: Phó giám đốc Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 01/2001 đến 3/2005: Giám đốc Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 4/2005 đến 3/2006: Giám đốc Công ty Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 4/2006 đến nay: Chủ tịch HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.
- Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 19.072.000 cổ phần tương ứng với 30,0346% VĐL, trong đó:
+ Đại diện pháp nhân cho EVN: 19.050.000 cổ phần (30%)

+ Cá nhân: 22.000 cổ phần (0,0346%)
2. Uỷ viên HĐQT:

- Họ và tên: Nguyễn Quốc Chi - Giới tính: Nam - Quốc tịch: Việt Nam.
- Sinh ngày 30/4/1951.
- Trình độ văn hoá: 10/10 - Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí chế tạo.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 5/1972 đến tháng 11/1975 Bộ đội C2-D69-F304B.

+ Từ tháng 12/1975 đến 11/1978: Sinh viên trường Đại học Kỹ thuật Công nghiệp Thái Nguyên.

+ Từ tháng 12/1978 tháng 4/2001: Phó quản đốc Phân xưởng Cơ điện Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ  tháng 5/2001 đến 3/2005: Phó giám đốc Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 4/2005 đến 3/2006: Phó giám đốc Công ty Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 4/2006 đến nay: Uỷ viên HĐQT, Giám đốc Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.
- Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 14.298.700 cổ phần, tương ứng với 22,518% VĐL, trong đó:
+ Đại diện pháp nhân cho EVN: 14.287.500 cổ phần (22,5%).

+ Cá nhân: 11.200 cổ phần (0,018%).
3. Uỷ viên HĐQT:

- Họ và tên: Nguyễn Quang Thắng - Giới tính: Nam - Quốc tịch: Việt Nam.

- Sinh ngày 01/3/1965. 
- Trình độ văn hoá: 10/10 - Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Hệ thống điện.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 4/1986 đến 3/2002: Công nhân sửa chữa Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ 4/2002 đến 3/2005: Nhân viên vận hành, Trưởng ca vận hành-PX Vận hành Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 4/2005 đến 9/2005: Chuyên viên phòng Kế hoạch Kỹ thuật Công ty Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 10/2005 đến 3/2007: Trưởng phòng Kỹ thuật CTCP Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 4/2007 đến nay: Uỷ viên HĐQT, Phó giám đốc kỹ thuật CTCP Thuỷ điện Thác Bà.
- Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 7.143.750 cổ phần, tương ứng với 11,25% VĐL, trong đó:
+ Đại diện pháp nhân cho EVN: 7.143.750 cổ phần (11,25%).

+ Cá nhân: 0 cổ phần.
4. Uỷ viên HĐQT:

- Họ và tên: Khuất Minh Toản - Giới tính: Nam - Quốc tịch: Việt Nam.

- Sinh ngày 10/12/1977.
- Trình độ văn hoá: 12/12 - Trình độ chuyên môn: Kỹ sư thiết bị điện.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 11/2002 đến tháng 10/2004: Nhân viên Phân xưởng Vận hành Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 11/2004 đến tháng 9/2005: Chuyên viên Phòng KHKT Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 10/2005 đến 3/2006: Trưởng phòng KHVT Công ty Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 4/2006 đến nay: Uỷ viên HĐQT, Phó giám đốc Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.
- Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 7.143.950 cổ phần, tương ứng với 11,2503% VĐL, trong đó:
+ Đại diện pháp nhân cho EVN: 7.143.750 cổ phần (11,25%).

+ Cá nhân: 200 cổ phần (0,0003%)
5. Uỷ viên HĐQT:

- Họ và tên: Lê Minh Tuấn - Giới tính: Nam - Quốc tịch: Việt Nam

- Sinh ngày 16/4/1975.

- Trình độ văn hoá: 12/12 - Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế (Chuyên nghành kế toán, Quản trị quốc tế).

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 11/1996 đến 8/2003: Kiểm toán viên-Kiểm toán doanh nghiệp Nhà nước-Kiểm toán Nhà nước.
+ Từ tháng 10/2006 đến tháng 3/2007: Chuyên viên phân tích tài chính, Phòng Đầu tư, Công ty cổ phần Đầu tư LiLi.

+ Từ tháng 4/2007 đến nay: Trưởng phòng Đầu tư-Công ty cổ phần Đầu tư LiLi, Uỷ viên HĐQT Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà (từ 25/4/2007).
- Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 498.200 cổ phần, tương ứng với 0,784% VĐL, trong đó:
+ Đại diện pháp nhân cho CTCP LiLi: 498.200 cổ phần (0,784%).

+ Cá nhân: 0 cổ phần.
b. Ban kiểm soát: Gồm 03 người.
1. Trưởng Ban kiểm soát:

- Họ và tên: Nguyễn Hoài Linh - Giới tính: Nam - Quốc tịch: Việt Nam

- Sinh ngày 17/11/1978.

- Trình độ văn hoá: 12/12 - Trình độ chuyên môn: Cử nhân Luật.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 6/2003 đến 10/2005: Chuyên viên Phòng TCLĐ Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 11/2005 đến tháng 3/2006: Phó chánh Văn phòng Công ty thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 4/2006 đến nay: Trưởng ban kiểm soát, Phó chánh Văn phòng Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.

- Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 10.200 cổ phần, tương ứng với 0,016% VĐL.
2. Thành viên BKS:

- Họ và tên: Phạm Anh Tráng - Giới tính: Nam - Quốc tịch: Việt Nam

- Ngày tháng năm sinh: 20/12/1973.

- Trình độ văn hoá: 12/12 - Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 10/1994 đến tháng 3/1998: Nhân viên kế toán Công ty cơ khí khoáng sản hà Giang.

+ Từ tháng 6/1998 đến tháng 6/2002: Sinh viên Trường đại học Công đoàn.

+ Từ tháng 12/2003 đến 7/2005: Chuyên viên Phòng TCKT Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ tháng 8/2005 đến 3/2006: Phụ trách kế toán Ban chuẩn bị sản xuất Nhà máy Thủy điện Tuyên Quang (thuộc BQLDA Thuỷ điện 1 Tập đoàn Điện lực Việt Nam).
+ Từ 4/2006 đến nay: Phụ trách kế toán Công ty Thủy điện Tuyên Quang, Thành viên BKS Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.

- Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 1.000 cổ phần, tương ứng với 0,002% VĐL.
3. Thành viên BKS:

- Họ và tên: Nguyễn Thị Thơm - Giới tính: Nữ - Quốc tịch: Việt Nam.
- Trình độ văn hoá: 12/12 - Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính kế toán.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 5/1985 đến 1996: Nhân viên Phòng TCKT Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ 1996 đến 2001: Sinh viên trường Đại học Tài chính kế toán.

+ Từ 2001 đến 2003: Nhân viên thống kê Phân xưởng Vận hành Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

+ Từ 2003 đến 3/2007: Chuyên viên Phòng KHVT Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.

+ Từ 4/2007 đến nay: Chuyên viên Phòng TCKT Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà, thành viên Ban kiểm soát Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.
- Tỷ lệ cổ phần nắm giữ: 5.500 cổ phần, tương ứng với 0,0086% VĐL.
2. Số lượng thành viên HĐQT, BKS, Ban giám đốc đã có chứng chỉ về đào tạo quản trị công ty:

- Hội đồng quản trị: 5/5 thành viên;

- Ban giám đốc: 3/3 thành viên;

- Ban kiểm soát: 3/3 thành viên.

3. Hoạt động của Hội đồng quản trị:

a. Các phiên họp thường kỳ:

1. Phiên họp thứ VI của HĐQT ngày 29/5/2007 thông qua các nội dung:

- Lựa chọn Công ty Dịch vụ tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán AASC (Địa chỉ: Số 01 Lê Phụng Hiểu, thành phố Hà Nội) là đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính 2007 Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.

- Thông qua Quy chế quản lý tài chính của CTCP Thủy điện Thác Bà gồm 3 chương, 25 điều. 

- Thông qua tiền lương năm 2007 của Giám đốc điều hành.
- Giao cho Giám đốc điều hành hoàn thiện Phương án vay vốn cho Dự án đại tu phục hồi tổ máy số 03 trình HĐQT phê duyệt.

2. Phiên họp thứ VII của HĐQT ngày 08 tháng 8 năm 2007 thông qua các nội dung:

- Thông qua báo cáo kết quả SXKD 06 tháng đầu năm 2007 và phương hướng nhiệm vụ SXKD 6 tháng cuối năm.

- Thông qua Thông qua Quy định về hoạt động công bố thông tin trên thị trường chứng khoán tại CTCP Thuỷ điện Thác Bà.

3. Phiên họp thứ VIII của HĐQT ngày 26 tháng 10 năm 2007 thông qua các nội dung:

- Thông qua kế hoạch tạm ứng cổ tức đợt 1 năm 2007 theo tờ trình số 1337/TTr-ĐTB-P5 ngày 18/10/2007 của Giám đốc điều hành:

+ Mức cổ tức tạm ứng: 4%

+ Giá trị: 25.400.000.000 đồng (Hai mươi lăm tỷ, bốn trăm triệu đồng chẵn).

- Thông qua quy chế chi tiêu của Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà.

- Thông qua việc bổ sung kế hoạch sử dụng vốn ĐTPT năm 2007: 1.110.000.000 đồng (Một tỷ một trăm mười triệu đồng).

- Về hoạt động đầu tư tài chính: Không tiếp tục nghiên cứu đầu tư vào các công ty, dự án nguồn điện:

+ Công ty cổ phần nhiệt điện Quảng Ninh;

+ Dự án thuỷ điện Huội Quảng-Bản Chát;

+ Dự án thủy điện Bắc Hà.

- Giao cho Giám đốc điều hành nghiên cứu, đề xuất phương hướng đầu tư tài chính của Công ty trong thời gian tới và trình HĐQT xem xét, phê duyệt trong phiên họp HĐQT tiếp theo.

4. Phiên họp thứ IX của HĐQT ngày 14 tháng 3 năm 2008 thông qua các nội dung:

- Thông qua kết quả sản xuất kinh doanh năm 2007 Công ty cổ phần Thuỷ điện Thác Bà.

- Thông qua Báo cáo tài chính đã được kiểm toán bởi Công ty kiểm toán AASC để trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2008.
- Thông qua phương án phân chia lợi nhuận năm 2007 để trình ĐHĐCĐ thường niên năm 2008.
- Phê duyệt quyết toán công trình đại tu nâng cấp phục hồi tổ máy số 01 Nhà máy Thủy điện Thác Bà. 

- Thông qua chủ trương cho phép Giám đốc công ty triển khai dịch vụ đào tạo quản lý vận hành, sửa chữa, lắp đặt các công trình điện.

- Thống nhất việc lựa chọn đơn vị kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2008 để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua:

+ Công ty Dịch vụ tư vấn Tài chính kế toán & kiểm toán AASC.

+ Địa chỉ: Số 01-Lê Phụng Hiểu-T.P Hà Nội.

- Thống nhất ngày 25 tháng 4 năm 2008 là ngày tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008.

- Thống nhất về tiền lương của Chủ tịch HĐQT, thù lao của các thành viên HĐQT, BKS để trình ĐHĐCĐ thông qua.
b. Các nghị quyết lấy ý kiến bằng văn bản:

1. Ngày 26 tháng 6 năm 2007: Thông qua nghị quyết phê duyệt phương án vay vốn cho dự án đại tu nâng cấp phục hồi tổ máy số 03 Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

2. Ngày 25 tháng 7 năm 2007: Thông qua nghi quyết phê duyệt hồ sơ bán đấu giá vật tư, thiết bị thu hồi.

3. Ngày 17 tháng 8 năm 2007: Thông qua nghị quyết phê duyêt bổ sung vốn Sửa chữa lớn năm 2007.

4. Ngày 08 tháng 9 năm 2007: Thông qua nghị quyết ban hành quy chế trả lương, thưởng áp dụng trong CTCP Thủy điện Thác Bà.

5. Ngày 17 tháng 9 năm 2007: Thông qua nghị quyết phê duyệt quyết toán công trình đại tu nâng cấp phục hồi tổ máy số 02 Nhà máy Thủy điện Thác Bà.

6. Ngày 24 tháng 9 năm 2007: Thông qua nghị quyết phê duyệt lại kế hoạch đấu thầu gói thầu “thiết kế, cung cấp thiết bị và thi công đại tu phục hồi tổ máy số 03 Nhà máy Thủy điện Thác Bà”.

7. Ngày 30 tháng 11 năm 2007: Thông qua nghị quyết ban hành quy định về trách nhiệm của người đứng đầu trong công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí tại CTCP Thủy điện Thác Bà.

8. Ngày 26 tháng 12 năm 2007: Thông qua nghị quyết phê duyêt kế hoạch SXKD năm 2008 của CTCP Thủy điện Thác Bà.

9. Ngày 05 tháng 01 năm 2008: Thông qua nghị quyết ban hành quy chế Điều hành công ty.
       10. Ngày 25 tháng 01 năm 2008: Thông qua nghị quyết phê duyệt quỹ tiền lương năm 2007 của CTCP Thủy điện Thác Bà.

4. Hoạt động của Ban kiểm soát:

  - Ngày 23 tháng 05 năm 2007: Họp thông qua kế hoạch hoạt động năm 2007 của Ban kiểm soát. Cử 01 thành viên theo dõi, giám sát các khoản chi lớn của Công ty cổ phần Thủy điện Thác Bà. Cử 01 thành viên tham dự tất cả các cuộc họp thường kỳ của Hội đồng quản trị.

  - Ngày 10 tháng 9 năm 2007: lấy ý kiến các thành viên Ban kiểm soát về đánh giá, thẩm định báo cáo tài chính quý II năm 2007.

 - Ngày 20 tháng 02 năm 2008: họp với đại diện của Công ty kiểm toán AASC, Hội đồng quản trị, Ban giám đốc CTCP Thủy điện Thác Bà về việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2008, thông qua báo cáo của kiểm toán viên.

 - Từ ngày 27 đến 29 tháng 03 năm 2008 họp Ban kiểm soát với nội dung:
+ Đánh giá về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh CTCP Thủy điện Thác Bà năm 2007.

+ Nhận xét đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trong việc thực hiện chức trách nhiệm vụ giữa hai kỳ Đại hội;
+ Tiến hành thẩm định Báo cáo tài chính đã được kiểm toán trình Đại hội cổ đông thường niên năm 2008. 

5. Thù lao cho các thành viên HĐQT, BKS:

Tiền thù lao HĐQT và ban kiểm soát năm 2007 Công ty cổ phần thủy điện Thác Bà với tổng số tiền là: 207.771.840 đồng, trong đó:

- Thù lao cho 04 thành viên HĐQT là: 131.224.320 đồng

- Thù lao cho 03 thành viên BKS là: 76.547.520 đồng 

6. Thông tin về giao dịch cổ phiếu của thành viên HĐQT:
Giao dịch cổ phiếu của Công ty cổ phần đầu tư LiLi (người liên quan với ông Lê Minh Tuấn - Uỷ viên HĐQT):

- Từ ngày 15/11/2007 đến 11/12/2007:
+ Số lượng cổ phiếu nắm giữ trước khi bán: 900.000 cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu đã bán: 300.000 cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu nắm giữ sau khi bán: 600.000 cổ phiếu.

- Từ ngày 14/12/2007 đến 11/01/2008:

+ Số lượng cổ phiếu nắm giữ trước khi bán: 600.000 cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu đã bán: 101.800 cổ phiếu.

+ Số lượng cổ phiếu nắm giữ sau khi bán: 498.200 cổ phiếu.

7. Các thông tin về cổ đông của Công ty:

Cơ cấu cổ đông của Công ty cổ phần Thuỷ điện Thác Bà theo danh sách cổ đông chốt ngày 20/11/2007 như sau:
a. Cổ đông trong nước:
- Tổng số cổ phần nắm giữ: 59.923.418 cổ phần, chiếm 94,4% VĐL, trong đó:
+ Cá nhân: 4.954 cổ đông.
+ Tổ chức: 31 cổ đông.
+ Cổ đông lớn: Tập đoàn Điện lực Việt Nam - Số 18 Trần Nguyễn Hãn, Hà Nội. Hiện nắm giữ 75% VĐL của Công ty, tương ứng với 47.625.000 cổ phần.
b. Cổ đông nước ngoài:
- Tổng số cổ phần nắm giữ: 3.576.582 cổ phần, chiếm 5,6% VĐL, trong đó:
+ Cá nhân: 72 cổ đông.

+ Tổ chức: 6 cổ đông.

+ Cổ đông lớn: 0 cổ đông.
	Nơi nhận:

· UBCKNN;

· TTGDCKHN;

· Các Uỷ viên HĐQT;

· Ban giám đốc;

· Ban kiểm soát;

· Lưu: VT, P5.
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