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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2007

I. Lịch sử hoạt động của Công ty:
1. Những sự kiện quan trọng:
1.1 Việc thành lập:
· Tiền thân của Công ty là một xưởng sản xuất nhỏ của Công ty Sony thành lập năm 1973, và qua các giai đoạn phát triển từ xưởng sản xuất cơ điện Tân Bình (năm 1975), Nhà máy chế tạo tụ xoay Tân Bình (năm 1981), Xí nghiệp Vietronics Tân Bình (1983), đến năm 1991 đổi tên thành Công ty Điện tử Tân Bình với hình thức sở hữu là doanh nghiệp nhà nước

· Tháng 7/2004, Công ty Điện tử Tân Bình chuyển sang hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần và đổi tên thành Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình theo quyết định số 240/2003/QĐ-BCN ký ngày 30/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Công Nghiệp.

· Lịch sử hình thành của Công ty có thể tóm lược ở bảng dưới đây:
	1981 
	Thành lập “Nhà máy chế tạo tụ xoay Tân Bình” thuộc Liên Hiệp các Xí Nghiệp Điện tử, với tên giao dịch “Viettronics Tân Bình”.

	1983-1985 
	Đổi tên từ Nhà máy chế tạo tụ xoay thành “Xí Nghiệp Viettronics Tân Bình” 

Đưa dây chuyền LR tụ xoay công suất 800.000 cái/năm vào hoạt động. 

Bắt đầu sản xuất mạch in. 

	1986 
	Thành lập phân xưởng lắp ráp Điện tử (Tivi, radio,..). 

	1991 
	“Xí Nghiệp Viettronics Tân Bình” được đổi tên thành ”Công ty Công ty Điện tử Tân Bình” mang tên giao dịch "Công tyCông ty Viettronics Tân Bình" đến tháng 06/2004. 

Ngành nghề kinh doanh chủ yếu: sản xuất, lắp ráp, bảo hành, bán buôn, bán lẻ cac sản phẩm điện và điện tử. 

	1994 
	Thành lập liên doanh Sony Việt Nam. 

	1996 
	Thành lập liên doanh JVC Việt Nam. 

	1997 
	Chuyển trụ sở về 422 Hồ Văn Huê, Phường 9, Quận Phú Nhuận. 

	1999 
	Tham gia góp vốn thành lập công ty Công ty cổ phần Vitek 

	2000
	Bắt đầu xây dựng thương hiệu VTB với các sản phẩm: ti vi màu và các sản phẩm audio khác

	2001
	Giới thiệu các sản phẩm Audio-hệ thống âm thanh chất lượng cao thương hiệu VTB.

	2002
	Tham gia vào thị trường công nghệ thông tin nội địa với các sản phẩm máy tính mang thương hiệu VTB

	2004
	Đầu tháng 07, chuyển hóa thành Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình - VTB JSC.

	2005 
	Tung ra thị trường sản phẩm Tivi màn hình tinh thể lỏng, màn hình máy tính tinh thể lỏng mang thương hiệu VTB

	2006
	Tiếp tục khẳng định vị trí trong lĩnh vực CNTT Việt nam qua việc cung cấp ra thị trường những model máy tính xách tay chuyên nghiệp, cao cấp đồng thời mở rộng và phát triển sản xuất về lĩnh vực Điện lạnh dân dụng.

	12/2006 
	Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình chính thức giao dịch trên sàn giao dịch chứng khóan Tp.HCM, số cổ phiếu niêm yết: 7.000.000 cổ phiếu

	2007
	Chuyển mảng hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty Vitek về thành phòng kinh doanh sản phẩm Vitek tại VTB

	11/2007 
	Công ty tiếp tục niêm yết bổ sung 4.005.345 cổ phiếu nâng tổng số cổ phiếu niêm yết trên Sàn Giao dịch chứng khóan TP. HCM lên 11.005.345 cổ phiếu. 

Hiên nay, tổng số cổ phiếu Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình đang niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Tp. HCM là 11.005.345 cổ phiếu với tổng giá trị 110.053.450.000 đồng.


1.2 Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần:
· Tháng 7/2004, Công ty Điện tử Tân Bình chuyển sang hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần và đổi tên thành Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình theo quyết định số 240/2003/QĐ-BCN ký ngày 30/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Công Nghiệp.

1.3 Niêm yết:
-
Tháng 12/2006 Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình chính thức giao dịch trên sàn giao dịch chứng khóan Tp.HCM, số cổ phiếu niêm yết: 7.000.000 cổ phiếu.

- 
Tháng 11/2008 Công ty tiếp tục niêm yết bổ sung 4.005.345 cổ phiếu nâng tổng số cổ phiếu niêm yết trên Sàn Giao dịch chứng khóan TP. HCM lên 11.005.345 cổ phiếu. 

Hiên nay, tổng số cổ phiếu Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình đang niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán Tp. HCM là 11.005.345 cổ phiếu với tổng giá trị 110.053.450.000 đồng.

Một số các giải thưởng mà công ty đã đạt được trong năm 2007:
· “Đơn vị xuất sắc trong phong trào thi đua năm 2007” do Bộ Công Thương trao tặng.
· Thương hiệu mạnh Việt Nam do Thời báo Sài Gòn Kinh tế Việt Nam tổ chức bình chọn.
· Thương hiệu mạnh Việt Nam do Báo Sài Gòn Giải Phóng tổ chức bình chọn
· “Hàng Việt Nam chất lượng cao” do Báo Báo Sài Gòn Tiếp Thị tổ chức bình chọn
· Top 500 thương hiệu Việt Nam uy tín nhất do Trung tâm Nghiên cứu ứng dụng phát triển thương hiệu Việt kết hợp với tập đòan Ichi Nhật tổ chức bình chọn.
· Bằng khen của Bộ Công Thương vì có thành tích trong phong trào thi đua thực hiện vượt mức kế hạoch sản xuất kinh doanh và các nhiệm vụ công tác khác năm 2007.
· Bằng khen của Bộ trưởng Bộ truyền Thông tin và Truyền Thông trao tặng vì có thành tích nghiên cứu, sản xuất sản phẩm máy vi tính VTB đạt danh hiệu sản phẩm máy tính thương hiệu Việt nam xuất sắc. 
· Cúp bạc Công Nghệ Thông tin do Hội Tin Học Việt Nam cấp.
· Ngoài ra, công ty còn vinh dự nhận được nhiều bằng khen và cờ thưởng cao quí khác.
2. Quá trình phát triển

2.1 Ngành nghề kinh doanh:
-
Sản xuất, lắp ráp, bảo hành và kinh doanh các sản phẩm điện, điện tử và tin học (không tái chế nhựa, kim loại phế thải, xi mạ điện);

· Kinh doanh bất động sản, văn phòng cho thuê;

· Sản xuất, lắp ráp, bảo trì và mua bán các sản phẩm điện lạnh – điện gia dụng ... 

2.2 Tình hình hoạt động:

· Các nhóm sản phẩm chính: Công ty có 04 nhóm sản phẩm chính 
· Nhóm sản phẩm AV: gồm có Tivi, Tivi LCD, Tivi độ phân giải cao, Đầu DVD - VCD, âm ly Karaoke. Đây là nhóm sản phẩm truyền thống, gắn liền với tên tuổi của VTB. Nhóm sản phẩm AV hiện đang chiếm tới 70% tổng doanh thu của tòan công ty.

· Nhóm sản phẩm công nghệ thông tin: VTB là nhà sản xuất máy vi tính đầu tiên tại Việt Nam được đầu tư dây chuyền, công nghệ hiện đại. Cho đến nay, Công ty đã có nhiều dòng sản phẩm máy tính đa dạng, phù hợp theo nhu cầu của người tiêu dùng:

· Dòng máy tính xách tay: Tuy chiếm tỷ trọng tương đối nhỏ, nhưng doanh số bán ra của công ty vẫn đứng đầu so với các công ty của Việt Nam như: Ehead, Khai Trí, CMS.

· Máy bộ: gồm có dòng máy tiện nghi, dòng máy gia đình, dòng máy văn phòng, dòng máy chuyên nghiệp, hệ thống máy chủ. Doanh số đứng thứ ba sau Ehead và CMS.

· Màn hình LCD: hầu như chỉ cạnh tranh với các sản phẩm của nước ngòai như Samsung, Acer, TCL...

· Nhóm sản phẩm điện lạnh: Hiện nay, VTB đã có sản phẩm tủ lạnh, máy giặt. 

· Nhóm sản phẩm mang thương hiệu Vitek: nhóm sản phẩm này cũng gồm có Tivi, Tivi LCD, Tivi độ phân giải cao, Đầu DVD - VCD, âm ly Karaoke. Đây là nhóm sản phẩm mang nhãn hiệu Vitek, trước đây thuộc công ty Vitek, nay chuyển bộ phận kinh doanh về VTB.

· Hoạt động đầu tư tài chính, liên doanh liên kết, cho thuê văn phòng, nhà xưởng:

Hiện nay Công ty đang thực hiện cho thuê các Văn phòng và nhà xưởng sau:

· Văn phòng tại 248A Nơ Trang Long, Quận Bình Thạnh, TP. HCM: diện tích 1.200 m2;

· Cho Công ty Sony Việt Nam thuê 8.917 m2 nhà xưởng tại 248A Nơ Trang Long, Quận Bình Thạnh, TPHCM;

· Cho Công ty JVC Việt Nam thuê 5.650 m2  nhà xưởng tại số 06 Phạm Văn Hai, Quận Tân Bình

· Ngoài hoạt động kinh doanh chính, công ty còn góp vốn vào hai công ty liên doanh nước ngoài và một công ty trong nước:

· Công ty Sony Vietnam: vốn điều lệ 5 triệu USD trong đó VTB góp 30% vốn điều lệ. Hợp đồng liên doanh có giá trị đến hết tháng 12/2010

· Công ty JVC Vietnam: vốn điều lệ 3 triệu USD trong đó VTB góp 30% vốn điều lệ. Hợp đồng liên doanh có giá trị đến hết tháng 12/2008.

· Công ty Vitek: vốn điều lệ 15 tỷ trong đó VTB góp 14,87% vốn điều lệ.

Tình hình kinh doanh của các liên doanh trên là khả quan và mang lại nguồn thu nhập tài chính cao cho Công ty qua các năm. Cụ thể về tình hình thu lãi của các liên doanh Công ty nhận được từ năm 2004 đến nay như sau:

3. Định hướng phát triển: 
· Định hướng của VTB trong thời gian tới là nhắm vào các mặt hàng mà dung lượng thị trường còn lớn bên cạnh việc nghiên cứu thêm các tiện ích mới trong các sản phẩm sản xuất đưa ra thị trường các sản phẩm như máy lạnh, máy giặt, tủ lạnh,.. nhằm đa dạng hóa sản phẩm đáp ứng nhu cầu ngày càng cao và đa dạng của người tiêu dùng. 
· Tổ chức lại sản xuất theo hướng mở rộng qui mô, nâng cao chất lượng sản lượng, năng lực quản lý chất lượng và khả năng truy xuất sản phẩm.

· Chú trọng xây dựng hệ thống phân phối, bảo hành và quảng bá thương hiệu, đồng thời có các biện pháp chặt chẽ để giữ vững và nâng cao uy tín thương hiệu. 

· Tiếp tục giữ vững và phát triển thị trường xuất khẩu.
· Tiếp tục bổ sung, hoàn chỉnh các qui trình, thủ tục quản lý nội bộ.

· Sử dụng, qui hoạch, phát triển nguồn nhân lực phù hợp với chiến lược phát triển SXKD của Công ty.
Các mục tiêu chủ yếu của Công ty  trong năm 2008 và 2009:

	Chỉ tiêu
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Ngàn đồng
	%tăng giảm so với năm 2007
	Ngàn đồng
	%tăng giảm so với năm 2008

	Doanh thu thuần
	520.950.000
	15,00%
	599.092.500
	15,00%

	Lợi nhuận sau thuế
	28.652.250
	21,63%
	35.945.550
	25,45%

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	5,50%
	 
	6,00%
	 

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (*)
	23,88%
	 
	29,95%
	 

	Cổ tức
	18%
	 
	18%
	 

	Ghi chú: Công ty được giảm 50% thuế TNDN trong 03 năm 2007, 2008, 2009 theo quy định về miễn giảm thuế đối với DNNN chuyển thành công ty cổ phần


II. Báo cáo của Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch công ty

1. 1. Về thuận lợi: 

· Nền kinh tế Việt Nam đang trên đà tăng trưởng khá nhanh và ổn định;

· Thị trường tiêu dùng ngành hàng điện tử, tin học, sản phẩm điện gia dụng đang tăng trưởng mạnh;

· Chính sách của Nhà nước càng ngày càng thông thoáng cho hoạt động của các doanh nghiệp;

· Khả năng thu hút vốn đầu tư thông qua thị trường chứng khoán khi công ty được niêm yết trên TTGDCK TPHCM;

· Khi Việt Nam tham gia các tổ chức kinh tế thế giới sẽ tạo thế và lực cho các doanh nghiệp Việt Nam, tránh tình trạng bị phân biệt đối xử, được hưởng những ưu đãi thương mại và mở rộng thị trường.

· Thương hiệu VTB đã tạo được uy tín và quen thuộc với khách hàng trong nước;

· Công ty có hệ thống phân phối và bảo hành rộng trên toàn quốc;

· Ngành nghề kinh doanh đa dạng nên có thể giảm thiểu rủi ro ngành;

· Đội ngũ quản lý có trình độ, kinh nghiệm, năng động, có tinh thần trách nhiệm, gắn bó với Công ty, đoàn kết tạo thành một khối thống nhất;

· Ðội ngũ công nhân được huấn luyện tốt; 
2. Về khó khăn:  
· Việc gia nhập các tổ chức thương mại thế giới cũng là thách thức khi Công ty phải cạnh tranh trực tiếp và bình đẳng với các Công ty nước ngoài ngay tại thị trường Việt Nam; 

· Sự cạnh tranh gay gắt từ các đối thủ trong nước và nước ngoài;

· Nghiên cứu và phát triển các sản phẩm mới cho thị trường Việt Nam;

· Thị trường một số sản phẩm hiện nay Công ty đang kinh doanh có xu hướng dần bão hòa.

· Kết quả kinh doanh chưa bền vững;

· Đội ngũ nhân sự điều hành cấp trung thiếu;

· Thiếu nhân viên giỏi;

· Cơ sở vật chất chưa bảo đảm cho phát triển sản phẩm mới; 
· Vốn kinh doanh, đặc biệt là vốn lưu động thiếu hụt, chưa đáp ứng kịp tốc độ phát triển nhanh của Công ty.  
3. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm: (lợi nhuận,tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm ...):
· Tăng vốn điều lệ của công ty từ 70 tỷ đồng lên 110 tỷ đồng và niêm yết toàn bộ số cổ phiếu phát hành thêm này trên sàn giao dịch chứng khóan thành phố Hồ Chí Minh trong năm 2007 đã nâng cao vị thế, uy tín Công ty trên thương trường, tạo tiền đề phát triển Công ty trong giai đoạn mới.

· Sáp nhập bộ phận sản xuất và kinh doanh MIDI Karaoke từ Công ty Vitek về Công ty VTB.

· Củng cố và ngày càng hoàn thiện hệ hống quản lý và phát huy hiệu quả trong tổ chức hoạt động.

4. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:(tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch)
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm 2007
	Thực hiện năm 2007
	Tỷ lệ so sánh % so với thực hiện
năm 2006


	Tỷ lệ so sánh % so với kế hoạch  năm 2007

	Doanh thu thuần
	396,97 tỷ đồng
	512,32 tỷ đồng 
	130 %
	129 %

	Lợi nhuận trước thuế
	23,02 tỷ đồng
	29,68 tỷ đồng
	136 %
	129 %

	Lợi nhuận sau thuế
	20,87 tỷ đồng
	24,17 tỷ đồng
	111 %
	116 %

	Chia cổ tức
	20-25%
	18%
	
	


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới…) 

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai (thị trường dự tính, mục tiêu…)

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính:
· Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:
Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2007 phản ánh một số chỉ tiêu về khả năng sinh lời và khả năng thanh toán như sau:

	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	2006
	2007

	Khả năng thanh toán
	
	
	

	  - Khả năng thanh toán hiện hành
	lần
	1,80
	2,83

	  - Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	lần
	1,29
	2,39

	  - Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	0,29
	0,95

	Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	1. Tỷ suất lợi nhuận trên doanh thu
	
	
	

	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên doanh thu
	%
	5,32
	5,59

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu
	%
	5,32
	4,55

	2. Tỷ suất lợi nhuận trên tổng tài sản
	
	
	

	  - Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên tổng tài sản
	%
	10,52
	8,89

	  - Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản
	%
	10,52
	7,24

	3. Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên vốn CSH
	%
	23,74
	11,19


- 
Phân tích những biến động - những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động)

Trong năm 2007, Công ty không có biến động hoặc những thay đổi lớn so với dự kiến. Công ty đã hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu về doanh thu và lợi nhuận.

· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo:
 
Xem phụ lục Báo cáo tài chính đã kiểm toán đính kèm)

· Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp:
· Tổng số cổ phiếu theo từng loại: 11.005.345 cổ phiếu và toàn bộ là cổ phiếu phổ thông.
· Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...): không có
· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 11.005.345 cổ phiếu và toàn bộ là cổ phiếu phổ thông.
· Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có): 221.520 cổ phiếu quỹ.
· Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn: 

Tỷ lệ chia cổ tức cho cổ đông năm 2007 là 18 % trong đó chia 10% bằng tiền mặt và 08% chia bằng cổ phiếu.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
· Điểm nổi bật nhất của năm 2007 là phát triển, tăng trưởng của ngành hàng Công nghệ thông tin:

· Tăng trưởng doanh số: 192% so với năm 2006 vượt 26% so với kế hạoch 2007. 
· Xây dựng hệ thống đại lý trên tòan quốc.  

· Cải tiến sản xuất, tăng công suất dây chuyền hiê5n có lên 150% đáp ứng được nhu cầu tăng trưởng 169% của kế hạoch năm 2008.  

· Nhiều sản phẩm mới được đưa ra thị trường với số lượng lớn như: LCD Monitor, CRT monitor, Máy tính “bộ“ VTB, Máy tính xách tay VTB. 

· Tỷ trọng ngành hàng Công nghệ thông tin trong VTb tăng trưởng từ 17,9% năm 2006 lên 31,2% năm 2007. Dự kiến sẽ đạt mức 40% vào năm 2008 và 50% vào năm 2009.

· Thị phầncủa máy tính VTb trong tổng số máy tính Việt Nam (không tính hàng ngaọi nhập): khòang 10%.

· Sáp nhập phần sản xuất và kinh doanh MIDI karaoke từ Công ty Vitek về công ty VTB:

Đây là sự kiện có ý nghĩa khá quan trọng trong việc phát triển ngành hàng Audio của VTB. Tăng cường tính cạnh tranh của mặt hàng Audio. VTB kinh doanh song saonh 2 thương hiệu VTB và Vitek giúp khách hàng có nhiều lựa chọn hơn và tăng thị phần của VTb so với các thương hiệu khác. 

· Kết quả năm 2007:
Doanh số tăng 236% so với năm 2006. 

Thị phần DVD VTB trên thị trường khỏang 5% tăng 1% so với năm 2006. 

Tỷ trọng ngành hàng Audio trong VTb tăng từ 7,4% năm 2006 lên 15,9% năm 2007 và dự kiến tăng 20% vào năm 2008. 

· Sự phát triển của ngành hàng Điện lạnh: 

· Đây là ngành hàng mới với VTB, được đưa ra thị trường từ tháng 7/2006 và cũng là mặt hàng tiềm năm để VTB có thề phát triển lâu dài. 

· Trong năm 2007 mặt hàng này cũng tăng trưởng 246% so với năm 2006. Tuy nhiên năm 2006 chỉ mới kinh doanh 6 tháng cuối năm nên so với mức tăng trưởng là 246% vẫn là mức cao.

· Tỷ trọng của ngành hàng này trong VTB cũng tăng từ 8,1% năm 2006 lên 18,1% năm 2007. 

· Sự giảm sút của mặt hàng Tivi: 

Điều này đã được dự báo trước từ một vài năm gần đây, bới các nguyên nhân sau
· Sự tiến bộ nhanh chóng của công nghệ, các sản phẩm mới ra đời có tính năng tốt hơn, giá thành vừa phải. Do đó các CTV công nghệ cũ dần dần được thay thế. 

· VTB cũng đã chuẩn bị chuyển đổi, nhưng nội lực hạn chế cho nên các sản phẩm mới chưa trở thành sản phẩm chủ lực do vậy thị phần chung bị giảm sút.. 

· Xuất khẩu:

Bên cạnh sản phẩm kinh doanh các sản phẩm điện tử, điện lạnh và máy vi tính mang thương hiệu VTB để tiêu thụ tại thị trường nội đại, công ty tiếp tục duy trì cơ cấu AICO với Sony cũng đã duy trì được kim ngạch xuất khẩu gần 3 triệu USD.            

· Lĩnh vực đầu tư tài chính:
· Thông qua việc góp vốn các công ty Liên doanh Sony Việt Nam, công ty Liên doanh JVC Việt Nam và công ty Vitek cũng duy trì được kết quả tốt. Ngoài việc hổ trợ và trao đồi công nghệ, quản lý thí lợi nhuận được chia từ các công ty này cũng khá cao. 

· Ngoài việc góp vốn vào các công ty trên, công ty VTB cũng đã thu được khoản lợi nhuận khá lớn từ việc tự tổ chức kinh doanh tài chính, tạo lợi nhuận cho công ty.  

· Công ty cũng đã thành công trong đợt phát hành cổ phiếu ra công chúng để tăng vốn điều lệ, tuy chưa được kết quả 100% như mong muốn.  

· Về lĩnh vực kinh doanh Bất động sản và văn phòng cho thuê: 

· Hoàn tất việc cải tạo thêm 1 căn nhà kho tại 248A Nơ Trang Long với diện tích 500m2 thành văn phòng cho thuê. Kết hợp với diện tích cải tạo năm 2006 tổng diện tích văn phòng cho thuê sau cải tạo là 1.88m2. Hiện đã cho thuê hết 1.600m2 vối 6 công ty thuê trong thời gian 3 năm, phần còn lại dành cho văn phòng công ty sử dụng.  

· Tiếp tục các hợp đồng cho thuê nhà xưởng và thiết bị sản xuất với các Công ty Sony Việt Nam và Công ty JVC Việt Nam. 

· Đã làm xong thủ tục xin cấp Quyền sử dụng đất cho 2 lô đất: số 6 Phạm văn Hai và 248A Nơ Trang Long đứng tên Công ty cổ phần Điện tử T6an Bình, đây là cơ sở bước đầu để làm thủ tục chuyển mục đích sử dụng 2 lô đất trên. 

· Đang làm các hồ sơ chuyển mục đích sử dụng và xin mua lô đất 6.000 m2 tại số 6 Phạm Văn Hai để xây dựng khu phức hợp gồm: Thương mại, văn phòng cho thuê và chung cư cao cấp. 

· Đã xong thủ tục xin cấp phép đầu tư vào khu Công nghiệp Vĩnh Lộc  (Thuê đất 50 năm trả 1 lần và thủ tục cấp phép đầu tư). Năm 2008 sẽ sẽ xây dựng nhà máy và sẽ di dời công ty JVC vào đầu 2009). 
3. Kế hoạch phát triển trong tương lai
3.1 Sản xuất kinh doanh

· Thay đổi cơ cấu ngành hàng, để đáp ứng sự biến đổi nhanh chóng của thị trường.           
· Tiếp tục giữ vững thị phần tivi như năm 2007 (khòang 3%).
· Tỷ trọng CTV sẽ giảm xuống từ khỏang 40% hiện nay xuống còn 30% trong năm 2008. 

· Đẩy nhanh hơn nữa sản xuất đầu MIDI karaoke vi tính, Amply karaoke. Đây là 2 mặt hàng VTB dang có thế mạnh cạnh tranh trên thị trường, với 2 thương hiệu khá nổi tiếng là VTB và Vitek. 

· Phát triển mặt hàng Điện lạnh thành mặt hàng chủ lực của công ty vào năm 2008, với các mặt hàng Tủ Lạnh, Máy Giặt và phát triển thêm các mặt hàng mới. 

· Tiếp tục củng cố và phát triển mạnh mẽ các sản phẩm công nghệ thông tin, đưa ngành hàng này thành ngành hàng chủ lực và mũi nhọn để đột phá sang lĩnh vực dịch vụ và viễn thông. 

· Chuyển nhanh sang lĩnh vực dịch vụ tư vấn giải pháp và lĩnh vực phần mềm. 

· Cố gắng đưa tỷ trọng từ 31% năm 2007 lên 40% vào năm 2008, và đạt 50% trong năm 2009.
· Nghiên cứu sản phẩm điện gia dụng, cố gắng trong năm 2008 sẽ có khoảng 2 sản phẩm thuộc mặt hàng điận gia dụng mang thương hiệu VTB ra thị trường. Có kế họach phát triển ngành hàng này trở thành ngành hàng chủ lực trong các năm tiếp theo. 

· Cơ cấu tổ chức lại công ty, bảo đảm tính năng động của mội thành viên, mỗi bộ phận trong công ty vừa bảo đảm tính thống nhất và phát triển bền vững công ty.
3.2 Kinh doanh Bất động sản và Văn phòng cho thuê. 

· Tiếp tục duy trì các cơ sở cho thuê hiện có với các đối tác hiện hữu.

· Hoàn thành hồ sơ pháp lý để xây dựng khu nhà phức hợp bao gồm văn phòng cho thuê, khu kinh doanh thương mại, khu căn hộ cao cấp tại số 6 Phạm Văn Hai. Quận Tân Bình.   
· Tiến hành các hồ sơ pháp lý để chuyển đổi mục đích sử dụng khu nhà xưởng tại 248A Nơ Trang Long, Quận Bình Thành, TP. HCM.

· Xây dựng nhà xưởng mới tại KCN Vĩnh Lộc để di dời Nhà máy, chuyển đổi mục đích sử dụng các khu đất tại trung tâm thành phố.

· Tìm kiếm các hợp đồng mua bán và đầu tư ngắn hạn để tăng cường kinh doanh và lợi nhuận cho công ty.  

3.3 Đầu tư tài chính. 

· Tiếp tục duy trì sự góp vốn tại các công ty hiện hữu và đẩy mạnh các hoạt động đồng kiểm soát để haọt động của các công ty này đạt hiệu quả tốt nhất.

· Mở rộng các dịch vụ có giá trị gia tăng cao để triển khai.

· Tìm kiếm cơ hội đầu tư ởcác doanh nghiệp có hiệu quả.

· Góp vốn kinh doanh với các quỹ đầu tư để mở rộng kinh doanh.

 IV. Báo cáo tài chính


Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán.

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập:
· Đơn vị kiểm toán độc lập: 

Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán Phía Nam (AASCS)

· Ý kiến kiểm toán độc lập: 

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính của Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính tại ngày 31/12/2007, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.
2. Kiểm toán nội bộ: không có
VI. Các công ty có liên quan

1.
Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty:
· Tên Công ty:
Tổng Công ty Cổ phần Điện tử và tin học Việt Nam
· Vốn điều lệ:
483.000.000.000 đồng

· Trụ sở chính:
15 Trần Hưng Đạo, Hoàn Kiếm, Hà Nội

· Điện thoại:

04.8256404  

· Fax:


04.8264786

· Ngành nghề kinh doanh:

· Thiết kế, sản xuất lắp ráp, chế tạo thiết bị, hệ thống thiết bị, linh kiện, chi tiết cấu kiện điên tử - tin học, thiết bị viễn thông, điện tử y tế, điện tử - tự động hoá, điện máy gia dụng và chuyên dùng.

· Sản xuất kinh doanh, xuất khẩu, nhập khẩu thiết bị, sản phẩm, linh kiện chi tiết vật tư liên quan đến ngành điên tử - tin học, thiết bị viễn thông, điện tử y tế và điện máy.

· Thực hiện các dịch vụ trong lĩnh vực điện tử và công nghệ thông tin (nghiên cứu, đào tạo, chuyển giao công nghệ, tư vấn đầu tư, xây lắp, bảo trì, làm đại lý, nhà phân phối cho các công ty trong và ngoài nước);

· Sản xuất các thiết bị phụ trợ, các loại bao bì phục vụ cho các ngành nghề kinh doanh của Tổng công ty cổ phần;

· Kinh doanh khách sạn (không bao gồm kinh doanh quán bar, phòng hát Karaoke, vũ trường), triển lãm, thông tin (Trừ loại thông tin Nhà nuớc cấm, dịch vụ điều tra), quảng cáo;

· Kinh doanh bất động sản và văn phòng cho thuê;

· Xây dựng: Công trình dân dụng, công nghiệp, viễn thông, phát thanh - truyền hình, đường dây và trạm biến áp điện.

· Tư vấn, giám sát thi công công trình lắp đặt đường dây và trạm biến áp đến 110 KV, Tư vấn, thiết kế công trình đường dây và trạm biến áp đến 110KV.

· Tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty cổ phần Điện tử Tân Bình: 55.99%. 
3. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: không có
VII. Tổ chức và nhân sự

·       Cơ cấu tổ chức của công ty:
Công ty được quản lý và điều hành theo cơ cấu tổ chức gồm: Đại hội cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc.

· Tổng số cán bộ công nhân viên đến hết ngày 31/12/2007 là 265 người, về chính sách đối với người lao động thực hiện theo đúng Bộ luật lao động, Điều Lệ, Nội quy công ty và người lao động luôn được công ty bảo đảm về việc làm, đời sống.

· Thu nhập bình quân của người lao động trong năm 2007: 3.343.651 đồng/người/tháng.
2. Chính sách đối với người lao động:

· Số lượng người lao động của Công ty tính đến thời điểm hiện nay

· Tổng số lao động: 265 người, trong đó: 156 nam, 109 nữ.

· Trình độ chuyên môn:

· Trên đại học: 


01 người

· Đại học và trên đại học:

71 người

· Cao đẳng:



13 người

· Trung học chuyên nghiệp:
31 người


· Trình độ học vấn: 


12/12 (tất cả cán bộ CNV)

· Chất lượng lao động nhìn chung là cao, được huấn luyện tốt, có tinh thần làm việc và kỷ luật cao.

· Chính sách đối với người lao động

· Chính sách đào tạo:
· Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là về kỹ năng nghiệp vụ chuyên môn đối với nhân viên nghiệp vụ tại các đơn vị. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

· Ðối với lao động trực tiếp: thường xuyên mở các lớp bồi dưỡng tại chỗ để nâng cao trình độ tay nghề và sự hiểu biết của người lao động về ngành hàng. Công ty tiến hành đào tạo và đào tạo lại nhằm nâng cao hiệu quả lao động của các lao động hiện có. Người lao động cũng luôn được khuyến khích và tạo điều kiện tham gia các lớp đào tạo nâng cao trình độ về chuyên môn, ngoại ngữ, tin học. 

· Ðối với lao động tại các phòng chuyên môn nghiệp vụ, Công ty luôn tạo điều kiện tham gia học cả trong và ngoài nước với ngành nghề chuyên môn phù hợp với yêu cầu công việc, tham gia các lớp học bồi dưỡng nghiệp vụ ngắn hạn về các chế độ, chính sách của nhà nước.

·  Chính sách lương: 

Công ty xây dựng quy chế về quản lý và phân phối tiền lương áp dụng thống nhất trong toàn Công ty. Tiền lương được phân phối theo nguyên tắc phân phối lao động và sử dụng tiền lương như đòn bẩy kinh tế quan trọng nhất để kích thích người lao động tích cực tham gia sản xuất kinh doanh. Việc phân phối lương được thực hiện công khai và dân chủ, đảm bảo sự công bằng và hợp lý giữa các chức danh trong Công ty. 

· Chính sách thưởng: 

Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả đóng góp, tăng năng suất chất lượng hoàn thành công việc, Công ty đưa ra chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong việc thực hiện tiết kiệm, sáng kiến cải tiến về kỹ thuật, về phương pháp tổ chức kinh doanh, tìm kiếm được khách hàng mới, thị trường mới, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt được hiệu quả cao trong kinh doanh, có thành tích chống tiêu cực, lãng phí.

· Các chính sách khác 

· Công ty thực hiện các chế độ bảo đảm xã hội cho người lao động theo Luật lao động. Nội quy lao động và Thoả ước lao động tập thể. Công ty luôn quan tâm đến đời sống và cải thiện điều kiện cho cán bộ công nhân viên. 

· Công ty thực hiện các chính sách BHXH, BHYT, Hưu Trí ... theo đúng chính sách nhà nước ban hành.
- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:
VII. NHỮNG THAY ĐỔI CHỦ YẾU TRONG NĂM 2007

· Thay đổi Người đại diện theo pháp luật trong năm:
Ông Ngô Văn Vị - Thành viên Hội đồng quản trị, Giám đốc công ty là người đại diện theo pháp luật thay cho Ông Nguyễn Hồng Kỳ kể từ ngày 16/02/2008.

· Thay đổi Giám đốc điều hành trong năm:
Không thay đổi

· Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị:

Ông Lê Ngọc Sơn được bầu làm Chủ tịch Hội đồng quản trị thay cho Ông Nguyễn Hồng Kỳ kể từ ngày 16/02/2008.

Ông Nguyễn Văn Bảo được bầu làm Thành viên Hội đồng quản trị thay cho Ông Trần Quang Chiến kể từ ngày 16/02/2008.
-
Thay đổi Ban Kiểm Soát:

Bà Nguyễn Thị Vi Minh được bầu làm Trưởng ban kiểm soát thay cho Ông Hùynh Chí Toại kể từ ngày 25/02/2008.

Bà Đặng Thị Minh được bầu làm thành viên Ban kiểm soát thay cho Bà  Nguyễn Minh Thu kể từ ngày 25/02/2008.

-  
Thay đổi Ban giám đốc:
Ông Nghiêm Xuân Vân – Trưởng chi nhánh công ty tại Hà Nội được bổ nhiệm là Phó Giám đốc.

Ông Ông Lê Hoa Quy - Phó Giám Đốc xin nghỉ việc vì lý do cá nhân. 

-
Thay đổi Ban giám đốc:
Bà  Võ Thị Thanh Hà  được bổ nhiệm lam Kế tóan trưởng công ty thay cho Ông Đào Trung Thanh. 

VIII.
Danh sách các thành viên trong ban điều hành và Sơ yếu lý lịch của Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát:

-
Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị:

1. Lê Ngọc Sơn


Chủ tịch Hội Đồng quản trị

2. Ngô Văn Vị



Thành viên Hội đồng Quản trị

3. Vũ Hoàng Chương


Thành viên Hội đồng quản trị

4. Bùi Kim Khánh


Thành viên Hội đồng quản trị

5. Nguyễn Văn Bảo 


Thành viên Hội đồng quản trị

-
Danh sách các thành viên Ban Giám Đốc:

1. Ngô Văn Vị



Giám Đốc.

2. Vũ Dương Ngọc Duy

Phó Giám đốc.

3. Nghiêm Xuân Vân


Phó Giám đốc.

-
Danh sách các thành viên Ban Kiểm soát:

1. Nguyễn Thị Vi Minh 

Trưởng Ban Kiểm soát

2. Đặng Thị Minh 


Kiểm soát viên

3. Trần Minh Sơn 


Kiểm soát viên.

-
Kế toán trưởng:

Võ Thị Thanh Hà


Kế toán trưởng.

SƠ YẾU LÝ LỊCH CỦA CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC BAN KIỂM SOÁT :
- 
Sơ yếu lý lịch thành viên Hội đồng quản trị:

A. Ông Lê Ngọc Sơn – Chủ tịch HĐQT

· Họ và tên:  LÊ NGỌC SƠN

· Giới tính: Nam



· Ngày tháng năm sinh: 02/07/1953

· Nơi sinh: Bình Định

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú: 11 Bis Nguyễn Gia Thiều, P. 6, Quận 3, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.9252327

· Trình độ văn hoá: Đại học

· Trình độ chuyên môn: Công nghệ thông tin

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ tháng 08/1986 đến 08/1988: Cán bộ kỹ thuật – Công ty máy tính TP. HCM.

· Từ 08/1988 đến 09/1999: Phó giám đốc- Giám đốc Công ty Công nghệ Thông tin GENPACIFIC.

· Từ 09/1999 đến 02/2007:  Phó Tổng Giám Đốc Tổng Công ty CP Điện Tử và Tin Học Việt Nam (VEIC).

· Từ 03/2007 đến nay: Chủ tịch HĐQT - Tổng CTy CP Điện tử và Tin Học Việt Nam.

· Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch HĐQT Cty VTB - Chủ tịch HĐQT Cty VEIC.

· Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không 

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không

·  Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 0.0 cổ phiếu

· Các khỏan nợ đối với công ty: không

B. Ông Ngô Văn Vị – Thành viên HĐQT

· Họ và tên: Ngô Văn Vị.
· Giới tính:
Nam

· Ngày tháng năm sinh: 19/01/1951.

· Nơi sinh: Hiệp Hòa – Bắc Giang.

· Quốc tịch: Việt Nam.

· Dân tộc: Kinh.

· Quê quán: Hiệp Hòa – Bắc Giang

· Địa chỉ thường trú: 12 Nguyễn Quang Bích, P.13, Q.Tân Bình, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8477044.

· Trình độ văn hoá: Đại học.

· Trình độ chuyên môn: Kế toán

· Quá trình công tác:

· 1976-1977: Kế toán Công ty Công nghiệp Hậu Giang.

· 1977-1986: Kế toán trưởng Công ty Cơ khí Hậu Giang

· 1986-1994: Trưởng phòng Kế hoạch vật tư Công ty Điện tử Tân Bình.

· 1994-2001: Kế toán trưởng Công ty Sony Việt Nam.

· 2001-2004: PhóTổng GĐ Công ty Sony Việt Nam

· 2004-2005: P.GĐ Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình.

· 2005-nay: Giám Đốc Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình

· Chức vụ công tác hiện nay: Giám Đốc Công ty Cổ phần Điện tử Tân Bình.

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ:  128.408 cổ phần. 

· Các khoản nợ đối với công ty: Không.
B. Ông Vũ Hoàng Chương TV.HĐQT

· Họ và tên: Vũ Hoàng Chương

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 10/01/1961

· Nơi sinh: Tp.HCM.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hải Dương

· Địa chỉ thường trú: 390/5 Cách mạng Tháng 8, P.11. Q3, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8478755

· Trình độ văn hoá: Đại học

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện tử

· Quá trình công tác:

· 1983-1988: Giảng viên Kỹ thuật trường Sư phạm Kỹ thuật

· 1988-1992: P.GĐ Công ty Điện tử TRITRONICS 

· 1992-1997: Trợ lý Giám đốc Công ty Điện tử Tân Bình

· 1997-2001: P.Tổng Giám đốc Công ty Sony Việt Nam.

· 2001-2005: P. GĐ/Giám Đốc Công ty Điện tử Tân Bình.

· 2005-nay: P.Tổng Giám đốc công ty JVC Việt Nam

· Chức vụ công tác hiện nay: P.Tổng Giám đốc công ty JVC Việt Nam.

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ:  148.013 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)

· Các khoản nợ đối với công ty: Không

D. Ông Bùi Kim Khánh – TV. HĐQT

· Họ và tên: Bùi Kim Khánh

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 21/05/1958

· Nơi sinh: Hải Phòng.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hải Phòng

· Địa chỉ thường trú: 46 Trần Bình Trọng, P5, Quận Bình Thạnh, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8228177

· Trình độ văn hoá:  Đại học

· Trình độ chuyên môn: Kế toán

· Quá trình công tác:

· 1980- 1990: Công ty LD Dầu khí Việt – Xô

· 1991-2003: Công ty Điện Tử Tân Bình

· Từ 2003 đến nay: Tổng Công ty Điện tử Tin học Việt Nam

· Chức vụ công tác hiện nay: Uỷ Viên HĐQT, Chuyên viên Tổng Công ty Điện tử Tin học Việt Nam.

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ:   148.141 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)

· Các khoản nợ đối với công ty: Không


E. Ông Nguyễn Văn Bảo – TV. HĐQT

· Họ và tên:  Nguyễn Văn Bảo

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 03/07/1950

· Nơi sinh: Phú Thọ

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Phú Thọ

· Địa chỉ thường trú: 26 Nguyễn Văn Giai, P. ĐaKao, Quận I, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.9252327

· Trình độ văn hoá: Đại học

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hóa

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ tháng 11/1973 đến 03/1984: Cán bộ giảng dạy - Học Viện Kỹ Thuật Quân Sự.

· Từ 04/1984 đến 02/1998: Cán bộ Công ty Điện tử Bỉnh Hòa

· Từ 03/1998 đến 06/2006:  Phó Giám Đốc, Giám Đốc Công ty Điện Tử Bình Hòa

· Từ 06/2006 đến nay: Chánh văn phòng – Tổng CTy CP Điện tử và Tin Học Việt Nam (VEIC).

· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên HĐQT Cty VTB - Chánh văn phòng VEIC.

· Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không 

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không

·  Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 0.0 cổ phiếu

· Các khoản nợ đối với công ty: Không

-
Sơ yếu lý lịch thành viên Ban kiểm soát.

A. Bà Nguyễn Thị Vi Minh - Trưởng ban kiểm soát

· Họ và tên:  Nguyễn Thị Vi Minh 

· Giới tính:
Nữ

· Ngày tháng năm sinh: 12/01/1977

· Nơi sinh: Bình Thuận

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Quảng Ngãi

· Địa chỉ thường trú: Tân Nghĩa, Hàm tân Bình Thuận

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.9252327

· Trình độ văn hoá: Đại học

· Trình độ chuyên môn: Kế toán

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ tháng 02/2000 đến 12/2005: Kế toán trưởng – Công ty TNHH TM XD Vận Hành Bảo Trì Dịch Vụ Kỹ Thuật điện Sài Gòn.

· Từ 12/2005 đến 11/2007: Kế toán trưởng Tạp chí Thế Giới Ảnh (thuộc Phòng thương mại Việt Nam).

· Từ 11/2007 đến nay: Chuyên viên tài chánh – Tổng CT CP Điện tử & Tin Học Việt Nam (VEIC).

· Chức vụ công tác hiện nay: Chuyên viên tài chánh VEIC – Trưởng Ban BKS Công ty VTB

· Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không 

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không

·  Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 0.0 cổ phiếu

· Các khoản nợ đối với công ty: Không

B. Bà Đặng Thị Minh – Thành viên ban kiểm soát

· Họ và tên:  Đặng Thị Minh

· Giới tính:
Nữ

· Ngày tháng năm sinh: 17/06/1966

· Nơi sinh: Hải Phòng

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Hải Phòng

· Địa chỉ thường trú: 108/87/27 Thích Quảng Đức, P. 5, Q. Phú Nhuận, TP. HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.2947377

· Trình độ văn hoá: Đại học

· Trình độ chuyên môn: Kế Toán

· Quá trình công tác (nêu tóm tắt nơi công tác, chức vụ, nghề nghiệp đã qua):

· Từ tháng 10/2001 đến nay: Kế toán trưởng – Công ty Cổ phần Công Nghệ Việt (Vitek)

· Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên BKS Công ty VTB- Kế toán trưởng Cty Vitek

· Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không

·  Số cổ phiếu hiện đang nắm giữ: 2.890 cổ phiếu

· Các khoản nợ đối với công ty: Không

B. Bà Đặng Thị Minh - Trưởng ban kiểm soát

· Họ và tên: TRẦN MINH SƠN

· Giới tính:
Nam



· Ngày tháng năm sinh: 27/12/1961

· Nơi sinh: Hải Hưng.

· Quốc tịch: Việt Nam

· Dân tộc: Kinh

· Quê quán: Châu Đốc – An Giang

· Địa chỉ thường trú: 124/3 Phạm Thế Hiển,  P.13, Q8, Tp.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08. 8477044

· Trình độ văn hoá: Trung cấp

· Trình độ chuyên môn: Trung cấp Kế toán công nghiệp

· Quá trình công tác:

· 1978-1981: Học sinh trường Kỹ thuật Cao Thắng

· 1981-1985: Kế tóan Công ty Điện tử Tân Bình

· 1985-1988: thực hiện nghĩa vụ Quân sự

· 1988-1991: Hợp tác lao động tại nước Cộng hòa Dân chủ Đức

· 1991- nay: Kế tóan Công ty Điện tử Tân Bình

· Chức vụ công tác hiện nay: Nhân viên phòng bán hàng

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: Không.

· Số cổ phần nắm giữ: 38.010 cổ phần. (Mệnh giá 10.000 đồng)

· Các khoản nợ đối với công ty: Không

IX. Các dữ liệu thống kê về cổ đông:

· Hiện nay toàn bộ cổ phiếu của công ty là cổ phiếu phổ thông. Tổng số cổ phiếu tính đến ngày 14/01/2008 (ngày đăng ký cuối cùng để tham dự Đại hội đồng cổ đông thường niên 2008): 11.005.345 cổ phiếu (mệnh giá: 10.000đ/1 cổ phiếu).

· Trong đó 1 cổ đông Nhà nước nắm giữ là 6.162.000 cổ phiếu, chiếm 55,99%. Cổ đông đặc biệt nắm giữ 807.212 cổ phiếu chiếm 7,33%. Còn lại 4.036.133 cổ phiếu chiếm 36,68% bao gồm cổ đông cán bộ công nhân viên trong công ty và cổ đông ngoài công ty.

ĐỐI TƯỢNG SỠ HỮU
Số lượng
Giá trị cổ phiếu
Tỷ lệ 



(Người)
(VNĐ)
(%)


TRONG NƯỚC
762
109.844.260.000
99,81



HĐQT, BGĐ và BKS
09
8.072.120.000
7,33



CBCNV
109
10.609.580.000
9,64



Cá nhân
637
20.532.560.000
37,65



Tổ chức
10
70.630.000.000
64,18


NƯỚC NGÒAI

22
209.190.000
0,19




Cá nhân
21
135.610.000
0,13



Tổ chức
01
73.580.000
0.06


TỔNG CỘNG
   
      784
   110.053.450.000
        100,00


TP. Hồ Chí Minh, ngày 16 tháng 4 năm 2008.



CÔNG TY CỔ PHẦN ĐIỆN TỬ TÂN BÌNH




      GIÁM ĐỐC CÔNG TY

- 
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