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Mã chứng khoán


: 
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
1. Khái quát về quá trình hình thành, phát triển của Công ty

Tiền thân của Công ty là một doanh nghiệp Nhà nước, được thành lập vào năm 1975, Tháng 08/1996 Công ty có tên là Công ty Xe đạp Xe Máy Sài Gòn-trực thuộc Sở Công Nghiệp TP.HCM. Trải qua 35 năm, Công ty đã có nhiều chuyển biến thay đổi phù hợp với xu hướng phát triển của xã hội và kinh tế đất nước.

Tháng 01/2000 Ủy Ban Nhân Dân TP.HCM quyết định chọn Công ty Xe đạp Xe máy Sài Gòn là một trong những Doanh nghiệp đủ điều kiện để thực hiện cổ phần hóa. Đến tháng 12/2003, Công ty Cổ phần Xe đạp Xe máy Sài Gòn chính thức đi vào hoạt động với mô hình công ty cổ phần theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103001965 ngày 09/12/2003 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp.

Ngày 14/09/2007, Công ty Cổ phần Xe đạp Xe máy Sài Gòn đã đổi tên thành Công ty Cổ phần Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông để phù hợp hơn với chiến lược đa dạng hóa ngành hoạt động và xu thế phát triển của quá trình hội nhập quốc tế.
Niêm yết: Công ty đang dự kiến 
Vốn điều lệ công ty tại ngày 31/12/2009 là 63.000.000.000 VND, được chia thành 6.300.000 cổ phần.
· Mệnh giá:


10.000 VND/cổ phần

· Loại cổ phiếu:
cổ phiếu phổ thông
· Cơ cấu vốn cổ đông:
 được nêu ở phần VIII của báo cáo này

Trụ sở đăng ký của Công ty:

· Địa chỉ: 

102A Phó Cơ Điều, Phường 4, Q. 11, TP.HCM

· Điện thoại: 
(08) 39560169 (7 lines) 

· Fax: 


(08) 54051353
· Website:

www.savitechco.com.vn
· E-mail:

Savitechco@vnn.vn


Lĩnh vực kinh doanh chính:

· Sản xuất kinh doanh xe đạp, xe máy, ôtô và phụ tùng thay thế.

· Gia công cơ khí và nhiệt luyện.

· Sản xuất kinh doanh mua bán giấy và các sản phẩm từ giấy, mực in, vật tư, thiết bị phục vụ cho ngành in, ngành giấy.

Lĩnh vực kinh doanh mở rộng:

· Kinh doanh nhà, cho thuê văn phòng, mặt bằng, kho bãi.

· Đào tạo nghề, ngoài ngữ, tin học. Giáo dục mầm non, giáo dục bậc tiểu học, trung học, trung học chuyên nghiệp và cao đẳng. Tư vấn du học.

· Kinh doanh xăng dầu và các sản phẩm liên quan.

2. Những sự kiện quan trọng trong năm 

· (Xem báo cáo ở phần II.2)

3. Định hướng phát triển

Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc Công ty đã xác định rõ mục tiêu, chiến lược phát triển như sau:

· Mục tiêu hoạt động của Công ty là không ngừng phát triển các hoạt động sản xuất, kinh doanh thương mại và dịch vụ trong các lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty nhằm tối đa hóa lợi nhuận cho Công ty, cổ đông; cải thiện điều kiện làm việc và nâng cao thu nhập cho người lao động; thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước; phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh, bền vững.
· Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

   +  Đầu tư chiều sâu, mở rộng năng lực sản xuất cho ngành nghề cơ khí truyền thống của Công ty.
   +   Thực hiện các dự án đầu tư mang tầm chiến lược nhằm đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh, tăng khả năng cạnh tranh để củng cố và nâng cao thương hiệu của Công ty.
   +   Hợp tác triển khai các dự án tại các công ty mà SAVITECH tham gia đầu tư tài chính. 

SAVITECH định hướng trở thành một Công ty lớn mạnh nhằm tận dụng khai thác hết các lợi thế về tài chính, mặt bằng, nhà xưởng, quy trình công nghệ, nguồn nhân lực của Công ty và các công ty mà SAVITECH tham gia đầu tư tài chính. 
II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Những nét nổi bật về kết quả hoạt động trong năm:
· Tổng tài sản tăng từ 113,650 tỷ đồng lên 115,079 tỷ đồng,

tăng 1,25% so với năm 2008.
· Tổng doanh thu và các khoản thu nhập khác đạt   180,662 tỷ đồng,
tăng 85,71% so với năm 2008, vượt chỉ tiêu kế hoạch 74,28%.
· Lợi nhuận trước thuế đạt   14,980 tỷ đồng,
tăng 293,50% so với năm 2008, vượt chỉ tiêu kế hoạch 97,31%.
· Lợi nhuận sau thuế đạt   13,216 tỷ đồng,

tăng 293,69% so với năm 2008, vượt chỉ tiêu kế hoạch 89,32%. 
Như vậy, trong năm 2009 SAVITECH tiếp tục vươn lên và thiết lập được những “kỷ lục” mới về hiệu quả sản xuất kinh doanh, khẳng định được xu thế phát triển bền vững của mình trong quá trình hội nhập. Những biểu đồ tăng trưởng SXKD của SAVITECH từ sau cổ phần hoá đến nay có thể minh hoạ cho nhận định này. 
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2. Những thay đổi chủ yếu trong năm:

· Ngày 06/07/2009, Công ty chính thức tăng vốn điều lệ từ 50,000 tỷ đồng lên 63,000 tỷ đồng từ việc chia cổ tức bằng cổ phiếu và phát hành thêm cho cổ đông hiện hữu, nội bộ Công ty và nhà đầu tư bên ngoài theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bằng văn bản ngày 17 tháng 06 năm 2009 để đảm bảo nguồn vốn cho đầu tư và phát triển sản xuất kinh doanh.

· Công ty đã đạt được sự tăng trưởng cao và ổn định: tổng doanh thu 180,662 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 14,980 tỷ đồng, lợi nhuận sau thuế 13,216 tỷ đồng...
· Đã chuẩn bị các tiền đề cần thiết để triển khai dự án đầu tư xây dựng và mở rộng Trường Tiểu học Dân lập Việt Mỹ cao 6 tầng tại địa chỉ 252 Lạc Long Quân, P.10, Q.11, TP.HCM nhằm khai thác lợi thế mặt bằng của khu đất có hiệu quả hơn cho công ty và xã hội.

· Công ty đã có những điều chỉnh thích hợp về lĩnh vực đầu tư tài chính, bên cạnh tiếp tục giữ và tái đầu tư vào các Công ty chuyên sản xuất kinh doanh chè, cà phê có hiệu quả; Công ty còn đầu tư vào các Công ty chuyên kinh doanh về ngành giấy, ngành in ấn bao bì, xuất bản, văn hóa phẩm…là những ngành có thị trường nhiều tiềm năng và lợi thế kinh doanh phù hợp với chiến lược phát triển dài hạn.
· Đầu tư phát triển hệ thống trường học Việt Mỹ: nhân rộng công trình chuỗi trường học ở nhiều tỉnh thành. Đầu tư vào Công ty CP Đầu tư Phát triển Giáo dục Hoàng Việt: chuyên hoạt động trong lĩnh vực giáo dục. 
3. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
· Thị trường sản phẩm chính của công ty vẫn duy trì được ổn định và phát triển, đồng thời công ty luôn hướng tới việc nâng cao sự khác biệt về giá trị, chất lượng sản phẩm và dịch vụ; nghiên cứu phát triển sản phẩm theo nhu cầu thị trường, dự báo xu hướng phát triển sản phẩm mới.
· Tiếp tục thực hiện các dự án đầu tư: đầu tư chiều sâu ngành nghề cơ khí truyền thống, kinh doanh giấy thương mại, đầu tư vào ngành giáo dục, đặc biệt là đầu tư tài chính sao cho phù hợp với tình hình thực tế, mang lại hiệu quả và lợi nhuận cao trong tương lai.
Sự đầu tư hợp lý luôn hướng đến lợi ích cộng đồng, hướng đến giá trị thiết thực mà SAVITECH có thể mang lại cho xã hội sẽ là kim chỉ nam quan trọng để Công ty phát triển ổn định và bền vững trong thời kỳ hội nhập.
III. BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Năm 2009, tăng trưởng GDP của Việt Nam đạt 5,32% (thấp hơn mức 6,18% của năm 2008) do tác động của khủng hoảng tài chính toàn cầu, kinh tế thế giới suy giảm dẫn đến sức mua trên thị trường giảm mạnh.

Bên cạnh đó giá dầu thô liên tục tăng cao làm cho giá mua hàng hóa, nguyên vật liệu đầu vào cũng tăng. Chính sách đãi ngộ nhân tài và chế độ lương thưởng cho người lao động tăng.

Đối thủ cạnh tranh ngày cành nhiều, hàng giả, hàng nhái, hàng kém chất lượng, hàng trốn thuế tràn ngập thị trường đã gây ảnh hưởng đến sản xuất kinh doanh của Công ty.
Mặc dù vậy, nhưng được sự quan tâm chỉ đạo sâu sát của HĐQT; Ban lãnh đạo Công ty đã lựa chọn hướng đi phù hợp với tình hình thực tế và đưa ra các quyết sách đầu tư hợp lý, cùng với sự nỗ lực đoàn kết của toàn thể CB CNV; Uy tín thương hiệu được khẳng định từ lâu, tạo được lòng tin và sự ủng hộ của khách hàng. Công ty CP Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông đã gặt hái được nhiều thành quả quan trọng, tạo ra bước đột phá lớn trong hoạt động sản xuất kinh doanh, hoàn thành tốt nhiệm vụ và vượt chỉ tiêu kế hoạch do ĐHCĐ năm 2008 đề ra. 
1. Báo cáo tình hình tài chính
· Các chỉ tiêu tài chính cơ bản về cơ cấu tài sản, cơ cấu nguồn vốn, khả năng thanh toán, và khả năng sinh lời được trình bày như bảng dưới đây. 
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Cơ cấu tài sản 
	
	
	 

	
	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	43,63
	46,05

	
	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	56,37
	53,95

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	52,87
	35,32

	
	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	47,13
	64,68

	3
	Khả năng thanh toán
	
	
	

	
	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	1,07
	1,55

	
	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	0,006
	0,06

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Tổng tài sản
	%
	2,95
	11,48

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Doanh thu thuần
	%
	3,49
	7,60

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế /Nguồn vốn CSH
	%
	6,26
	17,76


+ Về khả năng thanh toán hiện hành cũng như khả năng thanh toán nhanh của Công ty so với năm trước là tăng tích cực trong đó khả năng thanh toán nhanh của tài sản ngắn hạn là rất tốt đảm bảo thanh toán công nợ đủ và đúng kỳ hạn.
+ Về tỷ suất lợi nhuận: Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên tổng tài sản, tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần và tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên nguồn vốn chủ sở hữu đều tăng và tăng rất cao so với năm trước; tất cả đã phản ánh được sự nỗ lực của Công ty, luôn tiết kiệm chi phí, giảm giá thành sản phẩm và tăng lợi nhuận.
· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo (vốn chủ sở hữu) là  74.428.497.563 đồng (trong đó: vốn đầu tư của chủ sở hữu:63.000.000.000 đồng, lợi nhuận sau thuế chưa phân phối: 10.072.965.265 đồng và các quỹ: 1.355.532.298 đồng).
· Những thay đổi về vốn cổ đông: Vốn cổ đông đầu năm là 50.000.000.000 đồng, trong năm tăng thêm 13.000.000.000 đồng (trong đó: chia cổ tức bằng cổ phiếu năm 2008: 1.856.600.000 đồng, ứng cổ tức năm 2009: 3.143.400.000 đồng và phát hành thêm cổ phiếu: 8.000.000.000 đồng); Vốn cổ đông sau khi tăng là  63.000.000.000 đồng. Vốn điều lệ công ty tại ngày 31/12/2009 là 63.000.000.000 đồng,  được chia thành 6.300.000 cổ phần.
· Số lượng cổ phiếu theo từng loại: Toàn bộ cổ phiếu của Công ty là cổ phiếu phổ thông với 6.300.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).

· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: Toàn bộ là cổ phiếu phổ thông với 6.300.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
Thực hiện các chỉ tiêu kinh doanh.

Các chỉ tiêu về kinh doanh như tổng doanh thu, lợi nhuận trước thuế và lợi nhuận sau thuế đều đạt kết quả khả quan so với kế hoạch năm 2009 và có sự tăng trưởng rất cao so với thực hiện năm 2008. (Xem bảng chi tiết sau đây)
Đơn vị tính: Triệu đồng

	Chỉ tiêu
	KH 2009
	TH 2009
	TH 2008
	Tỷ lệ (%)
	Tỷ lệ (%)

	1
	2
	3
	4
	5=3/4
	6=3/2

	1. Doanh thu bán hàng & các khoản thu nhập khác
	103.656
	180.662
	97.283
	185,70
	174,28

	2. Lợi nhuận trước thuế
	7.592
	14.980
	3.806
	393,58
	197,31

	3. Thuế TNDN
	611
	1.764
	449
	392,87
	288,70

	4. Lợi nhuận sau thuế
	6.980
	13.216
	3.356
	393,80
	189,34


Tình hình các công ty SAVITECH tham gia đầu tư tài chính:
· Đầu tư tài chính bước đầu đã đem lại hiệu quả rõ rệt, lợi nhuận từ đầu tư tài chính chiếm 38,9% trong tổng số lợi nhuận của Công ty và dự kiến năm 2010 Công ty sẽ nhận được một khoản lợi nhuận lớn được chia từ lợi nhuận năm 2009 của các đơn vị mà Công ty có tham gia góp vốn.

· Công ty tiếp tục duy trì việc đầu tư liên kết liên doanh, đầu tư tài chính vào các công ty có hoạt động kinh doanh hiệu quả.
Đầu tư vào Công ty liên kết

                                                                                                              ĐVT: đồng

	STT
	Tên Công ty
	Vốn điều lệ
	Tỷ lệ

nắm giữ

(%)
	Số vốn góp đến 31/12/09

	1
	Trường Tiểu Học Dân Lập Việt Mỹ
	2.500.000.000
	35%
	875.000.000

	2
	Công ty Cổ Phần Văn Hóa Giáo Dục Viễn Đông(*)
	50.000.000.000
	40%
	791.728.800

	3
	Công ty CP Đầu tư Phát triền Giáo dục Hoàng Việt (*)
	10.000.000.000
	30%
	1.000.000.000

	
	Tổng cộng
	
	
	2.666.728.800


(*) Theo biên bản góp vốn thì Công ty phải góp vốn vào Công ty CP Văn Hóa Giáo Dục Viễn Đông là 20.000.000.000 đồng và Công ty CP Đầu Tư Phát Triển Giáo Dục Hoàng Việt là 3.000.000.000 đồng.

Đầu tư dài hạn khác

                                                                                                              ĐVT: đồng

	STT
	Tên Công ty
	Vốn điều lệ
	Số vốn tham gia góp đến 31/12/09
	Số lượng

CP chiếm giữ (cp)
	Tỷ lệ CP
nắm giữ

(%)

	1
	Công ty CP Đầu Tư Phát Triển Thương Mại Viễn Đông
	214.491.910.000
	4.745.000.000
	143.000
	0,66%

	2
	Công ty CP Chè Minh Rồng
	13.600.000.000
	1.215.000.000
	24.300
	1,78%

	3
	Công ty CP Chè Cà Phê Di Linh
	22.000.000.000
	600.432.652
	20.000
	0,90%

	4
	Công ty CP Giấy Toàn Lực


	96.000.000.000
	18.000.000.000
	1.800.000
	18,75%

	5
	Công ty CP Thương Mại Toàn Lực
	93.000.000.000
	22.500.000.000
	2.250.000
	24,19%

	6
	Công ty CP Sách Tây Đô
	15.000.000.000
	1.483.860.000
	148.386
	9,89%

	7
	Công ty CP In Khánh Hội
	8.000.000.000
	1.000.000.000
	100.000
	12,50%

	
	Tổng cộng
	
	49.544.292.652
	
	


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được (trong điều hành quản lý, chính sách, biện pháp…)
· Với phương châm “chất lượng là sự sống còn” đã đồng hành cùng Công ty trong suốt thời gian dài do đó chất lượng sản phẩm luôn được Ban điều hành Công ty quan tâm hàng đầu, nhờ vậy mà trong năm 2009 chất lượng sản phẩm  luôn được ổn định và không ngừng nâng cao.
· Các sản phẩm truyền thống như: líp xe đạp, nhông sên dĩa xe gắn máy mang thương hiệu YAMASHITA, YA, YA SUPER và SAVITECH ngày càng được khách hàng ưa chuộng và tin dùng; chất lượng và thương hiệu líp YAMASHITA được đăng tải trên Báo lao động và Xã hội, Thời báo kinh tế Việt Nam.
· Thương hiệu YAMASHITA đã được Liên hiệp Các hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam bình chọn là “một trong 500 thương hiệu hàng đầu Việt Nam năm 2009”.
· Trình độ Khoa học Công nghệ và tay nghề của Cán bộ Công nhân viên ngày càng nâng cao, có thể đáp ứng tốt mọi yêu cầu của công việc nhằm hướng đến phát triển sản xuất theo hướng công nghiệp hóa - hiện đại hóa.

· Toàn thể Công ty từ Ban điều hành đến CB CNV luôn đoàn kết, ý chí, nỗ lực, phấn đấu đạt và vượt chỉ tiêu kế hoạch đề ra.

· Bên cạnh duy trì tốt hệ thống chất lượng ISO 9001:2000 mà Công ty đang áp dụng, Ban điều hành Công ty luôn tìm ra những chính sách và giải pháp quản lý mới phù hợp nhằm nâng cao hiệu quả quản lý trong hoạt động sản xuất kinh doanh.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2010
Năm 2010 cuộc khủng hoảng tài chính, suy giảm kinh tế thế giới vẫn còn tiếp diễn và Việt Nam cũng không tránh khỏi những ảnh hưởng đó. Nhưng với mức tăng trưởng ấn tượng trong năm 2009 và theo Nghị quyết của Quốc hội ngày 27/11/2009 đã xác định mục tiêu tăng trưởng GDP trong năm 2010 là 6,5% (cao hơn năm 2009). Điều này cho thấy triển vọng của năm 2010 được nhận định tương đối lạc quan.

Tuy nhiên, song song với những đánh giá lạc quan, thì các chuyên gia kinh tế và tổ chức quốc tế cũng khuyến cáo Việt Nam về những thách thức trong phát triển kinh tế, đặc biệt là những nguy cơ đe dọa phá vỡ sự ổn định vĩ mô như lạm phát, nhập siêu, bội chi ngân sách, kéo theo sức ép của tỷ giá và lãi suất…
Đan xen những thách thức và cơ hội như vậy, nhưng với những kết quả đạt được trong năm 2009 và những năm trước đó, nhằm quyết tâm xây dựng Công ty CP Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông ngày càng phát triển; Ban điều hành Công ty không ngừng tìm kiếm và tận dụng các cơ hội kinh doanh mới để đảm bảo hoàn thành kế hoạch và các mục tiêu hoạt động trong thời gian tới.
Các chỉ tiêu kinh  tế - tài chính chủ yếu năm 2010:
	STT
	Chỉ tiêu 
	ĐVT
	Kế hoạch 2010

	1
	Tổng doanh thu
	Triệu đồng
	183.000

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	22.400

	3
	Thuế  thu nhập doanh nghiệp
	Triệu đồng
	5.600

	4
	Lợi nhuận sau thuế
	Triệu đồng
	16.800

	5
	Cổ tức/ VĐL
	%
	15%



4.2.   Giải pháp thực hiện:
          Để đảm bảo hoàn thành và thực hiện tốt những chỉ tiêu đề ra cho năm 2010,     HĐQT và Ban điều hành sẽ tập trung thực hiện một số giải pháp chủ yếu sau:
· Bổ sung nguồn vốn kinh doanh để mở rộng quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

· Đầu tư để phát huy thương hiệu YAMASHITA như: mở rộng quy mô sản xuất, cải tiến quy trình công nghệ nhằm tăng năng suất và chất lượng; nghiên cứu và chế tạo ra những sản phẩm mới có tính hữu ích và chất lượng cao nhằm đáp ứng nhu cầu đòi hỏi ngày càng cao của khách hàng.

· Thực hiện dự án đầu tư xây dựng Nhà máy sản xuất phụ tùng xe đạp, xe máy tại Khu công nghiệp Sóng thần 3-Tỉnh Bình Dương.

· Tận dụng uy tín, thương hiệu và lợi thế cạnh tranh mà Công ty đã gầy dựng để cạnh tranh lành mạnh nhằm tăng thị phần trong nước; nghiên cứu và mở rộng thị trường để xuất khẩu sản phẩm sang các nước có nhiều đặc tính tương đồng với Việt Nam như: Lào, Campuchia, Thái Lan, Myanma…
· Tiến đến kế hoạch nhập khẩu và kinh doanh thép cuộn, thép các loại nhằm đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh.
· Tiếp tục liên kết phát triển sâu rộng lĩnh vực giáo dục: Mầm non, tiểu học, trung học thuộc hệ thống trường Việt Mỹ.
· Nghiên cứu đầu tư liên kết liên doanh, đầu tư tài chính vào các công ty có thương hiệu, uy tín, kinh doanh có hiệu quả và có khả năng đem lại lợi nhuận cao trong tương lai.
· Tăng cường chiến lược chiêu thị như: quảng cáo, marketing, PR nhằm đánh bóng cho sản phẩm, đánh bóng hình ảnh Doanh nghiệp; tạo ấn tượng tốt đẹp trong công chúng, khách hàng và người tiêu dùng.
· Quản lý tốt hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty để doanh thu, lợi nhuận, cổ tức và thu nhập người lao động tăng trưởng ổn định; tăng nghĩa vụ nộp vào ngân sách Nhà nước.

· Chú trọng phát triển nguồn nhân lực, từ cán bộ quản lý các cấp đến công nhân sản xuất, nhân viên nghiệp vụ; áp dụng các chính sách phù hợp trong đào tạo và tuyển dụng để phát huy tính sáng tạo, năng lực, sự gắn bó (trung thành) của người lao động với công ty. 
· Triệt để tiết kiệm chống lãng phí.
IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH
· Báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán 

· Xem phụ lục đính kèm.

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN ĐỘC LẬP
· Đơn vị kiểm toán độc lập: CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ KẾ TOÁN HÀ NỘI (CPA HANOI)
· Ý kiến kiểm toán độc lập: Theo ý kiến của chúng tôi, báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài chính của Công ty vào ngày 31 tháng 12 năm 2009 cũng như kết quả họat động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với Hệ thống kế toán Việt Nam và tuân thủ các quy định pháp lý có liên quan.
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN
1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức: Chưa có
2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức: Chưa có.
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
1. Cơ cấu tổ chức của công ty
· Ban Tổng giám đốc: 01 Tổng giám đốc, 01 Giám đốc kinh doanh, 01 Giám đốc sản xuất, 01 Trợ lý tổng giám đốc. 

· Phòng Kinh doanh Xuất nhập khẩu

· Phòng Cung ứng và Thương mại

· Phòng Nhân sự Hành chính.

· Phòng Tài chính Kế toán

· Phòng Kỹ thuật
· Nhà máy sản xuất
2. Các cá nhân trong Ban điều hành

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm/ nghỉ hưu

	1. Ông Bùi Nam Long
	Tổng Giám đốc
	20/07/2009
	-

	2. Ông Võ Hồng Sơn
	Giám đốc kinh doanh
	20/07/2009
	-

	3. Ông Nguyễn Thế Phượng
	Giám đốc sản xuất
	20/07/2009
	-

	4. Ông Trương Quang Chung 
	Trợ lý Tổng giám đốc
	01/09/2009
	-

	5. Bà Nguyễn Thị Hoài Dung
	Kế toán trưởng
	07/03/2005
	-

	
	
	
	


3. Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm:
· Ông Bùi Nam Long,
 Giám đốc điều hành được bổ nhiệm Tổng Giám đốc  (ngày 20/07/09).
· Ông Võ Hồng Sơn, Phó giám đốc Kinh doanh được bổ nhiệm Giám đốc Kinh doanh (ngày 20/07/09).
· Ông Nguyễn Thế Phượng, Phó giám đốc Sản xuất được bổ nhiệm Giám đốc Sản xuất (ngày 20/07/09)
4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:

· Số lượng lao động tại 31/12/2009:

98 người 
· Số lượng lao động bình quân năm:
95 người (tăng 5,5% so với năm 2008)
· Thu nhập bình quân người lao động:
3.927.000 đồng/người/tháng (tăng 25,0% so với năm 2008)
· Công ty thực hiện chính sách trả lương cho người lao động dựa vào trình độ chuyên môn, thâm niên, năng lực đóng góp của người lao động đối với công ty,  bảo đảm thu nhập ổn định cho người lao động. Việc chi trả lương cho người lao động chi trả một lần vào cuối mỗi tháng.  

· Các chính sách về tiền thưởng như thưởng nhân dịp lễ, tết, thưởng tháng 13 (theo kết quả đánh giá năng lực nhân viên cả năm), thưởng sáng kiến, thưởng tiết kiệm, trao tặng danh hiệu thi đua cho cá nhân và tập thể… được công ty thực hiện đầy đủ nhằm khích lệ người lao động yên tâm công tác. 

· Các chế độ chính sách về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm tai nạn khám sức khoẻ định kỳ, bảo hộ lao động, vệ sinh công nghiệp và cải thiện môi trường làm việc, đào tạo về quản lý và nghiệp vụ chuyên môn… được công ty thực hiện theo đúng quy chế của công ty và quy định của pháp luật liên quan.

· Trong năm, công ty phối hợp với Công đoàn và Đoàn Thanh niên, luôn tạo điều kiện thuận lợi và hỗ trợ kinh phí cho hoạt động văn hoá, phong trào văn nghệ, thể thao, tạo sân chơi lành mạnh-bổ ích cho CBNV, và tổ chức đi tham quan-nghỉ mát.
5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị: Đại hội Cổ đông năm 2008 đã bầu lại Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát cho nhiệm kỳ 2009-2013 (xem mục VIII.1)
VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

· Thành phần của HĐQT, Ban kiểm soát:
Hội đồng quản trị (Nhiệm kỳ 2009-2013)
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	1. Bà Nguyễn Thị Việt Anh
	Chủ tịch
	20/03/2009
	-

	2. Ông Võ Nguyên Khôi
	Phó Chủ tịch
	20/03/2009
	-

	3. Bà Nguyễn Thị Thu
	Thành viên
	20/03/2009
	-

	4. Ông Bùi Nam Long
	Thành viên
	20/03/2009
	-

	5. Ông Bùi Quang Khoa
	Thành viên
	20/03/2009
	-


Ban kiểm soát (Nhiệm kỳ 2009-2013)

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	1. Bà Mai Thị Trúc Giang
	Trưởng ban
	20/03/2009
	-

	2. Bà Nguyễn Thị Bông
	Thành viên
	20/03/2009
	-

	3. Bà Nguyễn Thị Thuỷ Tiên
	Thành Viên
	20/03/2009
	-


· Các hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2009:

+ Công tác quản trị: HĐQT đã tổ chức các phiên họp định kỳ hàng quý, họp mở rộng mời Ban Kiểm soát và Ban Điều hành dự, ban hành các nghị quyết và các văn bản về thực hiện chi trả cổ tức 2008, tăng vốn điều lệ, thông báo công bố thông tin chính xác, đầy đủ, kịp thời về tình hình tài chính và hoạt động kinh doanh của công ty cho cổ đông và nhà đầu tư.
+ Công tác tổ chức: chính thức bổ nhiệm Ban Điều hành Công ty: Tổng giám đốc, Giám đốc Kinh doanh, Giám đốc Sản xuất; tiếp tục hoàn thiện cơ cấu tổ chức theo tiến trình phát triển của công ty. Phân công thành viên HĐQT phụ trách chỉ đạo các lĩnh vực hoạt động chủ yếu: sản xuất, thương mại, đầu tư tài chính, giáo dục-đào tạo.
+ Công tác kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư: Chỉ đạo xây dựng, điều chỉnh và thực hiện các chính sách, phương án kinh doanh, hạng mục đầu tư phát triển, bảo đảm nguồn vốn hoạt động và hiệu quả chung cho Công ty

+ Công tác khác: Chỉ đạo Ban Điều hành duy trì và phát triển văn hoá công ty, nâng cao đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, tích cực tham gia các hoạt động xã hội – từ thiện, phát triển thương hiệu YAMASHITA, thực hiện chiến lược liên kết và chia sẻ những giá trị mới – tạo lập niềm tin vững chắc giữa công ty với người lao động, cổ đông, khách hàng trong và ngoài nước thời hội nhập.

· Các hoạt động của Ban kiểm soát trong năm 2009:

+ Tham dự các cuộc họp của HĐQT theo thư mời 

+ Trình HĐQT về việc lựa chọn công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2008-2009.
+ Kiểm soát chặt chẽ về tình hình tài chính của Công ty.
+ Thẩm định báo cáo tài chính năm 2009.
· Các hoạt động phối hợp giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Ban giám đốc:

+ Ban kiểm soát đã phối hợp chặt chẽ với HĐQT, Ban giám đốc trên tinh thần xây dựng hợp tác, tôn trọng và chấp hành Điều lệ Công ty, bảo đảm lợi ích chung của công ty; 

+ Phối hợp với HĐQT, Ban giám đốc trong việc triển khai thực hiện các quyết định và nghị quyết của HĐQT đến các bộ phận trong công ty, các cổ đông về các vấn đề: hoạt động sản xuất kinh doanh, chia cổ tức, chuẩn bị tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên…
+ Định kỳ hàng quý trao đổi cùng HĐQT, Ban Giám đốc trong việc tuân thủ các chính sách chế độ tài chính cũng như việc tuân thủ Điều lệ, các quy chế hoạt động của Công ty.

· Quyền lợi của thành viên HĐQT: Các thành viên Hội đồng quản trị chỉ hưởng thù lao theo nhiệm vụ được phân công. Không có thành viên HĐQT nào có những lợi ích riêng trong giao dịch đầu tư, kinh doanh của họ với công ty.
· Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT: Không có thay đổi.
· Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt khác của công ty:
+ Thù lao của các thành viên HĐQT trong năm 2009: 120.000.000 đồng;

bình quân 2 triệu đồng/người/tháng, cao nhất 5 triệu đồng/người/tháng, và thấp nhất 1 triệu đồng/người/tháng.
+ Thù lao của các thành viên BKS trong năm 2009:
 42.000.000 đồng;

bình quân 1,166 triệu đồng/người/tháng, cao nhất 1,5 triệu đồng/người/tháng, và thấp nhất 1 triệu đồng/người/tháng. 
+ Những CBQL, điều hành chủ chốt khác hưởng tiền lương & tiền thưởng theo hệ thống bảng lương và quy chế khen thưởng hiện hành của công ty.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông tại thời điểm 31/12/2009.
· Thông tin chung về cơ cấu cổ đông:
ĐVT: 1.000 VNĐ
	
	Cổ đông 

trong nước
	Cổ đông

nước ngoài  
	Tổng

	
	Giá trị 
	Tỷ lệ 
	Giá trị 
	Tỷ lệ 
	Giá trị 
	Tỷ lệ 

	Tổng số vốn chủ sở hữu 
	63.000.000
	100,00%
	
	
	63.000.000
	100,00%

	1. Cổ đông nhà nước
	
	
	
	
	
	

	2. Cổ đông đặc biệt
	3.831.100
	6,08%
	
	
	3.831.100
	6,08%

	Cổ đông HĐQT
	3.335.220
	5,29%
	
	
	3.335.220
	5,29%

	Ban giám đốc 
	138.520
	0,22%
	
	
	138.520
	0,22%

	Ban kiểm soát 
	357.360
	0,57%
	
	
	357.360
	0,57%

	3. Cổ phiếu quỹ công ty
	
	
	
	
	
	

	Cổ phiếu quỹ 
	
	
	
	
	
	

	4. Cổ đông khác trong và ngoài công ty
	    59.168.900
	  93,92%
	
	
	    59.168.900
	  93,92%


· Thông tin về tỷ lệ sở hữu cổ đông: 
ĐVT: 1.000 VNĐ

	Danh mục 
	Cổ đông 

trong nước 
	Cổ đông

nước ngoài  
	Tổng 

	
	Giá trị 
	Tỷ lệ 
	Giá trị 
	Tỷ lệ 
	Giá trị 
	Tỷ lệ 

	Tổng số vốn chủ sở hữu
	63.000.000
	100,00%
	
	
	63.000.000
	100,00%

	CĐ sở hữu trên 5%
	46.549.280
	73,89%
	
	
	46.549.280
	73,89%

	CĐ sở hữu từ 1 đến  5%
	13.400.960
	21,27%
	
	
	13.400.960
	21,27%

	CĐ sở hữu dưới 1%
	3.049.760
	4,84%
	
	
	3.049.760
	4,84%


    -      Danh sách cổ đông lớn:
	STT
	Tên cổ đông
	Ngày 31/12/2009

	
	
	Số CP sở hữu
	Tỷ lệ %

	1
	Công ty CP Giấy Toàn Lực
	1.464.100
	23,24

	
	Lô A2-8 Đường N5, KCN Tây Bắc Củ Chi, H.Củ Chi,  TP.HCM
	
	

	2
	Bà Huỳnh Thị Hoa Mai
	623.585
	9,90

	
	47 Trần Quý Khoách, P.Tân Định Quận 1, TP.HCM
	
	

	3
	Bà Phan Thị Ngọc Bửu
	             571.063
	9,06

	
	11/4 Tản Đà, P.10, Q.5, TP.HCM
	
	

	4
	Bà Nguyễn Thị Phương Hiếu
	550.000
	8,73

	
	21 Đường số 3, Khu Nam Long, Q.7, TP.HCM
	
	

	
	Cộng
	3.208.748
	50,93


· Tình hình giao dịch liên quan của các cổ đông lớn: Ngoại trừ được chia cổ tức năm 2008 và góp thêm vốn theo nghị quyết, các cổ đông là thành viên HĐQT, Ban kiểm soát và Ban Giám đốc không thực hiện giao dịch mua bán nào khác trong năm.
Kết luận:

Năm 2009, với những chính sách và giải pháp điều hành kinh tế vĩ mô của Chính phủ, cùng với sự tin tưởng đồng hành của Quý vị cổ đông, khách hàng, đối tác… tập thể HĐQT, Ban điều hành và cán bộ công nhân viên SAVITECH đã đồng tâm hiệp lực, phát huy những thành quả và thế mạnh của công ty, đã điều hành đầu tư kinh doanh hết sức linh hoạt tùy theo diễn biến của thị trường để hoàn thành tốt các chỉ tiêu kế hoạch chủ yếu năm 2009 theo Nghị quyết ĐHCĐ, bảo đảm định hướng chiến lược kinh doanh và xu thế phát triển bền vững của Công ty.
Năm 2010, theo nhiều nguồn dự báo, cuộc khủng hoảng tài chính và suy giảm kinh tế thế giới vẫn đang còn tiếp tục, nền kinh tế Việt Nam bên cạnh đối mặt với những thách thức còn có thể nắm bắt lấy những thuận lợi và cơ hội. Chính vì vậy, riêng đối với Công ty CP Công Nghệ Sài Gòn Viễn Đông cần phải tăng cường quản trị điều hành công ty một cách toàn diện, minh bạch, công khai đúng Điều lệ, đúng pháp luật. Với sự hậu thuẫn đồng thuận của Quý vị cổ đông, sự chỉ đạo tập trung sâu sát của Hội đồng quản trị, sự theo dõi giám sát thường xuyên của Ban kiểm soát, sự hợp tác cùng có lợi của Quý khách hàng, và với tinh thần trách nhiệm – năng lực quản trị chuyên nghiệp của Ban điều hành, cùng sự đoàn kết tương trợ trong nội bộ, chúng ta vững tin vào khả năng thực hiện thắng lợi nhiệm vụ – mục tiêu kế hoạch 2010.
Trân trọng.

	
	TM. Hội Đồng Quản Trị

	
	TỔNG GIÁM ĐỐC

	
	

	
	(Đã ký)

	
	

	
	

	
	

	
	BÙI NAM LONG
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