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I GIỚI THIỆU CÔNG TY 



Báo cáo thƣờng niên 

2011 

 

4 

 

CTCP CÔNG NGHIỆP CAO SU MIỀN NAM 
 

GIỚI THIỆU CÔNG TY 

 

Tên công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHIỆP CAO SU MIỀN NAM 

Tên tiếng Anh : SOUTHERN RUBBER INDUSTRY JOIN STOCK COMPANY 

Tên viết tắt : CASUMINA 

Logo : 

 

 

 

Vốn điều lệ : 422.498.370.000 đồng 

Bằng chữ: Bốn trăm hai mươi hai tỷ bốn trăm chín mươi tám 

triệu ba trăm bảy mươi nghìn đồng 

Trụ sở chính : 146 Nguyễn Biểu, Phường 2, Quận 5, TP. HCM 

Điện thoại : 08 38 362 369 – 08 38 362 373 

Fax : 08 38 362 376 

Email : casumina@casumina.com.vn 

Website : http://www.casumina.com.vn 

Giấy chứng nhận 

ĐKKD 

: Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số mới 0304419930 

(số cũ 4103004392) do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tp. Hồ Chí 

Minh cấp đăng ký lần đầu ngày 01/03/2006; đăng ký thay đổi 

lần thứ 06 ngày 21/05/2011 

  

http://www.idico-udico.com.vn/
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Lĩnh vực hoạt động - Sản xuất, kinh doanh các sản phẩm cao su công nghiệp, 

cao su tiêu dùng. 

- Kinh doanh, xuất nhập khẩu nguyên liệu, hóa chất, thiết bị 

ngành công nghiệp cao su. 

- Kinh doanh thương mại dịch vụ 

- Kinh doanh bất động sản. 

- Kinh doanh các ngành nghề khác phù hợp với qui định của 

pháp luật. 

 

Sản phẩm - Lốp ô tô 

 

 

 

 

 

 

 

- Lốp xe máy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Báo cáo thƣờng niên 

2011 

 

6 

 

CTCP CÔNG NGHIỆP CAO SU MIỀN NAM 
 

 

 

 

  

- Lốp xe công nghiệp 

 

 

 

 

 

 

 

- Lốp xe nông nghiệp 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Lốp xe đạp 
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2005 

LỊCH SỬ HÌNH THÀNH VÀ 

PHÁT TRIỂN  

2006 

2007 

2009 

2010 

 

10/10/2005 theo Quyết định số 3240/QĐ-BCN của Bộ 
Công nghiệp, Công ty Công nghiệp Cao su Miền Nam 
được chuyển đổi thành Công ty Cổ phần Công nghiệp Cao 
su Miền Nam  
 

Tháng 11/2006 Công ty thực hiện tăng vốn điều lệ từ 90 tỷ 
đồng lên 120 tỷ đồng  
 

Tháng 03/2007 Tăng vốn điều lệ từ 150 tỷ 

đồng thông qua trả cổ tức bằng cổ phiếu và phát hành cổ 

phiếu thưởng cho cổ đông  

 

Tháng 08/2009  Công ty chính thức niêm yết 25.000.000 cổ 
phiếu trên sở giao dịch chứng khoán Tp. HCM với mã giao 
dịch là CSM  
 
 
Tăng vốn điều lệ lên 422.498.370 ngàn đồng  
 
 

 

 

 

chương Độc lập hạng 3.  
 

2011 
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CÁC GIẢI THƢỞNG TIÊU BIỂU 
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Xí nghiệp cao su Hóc Môn 

Phường Tân Thới Hiệp,Quận 12, 
TP. HCM 

ĐT: (08) 37171452   

Fax: (08)  37170835 
Lốp xe đạp, săm xe đạp, lốp xe 
máy, săm xe máy, lốp xe công 
nghiệp, săm và yếm ôtô. 

ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC  

CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHIỆP CAO SU MIỀN NAM 

Xí nghiệp cao su Đồng Nai 

KCN Biên Hòa 1, Đồng Nai 

ĐT:  (061) 3832076   

Fax:(061)  3831352 
Lốp xe đạp, săm xe đạp, lốp xe máy, 
săm xe máy, lốp ôtô 
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Xí nghiệp Bình Dƣơng 

Thị trấn Uyên Hưng, Tân Uyên, 
Bình Dương 

ĐT:  (650) 3640874 

Fax: (650) 3640875 

Các sản phẩm cao su bán thành 
phẩm, sản xuất lốp ô tô, lốp xe 
nâng, lốp đặc. 
 

Xí nghiệp Cao su Bình Lợi 

2/3 Kha Vạn Cân, P. Hiệp Bình 
Chánh,Q.Thủ Đức, TP.HCM 

ĐT: (08) 37266270   

Fax: (08) 37266320 
Lốp ô tô, lốp nông nghiệp 

Xí nghiệp Cao su Tân Bình 

23/7 Hồ Đắc Di, P. 15, Q.Tân 
Bình, TP. HCM 

ĐT: (08) 38496069    

Fax: (08) 38102875 
Săm xe đạp, săm xe máy, săm 
công nghiệp, ống cao su, ống 
đệm cầu cảng, khe co dãn cầu, 
paker nối ống các loại 
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II. BÁO CÁO HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

STT Chỉ tiêu Đvt Năm 2010 Năm 2011 

KH ĐHCD TH %/KH %/2010  

I Giá trị SXCN Tr đồng 1.122.066  1.224.000   1.040.000  84,97% 92,69% 

II Doanh thu Tr đồng   2.701.049    3.285.000    2.923.837  89,01% 108,25% 

A Doanh thu SXCN "   2.594.216    3.255.000    2.875.106  88,33% 110,83% 

    - Nội địa "   2.024.363    2.488.000    2.196.218  88,27% 108,49% 

    - Xuất khẩu "      569.853       767.000       678.888  88,51% 119,13% 

B Doanh thu KD khác "      106.833         30.000         48.731  162,44% 45,61% 

III Lao động tiền lƣơng             

1 Lao động  người          2.167           2.350           2.165  92,13% 99,91% 

2 Lương bình quân 1000 đồng          4.786           5.000           5.779  115,58% 120,75% 

IV Nộp ngân sách Tr đồng      141.703       165.908       141.965  85,57% 100,18% 

V Kim ngạch XNK 1000usd        68.490       127.169         74.400  58,50% 108,63% 

VI Đầu tƣ XDCB Tr đồng        99.643       816.130         99.000  12,13% 99,35% 

VII Lợi nhuận trƣớc thuế Tr đồng      185.318       120.000         51.236  42,70% 27,65% 

VIII Lợi nhuận sau thuế Tr đồng      140.897         90.000         39.264  43,63% 27,87% 

IX Lãi cơ bản trên CP Đồng          4.149           2.130              929  43,62% 22,39% 

 

 

(*) Doanh thu năm 2011 là doanh thu thuần 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguồn:CSM 

 



Báo cáo thƣờng niên 

2011 

 

14 

 

CTCP CÔNG NGHIỆP CAO SU MIỀN NAM 
 

Nguồn:CSM 

 

3. Định hƣớng và chiến lƣợc phát triển Kế hoạch 2012                                                  

               

STT Chỉ tiêu Đvt TH năm 2011 KH Năm 2012 

    KH %/2011 

I Giá trị SXCN Tr đồng  1.040.000 1.090.000  105%  

II Doanh thu Tr đồng  2.923.837 3.000.000   103% 

A Doanh thu SXCN "  2.875.106 2.960.000  103%  

    - Nội địa "  2.196.218 2.260.000  103%  

    - Xuất khẩu "  678.888 700.000  103%  

B Doanh thu KD "  48.731 40.000  82%  

III Lao động tiền lƣơng        

1 Lao động bình quân người  2.165 1.875  87%  

2 Lương bình quân 1000 đ  5.779 7.500  130%  

IV Nộp ngân sách Tr đ  141.965 136.020  96%  

V Kim ngạch XNK 1000usd  74.400 84.000  113%  

VI Đầu tƣ XDCB Tr đ  82.500 1.001.000  1.225%  

VII Lợi nhuận Tr đ  51.236 150.000  293%  

VIII Cổ tức (*) %  12% = >12%   
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toàn thép tại Bình Dương với tổng mức ñầu tư 160 triệu USD. 

• Tham gia cùng các ñối tác liên doanh ñiều hành các dự án như: Liên doanh 

sản xuất than ñen Phillips Việt Nam, liên doanh bất ñộng sản khai thác hai 

mặt bằng số 9 Nguyễn Khoái và số 504 Nguyễn Tất Thành.  

• Tiếp nhận lại nhà xưởng ñất ñai từ Liên doanh Yokohama và sắp xếp mở 

rộng sản xuất sản phẩm lốp xe máy tay ga cao cấp. 

• Tiếp tục triển khai việc hợp tác xin chuyển ñổi mục ñích cho các mặt bằng 

còn lại trong thành phố. 

• Trong năm sẽ quyết ñịnh mua khu dất ñể tiến hành quy hoạch chuẩn bị cho 

việc di dời các nhà máy trong nội thành kết hợp với ñầu tư mới.    

• Tiếp tục sắp xếp, hợp lý hóa sản xuất nhằm tăng năng suất và giảm chi phí 

chung. 

� Chiến lược sản phẩm: 

• Cải tiến và tăng cường chất lượng lốp xe máy truyền thống. 

• Tiếp tục ñưa ra nhiều mẫu mã mới, ñẹp cho dòng lốp xe máy tay ga cao cấp. 

• Nâng cao chất lượng săm lốp xe ñạp và giảm giá thành ñể tăng cường chiếm 

lĩnh thị trường. 

• ðưa ra dòng lốp ô tô công trình, lốp chịu tải cao. 

• Tăng cường việc sản xuất săm Butyl các loại.   

� Công tác tiếp thị và bán hàng: 

• Tiếp tục cải tiến phương thức bán hàng, phương thức thanh toán và xây 

dựng mối quan hệ tốt với ñại lý và khách hàng.  

• Triển khai công tác hỗ trợ bán hàng, mở showroom giới thiệu sản phẩm lốp 

xe máy cao cấp ở các vùng miền, tăng cường quảng bá sản phẩm mới. 

• Tiếp tục mở rộng thị trường nước ngoài, xây dựng hình ảnh thương hiệu. 

• Tăng cường lực lượng giám sát bán hàng, tăng cường chăm sóc khách 

hàng, các nhà lắp ráp trong nước, thực hiện mềm dẻo các chế ñộ khuyến 

mãi.  

• Thiết kế lại Hệ thống nhận diện thương hiệu hướng ñến tính hiện ñại, ñồng 
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bộ và mới mẻ.  

• Tiến hành ñiều tra, phân tích từng thị trường, từng khu vực ñể có các chính 

sách phù hợp. 

• Chuẩn bị hệ thống nhân lực, kho tàng và mạng lưới bán hàng cho nhu cầu 

phát triển tiếp theo của Công ty.  
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III. BÁO CÁO BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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Báo cáo tình hình tài chính 

Chỉ tiêu ĐVT 

Năm 

2009 

Năm 

2010 

Năm 

2011 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán        

Chỉ số thanh toán hiện thời  lần 1,50 1,82 1,41 

Chỉ số thanh toán nhanh  lần 0,55 0,83 0,47 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn   

  

 

Tổngnợ /Tổng nguồn vốn  lần 0,52 0,43 0,59 

Tổng nợ /Nguồn vốn chủ sở hữu lần 1.09 0,75 1,46 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   

  

 

Vòng quay hàng tồn kho vòng 3,80 4,94 4,59 

Doanh thu thuần/Tổng Tài sản lần 2,15 2,29 1,92 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

  

 

Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần % 0,12 0,05 1,34 

Lợi nhuận sau thuế/Nguồn VCSH % 70,51 22,90 6,07 

Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản % 25,00 11,93 2,58 

Lợi nhuận từ HĐSXKD/Doanh thu thuần % 13,13 6,49 1.39 

5. Thu nhập trên mỗi CP VNĐ 12.651 4.149 929 

6. Giá trị sổ sách trên mỗi CP VNĐ  22.196  15.988 14.649 

Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm  2009, 2010 và 2011  của CSM 

 

 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán:  

 

Năm 2011, các chỉ số thanh toán của CSM đều sụt giảm đáng kể so với năm 2010. 

Cụ thể, tỷ số thanh toán nợ ngắn hạn giảm còn 1,41 vẫn lớn hơn 1. Tuy nhiên, tỷ lệ 

thanh toán nhanh giảm chỉ còn 0,47 cho thấy, khả năng thanh khoản của công ty đã 

giảm sút đáng kể.  
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 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn: so với năm 2010, hệ số nợ của công ty đã gia tăng đến 

0,59 nguyên nhân là do tác động chung của nền kinh tế, công ty phải gia tăng tỷ lệ 

nợ, đặc biệt là  các khoản nợ dài hạn. 
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 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động: năm 2011, tuy còn nhiều khó khăn nhưng 

công ty vẫn duy trì vòng quay hàng tồn kho ở mức 4,59 vòng, chứng tỏ khả năng 

quản lý của công ty trong việc quản lý và cân đối hàng tồn kho, tránh để hàng tồn 

kho quá lâu. 

 

 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời: riêng các chỉ số về tỷ suất sinh lợi của công ty 

lại có dấu hiệu sụt giảm. Nguyên nhân chủ yếu là do chi phí nguyên vật liệu tăng 

trung bình 144, chi phí tài chính tăng 153% trong đó chi phí lãi vay tăng 102% trong 

khi doanh thu thuần của công ty chỉ tăng 8.3% 

 

Nhìn chung, qua phân tích các chỉ số tài chính năm 2010, 2011 do tác động chung 

của tình hình kinh tế nên dù Ban giám đốc đã cố gắng cắt giảm chi phí nhưng  khả 

năng sinh lợi của công ty vẫn sụt giảm đáng kể. CSM nên có hướng điều chỉnh thích 

hợp để cải thiện hơn. 
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Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 

Chỉ tiêu Năm 2010 Kế hoạch 2011 Thực hiện 2011 

Vốn chủ sở hữu (VCSH) 675.478.196 618.929.288 618.929.288 

Vốn điều lệ  422.498.370 422.498.370 422.498.370 

Doanh thu thuần 2.699.653.426 3.285.000.000 2.923.837.126 

Tốc độ tăng trƣởng 8,13% 21,7% 8,64% 

Lợi nhuận trƣớc thuế  185.318.924 120.000.000 51.235.529 

Tỷ lệ LNTT/Doanh thu  6,86% 3,66% 1,75% 

Lợi nhuận sau thuế (LNST) 140.896.993 90.000.000 39.263.821 

Tỷ lệ LNST/VCSH 20,85% 14,54% 6,34% 

EPS (đồng) 4.149 2.130 929 

Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2010, 2011 của Casumina 

Khó khăn chung của nền kinh tế 2011 đã tác động không nhỏ đến tình hình sản xuất 

kinh doanh của công ty. Giá cả nguyên vật liệu chính không có dấu hiệu giảm mà 

còn tăng cao hơn năm 2010, lãi vay ngân hàng tăng cao đột biến, có khi lên đến 

25%-27%. Dù đã cố gắng cắt giảm chi phí nhưng công ty vẫn không tránh khỏi 

khoản chi phí tài chính lớn, cộng với tình hình dự trữ nguyên vật liệu trong năm 

không được ổn định như năm trước làm cho lợi nhuận của công ty suy giảm. Tỷ lệ 

LNTT/DT năm 2011 chỉ đạt 1,75% so với 6.86% của năm 2010, tỷ lệ LNST/VCSH 

cũng chỉ còn 6,34%. 
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IV. CÁC CÔNG TY LIÊN QUAN 
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Tổ chức nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp tại Công ty 

Tên cổ đông Địa chỉ Số ĐKKD 
Số lƣợng 

(CP) 

Giá trị 

(triệu đồng) 

Tỷ lệ/ Vốn 

cổ   phần 

(%) 

Tổng Công ty 

Hóa chất Việt 

Nam 

1A Tràng 

Tiền - Hà Nội 
835 TTg 21.547.500 215.475 51% 

Tổng cộng 21.547.500 215.475 51% 

  

Tổ chức công ty nắm giữ trên 50% cổ phần: không có 

Tình hình đầu tƣ vào các công ty có liên quan 

Tên công ty Địa chỉ 

Ngành 

nghề KD 

chính 

VĐL 

đã 

góp 

(tỷ 

đồng) 

Tỷ lệ 

Sở 

hữu 

Giá trị 

đầu tƣ 

(tỷ 

đồng) 

Thời 

điểm 

góp 

vốn 

CTY LD Lốp 

Yokohama VN 

P.Tân Thới 

Hiệp, Q12, TP. 

HCM 

Sản xuất 

săm lốp ô 

tô và xe 

máy 

25,8 30% 7,7 1995 

CTCP Philips 

Carbon Viet 

Nam 

Đang xin giấy 

phép đầu tư tại 

Bà Rịa-Vũng 

Tàu 

Sản xuất 

than đen 
333 8% 13,1 2008 

Công Ty CP 

TM Địa Ốc Tân 

Thuận Việt 

 

Số 9 Nguyễn 

Khoái, Q4, 

TP.HCM 

Kinh 

Doanh Bất 

Động Sản 

20 40% 0,2 2010 

 

 

 

 

Nguồn:CSM 

 

Nguồn:CSM 
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V. TỔ CHỨC NHÂN SỰ 
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đại diện lãnh đạo về 
chất lượng môi trường 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC  

Phụ trách kỹ thuật 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

TP. ĐẦU TƢ 

TP. VẬT TƢ 

TP. NHÂN SỰ HÀNH CHÍNH TP.KẾ HOẠCH SẢN XUẤT 

TP. TÀI CHÍNH KẾ TOÁN 

 

TP. CÔNG NGHỆ THÔNG TIN 

TP. BHLĐ - MT 

TP. XUẤT NHẬP KHẨU 

TP. CƠ NĂNG 

 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 
Phụ trách tài chính 

 

 

TP. BÁN HÀNG NỘI ĐỊA 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

Phụ trách sản xuất 

PHÓ GIÁM ĐỐC XÍ NGHIỆP 

 

TRƢỞNG 
PHÒNG XÍ 

NGHIỆP 

GIÁM ĐỐC XÍ NGHIỆP 

TRƢỞNG XƢỞNG, 
TRƢỜNG CA (đối 

với chi nhánh 

khong có xƣởng) 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

Phụ trách đầu tƣ  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN THƢ KÝ BAN THƢ KÝ 

TP . MARKETING  

KẾ TOÁN TRƢỞNG 
 

TRUNG TÂM KỸ THUẬT 
 

TP. THIẾT KẾ 

TP. THÍ NGHIỆM 

TP. CHẤT LƢỢNG 

TP. CÔNG NGHỆ 

Sơ đồ tổ chức: 
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Giới thiệu Ban Giám Đốc 

  

Ông: PHẠM HỒNG PHÚ 

Ông: LÊ VĂN TRÍ 

Ông: NGUYỄN SONG THAO 

Ông: Nguyễn Đình Đông 

Ông: Nguyễn Minh Thiện 

Tổng Giám Đốc 

Phó Tổng Giám Đốc 

Phó Tổng Giám Đốc 

Phó Tổng Giám Đốc 

Phó Tổng Giám Đốc 
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Chức vụ: Tổng Giám Đốc 

Năm sinh: 1966 

CMND:023805873 

 

Trình độ: Thạc sĩ kinh tế 

Quá trình công tác: : là thành viên Công ty cổ phần Công Nghiệp Cao Su Miền 

Nam từ năm 1990 ở vị trí nhân viên phòng tài vụ.  

Từ năm 1996 đến năm 2008 ông công tác tại phòng tài chính kế toán và đảm nhiệm 

chức vụ kế toán trưởng trong khoản thời gian từ 2001-2008. 

 

Cổ phiếu nắm giữ: 84.500 cổ phiếu 

 

 

Chức vụ: Phó Tổng Giám Đốc 

Năm sinh: 1953 

CMND: 020131060 

 

Trình độ: Cử nhân kinh tế- Đại học Kinh tế Công nghiệp 

Quá trình công tác: là thành viên công ty Công Nghiệp Cao Su Miền Nam từ năm 

1977 với vai trò là nhân viên kỹ thuật.  

từ năm 1986 dến 1995 ông lần lượt giữ chức vụ phó giám đốc các xí nghiệp Cao Su 

Bình Lợi, Xí Nghiệp Cao Su Hóc Môn.  

Đến năm 1996 ông giữ chức vụ Phó Giám đốc Công ty Công Nghiệp Cao Su Miền 

Nam.  

Năm 2006, Công ty Công Nghiệp Cao Su Miền Nam chuyển đổi thành Công ty Cổ phần 

Công nghiệp Cao su Miền Nam. Ông được bổ nhiệm làm Phó tổng giám đốc công ty và 

giữ chức vụ ấy đến nay. 

  

Cổ phiếu nắm giữ: 95.807 cổ phiếu 

Ông: PHẠM HỒNG PHÚ 

Ông: LÊ VĂN TRÍ 
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Chức vụ: Phó Tổng Giám Đốc 

Năm sinh: 1963 

CMND: 020167792 

 

Trình độ: kỹ sư cơ khí 

Quá trình công tác: từ năm 1991 đến 2007, đảm nhiêm nhiều chức vụ khác nhau 

thuộc bộ phận kỹ thuật Công ty Công Nghiệp Cao Su Miền Nam.  

Đến năm 2008, ông được phân công làm Giám đốc xí ngiệp Cao Su Bình Dương 

kiêm Trưởng phòng cơ năng Công ty cổ phần Công Nghiệp Cao su Miền Nam.  

Từ năm 2009 đến nay ông giữ chức vụ Phó tổng giám đốc công ty kiêm giám đốc xí 

nghiệp cao Su Bình Dương. 

 

 

Cổ phiếu nắm giữ: 49.218 cổ phiếu 

 

Chức vụ: Phó Tổng Giám Đốc 

Năm sinh: 1963 

CMND: 021454517 

 

Trình độ: Kỹ sư Hóa 

Quá trình công tác: là nhân viên phòng kỹ thuật trực thuộc Xí Nghiệp Cao Su Hóc 

Môn từ năm 1988  

Đến năm 2007 ông giữ chức vụ Trưởng phòng kỹ thuật Công ty Cổ Phần công 

nghiệp Cao su Miền Nam.  

Tháng 05/2009 ông được bổ nhiệm làm Phó tổng giám đốc Công ty Cổ Phần Công 

Nghiệp Cao Su Miền Nam. 

Cổ phiếu nắm giữ: 6.810 cổ phiếu 

  

Ông: NGUYỄN SONG THAO 

Ông: Nguyễn Đình Đông 
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Chức vụ: Phó Tổng Giám Đốc kiêm Kế Toán Trưởng 

Năm sinh: 1964 

CMND: 020966147 

 

Trình độ: cử nhân kinh tế 

Quá trình công tác: năm 2007, phó phòng kế toán Công ty Cổ phần Công Nghiệp 

Cao Su Miền Nam, sau đó là kế toán trưởng đến tháng 05 năm 2011 ông được bổ 

nhiệm  làm Phó Tổng Giám Đốc Công ty kiêm Kế Toán Trưởng. 

 

Cổ phiếu nắm giữ: 14.777 cổ phiếu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

Ông: Nguyễn Minh Thiện 



Báo cáo thƣờng niên 

2011 

 

32 

 

CTCP CÔNG NGHIỆP CAO SU MIỀN NAM 
 

Thay đổi giám đốc điều hành trong năm: không có 

Quyền lợi của Ban Tổng Giám Đốc: 

Tiền lương tiên thưởng và các quyền lợi khác của Ban Giám Đốc do Hội Đồng Quản 

Trị quyết định và tuân thủ theo quy chế công ty. 

Cơ cấu lao động: 

 

Tiền lƣơng trung bình: 

Tiêu chí Số lƣợng (ngƣời) Tỷ trọng (%) 

Theo trình độ lao động 2.165 100 

- Trình độ trên đại học 8 0,37 

- Trình độ đại học, cao đẳng 304 14,04 

- Trình độ trung cấp 190 8,78 

- Trình độ sơ cấp 
 

- 

- Công nhân kỹ thuật 1.527 70,53 

- Lao động phổ thông 136 6,28 

Theo loại hợp đồng lao động 2.165 100 

- Hợp đồng không thời hạn 1905 87,99 

- Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 15 0,69 

- Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 245 11,32 

Theo giới tính 2.165 100 

- Nam 1.736 80,18 

- Nữ 429 19,82 

Theo tính chất lao động 2.165 100 

- Lao động trực tiếp 1.527 70,53 

- Lao động gián tiếp 638 29,47 

TT Năm 
Mức lƣơng bình quân 

(ngàn đồng) 

1 2010 4.786 

2 2011 5.779 
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VI.THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 
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HỘI ðỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT 

 Hội ñồng quản trị Chức vụ 

1 Nguyễn Ngọc Tuấn Chủ tịch HðQT 

2 Lê Văn Trí Thành viên 

3 

4 

Phạm Hồng Phú 

Trần Văn Trí 

Thành viên 

Thành viên 

5 Bùi Thế Chuyên Thành viên 

 Ban kiểm soát Chức vụ 

1 

2 

3 

Lê Thị Hoàng 

Lê Thị Thu Thủy 

Vũ Thị Bích Ngọc 

Trưởng BKS 

Thành viên 

Thành viên 

 

BÁO CÁO HOẠT ðỘNG HỘI ðỒNG QUẢN TRỊ: 

Hoạt ñộng của HðQT trong năm 

Hội ñồng quản trị nhiệm kỳ 2011 – 2016 ñã tổ chức 07 phiên họp ñịnh kỳ và 06 

phiên họp bất thường (về thu xếp vốn cho hoạt ñộng sản xuất kinh doanh và các dự 

án ñầu tư). Nội dung các cuộc họp thông qua kết hoạch kinh doanh cho từng thời kỳ 

cụ thể, các phương án phân bổ nhân sự, kế hoạch sử dụng hạn mức tính dụng. 

thảo luận các phương án phát hành thêm cổ phiếu cho mục tiêu huy ñộng vốn.… 

Trong bối cảnh nền kinh tế gặp nhiều khó khăn, mọi hoạt ñộng của công ty càng 

ñược Ban quản trị cân nhắc kỹ lưỡng ñảm bảo hiệu quả hoạt ñộng của công ty. 

Từ tháng 4 năm 2011 ñến nay, Hội ñồng quản trị ñã ban hành 32 Nghị quyết và 33 

Quyết ñịnh (bao gồm cả ñịnh kỳ, bất thường và tất cả quyết ñịnh, nghị quyết) liên 

quan ñến tất cả các hoạt ñộng công tác tổ chức, sản xuất kinh doanh, trả cổ tức, 

phát hành cổ phiếu tăng vốn ñiều lệ, khai thác quỹ ñất Công ty ñang quản lý và các 

dự án ñầu tư mà ðại hội ñồng cổ ñông ñã phê duyệt riêng. Các Nghị quyết, Quyết 

ñịnh của Hội ñồng quản trị ban hành ñều ñược sự thống nhất. ñồng thuận của các 

thành viên và phù hợp với ðiều lệ Công ty. 

Năm 2011 công tác chỉ ñạo và giám sát Ban Tổng giám ñốc của Hội ñồng quản trị ñi 

vào chiều sâu và mang lại kết quả nhất ñịnh. Ban Tổng giám ñốc ñiều hành Công ty 

với nỗ lực và quyết tâm cao. Tình hình sản xuất kinh doanh có nhiều khó khăn thách 
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thức nên chỉ tiêu lợi nhuận không ñạt như mong muốn. Tuy nhiên, các mặt hoạt 

ñộng của Công ty từ quý III năm 2011 ñến nay có chiều hướng phát triển khả quan, 

cho phép chúng ta kỳ vọng vào hiệu quả sản xuất kinh doanh năm 2012 và tin tưởng 

vào sự phát triển tốt ñẹp của Công ty Casumina những năm kế tiếp. 

Kiểm ñiểm việc thực hiện nghị quyết ðại hội cổ ñông năm 2011: 

� Thực hiện kế hoạch SXKD năm 2011: 

Tổng Doanh thu: 2.923.837 triệu ñồng, bằng 89% kế hoạch 

Lợi nhuận trước thuế: 51.236 triệu ñồng, bằng 42,70% kế hoạch 

� Chi trả cổ tức năm 2010: ðã chi trả cổ tức cho cổ ñông bằng tiền vào tháng 

6/2011. 

� Phát hành cổ phiếu ra công chúng tăng vốn ñiều lệ: 

•  ðược Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp giấy phép chấp thuận chào bán 

cổ phiếu ra công chúng  số 11/GCN-UBCK ngày 09/3/2012. 

•  ðã chốt danh sách cổ ñông ngày 28/3/2012 

•  ðã thông qua Sở Giao dịch Chứng khoán và các phương tiện truyền thông 

ñại chúng thông báo ñến các cổ ñông việc thực hiện quyền mua cổ phiếu 

phát hành thêm.  

• Hạn chót nộp tiền: ngày 09/5/2012 

•  Dự kiến hoàn tất việc phát hành và chọn thời ñiểm niêm yết cổ phiếu phát 

hành thêm: ngày 30/6/2012 

� Chi phí thù lao của Hội ñồng quản trị và Ban kiểm soát: 

Tổng số tiền thù lao ñã chi năm 2011 là 787.504.000 ñồng, bằng với mức 

duyệt chi tại ðại hội cổ ñông năm 2011. 

� Chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính: 

ðã chọn Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán phía 

Nam (AASCS) soát xét tài chính 4 tháng (khi bàn giao chức vụ Tổng giám 

ñốc ñiều hành), 6 tháng ñầu năm, 6 tháng cuối năm và cả năm 2011.  

� Lựa chọn ñối tác khai thác quỹ ñất và hình thức hợp tác: 

•  HðQT ñã ban hành Quyết ñịnh số 413/2010/Qð-HðQT ngày 28/9/2010 lựa 

chọn Công ty Ba ðình làm ñối tác khai thác các mặt bằng XN Bình Lợi, Việt 

Hung, 146 Nguyễn Biểu.  
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•  ðang tiếp tục các bước xin thủ tục cấp phép và quy hoạch của Thành phố. 

Năm 2012 và các năm tiếp theo của nhiệm kỳ, HðQT sẽ báo cáo kết quả 

thực hiện tại ðại hội ñồng cổ ñông thường niên. 

� Dự án thuê hoặc mua ñất di dời các nhà máy và phát triển Công ty: 

ðang tiếp tục lựa chọn phương án tốt nhất ñể di dời nhà máy và phát triển 

Công ty bằng nguồn tiền hỗ trợ di dời và giải phóng mặt bằng. Năm 2012 và 

các năm tiếp theo của nhiệm kỳ, HðQT sẽ báo cáo kết quả thực hiện tại ðại 

hội ñồng cổ ñông thường niên. 

� Bổ sung ñiều lệ Công ty: 

ðã thực hiện bổ sung và phát hành ðiều lệ Công ty bản mới vào tháng 

5/2011. 

� Phê duyệt Tồng giám ñốc ñiều hành: 

ðã ban hành Quyết ñịnh bổ nhiệm Tổng giám ñốc ñiều hành nhiệm kỳ 2011 – 

2014. 

Phương hướng hoạt ñộng của HðQT năm 2012 

Trên cơ sở dự báo tình hình kinh tế thế giới và Việt Nam, căn cứ kế hoạch phát triển 

Công ty ñến năm 2015 có tính ñến năm 2020. Hội ñồng quản trị ñề ra kế hoạch sản 

xuất kinh doanh năm 2012 và phương hướng quản trị, ñiều hành gồm một số nội 

dung chính như sau : 

Chỉ tiêu kế hoạch SXKD 2012 : 

• Tổng doanh thu: 3.000 tỷ ñồng, bằng 103 % so với thực hiện năm 2011  

• Lợi nhuận trước thuế : 150 tỷ ñồng, bằng 293 % so với thực hiện năm 2011 

• Chia cổ tức mức tối thiểu là 12% 

Công tác chỉ ñạo và hỗ trợ Ban Tổng giám ñốc : 

• Cải tổ công tác bán hàng: Giữ vững thị trường nội ñịa, từng bước lấy lại thị phần 

ñã mất, mở rộng thị trường xuất khẩu và bán hàng có hiệu quả. 

• Tăng sức cạnh tranh giá, giảm giá thành trên một ñơn vị sản phẩm. 

• Chất lượng sản phẩm ổn ñịnh, có tính năng phù hợp với nhu cầu của từng loại 

ñối tượng sử dụng và ñặc thù của vùng miền. Tiếp tục cải tiến chất lượng lốp xe 

máy truyền thống, lốp ô tô Bias; sản xuất dòng lốp xe máy mới có chất lượng tốt 

và mẫu mã ñẹp ñể nâng tính cạnh tranh với ñối thủ mạnh.  

• ðiều hành và quản lý sản xuất tốt, hiệu quả; quản lý các loại chi phí không vượt 

kế hoạch; từng phòng chức năng thực hiện ñạt mục tiêu chất lượng ñược giao. 



Báo cáo thường niên 
2011 

 

39 
 

CTCP CÔNG NGHIỆP CAO SU MIỀN NAM 
 

• Xây dựng và  nâng tầm hoạt ñộng của Trung tâm kỹ thuật. Phòng Marketing 

phải phát huy hơn nữa chức năng nhiệm vụ. Phòng bán hàng tiếp tục ñổi mới. 

chuyển biến mạnh mẽ, hoàn thành ñược chỉ tiêu về sản lượng tiêu thụ. 

• Phấn ñấu ñạt chỉ tiêu lợi nhuận ñể ñạt mức tiền lương bình quân bằng với kế 

hoạch nhằm giữ ñược ñội ngũ lao ñộng lành nghề  và góp phần nâng cao giá trị 

thương hiệu. 

• Tiếp tục thực hiện các dự án ñầu tư ñúng tiến ñộ, ñúng quy trình. quy ñịnh về 

ñầu tư của Công ty và Nhà nước hiện hành; ñặc biệt quan tâm dự án Lốp 

Radian toàn thép. 

• Thực hiện tốt công tác an toàn lao ñộng, phòng chống cháy nổ, bảo vệ môi 

trường.  

BÁO CÁO BAN KIỂM SOÁT 

Hoạt ñộng Ban kiểm soát trong năm 

� Kiểm soát hoạt ñộng của Hội ñồng quản trị: 

Nghị quyết của ðại hội ñồng cổ ñông năm 2011 ñã thông qua một số chỉ tiêu 

chính: 

- Doanh thu: 3.285 tỷ ñồng. 

- Lợi nhuận trước thuế: 120 tỷ ñồng. 

- Chia cổ tức: ≥ 10% vốn ñiều lệ 

- ðầu tư xây dựng cơ bản: 816.13 tỷ ñồng, trong ñó gồm: Dự án Văn phòng 

Công ty ; Liên doanh sản xuất than ñen ; Dự án khu nhà ở cho người có 

thu nhập thấp tại số 9 Nguyễn Khoái và 504 Nguyễn Tất Thành ; Dự án 

ñầu tư Nhà máy sản xuất 1 triệu lốp Radial toàn thép/năm và ñầu tư mua 

sắm thiết bị tại các Xí nghiệp. 

ðể triển khai, Chủ tịch Hội ñồng quản trị ñã tổ chức các phiên họp theo ñúng 

ðiều lệ của Công ty, Nghị quyết, Quyết ñịnh của Hội ñồng quản trị ban hành. 

ñáp ứng mục tiêu của Nghị quyết ðại hội ñồng cổ ñông, tập trung vào mô 

hình tổ chức; bổ nhiệm Cán bộ quản lý; công tác ñầu tư; kế hoạch gọi thầu 

các dự án; phương hướng sản xuất kinh doanh; phương án phát hành cổ 

phiếu tăng vốn ñiều lệ.   

� Kiểm soát hoạt ñộng của Ban Tổng giám ñốc: 
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Do ảnh hưởng của cuộc khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế toàn cầu, 

giá cả nguyên vật liệu biến ñộng, chênh lệch tỷ giá gia tăng. lãi suất ngân 

hàng không ổn ñịnh mà còn tăng cao ñã có tác ñộng tiêu cực ñến hoạt ñộng 

sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần Công nghiệp Cao su Miền Nam 

năm 2011. 

Với sự chỉ ñạo sát sao của Hội ñồng quản trị, Ban Tổng giám ñốc Công ty ñã 

ñưa ra nhiều biện pháp nhằm tiết giảm chi phí, hạ giá thành sản phẩm; tăng 

cường hệ thống quản lý ñề kiểm soát chặt chẽ tiêu hao vật tư, ñiều chỉnh 

chính sách bán hàng, mở rộng thị trường tiêu thu. 

Do vậy. năm 2011 Công ty ñã ñạt ñược một số khích lệ: 

- Doanh thu cả năm: 2.938 tỷ ñồng – ñạt 89% so với Nghị quyết của ðại hội 

ñồng cổ ñông. 

- Lợi nhuận trước thuế: 51.235 tỷ ñồng – ñạt 43% so với Nghị quyết của ðại 

hội ñồng cổ ñông. 

Ban Tổng giám ñốc cũng ñã duy trì Họp ñiều ñộ thường xuyên, ñịnh kỳ mỗi 

tháng 2 lần với lãnh ñạo, Cán bộ chủ chốt các Xí nghiệp, Phòng ban nhằm 

kiểm soát chặt chẽ tiến ñộ thực hiện kế họach sản xuất kinh doanh, ñể có 

biện pháp ñôn ñốc kịp thời với sự phân công trách nhiệm rõ ràng. 

� Kiểm soát công nợ: 

So với tổng số doanh thu cả năm 2011 là 2.938 tỷ ñồng, tổng số công nợ phải 

thu theo báo cáo tính ñến thời ñiểm 31/12/2011 là 284.90 tỷ ñồng, trong ñó: 

nợ khó ñòi là: 6.43 tỷ ñồng có giảm so với năm 2010, ñó là do năm 2011 Ban 

Tổng giám ñốc Công ty ñã có nhiều biện pháp tích cực thực hiện việc ñối 

chiếu công nợ với khách hàng; thực hiện tốt chế ñộ tạm ứng, thanh toán tiền 

hàng. Tuy nhiên, trong năm 2012 Công ty cần tiến hành phân loại công nợ kỹ 

hơn ñể xác ñịnh công nợ trong hạn, quá hạn, khó ñòi, nợ xấu nhằm kịp thời 

có những biện pháp tích cực tốt hơn trong việc thu hồi công nợ tránh tình 

trạng day dưa. 

� Về công tác ñầu tư: 

Năm 2011, Công ty ñã triển khai thực hiện các dự án di dời; ñầu tư khai thác 

quỹ ñất, ñặc biệt là dự án ñầu tư xây dựng Nhà máy sản xuất lốp Radial toàn 

thép công suất 1 triệu Lốp/năm. 

Quá trình thực hiện chậm so với kế hoạch nhưng Công ty ñã tuân thủ trình tự 

ñầu tư theo ñúng quy ñịnh của Luật ñầu tư; Luật về quản lý sử dụng ñât. 
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Công ty ñã ñầu tư tài chính dài hạn vào Công ty Cổ phần Cao su Phước Hòa 

là nơi cung cấp nguồn nguyên vật liệu ñầu vào của Công ty. ðến nay, Công 

ty vẫn còn nắm giữ 956.770 cổ phiếu và ñã thực hiện trích dự phòng tài chính 

là 12.17 tỷ ñồng vào chi phí năm 2011. ðề nghị năm 2012 Công ty cần có 

biện pháp chọn thời ñiểm thích hợp bán thu hồi vốn khoản ñầu tư này nhằm 

tập trung nguồn vốn cho dự án Lốp toàn thép và gia tăng thêm lợi nhuận cho 

Công ty. 

� Công tác mua sắm vật tư: 

Công ty ñã thực hiện ñúng theo quy chế; có lựa chọn ñưa ra danh sách các 

nhà cung cấp vật tư uy tín, chất lượng, ðối với hàng nhập khẩu và mua sắm 

nội ñịa về cơ bản Công ty ñã thực hiện phương pháp chào hàng cạnh tranh. 

Tuy nhiên, việc chào hàng này cần ñảm bảo luôn có tối thiểu là 2 nhà cung 

cấp. 

� Công tác bán hàng: 

Công ty chưa ñề ra kịp thời chế ñộ khuyến mãi ñối với các ñại lý, nhất là ñại 

lý lốp ôtô. Do vậy, năm 2011 sản lượng tiêu thụ giảm, nhất là sụt giảm nhóm 

sản phẩm lốp ôtô tải nặng (giảm ñến 41%) ñã ảnh hưởng nhiều ñến việc 

hoàn thành kế hoạch doanh thu năm 2011. 

� Về lao ñộng – tiền lương: 

So sánh với Nghị quyết của ðại hội ñồng cổ ñông thường niên năm 2011. lao 

ñộng bình quân của Công ty là 1.936 người (ñạt 89,3% kế hoạch) ; lương 

bình quân ñạt 5.749.000 ñồng (tăng 20% so với kế hoạch) kết quả có khích 

lệ. nhưng so với chi phí thực tế thu nhập Cán bộ - Công nhân viên có tăng 

nhưng không ñáng kể. 

Việc phân phối quỹ lương ñã ñược Ban Tổng giám ñốc Công ty thực hiện 

theo ñúng quy chế Công ty và Nghị quyết của Hội ñồng quản trị ñã ban hành.  
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Phương hướng hoạt ñộng năm 2012 

Năm 2012, Ban kiểm soát Công ty tiếp tục thực hiện nhiệm vụ thay mặt cổ ñông ñể 

kiểm soát mọi hoạt ñộng sản xuất kinh doanh, quản trị và ñiều hành của Ban lãnh 

ñạo Công ty, cụ thể như sau: 

- Nhằm tạo ñiều kiện cho Hội ñồng quản trị chủ ñộng chọn lựa ñơn vị kiểm toán 

ñộc lập với các tiêu chuẩn về tính chuyên nghiệp, chi phí hợp lý… Ban Kiểm soát 

sau khi thống nhất với Hội ñồng quản trị ñề nghị ðại hội ñồng Cổ ñông ủy quyền 

cho Hội ñồng quản trị thông qua, căn cứ vào năng lực, trình ñộ và ñội ngũ kiểm 

toán viên của các Công ty kiểm toán ñộc lập, ñạt tiêu chuẩn kiểm toán các Công 

ty niêm yết trên sàn giao dịch do của Uỷ Ban chứng khoán Nhà nước chấp thuận. 

Ban Kiểm soát xin ñược trình ðại hội cổ ñông 4 Công ty Kiểm toán sau: 

• Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán phía Nam 

(AASCS) 

• Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC)  

• Công ty TNHH Tư vấn Kế toán và Kiểm toán Việt Nam (AVA)  

• Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn (A&C) 

- Ban kiểm soát sẽ tiến hành kiểm soát ñịnh kỳ hàng quý. Thời gian cụ thể sẽ ñược 

thông báo ñến Hội ñồng quản trị. Tổng giám ñốc và các Phòng ban, Xí nghiệp ñề 

chuẩn bị hồ sơ, số liệu trước ít nhất 5 (năm) ngày làm việc. Nếu thấy có dấu hiệu 

vi phạm chế ñộ và ñiều lệ Công ty. Ban kiểm soát sẽ tiến hành làm việc kịp thời 

ñể có thông báo với Hội ñồng quản trị và báo cáo với ðại hội ñồng cổ ñông. 

- Thẩm ñịnh báo cáo tài chính năm 2012. 

- Xem xét tính hợp lý, hợp pháp của các văn bản quản lý nội bộ của Công ty ñã 

ban hành trong năm. 

- Báo cáo quá trình quản lý Công ty của Hội ñồng quản trị và ñiều hành của Ban 

Tổng giám ñốc trước ðại hội ñồng cổ ñông thường niên. 
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Thù Lao HĐQT:  

Stt Họ tên Chức vụ Thù lao 1 tháng Thù Lao năm 

1 Nguyễn Ngọc Tuấn  
Bằng thù lao GĐ 

điều hành 

 

2 Lê Văn Trí    5.500.000           66.000.000  

3 

4 

Phạm Hồng Phú 

Trần Văn Trí 

 

 

  5.500.000 

  5.500.000 

          66.000.000  

          66.000.000  

5 Bùi Thế Chuyên  5.500.000 66.000.000           

  

Stt Họ tên Chức vụ Thù lao 1 tháng Thù Lao năm 

1 Nguyễn Ngọc Tuấn  
Bằng với thù lao 

của GĐ điều hành 

 

2 Lê Văn Trí    5.500.000           66.000.000  

3 Phạm Hồng Phú    5.500.000           66.000.000  

4 Trần Văn Trí  viên   5.500.000           66.000.000  

5 Bùi Thế Chuyên  5.500.000 66.000.000           

             

Thù Lao Ban kiểm soát: 

Stt Họ tên Chức vụ Thù lao 1 tháng Thù Lao năm 

1 Lê Thị Hoàng    5.500.000            66.000.000  

2 Lê Thị Thu Thủy   3.000.000           36.000.000  

3 Vũ Thị Bích Ngọc   3.000.000            36.000.000  

            138.000.000  
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THÔNG TIN CỔ ĐÔNG 

Cơ cấu cổ đông :  

Stt Loại cổ đông Số lƣợng 
Giá trị 

(triệu đồng) Tỷ lệ sở hữu (%) 

I Cổ đông trong nƣớc 36.797.080 367.970,80 87,09% 

1 Cổ đông nhà nước 21.547.500 215.475,00 51,00% 

2 Cổ đông tổ chức 3.443.385 34.433,85 8,15% 

3 Cổ đông cá nhân 11.806.195 118.061,95 27,94% 

II Cổ đông nƣớc ngoài 5.451.552 54.515,52 12,90% 

1 Cổ đông tổ chức 5.361.753 53.617,53 12,69% 

2 Cổ đông cá nhân 89.799 897,99 0,21% 

III Cổ phiếu quỹ 1.205 12,05 0,003% 

Tổng cộng       42.249.837  422.498,37 100,00% 

 

Thông tin về giao dịch cổ phiếu của thành viên HĐQT, Ban Giám 

Đốc điều hành, Ban kiểm soát và những ngƣời có liên quan: không 

có  

Tỷ lệ sở hữu và những thay đổi cổ phần trong năm 

Stt 

  

Họ Tên 

  

Chức vụ 

  

Cổ phần sở hữu 

lúc niêm yết 

(23/6/2009) 

Cổ phần 

sở hữu 

(31/12/2011) 

Đại diện 

NN 

Cá 

nhân 

Đại diện 

NN 

Cá 

nhân 

1  
HĐQT 

12.750.000    41.532   70.188 

2 Lê Văn Trí    56.691   95.807 

3     50.000    8.872.500 84.500 

4     55.162 6.588.341 54.223 

5 Bùi Thế Chuyên      6.337.500    
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VI BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ Ý KIẾN KIỂM TOÁN 
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Đơn vị Kiểm toán độc lập  

Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2011 của Công ty được 

kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán Kiểm toán phía nam 

(AASCS là đơn vị kiểm toán có tên trong danh sách các công ty được chấp thuận 

kiểm toán cho công ty niêm yết. 
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Ý kiến của kiểm toán viên 
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 Báo cáo tài chính: 
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