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BÁO CÁO THѬӠNG NIÊN 2015 

CÔNG TY CP XNK THӪY SҦN CӰU LONG AN GIANG 
 

I. Thông tin chung: 
1. Thông tin khái quát: 

 Tên giao dӏch:   CL-Fish Corp. 

 Giҩy chứng nhậnăđĕngăkýădoanhănghiệp số: 1600680398 

 Vốnăđiều lệ:   183.996.750.000ăđồng 
 Vốnăđҫuătưăcủa chủ sở hữu:  300.321.319.243ăđồng 

 Đӏa chӍ: 90ăHùngăVương,ăKhómăMỹ Thӑ, P. Mỹ Quý, Tp. Long Xuyên, TӍnh An 
Giang 

 Số điện thoҥi: 076  3931000 – 3935828 

 Số fax: 076 3932446 – 3932099 

 Website:  www.clfish.com 

 Mã cổ phiӃu: ACL 

2. Quá trình hình thành và phát triển: 

  Quá trình hình thành và phát triển:  

1. Nĕmă2003ăcácă thànhăviênăgiaăđìnhăđãă thànhă lập Công ty TNHH XNK Thủy 
sҧn Cửu Long An Giang, theo giҩy chứngăđĕngăkýăkinhădoanhăSố 5202000209 
do Sở kӃ hoҥchăvàăĐҫuătưăTӍnh An giang cҩp ngày 05/03/2003 (Vốnăđiều lệ là 
22 tỷ đồng). 

2. Tháng 02/2005 Cty TNHH XNK TS Cửu Long An Giang chính thứcăđiăvàoă
hoҥtăđộng với Vốnăđiều lệ 22 tỷ đồng. 

3. Tháng 04/2007 Cty TNHH XNK Thủy Sҧn Cửu Long An Giang chuyӇnăđổi 
sang Cty Cổ Phҫn XNK Thủy Sҧn Cửu Long An Giang. 

4. Tháng 09/2007 Công ty chính thức niêm yӃt tҥi Sở GDCK Tp. HCM. Tҥi thời 
điӇm chuyӇnăđổi Vốnăđiều lệ: 90 tỷ đồng. 

5. 06/2009:ăĐưaănhàămáyăthứ haiăđiăvàoăhoҥtăđộng 
6. Tháng 07/2010 Công ty phát hành thêm 2.000.000 Cổ phiӃu, nâng Vốnăđiều lệ 

lên 110 tỷ đồng. 
7. 05/2011: Trҥi nuôi CL –Fishăđónănhận giҩy chứng nhận Global Gap do 

Bureau Veritas cҩp. 
8. Tháng 10/2011 Công ty phát hành thêm Cổ phiӃuă thưởng nâng Vốnăđiều lệ 

183.996.750.000ăđồng 
9. 03/2011:ăĐҥt mức thuӃ suҩt 0% vào thӏ trường Mỹ đồng thờiăCtyă cũngă làă1ă

trong 3 doanh nghiệpăđược phép xuҩt khẩu vào thӏ trường Braxin 
10. 03/2012: Sáp nhập Cty CP ChӃ biӃn thứcăĕnăthủy sҧn vào Cty CP XNK Thủy 

Sҧn Cửu Long An Giang. 
11. Tháng 04/2015 CL-FishăđҫuătưăthêmăCôngătyăconăCôngătyăTNHHăMTVăXNKă

Thủy sҧnăĐôngăỄ,ăănhàămáyăchӃ biӃn thủy sҧn với trang thiӃt bӏ máy móc hiện 
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đҥi có công suҩt 100 tҩn nguyên liệu/ngày,ătĕngăcôngăsuҩt chӃ biӃn của tổng 
Công ty lên 250 tҩn nguyên liệu ngày.   

12. Nĕmă2015, Nhà máy chӃ biӃn thứcăĕnăthủy sҧnăđãăgiaătĕngăcôngăsuҩt lắpăđặt 
thêm máy móc sҧn xuҩt nâng công suҩt chӃ biӃn thứcăĕnătừ 50.000 – 100.000 
tҩn/nĕm,ădự kiӃnătrongănĕmă2016,ătĕngălênă150.000ătҩn/nĕm. 

 Ngành nghề và địa bàn kinh doanh/ Lines and locations of the business: 

1. Ngành nghề kinh doanh: Công ty hoҥtăđộngăchínhătrongălĩnhăvực: Khai thác, 
nuôi trồng và chӃ biӃn thủy sҧn xuҩt khẩu. 

2. Sҧn phẩm chính:  Cá tra Fillet 
 Địa bàn kinh doanh: 

1. Đӏa chӍ trụ sở chính: Số 90ăHùngăVương,ăKhómăMỹ Thӑ, P. Mỹ Quí, Tp Long 
xuyên, TӍnh An Giang.  

2. Đӏa bàn nuôi trồng thủy sҧn:  tập trung tҥi các tӍnhăAnăGiangăvàăĐồng tháp 
3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 

1. Mô hình quản trị:  
o Đҥi hộiăđồng cổ đông 
o Ban kiӇm soát      
o Hộiăđồng quҧn trӏ 
o Ban TổngăGiámăĐốc 
o Các phòng ban chứcănĕng 

2.  Cơ cấu bộ máy quản lý: 
o Ban TổngăGiámăđốc        
o Phòng Tổ chức hành chánh 
o Phòng KӃ toán 
o Phòng Kinh doanh 
o Phòng Công nghệ 
o PhòngăĐiều hành sҧn xuҩt       
o Phânăxưởng 1 
o Phânăxưởng 2 
o Vùng nuôi nguyên liệu 
o Nhà máy sҧn xuҩt thứcăĕnăthủy sҧn 

3. Các công ty con:  
Công ty con: Công ty TNHH MTV XNK Thủy Sҧn ĐôngăỄ 
Địa chỉ: Lô B, Khu Công nghiệp Bình Long, Xã Bình Long, Huyện Châu Phú, TӍnh 
An Giang. 
Lĩnh vực hoҥt động: Khai thác, nuôi trồng và chӃ biӃn thủy sҧn xuҩt khẩu. 
Vốn điều lӋ: 60 tỷ đồng 
Tỷ lӋ sở hữu tҥi Công ty con: 100%ăVĐL 

4.  Định hướng phát triển:  

 Các mөc tiêu chӫ yếu cӫa Công ty:  

 Cung cҩp nguồn thực phẩmăđҧm bҧo chҩtălượng, an toàn và tốt cho sức khỏe 
người tiêu dùng.  
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 Giữ vững hệ thống quҧn lý chҩtălượng, nâng cao sức cҥnhătranhăvàăđápăứng 
yêu cҫu của các thӏ trường trên thӃ giới.  

 Giữ vữngă lượng khách hàng ổnă đinh,ă không ngừng tìm kiӃm mở rộng thӏ 
trường mới, nhằm duy trì hoҥtăđộng sҧn xuҩt kinh doanh, ổnăđӏnh việc làm và 
thu nhậpăchoăngườiălaoăđộng,ăđҧm bҧo quyền lợi Cổ đông. 

 Không ngừng hoàn thiện chuỗi cung ứngăđӇ giaătĕngăsự phát triӇn bền vững. 

 Chiến lѭợc phát triển trung và dài hҥn: 
 KӃ hoҥch sҧn xuҩt kinh doanh phҧi gắn chặt với nhu cҫu thӏ trường;  sử dụng vốn 

đҥt hiệu quҧ cao nhҩt, tập trung nguồn lực cho sҧn xuҩt kinh doanh chính, không 
đҫuătưăngoàiăngành;ătiӃt giҧm chi phí sҧn xuҩtăđӇ giҧm giá thành, nâng cao sức cҥnh 
tranh. 

 Cânăđối cung cҫu, sҧn xuҩt, chӃ biӃn và tiêu thụ. Sҧn xuҩt, chӃ biӃn phҧi dựa theo 
nhu cҫu từng thӏ trường, tín hiệu thӏ trường, chú trӑng chҩtălượng không chҥy theo 
số lượng, xây dựng hình ҧnhăthươngăhiệu cho Cá Tra/Basa CL-Fish. 

 Đaădҥng hóa các sҧn phẩm, nâng cao tỷ lệ các mặt hàng có giá trӏ giaătĕng.ă 
 Đaădҥng hóa thӏ trường, nhằm tránh rủi ro do việc tập trung quá nhiều vào một thӏ 

trường. 

 Các mөc tiêu phát triển bền vững (môi trѭӡng, xã hội và cộng đồng): 

  Tҥo việc làm ổnăđӏnhăchoăngườiălaoăđộng,ăđҧm bҧoăđời sống kinh tӃ ngày càng phát 
triӇn. 

 Bҧo vệ môiătrường, nguồnătàiănguyênăthiênănhiênăđҧm bҧo sự phát triӇn kinh tӃ hài 
hòa vớiămôiătrường sinh thái.  

  CL-Fishăluônăhoànăthànhănghĩaăvụ thuӃ với nhà nướcăcũngănhưăđóngăgópătừ thiện 
hay xây dựng cộngăđồng. 

5. Các rӫi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc 

thực hiện các mục tiêu của Công ty, trong đó có rủi ro về môi trường) 
 CL-Fish là Công ty chuyên về xuҩt khẩu vì thӃ luôn chӏu ҧnhăhưởng trực tiӃp từ nền 

kinh tӃ thӃ giới, khách hàng gặpăkhóăkhĕnăvề tài chính dẫnăđӃn việc nợ xҩuăgiaătĕng,ă
thӏ trường xuҩt khẩu bӏ thu hẹpầ 

 Ngành sҧn xuҩt cá tra luôn phҧiăđối mặt với các chính sách bҧo hộ người nuôi trồng 
thủy sҧn tҥiăcácănước nhập khẩu.ăĐặc biệt là vụ kiện chống bán phá giá của Mỹ, đãă
ҧnhăhưởngăđӃn tình hình xuҩt khẩu của Công ty tҥi thӏ trường này. 

 Người nuôi Cá treo ao, Công ty phҧiăđҫuătưăgҫn 80% sҧnălượng cho nuôi trồng vì 
thӃ việc cácăyӃuătốăvềăchҩtălượngănguồnănước,ăbệnhăcá,ăchҩtălượngăgiống,ămưaăbão,ă
lũălụtầăđềuăcóăthӇălàănguyênănhânăgâyărủiăroăchoăsҧnăxuҩtăcáătra.ăCácăyӃuătốănàyăcóă
thӇălàmăchoătỷălệăchӃtăcủaăcáănuôiăcao,ănguồnănướcăbӏănhiӉmămặnăhoặcăphènăhoặcăbӏă
bẩnđụcầălàmăgiaătĕngămứcăđộărủiăroăchoăhoҥtăđộngănày,ăhậuăquҧălàălàmăgiҧmăsҧnă
lượngăcáătraănuôiăhoặcăthậmăchí bӏ mҩt toàn bộ sҧnălượng nӃu mứcăđộ rủi ro lớnầă 
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II. Tình hình hoҥt động trong năm: 
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh: 

 KӃt quҧ hoҥtă động sҧn xuҩtă kinhădoanhă trongănĕm 2015ăđượcăđánhăgiáă làănĕmă
tươngăđối thành công của CL-Fish so nhữngănĕmăgҫnăđâyăkhiăcôngătyăvượt 
qua nhiềuăkhóăkhĕnădoăkhủng hoҧng kinh tӃ thӃ giới, nợ xҩuăgiaătĕng,ăbӏ áp 
thuӃ chống bán phá giá...sҧnă lượng xuҩt khẩu tuy giҧmă nhưngă tỷ suҩt lợi 
nhuậnă cóă tĕng nhờ vào sự nổ lực của toàn thӇ CB-CNV, từngă bước hoàn 
thiện chuỗi cung ứng, tҥo sҧn phẩm chҩtălượng cao với giá thành thҩp nhҩt. 

 ViệcăCLfishăđҫuătưăthêmăCôngătyăconăCôngătyăTNHHăMTVăXNKăThủy sҧn 
ĐôngăỄ,ăănhàămáyăchӃ biӃn thủy sҧn với trang thiӃt bӏ máy móc hiệnăđҥi có 
công suҩt 100 tҩn nguyên liệu/ngày,ătĕngăcôngăsuҩt chӃ biӃn của tổng Công 
ty lên 250 tҩn nguyên liệuăngày.ăăNĕmă2015ăNhàămáyăchӃ biӃn thứcăĕnăthủy 
sҧnăđãăgiaătĕngăcôngăsuҩt lắpăđặt thêm máy móc sҧn xuҩt nâng công suҩt chӃ 
biӃn thứcăĕnătừ 50.000 – 100.000 tҩn/nĕm,ădự kiӃnătrongănĕmăsau,ă tĕngălênă
150.000 tҩn/nĕm.ăăNhờ kiӇm soát tốt chҩtălượng cá nguyên liệu, quҧn lý chặt 
được giá thành cá nuôi, tiӃt giҧmăđượcăchiăphí,ăgiaătĕngăcôngăsuҩt chӃ biӃn và 
bҧoăđҧm luôn có sự đҫyăđủ đӇ đápăứngăcácăđơnăđặt hàng. Vì vậy, hiệu quҧ 
sҧn xuҩtăkinhădoanhăđҥt khá tốt so với cùng kǶ nĕmă2014 

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 

Năm 

Chỉ số 

Kế hoҥch 
2015 

Thực hiӋn 
2015 

% thực hiӋn 2015 

Sҧnălượng  xuҩt khẩu (tҩn) 15.000 14.965 99,76% 

Doanh thu thuҫn (tỷ đồng) 1.250 1.139 91,16% 

Doanh thu xuҩt khẩu (triệu USD) 38,8 37,87 97,6% 

Lợi nhuậnătrước thuӃ (tỷ đồng) 20 30,39 151,98% 

3. Tổ chức và nhân sự: 

1. Danh sách Ban điều hành: 
a) Bà Trần Thị Vân Loan: Chӫ tịch HĐQT kiêm  Tổng Giám Đốc  
 Giới tính: Nữ                                                                                         

 Ngàyăthángănĕmăsinhă:ă20/10/1971 

 Dân tộc: Kinh;           Quốc tӏch: Việt Nam 

 Đӏa chӍ thường trú: 20/16 NguyӉn Bính, Khu phố NamăQuangă(H29),ăPhường Tân 
Phong, Quận 7, Tp. HCM.  

 Trìnhăđộ chuyên môn: Cử nhân kinh tӃ chuyên ngành Quҧn trӏ Kinhădoanhă(Trường 
Đҥi hӑc Kinh tӃ Tp HCM) 

 Tỷ lệ sở hữu cổ phҫn có quyền biӇu quyӃt : 21,62% 
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b) Ông Trần Tuấn Khanh : Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám Đốc 

 Giới tính:  Nam 

 Ngàyăthángănĕmăsinh:ăă30/4/1978 

 Dân tộc:  Kinh ;           Quốc tӏch : Việt Nam 

 Đӏa chӍ thường trú :  70/6 Lê Triệu KiӃt,ăPhường Mỹ Bình, thành phố Long Xuyên, 
tӍnh An Giang 

 Trìnhăđộ chuyên môn:  Quҧn trӏ Kinh doanh xuҩt nhập khẩu  

 Tỷ lệ sở hữu cổ phҫn có quyền biӇu quyӃt:  5,87% 

c) Ông NguyӉn Xuân Hҧi : Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám Đốc 

 Giới tính : Nam 

 Ngàyăthángănĕmăsinh : 15/09/1967 

 Dân tộc : Kinh ;     Quốc tӏch : Việt nam 

 Đӏa chӍ thường trú: 20/16 NguyӉn Bính, Khu phố NamăQuangă(H29),ăPhường Tân 
Phong, Quận 7, Tp. HCM. 

 Trìnhăđộ chuyên môn : Kỹ sưăđiện, ThҥcăsĩăQuҧn trӏ kinh doanh. 

 Tỷ lệ sở hữu cổ phҫn có quyền biӇu quyӃt:  2,57% 

d) Ông Trѭơng Minh Duy: Kế toán trѭởng 

 Giới tính: Nam 

 Ngàyăthángănĕmăsinh:ă 04/09/1985 

 Đӏa chӍ thường trú : Xã Phú Thҥnh, TânăPhúăĐông, TӍnh Tiền Giang 

 Trìnhăđộ chuyên môn:  Cử nhân kinh tӃ chuyên ngành kӃ toán 

 Tỷ lệ sở hữu cổ phҫn có quyền biӇu quyӃt : 0 

2. Những thay đổi trong ban điều hành: 

TҥiăĐҥi hội cổ đôngăthườngăniênănĕmă2015ăđãăbҫu bổ sung hai thành viên Hội đồng quҧn 
trӏ và 01 Ban kiӇm soát nhiệm kǶ III,ăgiaiăđoҥn 2013-2017: 

 Bҫu bổ sung Ông NguyӉn Xuân Hҧi thànhăviênăHĐQTămới thay thӃ cho Bà NguyӉn 
Thӏ Hoàng YӃnăThànhăviênăHĐQTăxinătừ nhiệm vì lý do cá nhân. 

 Bҫu bổ sung Ông HuǶnhă Lână thànhă viênă HĐQTă độc lập mới thay thӃ cho Ông 
NguyӉn NgӑcăTrangăThànhăviênăHĐQTăđộc lập xin từ nhiệm vì lý do cá nhân.  

 Bҫu bổ sungăỌngăPhùăChíăKhaiăTrưởng Ban kiӇm soát mới thay thӃ cho Bà NguyӉn 
Thӏ Lệ Quyên xin từ nhiệm vì lý do cá nhân. 

3. Hội đồng quản trị:  

 Bà Trҫn Thӏ Vân Loan: Chủ tӏch Hộiăđồng quҧn trӏ kiêm Tổngăgiámăđốc 

 Ông Trҫn Tuҩn Khanh: Thành viên kiêm Phó Tổngăgiámăđốc 

 Ông NguyӉn Xuân Hҧi: Thành viên kiêm Phó Tổngăgiámăđốc 

 Ông TrҫnăVĕnăNhân:ăThànhăviênă 
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 Ông HuǶnh Lân:ăThànhăviênăHĐQTăđộc lập 

4. Ban kiểm soát:  

 ỌngăPhùăChíăKhai:ăTrưởng ban kiӇm soát 

 Ông NguyӉn Tҩn Tới: Thành viên 

 Bà Phҥm Thӏ Hồng Ngӑc: Thành viên 

5. Số lượng cán bộ, nhân viên:   
 Số lượng cán bộ, nhân viên: 2.401 người 

 Chính sách đối với người lao động:  

 Trong nhiềuănĕmăquaăCL-Fish luôn xây dựngătươngălaiă trênănền tҧngăđҧm bҧo sự 
phát triӇn công bằng xã hội,ăđҧm bҧo quyền lợi nhân viên và sự đóngăgópăchoăcộng 
đồng. 

 Theoăxuăhướng tiӃn tới thành một công ty qui mô và vững vàng trong ngành sҧn 
xuҩt xuҩt khẩu,ăCôngătyăluônăluônăquanătâmăđӃn quyền lợi củaăngườiălaoăđộng, bởi 
chínhăđiềuăđóămangăđӃn hiệu suҩt làm việc tốiăưuănhҩt.ăĐiều kiện làm việc tốt và an 
toànălàăưuătiênăhàngăđҫu, nhằm tҥoăđược cҧm giác làm việc thoҧi mái và an tâm cho 
toàn thӇ công nhân và CB-CNV.  

 Không ngừngăđàoă tҥoăđộiăngũă cánăbộ quҧn lý sҧn xuҩt, kinh doanh; cҧi tiӃn quy 
trình sҧn xuҩt nhằm giҧmăđӏnh mức chӃ biӃn, nâng cao và ổnăđӏnh chҩtă lượng sҧn 
phẩm. 

6. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án: 
a) Đầu tư tài chính:  

Khoҧnăđҫuătưăcổ phiӃu tҥi Công ty Cổ phҫn Tô Châu theo hợpăđồng mua cổ phiӃu 
01/2008/CLAG ngày 02/02/2008 với số lươngă 1.000.000ă cổ phiӃuă tươngă đươngă
10%VĐL,ămệnhăgiáă10.000ăđ/CP.ăTheoăcôngăvĕnăsố 83/CLAG/08 ngày 27/05/2008 
về việc ngưngăgópăvốn thêm thì Công ty CP XNK Thủy Sҧn Cửu Long An Giang 
chӍ mua 300.000 cổ phiӃu, với giá mua 12.000ăđ/CP. 

b) Các khoản đầu tư dự án:  
– Đҫuătưăline 2 cho nhà máy chӃ biӃn thứcăăĕnăthủy sҧn với dự toán khoҧng 44 tỷ, 

đãăthực hiệnăđượcă26.863.414.752ăđồngătrongănĕmă2015. 
– Đҫuătưăkhoălҥnh 700 tҩn tҥi nhà máy Công ty CP XNK Thủy Sҧn Cửu Long An 

Giang. 
7. Các công ty con, công ty liên kết: 

– Theo nghӏ quyӃtă HĐQTă số 06/NQHĐQT-CLAG/2015 ngày 03/04/2015 của 
HĐQTă ă đãă thôngă quaăviệc nhận chuyӇnă nhượng toàn bộ vốn góp vào Công ty 
TNHH MTV XNK Thủy Sҧnă Đôngă Ễ.ă Sauă khiă nhận chuyӇnă nhượng Công ty 
TNHH MTV XNK Thủy SҧnăĐôngăỄă trở thành Công ty con của Công ty Cửu 
Long. 

– Công ty TNHH MTV XNK Thủy SҧnăĐôngăỄă cóă trụ sở chính tҥi Lô B, Khu 
Công nghiệp Bình Long,  Xã Bình Long, Huyện Châu Phú, TӍnh An Giang. Hoҥt 
động chính của Công ty con là chӃ biӃn và nuôi trồng thủy sҧn. tỷ lệ vốn góp của 
Công ty tҥi Công ty con này là 60 tỷ (tỷ lệ sở hữu 100%ăVĐL). 

8. Tình hình tài chính: 
a) Tình hình tài chính 
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Chỉ tiêu Năm  
2014 

Năm  
2015 

% tăng giҧm/ 
% change 

Tổng giá trӏ tài sҧn 

Doanh thu thuҫn 

Lợi nhuận từ hoҥtăđộng kinh doanh 

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuậnătrước thuӃ 

Lợi nhuận sau thuӃ 

Tỷ lệ lợi nhuận trҧ cổ tức 

837.031.891.530  

854.489.733.407 

14.650.560.032 

-562.001.816 

14.088.558.216 

12.312.210.987 

669 

1.209.724.617.670 

1.139.475.164.351 

31.352.347.012 

-957.237.191 

30.395.123.321 

29.132.663.973 

1.583 

 

 

44,5% 

33,4% 

114,0% 

70,3% 

115,7% 

136,6% 

136,6% 

- Các chӍ tiêu khác: không có 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:: 

Chỉ tiêu 
Năm  
2014 

Năm  
2015 

Ghi chú 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

+ Hệ số thanh toán ngắn hҥn: 

Tài sҧn ngắn hҥn/Nợ ngắn hҥn 

+ Hệ số thanh toán nhanh: 

Tài sҧn ngắn hҥn - Hàng tồn kho 

Nợ ngắn hҥn 

 

1,07 

 

0,52 

 

1,01 

 

0,46 

 

 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sҧn  

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu 

 

0,67 

1,99 

 

0,75 

3,03 

 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động  

+ Vòng quay hàng tồn kho 

(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân) 

+Doanh thu thuҫn/Tổng tài sҧn 
 

 

2,98 

 

1,02 

 

2,59 

 

0,94 

 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuӃ/Doanh thu thuҫn  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuӃ/Vốn chủ sở hữu  

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuӃ/Tổng tài sҧn  

+ Hệ số Lợi nhuận từ hoҥtăđộng kinh 
doanh/Doanh thu thuҫn. 

 

1,44% 

4,45% 

1,58% 

1,71% 

 

2,56% 

10,03% 

2,85% 

2,75% 
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9. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: 

a) Cổ phần: Số lượng cổ phҫnăđãăphátăhành:ă18.399.675 cổ phҫn 
 Số lượng cổ phҫnăđược mua lҥi:  0 Cổ  phҫn 

 Số lượng cổ phҫnăđangălưuăhành:ă18.399.675ăcổ phҫn 

 Số lượng cổ phҫn chuyӇnănhượng tự do: 18.387.875 cổ phҫn 

b) Cơ cấu cổ đông 

c)  Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêuăcácăđợtă tĕngăvốn cổ phҫn 
trongănĕmăbaoăgồmăcácăđợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyӇnăđổi 
trái phiӃu, chuyӇnăđổi chứng quyền, phát hành cổ phiӃuăthưởng, trҧ cổ tức bằng cổ 
phiӃu:  không có 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: không có 
e) Các chứng khoán khác: nêuă cácă đợt phát hành chứng khoán khácă đãă thực hiện 

trongănĕm.ăNêuăsố lượng,ăđặcăđiӇm các loҥi chứng khoán khác hiệnăđangălưuăhànhă
và các cam kӃtăchưaăthực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác :   không có 

10.  Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty 

a) Quản lý nguồn nguyên vật liệu: 

  Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản 
phẩm và dịch vụ chính của tổ chức trong năm: 

 Cá tra nguyên liệu:  25.000 tҩn 
 Thùng Carton: 2.600 tҩn 
 PA: 7.000 tҩn 
 PE: 227 tҩn 

b) Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất 

sản phẩm và dịch vụ chính của tổ chức.:   0% 
c) Tiêu thụ năng lượng: 

 Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: 
Công ty sử dụng hệ thốngăđiệnălưới quốc gia, có trang bӏ máyăphátăđiện 
chҥy bằng dҫu Diesel dự phòngăkhiăcúpăđiện. 

 Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng 
lượng hiệu quả:  

Lắp thêm biӃn tҫn (inverter) khởiăđộng mềm MCD 3000 cho các thiӃt bӏ 

Chỉ tiêu Số lѭợng cổ phần Tỷ lӋ % 
-         Cổ đông lӟn và Cổ đông nhỏ            18.399.675 100% 
+       Cổ đông lӟn:             11.315.582 38 % 
+       Cổ đông nhỏ:               7.084.093 

62 % 
-         Cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân:             18.399.675  100% 
+       Cổ đông tổ chức:                  438.635 2% 
+       Cổ đông cá nhân:  17.961.040 98% 
-         Cổ đông trong nѭӟc và Cổ đông ngoài nѭӟc:  18.399.675 

100% 
+       Cổ đông trong nѭӟc:  17.718.776 96% 
+       Cổ đông ngoài nѭӟc:  680.899 4% 
-         Cổ đông Nhà nѭӟc và cổ đông khác:     

+       Cổ đông nhà nѭӟc      

+       Cổ đông khác     
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có moteur công suҩt lớn nhằm tiӃt kiệmăđiện khi khởiăđộng thiӃt bӏ. 
d) Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng: 

 Tận dụngăkhíăgaănóngăđӇ làm nóng nước phục vụ cho việc vệ sinh các 
công cụ sҧn xuҩtătrongănhàăxưởng. 

 Thường xuyên tuyên truyền ý thức tiӃt kiệmă điện cho toàn thӇ CB-
CNV trong các cuộc hӑp tổ độiăhàngătháng,ăcácăchươngătrìnhăđàoătҥo 
cho công nhân.  

e) Tiêu thụ nước: (mức tiêu thụ nước của các hoҥtăđộngăkinhădoanhătrongănĕm) 
  Nguồn cung cấp nѭӟc và lѭợng nѭӟc sӱ dөng: Nguồn cung cҩp cho toàn 

công ty chủ yӃu là nguồnănước giӃng ngҫm, khoan sâu 280m, qua hệ thống xử 
lýănước cҩp của nhà máy là 100 m3/giờ. Tổngă lượngănước ngҫm sử dụng cho 
toàn nhà máy trong hoҥtăđộng sҧn xuҩt là 204.399 m3.   

 Tỷ lệ phần trăm và tổng lượng nước tái chế và tái sử dụng: không có 
f)  Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường 

 Số lần bị xӱ phҥt vi phҥm do không tuân thӫ luұt pháp và các quy định về 
môi trѭӡng:  

Nĕmă2015,ăCôngătyăbӏ xử phҥt vi phҥm hành chánh về bҧo vệ môiătrường do xҧ 
nước thҧiă vượt qui chuẩn kỹ thuật về nước thҧi theo quyӃtă đӏnh số 282/QĐ-
XPVPHC do Tổng cụcătrưởng tổng cụcămôiătrường ký ngày 29/09/2015. Tình 
tiӃt giҧm nhẹ Côngătyăđãătíchăcực khắc phục hậu quҧ vi phҥm nên chӍ bӏ xử phҥt 
vi phҥm hành chánh. 

g) Chính sách liên quan đến người lao động 

  Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động 

 Số lượngălaoăđộngătrongănĕmălà:ă2.401ăngười 
 Mứcălươngătrungăbìnhălà:ă4.500.000ăđồng/tháng 

h) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao 

động: 

 Hằngănĕm,ăCôngătyăđều tổ chức khám sức khỏeăđӏnh kǶ cho toàn thӇ 
CB-CNV. 

 Tổ chức bửaă ĕnă dinhă dưỡng,ă đҧm bҧo vệ sinhăATTPă choă người lao 
động. 

 Đҧm bҧoămôiătrườngălaoăđộng an toàn, xanh sҥchăđẹp. 
 Tham gia bҧo hiӇmăđҫyăđủ choăngười laoăđộng yên tâm công tác. 

i)  Hoạt động đào tạo người lao động: 

 Côngă tyă thường xuyên tổ chức các lớp huҩn luyệnăđàoă tҥo tay nghề 
cho Công nhân mới vào làm việc.  

 Hằngănĕm,ătổ chức các lớpătáiăđàoătҥoăchoăCôngănhânăcũănhằm nâng 
cao tay nghề, các kiӃn thức về vệ sinh An toàn thực phẩmăđӇ đҧm bҧo 
chҩtălượng sҧn phẩm. 

j) Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương: 

 Ngay từ khi mới thành lập CL-Fishă đãă hướngăđӃn sự phát triӇn bền 
vững phҧi gắn liền với việc bҧo vệ môiătrườngăvàăăthúcăđẩy phát triӇn 
kinh tӃ xã hội cộngăđồng. Vì thӃ, Công ty luôn thực hiện các biện pháp 
tốt nhҩt đӇ bҧo vệ môiătrường sinh thái.  

 Tҩtăcácăcácăxưởng sҧn xuҩt,ăvùngănuôiầăCôngătyăđều trang bӏ những 
hệ thốngă đӇ xử lýă nước thҧiă đҥt tiêu chuẩnă trước khi thҧi ra môi 
trường, tránh ҧnhăhưởngăđӃn sinh hoҥt cộngăđồngădânăcưăxungăquanh.ăăă 

k)  Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

UBCKNN 
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III.  Báo cáo và đánh giá cӫa Ban Giám đốc: 
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh: 

 

Kết quҧ hoҥt động sҧn xuất kinh doanh năm 2015: 

Năm 

Chỉ số 

Kế hoҥch 
2015 

Thực hiӋn 
2015 

% thực hiӋn 
2015 

Sҧnălượng  xuҩt khẩu (tҩn) 15.000 14.965 99,76% 

Doanh thu thuҫn (tỷ đồng) 1.250 1.139 91,16% 

Doanh thu xuҩt khẩu (triệu USD) 38,8 37,87 97,6% 

Lợi nhuậnătrước thuӃ (tỷ đồng) 20 30,39 151,98% 

– Những tiến bộ công ty đư đҥt đѭợc: 

 Trong thời gian dài, nền kinh tӃ dù gặp rҩt nhiềuăkhóăkhĕn,ănhưngăCL-Fish vẫn ổnăđӏnh 
vàăduyă trìăđược hoҥtăđộng sҧn xuҩt kinh doanh. Là nhờ Banăgiámăđốcă luônăđặt trӑng 
tâm kiӇm soát chi phí, sử dụng tốiăđaănguồn nhân lực một cách có hiệu quҧ. Vì thӃ, 
công tác quҧn lý chi phí sҧn xuҩtăđҥtăđược nhiều tiӃn bộ đángăkӇ, góp phҫn hҥ giá thành 
sҧn phẩm.ăcơăcҩu tổ chức bộ máy tinh gӑnănhưngăvẫn hoҥtăđộng hiệu quҧ hơn.ăă 

 Mặc dù, không có sự tĕngătrưởng mҥnh,ănhưngăBanăTổngăgiámăđốcăđãăxâyădựng nên 
một tҧng rҩt vững chắc bằng cách tậpătrungăgiaătĕngăchuỗi giá trӏ theo chiều sâu, bằng 
sự chuyên nghiệp trong sҧn xuҩt.  Có qui trình sҧn xuҩt khép kín toàn bộ chuỗi giá trӏ 
sҧn phẩm từ sҧn xuҩt thứcăĕn,ănuôiătrồngăđӃn chӃ biӃn.   

 Vùng nuôi lớnăđápăứng trên 80% nguyên liệu sҧn xuҩt,ăđҥt chứng chӍ nuôi bền vững, 
chҩtă lượng nguyên liệuăluônăđượcăđҧm bҧo. CL-Fish luôn tuân thủ đúngăquyătrìnhăkỹ 
thuật và an toàn vệ sinh thực phẩmăđӇ cáănuôiăđҥt tiêu chuẩn xuҩt khẩu.  

 NhàămáyăsҧnăxuҩtăthứcăĕnăthủyăsҧnăCáătraăCửuăLongăAnăGiangăđượcăxâyădựngăvàăhoҥtă
độngătheoăquyămôăhiệnăđҥi,ăchuyênănghiệpăđҥtătiêuăchuẩnăquốcătӃ,ăăTừăđҫuănĕmă2015,ă
thươngăhiệuăthứcăĕnăthủyăsҧnăCL-Fishăđãăđượcăđưaăraăthӏătrườngăvớiăsҧnăphẩmăthứcăĕnă
thủyăsҧnăchҩtălượngăcao. 

 Tháng 04/2015,ă HĐQTăCL-Fishă đãă đҫuă tưă thêmămộtă Côngă tyă Con,ă bằngă cáchă nhậnă
chuyӇnănhượngătoànăbộăphҫnăvốnăgópă60ătỷăđồngăcủaăCtyăTNHHăMTVăXNNKăThủyă
sҧnăĐôngăáălàăCôngătyăchuyênăvềănuôiătrồng,ăchӃăbiӃnăxuҩtăkhẩuăthủyăsҧn.ăă 

 ViệcăphátătriӇnătốtămҧngăkinhădoanhăăthứcăĕnăthủyăsҧnăthươngăhiệuăCL-Fish,ăCùngăvớiă
việcăcóăđượcănhàămáyăĐôngăáănĕmă2015ăvìăthӃ doanhăsố vàălợiănhuận của CL-Fish đãă
giaătĕngămộtăcáchăđángăkӇăsoăvớiănĕmă2014. 

2. Tình hình tài chính 
a) Tình hình tài sҧn: 

         Vòng quay tài sҧn =  Doanh thu thuҫn/Tổng tài sҧn bình quân 
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                                       =ăă1,11ă(1đồng tài sҧn tҥoăraă1,11ăđồng doanh thu). 

        Hiệu quҧ sử dụng tài sҧn (ROA)= (Lợi nhuận sau thuӃ/tổng tài sҧn bình quân tài sҧn)  

        ROAăă=ăă2,85%ă(1ăđồng tài sҧn tҥo raă0,00285ăđồng lợi nhuận) 

       Tỷ số cho biӃt hiệu quҧ quҧn lý và sử dụng tài sҧnăđӇ tҥo ra thu nhập của Doanh nghiệp, tỷ 
số nàyăbéăhơnă0ăcóănghĩaăCtyăhoҥtăđộng không có lãi  

b) Tình hình nợ phҧi trҧ: 
Tình hình nợ hiӋn tҥi, biến động lӟn về các khoҧn nợ: 

 Côngă tyă thường xuyên theo dõi các yêu cҫu về thanh toán hiện tҥi và dự kiӃn trong 
tươngălaiăđӇ duy trì mộtălượng tiềnăcũngănhưăcácăkhoҧn vay ở mức phù hợp, giám sát 
các luồng tiền phát sinh thực tӃ với dự kiӃn nhằm giҧm thiӇu ҧnhăhưởng do biӃnăđộng 
của luồng tiền. 

 Hiện tҥi mứcăđộ rủiăroăđối với việc trҧ nợ là vừa phҧi. Công ty có khҧ nĕngăthanhătoánă
các khoҧn nợ đӃn hҥn từ dòng tiền hoҥtăđộng kinh doanh và tiền thu từ các tài sҧn tài 
chínhăđáoăhҥn.ăDoăđó,ăkhôngăcóăbiӃnăđộng nào lớn về công nợ phҧi trҧ. 

c) Phân tích nợ phҧi trҧ xấu, ҧnh hѭởng chênh lӋch cӫa tỉ lӋ giá hối đoái đến kết quҧ 
hoҥt động sҧn xuất kinh doanh cӫa công ty, ҧnh hѭởng chênh lӋch lãi vay:  không 

có 
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: 

 ThӃămҥnhă củaăCL-Fishă từă trướcă đӃnă nayă là nuôiă trồngă thủyă sҧn,ă Cácă giҧiă phápă
trӑngătâmălàătậpătrungăquҧnălýătốtăconăgiống,ănguyênăliệuăđҫuăvào. Hiệnătҥi,ăCôngă
tyăkhôngătiӃpătụcămởărộngădiệnătíchănuôiămàăchӍătổăchứcănuôiăhӃtădiệnătíchăhiệnăcó. 

 Songăsongăvớiăviệcăổnăđӏnh hoҥtăđộngănuôiătrồng, Công tyăcũngătổăchứcălҥiăbộămáyă
sҧnăxuҩtătinhăgӑnănhằmăcắtăgiҧmăchiăphí,ăgiaătĕngănângăsuҩtălaoăđộng.ăKiӇmăsoátă
tốtăchҩtălượng,ăgiáăcҧăvàăcácăyӃuătốăkỹăthuậtăđӇăgiҧmăgiáăthànhăsҧnăxuҩt,ănângăcaoă
sứcăcҥnhătranhătrênăthӏătrường. 

 Đaădҥngăhóaăcácăsҧnăphẩmăcóăhàmălượngăcôngănghệăvàăgiáătrӏăgiaătĕngănhằmăđápă
ứngănhuăcҫuăthӏătrường;ăkiӇmătraăchặtăchӁăvàăduyătrìăthườngăxuyênăanătoànăvệăsinhă
thựcăphẩmătrongăchuỗiăkhépăkínătừăsҧnăxuҩtăchӃăbiӃnăđӃnătiêuăthụ,ănhằmăđápăứngă
cácăđiềuăkiệnănhàănhậpăkhẩuầ 

 TiӃpătụcăhoànăthiệnăchuỗiăcungăứngăđӇăgiaătĕngăsựăphátătriӇnăbềnăvững 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai: 
 Trҧiăquaărҩtănhiềuănổălựcătrongănĕmă2015ăCLfishăđãăchínhăthứcătrởăthànhănhàăcungă
cҩpătrựcătiӃpăchoăhệăthốngăsiêuăthӏăWalmartătoànăcҫu.ăNĕmă2016,ăWallmartăvẫnălàă
mộtătrongănhữngăkháchăhàngălớnăcủaăCL-Fish. 

 TiӃpă tụcăduyă trìăcácă thӏă trườngă truyềnă thốngăđangă tĕngă trưởngă tốtă trongănĕmăquaă
như:ă Trungă đôngă (cụă thӇă làă Arapă Saudi,ă UAE,ă Lebanonầ),ă Đặcă biệtă ởă Saudiă
ArabiaăCLFISHăcũngălàănhàăcungăcҩpăchoăchuỗiăsiêuăthӏăbánălẻăhàngăđҫuă tҥiăđây. 
ChâuăMỹă(Mexico,ăBraxin,ăChile,ăPeruầ),ăChâuăỄă(Ҩnăđộ,ăSingapore,ăMalaysia,ă
Miama,ă Trungă quốc,ă Hongkongầ)ầThôngă quaă việcă thâmă nhậpă sâuă hơnă vàă đaă
dҥngăhóaăsҧnăphẩm. 

 Đồngăthời,ănênăxemăxétălҥiămộtăsốăthӏătrườngătrongăkhốiăEUăănhưăĐức,ăThụyăĐiӇn,ă
Hà Lanầtrướcă đâyă tĕngă trưởngă tốtă nhưngă nayă sụtă giҧmă nhằmă tìmă hiӇuă nguyênă
nhân,ăchủăyӃuălàăchҩtălượngăcáătraăxuҩtăkhẩuăđӇăthӏătrườngănàyăphátătriӇnăđượcătốt;ă 
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 Trongănĕmă2015,ămặcădùăcóăsựăsụtăgiҧmăđángăkӇăcủaăcácăthӏătrườngălớnănhưăMỹăvàă
Châuăâu.ăNhưngăviệcălựaăchӑnăxuҩtăkhẩuăsangăTrungăQuốcătrongănĕmăquaălàămộtă
sựăchuyӇnăhướngătốtăcủaăCL-Fish. Mặcădùătrongănĕmă2015,ăXKăcáătraăsangăTrungă
Quốcă tĕngă rҩtămҥnhănhưngă thӏă phҫnăvàă nhuă cҫuă sҧnă phẩmănàyă vẫnă cònă lớnă choă
doanhănghiệpăxuҩtăkhẩuăCáătraătrongănĕmă2016.ă 

 Song songăvớiăviệcăgiaătĕngăhoҥtăđộngănuôiătrồng,ăCL-Fishăcũngătĕngăcườngăđҫuătưă
vàoămҧngăchӃăbiӃnăthứcăĕnăthủyăsҧn,ăvừaăđӇăphátătriӇnămҧngăkinhădoanhăthứcăĕnă
thủyăsҧn,ăăvừaăchủăđộngăđượcănguồnăthứcăĕnăđҥtătiêuăchuẩnăchҩtălượngăcaoămàăgiáă
thànhălҥiărẻ.ănĕmă2015ănhàămáyăsҧnăxuҩtăthứcăĕnăđãămangălҥiăhiệuăquҧărҩtătốt.ăNĕmă
2016ătiӃpătụcăphátătriӇnăthӏăphҫnătĕngădoanhăsốăthứcăĕnăchoăCáătra. 

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có): Không có 

IV. Đánh giá cӫa Hội đồng quҧn trị về hoҥt động cӫa Công ty: 
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty: 

 Nĕmă2015,ăvẫnălàămộtănĕmăkhóăkhĕnăchoăngànhăthủyăsҧn,ăđặcăbiệtălàălĩnhăvựcănuôiă
trồng,ădoăhҥnăchӃăvềăkỹăthuậtănuôi,ămôiătrườngăôănhiӉm.ăKhóăkhĕnăvềăthӏătrườngă
xuҩtăkhẩu,ăgiáăthànhăsҧnăxuҩtăcaoăcàngătĕngăápălựcăconăCáătraăViệtănam.ăSongăsongă
đóă làă sựă cҥnhă tranhă khôngă lànhă mҥnhă giữaă cácă doanhă nghiệpă vớiă nhauă đãă kéoă
ngànhă thủyă sҧnăViệtăNamăngàyă càngă tuộtă dốc.ăMặcădù,ăCáă traă đượcăxemă làă thӃă
mҥnhăvềăxuҩtăkhẩuăthủyăsҧnăĐBSCLănóiăriêngăvàănướcătaănói chung. 

 Côngătyăđãăthựcăhiệnăcácăgiҧiăphápăđềăra:ănhưătĕngănĕngăsuҩt,ăổnăđӏnhăchҩtălượngă
sҧnăphẩm,ămởărộngăthӏătrường,ăgiҧmăchiăphíầđӇăvượtăquaăsựăcҥnhătranhăvềăgiáăbánă
vàăgiúpăthӏătrườngăcóăsựănhìnănhậnăvềăchҩtălượngăsҧnăphẩmăCáătraăCL-Fish. 

 Tình hình kӃtăquҧăsҧnăxuҩtăkinhădoanhăcủaăCL-FISHănĕmă2015,ăDoanhăthuă1.139ă
tỷăđҥtăă91,16%;ăLợiănhuậnă30,39ătỷăđҥtă151,98%ăsoăvớiăkӃăhoҥch,ăăvớiăkӃtăquҧătrênă
nĕmă2015ăđượcăxemălàămộtănĕmătươngăđốiăthànhăcôngăcủaăCL-Fishătrongănhữngă
nĕmăgҫnăđây.ăTỷă lệă sinhă lờiă làămộtă điӇmă sángăđángăkhíchă lệ.ăCL-Fishă vẫnă phátă
triӇnătốtăsoăvớiăcácăcôngătyăcùngănghành,ăchúngătaăvẫnăđҧmăbҧoăcôngăĕnăviệcălàm,ă
lươngăthưởngăthỏaăđángăchoăngườiălaoăđộngăvàătĕngătrưởngăăvềăchiềuăsâuăcácămặtă
trongăhoҥtăđộngăsҧnăxuҩtăkinhădoanh. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty: 

 Tổngăgiámăđốcăđiều hành là thành viên Hộiăđồng quҧn trӏ nên việc thực thi các 
nghӏ quyӃt của Hộiă đồng quҧn trӏ luônă được triӇn khai nhanh chóng, thuận lợi. 
Nĕmă2015ăvẫn tiӃp tục là mộtănĕmăcóănhiều thách thức với ngành xuҩt khẩu Cá 
tra. Vì thӃ,ăBanăgiámăđốc luônăđặt trӑng tâm kiӇm soát chi phí và sử dụng tốiăđaă
nguồn nhân lực, nâng cao chҩtălượng sҧn phẩm, giữ vữngălượng khách hàng. 

a) Sản phẩm:Côngătyăđӏnhăhướngăđҫuătưăchiều sâu cho con cá tra và mở rộng phҥm 
vi kinh doanh ở nhữngălĩnhăvực có liên quan và hỗ trợ lẫn nhau với ngành chӃ 
biӃn thủy sҧnăđồng thời chú trӑngăđӃn việc tốiăưuăhóaăgiáătrӏ của các sҧn phẩm 
phụ từ cá tra. Giaătĕngătỷ trӑng hàng giá trӏ giaătĕngăvàăhàngăcóăchứng nhậnăđối 
với mặt hàng Cá Tra. 

b) Công tác mở rộng sản xuất:  
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 Lắpăđặt thêm dây chuyền thứcăĕnămới 9 tҩn/giờ  và hệ thống Xylô cҩp liệu 
tự động cho nhà máy thứcăĕn. 

 Lắpăđặt thêm một kho lҥnh 2.000 tҩn tҥiănhàămáyăĐôngăỄ 
 Cҧi tҥo lắpăđặt mớiăhaiăbĕngăchuyền IQF tҥiăxưởng 1, Sửa chữa xưởng 2 

đӇ tĕngăcôngăsuҩt và nâng cao chҩtălượng sҧn phẩm 
c) Nhân sự: Tổngăgiámăđốcăđãăxâyădựngăđượcăđộiăngũălãnhăđҥo, tập thӇ nhân viên  

đoànăkӃt gắnăbó,ăcóănĕngălực chuyên môn giỏi, có ý thức trách nhiệm và hoàn 
thành tốt nhiệm vụ đượcăgiao.ăTĕngăcường công tác quҧn trӏ doanh nghiệp, tổ 
chức nhân sự và tiềnălương.ăăKhôngăngừngăđàoătҥo, thu hút nguồn nhân lực giỏi, 
luônăcóăchínhăsáchăđãiăngộ đối vớiăđộiăngũăcánăbộ lãnhăđҥo, cán bộ quҧn lý và 
côngănhânălaoăđộng.  

d) Tình hình sản xuất: Công ty hiệnăđangăsở hữu hệ thống sҧn xuҩt cá tra khép kín 
từ sҧn xuҩt thứcă ĕnă thủy sҧn, vùng nuôiă đӃn nhà máy chӃ biӃnăđҥt các chứng 
nhận quốc tӃ. Công tác nuôi trồng và thu mua nguyên liệu linh hoҥt và kӏp thời, 
đápăứngăđược nhu cҫu sҧn xuҩt.ăĐӏnh mức chӃ biӃn ngày càng cҧi thiện tốtăhơnă
do những nỗ lực từ khâu chҩtă lượng thứcă ĕn,ă chҩtă lượng nuôi, chҩtă lượng cá 
nguyên liệu và cҧi tiӃn trong sҧn xuҩt chӃ biӃn. 

e) Công tác bán hàng: giữ được mối quan hệ tốtăđẹp với các khách hàng truyền 
thống và không ngừng mở rộng, tích cực tìm kiӃm các khách hàng tiềmănĕng.ă
Chính sách bán hàng linh hoҥtăvàăđҧm bҧoăđược tính an toàn. 

f) Mở rộng thị trường:  
Mở rộng thêm thӏ trường Trung Quốc, tham gia hội chợ ThanhăĐҧo. 

 Tình hình tài chính vững mҥnh, bҧo toàn về vốn,.không  gánh nặngă lãiăvay,ă ă cóăđược 
nguồn tài trợ lãi suҩt cho các dự án mới. tҥoăđược nhiều niềm tin cho các khách hàng và 
cổ đông Ngày càng nâng cao uy tín CL-Fish trên thӏ trường chứngăkhoánăcũngănhưăcácă
nhà nhập khẩu cá tra trên thӃ giới. 

3.  Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị: 
Với qui mô và lợi thӃ sẳn có CL-Fishăđặt mục tiêu tiӃp tụcătĕngătrưởng về doanh thu và 
quyămôătrongănĕmă2016.ăCôngătyăsӁ có nhữngăbướcăđiăvững chắc trong việc mở rộng thӏ 
trường, thông  qua các kênh truyền thông, quҧngăbáăthươngăhiệu, sҧn phẩm,ătĕngăcường 
lựcălượng bán hàng. 

 Dự kiӃn mở rộng xây dựng thêm một kho lҥnh 1.500 tҩn tҥiănhàăxưởng Cửu Long. 
 TiӃp tục sửa chữa, bҧoădưỡng lớnăcácămáyămóc,ăđҫuătưănângăcҩp cҧi tҥo máy móc của 

xưởngă1ăvàăxưởng 2 tҥi nhà máy CửuăLongăđӇ nângăcaoăđӏnh mức sҧn xuҩt và giҧm chi 
phí. 

 TiӃp tục tập trung mở rộng những thӏ trường mớiăđặc biệt là thӏ trường Trung Quốc.  
 Songăsongăđó,ă tiӃp tục chú trӑngăvàoănĕngă lực cốt lõi là con cá tra , có uy tín về chҩt 

lượng hàng hóa và hệ thống quҧn lý chҩtălượng, công tác nuôi trồng, sҧn xuҩt thứcăĕnăvàă
chӃ biӃn khép kín giúp chủ động về nguồn nguyên liệu và tốiăưuăhóaălợi nhuận của các 
phân khúc giá trӏ khác nhau.  

 Vҩnăđề chҩtă lượng,ănĕngă lực tài chính là rҩt quan trӑng. Bên cҥnhăđóăđóăkinhănghiệm 
theo dõi biӃnăđộng thӏ trường, dự báo giá cҧ và khҧ nĕngăđàmăphánăvới các nhà nhập 
khẩu. Có chiӃnălược phát triӇn thӏ trườngăđaădҥngăhơn,ănhằm tránh rủi ro tập trung vào 
một hoặc một vài thӏ trường khách hàng nhҩtăđӏnh. Giaătĕngătỷ trӑng hàng giá trӏ giaătĕngă
và hàng có chứng nhậnăđối với mặt hàng cá tra. 
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 xây dựngă đàoă tҥoă độiă ngũă cánă bộ quҧn lý giỏi về chuyên môn, với số lượng và chҩt 
lượng phù hợp vớiăcơăcҩu quҧn lý công ty tùy từng thời kǶ. 

 Ngành thủy sҧn dҫn sӁ có sự sắp xӃp lҥi, tҥoăcơăhội cho những doanh nghiệp có cҧi tiӃn 
và chiӃnălượcăkinhădoanhăđúngăđắn, qui trình sҧn xuҩtăkhépăkínầtiӃp tục tồn tҥi và lớn 
mҥnh.  

V. Quҧn trị công ty: 
1.  Hội đồng quản trị:  
 Thànhăviênăvàăcơăcҩu của Hộiăđồng quҧn trӏ: (danh sách thành viên Hộiăđồng quҧn trӏ, tỷ lệ sở hữu 
cổ phҫn có quyền biӇu quyӃt và các chứng khoán khácădoăcôngătyăphátăhành,ănêuărõăthànhăviênăđộc 
lập và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hộiăđồng quҧn trӏ do từng thành viên 
Hộiăđồng quҧn trӏ của công ty nắm giữ tҥi các công ty khác. 

2.  Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có 
 

3. Hoạt động của Hội đồng quản trị: 

STT Số nghị quyết Ngày Nội dung 

1 01/NQHĐQT-CLAG/2015 14/01/2015 - V/v chi cổ tứcănĕmă2014. 

2 02/NQHĐQT-CLAG/2015 03/03/2015 
- V/v Tổ chứcăĐҥi hội Cổ đôngăthường 
niênănĕmă2015. 

STT Thành viên HĐQT Chức vө 

Số buổi 
họp 

tham dự 

Tỷ  

lӋ Lý do không tham dự 

1 
Bà: TRҪN THӎ 
VÂN LOAN 

Chủ tӏch 
HĐQTăKiêmă 

Tổng Giám 
Đốc 

05 100%  

2 
Ông: TRҪNăVĔNă
NHÂN 

Thành viên 
HĐQT 

05 100%  

3 
Ông: TRҪN TUҨN 
KHANH 

Thành viên 
HĐQT 

05 100%  

4 
Bà: NGUYӈN THӎ 
HOÀNG YӂN 

Thành viên 
HĐQT 

04 100% Từ nhiệm ngày  17/04/2015 

5 
Ông: NGUYӈN 
NGӐC TRANG 

Thành viên 
HĐQT 

04 100% Từ nhiệm ngày  17/04/2015 

6 
Ông: NGUYӈN 
XUÂN HҦI 

Thành viên 
HĐQT 

01 100% 
Bҫu bổ sung ngày 
17/04/2015 

7 Ông: HUǵNH LÂN 
Thành viên 
HĐQT 

01 100% 
Bҫu bổ sung ngày 
17/04/2015 
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3 03/NQHĐQT-CLAG/2015 05/03/2015 - V/v Bổ nhiệm chứcădanhălãnhăđҥo 

4 06/NQHĐQT-CLAG/2015 03/04/2015 
- V/văđҫuătưăCôngătyăconăvàăcử người 
đҥi diện phҫn vốnăgóp,ăngườiăđҥi diện 
theo pháp luật. 

5 08/NQĐHĐCĐ-CLAG/2015 17/04/2015 
- NQăĐҥi hộiăđồng Cổ đôngăthường 

niên nĕmă2015. 

4. Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập:  

 02ăăthànhăviênăHĐQTăkhôngăđiềuăhành,ătrongăđóăđҧm bҧo 1/3 số thành viên là thành viên Hội 
đồng quҧn trӏ độc lập có nhiệm vụ và chứcănĕngătheoăquyăđӏnh của Luật doanh nghiệp,ăĐiều lệ 
Cty và sự phânăcôngătrongăHĐQT.ăNgoàiăraăcácăThànhăviênăHĐQTăkhôngăđiều hành là những 
cố vҩn cao cҩp của Cty trong hoҥtăđộng sҧn xuҩtăkinhădoanhăthường nhật, những chuyên gia về 
lĩnhăvực nuôi trồng thủy sҧn. 

5. Danh sách các thành viên Hội đồng quҧn trị có chứng chỉ đào tҥo về quҧn trị công ty: 

 HĐQTă cóă nĕmă thànhă viên,ă Baă thànhă viênă điều hành có 01 thành viên là Cử nhân kinh tӃ 
chuyên ngành Quҧn trӏ Kinh doanh ; 01 thành viên chuyên ngành Quҧn trӏ Kinh doanh xuҩt 
nhập khẩu; 01 thành viên là kỹ sưăđiện, thҥcăsĩăquҧn trӏ kinh doanh. 

 Haiăthànhăviênăkhôngăđiềuăhànhăă01ăthànhăviênălàăngườiăhơnă20ănĕmăkinhănghiệm trong việc 
nuôi trồng, chӃ biӃn thủy sҧn. 01 thành viên là Giámăđốc nhà máy chӃ biӃn thứcăĕnăthủy sҧn 
CL-Fish. 

6.  Ban Kiểm soát: 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 
Stt Họ và tên Chức vụ Tỷ lệ % Ghi chú 

1 Phù Chí Khai TrưởngăBanăkiӇmăsoát 0,003%  

2 PhҥmăThӏăHồngăNgӑc Thành viên BKS 0,016%  

3 NguyӉnăTҩnăTới Thành viên BKS   

b)  Hoạt động của Ban kiểm soát: 
 Ban kiӇm soát luôn phối hợp vớiăHĐQTăvàăBanăTổngăgiámăđốc trên tinh thҫn hợp tác và tôn 

trӑng lẫnănhauătrênăcơăsở đҧm bҧo lợi ích cao nhҩt củaăCôngăty.ăNhưăthamăgiaăvàoăcácăcuộc 
hӑp của Hộiăđồng quҧn trӏ,ă đóngăgópă ýăkiӃn về các kӃ hoҥch, các giҧi pháp phát triӇn kinh 
doanh, kiӇmătraăbáoăcáoătàiăchínhăquí,ănĕm... 

 Phối hợpăHĐQTăvề việc tổ chứcăđiềuăhànhăCôngătyătheoăđúngăchứcănĕngănhiệm vụ quyền hҥn 
theoăquiăđӏnh của pháp luậtăvàăđiều lệ. 

7.  Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban 

kiểm soát: 

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác 

và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc 

Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải 

được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất 

hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hóa bằng tiền cần được liệt kê và giải 

trình đầy đủ: 
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Tên  Chức vө  Lѭơng  Phө cấp  Tổng cộng  

TrҫnăVĕnăNhân Cốăvҩnăcaoăcҩp 183.138.273 118.077.000 301.215.273 

TrҫnăThӏăVânăLoan CTăHĐQTă&ăKiêmăTổngăGĐ 273.780.091 236.154.000 509.934.091 

TrҫnăTuҩnăKhanh ThànhăviênăHĐQTă&ăKiêmă
PhóăTổngăGĐ 116.684.545 118.077.000 234.761.545 

NguyӉnăXuânăHҧi ThànhăviênăHĐQTă&ăKiêmă
PhóăTổngăGĐ 212.717.500 115.423.000 328.140.500 

HuǶnhăLân ThànhăviênăHĐQT 96.508.000 35.423.000 131.931.000 

 Phù Chí Khai  TrưởngăBKS 60.465.000 26.115.000 86.580.000 

 PhҥmăThӏăHồngăNgӑcă Thành viên BKS 126.952.000 35.423.000 162.375.000 

 NguyӉnăTҩnăTớiă Thành viên BKS 62.469.000 35.423.000 97.892.000 

 TrươngăMinhăDuyă KӃătoánătrưởng 115.087.182 33.423.000 148.510.182 

 Tổngăcộngă 1.247.801.591 753.538.000 2.001.339.591 

Ghi chú:ăNgoàiă lươngăvàăphụ cҩp trách nhiệm theo công việc, Hộiăđồng quҧn trӏ và Ban kiӇm soát 
không nhận khoҧn thù lao hay lợi ích nào khác từ Công ty. 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành 

viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán 

trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các 

đối tượng nói trên. 

STT 
Người thực 
hiện giao 

dӏch 

Cổ đôngă
nội bộ 

Số cổ phiӃu sở 
hữuăđҫu kǶ 

Số cổ phiӃu sở hữu 
cuối kǶ 

Lý do 
tĕng/giҧm 
(mua bán, 

chuyӇnăđổi, 
thưởngầ) 

Số cổ 
phiӃu 

Tỷ lệ Số cổ 
phiӃu 

Tỷ lệ 

1 
NguyӉn 
Tҩn Tới 

Thành 
viên 
BKS 

2.000  0  Bán 

2 
Trӏnh Thӏ 
Mai 
Phương 

Cổ đôngă
lớn 

1.005.567 5.47% 10.050 0.05% Bán 

c) Hợpăđồng hoặc giao dӏch với cổ đôngănội bộ: (Thông tin về hợpăđồng, hoặc giao dӏchăđãăđược 
ký kӃt hoặcăđãăđược thực hiệnătrongănĕmăvới công ty, các công ty con, các công ty mà công ty 
nắm quyền kiӇm soát của thành viên Hộiăđồng quҧn trӏ, thành viên Ban kiӇmăsoát,ăGiámăđốc 
(TổngăGiámăđốc), các cán bộ quҧn lý và nhữngăngười liên quan tớiă cácăđốiă tượng nói trên: 
không có 

d) ViӋc thực hiӋn các quy định về quҧn trị công ty: 
Công ty luôn chҩpăhànhăcácăquyăđӏnh về quҧn trӏ Côngătyătheoăđúngăquiăđӏnh của pháp luật và 
Điều lệ Công ty. 
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VI. Báo cáo tài chính/ Financial statements: (theo File đính kèm) 
XÁC NHҰN CӪA ĐҤI DIӊN THEO PHÁP LUҰT CӪA CÔNG TY 

 

 

 
 


