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THƯ  NGỎ 

CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ TẬP ĐOÀN SAO MAI 

 

Kính thƣa: Quý cổ đông! 

 

Lời đầu tiên thay mặt Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc Tập đoàn Sao Mai, tôi gửi 

lời chào, lời tri ân sâu sắc đến toàn thể quý vị đã tin tƣởng và đồng hành cùng chúng tôi trong 

suốt chặng đƣờng vừa qua! 

Có thể nói, năm 2015 là năm mà nền kinh tế thế giới có nhiều biến động. Sự sụt giảm của 

giá dầu thế giới đến mức thấp kỷ lục trong hơn thập kỷ đã tác động tiêu cực đến nền kinh tế của 

nhiều quốc gia xuất khẩu dầu mỏ. Nền kinh tế lớn thứ II thế giới Trung Quốc tiếp tục phát triển 

chậm lại và bất ổn định, khiến thị trƣờng chứng khoán nƣớc này chao đảo, nhiều dòng vốn đầu 

tƣ lớn đang “tháo chạy” khỏi quốc gia này. Trong khi đó, Cục Dự trữ Liên bang Mỹ (Fed) quyết 

định tăng lãi suất đã tác động sâu rộng tới kinh tế thế giới và ảnh hƣởng mạnh mẽ đến chính 

sách tài chính, tiền tệ của các nƣớc. Ở Châu Âu, làn sóng di cƣ ồ ạt từ các nƣớc Trung Đông và 

Bắc Phi đổ vào đã gây ra cuộc khủng hoảng nghiêm trọng nhất kể từ sau Chiến tranh thế giới 

thứ II, đặt ra các thách thức về an ninh, kinh tế và xã hội cho "lục địa già". Mặc dù vậy, vẫn có 

nhiều điểm sáng rất đáng trân trọng khi các nƣớc đã đạt đƣợc thỏa thuận mang tính lịch sử. 

Hiệp định đối tác xuyên Thái Bình Dƣơng (TPP) đã đƣợc ký kết và sẽ tạo ra khối tự do thƣơng 

mại lớn nhất thế giới và chiếm tới 40% sản lƣợng kinh tế toàn cầu. Cộng đồng kinh tế chung 

ASEAN (AEC) chính thức thành lập đánh dấu giai đoạn phát triển mới cho thị trƣờng khoảng 

620 triệu dân, hứa hẹn trở thành nền kinh tế lớn thứ tƣ thế giới. 

Ở trong nƣớc, nền kinh tế cũng có nhiều dấu hiệu khởi sắc và phục hồi ấn tƣợng. Việt 

Nam vẫn duy trì đƣợc sự ổn định kinh tế vĩ mô, kiềm chế lạm phát, tăng trƣởng GDP 6,5% - 

vƣợt chỉ tiêu đề ra và đạt mức cao nhất trong vòng 5 năm qua. Tuy vậy, nền kinh tế vẫn còn đó 

những bất cập nhƣ: tốc độ tái cấu trúc diễn ra còn chậm, năng suất lao động thấp, tình hình nợ 

xấu xuất hiện trở lại đến mức đáng báo động, Hệ thống Doanh nghiệp Nhà nƣớc đang chi phối 

phần lớn tài sản của đất nƣớc nhƣng vẫn còn lúng túng trong việc cổ phần hóa, thu chi ngân 

sách bị mất cân đối với quy mô lớn và đặc biệt là tỷ lệ nợ công đã vƣợt 60% GDP. Đây là 

những dấu hiệu rủi ro có thể gây “bất ổn định” cho nền kinh tế Nƣớc nhà. 

Thƣa quý cổ đông! Trong bối cảnh thuận lợi và khó khăn của nền kinh tế, Tập đoàn Sao 

Mai đã rất nỗ lực để duy trì sự tăng trƣởng ổn định, phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu, kế hoạch 

của Đại hội cổ đông. Nhiều Dự án trọng điểm, khả thi đƣợc chúng ta đẩy nhanh tiến độ thực 

hiện, đƣa vào khai thác, mang lại hiệu quả kinh tế cao song song với việc phát triển thêm nhiều 

dự án lớn, mang tính chiến lƣợc trung và dài hạn. Thƣơng hiệu ASM không ngừng đƣợc nâng 

cao. Sao Mai đã tạo đƣợc lòng tin tuyệt đối từ quý khách hàng, quý cổ đông, nhà đầu tƣ và 

Lãnh đạo cơ quan, Ban ngành nơi chúng ta đến đầu tƣ. Để đạt đƣợc kết quả ấn tƣợng này, chính 

là sự nỗ lực, sự đoàn kết cao của Quý cổ đông, HĐQT, Ban điều hành cùng toàn thể Cán bộ-

Nhân viên đã lao động với tinh thần trách nhiệm cao và tràn đầy nhiệt huyết.  

Năm 2016 đƣợc dự báo vẫn còn nhiều khó khăn, diễn biến khó lƣờng của nền kinh tế. 

Song, với tinh thần lạc quan, sự đoàn kết, sáng tạo, không ngừng cải tiến và thi đua sản xuất 
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kinh doanh, Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và toàn thể CB-CNV Tập đoàn Sao Mai 

cùng quyết tâm hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch của năm 2016, làm tiền đề phát triển cho Tập đoàn 

đến năm 2020. Khi đó, chúng ta sẽ chuyển trụ sở về đất “Tây Đô”- Trung tâm về kinh tế - chỉnh 

trị của Khu vực ĐBSCL, đƣa thƣơng hiệu Sao Mai lan tỏa ra khỏi phạm vi khu vực.  

Cuối cùng, thay mặt Hội đồng quản trị, Ban điều hành, tôi chân thành cảm ơn Quý cổ 

đông, Quý khách hàng, Quý đối tác đã luôn ủng hộ và tiếp sƣ́c cho Sao Mai trong mọi hoạt 

động của Tập đoàn . Toàn thể CB - CNV Tập đoàn cam kết sẽ tiếp tục làm việc với tinh thần 

trách nhiệm cao, không ngừng phấn đấu đƣa Sao Mai trở thành một trong những Tập đoàn đầu 

tƣ và kinh doanh bất động sản hàng đầ u tại Việt Nam. Vì vậy, chúng tôi rất mong tiếp tục nhận 

đƣợc sự giúp đỡ, hợp tác và đồng hành của Quý vị trong chặng đƣờng sắp tới! 

Trân trọng! 

 TM HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 Chủ tịch  

 Kỹ sƣ Lê Thanh Thuấn  
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THÔNG TIN CHUNG 

I. THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

– Tên đầy đủ : CÔNG TY CỔ PHẦN TẬP ĐOÀN SAO MAI. 

– Tên viết tắt : TẬP ĐOÀN SAO MAI 

– Tên viết tắt bằng tiếng nƣớc ngoài: Sao Mai Group Corporation. 

– Biểu tƣợng :  

 

 

– Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 1600169024 do Sở kế hoạch và đầu tƣ tỉnh An 

Giang cấp ngày 02/10/2015 (đăng ký thay đổi lần thứ 27). 

– Vốn điều lệ: 2.199.398.670.000. 

– Vốn đầu tƣ chủ sở hữu: 2.199.398.670.000 đồng. 

– Địa chỉ : 326 Hùng Vƣơng, phƣờng Mỹ Long, TP. Long Xuyên, tỉnh An Giang. 

– Điện thoại :  076 3840 138   Fax: 076 3840 139. 

– Website : www.saomaiag.vn   Email: saomaiag@saomaiag.vn 

– Mã cổ phiếu : ASM. 

II. QUÁ TRÌNH PHÁT TRIỂN 

1. Thành lập và phát hành cổ phiếu 

ASM đƣợc thành lập theo Quyết định số 000450/GP/TLDN-03 ngày 05/02/1997 của Ủy 

Ban Nhân Dân tỉnh An Giang, với vốn điều lệ ban đầu là 905.000.000 đồng. Trong quá 

trình phát triển, Công ty đã nhiều lần tăng vốn điều lệ nhƣ sau: 

 Tăng vốn lần 1: Tăng vốn điều lệ từ 905.000.000 đồng lên 2.520.000.000 đồng 

theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 09/1997/NQ-HĐCĐ ngày 27/11/1997. 

– Thời gian thực hiện: Tháng 12 năm 1997. 

– Đối tƣợng phát hành: Cổ đông sáng lập. 

– Số lƣợng phát hành: 80,75 cổ phiếu, mệnh giá 20.000.000 đồng/cổ phần. 

– Tỷ lệ phân phối: Theo tỷ lệ nắm giữ của cổ đông sáng lập. 

– Giá phát hành: 20.000.000 đồng/cổ phiếu. 

 Tăng vốn lần 2: Tăng vốn điều lệ từ 2.520.000.000 đồng lên 25.200.000.000 đồng 

theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 12/2000/NQ-HĐCĐ ngày 31/12/2000. 

– Thời gian thực hiện: Tháng 02 năm 2001. 

– Đối tƣợng phát hành: Cổ đông sáng lập. 

– Số lƣợng phát hành: 1.134 cổ phiếu, mệnh giá 20.000.000 đồng/cổ phần. 

– Tỷ lệ phân phối: Theo tỷ lệ nắm giữ của cổ đông sáng lập. 

– Giá phát hành: 20.000.000 đồng/cổ phiếu. 

 Tăng vốn lần 3: Tăng vốn điều lệ từ 25.200.000.000 đồng lên 32.820.000.000 

đồng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 05/2004/NQ-HĐCĐ ngày 14/05/2004. 

http://www.saomaiag.vn/
mailto:saomaiag@saomaiag.vn
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– Thời gian thực hiện: Tháng 06 năm 2004. 

– Đối tƣợng và tỷ lệ phân phối: thỏa thuận giữa các cổ đông sáng lập theo tỷ lệ sở 

hữu. 

– Số lƣợng phát hành: 381 cổ phiếu, mệnh giá 20.000.000 đồng/cổ phần. 

– Giá phát hành: 20.000.000 đồng/cổ phiếu. 

 Tăng vốn lần 4: Tăng vốn điều lệ từ 32.820.000.000 đồng lên 49.563.000.000 

đồng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 07/NQ-SM ngày 01/08/2007. 

Tổng số lƣợng phát hành: 1.718.000 cổ phiếu, mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần. 

Trong đó: 

Phát hành cho người lao động (Thành viên Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc, 

Ban Kiểm soát và người lao động trong Công ty) 

– Số lƣợng phát hành: 164.000 cổ phần (tƣơng đƣơng 1,64 tỷ đồng mệnh giá). 

– Ngày chốt danh sách: 15/10/2007. 

– Tỷ lệ phân bổ quyền: Theo danh sách do HĐQT phê duyệt. 

– Giá phát hành: 10.000 đồng/cổ phần. 

– Ngày phát hành: 24/10/2007. 

Phát hành lần đầu ra công chúng theo hình thức đấu giá: 

– Số lƣợng phát hành: 1.510.300 cổ phần (tƣơng ứng 15,103 tỷ đồng mệnh giá). 

– Ngày phát hành: 24/10/2007. 

– Ngày bắt đầu chào bán: 24/10/2007. 

– Ngày kết thúc chào bán: 05/12/2007. 

– Giá trúng bình quân làm tròn: 104.000 đồng/cổ phần. 

– Thời hạn đăng ký mua:Từ ngày 24/10/2007 đến ngày 05/11/2007. 

– Thời gian thanh toán tiền mua cổ phiếu: Từ ngày 14/11/2007 đến ngày 

05/12/2007. 

– Ngày kết thúc chuyển giao cổ phiếu: 20/12/2007. 

 Tăng vốn lần 5: Tăng vốn điều lệ từ 49.563.000.000 đồng lên 99.126.000.000 

đồng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 02/2009/NQ-HĐCĐ ngày 16/10/2009.  

– Tỷ lệ phân bổ quyền: 1:1. 

– Ngày phát hành: Từ 14/11/2009 đến 21/11/2009. 

– Số lƣợng phát hành: 4.956.300 cổ phần. 

– Hình thức phát hành: Phát hành cổ phiếu thƣởng cho cổ đông hiện hữu từ nguồn 

lợi nhuận chƣa phân phối. 

 Tăng vốn lần 6: Tăng vốn điều lệ từ 99.126.000.000 đồng lên 397.362.020.000 

đồng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 31/NQ-ĐHĐCĐBT/2010 ngày 07/11/2010.  

Tổng số lƣợng phát hành: 29.823.602 cổ phiếu. Trong đó:  

                  Phát hành 29.328.802 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu, cụ thể:  

– Thƣởng 9.912.600 cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1:1 (Cổ đông sở hữu 

1 cổ phần sẽ đƣợc thƣởng 1 cổ phần mới) từ nguồn thặng dƣ và lợi nhuận chƣa 

phân phối; 

– Chào bán 19.416.202 cổ phiếu:  
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o Đối tƣợng: Cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách tại thời điểm chốt 

danh sách cổ đông để thực hiện quyền; 

o Giá chào bán: 10.000 đồng/cổ phiếu; 

o Tỷ lệ chào bán: 1:2 (Cổ đông sở hữu 01 cổ phiếu thì đƣợc 01 quyền mua, 

cứ 01 quyền mua thì đƣợc mua thêm 02 cổ phiếu mới); 

o Ngày phát hành: 16/3/2011. 

Phát hành 494.800 cổ phần (tương đương 4,99% vốn điều lệ hiện tại) cho  CBCNV 

của Công ty, cụ thể:  

– Đối tƣợng chào bán: CBCNV có tên trong danh sách lao động của ASM tính đến 

thời điểm chốt danh sách cổ đông; 

– Giá chào bán 10.000 đồng/cổ phần; 

– Ngày phát hành: 16/3/2011. 

 Tăng vốn lần 7: Tăng vốn điều lệ từ 397.362.020.000 đồng lên 476.834.400.000 

đồng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 02/BB-ĐHCĐ/2013 ngày 14/09/2013.  

– Mục đích: Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức năm 2011 theo tỉ lệ 5:1 từ nguồn 

thặng dự và lợi nhuận chƣa phân phối.  

– Ngày phát hành: Quý 4/2013. 

– Số lƣợng phát hành: 7.947.238 cổ phần. 

 Tăng vốn lần 8: Tăng vốn điều lệ từ 476.834.400.000 đồng lên 1.072.877.400.000 

đồng theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/NQ-ĐHCĐ/2014 ngày 17/05/2014.  

Tổng số lƣợng phát hành: 59.604.300 cổ phiếu. Trong đó:  

                     *  Phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu:  

   + Số lƣợng phát hành: 9.536.688 cổ phiếu 

   + Tỷ lệ thực hiện: 20%/vốn điều lệ 

   + Nguồn thực hiện: Thặng dƣ vốn cổ phần 

+ Ngày phát hành: 01/10/2014. 

*  Phát hành cho cổ đông hiện hữu: 

  + Đối tƣợng chào bán: Cổ đông hiện hữu đƣợc hƣởng quyền mua cổ 

phần mới theo tỷ lệ số cổ phần sở hữu tại thời điểm chốt danh sách cổ đông thực 

hiện quyền mua. 

  + Số lƣợng phát hành: 47.683.440 cổ phiếu  

  + Giá phát hành: 10.000 đồng/cổ phiếu 

+ Ngày phát hành: 24/11/2014. 

*  Phát hành cho cán bộ công nhân viên 

+ Đối tƣợng chào bán: CBCNV có tên trong danh sách lao động của 

ASM  đính kèm theo Nghị quyết HĐQT; 

+ Số lƣợng phát hành: 2.384.172 cổ phiếu 

  + Giá phát hành: 10.000 đồng/cổ phiếu 

+ Ngày phát hành: 24/11/2014. 
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 Tăng vốn lần 9: Tăng vốn điều lệ từ 1.072.877.400.000 đồng lên 

2.199.398.670.000 đồng (phát hành tăng vốn đợt 1 theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 

01/NQ-ĐHCĐ/2015 ngày 29/03/2015) 

Tổng số lƣợng phát hành: 112.652.127 cổ phiếu. Trong đó:  

                     *  Phát hành để tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu:  

   + Số lƣợng phát hành: 5.364.387 cổ phiếu 

   + Tỷ lệ thực hiện: 5%/vốn điều lệ 

   + Nguồn thực hiện: Lợi nhuận sau thuế chƣa phân phối 

+ Ngày phát hành: 10/08/2015. 

*  Phát hành cho cổ đông hiện hữu: 

  + Đối tƣợng chào bán: Cổ đông hiện hữu đƣợc hƣởng quyền mua cổ 

phần mới theo tỷ lệ số cổ phần sở hữu tại thời điểm chốt danh sách cổ đông thực 

hiện quyền mua. 

  + Số lƣợng phát hành: 107.287.740 cổ phiếu  

  + Giá phát hành: 10.000 đồng/cổ phiếu 

+ Ngày phát hành: 25/09/2015. 

Biểu đồ tăng trƣởng vốn (triệu đồng) 
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2.  Niêm yết  

2.1.   Niêm yết lần đầu 99,126 tỷ đồng 

- Ngày 24/12/2009, Sao Mai đƣợc Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 

chính thức cấp giấy Chứng nhận đăng ký niêm yết cổ phiếu số 173/QĐ-SGDCK 

TP.HCM. 

- Ngày 18/01/2010, cổ phiếu Sao Mai đƣợc chính thức giao dịch tại Sở giao dịch chứng 

khoán Thành phố Hồ Chí Minh 

2.2.   Tăng vốn từ 99,126 tỷ đồng lên 397,36 tỷ đồng: 

- Ngày 07/11/2010, Đại hội cổ đông đã thông qua phƣơng án phát hành cổ phiếu tăng vốn 

điều lệ từ 99,126 tỷ đồng lên 401,452 tỷ đồng tại Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất 

thƣờng số 31/NQ-DHCDBT/2010. 

- Ngày 30/12/2010, Ủy ban chứng khoán nhà nƣớc cấp cho Sao Mai Giấy chứng nhận chào 

bán cổ phiếu số 771/UBCK-GCN.  

- Ngày 16/3/2011, hoàn tất đợt phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 99,126 tỷ đồng lên 

397,362 tỷ đồng. 

- Ngày 29/4/2011, Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh đã có quyết định số 

52/2011/QĐ-SGDHCM chấp thuận cho Sao Mai đƣợc niêm yết bổ sung cổ phiếu phát 

hành thêm. 

- Ngày 26/5/2011, chính thức giao dịch số lƣợng cổ phiếu phát hành thêm tại Sở giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh. 

2.3.   Tăng vốn từ 397,36 tỷ đồng lên 476,83 tỷ đồng: 

- Ngày 10/12/2013, hoàn tất việc phát hành cổ phiếu tăng vốn 397,36 tỷ lên 476,83 tỷ để trả 

cổ tức năm 2011 

- Ngày 17/01/2014, Sở giao dịch chứng khoàn TP.Hồ Chí Minh đã có quyết định số 

52/2011/QĐ-SGDHCM chấp thuận cho Sao Mai đƣợc niêm yết bổ sung cổ phiếu phát 

hành thêm 

- Ngày 21/01/2014, chính thức giao dịch số lƣợng cổ phiếu phát hành thêm tại Sở giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh. 

2.4.  Tăng vốn từ 476,83 tỷ đồng lên 1.072 tỷ đồng 

- Ngày 29/8/2014, UBCK cấp cho Sao Mai Giấy chứng nhận đăng ký chào bán cổ phiếu ra 

công chúng số 67/GCN-UBCK. 

- Ngày 01/10/2014, hoàn tất việc phát hành cổ phiếu tăng vốn 476,83 tỷ lên 572,20 tỷ từ 

nguồn vốn chủ sở hữu. 

- Ngày 24/10/2014, Sở Giao cịch chứng khoán TP Hồ Chí Minh ra quyết định số 411/QĐ-

SGDHCM chấp thuận cho Sao Mai đƣợc niêm yết bổ sung cổ phiếu phát hành thêm. 

- Ngày 28/10/2014, chính thức giao dịch số lƣợng cổ phiếu phát hành thêm tại Sở giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 

- Ngày 24/11/2014, hoàn tất việc phát hành cổ phiếu tăng vốn 572,20 tỷ lên 1.072 tỷ đồng. 

- Ngày 04/12/2014, Sở Giao dịch chứng khoán TP Hồ Chí Minh ra quyết định số 478/QĐ-

SGDHCM chấp thuận cho Sao Mai đƣợc niêm yết bổ sung cổ phiếu phát hành thêm. 

- Ngày 08/12/2014, chính thức giao dịch số lƣợng cổ phiếu phát hành thêm tại Sở giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 
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2.5.   Tăng vốn từ 1.0752,87 tỷ đồng lên 2.199,39 tỷ đồng: 

- Ngày 15/07/2015, UBCK cấp cho Sao Mai Giấy chứng nhận đăng ký chào bán cổ phiếu 

ra công chúng số 44/GCN-UBCK. 

- Ngày 10/08/2015, báo cáo hoàn tất việc tăng vốn 1.072,87 tỷ lên 1.126,52 tỷ từ nguồn vốn 

chủ sở hữu. 

- Ngày 19/08/2015, Sở Giao cịch chứng khoán TP Hồ Chí Minh ra quyết định số 358/QĐ-

SGDHCM đƣợc niêm yết bổ sung cổ phiếu phát hành thêm. 

- Ngày 03/09/2015, chính thức giao dịch số lƣợng cổ phiếu phát hành thêm tại Sở giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 

- Ngày 25/09/2015, báo cáo hoàn tất việc phát hành cổ phiếu tăng vốn 1.126,52 tỷ lên 

2.199,39 tỷ đồng. 

- Ngày 01/10/2015, Sở Giao dịch chứng khoán TP Hồ Chí Minh ra quyết định số 442/QĐ-

SGDHCM chấp thuận cho Sao Mai đƣợc niêm yết bổ sung cổ phiếu phát hành thêm. 

- Ngày 12/10/2015, chính thức giao dịch số lƣợng cổ phiếu phát hành thêm tại Sở giao dịch 

chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh 

BẢNG TÓM TẮT QUÁ TRÌNH NIÊM YẾT CỔ PHIẾU 

Vốn 

 điều 

lệ 

(tỷ đồng) 

Ngày 

ĐHCĐ đã  

thông qua 

phƣơng án 

phát hành 

UBCK đã  

cấp Giấy  

chứng nhận 

chào bán 

ASM 

báo cáo  

hoàn tất  

phát hành 

HSX 

cấp Giấy 

chứng nhận 

niêm yết bổ 

sung 

HSX  

thông báo 

ASM  

chính thức 

giao dịch 

99,12   
  

24/12/2009 18/01/2010 

397,36 07/11/2010 30/12/2010 16/03/2011 29/04/2011 26/05/2011 

476,83 14/09/2013 
 

10/12/2013 17/01/2014 21/01/2014 

572,20 17/05/2014 29/08/2014 01/10/2014 24/10/2014 28/10/2014 

1.072,87 17/05/2014 29/08/2014 24/11/2014 04/12/2014 08/12/2014 

1.126,52 29/03/2015 15/07/2015 10/08/2015 19/08/2015 03/09/2015 

2.199,39 29/03/2015 15/07/2015 25/09/2015 01/10/2015 12/10/2015 

3. Các sự kiện khác: 

         Với những tiến bộ và thành quả đạt đƣợc trong quá trình phát triển, Tập đoàn Sao Mai ngày 

càng khẳng định đƣợc thƣơng hiệu của mình trên thị trƣờng và đã đƣợc vinh dự trao tặng 

nhiều giải thƣởng uy tín: 

BẢNG TÓM TẮT MỘT SỐ THÀNH TÍCH 5 NĂM 

Thời 

gian 
Đơn vị trao tặng Hình thức Thành tích 

N
ă
m

 2
0
1
0
 

UBND  

tỉnh An Giang 

Cờ thi đua xuất 

sắc năm 2010 

Đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua của tỉnh 

năm 2010. 

UBND  

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

Có thành tích xuất sắc trong việc phát triển 

kinh tế xã hội của địa phƣơng.  

Đảng ủy khối 

Doanh nghiệp tỉnh 

Quyết định 

Công nhận 
Đảng bộ trong sạch, vững mạnh 2009.  
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Thời 

gian 
Đơn vị trao tặng Hình thức Thành tích 

N
ă
m

 2
0
1
1
 

Thủ tƣớng 

Chính Phủ 
Bằng khen 

Thành tích 5 năm thực hiện tốt công tác xã 

hội, từ thiện. 

Bộ Tài Chính Bằng khen 
Chấp hành tốt chính sách, pháp luật thuế 

năm 2010.  

UBND tỉnh An 

Giang 
Bằng khen 

Đã có thành tích xuất sắc trong việc phát 

triển kinh tế xã hội của địa phƣơng 

UBND 

tỉnh An Giang 

Cờ thi đua xuất 

sắc năm 2011 

Đơn vị dẫn đầu phong trào thi đua của tỉnh 

năm 2011.  

UBND 

tỉnh An Giang 

Quyết định 

Công nhận 

Doanh nghiệp đạt chuẩn “Doanh nghiệp văn 

hóa năm 2010”. 

Ban tổ chức Trung 

ƣơng, Ban tuyên 

giáo Trung ƣơng, 

Tạp chí cộng sản 

Quyết định 

Công nhận 

Đảng bộ là " Tổ chức cơ sở Đảng tiêu biểu 

toàn quốc”. 

Thời báo kinh tế 

Việt Nam 

Quyết định 

Công nhận 

Danh hiệu “Thƣơng hiệu mạnh Việt Nam, 

năm 2010”. 

Nhịp cầu Đầu tƣ 
Quyết định 

Công nhận 

TOP 50 doanh nghiệp kinh doanh hiệu quả 

nhất Việt Nam theo Quyết định số 

05/NCĐT-01/6/2011 

Đảng ủy khối 

Doanh nghiệp tỉnh 

Quyết định  

Công nhận 
Đảng bộ trong sạch, vững mạnh năm 2010. 

N
ă
m

 2
0
1
2

 

Bộ Trƣởng  

Bộ Công an 
Bằng khen 

Xuất sắc trong phong trào bảo vệ an ninh Tổ 

quốc năm 2011 theo Quyết định số 219/QĐ-

BCA, ngày 10/01/2012. 

UBND  

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

Thành tích xuất sắc trong sản xuất kinh 

doanh, góp phần phát triển KT-XH năm 

2011 theo Quyết định số 109/QĐ-UBND, 

ngày 17/4/2012. 

UBND tỉnh An 

Giang 
Bằng khen 

Xuất sắc trong thực hiện cuộc vận động học 

tập và làm theo tấm gƣơng đạo đức Hồ Chí 

Minh năm 2009 – 2010  theo Quyết điṇh số  

177/QĐ-UBND ngày 12/7/2012. 

Đảng ủy khối 

Doanh nghiệp tỉnh 

Quyết định  

Công nhận 
Đảng bộ trong sạch, vững mạnh năm 2011. 

N
ă
m

 2
0
1
3

 

Thủ tƣớng  

Chính phủ 
Bằng khen 

Có thành tích trong công tác Xã hội từ thiện 

năm 2008 đến 2012, góp phần vào sự nghiệp 

xây dựng Chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ 

quốc cho cá nhân ông Lê Thanh Thuấn theo 

Quyết định số 2399/QĐ-TTg ngày 

9/12/2013. 

UBND  

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

Có thành tích trong tổ chức, thực hiện Quy 

chế dân chủ cơ sở năm 2012 theo Quyết 

định số 101/QĐ-UBND ngày 29/3/2013. 

Đoàn Khối Doanh 

nghiệp tỉnh  

Quyết định 

Công nhận 

Đoàn cơ sở “Vững mạnh toàn diện” trong 

việc thực hiện nhiệm vụ công tác Đoàn và 

phong trào thanh niên năm 2013 theo quyết 

định số 38-QĐ/ĐKDN ngày 22/11/2013.  
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Thời 

gian 
Đơn vị trao tặng Hình thức Thành tích 

Liên Đoàn Lao 

Động tỉnh An 

Giang 

Quyết định 

Công nhận 

Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc năm 

2012 theo quyết định số 14/QĐ-LĐLĐ ngày 

15/01/2013. 

Đảng ủy khối 

Doanh nghiệp tỉnh 

Quyết định  

Công nhận 
Đảng bộ trong sạch, vững mạnh năm 2012. 

N
ă
m

 2
0
1
4

 

Đảng ủy  

khối Doanh nghiệp 

tỉnh  

Quyết định 

Công nhận 

Đạt tổ chức cơ sở Đảng trong sạch, vững 

mạnh năm 2013 Quyết định số 2238/- QĐ 

/ĐUK ngày 25/2/2014. 

UBND 

tỉnh An Giang 

Quyết định 

Công nhận 

Công nhận cơ quan, doanh nghiệp đạt tiêu 

chuẩn "An toàn về an ninh, trật tự" năm 

2013. 

UBND  

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

Xuất sắc trong sản xuất kinh doanh, góp 

phần phát triển KT-XH tỉnh An giang năm 

2013 theo Quyết định 97/QĐ-UBND ngày 

28/3/2014 

Vietnam Report 

JSC & Báo 

Vietnam Net. 

Quyết định 

Công nhận 

"Top 50 doanh nghiệp Việt Nam xuất sắc 

nhất năm 2014" theo QĐ số 31/VNR500, 

năm 2014. 

Vietnam Report  & 

Báo Vietnam Net.  

Quyết định 

Công nhận 

"Nằm trong bảng xếp hạng 500 doanh 

nghiệp lớn nhất Việt Nam" ,  "Hạng 

350/500", theo QĐ số 233/VNR, năm 2014. 

UBND 

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ góp phần 

phát triển kinh tế XH tỉnh An Giang năm 

2013 

N
ă
m

 2
0
1
5

 

Chủ tịch Nƣớc 

Huân chƣơng 

Lao động hạng 

3 

Đã có thành tích xuất sắc trong công tác xã 

hội từ thiện từ năm 2010 đến năm 2014, góp 

phần vào sự nghiệp xây dựng CNXH và bảo 

vệ Tổ quốc. 

UBND  

tỉnh An Giang 

Cờ Thi đua 

"Đơn vị dẫn đầu 

phong trào thi 

đua khối doanh 

nghiệp ngoài 

Nhà nƣớc năm 

2014". 

Đã có thành tích trong sản xuất, kinh doanh 

và đóng góp xã hội từ thiện, góp phần phat 

triển kinh tế - xã hội tỉnh An Giang năm 

2014. 

UBND  

tỉnh An Giang 

Quyết định 

 Công nhận 

Công nhận doanh nghiệp "Đạt chuẩn Doanh 

nghiệp văn hóa" năm 2014. 

UBND  

tỉnh An Giang 

Quyết định 

 Công nhận 

Công nhận cơ quan, doanh nghiệp đạt chuẩn 

"An toàn về an ninh, trật tự" năm 2014. 

Vietnam Report  & 

Báo Vietnam Net. 

Quyết định 

 Công nhận 

"500 doanh nghiệp tăng trƣởng nhanh nhất 

Việt Nam", "Hạng 278 - 2015". 

Phòng Thƣơng mại 

và Công nghiệp 

Việt Nam 

Bằng khen 

Doanh nghiệp có sản phẩm đặc trƣng tiêu 

biểu khu vực đồng bằng sông Cƣu long năm 

2015 
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Thời 

gian 
Đơn vị trao tặng Hình thức Thành tích 

UBND  

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

Góp phần trang trí đô thị mừng Đảng - 

mừng Xuân Ất Mùi 2015 tịa TP Long 

Xuyên, tỉnh AG 

UBND 

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

Xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nƣớc 

tỉnh An Giang 2010-2015. 

UBND  

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

Đã có thành tích xuất sắc trong sản xuất, 

kinh doanh, đạt Danh hiệu "Doanh nghiệp 

xuất sắc" tỉnh An Giang năm 2013 - 2014 

N
ă
m

 2
0
1
6

 

UBND 

tỉnh An Giang 

Cờ Thi đua 

"Đơn vị dẫn đầu 

phong trào thi 

đua khối doanh 

nghiệp ngoài 

Nhà nƣớc năm 

2015". 

Đã có thành tích trong sản xuất, kinh doanh 

và đóng góp xã hội từ thiện, góp phần phat 

triển kinh tế - xã hội tỉnh An Giang năm 

2015. 

UBND 

tỉnh An Giang 
Bằng khen 

"Đóng góp kinh phí trong việc tổ chức bắn 

pháo hoa và chăm lo cho hộ nghèo năm 

2015 tại TP Long Xuyên, tỉnh An Giang" 

UBND  

tỉnh An Giang 

Quyết định 

 công nhận 

Công nhận cơ quan, doanh nghiệp đạt chuẩn 

"An toàn về an ninh, trật tự" năm 2015. 

UBND tỉnh Đồng 

Tháp 
Bằng khen 

Đã đạt thành tích tiêu biểu trong đóng góp 

cho sự nghiệp bóng đá tỉnh Đồng Tháp năm 

2015. 

Sao Mai Group vinh danh xếp hạng VNR 500 
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III. NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN HOẠT ĐỘNG 

1. Ngành nghề kinh doanh: 

- Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, đƣờng ống cấp thoát nƣớc, công 

trình thủy lợi, công trình ngầm dƣới nƣớc; San lấp mặt bằng; Xây lắp điện nƣớc; 

- Sản xuất và mua bán vật liệu xây dựng, khai thác cát, sỏi; Sản xuất bột ma tít; Sản xuất 

mua bán tràm xây dựng; 

- Kinh doanh bất động sản, nhà nghỉ dƣỡng lão, dịch vụ khách sạn, nhà hàng, kinh doanh 

phòng hát karaoke; Dịch vụ ăn uống, giải khát, các dịch vụ du lịch, dịch vụ massage; Dịch 

vụ và kinh doanh điện năng; 

- Lắp đặt hệ thống điều hòa không khí, làm lạnh, kho lạnh, điều hòa trung tâm; Lắp đặt hệ 

thống thang máy, cầu thang, băng chuyền tự động; Lắp đặt hệ thống bơm ống nƣớc, điều 

hòa không khí; Lắp đặt các thiết bị điện lạnh, cơ điện lạnh và kho lạnh nhà máy thủy sản; 

- Mua bán thiết bị điều hòa nhiệt độ, thiết bị vệ sinh (lò sƣởi kim loại, hệ thống sƣởi bằng 

nƣớc nóng, nƣớc lạnh); Mua bán linh kiện điện tử, viễn thông và điều khiển;  

- Nuôi trồng, chế biến thủy sản; mua bán cá và thủy sản; 

- Đào tạo nghề và đƣa ngƣời lao động đi làm việc ở nƣớc ngoài; 

- Đại lý đổi ngoại tệ. 

Trong đó, ngành nghề mang lại thu nhập chính là kinh doanh bất động sản, thủy sản và 

dịch vụ. 

2. Địa bàn hoạt động:  

Địa bàn kinh doanh của Sao Mai chủ yếu tập trung ở các tỉnh, thành: An Giang, Đồng 

Tháp, Kiên Giang, Bến Tre, Tiền Giang, Bà Rịa Vũng Tàu, Hòa Bình, Thanh Hóa, Tp Hồ Chí 

Minh,... 

 



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2015    

 

17 

 

IV.  THÔNG TIN VỀ MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH DOANH VÀ BỘ MÁY 

QUẢN LÝ 

1. Mô hình quản trị:  

Mô hình quản trị Tập đoàn Sao Mai bao gồm: Đại hội Đồng cổ đông; Ban Kiểm soát, Hội 

đồng Quản trị; Ban Điều hành đứng đầu là Tổng Giám đốc. Cơ cấu tổ chức của Tập đoàn 

đƣợc xây dựng trên nguyên tắc phân công quản lý công việc theo các bộ phận chức năng. 

Tổng Giám đốc sẽ điều hành, quản lý thông qua việc phân cấp, phân quyền cho các 

Trƣởng phòng để trực tiếp giải quyết công việc của từng phòng.  

2. Cơ cấu tổ chức 

Từ một trụ sở chính tại số 326 Hùng Vƣơng, phƣờng Mỹ Long, TP. Long Xuyên, tỉnh An 

Giang, đến nay Tập đoàn Sao Mai đã xây dựng đƣợc một hệ thống gồm 2 văn phòng đại 

diện, 5 chi nhánh, 3 công ty con, 2 công ty liên kết, 3 công ty góp vốn. Sơ đồ tổ chức của 

Tập đoàn Sao Mai: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tập Đoàn Sao Mai  

Chi nhánh Khu 

nghỉ mát Sao Mai 

tại Vũng Tàu 

 
 

 
Chi nhánh tại 

Thanh Hóa 

 

 

Chi nhánh tại 

TP. HCM 

 

Chi nhánh Bệnh viện 

Quốc Tế Sao Mai 

Chi nhánh tại 

Lấp Vò Đồng Tháp 

Công ty TNHH 

Dũng Thịnh Phát 

Công ty CP Du Lịch 

Đồng Tháp 

Văn phòng đại diện 

Tập Đoàn Sao Mai 

tại các tỉnh phía bắc 

Văn phòng đại diện 

Tập Đoàn Sao Mai 

tại TP. Hòa Bình 

Công ty cổ phần 

 Phú Hùng Phú Quốc 

Công ty CP  

Đầu tƣ & Phát triển  

Đa Quốc Gia (IDI) 

Công ty CP Đầu tƣ 

Tài chính và Truyền 

thông Quốc tế (IMF) 

Công ty CP Tƣ vấn 

và Đầu tƣ Tài chính 

(ASTAR) 

Công ty CP Nhựt 

Hồng 

Công ty CP Bóng đá 

Đồng Tháp 

Công ty CP Đầu tƣ 

du lịch và Phát triển  

Thủy sản Trisedco 
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CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ CÁC ĐƠN VỊ 

TRONG TẬP ĐOÀN SAO MAI 

Stt Đơn vị Địa chỉ 
Chức năng, nhiệm vụ  

hoạt động 

01 Trụ sở chính Tập đoàn 

Sao Mai. 

326 Hùng Vƣơng, 

phƣờng Mỹ Long, TP. 

Long Xuyên, tỉnh An 

Giang 

Là trung tâm điều phối toàn bộ hoạt 

động của Tập đoàn Sao Mai.  

Sàn giao dịch bất động sản. 

02 Văn phòng đại diện 

Tập Đoàn Sao Mai 

tại các tỉnh phía bắc 

Nhà C và D – 9 Đƣờng 

Phạm Hùng, P.Mỹ 

Đình 2, Q.Nam Từ 

Liêm, TP.Hà Nội  

Quản lý các công trình do Tập Đoàn 

Sao Mai triển khai tại địa phƣơng. 

Điểm giao dịch mua bán bất động 

sản. 

03 Văn phòng đại diện 

Tập đoàn Sao Mai 

tại TP. Hòa Bình 

Số 151 Tổ 5A, 

P.Phƣơng Lâm, TP.Hòa 

Bình 

04 Chi nhánh tại 

TP. HCM 

Số 09 Nguyễn Kim, 

P.9, Q.5, TP.HCM 

05 Chi nhánh tại 

Thanh Hóa. 

Khu đô thị mới Sao 

Mai tại QL 47, xã Thọ 

Dân, huyện Triệu Sơn, 

tỉnh Thanh Hóa 

06 Chi nhánh tại 

Lấp Vò Đồng Tháp 

QL 80, Cụm CN Vàm 

Cống, Ấp An Thạnh, 

xã Bình Thành, H.Lấp 

Vò, tỉnh Đồng Tháp 

07 Chi nhánh Khu nghỉ 

mát Sao Mai 

tại Vũng Tàu. 

Km 47, QL 51, Thôn 

Song Vĩnh, Xã Tân 

Phƣớc, H. Tân Thành, 

tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu 

08 Chi nhánh Bệnh viện 

Quốc Tế Sao Mai 

325/1 Hẻm Hùng 

Vƣơng, P.Mỹ Long, 

TP.Long Xuyên, tỉnh 

An Giang 

Quản lý các công trình Bệnh viện do 

Tập đoàn Sao Mai triển khai. 

09 Công ty CP Du Lịch 

Đồng Tháp 

Số 02, Đốc Binh Kiều, 

Phƣờng 2, TP.Cao 

Lãnh, Đồng Tháp 

Kinh doanh Nhà hàng, khách sạn, 

lữ hành nội địa và quốc tế, vận tải 

khách du lịch, bán buôn thực phẩm, 

thủy sản, điện tử, điện thoại di 

động, xây dựng nhà, công trình kỹ 
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Stt Đơn vị Địa chỉ 
Chức năng, nhiệm vụ  

hoạt động 

thuật dân dụng khác, nuôi trồng 

thủy sản, chế biến thủy sản, kinh 

doanh bất động sản…. 

10 Công ty TNHH 

Dũng Thịnh Phát 

09 Nguyễn Kim, 

phƣờng 12, quận 5, TP. 

HCM. 

Quản lý và khai thác dự án Sao Mai 

Tower - Tổ hợp chung cƣ cao cấp 

và văn phòng cho thuê tại phƣờng 

16, quận 8, TP. HCM. 

11 Công ty Cổ phần  Phú 

Hùng Phú Quốc 

81 Hùng Vƣơng, Khu 

phố 5, TT. Dƣơng 

Đông, H. Phú Quốc, 

tỉnh Kiên Giang 

Xây dựng; Buôn bán vật liệu 

Bán buôn thực phẩm; nông; lâm sản 

nguyên liệu; động vật 

Dịch vụ lƣu trú; Điều hành tua.. 

12 Công ty CP Đầu tƣ và 

Phát Triển Đa Quốc 

Gia. 

Huyện Lấp Vò, tỉnh 

Đồng Tháp. 

Xây dựng dân dụng, công nghiệp. 

Kinh doanh nhà. 

Nuôi trồng, sản xuất, mua bán thủy 

sản, thức ăn thủy sản. 

13 Công ty cổ phần Đầu tƣ 

tài chính và truyền 

thông Quốc tế (IMF) 

Khóm Xuân Hòa, Thị 

trấn Tịnh Biên, huyện 

Tịnh Biên, An Giang 

Phụ trách mảng truyền thông cho 

Sao Mai; Khai thác và kinh doanh 

khoáng sản. 

14 Công ty cổ phần tƣ vấn 

và đầu tƣ tài chính 

(ASTAR) 

số 326 Hùng Vƣơng, 

Phƣờng Mỹ Long, TP 

Long Xuyên, An Giang 

Hoạt động kiến trúc và tƣ vấn kỹ 

thuật có liên quan; Kinh doanh bất 

động sản; Khai thác đá, cát, sỏi, đất 

sét. 

15 Công ty Cổ phần Nhựt 

Hồng 

177C Cách Mạng 

Tháng 8, P. Xuân An, 

thị xã Long Khánh, tỉnh 

Đồng Nai 

Xây dựng; Buôn bán vật liệu xây 

dựng 

Kinh doanh bất động sản; Tƣ vấn,  

môi giới, đấu giá bất động sản, đấu 

giá quyền sử dụng đất 

Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm 

và thủy sản. 

16 Công ty CP Đầu tƣ Du 

lịch và Phát triển Thủy 

Sản. 

Huyện Lấp Vò, tỉnh 

Đồng Tháp. 

Xây dựng dân dụng, công nghiệp, 

san lấp mặt bằng. 

Nuôi trồng, sản xuất, mua bán thủy 

sản, thức ăn thủy sản. 

Đầu tƣ kinh doanh khu biệt thự sinh 

thái, khu vui chơi, giải trí. 
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3. Cơ cấu bộ máy quản lý 

 

BỘ MÁY QUẢN LÝ 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHÒNG 

TÀI 

CHÍNH 

KẾ   

TOÁN 

PHÒNG 

THANH 

TRA 

PHÁP 

CHẾ 

PHÒNG 

KẾ 

HOẠCH 

ĐẦU 

TƢ 

PHÒNG 

KHOA 

HỌC 

CÔNG 

NGHỆ 

PHÒNG 

KINH 

DOANH 

PHÒNG 

TIẾP 

THỊ 

PHÒNG 

HÀNH 

CHÁNH 

TỔ 

CHỨC 

BAN 

QUẢN 

LÝ 

CÁC 

DỰ 

ÁN 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

CÁC PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

BAN KIỂM SOÁT 

BAN TÀI CHÍNH 

BAN THI ĐUA KHEN THƢỞNG 
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Chức năng, nhiệm vụ các phòng ban: 

3.1. Hội đồng quản trị Sao Mai: 

- HĐQT đƣợc ĐHĐCĐ bầu ra gồm 09 thành viên với nhiệm kỳ là 05 năm, có toàn quyền 

nhân danh Tập đoàn Sao Mai quyết định, thực hiện các quyền và nghĩa vụ của Tập đoàn 

không thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ nhƣ chịu trách nhiệm xây dựng các kế hoạch sản 

xuất kinh doanh mang tính chiến lƣợc tổng quát và đảm bảo các kế hoạch đƣợc thực 

hiện thông qua Ban Tổng Giám đốc. 

- HĐQT của Tập đoàn Sao Mai nhiệm kỳ 2015 – 2020 gồm: 

o Ông Lê Thanh Thuấn Chủ tịch 

o Ông Nguyễn Văn Hung Phó chủ tịch 

o Ông Lê Văn Chung Thành viên 

o Ông Lê Xuân Quế Thành viên 

o Ông Lê Văn Thủy Thành viên 

o Bà Võ Thị Hồng Tâm Thành viên 

o Bà Lê Thị Nguyệt Thu Thành viên 

o Ông Trƣơng Vĩnh Thành Thành viên 

o Ông Lê Văn Lâm Thành viên 

3.2. Ban kiểm soát: 

- Là cơ quan quản trị với nhiệm vụ thay mặt ĐHĐCĐ tổ chức kiểm tra, giám sát tính hợp 

lý, hợp pháp trong quá trình điều hành hoạt động kinh doanh của HĐQT và Ban điều 

hành cũng nhƣ trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Tập đoàn. BKS gồm 03 

thành viên với nhiệm kỳ 05 năm do ĐHĐCĐ bầu ra. 

- BKS của Sao Mai nhiệm kỳ 2015 – 2020 gồm: 

o Ông Trƣơng Công Khánh  Trƣởng Ban. 

o Bà Lê Thị Tính Ủy viên. 

o Ông Lê Thanh Hảnh Ủy viên. 

3.3. Ban tài chính: 

- Ban Tài chính của Tập đoàn Sao Mai gồm 06 thành viên và chịu sự quản lý trực tiếp của 

HĐQT. 

- Ban Tài chính có nhiệm vụ giúp HĐQT kiểm tra, giám sát, hoạch định và khai thác các 

nguồn tài chính nhằm đáp ứng kịp thời nhu cầu sản xuất kinh doanh của Tập đoàn. 

3.4. Ban Tổng Giám đốc: 

- Ban Giám đốc của Tập đoàn Sao Mai có 9 thành viên gồm Tổng Giám đốc, 7 Phó Tổng 

Giám đốc, Giám đốc tài chính kiêm Kế toán trƣởng do HĐQT bổ nhiệm. Là cơ quan tổ 

chức điều hành, quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Tập đoàn theo các mục 

tiêu và kế hoạch mà HĐQT, ĐHĐCĐ đã thông qua. 

- Tổng Giám đốc là ngƣời chịu trách nhiệm chính và duy nhất trƣớc HĐQT về tất cả các 

hoạt động kinh doanh của Tâp đoàn. 
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- Để việc điều hành có hiệu quả, Tổng Giám đốc sẽ căn cứ và khả năng chuyên môn và 

năng lực quản lý của từng thành viên trong Ban Tổng Giám đốc thực hiện việc ủy quyền 

một số quyền hạn nhất định. 

- Ban Tổng Giám đốc của Tập đoàn Sao Mai hiện nay gồm có: 

o Ông Lê Thanh Thuấn Tổng Giám đốc. 

o Ông Nguyễn Văn Hung Phó Tổng Giám đốc. 

o Ông Trƣơng Vĩnh Thành Phó Tổng Giám đốc. 

o Ông Lê Văn Chung Phó Tổng Giám đốc. 

o Ông Lê Xuân Quế Phó Tổng Giám đốc. 

o Ông Lê Văn Lâm                  Phó Tổng Giám đốc. 

o Bà Lê Thị Nguyệt Thu Phó Tổng Giám Đốc 

o Bà Lê Thị Phƣợng Phó Tổng Giám Đốc 

o Ông Nguyễn Hoàng Sang Giám đốc tài chính kiêm Kế toán trƣởng. 

3.5. Phòng Kế hoạch Đầu tƣ: 

- Lập dự án, quản lý và điều hành các dự án đầu tƣ từ khi dự án đƣợc hình thành đến khi 

dự án đƣợc bàn giao khai thác. 

- Lập ra kế hoạch dài hạn và ngắn hạn để từ đó hoạch định chiến lƣợc kinh doanh phù 

hợp với tình hình của Tập đoàn. 

3.6. Phòng Kinh doanh – Quản lý tài sản nhà đất và trƣớc bạ: 

- Tổ chức bán hàng, tiêu thụ sản phẩm dịch vụ của Tập đoàn Sao Mai. 

- Phản hồi các thông tin từ khách hàng lên Ban Tổng Giám đốc để điều chỉnh chính sách 

thích hợp. 

- Thực hiện thống kê hàng hóa tồn kho, quản lý toàn bộ tài sản của Tập đoàn Sao Mai 

trƣớc và sau khi đầu tƣ. 

- Nghiên cứu và hoạch định các chiến lƣợc, các loại hình kinh doanh. 

- Thực hiện các thủ tục về nhà đất và bất động sản cho khách hàng, tổ chức bán hàng và 

thu hồi công nợ cho Tập đoàn Sao Mai. 

- Phối hợp thực hiện thủ tục đầu tƣ các dự án, thanh và quyết toán các hợp đồng kinh tế, 

hợp đồng liên doanh của Tập đoàn. 

- Tham mƣu cho Tổng Giám đốc về các chính sách đất đai. 

3.7. Phòng Tiếp thị và Chăm sóc khách hàng: 

- Chịu trách nhiệm quảng bá thông tin liên quan đến Tập đoàn Sao Mai và các dự án của 

Tập đoàn Sao Mai đến khách hàng thông qua các phƣơng tiện truyền thông. 

- Chủ động tìm kiếm, tiếp xúc với khách hàng để giới thiệu về sản phẩm và dịch vụ của 

Tập đoàn, đồng thời hƣớng dẫn thực hiện các thủ tục mua bán cho khách hàng, phối hợp 

với phòng kinh doanh hoàn tất quy trình mua bán. 

- Thực hiện khảo sát, thăm dò nhu cầu khách hàng và thực hiện các hoạt động nghiên cứu 

thị trƣờng. 

- Giải đáp các thắc mắc, khiếu nại của khách hàng. 

- Thống kê lƣu trữ hồ sơ và thông tin khách hàng. 
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3.8. Phòng Tài chính Kế toán: 

- Tham mƣu và trực tiếp hỗ trợ Tổng Giám đốc trong các hoạt động tài chính, quản lý tài 

sản và các dự án đầu tƣ của Tập đoàn Sao Mai. 

- Tham mƣu cho Tổng Giám đốc về việc điều hành, quản lý các hoạt động kinh tế, tính 

toán nguồn vốn cho các hoạt động kinh tế của đơn vị. 

- Đảm bảo việc hạch toán sổ sách Tập đoàn Sao Mai theo các chuẩn mực kế toán hiện 

hành, phối hợp thực hiện quyết toán và thanh lý các hợp đồng kinh tế, hợp đồng thi công 

của Công ty với khách hàng. 

- Phân tích và kiểm soát hiệu quả của việc sử dụng vốn đầu tƣ. 

- Quản lý việc sử dụng và phối hợp các phòng ban giải quyết công nợ khách hàng. 

3.9. Phòng Tổ chức hành chính: 

- Phụ trách các hoạt động về lễ tân, tiếp khách của Tập đoàn Sao Mai; 

- Quản lý và lƣu hồ sơ Tập đoàn. 

- Chịu trách nhiệm về hoạt động quản lý, tuyển dụng và đào tạo nhân sự. 

3.10. Phòng Thanh tra pháp chế: 

- Quản lý và soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật. Tiếp nhận và phối hợp giải quyết các 

vƣớng mắc của khách hàng và nội bộ Công ty trên cơ sở thấu tình đạt lý. Duy trì các 

biện pháp bảo vệ nội bộ, bảo mật thông tin đúng quy định Tập đoàn và Pháp luật. 

- Xử lý những tiêu cực trong quá trình sản xuất kinh doanh. Ngăn ngừa những sai phạm 

trong các Hợp đồng kinh tế để giảm thiểu rủi ro trong kinh doanh. 

3.11. Các Ban quản lý dự án: 

- Trực tiếp theo dõi đôn đốc quản lý chất lƣợng đầu tƣ dự án, hỗ trợ cho phòng Đầu tƣ 

quản lý dự án hiệu quả. 

- Thay mặt Tổng Giám đốc giải quyết những vƣớng mắc trong quá trình đầu tƣ. 

- Trực tiếp khai thác dự án sau đầu tƣ. 

3.12. Phòng Khoa học Công nghệ thông tin: 

- Thực hiện các nghiệp vụ về khoa học công nghệ thông tin. 

- Quản lý thông tin, công bố thông tin trên hệ thống các phƣơng tiện thông tin đại chúng 

(chủ yếu là thông qua website của Tập đoàn). 

- Cầu nối thông tin từ Lãnh đạo Tập đoàn Sao Mai đến các bộ phận, đơn vị trực thuộc, cổ 

đông và ngƣợc lại. 

- Nhận và phản hồi thông tin một cách nhanh chóng, chính xác mọi hoạt động của Tập 

đoàn Sao Mai, Ban Lãnh đạo, các phòng ban, các dự án… và giải quyết các vấn đề về 

xã hội có liên quan hoặc ảnh hƣởng tới Công ty. 
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Buổi họp mặt đầu năm 2016 và đón nhận huân chương lao động hạng 3 của Chủ tịch nước  
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4.  Các công ty con, công ty liên kết: 

4.1.  Công ty TNHH Dũng Thịnh Phát: 

 Hình thức  : Công ty con. 

 Vốn điều lệ  : 50.000.000.000 đồng. 

 Địa chỉ   : Số 09 Nguyễn Kim, phƣờng 12, quận 5, TP. HCM. 

 Thành lập ngày  : 22/5/2006 theo giấy CNĐKKD số 4102039604. Đăng ký thay 

đổi lần 5 theo giấy CNĐKKD số 0304407453 ngày 08/04/2015 do Sở kế hoạch và đầu tƣ 

TP.HCM cấp. 

 Đại diện theo pháp luật : Ông Phạm Hồng Luân. 

 Ngành nghề kinh doanh : Xây dựng công nghiệp dân dụng, công nghiệp. 

 Tình hình góp vốn : 

Vốn điều lệ (VND) 

Số vốn đã góp vào 

Dũng Thịnh Phát 

(VND) 

Tỷ lệ lợi 

ích (%) 

50.000.000.000 33.000.000.000 66,00 

4.2    Công ty CP Du Lịch Đồng Tháp: 

 

 

 

 

 Hình thức  : Công ty con. 

 Vốn điều lệ  : 51.102.520.000 đồng. 

 Địa chỉ   : Số 02, Đốc Binh Kiều, Phƣờng 2, TP.Cao Lãnh, Đồng Tháp. 

 Thành lập ngày  : Giấy chứng nhận đăng ký số 1400355383, cấp lần đầu ngày 

07/02/2006. Đăng ký thay đổi lần 18 ngày 08/10/2015 do Sở kế hoạch và đầu tƣ tỉnh 

Đồng Tháp cấp. 

 Đại diện theo pháp luật : Ông Lê Đình Lịch. 

 Ngành nghề kinh doanh :  

o Kinh doanh dịch vụ khách sạn; 

o Kinh doanh lữ hành nội địa, lữ hành quốc tế; 

o Vận chuyển khách du lịch, khách theo hợp đồng đƣờng bộ; 

o Đại lý bán vé máy bay; 

o Đại lý  và mua bán các loại xe mô tô; 

o Mua bán điện thoại di động và các mặt hàng điện tử; 

o Mua bán thực phẩm;  

o Kinh doanh dịch vụ nhà hàng; 

http://www.tourismonline.vn/?hotels/khach-san-001.html
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o Mua bán rƣợu bia, nƣớc giải khát; 

o Sản xuất nƣớc uống tinh khiết, nƣớc khoáng đóng chai;  

o Đào tạo nghề ngắn hạn (bàn, buồng, bếp); 

o Mua bán các mặt hàng nông sản; 

o Tổ chức sự kiện, kinh doanh karaoke; 

o  Dịch vụ massage; 

o Bar café 

Tình hình góp vốn : 

Vốn điều lệ (VND) 

Số vốn ASM đã góp vào 

Du lịch Đồng Tháp 

(VND) 

Tỷ lệ lợi 

ích (%) 

51.102.520.000      45.391.109.800  81,36 

 

 

 

 

 

 

 

 

Khách Sạn Sa Đéc - 108/5A Hùng Vương, P1, Sa đéc, Đồng tháp 

Khách sạn MeKong – đường Ngô Quyền, khóm 3, P.An Thạnh, Hồng Ngự, Đồng Tháp 

http://www.tourismonline.vn/?services/dich-vu.html
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4.3. Công ty Cổ phần Phú Hùng Phú Quốc 

 Hình thức : Công ty con. 

 Vốn điều lệ : 61.000.000.000 đồng. 

 Địa chỉ  : Số 81 đƣờng Hùng Vƣơng, Khu phố 5, TT Dƣơng Đông, H. Phú Quốc, 

tỉnh Kiên Giang. 

 Thành lập ngày : Giấy chứng nhận đăng ký số 4800149253, cấp lần đầu ngày 

17/02/2003. Đăng ký thay đổi lần 14 ngày 28/09/2015 do Sở kế hoạch và đầu tƣ tỉnh Kiên 

Giang cấp. 

 Đại diện theo pháp luật : Ông Nguyễn Văn Sơn. 

 Ngành nghề kinh doanh :  

o Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác; 

o Bán buôn thực phẩm; Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng;  

o Dịch vụ lƣu trú ngắn ngày; 

o Hoạt động cấp tín dụng khác;  

o Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc 

đi thuê;  

o Điều hành tua du lịch; 

o Khai thác, chế biến và xuất khẩu khoáng sản; Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu 

và động vật sống; 

o Đại lý, môi giới, đấu giá; Tƣ liệu sản xuất và hàng tiêu dùng;  

Tình hình góp vốn: 

Vốn điều lệ (VND) 

Số vốn ASM đã góp vào 

Cty CP Phú Hùng Phú 

Quốc (VND) 

Tỷ lệ lợi 

ích (%) 

61.000.000.000    335.073.000.00 99% 

4.4. Công ty CP Đầu tƣ và Phát triển Đa Quốc Gia – IDI: 

 

 

 

 Hình thức sở hữu : Công ty liên kết. 

  Vốn điều lệ  : 983.250.000.000 đồng. 

 Địa chỉ   : QL 80, cụm CN Vàm Cống, ấp An Thạnh, xã Bình Thành, 

huyện Lấp Vò, tỉnh Đồng Tháp. 

 Thành lập ngày  : 15/7/2003 theo Giấy CNĐKKD số 0303141296 do Sở kế hoạch 

và đầu tƣ tỉnh Đồng Tháp cấp. Đăng ký thay đổi lần 15, ngày 17/08/2015 tại Sở kế hoạch 

và đầu tƣ tỉnh Đồng Tháp. 



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2015    

 

28 

 

 Đại diện theo pháp luật : Ông Lê Văn Chung. 

 Ngành nghề kinh doanh :  

o Xây dựng: dân dụng, công nghiệp, giao thông. Kinh doanh nhà. Kinh doanh khách 

sạn (không kinh doanh tại TP.HCM). 

o Mua bán vật liệu xây dựng, trang trí nội thất. Mua bán, chế biến thủy hải sản (trừ 

chế biến thực phẩm tƣơi sống tại trụ sở). 

o Nuôi trồng thủy sản (không nuôi trồng tại trụ sở). Sản xuất và chế biến thức ăn 

thủy sản (không hoạt động tại trụ sở). 

o Kinh doanh bất động sản.  

o Sản xuất bao bì nhựa – giấy, nƣớc đóng chai (không sản xuất tại trụ sở). 

 Tình hình góp vốn:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vốn điều lệ (VND) 
Số vốn ASM đã góp 

vào IDI (VND) 

Tỷ lệ lợi 

ích (%) 

983.250.000.000 196.876.570.000 23,17 
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4.5. Công ty cổ phần Đầu tƣ tài chính và truyền thông Quốc tế (IMF): 

 

 

 

 

 

 Hình thức  : Công ty liên kết. 

 Vốn điều lệ  : 10.000.000.000 đồng. 

 Địa chỉ   : Lô 10 đƣờng số 06, Khu đô thị Sao Mai, Thị trấn Tịnh Biên, 

huyện Tịnh Biên, An Giang. 

 Thành lập ngày  : 18/8/2010 theo giấy CNĐKKD số 1601388847 tại Sở Kế hoạch 

và đầu tƣ tỉnh An Giang cấp. Đăng ký thay đổi lần 1 ngày 20/06/2012 tại Sở Kế hoạch và 

đầu tƣ tỉnh An Giang. 

 Đại diện theo pháp luật : Ông Nguyễn Tiến Ngữ – Giám đốc. 

 Ngành nghề kinh doanh :  

o Tổ chức sự kiện, tổ chức hậu kỳ. 

o Quảng cáo thƣơng mại. 

o Mua bán lƣơng thực. 

o Khai thác và kinh doanh khoáng sản. 

o Đầu tƣ tài chính các doanh nghiệp và cá nhân,.... 

 Tình hình góp vốn: 

Vốn điều lệ (VND) 
Số vốn ASM đã góp 

vào IMF (VND) 

Tỷ lệ lợi 

ích (%) 

10.000.000.000 3.510.000.000 35,10 

 

4.6. Công ty CP Đầu tƣ Du lịch và Phát triển Thủy sản (Trisedco): 

 

 

 

 

 

 Hình thức  : Công ty liên kết. 

 Vốn điều lệ  : 381.000.000.000 đồng. 

 Địa chỉ   : Quốc lộ 80, Cụm CN Vàm Cống, ấp An Thạnh, xã Bình Thành, 

huyện Lấp Vò, tỉnh Đồng Tháp. 

 Thành lập ngày  : 15/3/2008 theo giấy CNĐKKD số 1600895650 tại Sở Kế hoạch 

và đầu tƣ tỉnh Đồng Tháp. Đăng ký thay đổi lần 13 ngày 05/02/2015 tại Sở kế hoạch và 

đầu tƣ tỉnh Đống Tháp. 

 Đại diện theo pháp luật: Ông Lê Văn Chính. 
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 Ngành nghề kinh doanh :  

o San lấp mặt bằng. 

o Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp. 

o Khai thác, kinh doanh vật liệu xây dựng. 

o Kinh doanh dịch vụ khách sạn, ăn uống, giải khát. 

o Mua bán thủy sản và sản phẩm thủy sản đã qua chế biến. 

 Tình hình góp vốn: 

Vốn điều lệ (VND) 
Số vốn ASM đã góp 

vào Trisedco (VND) 

Tỷ lệ lợi 

ích (%) 

381.000.000.000 15.000.000.000 3,94% 

4.7.  Công ty cổ phần tƣ vấn và đầu tƣ tài chính (ASTAR): 

 
 
 
 
 

 Hình thức  : Công ty liên kết. 

 Vốn điều lệ  : 120.000.000.000 đồng. 

 Địa chỉ   : số 326 Hùng Vƣơng, P.Mỹ Long, TP Long Xuyên, An Giang. 

 Thành lập ngày : 12/10/2000 theo giấy CNĐKKD số 1600583700 tại Sở Kế hoạch và đầu 

tƣ tỉnh An Giang cấp. Đăng ký thay đổi lần 9 ngày 14/7/2011 tại Sở Kế hoạch và đầu tƣ 

tỉnh An Giang. 

 Đại diện theo pháp luật : Ông Bùi Cao Cƣờng – Giám đốc. 

 Ngành nghề kinh doanh :  

o Hoạt động kiến trúc và tƣ vấn kỹ thuật có liên quan. 

o Kinh doanh bất động sản. 

o Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét. 

o Khai thác quặng kim loại quí hiếm. 

o Kinh doanh, đầu tƣ tài chính các doanh nghiệp và cá nhân (không bao gồm các 

hoạt động cho thuê tài chính, tiền tệ, tín dụng, huy động vốn). 

 Tình hình góp vốn:      

Vốn điều lệ (VND) 
Số vốn ASM đã góp 

vào Astar (VND) 

Tỷ lệ lợi 

ích (%) 

120.000.000.000 8.060.000.000 6,72 
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4.8.     Công ty cổ phần Nhựt Hồng: 

 Hình thức  : Công ty liên kết. 

 Vốn điều lệ  : 80.000.000.000 đồng. 

 Địa chỉ   : Số 177C, đƣờng Cách mạng tháng 8, phƣờng Xuân An, thị xã 

Long Khánh, tỉnh Đồng Nai. 

 Thành lập ngày  : 12/08/2003 theo giấy CNĐKKD số 3600648648 tại Sở Kế 

hoạch và đầu tƣ tỉnh Đồng Nai cấp. Đăng ký thay đổi lần 5 ngày 10/09/2012 Sở Kế hoạch 

và đầu tƣ tỉnh Đồng Nai. 

 Đại diện theo pháp luật : Lê Thị Nguyệt Thu – Giám đốc 

 Ngành nghề kinh doanh :  

o Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng 

o Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu. 

o Tƣ vấn,  môi giới, đấu giá bất động sản, đấu giá quyền sử dụng đất 

o Buôn bán vật liệu xây dựng 

o Sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm và thủy sản. 

 Tình hình góp vốn: 

Vốn điều lệ (VND) 
Số vốn ASM đã góp 

vào Nhật Hồng (VND) 

Tỷ lệ lợi 

ích (%) 

80.000.000.000 15.000.000.000 18,75 

 

4.9. Công ty Cổ phần Phát triển Bóng Đá Đồng Tháp 

 

 

 

 

 

 

 Hình thức : Công ty liên kết. 

 Vốn điều lệ : 24.500.000.000 đồng. 

 Địa chỉ : Số 140 Lê Duẫn, P.Mỹ Phú, TP. Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp. 

 Thành lập ngày : 04/12/2014 theo giấy CNĐKKD số 1401993195 tại Sở Kế hoạch 

và đầu tƣ tỉnh Đồng Tháp cấp. 

 Đại diện theo pháp luật : Đặng Xuân Huy – Giám đốc 

 Ngành nghề kinh doanh:  

o Hoạt động của các lạc bộ thể thao 
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o Bán buôn đồ dung khác cho gia đình. 

o Quảng cáo 

o Giáo dục thể thao và giai trí 

o Hoạt động thể thao khác. 

 Tình hình góp vốn: 

Vốn điều lệ (VND) 

Số vốn ASM đã góp 

vào Bóng đá Đồng 

Tháp (VND) 

Tỷ lệ lợi ích 

(%) 

24.500.000.000 2.000.000.000 8,16 

 
 

V.  ĐỊNH HƢỚNG PHÁT TRIỂN 

1. Các mục tiêu chủ yếu của Tập đoàn 

o Tiếp tục phấn đấu phát triển Tập đoàn trở thành Tập đoàn vững mạnh, kinh doanh đa 

ngành nghề, đa dạng hóa đầu tƣ bằng cách hình thành công ty con, công ty liên doanh, liên kết. 

Tuy nhiên, vẫn đảm bảo ƣu tiên phát triển mãng bất động sản, với trụ cột chính là phát triển khu 

đô thị, phát triển nhà ở và Khu thƣơng mại. 

o Nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống quản trị Công ty mẹ và các đơn vị thành viên, 

từng bƣớc tái cơ cấu hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tƣ của các công ty con trong Tập 

đoàn, phù hợp với định hƣớng và mục tiêu phát triển của Tập đoàn, đáp ứng các yêu cầu phát 

triển nhanh và bền vững trong thời gian tới. 

o Phấn đấu tăng trƣởng vốn chủ sở hữu, đảm bảo đáp ứng yêu cầu đầu tƣ và phát triển. 

o Xây dựng thƣơng hiệu TẬP ĐOÀN SAO MAI bền vững và uy tín. 

o Đảm bảo hoạt động kinh doanh có lãi, ổn định mức cổ tức hàng năm, nâng cao thu nhập 

cho ngƣời lao động. 

o Đẩy mạnh mối quan hệ với các đối tác chiến lƣợc trong và ngoài nƣớc nhằm tìm kiếm cơ 

hội hợp tác đầu tƣ, mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh. 

o Không ngừng nâng cao đời sống vật chất, tinh thần cho ngƣời lao động, góp phần vào sự 

phát triển của Tập đoàn. 

2. Chiến lƣợc phát triển trung và dài hạn 

Với những mục tiêu nêu trên thì chiến lƣợc phát triển trung, dài hạn của Tập đoàn sẽ tập 

trung vào các nhiệm vụ chủ yếu sau đây: 

2.1. Về bộ máy, nhân sự: 

o Xây dựng môi trƣờng làm việc chuyên nghiệp, năng động, sáng tạo, tạo điều kiện và cơ 

hội phát triển cho tất cả nhân viên; 

o Xây dựng chế độ tiền lƣơng, thƣởng và phụ cấp phù hợp hơn để động viên, khuyến khích 

ngƣời lao động hăng say làm việc và gắn bó lâu dài với Tập đoàn. Từ năm 2013, Tập đoàn đã 
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áp dụng khoán lƣơng theo sản phẩm cho bộ phận kinh doanh nhằm nâng cao hiệu quả công việc 

ở bộ phận này và đang tiếp tục xem xét khoán lƣơng ở những bộ phận khác sao cho phù hợp 

với tình hình hoạt động của Tập đoàn; 

o Tiếp tục đƣa cán bộ đi đào tạo ở nƣớc ngoài, phát triển nguồn nhân lực theo hƣớng kế 

thừa và tổ chức các lớp học để nâng cao tay nghề cho công nhân; 

o Cơ cấu sắp xếp lại nguồn nhân lực đảm bảo tính gọn nhẹ, phát huy tối đa năng lực trí tuệ 

và nâng cao trách nhiệm ngƣời lao động; 

o Củng cố nâng cao công tác quản trị Tập đoàn, nâng cao tính minh bạch trong hoạt động 

của Tập đoàn. Hoàn thiện Ban tài chính giúp Hội đồng quản trị trong việc huy động nguồn vốn 

để đầu tƣ các dự án và sử dụng có hiệu quả nguồn vốn; 

o Tiếp tục phát huy vai trò lãnh đạo của Đảng, tổ chức đoàn thể giúp Tập đoàn vƣợt qua 

những khó khăn, thách thức để hoàn thành nhiệm vụ đề ra.  

2.2. Về đầu tƣ, kinh doanh: 

o Phát huy các thế mạnh sẵn có về năng lực, vị trí địa lý; 

o Phát triển từng bƣớc bền vững, hỗ trợ các công ty liên kết thông qua việc cung cấp thức 

ăn thủy sản cho vùng nuôi để đầu tƣ theo mô hình khép kín; nghiên cứu đầu tƣ phát triển sản 

phẩm có giá trị gia tăng cao.  

o Hỗ trợ Công ty cổ phần đầu tƣ & phát triển Đa Quốc Gia đầu tƣ nhà máy chế biến thức ăn 

thủy sản để làm tăng giá trị gia tăng các sản phẩm từ thủy sản. 

o Đẩy mạnh phát triển dịch vụ du lịch, kinh doanh nhà hàng khách sạn. 

o Phát triển lĩnh vực y tế thông qua việc đầu tƣ bệnh viện Quốc tế Sao Mai. 

o Năm 2015 ASM hoàn thành tái cơ cấu các công ty con, công ty liên doanh, liên kết nhằm 

hoạt động có hiệu quả hơn. Đồng thời, thoái vốn đối với một số công ty mà Tập đoàn nhận thấy 

không cần thiết nắm giữ. 

o Duy trì mối quan hệ với các tổ chức tài chính hiện tại, đồng thời tìm kiếm, tiếp xúc với 

các tổ chức, định chế tài chính mới nhằm thu hút nguồn vốn và mở rộng ngành nghề kinh 

doanh. 

3. Các mục tiêu đối với môi trƣờng, xã hội và cộng đồng của Tập đoàn  

o Tập đoàn Sao Mai luôn hƣớng đến mục tiêu bảo vệ môi trƣờng, xây dựng môi trƣờng 

sống xanh, sạch, đẹp. Luôn chấp hành tốt quy trình xử lý nƣớc thải trong sản xuất. Đảm bảo an 

toàn lao động cho ngƣời công nhân. 

o Công ty luôn nhận định, chiến lƣợc phát triển của Tập đoàn Sao Mai luôn đi kèm với việc 

thực hiện tốt công tác xã hội từ thiện. Vì vậy, trong thời gian tới Tập đoàn vẫn tiếp tục quan tâm 

chia sẽ một phần lợi nhuận của mình cho những hoạt động mà công ty đã gắn bó trong thời gian 

qua nhƣ: Đóng góp quỹ từ thiện vì ngƣời nghèo, quỹ đền ơn đáp nghĩa và quỹ môi sinh học 

đƣờng; Tặng nhà tình nghĩa cho các hộ nghèo ở địa phƣơng; Tham gia chƣơng trình ăn tết với 

ngƣời nghèo, trẻ em cơ nhỡ, những gia đình khó khăn ở các vùng bị ảnh hƣởng thiên tai, dịch 

bệnh,...  
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VI.  CÁC RỦI RO 

Tập đoàn Sao Mai luôn xác định Quản trị rủi ro là hoạt động gắn liền với hoạt động sản 

xuất kinh doanh. Để giảm thiểu các rủi ro có thể gặp, Tập đoàn đã xây dựng chiến lƣợc 

quản lý rủi ro nhằm tăng lợi thế cạnh tranh, đảm bảo kinh doanh hiệu quả nhất. Các biện 

pháp quản lý rủi ro nhƣ sau: 

1. Rủi ro kinh doanh 

Biến động về giá bán tác động trực tiếp đến hoạt động kinh doanh của Tập đoàn. Do đó 

Sao Mai luôn có chính sách giá bán linh hoạt, điều chỉnh đúng lúc, phù hợp với tình hình 

thị trƣờng từng thời điểm. 

2. Rủi ro trong hoạt động sản xuất 

Trong sản xuất sản phẩm thì chi phí nguyên vật liệu thƣờng chiếm trên 80% giá thành sản 

phẩm, mà giá cả nguyên vật liệu lâu nay luôn biến động thất thƣờng theo chiều hƣớng 

tăng, dẫn đến giá thành sản phẩm cũng tăng theo đã làm giảm sức cạnh tranh của doanh 

nghiệp. Đặc biệt, lĩnh vực bất động sản yếu tố chi phí bồi hoàn đất có biên độ tăng lớn, cụ 

thể giá đất từ lúc triển khai đến khi kết thúc bồi hoàn luôn chênh lệch rất cao (gấp 5-6 lần) 

mặc cho thị trƣờng bất động sản đang trầm lắng. Chính vì vậy, Sao Mai rất chú trọng đến 

việc xây dựng phƣơng án bồi hoàn và lựa chọn thời điểm thích hợp để thực hiện nên phần 

nào hạn chế đƣợc rủi ro về giá bồi hoàn, đối với các khoản chi phí khác công ty cũng xây 

dựng định mức hợp lý và có biện pháp kiểm tra, giám sát chặt chẽ nhằm nâng cao hiệu 

quả cho doanh nghiệp. 

3. Rủi ro tài chính 

Giống nhƣ những công ty khác, Sao Mai cũng chịu rủi ro biến động tỷ giá, lãi suất và 

thanh toán... 

- Hiện nay phần lớn các ngân hàng khi cho vay đều áp dụng lãi suất thả nổi nên dƣ nợ vay 

của công ty cũng tính theo lãi suất tại từng thời điểm nhận nợ. Vì vậy, nếu lãi suất tăng sẽ 

làm tăng chi phí tài chính và ảnh hƣởng kết quả kinh doanh của công ty. Do đó, để hạn 

chế rủi ro về lãi suất, công ty lựa chọn những tổ chức tín dụng lớn có mức lãi suất cho vay 

thấp và ổn định để vay, kết hợp với việc sử dụng vốn vay đúng mục đích và hiệu quả. 

- Về tỷ giá, biến động tỷ giá cũng có ảnh hƣởng đến doanh thu tài chính của Tập đoàn. Tuy 

nhiên rủi ro này đƣợc giảm thiểu vì Tập đoàn chỉ có hoạt động xuất khẩu, không có nhập 

khẩu. 

- Về rủi ro thanh toán, việc mất cân đối thu chi sẽ ảnh hƣởng đến hoạt động của Tập đoàn, 

có thể dẫn đến ngừng sản xuất, các khoản vay thanh toán không đúng hạn. Vì vậy, Tập 

đoàn luôn quan tâm đến việc cân đối các nguồn sao cho an toàn và hiệu quả. 

4. Rủi ro thay đổi chính sách 

 Là doanh nghiệp kinh doanh trong lĩnh vực thủy sản, bất động sản, đã niêm yết cổ phần 

nên Tập đoàn chịu chi phối bởi luật doanh nghiệp, luật đất đai, luật kinh doanh bất động sản, 

luật thủy sản, luật chứng khoán... Các văn bản luật này đang trong quá trình hoàn thiện dẫn đến 

thay đổi liên tục. Việc thay đổi này ít nhiều cũng ảnh hƣởng đến hoạt động quản trị, sản xuất, 

kinh doanh,... của Tập đoàn. Do đó Tập đoàn thƣờng xuyên cập nhật các văn bản luật mới nhằm 

giảm thiểu rủi ro về thay đổi chính sách có ảnh hƣởng đến sản xuất kinh doanh. 
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Tập đoàn Sao Mai đồng hành với “Tháng hành động vì Trẻ em 2015” do UBND tỉnh An 

Giang, Sở Lao động TB&XH phối hợp với Tỉnh đoàn An Giang tổ chức... 

 

Sao Mai tham gia chương trình “Vì sức khỏe cộng đồng “lần thứ V/2015 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 
 

I. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH  

1. Tình hình kinh doanh 

Điểm nổi bật trong hoạt động động sản xuất kinh doanh năm 2015 là việc Tập đoàn đã 

phát hành cổ phiếu thành công, thu về số tiền 1.072 tỷ đồng để tăng vốn lệ lên 2.199 tỷ đồng. 

Sao Mai đã sử dụng số tiền này để đầu tƣ vào các dự án bất động sản đang dở dang có khả năng 

thu hồi vốn nhanh và tỷ suất sinh lợi cao; Tăng tỷ lệ sở hữu tại các công ty con, công ty liên kết; 

Bổ sung nguồn vốn kinh doanh và Cơ cấu lại nợ. Mặt khác, giúp Tập đoàn chủ động vốn trong 

đầu tƣ, sớm hoàn thành đƣa các dự án vào khai thác góp phần tăng doanh thu và lợi nhuận, 

đồng thời bớt lệ thuộc vào vốn vay, giảm đƣợc chi phí tài chính.  

Trong năm 2015, Sao Mai đã đầu tƣ hoàn thiện dự án Khu đô thị cao cấp Tân Hiệp (quy 

mô 10 ha, vốn đầu tƣ 99,6 tỷ đồng); Hoàn thành 80% dự án Khu đô thị cao cấp Bình Khánh 5 

(quy mô 27 ha, vốn đầu tƣ 634 tỷ đồng); Đang thi công hạ tầng và làm hồ sơ xin thu hồi, giao 

đất Khu trung tâm thƣơng mại Lấp Vò (quy mô 17,1 ha, vốn đầu tƣ 145 tỷ đồng); Bồi thƣờng 

đƣợc 90% diện tích đất và đang thi công san lấp mặt bằng dự án Khu đô thị cao cấp xã Xuân 

Thịnh, huyện Triệu Sơn, Thanh Hóa,..... 

Bên cạnh đó, Tập đoàn cũng đã hỗ trợ các công ty thành viên đầu tƣ các dự án để hoàn 

thiện chuỗi khép kín đối với lĩnh vực kinh doanh cá tra nhƣ: Nhà máy thủy sản số 2 công suất 

300 tấn nguyên liệu/ngày, vốn đầu tƣ 429 tỷ đồng, dự kiến đƣa vào hoạt động trong quý 2/2016; 

Nhà máy chế biến thức ăn thủy sản công suất 360.000 tấn TP/năm, vốn đầu tƣ 812 tỷ đồng, sẽ 

đƣa vào hoạt động vào đầu năm 2017; Lắp đặt thêm tháp tinh luyện để năng công suất của nhà 

máy dầu cá từ 97 tấn nguyên liệu/ngày lên 230 tấn nguyên liệu/ngày, vốn đầu tƣ  200 tỷ đồng, 

dự kiến cuối năm 2016 sẽ đƣa vào sử dụng. 

Với việc đƣa nhiều dự án bất động sản vào khai thác, cộng thêm Tập đoàn luôn đổi mới, 

sáng tạo trong kinh doanh, bên cạnh đó là Luật nhà ở năm 2014 ra đời đã tác động tích cực đến 

thị trƣờng bất động sản sau thời gian dài trầm lắng và đóng băng, làm cho doanh thu bất động 

sản năm 2015 tăng trƣởng so với năm 2014. Đối với lĩnh lực xây lắp sau nhiều năm thắt chặt, 

hạn chế thì năm 2015 Tập đoàn cũng đã mạnh dạn tham gia nhận thầu các công trình lớn và kết 

quả mang lại rất khả quan. Riêng lĩnh vực thủy sản, Tập đoàn đã thực hiện theo định hƣớng tái 

cấu trúc mà Đại hội đồng cổ đông thƣờng niên đã thông qua, vì thế Tập đoàn đã chuyển dần 

lĩnh vực xuất khẩu thủy sản cho công ty thành viên là IDI kinh doanh, dẫn đến doanh thu giảm 

so với năm 2014. 

2. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 

Trên cơ sở đầu tƣ và kinh doanh nhƣ trên, kết quả kinh doanh hợp nhất của Sao Mai năm 

2015 đạt đƣợc nhƣ sau: 

ĐVT: triệu đồng 
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ChӍătiêu  Nĕmă2015ă  Nĕmă2014ă Tĕng/Giҧmă% 

1.  Doanh thu thuҫnăvӅăbánăhƠngăvƠăcungăcҩpă
dӏchăvө 

880.616 1.199.289 -26,57% 

-   Bất động sản 289.282 231.070 25,19% 
-  Th˱ơng mại  407.291 908.292 -55,16% 
-  Dịch vụ, khách sạn 35.511 10.274 245,66% 
-  Các công trình xây dựng 148.533 49.654 199,14% 
2.ăăGiáăvӕnăhàng bán 691.232 1.001.870 -31,01% 
3.ăăLӧiănhuұnăgӝpăvӅăbánăhƠngăvƠăcungăcҩpă
dӏchăvө 

189.384 197.419 -4,07% 

4.ăăDoanhăthuăhoҥtăđӝngătƠiăchính 11.971 10.625 12,67% 
5.  Chi phí tài chính 20.889 52.681 -60,35% 
6.ăăPhҫnălƣiăhoһcălӛătrongăCôngătyăliênădoanhă
liênăkӃt 10.652 14.371 -25,88% 

7.  Chi phí bán hàng 32.719 39.764 -17,72% 
8.  ChiăphíăquҧnălỦădoanhănghiӋp 51.181 22.615 126,31% 
9.  Lӧiănhuұnăthuҫnătừăhoҥtăđӝngăkinhădoanhă 107.218 107.355 -0,13% 
10. Lӧiănhuұnăkhác (1.004) 430 -333,47% 
11.ăTәngălӧiănhuұnăkӃătoánătrѭӟcăthuӃă 106.214 107.785 -1,46% 
12.ăChiăphíăthuӃăTNDN 20.362 18.631 9,29% 
13.ăLӧiănhuұnăsauăthuӃăTNDN 85.851 89.154 -3,70% 

3. TìnhăhìnhăthӵcăhiӋnăsoăvӟiăkӃăhoҥch:  
Đơn vị tính: triệu đồng 

Ch͑ tiêu 
Thực hiệỉ  
ỉăm 2015 

(BCTC hợị ỉhất) 

Kế hỊ̩ch  
ỉăm 2015 

TH/KH 
(%) 

1.ăDoanhăthuăthuҫn 880.616 1.360.000 64,75% 

-   Bất động sản 289.282 300.000 96,43% 
-  Th˱ơng mại  407.290 1.000.000 40,73% 
-  Dịch vụ, khách sạn 35.511 10.000 355,11% 
-  Các công trình xây dựng 148.533 50.000 297,07% 

2. LN sau thuӃăTNDN 85.851 134.912 63,64% 

3.ăVӕnăđiӅuălӋ 2.199.398 3.299.096 66,67% 

 Nhìnăchung,ăkӃt quҧădoanhăthuă2015ăchӍăđҥtă65%ăsoăvӟiăkӃăhoҥch, tuyănhiênătừngălĩnhăvӵcă
kinh doanh có nhӳngăbiӃnăđӝngăkhácănhau. Lĩnhăvӵcăbҩtăđӝngăsҧn có kӃtăquҧăđҥtăđѭӧcătѭѫngă
đӕiăsoăvӟiăkӃăhoҥch.ăVӅăxơyădӵng,ăđơyălƠămƣngăcóădoanhăthuătĕngătrѭӣngăkháăҩnătѭӧngătrongă
nĕmă2015,ăvӟiămӭcătĕngă297%ăsoăvӟiăkӃăhoҥchăđƣăđóngăgópăđángăkӇăvƠoălӧiănhuұnătrongănĕmă
cӫaăTұpăđoƠn.ăĐӕiăvӟiăthѭѫngămҥiăthӫyăsҧnăđҥtă40,73%ăsoăvӟiăkӃăhoҥch. ĐiӅuănƠyăphùăhӧpăvӟiă
đӏnhăhѭӟngăcӫaătұpăđoƠnălƠătәăchӭcălҥiăngƠnhănghӅăkinhădoanhăcácăcôngătyăthƠnhăviên,ăcôngătyă
liênăkӃtătheoăhѭӟngăchuyênămônăhóa. Tuyănhiên,ădoătỷăsuҩtălӧiănhuұnătrênădoanhăthuăthҩpănênă
khôngălƠmăҧnhăhѭӣngăđӃnălӧiănhuұnăchung. RiêngăvӅălĩnhăvӵcădӏchăvө,ăkháchăsҥn,ătrongănĕmă
2015ăSaoăMaiăcóătĕngătỷălӋăsӣăhӳuăđӕiăvӟiăcôngătyăCPăDuălӏchăĐӗngăThápălênătrênă81,36%ănênă
doanhăthuătừăCôngătyăcon đѭӧc hӧpănhҩtăvӅăcôngătyămẹăSaoăMai. 
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II.  TӘăCHӬCăVÀăNHỂNăSӴ 

1. TómătҳtălỦălӏchăBanăđiӅuăhƠnh 

 

ÔngăLêăThanhăThuҩnăsinh ngƠyă10/03/1958ătҥiăXuơnăThӏnh,ăTriӋuă
Sѫn,ăThanhăHóa.ă 
TӕtănghiӋpălƠăkỹăsѭăxơyădӵng,ătừănĕmă1977,ăôngăThuҩnălƠmăviӋcătҥiă
SӣăxơyădӵngăAnăGiang.ăTừănĕmă1979,ăÔngălƠăcánăbӝăcӫaăSӣăquҧnă
lỦănhƠăđҩtăAnăGiang.ă 

Nĕmă1982,ăôngăThuҩnăđѭӧcăbәănhiӋmă lƠmăChánhăvĕnăphòngăӪyă
banăXơyădӵngăcѫăbҧnăNhƠănѭӟcăAnăGiang.ăSauăđó,ăÔngă tiӃpă tөcă
đѭӧcăbәănhiӋmă lƠmăGiámăđӕcăCôngă tyă LiênădoanhăKiӃnă trúcăAnă
GiangăvƠoănĕmă1986. 

Từănĕmă1992,ă ôngăThuҩnăđѭӧcă cӱă lƠmăGiámăđӕcă xíă nghiӋpăXơyă
dӵngăTơyăSôngăHұuă thuӝcăCôngă tyăXơyădӵngăMiӅnăTơy,ăBӝ Xây 
Dӵng.ăĐӃnănĕmă1997,ăÔngăthƠnhălұpăvƠăđiӅuăhƠnhăCôngăCPăĐҫuătѭă
vƠăXơyădӵngăSaoăMaiătӍnhăAnăGiang (nay là TұpăđoƠn Sao Mai) 

Chӫă tӏchă HĐQTă kiêmă
Tәngă Giám đӕcă Tұpă
đoƠn Sao Mai. 

HiӋnătҥi,ăÔngăThuҩnăđangăgiӳăchӭcăTәngăGiám đӕcăkiêmăBíăthѭăĐҧngăbӝăcӫaăTұp đoƠn Sao 
Mai. 

VӟiăkinhănghiӋmăhѫnă30ănĕmăcôngătácătrongăngƠnhăxơyădӵngăvƠăhѫnă15 nĕmătәăchӭcăvƠăđiӅuă
hành Tұpă đoƠn Sao Mai,ă đӃnă nayă ôngă Thuҩnă lƠă mӝtă trongă nhӳngă cәă đôngă lӟnă sӣă hӳuă
42.469.404 cәăphҫn,ătѭѫngăđѭѫngănắmăgiӳă19,31% vӕnăđiӅuălӋăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai. 

 
Ôngă NguyӉnă Vĕnă Hungă sinhă ngƠyă 18/05/1954ă tҥiă Đӗngă Tháp.ă
SauăkhiătӕtănghiӋpăTrungăcҩpăxơyădӵng,ăÔngăđѭӧcănhұnăcôngătácă
tҥiăPhòngăchínhătrӏăTӍnhăđӝiăAnăGiangătừănĕmă1975.ă 
Từănĕmă1989,ăÔngăđѭӧcăbәănhiӋmă lƠmăTrѭӣngăphòngă tәă chӭcă
SӣăKinhătӃăđӕiăngoҥiătӍnhăAnăGiang;ăSauăđó,ăôngătiӃpătөcăđѭӧcă
bәănhiӋmălƠmăThanhătraăSӣăThѭѫngămҥiăDuălӏchătӍnhăAnăGiangă
từănĕmă1995. 
Từă nĕmă 1997,ă Ôngă Hungă thamă giaă gópă vӕnă thƠnhă lұpă vƠă điӅuă
hành TұpăđoƠn Sao Mai. 

ĐӃnănay,ăvӟiăkinhănghiӋmălƠmăviӋcăhѫnă30ănĕm,ăôngăHungăđangă
giӳă chӭcă Phóă chӫă tӏchă HĐQTă kiêmă phóă Tәng Giám đӕcă Tұpă
đoƠn Sao Mai,ăgiámăsát,ătheoădõiăvƠăđiӅuăhƠnhătҩtăcҧăhoҥtăđӝngă
kinhădoanhăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai.    

 

PhóăchӫătӏchăHĐQTă
kiêm Phó TәngăGiám 
đӕcăTұpăđoƠn Sao Mai 

NgoƠiăra,ăÔngăcũngăđangăgiӳăcácăvӏătríălƣnhăđҥoăkhácănhѭăPhóăChӫătӏchăHĐQTăCôngătyăCPă
Đҫuătѭă&ăPhátătriӇnăĐaăQuӕcăGia,ăThành viên HĐQTăCôngătyăCPăđҫuătѭăDuălӏchă&ăPhátă
triӇnăThӫyăSҧn. HiӋnănayăôngăHungăđangăsӣăhӳuă500.000 cәăphҫnăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai, 
tѭѫngăđѭѫngă0,23 %ăvӕnăđiӅuălӋ. 
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Ôngă Lêă VĕnăChungă sinhă nĕmă1964ă tҥiăTriӋuăSѫn,ăThanhăHóa.ă

SauăkhiătӕtănghiӋpătrungăcҩpăcѫăkhí,ăÔngăcôngătácătҥiăXíănghiӋpă

LiênăhiӋpăĐѭӡngăsắtăHuӃ. 

Nĕmă1987,ăÔngăChungă lƠmăviӋcă tҥiăCӝngăHòaăDơnăChӫăĐӭc.ă

ĐӃnănĕmă1991,ăÔngă trӣă vӅăViӋtăNamăvƠă côngă tácă tҥiăCôngă tyă

liên doanhă kiӃnă trúcă Ană Giangă vƠă đѭӧcă bәă nhiӋmă lƠmă Đӝiă

trѭӣngăxơyădӵngăCôngătyăXơyădӵngăMiӅnăTơyăvƠoănĕmă1994.ă 

Sauăđó,ăÔngăChungăthamăgiaăthƠnhălұpăvƠăđiӅuăhƠnhăTұpăđoƠn 

SaoăMaiătừănĕmă1997,ăvӟiăsӕăcәăphҫnănắmăgiӳălƠă1.728.300 cәă

phҫn,ătѭѫngăđѭѫngă0,79% vӕnăđiӅuălӋăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai. 

ThƠnhăviênăHĐQTă
kiêm Phó TәngăGiám 
đӕcăTұpăđoƠn Sao Mai 

BênăcҥnhăTұpăđoƠn SaoăMai,ăôngăChungăcũngăđangălƠmăThƠnhăviênăHĐQTăkiêmăphóăTәngă

Giám đӕcăCôngătyăCPăĐҫuătѭă&ăPhátătriӇnăĐaăQuӕcăGia.ăChӫătӏch HĐQTăCôngătyăCPăđҫuă

tѭăDuălӏchă&ăPhátătriӇnăThӫyăsҧn.  

 
 

ÔngăLêăXuơnăQuӃăsinhănĕmă1968ătҥiăTriӋuăSѫn,ăThanhăHóa.ăTừă
nĕmă1992,ăÔngăcôngătácătҥiăxíănghiӋpăTơyăSôngăHұuăậ BӝăXơyă
Dӵngăsauăkhiă tӕtănghiӋpăCaoăđẳngăxơyădӵng.ăNĕmă1997,ăÔngă
đѭӧcăbәănhiӋmălƠmăGiámăđӕcăXíănghiӋpăPhѭѫngăNam. 

ĐӃnă nĕmă 2003,ă Ôngă đѭӧcă mӡiă vӅă côngă tácă tҥiă Tұpă đoƠn Sao 

Mai.  

Trongă quáă trìnhă côngă tác,ă Ôngă QuӃă cũngă thamă giaă hoҥtă đӝngă
thƠnhălұpăvƠăgiӳăcácăchӭcăvөăquҧnătrӏăcácăcôngătyăthƠnhăviênăcӫaă
TұpăđoƠn Sao Mai nhѭăthƠnhăviênăHĐQTăCôngătyăCPăĐҫuătѭă&ă
PhátătriӇnăĐaăQuӕcăGia,ăPhóăchӫătӏch HĐQTăCôngătyăCPăđҫuătѭă
Duălӏchă&ăPhátătriӇnăThӫyăsҧn. 

 

ThƠnhăviênăHĐQTăkiêmă
Phó TәngăGiám đӕcăTұpă

đoƠn Sao Mai 

HiӋnănayăôngăQuӃăđangănắmăgiӳă609.000 cәăphҫnăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai,ă tѭѫngăđѭѫngă

0,28% vӕnăđiӅuălӋ. 
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ÔngăLêăVĕnăLơmăsinhănĕmă1973ătҥiăTriӋuăSѫn,ăThanhăHóa.ăÔngă
vƠoălƠmătҥiăTұpăđoƠn Sao Mai từănĕmă1999ăvƠăđҧmănhiӋmăchӭcă
vөă Đӝiă trѭӣngă Đӝiă xơyă dӵngă sӕă 11ă từă nĕmă 1999ă - 2002.ă Nĕmă
2003 - 2006ăGiámăđӕcăXíănghiӋpăxơyădӵngăMiӅnăĐôngăCôngătyă
SaoăMai.ăTừănĕmă2006ă- 2009 Phó Giám đӕcăBanăquҧnălỦădӵăánă
CөmăCôngănghiӋpăVƠmăCӕngă- IDI.  

Từănĕmă2010ăđӃnăthángă09/2011ăPhóăGiám đӕc,ăGiámăđӕcăNhƠă
máyă phөă phẩmă Trisedcoă vƠă Phóă Tәngă Giám đӕcă Côngă tyă
Trisedco. 

Tháng 10/2011 ôngăvӅă lƠm Phó Tәngă Giám đӕcăTұpăđoƠn Sao 

Mai. ĐӃnăthángă3/2015, ôngăđѭӧcăđӅăcӱă lƠmăthƠnhăviênăHĐQTă
Sao Mai. 

HiӋnăÔngăLơmăkhôngănắmăgiӳăcәăphҫnăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai. 

Phó TәngăGiám đӕcă
TұpăđoƠn Sao Mai 

 
 

ÔngăTrѭѫngăVĩnhăThƠnhăsinhăngƠyă07/07/1977ăӣăThônăGiangă

Nam,ăPhѭӟcăHiӋp,ăTuyăPhѭӟc,ăBìnhăĐӏnh. TӕtănghiӋpăKỹăsѭă

xâyădӵngăđҥiăhọcăBáchăkhoaăTPHCMăkhóaă1994ă- 1999. 

Từă nĕmă 1999-2001:ă Phóă phòng,ă trӧă lỦă Giám đӕc,ă trѭӣngă

phòngăkỹăthuұtăTұpăđoƠn Sao Mai. 

Từănĕmă2001-2004:ăGiámăđӕcăCtyăTѭăvҩnăThiӃtăkӃăĐiӇnăhìnhă

AnăGiang,ă trѭӣngăphòngăKCS,ăTP.ăMarketingăTұpăđoƠn Sao 

Mai. 

Từă nĕmă 2005-2007:ă TPă Quҧnă lỦă Đҫuă tѭă Tұpă đoƠn Sao Mai 

kiêm P.TәngăGiám đӕcăCtyăĐҫuătѭă&ăPhátătriӇnăĐaăQuӕcăGia. 

Nĕmă 2008ă - 2011: Tәngă Giám đӕcă Ctyă CPă Đҫuă tѭă vƠă Phátă

triӇnăĐaăQuӕcăGia. 

 

Phó TәngăGiám đӕc 

TұpăđoƠn Sao Mai 

ChӭcăvөăcôngătácăhiӋnănay:ăThành viên HĐQTăkiêmăPhóăTәngăGiámăđӕcăTұpăđoƠnăSaoă

Mai, Thành viên HĐQT Ctyă Cәă phҫnă Đҫuă tѭă &ă Phátă triӇnă Đaă Quӕcă Gia,ă ThƠnhă viênă

HĐQTăcôngătyăTrisedco. 

HiӋnăÔngăThƠnhăkhôngănắmăgiӳăcәăphҫnăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai. 
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BƠă Lêă Thӏă NguyӋtă Thu sinhă ngƠy:ă 16/11/1985ă tҥiă Tp. Long 
Xuyên, An Giang. 

Từă 01/03/2010ă đӃnă 12/07/2012ă bƠă nắmă giӳ chӭcă vөă Phóă Tәngă
Giám đӕcăphátătriӇnădӵăánătҥiăTp.ăHӗăChíăMinh. 

Từ 12/07/2012ăđӃnă01/09/2014ăbƠăđѭӧc bә nhiӋm làm TrӧălỦăChӫă
tӏchăHĐQT 

Từ 01/09/2014ăđӃnănay,ăbƠăđҧm nhiӋm chӭc vө Phó Tәngăgiám 
đӕc TұpăđoƠn Sao Mai;  

ChӭcăvөăhiӋnănay:ăThƠnhăviênăHĐQTăkiêmăPhó TәngăGiám đӕcă
Tұpă đoƠn Sao Mai; Tәngă Giám đӕcă Côngă tyă Cpă Nhӵtă Hӗng;ă
ThƠnhăviênăHӝiă đӗngăThƠnhăviênăCôngă tyăTNHHăDũngăThҥnhă
Phát. 

HiӋnănắmăgiӳăă11.731.840 cәăphҫnăcӫaăSaoăMaiăAnăGiang,ătѭѫng 
đѭѫngă5,33%ăvӕnăđiӅuălӋ 

Phó TәngăGiám đӕcă
TұpăđoƠn Sao Mai 

 

 

BƠăLêăThӏăPhѭӧngăsinhănĕmă1980ătҥiăThanhăHóa.ăNĕmă2004,ă
BƠăcôngătácătҥiăphòngăkӃătoánăcӫaăTұpăđoƠnăSaoăMaiăsauăkhiă
tӕtănghiӋpăĐҥiăhọcăKinhătӃăchuyênăngƠnhăkӃătoán. 

Từănĕmă2007ăậ 10/2015, bà PhѭӧngăđѭӧcăbәănhiӋmăgiӳăchӭcă
KӃătoánăTrѭӣngăcӫaăTұpăđoƠnăSaoăMai.ă 

Thángă10/2015ăđӃnănay,ăbƠăPhѭӧngăđѭӧcăbәănhiӋmălƠmăPhóă
TәngăGiámăđӕcăTұpăđoƠnăSaoăMaiăphөătráchăTƠiăchính. 

NgoƠiăcôngăviӋcătҥiăTұpăđoƠnăSaoăMai,ăbƠăPhѭӧngăcònăđҧmă
nhұnălƠmăthƠnhăviênăHĐQT CôngătyăCPăĐҫuătѭă&ăPhátătriӇnă
ĐaăQuӕcăGia. 

HiӋnănayăBƠăPhѭӧngăđangănắmăgiӳă10.749 cәăphҫnăcӫaăTұpă
đoƠnăSaoăMai,ătѭѫngăđѭѫngă0,00%ăvӕnăđiӅuălӋ. KӃătoánătrѭӣng 

TұpăđoƠnăSaoăMai 

 

Ôngă NguyӉnă HoƠngă Sangă sinhă nĕmă 1976ă tҥiă AnăGiang.ă Ôngă
côngătácătҥiăTұpăđoƠn SaoăMaiătừănĕmă2001.ă 

Nĕmă2002,ăôngăSangăđѭӧcăbәănhiӋmălƠmăkӃătoánăTrѭӣngăcӫaă
TұpăđoƠn Sao Mai.  

Nĕmă2007ă- tháng 10/2015, ôngăNguyӉnăHoƠngăSangăđѭӧcăbәă
nhiӋmăgiӳ chӭcăGiámăđӕcăTƠiăchínhăSaoăMai.ă 

Từă thángă10-2015ăđӃnănay,ăôngăSangă giӳăvӏă trí Giámăđӕcă tƠiă
chính kiêm KӃătoánătrѭӣngăTұpăđoƠn, phөătráchăchínhăđӕiăvӟiă
cácăvҩnăđӅăvӅătƠiăchínhăậ kӃătoánăcӫaăTұpăđoƠn.ă 

HiӋnă nayă Ôngă Sangă đangă nắmă giӳă 19.404 cәă phҫnă cӫaă Tұpă
đoƠn SaoăMai,ătѭѫngăđѭѫngă0,01%ăvӕnăđiӅuălӋ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GiámăđӕcăTƠiăchính 
TұpăđoƠn Sao Mai 



BÁO CÁO TH˰ͤNG NIÊN 2015    

 

42 
 

 

2. Sӕălѭӧngăcánăbӝ,ănhơnăviênăvƠăchínhăsáchăđӕiăvӟiăngѭӡiălaoăđӝng 

2.1 SӕălѭӧngăvƠăcѫăcҩuălaoăđӝng: 
TәngăsӕălaoăđӝngăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai tính bình quơnănĕmă2015 là 369 ngѭӡi.ăTrongăđó,ă

cѫăcҩuălaoăđӝngăcӫaăCôngătyănhѭăsau: 

BIӆUăĐӖ CѪăCҨUăLAOăĐӜNGăTHEOăCHӬCăDANH 

STT Chӭcădanh 
Sӕă 
lao 

đӝng 
TỷălӋă(%) 

 

1 QuҧnălỦăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăăă77 21 

2 Nhân viên 292 79 

 Tәng 369 100 

BIӆUăĐӖ CѪăCҨUăLAOăĐӜNGăTHEOăTRỊNHăĐӜăHӐCăVҨN 

STT Trìnhăđӝăhӑcăvҩn 
Sӕă 
lao 

đӝng 

TỷălӋă
(%) 

 

1 ĐҥiăhọcăvƠătrênăđҥiăhọc 174 47 

2 CaoăđẳngăvƠătrungăcҩp 97 26 

3 Sѫăcҩp 64 18 

4 Công nhân 34 9 

 Tәng 369 100 

 

BIӆUăĐӖ CѪăCҨUăLAOăĐӜNGăTHEOăTHỂMăNIểNăCỌNGăTÁC 

STT Thâm niên 
Sӕă 

laoăđӝng 
TỷălӋă
(%) 

 

1 Trênă03ănĕm 222 60 

2 Từă1ăđӃnădѭӟiă3ănĕm 122 33 

3 
Dѭӟiă1ănĕm,ăhọc 
nghӅ,ăthӱăviӋc 

25 7 

 Tәng 369 100 

Quản lý                                            
21%

Nhân 
viên 
79%

Đại học 
và trên 
đại học

47%Cao 
đẳng và 

trung 
cấp
26%

Sơ cấp
18%

Công 
nhân
9%

Trên 
03 

năm 
60%

Từ 1 
đến 

dưới 3 
năm 
33%

Dưới 1 
năm
7%
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2.2 ChӃăđӝălƠmăviӋc 

ậ CôngătyătәăchӭcălƠmăviӋcă7ăgiӡ/ngƠy,ă6ăngƠy/tuҫn.ăNgoƠiăra,ăkhiăcóăyêuăcҫuăvӅătiӃnăđӝăsҧnă
xuҩt,ăkinhădoanh,ăTұpăđoƠn Sao Mai cóăthӇăyêuăcҫuăcánăbӝănhơnăviênălƠmăthêmăgiӡ,ăđӗngăthӡi 
thӵcăhiӋnăcácăchӃăđӝăđƣiăngӝăthӓaăđángăvà đҧmăbҧoăquyӅnălӧiăchoăngѭӡiălaoăđӝngătheoăquyăđӏnhă
cӫaăNhƠănѭӟc; 

ậ TҩtăcҧăCBCNVăđӅuăđѭӧcănghӍăphépănĕmătheoăchӃăđӝăcӫaănhƠănѭӟcăhiӋnăhƠnhăvƠăđѭӧcăxétă
lênălѭѫngăkhiăđӃnăkỳăhҥnăhoһcăcóăthƠnhătíchăxuҩtăsắc; 

ậ ĐiӅuă kiӋnă lƠmă viӋc:ă Tұpă đoƠn Sao Mai cungă cҩpă đҫyă đӫă trangă thiӃtă bӏă lƠmă viӋcă choă
CBCNV.ăĐӕiăvӟiălӵcălѭӧngălaoăđӝngătrӵcătiӃp,ăSao Mai trangăbӏăđҫyăđӫăphѭѫngătiӋnăbҧoăhӝălaoă
đӝngăvƠăluônătuơnăthӫănghiêmăngһtăcácănguyênătắcăvӅăanătoƠnălaoăđӝng. 

2.3 ChínhăsáchălѭѫngăthѭӣngăvƠăphúcălӧi 

ậ TҩtăcҧăCBCNVăcӫaăTұpăđoƠn đӅuăđѭӧcăkỦăhӧpăđӗngălaoăđӝng,ăđѭӧcăđóngăbҧoăhiӇmăxƣă
hӝi,ăbҧoăhiӇmăyătӃăvƠăbҧoăhiӇmătaiănҥnătheoăquyăđӏnh.ăChínhăsáchăđƣiăngӝăhӧpălỦăthӇăhiӋnăquaă
quyăchӃătiӅnălѭѫng,ă tiӅnă thѭӣngăđѭӧcăxơyădӵngătheoăhѭӟngămӣ,ălinhăhoҥt,ăphҧnăánhăđúngăkӃtă
quҧăngѭӡiălaoăđӝng; 

ậ TùyăthuӝcăvƠoăkӃtăquҧăkinhădoanh,ăSao Mai cònăcóăthѭӣngăthêmăchoăCBCNVăvƠoăcácădӏpă
lӉ,ă tӃt.ăNgoƠiă ra,ăhƠngănĕmăTұpăđoƠn còn tríchămӝtăphҫnă lӧiănhuұnăđӇăgiúpăđӥănhӳngăcánăbӝă
côngănhơnăviênăgһpăhoƠnăcҧnhăkhóăkhĕnăvƠăcóăcácăchӃăđӝăѭuăđƣiăvӅ nhƠăӣăchoătҩtăcҧăCBCNV 

TұpăđoƠn.  

ậ Bênăcҥnhăđó,ăSao Mai cònănuôiădѭӥngăBƠămẹăViӋtăNamăanhăhùngăvƠătíchăcӵcăthamăgiaăcácă
hoҥtăđӝngăquyênăgópăgiúpăđӗngăbƠoăbӏăbƣoălөt,ăquỹăvìăngѭӡiănghèo,ăxơyănhƠătìnhăthѭѫngă... 

2.4 ChínhăsáchătuyӇnădөng,ăđƠoătҥo 

ậ TuyăhoҥtăđӝngăchӫăyӃuăӣăkhuăvӵcăcácătӍnhăđӗngăbằngăsôngăCӱuăLong,ănhѭngăTұpăđoƠn 

Sao Mai vүnăchúătrọngăđӃnăviӋcătuyӇnădөngăngѭӡiălaoăđӝngăcóănĕngălӵc,ăđápăӭngănhuăcҫuămӣă
rӝngăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăkinhădoanh.ăTùyăvƠoă từngăvӏă tríă cөă thӇămƠăTұpăđoƠn Sao Mai đӅă raă
nhӳngătiêuăchuẩnăbắtăbuӝcăriêng,ăsongătҩtăcҧăcácăchӭcădanhăđӅuăphҧiăđápăӭngăcácăyêuăcҫuăcѫăbҧnă
nhѭăcóătrìnhăđӝăchuyênămôn,ăcóăỦăthӭcăphátătriӇnănghӅănghiӋpăvƠăcóătínhăkỷăluұtăcao. 

ậ BênăcҥnhăviӋcătìmăkiӃmănhơnătƠi,ăTұpăđoƠn Sao Mai cũngăcóăcácăchínhăsáchălѭѫng,ăthѭӣngă
đһcăbiӋtăđӕiăvӟiăcácănhơnăviênăgiӓiăvƠănhiӅuăkinhănghiӋmătrongăcácă lĩnhăvӵcă liênăquan.ăĐӗngă
thӡi,ă Côngă tyă cũngă chӫă đӝngă tҥoă điӅuă kiӋnă gӱiă nhơnă viênă giӓi,ă nhơnă viênă cóă tiӅmă nĕngă lênă
TP.HCMăhoһcăđiănѭӟcăngoƠiăhọc.ăSongăsongăđó,ăBană lƣnhăđҥo TұpăđoƠn cũngă luôn có chính 

sáchăkhuyӃnăkhíchăđӝiăngũăcánăbӝănhơnăviênăthѭӡngăxuyênăhọcătұpănơngăcaoătrìnhăđӝăchuyênă
môn. 
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SaỊ Mai tham dự ĐỊàỉ ồe hỊa chàỊ mừỉg k͑ ỉiệm 125 ỉăm ỉgày siỉh Chͯ t͓ch ả͛ Chí Miỉh 

III.   TỊNHăHỊNHăĐҪUăTѬ,ăTHӴCăHIӊNăCÁCăDӴăÁN TRONGăNĔM 

1. Tìnhăhìnhăđҫuătѭ trongănĕmă2015 

1.1 Đҫuătѭădӵăán 

ĐVT: triệu đồng 

Công trình Xơyădӵngă
CSHT Muaăđҩt TӘNG 

 Khu DC-TM-DVăBӃnăXeăChơuăĐӕc 8,57 - 8,57 

 KhuădơnăcѭăBìnhăKhánhă3ă(ba) 4.486,72 22.750,08 27.236,81 

 KDC BK3 - NhƠămүuăN5ă(07->12) 2.501,13 - 2.501,13 

 KhuădơnăcѭăBìnhăKhánhă5ă(nĕm) 86.994,97 24.968,57 111.963,54 

 KhuăDơnăCѭăPhѭӡngă7ă- TXăBӃnăTre 70,74 - 70,74 

 KhuădơnăcѭăBìnhăThҥnhăTrungă- LҩpăVò 7.296,57 39.588,05 46.884,62 

 KhuădơnăcѭăCáiăDҫuă- Châu Phú 1.234,80 1.906,87 3.141,68 

 KDCăCáiăDҫuă- NhƠămүuăL6ă(6->11) 2.092,38 - 2.092,38 

 KhuădơnăcѭăCƠăMauă- Sanălҩpămһtăbằng 2.727,30 - 2.727,30 

 KhuădơnăcѭăHӝiăAnă- ChӧăMӟi 3.133,07 1.026,36 4.159,43 

 KDCăHӝiăAnă- NhƠămүuă(29->33)L8 86,19 - 86,19 

 KhuădơnăcѭăHòaăBình 111,35 - 111,35 
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Công trình Xơyădӵngă
CSHT Muaăđҩt TӘNG 

 KhuăDơnăCѭăNgọcăHҫuă(ăChơuăĐӕc) 1.346,05 1.808,39 3.154,45 

 KhuădơnăcѭăPhúăHòaămӣărӝng 152,54 31,89 184,44 

 KDCăGiắt,ăTriӋuăSѫn,ăThanhăHoá 1.200,79 - 1.200,79 

 KhuădơnăcѭăTơnăHiӋpă- Kiên Giang 36.697,95 - 36.697,95 

 KDCăTơnăHiӋpă- NhƠămүuăL04ă(50->55) 4.355,45 - 4.355,45 

 KhuăResortăThọăXuơnă- Thanh Hóa 563,64 24.721,54 25.285,17 

 KDCăXuơnăThӏnhă&ăThọăDơn,ăTriӋuă
Sѫn,ăThanhăHoá 

1.393,16 56.995,30 58.388,46 

 KhuădơnăcѭăHuyӋnăTriăTôn 19.207,94 3.728,83 22.936,77 

 KDC Tri Tôn - NMă06ăcĕnăL15 2.456,36 - 2.456,36 

 KDC Tri Tôn - NMă08ăcĕnăL 727,27 - 727,27 

 KhuădơnăcѭăXuơnăBiênă- TӏnhăBiên 1.370,91 105,60 1.476,51 

 KhuăTTTMăLҩpăVòă 6.292,12 - 6.292,12 

TӘNGăCӜNG 186.507,99 177.631,49 364.139,48 
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2. TìnhăhìnhăthӵcăhiӋnăcácădӵăánălӟn 

Trong nĕmă2015, từănguӗnăvӕn đӧtăphátăhƠnhăcәăphiӃu, BanăđiӅuăhƠnhăTұpăđoƠn Sao Mai 

đƣăxúcă tiӃnăđҫuă tѭ nhanh vào các dӵăánăcó khҧănĕngă thuăhӗiăvӕnăcao nhѭădӵăánăKDC Xuân 

Thӏnhă&ăThọăDơn,ăTriӋuăSѫn,ăThanhăHoá, KhuăResortăThọăXuơnă- Thanh Hóa, KhuădơnăcѭăBìnhă
ThҥnhăTrung,ătiӃpătөcăđҫuătѭăKhu dơnăcѭăBìnhăKhánhă5ă(nĕm)ăvƠăgiaiăđoҥnă4ăKhuădơnăcѭăBìnhă
Khánh 3 (ba).ăĐӕiăvӟiănhӳngădӵăánăkhác, Sao Mai vүnătiӃpătөcăhoƠnăthiӋnăcácăthӫătөcăphápălỦă
cҫnăthiӃtănhằmătҥoăđiӅuăkiӋnăthuұnălӧiăchoăviӋcăđҫuătѭăsauănƠy. TrѭӡngăhӧpădӵăánănƠoăđƣăhoƠnă
thƠnhăthӫătөc đҫuătѭ mƠăgiáăđҩtăbӗiăthѭӡngăhӧpălỦătùyătheoătìnhăhìnhătƠiăchínhătҥiătừngăthӡiăđiӇmă
Sao Mai vүnăxemăxétăthӵcăhiӋnăviӋcăbӗiăhoƠn,ăvìăđơyălƠăkhơuăquanătrọngănhҩtăquyӃtăđӏnhătiӃnăđӝă
vƠăgiáăthƠnhăđҫuătѭădӵăán. 

2.1.  TiӃnăđӝăthӵcăhiӋnăcácădӵăánădӣădang: 

ST
T 

Dӵ án 

Quy mô 

TiӃnăđӝăthӵcăhiӋnăđӃnă
ngày 31/12/2015 

Vӕn 
(tỷă

đӗng) 

DiӋnă
tích 
(ha) 

Sӕă
lѭӧng 
sҧnă

phẩm 

Nĕmă
hoàn 
thành 

1 

KhuăđôăthӏăCaoă
cҩpăSaoăMaiăBìnhă
Khánh 3 
(L.Xuyên, An 
Giang) 

425 56,57 
2.681 
nӅn 

2016 

*ăGĐ1,ăGĐ2,ăGĐ3ăđƣăcóă
giҩyăCNQSDĐăvƠăbánăhӃtă
nӅn. 
* GĐ4ăđangăXDăCSHT. 

2 
Khuăđôăthӏăcaoăcҩpă
SaoăMaiă(Tӏnhă
Biên, AG) 

99,25 23,93 
1.068 
nӅn 

2012 

ĐƣăhoƠnăthƠnhăCSHT,ă
đѭӧcăcҩpăGiҩyăchӭngănhұnă
QSDăđҩtătoƠnădӵăánăvƠă
đangăbánănӅn. 

3 

KhuădơnăcѭăSaoă
MaiăBắcăQLă91ă
(CáiăDҫu,ăChơuă
Phú, An Giang) 

104,79 21,28 

Chӧă
và 

1.031 
nӅn 

2012 

ĐƣăhoƠnăthiӋnăCSHT,ăchӧ.ă
ĐƣăđѭӧcăcҩpăGiҩyăchӭngă
nhұnăQSDăđҩtătoƠnădӵăánă
vƠăđangăbánănӅn. 

4 
KDC TTTM 
HѭӟngăĐôngăthӏă
trҩnăTriăTôn 

109,3 29,82 
1.247 
nӅn 

2016 

HoƠnăthƠnhăCSHTăđѭӧcă
cҩpăgiҩyăGĐ1,ăGĐ2,ăGĐ3.ă
CònăchӡăNhƠănѭӟcăgiҧiătӓaă
mӝtăsӕăhӝădơnălҩn chiӃmă
đӇăhoƠnăthƠnhădӵăán. 

5 
ChӧăvƠăKhuădơnă
cѭăxƣăHӝiăAnă(Chӧă
Mӟi,ăAnăGiang) 

40,96 6,66 
Chӧă

và 315 
nӅn 

2015 

ĐƣăhoƠnăthiӋnăCSHT,ăChӧ.ă
ĐƣăđѭӧcăcҩpăGiҩyăchӭngă
nhұnăQSDăđҩtătoƠnădӵăánă
vƠăđangăbánănӅn. 

6 

KhuăđôăthӏăCaoă
cҩpăSaoăMaiăBìnhă
Khánh 5 (Long 
Xuyên, An Giang) 

1.933,0 34,88 
1.691 
nӅn 

2016 

ĐƣăthiăcôngăCSHTăđҥtă
khoҧngă90%ădiӋnătíchădӵă
án.ăĐangătiӃpătөcăgiҧiătӓaă
đӇăxơyădӵngăCSHT.ăĐangă
bánănӅn. 
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7 

Đѭӡngăgiҧiăthoátă
giao thông Khu 
dơnăcѭăNamăTrƠă
Ôn (Long Xuyên, 
An Giang) 

499 5,57 
259 
nӅn 

2018 

Đƣăthѭѫngălѭӧngăbӗiă
thѭӡngăđѭӧcăhѫnăă60%ă
diӋnătíchădӵăán.ăNhƠănѭӟcă
đangăhӛătrӧătұpăđoƠnă
thѭѫngălѭӧngăvӟiăchӫăđҩtă
hӧpătácăcùngătriӇnăkhaiă
thӵcăhiӋnădӵăán. 

8 
KhuăTTTMăThӏă
trҩnăLҩpăVò 

145,4 17,15 
495 
nӅn 

2016 

Đƣăcóă100%ădiӋnătíchăđҩtă
dӵăán.ăHoƠnăthƠnhăcѫăsӣă
hҥătҫngăđҥtă70%. Đangăbắtă
đҫuăchoăbánănӅn.ă 

9 
KhuănhƠăӣăcaoăcҩpă
Sao Mai - Tân 
HiӋp. 

100 10,8 

Chӧă
và 

 364 
nӅn 

2015 
ĐƣăhoƠnăthƠnhăCSHT,ă
Chӧ,ăđangăbánănӅn. 

10 
KhuădơnăcѭăXuơnă
Thӏnhă- Thanh 
Hóa 

447 52 
1.484 
nӅn 

2017 
 ĐƣăbӗiăhoƠnăGPMB,ăđangă
tiӃnăhƠnhăsanălắpăvƠăthiă
côngăhҥătҫngă 

11 
ResortăThọăDơnă- 
Thanh Hóa 

550 48 

Khách 
sҥn,ă
Nhà 
hàng. 

2017 
 ĐƣăbӗiăhoƠnăGPMB; đƣă
gӱiăhӗăsѫăxinăđiӅuăchӍnh,ă
mӣărӝngădӵăán.  

12 
KDCăBìnhăThҥnhă
Trung 

60 5,56 
253 
nӅn 

2016 
 Đƣăthiăcôngăxongă90%ăcѫă
sӣăhҥătҫng.ăĐangăbánănӅn. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Chợ Bìỉh Kháỉh 5 đụ hỊàỉ thàỉh ốà chuẩỉ b͓ đưa ốàỊ hỊ̩t đ͡ỉg 
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2.2.TiӃnăđӝăthӵcăhiӋnăcácădӵăánătheoăđӏnhăhѭӟngăphátătriӇn: 

STT Dӵăán HӗăsѫăphápălỦ 

1 

BӋnhăviӋnăQuӕcă tӃă
Sao Mai 
(Vӕnăđҫuătѭ:ă818,5ă
tỷă đӗng,ă quyă mô:ă
0,47 ha) 

- NgƠyă13/5/2014,ăUBNDătӍnhăAnăGiangăcҩpăGiҩyăchӭngănhұnă
đҫuătѭăsӕă521031000507,ătәngăvӕnăđҫuătѭădӵăkiӃnă818,5ătỷăđӗng. 

- Sӕă55/QĐ-STNMTăngƠyă26/02/2015ăcӫaăSӣăTƠiăNguyênăvƠă
MôiăTrѭӡngăvӅăviӋcăquyӃtăđӏnhăphêăduyӋtăbáoăcáoăđánhăgiáătácă
đӝngămôiătrѭӡngăcӫaăDӵăánăĐҫuătѭăxơyădӵngăBӋnhăviӋnăQuӕcătӃă
Sao Mai. 
- Sӕă73/TD-PCCC(PC66)ăngƠyă10/07/2015ăcӫaăCôngăanătӍnhăvӅă
viӋcăCҩpăgiҩyăchӭngănhұnăthẩmăduyӋtăvӅăphòngăcháyăvƠăchӳaă
cháyăcӫaăDӵăánăBӋnhăviӋnăQuӕcătӃăSaoăMai. 
- Sӕă913/KCBăậ HNăngƠyă13/08/2015ăcӫaăBӝăyătӃăvӅăviӋcăthƠnhă
lұpăBӋnhăviӋnăQuӕcătӃăSaoăMai. 

2 

Caoă ӕcă phӭcă hӧpă
Sao Mai, P16, Q8, 
TP.HCM 
(Vӕnă đҫuă tѭ:ă 148ă
tỷă đӗng, 
Quy mô: 0,43 ha) 

- QuyӃtăđӏnhăsӕă3119/QĐ-UBNDăngƠyă20/06/2008ăcӫaăUBNDă
Quұnă8ăvӅăviӋcăphêăduyӋtăđӗăánăquyăhoҥchăchiătiӃtăxơyădӵngăđôă
thӏătỷălӋă1/500ăVĕnăphòngăvƠănhƠăӣăcaoătҫngătҥiăphѭӡngă16,ăquұnă
8,ăTP.HCMădoăCôngătyăTNHHăDũngăThӏnhăPhátălƠmăchӫăđҫuă
tѭ. 

- QuyӃtăđӏnhăsӕă67/QĐ-SXD-PTNăngƠyă01/06/2009ăcӫaăSӣăxơyă
dӵngăTP.ăHCMăvӅăviӋcăphêăduyӋtădӵăánăđҫuătѭ. 
- QuyӃtăđӏnhăgiaoăđҩtăsӕă3404/QĐ-UBNDăngƠyă15/07/2009ăcӫaă
UBNDăthƠnhăphӕăHӗăChíăMinhăvӅăviӋcăgiaoăđҩtăchoăCôngătyă
TNHHăDũngăThӏnhăPhátăđӇăđҫuătѭăxơyădӵng 

3 

Khuă dơnă cѭă Saoă
Maiă Bắcă QLă 91ă
Giaiă đoҥnă IIă (TT.ă
Cáiă Dҫu,ă Chơuă
Phú, An Giang) 

- ĐƣăđѭӧcăUBNDătӍnhăAnăGiangăcҩpăgiҩyăchӭngănhұnăđҫuătѭăsӕă
521031000230 ngày 06/05/2009. 
- ĐƣăcóăQuyӃtăđӏnhăthuăhӗiăvƠăgiaoăđҩtătoƠnădӵăánătheoăQuyӃtă
đӏnhăsӕă1183/QĐ-UBND ngày 29/06/2010. 
- Sӕă71/TD-PCCCă(PC66)ăngƠyă25/12/2013ădoăcôngăanătӍnhăcҩpă
vӅăviӋcăcҩpăGiҩyăchӭngănhұnăthẩmăviӋcăvӅăphòngăcháyăvƠăchӳaă
cháyăchӧăthӵcăphẩmătѭѫiăsӕngăvƠăbáchăhóaăphẩm. 
- Công vĕnăsӕă2331/VPUBND-KTăngƠyă15/7/2014ăcӫaăUBNDă
tӍnhăAnăGiangăvӅăviӋcăchҩpăthuұnăchӫătrѭѫngăđҫuătѭădӵăánăKhuă
dơnăcѭăBắcăQuӕcălӝă91ă(Giaiăđoҥnă2); 
- DӵăánăđƣăđѭӧcăUBNDăhuyӋnăChơuăPhúăphêăduyӋtănhiӋmăvөă
quyăhoҥchăsӕă1633/QĐ-UBNDăngƠyă08/10/2015.ăHiӋnătҥi,ăăTұp 
đoƠnăSaoăMaiăđƣăhoƠnăchӍnhăhӗăsѫăquyăhoachăchiătiӃtăxơyădӵngă
tỷălӋă1/500ăKhuădơnăcѭăBắcăQuӕcălӝă91ă(Giaiăđoҥnă2)ătheoăthӓaă
thuұnăvӟiăSӣăXơyădӵng,ăđangătrìnhăUBNDăhuyӋnăChơuăPhúăxemă
xét,ăphêăduyӋtăđӗăánăquyăhoҥch; 

4 
Khuă đôă thӏă mӟiă
Saoă Maiă Lamă Sѫnă
- Sao VƠng,ă TriӋuă

- Côngăvĕnăsӕă9061/UBND-THKHăngƠyă11/11/2013ăcӫaăUBNDă
tӍnhăThanhăHóaăv/văđӗngăỦăchoăTұpăđoƠnăSaoăMaiălұpăquyăhoҥchă
chiătiӃtăxơyădӵngătỷălӋă1/500ăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiăLamăSѫnăậ 
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STT Dӵăán HӗăsѫăphápălỦ 
Sѫn,ă Thanhă Hóa 
(Vӕnăđҫuătѭ:ă1.050ă
tỷă đӗng,ă quyă mô:ă
116 ha) 

Sao Vàng; 
- Côngăvĕnăsӕă444/UBND-CNăngƠyă16/01/2014ăcӫaăUBNDătӍnhă
ThanhăHóaăvӅăviӋcăchҩpăthuұnăNhiӋmăvөăquyăhoҥchăchiătiӃtătỷălӋă
1/500ăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiăLamăSѫnăậ SaoăVƠngătҥiăxƣăXuơnă
Thắng,ăhuyӋnăThọăXuơn,ătӍnhăThanhăHóa. 
- QuyӃtăđӏnhăsӕă1945/QĐ-UBND ngày 23/6/2014ăcӫaăUBNDă
tӍnhăThanhăHóaăV/văPhêăduyӋtăquyăhoҥchăchiătiӃtăxơyădӵngătỷălӋă
1/500ăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiăLamăSѫnăậ SaoăVƠng,ăhuyӋnăThọă
Xuơn,ătӍnhăThanhăHóa; 
- Côngăvĕnăsӕă1865/UBND-THKHăngƠyă04/3/2015ăcӫaăUBNDă
tӍnhăThanhăHóaăvӅăviӋcăcôngănhұnăchӫăđҫuătѭădӵăánăsӕă02ăthuӝcă
quyăhoҥchăchiătiӃtăxơyădӵngătỷălӋă1/500ăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiă
LamăSѫnăậ SaoăVƠng,ăxƣăXuơnăThắng,ăhuyӋnăThọăXuơn,ătӍnhă
Thanh Hóa. 

- HiӋnătҥiăđѫnăvӏătѭăvҩnăđƣănӝpăhӗăsѫăđiӅuăchӍnhăcөcăbӝăchoădӵă
án,ăvƠătrìnhăcѫăquanăchӭcănĕngăthẩmăđӏnh,ăphêăduyӋt. 

5 

Dӵă ánă khuă đôă thӏă
mӟiă phѭӡngă 10,ă
ThƠnhă phӕă Mỹă
Tho,ă tӍnhă TiӅnă
Giang. 
(Vӕnăđҫuătѭ:ă1.912ă
tỷă đӗng,ă quyă mô:ă
125 ha) 

- Côngăvĕnăsӕă6312/UBND-CNăngƠyă22/10/2007ăcӫaăUBNDă
tӍnhăTiӅnăGiangăvӅăviӋcăchҩpăthuұnăchoăCôngătyăCәăphҫnăĐҫuătѭă
vƠăXơyădӵngăSaoăMaiălұpădӵăánăđҫuătѭăvƠăxơyădӵngăKhuăđôăthӏă
SaoăMai,ăphѭӡngă10,ăăTP.ăMỹăTho,ătӍnhăTiӅnăGiang; 
- QuyӃtăđӏnhăsӕă2278/QĐ-UBNDăngƠyă06/05/2011ăcӫaăUBNDă
ThƠnhăphӕăMỹăThoăvӅăviӋcăphêăduyӋtănhiӋmăvөăquyăhoҥchăchiă
tiӃtăxơyădӵngătỷălӋă1/500ăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiă- phѭӡngă10ă- 
TP.ăMỹăThoă- tӍnhăTiӅnăGiang; 
- QuyӃtăđӏnhăsӕă944/QĐ-UBNDăngƠyă18/02/2014ăcӫaăUBNDă
ThƠnhăphӕăMỹăThoăvӅăviӋcăphêăduyӋtăquyăhoҥchăchiătiӃtăxơyă
dӵngătỷălӋă1/500ăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiă- phѭӡngă10ă- TP.ăMỹă
Tho - tӍnhăTiӅnăGiang; 
- CôngătyăđƣăphӕiăhӧpăcùngăTrungătơmăphátătriӇnăquỹăđҩtăTP.ăMỹă
ThoăkiӇmăkêăvƠălұpăphѭѫngăánăbӗiăhoƠn,ăgiҧiăphóngămһtăbằng; 
HiӋnătҥi,ăCôngătyăcũngăđangăhoƠnătҩtăhӗăsѫăthiӃtăkӃăcѫăsӣăgӱiăBӝă
xơyădӵngăxemăxétăvƠătrìnhăThӫătѭӟngăphêăduyӋt. 

6 

KhuăđôăthӏăCaoăcҩpă
Sao Mai - Bình 
Khánh 4, TP.Long 
Xuyên, An Giang. 
(Vӕnă đҫuă tѭ:ă 327ă
tỷă đӗng, 
quy mô: 41 ha) 

- DӵăánănƠyăđѭӧcăUBNDătӍnhăAnăGiangăchҩpăthuұnăchӫătrѭѫngă
choăcôngătyăđҫuătѭătҥiăCôngăvĕnăsӕă1765/UBND-KT ngày 
13/06/2011. 
- NgƠyă20/08/2015,ăUBNDăTPLXăđƣăraăQĐăsӕă912/QĐ-UBND 
vӅăviӋcăquyӃtăđӏnhăphêăduyӋtănhiӋmăvөăquyăhoҥchăchiătiӃtă1/500ă
khuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiăBìnhăKhánhă4,ăphѭӡngăBìnhăKhánh,ă
thƠnhăphӕăLongăXuyên,ătӍnhăAnăGiang.ăTұpăđoƠnăđƣăhoƠnăchӍnhă
hӗăsѫăquyăhoҥchăchiătiӃtă1/500ătheoăthӓaăthuұnăvӟiăSӣăXơyădӵngă
vƠăgӱiăphòngăQuҧnălỦăđô thӏăthẩmăđӏnhăvƠătrìnhăUBNDăTPăLongă
XuyênăphêăduyӋt.ăDӵăánăđangăđѭӧcătұpăđoƠnăthúcăđẩyătiӃnăđӝă
sӟmătriӇnăkhaiăgiҧiăngơnăđҫuătѭ. 

7 

Khuă đôă thӏă Saoă
Maiă Namă Trҫnă
Hѭngă Đҥo,ă ThƠnhă
phӕăHòaăBình,ătӍnhă
Hòa Bình. 

- Khuăđô thӏăSaoăMaiăNamăTrҫnăHѭngăĐҥo,ăThƠnhăphӕăHòaă
Bình,ătӍnhăHòaăBình.ă- DӵăánănƠyăđѭӧcăUBNDătӍnhăHòaăBìnhă
chҩpăthuұnăchӫătrѭѫngătҥiăCôngăvĕnăsӕă2538/UBND-ĐTăngƠyă
12/12/2007. 
- QuyӃtăđӏnhăsӕă683/QĐ-UBNDăngƠyă27/04/2011ăcӫaăUBNDă
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STT Dӵăán HӗăsѫăphápălỦ 
(Vӕnăđҫuătѭ:ă2.768ă
tỷă đӗng,ă quyă mô:ă
63 ha) 

tӍnhăHòaăBìnhăvӅăviӋcăphêăduyӋtănhiӋmăvөăquyăhoҥchăchiătiӃtă
xơyădӵngătỷălӋă1/500ăKhuăđôăthӏăcaoăcҩpăSaoăMaiăNamăTrҫnă
HѭngăĐҥoătҥiăTP.ăHòaăBình,ăHòaăBình. 
- Côngăvĕnăsӕă2616/TTg-KTNăngƠyă19/12/2014ăcӫaăThӫătѭӟngă
ChínhăphӫăvӅăviӋcăđӗngăỦăUBNDătӍnhăHòaăBìnhăchuyӇnămөcă
đíchăsӱădөngă17,16ăhaăđҩtătrӗngălúaăđӇăthӵcăhiӋnădӵăánăKhuăđôă
thӏăcaoăcҩpăSaoăMaiăthƠnhăphӕăHòaăBình.ă 
- DӵăánăđѭӧcăUBNDătӍnhăHòaăBìnhăphêăduyӋtănhiӋmăvөăquyă
hoҥchătheoăQuyӃtăđӏnhăsӕă745/QĐ-UBNDăngƠyă29/3/2016.ăHiӋnă
tҥi,ăđѫnăvӏătѭăvҩnăđƣălұpăxongăquyăhoҥchăchiătiӃtătỷălӋă1/500ătrình 
cѫăquanăcóăthẩmăquyӅnăphêăduyӋt. 

8 

Khuă biӋtă thӵă nghĩă
dѭӥngă Thiênă Cҧnhă
Sѫnă huyӋnă Tӏnhă
Biên, An Giang. 
(Vӕnăđҫuă tѭ:ă 64ă tỷă
đӗng, 
quy mô: 6 ha) 

- DӵăánănƠyăđѭӧcăUBNDătӍnhăAnăGiangăchҩpăthuұnăchӫătrѭѫngă
choăcôngătyăđҫuătѭătҥiăCôngăvĕnăsӕă2366/UBND-KT ngày 
18/07/2007. 
- QuyӃtăđӏnhăsӕă4845/QĐ-UBND.HCăngƠyă24/5/2011ăcӫaă
UBNDăhuyӋnăTӏnhăBiênăvӅăviӋcăphêăduyӋtănhiӋmăvөăquyăhoҥchă
chiătiӃtăxơyădӵngătỷălӋă1/500ăKhuăbiӋtăthӵănghĩădѭӥngăThiênă
CҧnhăSѫn.ă 
- QuyӃtăđӏnhăsӕă855/QĐ-UBNDăngƠyă12/03/2012ăcӫaăUBNDă
huyӋnăTӏnhăBiênăvӅăviӋcăphêăduyӋtăĐӗăánăquyăhoҥchăchiătiӃtăxơyă
dӵngătỷălӋă1/500ăKhuănghӍădѭӥngăThiênăCҧnhăSѫn,ăxƣăAnăHҧo,ă
huyӋnăTӏnhăBiên. 
- Giҩyăchӭngănhұnăđҫuătѭăsӕă521031000458ădoăUBNDătӍnhăAnă
GiangăcҩpăngƠyă02/01/2013. 
- CôngătyăđƣăthӓaăthuұnăxongăvƠănhұnăchuyӇnănhѭӧngăkhoҧngă
65%ădiӋnătíchăđҩtăcӫaădӵăán.ăDӵăkiӃn,ăđӃnăđҫuăquỦă4/2016ăsӁăbӗiă
hoƠnăxongătoƠnăbӝădiӋnătíchăcònălҥiăcӫaădӵăán. 

9 

Khuă duă lӏchă núiă
TrƠă Sѭ,ă huyӋnă Triă
Tôn,ă tӍnhă Ană
Giang. 
(Vӕnăđҫuă tѭ:ă 98ă tỷă
đӗng, 
quy mô: 9,4 ha) 

- DӵăánănƠyăđѭӧcăUBNDătӍnhăAnăGiangăchҩpăthuұnăđӏaăđiӇm,ă
quyămôăxơyădӵngătҥiăCôngăvĕnăsӕă319/UBND-KT ngày 
25/01/2008ăvƠăđѭӧcăchҩpăthuұnăchӫătrѭѫngăđҫuătҥiăcôngăvĕnăsӕă
4014/UBND-KT ngày 5/11/2009. 
- NgƠyă25/03/2010,ăUBNDătӍnhăAnăGiangăcóăCôngăvĕnăsӕă
836/UBND-KTăvӅăviӋcăthӕngănhҩtăcѫăchӃăgiaoăđҩtătҥiăKhuăDuă
lӏchănúiăTrƠăSѭ. 
- QuyӃtăđӏnhăsӕă3481/QĐ-UBNDăngƠyă25/09/2012ăcӫaăUBNDă
huyӋnăTӏnhăBiênăvӅăviӋcăphêăduyӋtăĐӗăánăquyăhoҥchăchiătiӃtăxơyă
dӵngătỷălӋă1/500ăKhuăduălӏchănúiăTrƠăSѭ,ăthӏătrҩnăNhƠăBƠng,ă
huyӋnăTӏnhăBiên. 
- HiӋnăđangătrìnhăcѫăquan cóăthẩmăquyӅnăcҩpăgiҩyăchӭngănhұnă
đĕngăkỦăđҫuătѭ. 

10 

KhuăTMDVăgiҧiătríă
cӱaă khẩuă Quӕcă TӃă
Tӏnhă Biên,ă huyӋnă
Tӏnhă Biên,ă Ană
Giang. 
(Vӕnă đҫuă tѭ:ă 234ă
tỷă đӗng, 
quy mô: 41 ha) 

- DӵăánănƠyăđѭӧcăUBNDătӍnhăAnăGiangăchҩpăthuұnăchӫătrѭѫngă
choăcôngătyăđҫuătѭătҥiăCôngăvĕnăsӕă4767/UBND-KT ngày 
31/12/2009. 

- DӵăánăđangăchӡăSӣăXơyădӵngăthẩmăđӏnhăvƠăphêăduyӋtăquyă
hoҥch. 
- HiӋnătҥi,ăCôngătyăđƣăthӓaăthuұnăxongăvƠănhұnăchuyӇnănhѭӧngă
khoҧngă25%ădiӋnătíchăđҩtăcӫaădӵăán. 
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STT Dӵăán HӗăsѫăphápălỦ 

11 

Khuă nhƠă ӣă thѭѫngă
mҥiă caoă cҩpă Saoă
Mai,ă huyӋnă Tơnă
Thành, tӍnhăBƠăRӏaă
ậ Vũngă TƠu 
(Vӕnă đҫuă tѭ:ă 300ă
tỷă đӗng, 
quy mô: 19,5 ha) 

- Côngăvĕnăsӕă2056/UBND-VPăngƠyă09/04/2010ăcӫaăUBNDă
tӍnhăBƠăRӏaăậ VũngăTƠuăvӅăviӋcăchҩpăthuұnăchӫătrѭѫngăchoălұpă
dӵăánăđҫuătѭăKhuăResortăSaoăMaiătҥiăxƣăTơnăPhѭӟc,ăhuyӋnăTơnă
Thành. 

- QuyӃtăđӏnhă1552/QĐ-UBNDăngƠyă18/07/2011ăvӅăviӋcăphêă
duyӋtăđiӅuăchӍnhăcөcăbӝăquyăhoҥchăKhuădơnăcѭă6AăđӇăthӵcăhiӋnă
dӵăánăKhuăResortăSaoăMai. 
- GiҩyăChӭngănhұnăđҫuătѭăsӕă49121000359ăngƠyă23/11/2011ăvƠă
Giҩyăphépăxơyădӵngăsӕă09/GPXDăngƠyă19/01/2012. 
- ĐƣăđѭӧcăCôngăanătӍnhăcҩpăgiҩyăchӭngănhұnăđӫăđiӅuăkiӋnăvӅă
phòngăcháyăvƠăchӳaăcháyăsӕă107/ĐK-PCCC ngày 08/11/2012. 

- DӵăánănƠyăđѭӧcăUBNDătӍnhăBƠăRӏaăậ VũngăTƠuăcôngănhұnă
lƠmăchӫăđҫuătѭătҥiăCôngăvĕnăsӕă4238/UBND-VP ngày 
23/06/2014. 

- HiӋnătҥi,ăđѫnăvӏăTѭăvҩnăđƣălұpăxongăquyăhoҥchăchiătiӃtătỷălӋă
1/500ătheoăthӓaăthuұnăvӟiăSӣăXơyădӵng,ătrìnhăcѫăquanăchӭcănĕngă
thẩmăđӏnh,ăphêăduyӋt. 

12 

Khuă đôă thӏă mӟiă
Sao Mai xã Minh 
Sѫn 
(Vӕnă đҫuă tѭ:ă 380ă
tỷă đӗng, 
quy mô: 43,44 ha) 

- Côngăvĕnăsӕă6434/UBND-THKHăngƠyă26/09/2011ăcӫaăUBNDă
tӍnhăThanhăHóaăV/v:ăĐӗngăỦăchӫătrѭѫngălұpăQuyăhoҥchăchiătiӃtă
xơyădӵngăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiăxƣăMinhăSѫnăvƠăTT.ăTriӋuă
Sѫn,ăhuyӋnăTriӋuăSѫn,ătӍnhăThanhăHóa. 
- QuyӃtăđӏnhăsӕă2524/QĐ-UBNDăngƠyă09/08/2012ăcӫaăUBNDă
tӍnhăThanhăHóaăvӅăviӋcăphêăduyӋtănhiӋmăvөăquyăhoҥchăchiătiӃtă
xơyădӵngătỷălӋă1/500ăkhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiăI,ăthuӝcăxƣăMinhă
SѫnăvƠăTT.ăTriӋuăSѫn,ăhuyӋnăTriӋuăSѫn,ătӍnhăThanhăHóa. 
- Sӕă1056/QĐ-UBNDăngƠyă09/06/2014ăcӫaăUBNDăhuyӋnăTriӋuă
SѫnăvӅăviӋcăQuyӃtăđӏnhăphêăduyӋtăđӗăánăquyăhoҥchăchiătiӃtăxơyă
dӵngătỷălӋă1/500ăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMai,ăthuӝcăxƣăMinhăSѫnăvƠă
TT.ăTriӋuăSѫn,ăhuyӋnăTriӋuăSѫn,ătӍnhăThanhăHóa. 

13 

Khuăđôăthӏămӟiă
Sao Mai trung tâm 
TP Thanh Hóa 
(Vӕnăđҫuătѭ:ă2.000ă
tỷăđӗng,ăquyămô:ă
35 ha) 

- Tӡătrìnhăsӕă309/2014/TTr-SMăngƠyă03/9/2014ăcӫaăTұpăđoƠnă
SaoăMaiăgӱiăUBNDătӍnhăThanhăHóaăvӅăviӋcăchҩpăthuұnăchӫă
trѭѫng,ăđӏaăđiӇmăthӵcăhiӋnădӵăánăKhuăđôăthӏămӟiăSaoăMaiăthƠnhă
phӕăThanhăHóaă(Dӵăánăsӕă04). 
- Côngăvĕnăsӕă5469/UBND-THKHăngƠyă10/06/2015ăcӫaăUBNDă
tӍnhăvӅăviӋcăgiaoăthamămѭuăđӅănghӏăchҩpăthuұnăchӫăđҫuătѭăDӵăánă
sӕă04,ăKhuăđôăthӏămӟiăTrungătơmăthƠnhăphӕăThanhăHóa. 
HiӋnătҥi,ăcácăsӣăbanăngƠnhăđƣăchҩpăthuұnăchoăTұpăđoƠnăSaoăMaiă
lƠmăchӫăđҫuătѭ,ăđangătrìnhăUBNDătӍnhăphêăduyӋt. 

15 

Lôăsӕă1ăậ Khu dân 
cѭăThѭѫngămҥiăvƠă
dӏchăvөătҥiăquұnă
CáiăRĕng,ăTP.Cҫnă

- TұpăđoƠnăSaoăMaiăđѭӧcăUBNDăthƠnhăphӕăCҫnăThѫăgiaoăchӫă
trѭѫngălƠmăchӫăđҫuătѭădӵăánăLôăsӕă1ăậ Khuădơnăcѭăthѭѫngămҥiă
vƠădӏchăvөăthuӝcăphѭӡngăHѭngăPhú,ăquұnăCáiăRĕngătheoăCôngă
vĕnăsӕă2599/UBND-XDĐTăngƠyă05/06/2015. 
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Thѫ 
(Vӕnăđҫuătѭ:ă3.000ă
tỷăđӗng,ăquy mô: 
41,15 ha) 

- ĐangătriӇnăkhaiăphѭѫngăánăquyăhoҥchăhҥătҫngăkỹăthuұt,ăthiӃtăkӃă
đôăthӏ,ầăđӇăthôngăquaăđӗăánăquyăhoҥchăchiătiӃtăxơyădӵngătỷălӋă
1/500ătrìnhăcácăSӣăbanăngƠnhăthẩmăđӏnhăvƠătrìnhăUBND thành 
phӕăCҫnăThѫăphêăduyӋt. 
- DӵăkiӃnăđӃnăcuӕiăquíăIIănĕmă2016,ăCôngătyăsӁăhoƠnăthƠnhăđӗă
ánăquyăhoҥchăchiătiӃtă1/500ăchoădӵăán. 

16 

DӵăánăKhuăđôăthӏă
caoăcҩpăSaoăMaiă
tҥiăquұnăThӕtăNӕt,ă
TP.ăCҫnăThѫ 
(Vӕnăđҫuătѭ:ă2.000ă
tỷăđӗng,ăquyămô:ă
200 ha) 

 - CôngătyăCәăphҫnăIDIăđѭӧcăUBNDăthƠnhăphӕăCҫnăThѫăgiaoă
chӫătrѭѫngălƠmăchӫăđҫuătѭădӵăăKhuăđôăthӏăcaoăcҩpăSaoăMaiă
thuӝcăxƣăVĩnhăTrinhăậ huyӋnăVĩnhăThҥnhăvƠăphѭӡngăThӟiă
Thuұnăậ quұnăThӕtăNӕtătheoăQuyӃtăđӏnhăsӕă3131/QĐ-UBND 
ngày 23/10/2015. 

- ĐangătriӇnăkhaiălұpăphѭѫngăánăquyăhoҥchăchiătiӃtăchoădӵăán. 
- DӵăkiӃn:ăđӃnăcuӕiăquíăIIIănĕmă2016,ăCôngătyăsӁăhoƠnăthƠnhăđӗă
án quy hoҥchăchiătiӃtă1/500ăchoădӵăán.ăQuҧnălỦătriӇnăkhaiăđҫuătѭ,ă
khaiăthácăkinhădoanhădoătұpăđoƠnăSaoăMaiăthӵcăhiӋn. 

 

3.  TìnhăhìnhăhoҥtăđӝngăvƠătƠiăchínhăcӫaăcácăcôngătyăcon,ăcôngătyăliênăkӃt 
3.1.  Tìnhăhìnhăhoҥtăđӝng 

a. CôngătyăTNHHăDũngăThӏnhăPhát 

 DũngăThӏnhăPhátălƠădoanhănghiӋpădoăTұpăđoƠn Sao Mai thƠnhălұpăđӇălƠmăchӫăđҫuătѭădӵă
ánăSaoăMaiăTowerătҥiăphѭӡngă16,ăquұnă8,ăTP.ăHCM; 

 KhiăcôngătyănhұnăđѭӧcăQuyӃtăđӏnhăthuăhӗiăvƠăgiaoăđҩtădӵăánăthìăthӏătrѭӡngăbҩtăđӝngăsҧnă
đangătrongăgiaiăđoҥnăkhóăkhĕnănênăcôngătyăđƣătҥmădừngăviӋcăđҫuătѭăchӡătínăhiӋuăcӫaăthӏătrѭӡngă
đӇăxemăxétăcóătiӃpătөcăđҫuătѭănӳaăkhông.ăVìăvұy,ăđӃnăthӡiăđiӇmănƠyăcôngătyăvүnăchѭaăphátăsinhă
doanhăthu,ălӧiănhuұn. 
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b. CôngătyăcәăphҫnăDuălӏchăĐӗngăTháp 

 CôngătyăcәăphҫnăDuălӏchăĐӗngăThápăngƠyănayătiӅnăthơnălƠădoanh nghiӋpănhƠănѭӟcăđѭӧcă
thƠnhălұpătừănĕmă1982,ăđơyălƠădoanhănghiӋpăhƠngăđҫuăcӫaătӍnhăhoҥtăđӝngăvӅălĩnhăvӵcălӳăhƠnh,ă
nhƠăhƠngăvƠăkháchăsҥn. 

 SauănhiӅuănĕmăhoҥtăđӝngăthѭѫngăhiӋuă"DuălӏchăĐӗngăTháp"ăđƣătҥoăđѭӧcăsӵăuyătínăkhôngă
chӍăӣătrongătӍnhămƠăcònăӣătrongănѭӟcăvƠănѭӟcăngoƠi.ăSҧnăphẩmăchínhăcӫaăduălӏchăĐӗngăThápăđóă
lƠăcácătourăduălӏchăsinhăthái,ăduălӏchăsôngănѭӟc,ăduălӏchăvӅănguӗn...ăĐiӇmănәiăbұtănhҩtălƠăcácătoură
duălӏchătrӣăvӅăthiênănhiênăhoangădƣăcӫaăĐӗngăThápăMѭӡi.ăĐӕiăvӟiălĩnhăvӵcăInboundăcôngătyăcóă
kỦăkӃtăđónăkháchătừăcácăthӏătrѭӡngăPháp,ăAnh,ăNhұt,...ăCònălĩnhăvӵcăOutboundăcôngătyăcóăquan 
hӋăđѭaăđónăvӟiăcácăthӏătrѭӡng nhѭ:ăTrungăQuӕc,ăHӗngăKong,ăMalaysia... 

 CôngătyăcóăhӋăthӕngănhƠăhƠng,ăkháchăsҥnănằmătrongăTrungătơmăThƠnhăphӕăCaoăLƣnhăvƠă
ThƠnhăphӕăSaăĐécăvƠăThӏăxƣăHӗngăNgӵărҩtăthuұnătiӋnăchoăkháchăduălӏchătrongăvƠăngoƠiănѭӟcă
đӃnăthamăquanăĐӗngăThápălѭuătrú,ăhӝiănghӏ,ăhӝiăthҧo,ăcѭӟiăhӓi...v.v 

 BênăcҥnhăđóăCông tyăcәăphҫnăDu lӏchăĐӗngăThápăcóăđӝiăngũănhơnăviênăphөcăvөătұnătìnhă
chuăđáo, cóăkinhănghiӋmă lơuănĕm,ăđѭӧcăđƠoă tҥoăchuẩnăchuyênăngƠnhăduă lӏchăViӋtăNamă theoă
chuẩnădӵăánăEU.  

 LƠăđѫnăvӏăhƠngăđҫuăngƠnhăduălӏch ViӋtăNamătҥiăĐӗngăTháp.ăCácăhọatăđӝngălӳăhƠnhăquӕcă
tӃ,ănӝiăđӏaăchuyênănghiӋp,ădӏchăvөăkháchăsҥn,ănhƠăhƠng. 

 Bană lƣnhă đҥoă Côngă tyă lƠă nhӳngă ngѭӡiă tơmă huyӃtă vӟiă kinhă nghiӋmă hѫnă 20ă nĕmă trong 
ngƠnhăduălӏch,ăluônăcҧiătiӃnădӏchăvөăchҩtălѭӧngăcao,ăhoƠnăthiӋnănguӗnănhơnălӵcăchuyênănghiӋp,ă
khôngăngừngăvѭѫnălênăvìăsӵăphátătriӇnăthѭѫngăhiӋuăDongthaptouristăbӅnăvӳngăvƠămӣărӝngăhӧpă
tácăđemălҥiăhiӋuăquҧăchoăCôngătyăvƠăngƠnhăduălӏchăcӫaăĐӗngăThápăluônăphátătriӇnătrong nhӳngă
nĕmăqua.  

http://tourismonline.vn/?tour/du-lich/com/doanh-nghiep.html


BÁO CÁO TH˰ͤNG NIÊN 2015    

 

54 
 

c.  Công ty CP Phú Hùng PhúăQuӕc 
  CuӕiăquỦă3/2015ăSaoăMaiăđҫuătѭăvƠoăcôngătyăCPăPhúăHùngăPhúăQuӕcăvӟiătỷălӋă sӣăhӳuă

trên 99%. 

 HiӋnă tҥiă côngă tyăCPăPhúăHùngăPhúăQuӕcăđangă lƠă chӫăđҫuă tѭădӵăánăKhuăduă lӏchă5ă saoă
MinhăChơuăPhúăQuӕcă tҥiă xƣăDѭѫngăTѫ,ăhuyӋnăPhúăQuӕc,ă tӍnhăKiênăGiang,ăvӟiă quyămôăxơyă
dӵngă20,1ăha,ătәngăvӕn đҫuătѭă1.200ătỷăđӗng.ăDӵăánălƠămӝtăkhuăduălӏchănghӍ mátăsinhătháiăbiӇn,ă
trungătơmăgiҧiătrí,ăthѭѫngămҥi,ăẩmăthӵcăbiӇuătrѭngăchoămӝtămôăhìnhătrungătơmădӏchăvөăduălӏchă
hiӋnăđҥi,ăxơyădӵngătұpătrungăvƠăquyămôălӟnămangătҫmăquӕcătӃ.ăTheoăkӃăhoҥch khuăBiӋtăthӵăDuă
lӏchă(44ăcĕn)ăsӁăhoƠnăthƠnhăvƠoăcuӕiănĕmă2016ăvƠăkhuăResortă(16ăcĕn) sӁăhoƠnăthƠnhătrongănĕmă
2017. DӵăkiӃnăđӃnănĕmă2020ădӵăánăđѭӧcăđҫuătѭăhoƠnăthiӋn. QuaădӵăánănƠy,ăSaoăMaiăđƣătiӃnă
thêmămӝtăbѭӟcădƠiătrongătiӃnătrìnhăđẩyămҥnhăphátătriӇnăduălӏchăđӇătrӣăthƠnhămӝtătrongănhӳngă
ngành kinh doanh chӫăchӕtăcӫaăTұpăđoƠn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 

  
                    
                                                                                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Lễ khởi côỉg Khu ỉgh͑ mát SaỊ Mai Phú Ậu͙c 

Phӕiăcҧnh Khuăduălӏchă5ăsaoăMinhăChơuăPhúăQuӕc 
 

http://www.tienphong.vn/tag/kinh-doanh
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d. CôngătyăcәăphҫnăđҫuătѭăvƠăphátătriӇnăĐaăQuӕcăGiaăIDI: 
 CôngătyăCPăĐҫuătѭăvƠăPhátătriӇnăĐaăQuӕcăGia là công ty do TұpăđoƠn Sao Mai gópăvӕnă

thƠnhălұpătừănĕmă2003,ăhoҥtăđӝngăchínhătrongălĩnhăvӵcăsҧnăxuҩtăchӃăbiӃnăcáăTraăfilletăxuҩtăkhẩu. 

 Sauăkhiă thƠnhă lұp,ă IDIăđƣăđѭӧcăUBNDătӍnhăĐӗngăThápăcҩpăgiҩyăchӭngănhұnăquyӅnăsӱă
dөngăkhoҧngă230.000ăm2ăđҩtătҥiăhuyӋnăLҩpăVòătheoăhìnhăthӭcăgiaoăđҩtăcóăthuătiӅnăsӱădөngăđҩt.ă
Khuăđҩtăcóăvӏătríăgiaoăthôngăthuұnălӧiăậ tọaălҥcădọcătheoăquӕcălӝă80ănӕiăVĩnhăLong ậ ĐӗngăThápă
ậ An Giang ậ KiênăGiangăvƠăCҫnăThѫ,ătiӃpăgiápăsôngăHұu,ănѫiătұpătrungănguӗnănguyênăliӋuăcáă
vƠăgҥoălӟnănhҩtătrongăăkhuăvӵc. 

 ĐӇă khaiă thácă tiӅmă nĕngă cӫaă lôă đҩt,ă Bană lƣnhă đҥoă IDIă đƣă quyӃtă đӏnhă đҫuă tѭă Cөmă côngă
nghiӋpăVƠmăCӕngăvӟiăquyămôăbanăđҫuă lƠămӝtănhƠămáyăchӃăbiӃnă thӫyăsҧnăcôngăsuҩtă300ă tҩnă
nguyênăliӋu/ngƠy.ăToƠnăbӝămáyămócăthiӃtăbӏăcӫaănhƠămáyăđӅuălƠănhӳngăthiӃtăbӏătiênătiӃnănhҩtă
hiӋnănay,ăđѭӧcăIDIănhұpăkhẩuă100%ătừăNhұtăBҧn,ăChơuăỂuăvƠăMỹ.ăGiӳaănĕmă2008,ăgiaiăđoҥnă1ă
cӫaănhƠămáyăđƣăvұnăhƠnhăvƠăđiăvƠoăhoҥtăđӝng.ăHiӋnătҥi,ăIDIăđƣăđҫuătѭăxongăgiaiăđoҥnă2ănhƠămáyă
nơngăcôngăsuҩtălênă600ătҩnănguyênăliӋu/ngƠy. 

 MӝtăphҫnădiӋnătíchăđҩtăcònălҥiăđѭӧcăIDIăsӱădөngăchoăcôngătyăTrisedcoăthuê, công ty do 

TұpăđoƠn Sao Mai và IDI gópăvӕnăthƠnhălұp,ăhoҥtăđӝngătrongălĩnhăvӵcăthuămuaă100%ănguyênă
liӋuătừăquáătrìnhăsҧnăxuҩtăcáăTraăfilletăxuҩtăkhẩuăcӫaăIDIăđӇăsҧnăxuҩtăbaoătӱăcá,ăbӝtăcá,ămӥăthô,ă
phân bón lá... 

 Đҫuănĕmă2011,ăIDIăvƠăSaoăMaiăđƣăkhӣiăcôngăxơyădӵngăNhƠămáyăTinhăluyӋnădҫuăcá,ăthӵcă
phẩmăchӭcănĕngăđҫuătiênăcӫaăViӋtăNamăcũngănhѭăcӫaăthӃăgiӟiăvӟiătәngăsӕăvӕnăđҫuătѭălƠă15ătriӋuă
USD, côngăsuҩtă100ătҩnănguênăliӋuă/ngƠy. SҧnăphẩmăcӫaănhƠămáyăgӗm:ădҫuătrӝnăSalad,ănѭӟcă
sӕt,ădҫuădùngăchӃăbiӃnăvӟiăcácăloҥiăthӵcăphẩmăkhácăvƠădҫuăviênăcáăbәăsungădinhădѭӥngădùngă
trongădѭӧcăphẩm,ầHiӋnătaiăIDIăđangălắpăđһtăthêmăthápătinhăluyӋnăđӇănĕngăcôngăsuҩtăcӫaănhƠă
máyădҫuăcáătừălênă230ătҩnănguyênăliӋu/ngƠy,ăvӕnăđҫuătѭăă200ătỷăđӗng,ădӵăkiӃnăcuӕiănĕmă2016ăsӁă
đѭaăvƠoăsӱădөng. VӟiăviӋcăđҫuătѭănhƠămáyătinhăluyӋnădҫuăcáănƠyăsӁăgópăphҫnănơngăcaoăchuӛiă
giáătrӏăsҧnăphẩmăcӫaăconăcáădaătrѫn;ăđӗngăthӡiăhҥnăchӃăphөăthuӝcănguӗnădҫuăthӵcăphẩmănhұpă
khẩuătừănѭӟcăngoƠiăvƠăkíchăthíchăsӵăphátătriӇnănghӅănuôiănƠy.  

 Thángă10/2015,ăIDIăđƣăkhӣiăcôngăNhƠămáyăchӃăbiӃnăthӭcăĕnăthӫyăsҧnătrênădiӋnătíchăgҫnă5ă
héc-ta, côngăsuҩtă360.000ătҩnăTP/nĕm,ăvӟiăcôngănghӋăthiӃtăbӏ,ănhƠămáyăđѭӧcăcungăcҩpăbӣiăcácă
thѭѫngăhiӋuănәiătiӃngăthӃăgiӟiănhѭ:ăStolză(Pháp),ăAndritză(ĐanăMҥch),ăFamsună(TrungăQuӕc).ă
Tәngăvӕnăđҫuătѭăhѫnă812ătỷăđӗng,ădӵăkiӃnăsӁăđѭaăvƠoăhoҥtăđӝngăvƠoăđҫuănĕmă2017. Đơy lƠămӝtă
trongănhӳngănhƠămáyăchuyênăvӅăthӭcăĕnăchoăcáătraăcóăcôngăsuҩtălӟnănhҩtăhiӋnănay,ăđѭӧcăthiӃtăkӃă
hiӋnăđҥi,ăđҥtătiêuăchuẩnăvӅămôiătrѭӡng,ăđápăӭngăcácătiêuăchuẩnăquӕcătӃăvӅăsҧnăxuҩt,ăđҧmăbҧoăvұnă
hƠnhăhiӋuăquҧ,ăәnăđӏnh,ă chҩtă lѭӧngăsҧnăphẩmă tӕt,ăgiáă thƠnhăcҥnhă tranhầViӋcăkhӣiăcôngăxơyă
dӵngănhƠămáyăthӭcăĕnăthӫyăsҧnălƠămӝtăbѭӟcăđiăcĕnăcѫănӳaătrongătiӃnătrìnhătừngăbѭӟcăkhépăkínă
chuӛiăgiáătrӏăcáătra,ăchuẩnăbӏăhƠnhătrangăvӳngăchắcătrongăgiaiăđoҥnămӟi,ăvӟiănhiӅuăcѫăhӝiăkhiă
cánhăcӱaăsơnăchѫiăTPPăchínhăthӭcăđѭӧcămӣăvƠoănĕmă2017ăcӫaăTұpăđoƠnăSaoăMai. 
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Lễ khởi côỉg Nhà máy chế biếỉ thức ăỉ thͯy s̫ỉ 

Cổỉg ốàỊ ỉhà máy thͯy s̫ỉ Đa Ậu͙c Ảia IDI 
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e. CôngătyăcәăphҫnăđҫuătѭăduălӏchăvƠăphátătriӇnăThӫyăSҧnă(Trisedco): 
 TrisedcoăđѭӧcăTұpăđoƠn Sao Mai và IDI gópăvӕnăthƠnhălұpăđӇăđҫuătѭăNhà máy chӃăbiӃnă

phөăphẩmăcáă traă thƠnhăcácăsҧnăphẩmăcóăgiáă trӏănhѭ: bӝt cáăvƠămӥăcá, vӟiăcôngăsuҩtă270ă tҩnă
nguyênăliӋu/ngƠy; 

 Nĕmă2012ăNhƠămáyăchӃăbiӃnăphөăphẩmăTrisedcoăđiăvƠoăhoҥtăđӝngăhӃtăcôngăsuҩt,ăhiӋnătҥiă
sҧnăphẩmăcӫaăcôngă tyăđѭӧcăbánănӝiăđӏaăvƠăxuҩtăkhẩuăchӫă yӃuă sangă thӏă trѭӡngăChơuăÁănhѭ:ă
Nhұt,ăĐƠiăLoan,ăTrungăQuӕc,ầ 

 Tháng 27/10/2015 Trisedco đƣ raămắtăcәăphiӃuăvӟiămƣăchӭngăkhoánăDATătrênăsƠnăgiaoă
dӏchăchӭngăkhoánăTP.HCM và giaoădӏchăchínhăthӭcălƠăngày 05/11/2015. SӵăkiӋnăDATălênăsƠnă
đƣăthuăhútăsӵăquanătơmăcӫaăgiӟiăđҫuătѭătƠiăchính,ăvìăđơyălƠădoanhănghiӋpăsӣăhӳuănhƠămáyătinhă
luyӋnămӥăcáăthƠnhădҫuăĕnăcaoăcҩpăRaneeăđҫuătiênătrênăthӃăgiӟiăvƠălƠăđѫnăvӏăxuҩtăbӝtăcáălӟnănhҩtă
tҥiăViӋtăNam. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mừỉg ỉgày giaỊ d͓ch chíỉh thức cổ ịhiếu TrisedcỊ trêỉ s̫ỉ ảOSE ỉgày  05/11/2015 
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f. CôngătyăcәăphҫnăNhӵtăHӗng 

ĐơyălƠăđѫnăvӏăđangăthӵcăhiӋnădӵăán Khuădơnăcѭăphíaăđôngăquӕcălӝă1Aă(KhuăA)ă- xã Lý 
VĕnăLơmă- ThƠnhăphӕăCƠăMau - TӍnhăCƠăMau,ăvӟiăquyămôădӵăánălƠă44,11ăha. Trong quá trình 
thӵcăhiӋnădӵăánăthìădoanhănghiӋpăgһpăkhóăkhĕnăvӅătƠiăchínhăvà đƣămӡiăgọiăSaoăMaiătham gia góp 
vӕnăthӵcăhiӋnădӵăán. BằngăkinhănghiӋmăcӫaămình, SaoăMaiănhұnăthҩyădӵăánăcóămӝtăđiӇmăthuұnă
lӧiămƠăcác dӵăánănӃuăđҫuătѭămӟiăkhôngăcóălà: 

 ĐѭӧcăphépăphơnălôăbánănӅn; 

 Đaă phҫnă đҩtă nôngă nghiӋpă nênă chiă phíă bӗiă hoƠnă khôngă cao.ă Hѫnă nӳaă trѭӟcă đơyă doanhă
nghiӋpăđƣăthӓaăthuұnăvӟiăngѭӡiăcóăđҩt trongădӵăánătheoăhѭӟngăđәiăđҩtăruӝngălҩyăđҩtănӅn đѭӧc 
hѫnă80%ădiӋnătíchădӵăán,ădoăđóăvӕnăbӗiăhoƠnăcònălҥiăkhôngănhiӅu; 

 CáchătrungătơmăthƠnhăphӕăCƠăMauă2ăkmăvӅăhѭӟngăNam,ăgiaoăthôngăthuұnălӧiăcҧăvӅăđѭӡng 
bӝă vƠă đѭӡng thӫyă (đѭӡngă NguyӉnă Tҩtă ThƠnhă ӣă phíaă Tơy, đѭӡngă VƠnhă đaiă theoă quyă hoҥchă
chungăthƠnhăphӕăCƠăMau ӣăphíaăBắcăvƠăsôngăGƠnhăHƠoăӣăphíaăĐôngăkhuăvӵcăquyăhoҥch). 

Vìăvұy,ăSaoăMaiăđƣăquyӃtăđӏnhăgópăvӕnăcùngăCôngătyăNhӵtăHӗngăthӵcăhiӋnădӵăán. 

TiӃnăđӝăthӵcăhiӋn: 

 BӗiăhoƠnătrênă95%ădiӋnătíchădӵăán; 

 Đƣ sanălҩp đѭӧcăhѫnă50%ădiӋnătíchăđƣăbӗiăhoƠnăvƠăđangăthiăcôngăhҥătҫngăkỹăthuұt. 
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g. CôngătyăcәăphҫnătѭăvҩnăvƠăđҫuătѭătƠiăchínhă(ASTAR) 
 TiӅnă thơnăcӫaăcôngă tyăAstară lƠăCôngă tyăcәăphҫnăđҫuă tѭăvƠă tѭăvҩnă thiӃtăkӃăkiӃnă trúcăAnă

Giang.ăTrongănhӳngănĕmăqua, AstarăđƣăthӵcăhiӋnătѭăvҩn,ăthiӃtăkӃăvƠăgiámăsátănhiӅuădӵăánădoă
SaoăMaiălƠmăchӫăđҫuătѭ; 

 HiӋnătҥi,ăAstarăđangăphátătriӇnămҥnhălĩnhăvӵcăkinhădoanhăbҩtăđӝngăsҧnătҥiăAnăGiangăvƠă
đangăhӧpătácăcùngăSaoăMaiăđҫuătѭăcácădӵăánătҥiăđӏaăphѭѫng. 

h. CôngătyăcәăphҫnăđҫuătѭătƠiăchínhăvƠătruyӅnăthôngăQuӕcătӃă(IMF) 
 IMFăđѭӧcăTұpăđoƠn SaoăMaiăgópăvӕnăthƠnhălұpăđӇăhoҥtăđӝngătrongălĩnhăvӵcătruyӅnăthông,ă

nѭӟcăkhoángăvƠăkinhădoanhălѭѫngăthӵc. 

 Doă thƠnhă lұpă trongăgiaiă đoҥnăkinhă tӃăbӏă suyă thoái,ă tìnhăhìnhăkinhădoanhăcӫaă cácădoanhă
nghiӋp gһpăkhóăkhĕnănênăhiӋnătҥiăIMFăchӍăhoҥtăđӝngătrongălĩnhăvӵcătruyӅnăthông. 

i. CôngătyăcәăphҫnăphátătriӇnăbóngăđáăĐӗngăTháp. 
ĐѭӧcăthƠnhălұpăngƠyă04/12/2014ăvƠăđƣăđĕngăkỦăđӝiăbóngăĐӗngăThápăthamădӵămùaăgiҧiăV-

League 2015.ăDoămӟiăthƠnhălұpănênăthӡiăgianăchuẩnăbӏăchoămùaăgiҧiăngắnănênăgһpănhiӅuăkhóă
khĕn.ăTuyănhiên,ăcôngătyăcũngănhұnăđѭӧcăsӵăquanătơmăvƠătƠiătrӧăcӫaănhiӅuăDoanhănghiӋpăthôngă
quaăhoҥtăđӝngăquҧngăcáo.ăĐơyăcũngălƠăđӝngălӵcăgiúpăcôngătyătiӃpătөcăđһtăraămөcătiêuăchoămùaă
giҧiăV-Leagueă2016ăvƠăcӕăgắngăhoƠnăthƠnhăkӃăhoҥchăđӅăra. 
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3.2. Tình hình tài chính 

ĐVT: tỷ đồng 

TênădoanhănghiӋp 
Doanh 

thu 
thuҫn 

Lӧiă
nhuұn 

sauăthuӃ 

Vӕnăchӫă
sӣăhӳu 

TәngătƠiă
sҧn 

Nӧăphҧiă
trҧ 

1.ăCôngăătyăDũngăThӏnhăPhát 34,57 48,98 14,41 

2.ăCôngătyăDuăLӏchăĐӗngăTháp 84,52 2,43 52,62 88,50 35,88 

3. Công ty CP Phú Hùng 59,59 59,63 0,03 

4. Công  ty IDI 2.105,48 55,44 1.081,13 2.867,10 1.785,97 

5. Công ty IMF (TTQT) (1,16) 0,09 1,25 

6. Công ty Trisedco 657,25 21,36 426,85 796,06 369,21 

7. Công ty Astar (Tài chính) 51,96 172,50 120,55 

8. CôngătyăBóngăĐáăĐӗngăTháp 1,62 (1,98) (1,40) 3,25 4,65 

9.ăCôngătyăCPăNhӵtăHӗng 77,54 78,63 1,089 

 

IV.  TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH TҰPăĐOÀN 

1. Tình hình tài chính  

STT ChӍătiêu 
Nĕmă2014 

(đӗng) 
Nĕmă2015 

(đӗng) 

%ătĕngă 
giҧmă2015 
soăvӟiă2014 

1 TәngăgiáătrӏătƠiăsҧn 2.481.244.492.433 3.908.501.934.563 57,52% 

2 Doanhăthuăthuҫn 1.199.288.798.258 880.615.941.408 -26,57% 

3 LӧiănhuұnătừăhoҥtăđӝngăKD 92.983.780.943 107.217.704.879 15,31% 

4 
Lӧiănhuұnătrongăcôngătyăliênă
kӃtăliênădoanh 

14.371.479.983 10.651.571.302 -25,88% 

5 LӧiănhuұnătrѭӟcăthuӃ 107.785.312.369 106.213.657.257 -1,46% 

6 LӧiănhuұnăsauăthuӃ 89.151.043.528 85.851.264.739 -3,70% 

7 LƣiăcѫăbҧnătrênăcәăphiӃu 1.672 616 -63,16% 
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2. CácăchӍătiêuătƠiăchínhăchӫăyӃuă(BCTCăhӧpănhҩt) 

ChӍătiêu Nĕmă2014 Nĕmă2015 Ghi chú 

1.ăChӍătiêuăvӅăkhҧănĕngăthanhătoán 
  

  

   - HӋăsӕăthanh toánăngắnăhҥn: 
  (TSLĐ/Nӧăngắnăhҥn) 2,51 3,28 

  

   - HӋăsӕăthanhătoánănhanh 
     (TSLĐă- HƠngătӗnăkho/Nӧăngắnăhҥn) 1,40 2,20 

  

2.ăChӍătiêuăvӅăcѫăcҩuăvӕn 
  

  

   - HӋăsӕăNӧ/TәngătƠiăsҧn 0,49 0,38   

   - HӋăsӕăNӧ/Vӕnăchӫăsӣăhӳu 0,95 0,60   

3.ăChӍătiêuăvӅănĕngălӵcăhoҥtăđӝng 
  

  

   - VòngăquayăhƠngătӗnăkho: 
    (GiáăvӕnăhƠngăbán/HƠngătӗnăkhoăbìnhăquơn) 1,16 0,74 

  

   - Doanhăthuăthuҫn/TәngătƠiăsҧn 0,48 0,23   

4.ăChӍătiêuăvӅăkhҧănĕngăsinhălӡi 
  

  

   - HӋăsӕălӧiănhuұnăsauăthuӃ/Doanhăthuăthuҫn 0,07 0,10   

   - HӋăsӕălӧiănhuұnăsauăthuӃ/Vӕnăchӫăsӣăhӳu 0,07 0,04   

   - HӋăsӕălӧiănhuұnăsauăthuӃ/TәngătƠiăsҧn 0,04 0,02   

   - HӋăsӕălӧiănhuұnătừăhoҥtăđӝngăkinhădoanh/ 
      Doanhăthuăthuҫn 

0,08 0,12 
  

 
V. CѪăCҨUăCӘăĐỌNG,ăTHAYăĐӘIăVӔNăĐҪUăTѬăCӪAăCHӪăSӢăHӲU 

1.  Cәăphҫn 

-       TәngăsӕăcәăphҫnăđangălѭuăhƠnh:    219.939.785  

-       SӕălѭӧngăcәăphҫnăchuyӇnănhѭӧngătӵădo:    219.939.785  

2.  Cѫăcҩuăcәăđông 

2.1  Cәăđông/thƠnhăviênăgópăvӕnătrongănѭӟc: 

 Thông tinăchiătiӃtăvӅăcѫăcҩuăcәăđôngătrongănѭӟcătheoădanhăsáchăcәăđôngătҥiăngƠyăđĕngăkỦă
cuӕiăcùngă28/03/2016: 

Stt Cәăđôngătrongănѭӟc 
Sӕălѭӧng 

 (Cәăđông) 
Sӕăcәăphҫn TỷălӋă(*) 

1 CәăđôngălƠăcáănhơn 1.734 201.696.802 91,7% 

  HĐQT, Ban TGĐ, KTT, BKS 9 58.445.793 26,6% 

2 CәăđôngălƠăphápănhơn 25 7.946.470 3,6% 

  Tәngăcӝngă(1+2) 1.759 209.643.272 95,3% 

(*) lƠătỷălӋăcәăphҫnăcӫaătừngăloҥiăcәăđôngătrênătәngăsӕăcәăphҫnăđangălѭuăhƠnhăcӫaăTұpăđoƠn 
Sao Mai. 
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 ThôngătinăchiătiӃtăvӅătừngăcәăđôngălӟnătheoădanhăsáchăcәăđôngătҥiăngƠyăđĕngăkỦăcuӕiăcùngă
28/03/2016:  

STT HӑăvƠătên ĐӏaăchӍ NghӅă
nghiӋp 

Sӕălѭӧng TỷălӋ 

1 LêăThanhăThuҩn 
326ăHùngăVѭѫng,ă
Long Xuyên, An Giang 

CTăHĐQTă
kiêmăTGĐ 

42.469.404 19,31% 

2 LêăThӏăNguyӋtăThu 
326ăHùngăVѭѫng,ă
Long Xuyên, An Giang 

PhóăTGĐ 11.731.840 5,33% 

3 VõăThӏăThanhăTơm 
326ăHùngăVѭѫng,ă
Long Xuyên, An Giang 

  11.435.693 5,20% 

4 LêăThӏăThiênăTrang 
326ăHùngăVѭѫng,ă
Long Xuyên, An Giang 

  11.298.880 5,14% 

  Tәngăcӝng 
 

76.935.817 34,98% 

2.3. CәăđôngănѭӟcăngoƠi:  

 ThôngătinăchiătiӃtăvӅăcѫăcҩuăcәăđôngănѭӟcăngoƠiătheoădanhăsáchăcәăđôngătҥiăngƠyăđĕngăkỦă
cuӕiăcùng 28/03/2016 

Stt CәăđôngănѭӟcăngoƠi 
Sӕălѭӧng 
(Cәăđông) 

Sӕăcәăphҫn TỷălӋă(*) 

1 CәăđôngălƠăcáănhơn 42 1.160.013 0,53% 

2 CәăđôngălƠăphápănhơn 13 9.136.582 4,15% 

  Tәngăcӝng 55 10.296.595 4,68% 

3. Tình hình thay đәiăvӕnăđҫuătѭăchӫăsӣăhӳu 

Trongă nĕmă 2015,ă theoă Nghӏă quyӃtă 01/ĐHCĐ/2015ă ngƠyă 29/03/2015,ă Saoă Maiă đƣă tiӃnă
hƠnhătĕngăvӕnăđiӅuălӋăthôngăquaăphátăhƠnhăcәăphiӃuăđӇăchiaăcәătӭcă2014ăvƠ phátăhƠnhăchoăcәă
đôngăhiӋnăhӳu. SauăđӧtăphátăhƠnhălҫnă1,ăSao Mai đƣ tĕngăvӕnătừă1.072.877.400.000 đӗngălênă
2.199.397.850.000 đӗng. DoănhuăcҫuăvӕnăsӱădөngăchoăcácăkhoҧnămөcăđҫuătѭătrongăphátăhƠnhă
tĕngăvӕnăđӧtă2ăchѭaăcҩpăthiӃtănênăSaoăMaiăđƣăchұm xúcătiӃnătĕngăvӕnătheoăkӃăhoҥch.ăKӃtăquҧă
đҥtăđѭӧc: 

Vӕnăchӫăsӣăhӳuătҥiă
31/12/2015 

Vӕnăchӫ sӣăhӳuătheo 
 phѭѫngăánăphátăhƠnh 

(NghӏăquyӃtă01/ĐHCĐ/2015ăngƠyă
29/03/2015) 

TỷălӋăTH/KH 

2.199.397.850.000  3.299.096.775.000 66,7% 

4. GiaoădӏchăcәăphiӃuăquỹ  

KhôngăphátăsinhăgiaoădӏchăcәăphiӃuăquỹătrongănĕm. 
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SaỊ Mai ẢrỊuị ốà Côỉg ty KỊyỊ CỊrịỊratiỊỉ thu͡c T̵ị đỊàỉ KỊyỊ ẢrỊuị (Nh̵t B̫ỉ) trỊỉg 
lễ ký kết hợị tác ịhát triểỉ các dự áỉ ỉăỉg lượỉg s̩ch (tháỉg 12/2015) 

 

Lễ ký kết hợị đ͛ỉg thực hiệỉ đầu tư dự áỉ Khu đô th͓ mới SaỊ Mai t̩i ồụ Xuâỉ Th͓ỉh ốà 
ồụ Thọ Dâỉ huyệỉ Triệu Sơỉ, t͑ỉh Thaỉh ảóa 
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BÁO CÁO VÀăĐÁNHăGIÁăCӪAăBANăGIÁMăĐӔC 
 

I.  ĐÁNHăGIÁăKӂTăQUҦăHOҤTăĐӜNGăSҦNăXUҨTăKINHăDOANH 

1.  Tình hình hoҥtăđӝngăkinhădoanh:  

1.1. Bҩtăđӝngăsҧn: 

1.1.1ăDoanhăthuăvƠăhiӋuăquҧ: 
Kinhădoanhăbҩtăđӝngăsҧn côngătyămẹ trongănĕmă2015 doanh thu đҥtăđѭӧcă299 tỷăđӗng, 

tĕngă28% soăvӟiănĕmă2014. TiӅnă thu từăbҩtăđӝngăsҧnăhѫnă336 tỷăđӗng, tĕngă40% soăvӟiănĕmă
2014.  Doanh thu mӝtăsӕădӵăánălӟn nhѭăsau: 

ĐVT:ătriӋuăđӗng 

DӴăÁN DOANH THU 
THUҪN 

GIÁăVӔN LӦIăNHUҰNă
GӜP 

 KDC Bình Khánh 3 (ba) 7.406 57 7.349 

 KDCăBìnhăKhánhă5ă(nĕm) 142.634 72.096 70.538 

 KDCăCáiăDҫuă- Châu Phú 17.920 7.283 10.637 

 KDCăHӝiăAnă- ChӧăMӟi 38.399 8.900 29.499 

 KDCăNgọcăHҫuă(ChơuăĐӕc) 13.363 11.909 1.454 

 KDCăTơnăHiӋpă- Kiên Giang 41.997 19.858 22.139 

 KDCăHuyӋnăTriăTôn 44.369 21.081 23.288 

 KDC Xuân Biên - TӏnhăBiên 22.874 8.535 14.339 

NhìnăvƠoăbҧngăchiătiӃtănêuătrênătaăthҩy,ătuyămӟiăđѭaăvƠoăbánănӅnăgiӳaănĕmă2015ănhѭngădӵă
ánăKhuăđôăthӏăcaoăcҩpăSaoăMaiăBìnhăKhánhă5ăđƣăđóngăgópăgҫnă50%ădoanhăthuăbҩtăđӝngăsҧnăcӫaă
TұpăđoƠn.ăĐơyălƠădӵăánăsӱădөngămӝtăphҫnătiӅn thu từăđӧtăphátăhƠnhănĕmă2014, đѭӧcăđánhăgiáălƠă
khҧăthiănhҩt,ăvӟiădoanhăthuăphҫnăđҩtănӅnăѭӟcătínhătrênă1.500ătỷăđӗng,ătheoătiӃnăđӝăbánănӅnănhѭă
hiӋnănayă thìă trongăvòngă3ăhoһcă4ănĕmănӳaăTұpăđoƠnă sӁăbánăhӃtă nӅnăcӫaădӵăánă tѭѫngăđѭѫngă
doanhăthuămӛiănĕmătừă350ă- 400ătỷăđӗng.ăĐӕiăvӟiăcácădӵăánăcònălҥiăthìădoanhăthuăcũngăduyătrìă
đӅuăđһnăquaăcácănĕmăđúngătheoăkӃăhoҥchămƠăTұpăđoƠnăđƣăđӅăra. 

TìnhăhìnhăkhaiăthácăcөăthӇăcácădӵăánăBҩtăđӝngăsҧnăcӫaăcôngătyătínhăđӃnăngày 31/12/2015: 

KHUăDỂNăCѬăBỊNHăKHÁNHă3 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣ bán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 2.678 250.832 2.558 231.380 120 19.443 

KHUăDỂNăCѬăHӜIăAN 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 297 29.447 248 23.257 49 6.190 
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KHUăDỂNăCѬăCÁIăDҪUăCHỂUăPHÖ 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 1.031 105.392 481 42.241 550 63.151 

KHUăDỂNăCѬăBӂNăTRE 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 637 71.433 606 67.349 31 4.084 

Đҩtăkinhădoanhăkhác  6.801  3.396  3.405 

Tәng 637 78.234 606 70.745 31 7.489 

KHUăDỂNăCѬăTӎNHăBIểN 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋn tích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 1.159 110.027 609 58.438 550 51.589 

Đҩtăkinhădoanhăkhác  13.529    13.529 

Tәng 1.159 123.556 609 58.438 550 65.118 

KHUăDỂNăCѬăTRIăTỌN 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 1.278 107.177 507 37.206 771 69.971 

Đҩtăkinhădoanhăkhác  39.812  3.091 - 36.721 

Tәng 1.278 146.989 507 40.297 771 106.692 

KHUăDỂNăCѬăPHÖăHọA 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕ 
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 295 21.698 149 8.332 146 13.366 

KHUăDỂNăCѬăBỊNHăKHÁNHă5 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 1.186 135.575 492 44.518 694 91.057 
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KH UăDỂNăCѬăTỂNăHIӊP 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 346 41.863 154 15.475 192 26.388 

 
KHUăDỂNăCѬăNGӐCăHҪU 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 60 13.426 18 2.652 42 10.774 

 
KHUăDỂNăCѬăBỊNHăTHҤNHăTRUNG 

DiӉnăgiҧi 
Qui mô Đƣăbán Cònălҥi 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

Sӕă
nӅn 

DiӋnătích 
(m2) 

NhƠăphӕ 279 28.737 5 681 274 28.056 
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1.1.2ăThuұnălӧiăvƠăkhóăkhĕn: 
 Thuұnălӧi: 

o TұpăđoƠnăSaoăMaiăđҫuătѭămӣărӝngănhiӅuădӵăánămӟiătҥiăcácăđӏaăphѭѫngănênăcungăcҩpă
đaădҥngăchӫngăloҥiăhƠngăhóaăraăthӏătrѭӡng, kháchăhƠngăcóănhiӅuăcѫăhӝiălӵaăchọn; 

o PhơnăkhúcăđҩtănӅnăvƠănhƠăӣăgiáăthҩp,ăphùăhӧpăvӟiăthӏăhiӃuăngѭӡiătiêuădùngănênădӉă
tiêuăthө; 

o ThiӃtă kӃă quyăhoҥchă cácă dӵă ánă luônă đҧmăbҧoă cóă đӫă cácă côngă trìnhă phúcă lӧiă côngă
cӝng;ăHҥătҫngăkỹăthuұtăthôngăthoáng,ăanăninh,ămỹăquanầ.sӁăgópăphҫnăhìnhăthƠnhămӝtăđôăthӏă
sҫmăuҩt,ăthuăhútăkháchăhƠng; 

o CácădӵăánăđҫuătѭăcӫaăTұpăđoƠnăthѭӡngălƠănѫiăcó quỹăđҩtădӉăgiҧiătӓa,ăgiáăđӅnăbùăthҩp,ă
cӝngăvӟiăchínhăsáchăchiaăsẻăquyӅnălӧiăvӟiăngѭӡiăgiҧiătӓaănênătiӃnăđӝăđѭӧcăđẩyănhanh,ăgiҧmă
bӟtăchiăphíăđҫuătѭ.ăBênăcҥnhăđó,ăthiӃtăkӃăhҥătҫngăphùăhӧpătheoăhѭӟngăѭuătiênăđҩtăthƠnhăphẩmă
nhiӅu,ăquҧnălỦăđҫuătѭăchһtăchӁănênăgiáăthƠnhăthҩpăphùăhӧpăvӟiăngѭӡiăcóăthuănhұpătrungăbình,ă
do đóăkháchăhƠngămөcătiêuărҩtărӝng; 

o CôngătyăcóăápădөngăphѭѫngăthӭcăbánătrҧăgópănênătrongănĕmălѭӧngăkháchăhƠngămuaă
nӅnătĕngăđángăkӇ,ăđӕiăvӟiăphѭѫngăthӭcănƠyăTұpăđoƠnăSaoăMaiăkhôngăcóărӫiăroădoăchӍăsang 
tênăGiҩyăCNQSDăđҩtăkhiăkháchăhƠngăđƣănӝpăđӫătiӅnătheoăhӧpăđӗngăvƠăthӵcătӃănӧăquáăhҥnă
khôngăđӃnă5%; 

o DoăcóănghiênăcӭuătrѭӟcănênăđӏaăđiӇmăđҫuătѭădӵăánăchӫăyӃuălƠăphөcăvөăngѭӡiăcóănhuă
cҫuă sӱădөng.ă Vìă vұy,ă khôngă chӏuă nhiӅuă ҧnhăhѭӣngă cӫaă khӫngăhoҧngăkinhă tӃ,ă bằngă chӭngă
doanhăthuăduyătrìăđӅuăđһnăquaăcácănĕm; 

o CôngătácăquҧngăbáăthôngătinăkháătӕtănhӡăxácăđӏnhărõăkháchăhƠngămөcătiêuă(ngѭӡiăsӁă
thӵcăsӵămuaăhƠngăcӫaăcôngăty)ăđӇălӵaăchọnăkênhăphùăhӧpănênăchiăphíăthҩpănhѭngăhiӋuăquҧălҥiă
cao; 

o XơyădӵngăđѭӧcălӵcălѭӧngăbánăhƠngăhùngăhұuănhӡăphѭѫngăthӭcătrҧălѭѫngătheoăsҧnă
phẩmăbánăđѭӧcă(hѭӣngă lѭѫngătheoăhoaăhӗng) nênămƣiălӵcămҥnhăvƠăđӝiăngũănƠyăgópăphҫnă
quҧngăbáăsҧnăphẩmăchoăTұpăđoƠn; 

o KháchăhƠngărҩtăhƠiălòngăvӅăchínhăsáchăchĕmăsócăsauăbánăhƠngăcӫaăcôngătyănênăgiӟiă
thiӋuăthêmăkháchăhƠngăchoăTұpăđoƠn. 

 Khóăkhĕn: 
o KinhătӃăsuyăthoáiălƠmăchoăthuănhұpăngѭӡiădơnăgiҧmădүnăđӃnăviӋcăngѭӡiădơnătuyăcóă

nhuăcҫuănhѭngăkhôngăđӫăkhҧănĕngămua thêm; NgoƠiăra,ăcácăchínhăsáchăvӅătiӅnătӋ,ăquҧnălỦăđҩtă
đaiăcӫaănhƠănѭӟcătrongăthӡiăgianăquaăcũngăđƣălƠmăhҥnăchӃădòngătiӅnăvƠoăbҩtăđӝngăsҧn,ăkhiӃnă
thӏătrѭӡngătrҫmălắngăkéoădƠi; 

o TínădөngăchoăbҩtăđӝngăsҧnăvүnăchѭaăđѭӧcănӟiălӓngăvƠălƣiăsuҩtăcònăcao; 

1.2. Thӫyăsҧn: 
1.2.1. Doanh thu 

a. Thươỉg m̩i:  
 Doanhăthuăthѭѫngămҥiăthӫyăsҧnăđҥtă329 tỷăđӗng.ăRiêngăvӅălĩnhăvӵcăxuҩtăkhẩu,ăSaoăMaiă
chӍătұpătrungăgiҧiăquyӃtăcácăđѫnăhƠngătӗnăđọngănênădoanhă thuăchӍăbằngă37%ănĕmă2014,ăgiҧmă
63%.ăTuyănhiên,ădoă tỷă suҩtă lӧiănhuұnă trênădoanhă thuă thҩpănênăkhôngă lƠmăҧnhăhѭӣngăđӃnă lӧiă
nhuұnăTұpăđoƠn. 
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34%

21%

45%

Châu Á Châu Âu Châu Mỹ
Cѫăcҩuăxuҩtăkhẩuătrongănĕm: 

 

 

 

 

 

 

 

b. Nuôi tr͛ỉg thͯy s̫ỉ 

 

ả͡i ỉgh͓ khách hàỉg sử dͭỉg thức ăỉ thͯy s̫ỉ SaỊ Mai ỉgày 16/03/2016 

Vùng nuôi 
Sӕălѭӧng 

thӭcăĕnă(Kg) 
Sҧnălѭӧng 

thuăhoҥchă(Kg) 
Doanh thu 

(VNĐ) 

Hҫmănuôiăsӕă01 532.445 284.287 6.311.171.400 

Hҫmănuôiăsӕă03 226.080 104.902 2.328.824.400 

Hҫmănuôiăsӕă04 523.735 230.916 5.126.335.200 

Hҫmănuôiăsӕă05 445.320 178.368 3.959.769.600 

 TӘNGăCӜNG 1.972.300 958.875 17.726.100.600 
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1.2.2.ăThuұnălӧiăvƠăkhóăkhĕn: 

 Thuұnălӧi:ă 

o Chӫăđӝngăđѭӧcă lѭӧngăcáănguyênă liӋuăđápăӭngăđѭӧcăhҫuăhӃtă tҩtă cҧă cácă yêuăcҫuăđѫnă
hƠngăvӅăsҧnălѭӧngăcӥ,ămƠu,ăv.vầ; 

o GiáăcáăvƠăchҩtălѭӧngănguyênăliӋuătrongănĕmăәnăđӏnh; 
o NhұnăđѭӧcăsӵăӫngăhӝăvƠăhӧpătácătӕtăvӟiăcácăhӝănuôiăliênăkӃt; 
o ĐӝiăngũăbánăhƠngănhҥyăbénăvƠălinhăđӝng. 

 Khóăkhĕn:ă 

NgoƠiănhӳngăthuұnălӧiănêuătrênăthìăTұpăđoƠnăSaoăMaiăcũngăgһpăphҧiămӝtăsӕăkhóăkhĕnă
nhҩtăđӏnh,ăcөăthӇ: 

o KhóădӵăđoánăđѭӧcătìnhăhìnhădiӉnăbiӃnănguyênăliӋuătrongădƠiăhҥn; 

o GiáăcáănguyênăliӋuădiӉnăbiӃnăthҩtăthѭӡngăkhóăkiӇmăsoátădүnăđӃnărӫiăroătrongăviӋcăxácă
đӏnhăgiáăbánăkhiăkỦăhӧpăđӗngăsӕălѭӧngălӟn,ăgiaădƠiăhҥnăvӟiăkháchăhƠng; 

o ĐôiăkhiăvүnăthiӃuăcáănguyênăliӋuăҧnhăhѭӣngăđӃnălӏchăgiaoăhƠng; 

o KhôngătiênăđoánăđѭӧcănhuăcҫuăthӏătrѭӡngăvƠănhuăcҫuăkháchăhƠng. 

o KênhăphơnăphӕiăchѭaănhiӅuăvƠăhoҥtăđӝngăthұtăsӵăchѭaăhiӋuăquҧ. 

1.3. Xơyădӵng: 

 ĐơyălƠămƣngăcóădoanhăthuătĕngătrѭӣngăkháăҩnătѭӧngătrongănĕm 2015,ăvӟiămӭcătĕngă199%ă
soăvӟiănĕmă2014,ăquaăđóăcũngăđóngăgópăđángăkӇăvƠoălӧiănhuұnătrongănĕmăcӫaăTұpăđoƠn.ăVӟiă
nhiӅuăcôngătrìnhălӟnăđangătrongăgiaiăđoҥnăhoƠnăthƠnhăbƠnăgiaoăchoăchӫăđҫuătѭăđѭaăvƠoăsӱădөng,ă
hoҥtăđӝngăxơyălắpăhӭaăhẹnăsӁămangăđӃnăsӵătĕngătrѭӣngăvӅădoanhăthuăvƠălӧiănhuұnăchoăTұpăđoƠnă
trongănĕmă2016ăvƠăcácănĕmătiӃpătheo. 

1.4  Dichăvө: 
 Doanh thu dӏchăvөăcӫaăcôngătyămẹătrongănĕmăđҥtăđѭӧcă7,8ătỷăđӗng,ăgiҧmă23%ăsoăvӟiănĕmă
2014.ăNguyênănhơnăchӫăyӃuălƠădoăđҫuănĕmă2015ăcôngătyăcóătҥmăngừngăhoҥtăđӝngămӝtăsӕăkhuă
vӵcăcӫaăKhuăResortăđӇătuăbә,ăsӱaăchӳaănênădoanhăthuăgiҧmăsoăvӟiăcùngăkỳ.ăSauăkhiănơngăcҩp,ă
ResortăđƣăhoҥtăđӝngătӕtătrӣălҥiăvƠăđҥtădoanhăthuăkỳăvọngătrongănhӳngăthángăcuӕiănĕm. 

DѭӟiăđơyălƠăkӃtăquҧăsҧnăxuҩtăkinhădoanhătheoăbáoăcáoătƠiăchínhăhӧpănhҩtăđƣăđѭӧcă
kiӇmătoánăcӫaăSaoăMaiănĕmă2015ăsoăvӟiăkӃăhoҥchăvƠănĕmătrѭӟc: 

ĐVT: triệu đồng 

ChӍătiêu 
ThӵcăhiӋn 
Nĕmă2014 

Nĕmă2015 So sánh (%) 

KӃăhoҥch ThӵcăhiӋn 
TH2015/ 
KH2015 

TH2015/ 
TH2014 

Doanhăthuăthuҫn 1.199.288 1.360.000 880.616 64,8% 73,4% 

Lӧiănhuұn  sauăthuӃ 89.151 134.000 85.851 64,1% 96,3% 
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2.  NhӳngătiӃnăbӝăcôngătyăđƣăđҥtăđѭӧc 

 VӅătƠiăchính,ănhӡă tìnhăhìnhă tƠiăchínhă lƠnhămҥnh,ăkinhădoanhăvӳngăvƠngăvƠăuyă tínă trongă
mӕiăquanăhӋăvӟiăcácătәăchӭcătínădөng,ăSaoăMaiăđƣărҩtăthuұnălӧiătrongăkhaiăthácănguӗnăvӕnăvƠ tұpă
đoƠnăđƣăđaădҥngănguӗnătƠiătrӧătƠiăchínhăvƠăgiaătĕngăphҫnăvӕnătӵăcó;ăSaoăMaiăđƣăphátăhƠnhăthƠnhă
côngă đӇă tĕngă vӕnă điӅuă lӋă từă 1.072.877.400.000ă đӗngă đҫuă nĕmă 2015ă lênă gҩpă đôiă thƠnhă
2.199.398.670.000ăđӗngănhѭăhiӋnănay,ăgiúpătұpăđoƠnăchӫăđӝngăhѫnătrongăcácăkӃăhoҥchăđҫuătѭă
vƠăkinhădoanh.ăĐơyălƠăcѫăsӣăvӳngăchắcăđӇătriӇnăkhaiăthƠnhăcôngăcácăkӃăhoҥchălӟnătrongătѭѫngă
lai. 

 VӅănhơnălӵc,ătұpăđoƠnătiӃpătөcăquanătơmăchĕmăloăđӡiăsӕngăCBCNV,ăthӵcăhiӋnăđiӅuăchӍnhă
nơngălѭѫng,ăchiătrҧăthѭӣngăvƠoăcácădӏpălӉă- TӃt;ăTiӃpătөcăgiҧiăquyӃtăbánăđҩtănӅnăѭuăđƣiăbәăsungă
tҥiăcácădӵăánăđӇăngѭӡiălaoăđӝngăanăcѭăanătơmăcôngătác.ăMӝtăsӕăcánăbӝăđѭӧcăđѭaăđiăđƠoătҥoăӣă
nѭӟcăngoƠiătrѭӟcăđơyăđƣătrӣăvӅălƠmăviӋcăvƠăgiӳămӝtăsӕătrọngătráchătrongătұpăđoƠn.ăĐһcăbiӋt,ănhӡă
triӇnăkhaiăsơuărӝngăchѭѫngătrìnhătínhălѭѫngămӟiăchoănhiӅuăbӝăphұnămƠăhiӋuăquҧăcôngăviӋcăvƠă
thuănhұpăcӫaăcánăbӝătĕngălênărõărӋt,ănhҩtălƠăӣăbӝăphұnăkinhădoanhăcácăcôngăty.ăCáăbiӋt,ăcóănhơnă
viênăbánăhƠngăđѭӧcăhѭӣngăthuănhұpătrongănĕmăcaoănhҩtălênăđӃnăxҩpăxӍă1,7ătỷăđӗng 

 Bênăcҥnhăđó,ăcácăӭng dөngăkhoaăhọcăcôngănghӋ,ămáyămócăthiӃtăbӏăhiӋnăđҥiăđѭӧcăđҫuătѭă
giúpăxӱălỦăcôngăviӋcăđѭӧcănhanhăchóngăvƠătiӋnălӧi,ătiӃtăkiӋmăthӡiăgianăvƠănơngăcaoănơngăsuҩtă
laoăđӝng. 

 VӅăcôngă tácăxƣăhӝiă từă thiӋn,ănĕmă2015 vӟiă chuӛiăhoҥtăđӝngă "SaoăMaiă ĕnă tӃtă vӟiă ngѭӡiă
nghèo", Sao Mai đƣă chi gҫn 2ă tỷă đӗng tѭѫngă đѭѫng 5.000ă suҩtă quƠ đӇă hӛă trӧă ĕn TӃtă Bínhă
Thân choăcácăđӕiătѭӧngăhӝănghèoăkhắp cácătӍnh:ăThanhăHóa,ăCƠăMau,ăAnăGiang,ăĐӗngăThápăvƠă
Kiênă Giang.ă Tұpă đoƠnă cũngă tƠiă trӧ hѫnă 5,2 tỷă đӗngă choă TPă Longă Xuyênă vƠă TPă Caoă
Lãnh trang trí làm đẹpăphӕăphѭӡngăphөcăvөănhơnădơnăvuiăxuơnăđónăTӃt. Bênăcҥnhăđó,ătrongănĕmă
TұpăđoƠnăđƣ tƠiă trӧă choănhiӅuă sӵăkiӋnăxƣăhӝiă cóă Ủănghĩaăkhácănhѭăphӕiă hӧpăvӟiăHӝiăbҧoă trӧă
BӋnhănhơnănghèoăTP.HCM,ăbáoăTiӅnăPhongầăkhámăbӋnhăvƠăcҩpăthuӕcăphátăquƠămiӉnăphíătҥiă
xã Hòa Tân, Châu Thành ậ ĐӗngăTháp;ăTұpăđoƠnăSaoăMaiă- NhƣnăhƠngăDҫuăcáăcaoăcҩpăRaneeă
đƣăđӗngăhƠnhăvӟiă“ThángăhƠnhăđӝngăvìăTrẻăemă2015”ădoăUBNDătӍnhăAnăGiang,ăSӣăLaoăđӝngă
TB&XHăphӕiăhӧpăvӟiăTӍnhăđoƠnăAnăGiangătәăchӭc.... 

 Vӟiănhӳngănӛălӵcătrongănĕm,ăSaoăMaiăđƣănhұnăđѭӧcăbằngăkhenăgiҧiăthѭӣngănhѭăsau:ăTiӃpă
tөcănằmătrongăTOPă500ădoanhănghiӋpălӟnănhҩtăViӋtăNam.ăSaoăMaiăđѭӧcăUBNDătӍnhăAnăGiangă
tһngăbằngăkhenăvìănӛălӵcătrongăphátătriӇnăkinhătӃăxƣăhӝiăcӫaăđӏaăphѭѫng.ăVƠăđһcăbiӋtăhѫnăcҧ,ăvӟiă
nhӳngăđóngăgópăthӡiăgianăquaăđӕiăvӟiăcӝngăđӗng,ătұpăđoƠnăSaoăMaiăđƣăđѭӧcăChӫătӏchănѭӟcăđƣă
tһngăthѭӣngăHuơnăchѭѫngălaoăđӝngăhҥngă3.  
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Chu͟i hỊ̩t đ͡ỉg “SaỊ Mai ăỉ Tết ốới ỉgười ỉghèỊ” 

II.  TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH  

1. TƠiăsҧn: 

 Nĕmă2015,ăTәngă tƠiă sҧnă cӫaăTұpăđoƠn Sao Mai đҥtă3.908 tỷăđӗng,ă tĕngă1.427 tỷăđӗngă
khoҧngă58% soăvӟiănĕmă2014.  

 TrongăcѫăcҩuătәngătƠiăsҧnăthìătƠiăsҧnădƠiăhҥnăđҥtă851 tỷăđӗngă(#ăchiӃmă22%ătәngătƠiăsҧn)ă
vƠătƠiăsҧnăngắnăhҥnăđҥtăhѫnă3.057 tỷăđӗngă(#ăchiӃmă78%ătәngătƠiăsҧn).ă 

 Tәngă tƠiăsҧnăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai nĕmă2015 tĕngăsoăvӟiănĕmă2014 là do các nguyên 
nhân sau: 

 +ăTiӅnăvƠătѭѫngăđѭѫngătiӅnătĕngăthêmă82ătỷăđӗngădoăthuătừăphátăhƠnhăcәăphiӃuă  

 + Khoҧnătrҧătrѭӟcăcho ngѭӡiăbánătĕngăthêmă761 tỷăđӗngălƠădo SaoăMaiăxúcătiӃnăchiăbӗiă
hoƠnăgiҧiăphóngămһtăbằngăcácădӵăánămӟiănhѭăDӵăánăKhuădơnăcѭăBìnhăKhánhă4ă(LongăXuyên,ă
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AnăGiang),ăResortăPhúăQuӕcă (PhúăQuӕc,ăKiênăGiang),ăKhuădơnăcѭăXuơnăThӏnhăvƠăThọăDơnă
(Thanh Hóa) và chi đҫuătѭăcácădӵăánădӣădangănhѭăKhuădơnăcѭăBìnhăKhánhă5,ăKhuădơnăcѭăBìnhă
ThҥnhăTrungă (LҩpăVò,ăĐӗngăTháp),ăKhuăTTTMăLҩpăVòă (LҩpăVò,ăĐӗngăTháp).....cácăkhoҧnă
đҫuătѭănƠyăchѭaăhoƠnăthƠnhăthӫătөcăsangătên,ăquyӃtătoánănênăvүnănằmăӣăkhoҧnătrҧătrѭӟc. 

 + SaoăMaiăcóămuaăcәăphҫnăcӫaăCôngă tyă cәăphҫnăPhúăHùngăPhúăQuӕcăvӟiă tỷă lӋăđҫuă tѭă
99%.ăKhoҧnălӧiăthӃăthѭѫngămҥiăphátăsinhătừăviӋcăđҫuătѭănƠyălƠă276ătỷăđӗng. 

 + Ngoài ra, mӝtăsӕădӵăánăhoƠnăthiӋnănênăhƠngătӗnăkhoătĕngăthêm 144 tỷăđӗng. Tѭѫngăӭngă
vӟiăhƠngăhóaămӟiăhìnhăthƠnh,ăchínhăsáchăbánăhƠngătrҧăgópălinhăhoҥtăcӫaăTұpăđoƠn nênăkhoҧnă
phҧiăthuăbҩtăđӝngăsҧnăcũngătĕngătheoătỷălӋăthuұnăvӟiădoanhăthu. 

2. Nӧăphҧiătrҧ: 

STT ChӍătiêuăcѫăcҩuăvӕn Nĕmă2014 Nĕmă2015 

1 HӋăsӕănӧ/TәngătƠiăsҧn 0,48 0,38 

2 HӋăsӕănӧ/Vӕnăchӫăsӣăhӳu 0,95 0,60 

Soăvӟiănĕmă2014,ăhӋăsӕănӧ/tәngătƠiăsҧn giҧmă0,1ălҫnăvƠănӧătrênăvӕnăchӫăsӣăhӳuăgiҧm 0,35 lҫn.  

3. HiӋuăquҧăsӱădөngăvӕn: 

 Vӟiămӭcălӧiănhuұnănĕmă2015 đҥt 85,85 tỷăđӗng,ăchӍăsӕăEPSă616 đӗng/cәăphҫn,ăchoăthҩyă
hoҥtăđӝngăkinhădoanhăcӫaăTұpăđoƠn Sao Mai trongănĕmă2015 có giҧm hѫnănĕmătrѭӟc. Nguyên 

nhân là do côngătyăphátăhƠnhătĕngăvӕnăvƠăkhoҧnătiӅnănƠyăđangăđҫuătѭăchѭaăsinhălӡi. KӃtăquҧă
2015 SaoăMaiăđҥtăđѭӧcănhӳngăkӃtăquҧăđángăchúăỦănhѭăsau: 

Đơn vị tính: đồng 

STT CHӌăTIểU 
THӴCăHIӊNă 
NĔMă2014 

THӴCăHIӊNă 
NĔMă2015 

NHҰNăXÉT SO 

VӞIăNĔMă2014 

1 Vӕnăchӫăsӣăhӳu 1.267.206.446.675 2.436.158.317.264 Tĕngă92,25% 

2 VӕnăđiӅuălӋ 1.072.877.400.000 2.199.398.670.000 Tĕngă105% 

3 Doanh thu 1.199.288.798.258 880.615.941.408 Giҧmă26,57% 

4 LӧiănhuұnăsauăthuӃ 89.151.043.528 85.851.264.739 Giҧmă3,7% 

5 LӧiănhuұnăsauăthuӃ/cәăphҫn 1672 616 Giҧmă63,16% 

III.  NHӲNGăCҦIăTIӂNăVӄăCѪăCҨUăTӘăCHӬC,ăCHệNHăSÁCH,ăQUҦN LÝ  

-  Bӝămáyăhoҥtăđӝngăđƣăđѭӧcăcѫăcҩuălҥiătheoăhѭӟngăgọnănhẹ,ălinhăhoҥtăvƠăhiӋuăquҧ; 
- Mӝtăsӕ bӝăphұnă thӵcăhiӋnăkhoánă lѭѫngă theoăsҧnăphẩmăbѭӟcăđҫuăđƣăphátăhuyă tácădөng. 
Ngoài ra, Sao Mai cònătĕngăcѭӡngăchӃăđӝăkhenăthѭӣngăchoăCBCNVăhoƠnăthƠnhătӕtănhiӋmăvөă
đѭӧcăgiao; 

-  ViӋcăthӵcăhiӋnăphơnăquyӅnăcácăbӝăphұnăchuyênămônăđƣăphátăhuyătínhăchӫăđӝng,ăsángătҥoă
cӫaătừngăđѫnăvӏătrongăcôngăviӋcăgópăphҫnănơng caoăhiӋuăquҧăsҧnăxuҩtăkinhădoanh. 
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IV.  KӂăHOҤCHăPHÁTăTRIӆNăTRONGăTѬѪNGăLAI 

 Sauăkhiăhӝiănhұpăkinhă tӃăquӕcă tӃă thìăviӋcăxơyădӵngăphátă triӇnăđôă thӏă lƠă điӅuăkhôngă thӇă
tránhăkhӓiăđӕiăvӟiămӝtăđҩtănѭӟcăđangăphátătriӇnănhѭăViӋtăNamăhiӋnănay.ăQuyӃtătơmănƠyăcƠngă
đѭӧcăthӇăhiӋnărõătҥiăQuyӃtăđӏnhăsӕă1581/QĐ-TTgăcӫaăChínhăPhӫăvӅăphêăduyӋtăQuyăhoҥchăxơyă
dӵngăVùngăđӗngăbằngăsôngăCӱuăLongăđӃnănĕmă2020ăvƠătҫmănhìnăđӃnănĕmă2050.ăTrongămөcă
tiêuăphátătriӇnăcӫaăQuyӃtăđӏnhănóiătrên,ăChínhăPhӫăyêuăcҫuăphҧiăѭuătiênăphátătriӇnăcácăđôăthӏămӟiă
cóă tínhăchҩt,ă chӭcănĕngădӏchăvөăphátă triӇnăcôngănghiӋp,ăduă lӏch,ă thѭѫngămҥiăgắnăvӟiăđһcă thùă
từngăvùng;ăHìnhăthƠnhăhӋăthӕngăhҥătҫngăxƣăhӝiăđaădҥngăvƠălinhăhoҥtătrênăcѫăsӣăhӋăthӕngăhҥătҫngă
kỹăthuұtăgắnăkӃtăhӋăthӕngădơnăcѭ,ăđôăthӏătrênătoƠnăvùng;ăPhátătriӇnăcácăvùngăduălӏch,ăcácătrungă
tơmăduălӏchătҫmăquӕcătӃ,ăquӕcăgiaăgắnăvӟiăđһcătrѭngăvĕnăhóa,ăđôăthӏăvƠăcҧnhăquanătӵănhiên.ầ 
ChínhăvìăthӃ,ăSaoăMaiăchoărằngălĩnhăvӵc:ăXơyădӵngădơnădөng;ăĐҫuătѭăcѫăsӣăhҥătҫngăkỹăthuұt;ă
PhátătriӇnăkhuăđôăthӏăvƠădӏchăvөăduălӏchăvүnălƠăcácăngƠnhătiӅmănĕngăcӫaăvùng. Vӟiănhӳngănhұnă
đӏnhăvừaănêuăthìăkӃăhoҥchăphátătriӇnătrongăthӡiăgianătӟiăcӫa TұpăđoƠn nhѭăsau: 

1. VӅăkinhădoanh: 

1.1. Bҩtăđӝngăsҧn:  

 Nĕmă2016,ădoanh thu kӃăhoҥchăbҩtăđӝngăsҧnăđҥtă450ătỷăđӗng.ăĐӇăđҥtăđѭӧcămөcătiêuănƠy, 
Sao Mai sӁătiӃpătөcăѭuătiên tұpătrungăđẩyămҥnhăkhâu bán hàng, nhanhăchóngăthuăhӗiăvӕn đӇ tái 
đҫuătѭăvƠoăcácădӵăánămӟiănhằmăsӟmătҥoăraănhiӅuăsҧnăphẩm đaădҥng,ăphongăphúăhѫnăchoăkháchă
hƠngălӵaăchọn. CácăgiҧiăphápăSao Mai cҫnăphҧiăthӵcăhiӋnăđӇăđҥtăchӍătiêuăđӅăra: 

- TìmăhiӇuănguyênănhơnăcácădӵăánăcóătӕcăđӝăbánăhƠngăchұmăvƠătӗnăkhoăcòn nhiӅu,ătừăđóăcóă
chiӃnălѭӧcăkinhădoanhăhayăđiӅuăchӍnhăquyăhoҥchălҥiăchoăphùăhӧpăvӟiănhuăcҫuăcӫaăkháchăhƠng.ă
Chẳngăhҥnănhѭăbәăsung côngătrìnhăphúcălӧiăcôngăcӝng;ăNâng cao hҥătҫngăkỹăthuұt;ăTĕngăcѭӡng 
an ninh Khuăđôă thӏămӟi;ăĐҧmăbҧo môiă trѭӡng,ămỹăquanăđôă thӏầ. HoһcăđiӅuăchӍnhăgiáăcҧăvƠă
phѭѫngăthӭcăthanh toán đӇ đápăӭngăkỳăvọngăcӫaăkháchăhƠngầ; 

- ThiӃtălұpănhiӅuăphѭѫngăthӭcăthanhătoánăđaădҥng,ăcóănhiӅuăchínhăsáchăđƣiăngӝăchoăkháchă
hƠngầ.ĐһcăbiӋt:ă cóă chínhă sáchăѭuăđƣiă nhiӅuăhѫnăđӕiă vӟiă kháchăhƠngămuaănhiӅuănӅn,ă kháchă
hƠngăthanhătoánătrѭӟcănhiӅuăhѫnăsoăvӟiăquyăđӏnhầ; 

- TuyӇnădөngăthêmănhiӅuănhân viên bán hàng cóăchuyênămôn,ăkỹănĕngăgiaoătiӃpătӕtăvƠăcóă
kinhănghiӋmătrongălĩnhăvӵcăbҩtăđӝngăsҧn; 

- Tĕngăcѭӡngăchҩtălѭӧngădӏchăvөăsauăbán hàng đӇăkháchăhƠngăluônăcҧmăthҩyăhƠiălòngăvӟiă
sҧnăphẩmăvƠădӏchăvөăcӫaăcôngăty; 

- ĐҫuătѭănhiӅuăhѫnăvƠoăcôngătácănghiênăcӭuăthӏă trѭӡng,ăkhҧoăsátăỦăkiӃnăkháchăhƠngăcũngă
nhѭănghiênăcӭuăđӕiăthӫăcҥnhătranhăđӇăđiӅuăchӍnhăchínhăsáchăbánăhƠngăphùăhӧp; 

- ThѭӡngăxuyênăbәăsungăthêmăkiӃnăthӭcăchoănhơnăviênăbánăhƠngăthôngăquaăviӋcăphӕiăhӧpă
vӟiăcácăphòngăbanăcóăliênăquanănhѭăphòngăđҫuătѭ,ătѭăvҩnăthiӃtăkӃầăđӇătәăchӭcăcácăbuәiăthuyӃtă
trìnhăvӅădӵăánăgiúpănhơnăviênăkinhădoanhăcóăđӫătѭăliӋuăthôngătinăchoăkháchăhƠng.ă 

- ThӵcăhiӋnăcácăbuәiăđӕiăthoҥiăvӅăcácătìnhăhuӕngăthѭӡngăgһpătrongăkinhădoanhăđӇăgiúpănhơnă
viên bán hƠngătӵătinăhѫnătrongăgiaoătiӃp 

- ThӵcăhiӋnătӕtăcácănghĩaăvөăcӫaăcôngătyăđӕiăvӟiăkháchăhƠng,ăluônăgiӳăuyătínăđӕiăvӟiăkháchă
hàng; 

- TiӃpătөcăkӃăthừa côngătácăquảngăcaғoă - tiêғpăthi ̣ănhѭăđƣăthӵcăhiӋnătrѭӟcăđơy.ăTuyănhiên,ăcҫnă
xácăđӏnhărõăkháchăhƠng mөcătiêu tiӃpăthӏăđúngăđӕiătѭӧng, đӇătránhălƣngăphí và khôngăhiêụăquả.  

1.2. Thӫyăsҧn: 
 ChӍă kinhă doanhăhӛă trӧă cácă côngă tyă thƠnhăviênănênă khôngăđһtă nһngăvҩnă đӅă tĕngă trѭӣngă
doanhăthu,ădӵăkiӃnăvүnăӣămӭcătѭѫngăđѭѫngănĕmă2015,ăkhoҧngă400ătỷăđӗng. 
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1.3. Xơyădӵng: 

 ĐẩyănhanhătiӃnăđӝăthiăcôngăcácăcôngătrìnhădӣădang,ăđҧmăbҧoăđúngăthӡiăgianăvƠăchҩtălѭӧngă
theoăhӧpăđӗngăđƣăkỦăvӟiăchӫăđҫuătѭ.ăSongăsongăđó,ătiӃpătөcănhұnăthҫuăcácăcôngătrìnhămӟiătheoă
tiêuăchíăѭuătiênăthӭătӵălƠătiӃnăđӝăthanhătoán,ăkӃăđӃnălƠăhiӋuăquҧ.ăNĕmă2016ăkӃăhoҥchădoanh thu 
đӅăraăchoălĩnhăvӵcănƠyălƠă150ătỷăđӗng. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mô hìỉh dự áỉ Nhà máy thức ăỉ thͯy s̫ỉ 
 

1.4. NgƠnhădӏchăvө:ă 

 Tұpă trungăkhaiă thácă tӕiăđaăcôngăsuҩtăKhuăresortăSaoăMaiăBƠăRӏaăVũngăTƠu,ăKhuăcѭăxáă
AgifishăvƠăcácăvĕnăphòngăchoăthuêăđҧmăbҧoădoanhăthuănĕmă2016ăđҥtă10ătỷăđӗng. 
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2. VӅăđҫuătѭ 

2.1. Bҩtăđӝngăsҧn: 

- TiӃpătөcăđҫuătѭăhoƠnăthiӋnăgiaiăđoҥnăcònălҥiăcӫaădӵăánăBìnhăKhánhă5ăvƠălұpăhӗăsѫăxinăcҩpă
giҩyăchӭngănhұnăquyӅnăsӱădөngăđҩt; 

- ĐӕiăvӟiădӵăánăTơnăHiӋp:ăphӕiăhӧpăvӟiăUBNDăthӏătrҩnăvƠăhuyӋnăTơnăHiӋpădiădӡiăcácătiӇuă
thѭѫngătừăchӧăcũăsangăchӧăcӫaădӵăánătrongăquỦă2/2016.ăĐӗngăthӡi,ăthúcăđẩyătiӃnăđӝăcҩpăGiҩyă
chӭngănhұnăquyӅnăsӱădөngăđҩtătrongăthӡiăgianăsӟmănhҩtăđӇăsangătênăchoăcácăkháchăhƠngămuaă
nӅn,ătҥoălòngătinăchoăhọ.ă 

ĐӕiăvӟiădӵăánăTriăTôn,ăphӕiăhӧpăvӟiăUBNDăhuyӋnăTriăTônăhoƠnăthiӋnăcácăthӫătөcăphápă
lỦăđӇădiădӡiămӝtăphҫnăchӧăTriăTônăhiӋnănayăsangăchӧătrongădӵăánăcӫaătұpăđoƠnăvƠoăthángă7/2016ă
nhѭăkӃăhoҥchăUBNDăHuyӋnăđƣăđӅăra. 

 ĐӕiăvӟiădӵăánăTTTMăLҩpăVò,ăđônăđӕcănhƠă thҫuăđӇăsӟmăhoƠnăthƠnhăcѫăsӣăhҥă tҫngăvƠă
nhanhăchóngăhoƠnăthiӋnăhӗăsѫăthiӃtăkӃăđӇăkhӣiăcôngăxơyădӵngăkhuănhƠăhƠngăkháchăsҥnăSaoăMaiă
nằmătrongădӵăán 

- Lұpăhӗăsѫăxinăthuăhӗi,ăgiaoăđҩtăvƠ phӕiăhӧpăchһtăchӁăvӟiăNhƠănѭӟcăđӇăcóăđӫăquĩăđҩtăcҫnă
thiӃt,ătriӇnăkhaiăthiăcôngăhҥătҫngăkỹăthuұtădӵăánăĐѭӡngăgiҧiăthoát giao thông Nam Trà Ôn; 

- BӗiăhoƠnădӭtăđiӇmăphҫnădiӋnătíchăđҩtăcònălҥi,ăđẩyănhanhătiӃnăđӝăthiăcôngăcѫăsӣăhҥătҫngădӵă
ánăKhuădơnăcѭăXuơnăThӏnhăậ ThọăDơn,ăhuyӋnăTriӋuăSѫn,ăThanhăHóaăđӇăđѭaăvƠoăbánănӅnătrongă
nĕmă2016. 

- PhӕiăhӧpăvӟiăUBNDăhuyӋnăThọăXuơn,ăThanhăHóaăsӟmăhoƠnătҩtăphѭѫngăánăbӗiăhoƠnădӵă
ánăKhuădơnăcѭăSaoăMaiăLamăSѫnă- SaoăVƠngăđӇăthӵcăhiӋnăchiătrҧăchoăngѭӡiăcóăđҩtăbӏăthuăhӗi; 

- VүnăxácăđӏnhămөcătiêuăchiӃnălѭӧcăcӫaăcôngătyălƠăđҫuătѭăvƠătriӇnăkhaiăcácădӵăánămӟi.ăVìă
vұy,ăbênăcҥnhăcácădӵăánăđangăkhaiăthác,ăcôngătyăvүnătiӃpătөcăxinăphépăđҫuătѭăcácădӵăánămӟiătheoă
quiă đӏnh.ă Sauă đó,ă sӁă tiӃnă hƠnhăbӗiă hoƠnădҫnă nhằmă tҥoăquỹăđҩtă vӟiă giáă thƠnhă thҩpăvƠă sӁă đẩyă
nhanhătiӃnăđӝăthӵcăhiӋnăkhiăcóănhuăcҫu.ăNgoƠiăchiăphíăbӗiăthѭӡngăthҩpăthìăviӋcălƠmănƠyăcũngă
giúpăTұpăđoƠnătiӃt kiӋmăđѭӧcăthӡiăgianăgiҧiăphóngămһtăbằng,ăvìăđơyălƠăkhơuămҩtănhiӅuăthӡiăgiană
nhҩt.ă 

2.2. Thӫyăsҧn:ă 

 TiӃpătөcăhӛătrӧăcácăcôngătyăthƠnhăviênătrongăkinhădoanh,ăcũngănhѭăđҫuătѭăxơyădӵngăcácă
NhƠămáyăđӇăhoƠnăthƠnhăchuӛiăkhépăkínăkinhădoanhăcáătraăvƠăcácăsҧnăphẩmăgiá trӏăgiaătĕng; 

2.3. Ngành dӏchăvө:  

- ThúcăđẩyătiӃnăđӝăthiăcôngădӵăán Khuăduălӏchă5ăsaoăMinhăChơuăPhúăQuӕc; 

- ThúcăđẩyăthӫătөcăđҫuătѭăđӇăsӟmăđѭӧcăkhӣiăcôngăxơyădӵngădӵăánăKháchăsҥnăquӕcătӃătҥiăTPă
Saăđéc, nhƠăhƠngăkháchăsҥnăSaoăMaiătҥiăthӏătrҩnăLҩpăVò,... 

- Khӣiăcôngăxơyădӵngămӝtă sӕădӵăánăduă lӏchămӟiă trongă2016ănhѭ:ăDӵăánăResortăSaoăMaiă
Thanh Hóa,ăKháchăsҥnă5ăsaoătҥiătӍnhăCƠăMau,ăKhuănghӍădѭӥngăThiênăCҧnhăSѫn.ă.ă.ă 
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- TĕngătӕcăđҫuătѭăvƠoăduălӏchăthôngăquaătiӃpătөcătáiăcҩuătrúcăsơuărӝngăcôngătyăDuălӏchăĐӗngă
Tháp; 

- ĐһcăbiӋt, Sao Mai sӁămuaăvƠăchiăphӕiă thêmămӝtăsӕăcôngătyăduălӏchămҥnhănӳaăđӇănhanhă
chóngăbiӃnălĩnhăvӵcăduălӏchătrӣăthƠnhămӝtătrongănhӳngălĩnhăvӵcăchínhăcӫaătұpăđoƠnănhѭăđӏnhă
hѭӟngăđӅăra 

2.4. Xơyădӵng: 

 TrongăthӡiăgianăgҫnăđơyăTұpăđoƠnănhұnăthҩyălĩnhăvӵcăxơyălắpăđangăcóănhiӅuăđiӇmăsángă
nênăquyӃtăđӏnhăkhôiăphөcăvƠăphátătriӇnălҥiălĩnhăvӵcănƠy.ăVìăvұy,ăTұpăđoƠnăsӁăđҫuătѭămuaăsắmă
thêmămӝtăsӕămáyămóc,ăthiӃtăbӏăcҫnăthiӃtăphөcăcөăchoăthiăcông.ăĐӗngăthӡi,ăsӁătuyӇnădөngăthêmă
100ănhơnăsӵălƠăkỹăsѭ,ăkiӃnătrúcăsѭăđӇăbәăsungăchoăđӝiăngũătѭăvҩn,ăthiӃtăkӃăvƠăgiámăsátăthiăcông  

2.5. YătӃ: 

 TiӃpătөcăhoƠnăthiӋnăthӫătөcăphápălỦădӵăánăBӋnhăviӋnăquӕcătӃăSaoăMaiătҥiăTPăLongăXuyên. 

3. Từănhӳngăđӏnhăhѭӟngătrênăcӝngăvӟi sӵălҥcăquanăvӅătìnhăhìnhăkinhătӃănĕmă2016, Hӝiă
đӗngăquҧnătrӏăthӕngănhҩtăđӅăxuҩtăkӃăhoҥchăkinhădoanhănĕmă2016 đӇătrìnhăĐҥiăhӝiăđӗngăcәă
đôngăthѭӡngăniênăthôngăquaănhѭăsau:  

Đơn vị tính: tỷ đồng 

ChӍătiêu 
ĐƣăthӵcăhiӋnă 

nĕmă2015 
KӃăhoҥchă 
nĕmă2016 

KH/TH 
(%) 

1.ăDoanhăthuăthuҫn 880 1.010 115% 

2.ăLӧiănhuұnăsauăthuӃăTNDN 86 182 211% 

3. TỷălӋăchiătrҧăcәătӭc  5% - 10%  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mô hìỉh dự áỉ Khu dâỉ cư Cái Dầu, TT. Châu Phú, ả. Châu Phú, t͑ỉh Aỉ Ảiaỉg. 
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Mô hìỉh dự áỉ KDC Thươỉg m̩i lô s͙ 1 Khu đô th͓ Nam Cầỉ Thơ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ậuy hỊ̩ch chi tiết tỷ lệ 1/500 Khu đô th͓ mới SaỊ Mai Lam Sơỉ – Sao Vàng 
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ĐÁNHăGIÁăCӪAăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎăVӄăCÁCăMҺTă
HOҤTăĐӜNGăCӪAăTҰPăĐOÀNăSAOăMAI 

I. ĐÁNHăGIÁăCӪAăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎăVӄăCÁCăMҺTăHOҤTăĐӜNGăCӪAăTҰPă
ĐOÀN 

1. HiӋuăquҧăsҧnăxuҩtăkinhădoanh: 

TrênăcѫăsӣăkӃăhoҥchăkinhădoanhăđƣăđѭӧcăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngă thѭӡngăniên nĕmă2015 
thôngăqua,ăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăđӅăraăcácăchӫătrѭѫngăbằngănhiӅu NghӏăquyӃt,ăQuyӃtăđӏnh choăviӋcă
thӵcăhiӋnăkӃăhoҥchăsҧnăxuҩtăkinhădoanh, đӗngăthӡiăbámăsátătìnhăhìnhăthӵcătӃăđӇăkӏpăthӡiăphӕiă
hӧpăvӟiăBanăđiӅuăhƠnhăxӱălỦănhӳngăvҩnăđӅăthenăchӕtătrongăsҧn xuҩtăkinhădoanh. Nhӡăvұy,ăđƣă
giúpăTұpăđoƠnăSaoăMaiăvѭӧtăquaăkhóăkhĕnăvƠăđҥtămӝtăsӕ chӍătiêuăkӃăhoҥchămƠăĐҥiăhӝiăcәăđôngă
nĕmă2015ăgiaoăphó.ă 

2. Tìnhăhìnhăđҫuătѭ 

BênăcҥnhăkhaiăthácăcácădӵăánăđƣăhoƠnăthƠnh,ăSaoăMaiătiӃpătөcăthiӋnăcácădӵăánădӣădangăđӇă
đẩyănhanhătiӃnăđӝăbánănӅnăgópăphҫnălƠmătĕngătrѭӣngădoanhăthuăvƠălӧiăcӫaăTұpăđoƠnătrongănĕmă
2015. 

Ngoài ra, vӟiătҫmănhìnăchiӃnălѭӧcăvƠăđӏnhăhѭӟngătѭѫngălai,ăSao Mai đҫuătѭăvƠoăcácădӵăánă
duălӏchănhѭăKhuăduălӏchă5ăsaoăMinhăChơuăPhúăQuӕc;ăKháchăsҥnăquӕcătӃătҥiăTPăSaăđéc,ădӵăánă
ResortăSaoăMaiăThanhăHóa,ăKháchă sҥnă5ă saoă tҥiă tӍnhăCƠăMau,ăKhuănghӍădѭӥngăThiênăCҧnhă
Sѫn.ă.ă. BanăđiӅuăhƠnhăđƣălênăkӃăhoҥchătriӇnăkhaiăhòanăthƠnhăhӗăsѫăphápălỦăđӇăxúcătiӃnăđҫuătѭ,ă
đónăđҫuăxuăhѭӟngăhӝiănhұp khiăViӋtănamăthamăgiaăFTAăvӟiăEU,ăTPP,ăAEC,ăđónămӝtălƠnăsóngă
đҫuătѭămӟi,ăӗăҥtătừăcácănhƠăđҫuătѭănѭӟcăngoƠi. 

II.  ĐÁNHă GIÁă CӪAă HӜIă ĐӖNGă QUҦNă TRӎă Vӄă HOҤTă ĐӜNGă CӪAă BANă GIÁMă
ĐӔCăTҰPăĐOÀNăSAOăMAI 

Hӝiăđӗngăquҧnătrӏă thӵcăhiӋnănhiӋmăvөăgiámăsátăcӫaămìnhămӝtăcáchăcẩnătrọngătheoăđúngă
ĐiӅuălӋăvƠăquyăđӏnhăcӫaăpháp luұtănhằmămangălҥiăhiӋuăquҧăvƠălӧiăíchăcaoănhҩtăchoăcôngătyăvƠăcәă
đông.ăQuaăgiámăsát,ăHĐQTăđánhăgiáăcaoăcôngătácăđiӅuăhƠnhăcӫaăBanăTәngăGiámăđӕc. Tuy tình 
hìnhăsҧnăxuҩtăkinhădoanhăgһpănhiӅuăkhóăkhĕnănhѭngăbằngănӛ lӵcăcӫaămìnhăBanăTәngăGiámăđӕc 
đƣălèoăláiăSao Mai vѭӧtăquaănhӳngăkhóăkhĕnăcӫaănĕmă2015,ădүuăchѭaăhoƠnăthƠnhăhӃtăcácăchӍă
tiêuăkӃăhoҥchămƠăđҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăđӅăraănhѭngăđƣăәnăđӏnhăđѭӧcăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăkinhă
doanhătҥoăđƠăchoănhӳngănĕmătiӃpătheo. 

III.  CÁCăKӂăHOҤCH,ăĐӎNHăHѬӞNGăCӪAăHӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ 

- Hӝi đӗngăquҧnătrӏă tiӃpătөcăxơyădӵngăchiӃnălѭӧcăkinhădoanhăphùăhӧp,ăcӕăgắngăđҥtămөcă
tiêuăkӃăhoҥchăđӅăraăvӟiădoanhăthuăthuҫnă2016:ă1.010ătỷăđӗng,ălӧiănhuұnăsauăthuӃă182ătỷăđӗng.ă 

- TiӃpă tөcăphӕiăhӧpăvӟiăBanăđiӅuăhƠnhă tұpă trungăđẩyămҥnhăcôngă tácăMarketingăvƠăbánă
hƠngănhằmătiêuăthөăcácăsҧnăphẩmăđƣăhoƠnăthƠnh,ătĕngănhanhăvòngăquayăvƠănơngăcaoăhiӋuăquҧă
sӱădөngăvӕnăchoăTұpăđoƠn; 
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- Tұpătrungăđҫuătѭ,ănghiênăcӭuătìmăkiӃm,ămӣărӝngăđҫuătѭăthêmănhiӅuădӵăánăbҩtăđӝngăsҧnă
mӟi,ăđӗngăthӡiăđӏnhăhѭӟngăđҫuătѭăphátătriӇnămҥnhăvƠoălĩnhăvӵcăkháchăsҥnăduălӏch.... 

- HӝiăđӗngăquҧnătrӏăsӁătĕngăcѭӡngăvaiătròăquҧnălỦ,ăgiámăsát,ăhӛătrӧăBanăTәngăGiámăđӕcăvƠă
cánăbӝăquҧnălỦăkhácătrongăviӋcăđiӅuăhƠnh,ăsҧnăxuҩtăkinhădoanhăgiúpăTұpăđoƠnăngƠyăcƠngăphátă
triӇn. 

- TұpătrungătáiăcҩuătrúcăcácăcôngătyătrongăhӋăthӕngătheoămôăhìnhăTұpăđoƠnăđӇăhoҥtăđӝngă
hiӋuăquҧăhѫn. 

- TiӃpătөcăcӫngăcӕăbӝămáyătәăchӭcăquҧnălỦăphùăhӧpăvӟiăquyămôăcӫaătұpăđoƠnănhѭngăvүnă
theoăcѫăchӃătinhăgọn,ăthôngăsuӕtăvƠăhiӋuăquҧ.ăTiӃpătөcăđѭaăcánăbӝăđiăđƠoătҥoătrongăvƠăngoƠiă
nѭӟcăđӇănơngăcaoătrìnhăđӝăquҧnălỦ. 

- Cҧiă tiӃnăphѭѫngă thӭcăquҧnă lỦă tҥoăsӵăkӃtănӕiăgiӳaăcácăbӝăphұnă theoăhѭӟngăchuyênăsơuă
nhằmănơngăcaoănơngăsuҩtălaoăđӝngăvƠăhiӋuăquҧăkinhădoanh 

- TiӃpătөcăxơyădӵngăhoƠnăthiӋnăvƠăsӱaăđәiăbәăsungăcácăQuyăchӃăquҧnătrӏăcôngătyăphùăhӧpă
vӟiămôăhìnhătәăchӭc, 

- Tĕng cѭӡngăgiámăsátăvƠăkiӇmăsoátăhìnhăhìnhă thӵcăhiӋnăkӃăhoҥchăsҧnăxuҩtăkinhădoanhă
trongănĕmă2016 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Mô hình Dự án “Khu liên hợp Công nghiệp - Đô thị - Th˱ơng mại, dịch vụ và Du lịch Sao Mai, 
TP Long Xuyên”, gọi tắt là thành phố mͣi Long Xuyên. 
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QUҦNăTRӎ TҰPăĐOÀN 

I. HӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ: 

1. ThƠnhăviênăvƠăcѫăcҩuăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ: 

HӝiăđӗngăquҧnătrӏăTұpăđoƠn Sao Mai nhiӋmăkỳ 2015 ậ 2020 có 09 thƠnhăviênăgӗmăChӫă
tӏchăHĐQT,ă01 PhóăchӫătӏchăHĐQTăvƠă07 thƠnhăviênăHĐQT.ăTrong đó,ăcó 07 thành viên tham 

giaăđiӅuăhƠnhăvƠă02 thànhăviênăkhôngăthamăgiaăđiӅuăhƠnh,ăcөăthӇ: 

STT Hӑă&ăTên Chӭcăvөătҥiă
Sao Mai  

Sӕăcәă
phiӃuăsӣă

hӳu 

TỷălӋăsӣ 
 hѭ̃uăcổă

phҫnă(%) 
Ghi chú 

1 LêăThanhăThuҩn CT.HĐQT 42.469.404 19,31% 
KiêmăTәngăGiámă
đӕc  

2 NguyӉnăVĕnăHung P.CTHĐQT 500.000 0,23% 
KiêmăPhóăTәngă
Giámăđӕcăthѭӡngă
trӵc  

3 LêăVĕnăThӫy TV.HĐQT 1.098.888 0,50% KhôngăđiӅuăhƠnh 

4 LêăVĕnăChung TV.HĐQT 1.728.300 0,79% 
KiêmăPhóăTәngă
Giámăđӕc 

5 LêăXuơnăQuӃ TV.HĐQT 609.000 0,28% 
KiêmăPhóăTәngă
Giámăđӕc 

6 VõăThӏăHӗngăTơm TV.HĐQT 278.208 0,13% KhôngăđiӅuăhƠnh 

7 LêăThӏăNguyӋtăThu TV.HĐQT 11.731.840 5,33% 
KiêmăPhóăTәngă
Giámăđӕc 

8 LêăVĕnăLơm TV.HĐQT Không có  
KiêmăPhóăTәngă
Giámăđӕc 

9 TrѭѫngăVĩnhăThƠnh TV.HĐQT Không có  
KiêmăPhóăTәngă
Giámăđӕc 

LỦălӏchătríchăngangăcӫaăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧn trӏă đӝcălұpăkhôngăđiӅuăhƠnh: 

ÔngăLêăVĕnăThӫyăsinhănĕmă1963ătҥiăTriӋuăSѫn,ăThanhăHóa.ăTừă
nĕmă 1979-1982ă lƠă bӝă đӝiă họcă tҥiă trѭӡngă Thôngă tină Quơnă đoƠnă
2.F306 E422. 

SauăkhiăxuҩtăngũăvƠătheoăhọcăcácălӟpăvӅăcѫăkhí,ătừănĕmă1989ăôngă
lƠmăthӧăcѫăkhíăđӃnănĕmă1995ălƠmăphóăQuҧnăđӕc. 

Sauăđó,ăÔngăThӫyăthamăgiaăthƠnhălұpăTұpăđoƠn Sao Mai từănĕmă
1997ăvƠălƠmăđӝiătrѭӣngăđӝiăxơyădӵngăsӕă8.ăTừănĕmă2003ăđӃnănayă
lƠmăGiámăđӕcăBanăQuҧnălỦădӵăánăBìnhăKhánhă3ăkiêmătrѭӣngăBană
giҧiă tӓaă đӅnă bùă dӵă ánă BìnhăKhánhă5.ăHiӋnă nayă ôngăThӫyăđang 
nắmăgiӳă1.098.888 cәăphҫn,ătѭѫngăđѭѫngă0,50 %ăvӕnăđiӅuălӋăcӫaă
TұpăđoƠn Sao Mai.  
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Bà Võ ThӏăHӗngăTơmăsinhănĕmă1963ătҥiăChơuăĐӕcăậ An Giang. 

Nĕmă1998ăcôngătácătҥiăPhòngăKӃătoánăTұpăđoƠn Sao Mai. 

Nĕmă2008,ăBƠăTơmăđѭӧcăbәă nhiӋmă lƠmăChánhăvĕnăphòngă Tұp 

đoƠn Sao Mai. 

HiӋnănayăBƠăTơmăđangănắmăgiӳă278.208 cәăphҫnăcӫaăTұpăđoƠn 

Sao Mai,ătѭѫngăđѭѫngă0,13% vӕnăđiӅuălӋ. 

 

DanhăsáchăHӝiăđӗngăquҧnătrӏănҳmăcәăphҫnătҥiăcácăcôngătyăkhác: 

Hӑă&ăTên 
Chӭcăvөă 

tҥiăcôngăty 
(nӃuăcó) 

Tên Công Ty 
Sӕăcәă
phiӃu 
sӣăhӳu 

TỷălӋă 
sѫ̉ăhѭ̃u 
cổăphҫnă

(%) 
LêăThanhăThuҩn TV.HĐQT Công ty Trisedco 1.500.000 3,94% 

NguyӉnăVĕnăHung 
  Công ty IDI 667.202 0,68% 

TV.HĐQT Công ty Trisedco 50.500 0,13% 

LêăVĕnăThӫy 
  Công ty IDI 116.437 0,12% 

  Công ty Trisedco 87.800 0,23% 

LêăVĕnăChung 
TV.HĐQTăkiêm 
TәngăGiámăđӕc 

Công ty IDI 1.118.698 1,14% 

ChӫătӏchăHĐQT Công ty Trisedco 120.500 0,32% 

LêăXuơnăQuӃ 

TV.HĐQT Công ty IDI 421.665 0,43% 

PhóăCT.HĐQT Công ty Trisedco 33.500 0,09% 

  Công ty ASTAR 60.000 0,50% 

VõăThӏăHӗngăTơm   Công ty Trisedco 500 0,00% 

LêăThӏăNguyӋtăThu 

  Công ty IDI 291.456 0,30% 

  Công ty Trisedco 500 0,00% 

  Công ty ASTAR 40.000 0,33% 

LêăVĕnăLơm   Công ty Trisedco 500 0,00% 

TrѭѫngăVĩnhăThƠnh 
  Công ty IDI 20.286 0,02% 

TV.HĐQT Công ty Trisedco 10.500 0,03% 

2. HoҥtăđӝngăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ: 

HӝiăđӗngăquҧnătrӏăđƣăthӵcăhiӋnăđúngăchӭcănĕngătheoăĐiӅuălӋăvƠăQuyăchӃăquҧnătrӏăcôngăty.ă
CácăquyӃtăđӏnhăđѭaăraăđӅuăcĕnăcӭăvƠoăsӵăđӗngăthuұnăcӫaătҩtăcҧăcácăthƠnhăviên.ăVӟiătinhăthҫnă
tráchănhiӋmăvƠăđoƠnăkӃtănhҩtătríătrongănӝiăbӝ,ăHӝi đӗngăquҧnătrӏăđƣătұpătrungăgiámăsát,ăchӫăđӝngă
đѭaă raă cácă giҧiă phápă kӏpă thӡiă vƠă hӛă trӧă Bană Tәngă Giámă đӕcă trongă điӅuă hƠnhă sҧnă xuҩtă kinhă
doanh,ăkhắcăphөcănhӳngăkhóăkhĕn,ă cӕăgắngă thӵcăhiӋnăcácă chӍă tiêuă trongăNghӏăquyӃtăĐҥiăhӝiă
đӗngăcәăđôngăthѭѫngăniênă2015. 
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2.1  Trongăcôngătácătәăchӭc:ă 

a. VӅănhơnăsӵ:ăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăđƣăchӍăđҥoăBanăTәngăGiámăđӕcătrongăviӋcăđәiămӟiăcôngă
tácăquҧnătrӏăđiӅuăhƠnh,ăsắpăxӃpălҥiăbӝămáyătәăchӭc,ăquyătrìnhătuyӇnădөngănhơnăsӵ....ăchoăphùă
hӧpăvӟiămôăhìnhăphátătriӇnăcӫaăTұpăđoƠn.ă 

Đӗngă thӡi, ngƠyă01/10/2015ăHӝiăđӗngăquҧnă trӏăđƣăbәănhiӋmă thêmă01ăPhóăTәngăGiámă
Đӕc,ămiӉnănhiӋmăKӃătoánătrѭӣngăvƠăbәănhiӋmăGiámăđӕcăTƠiăchínhăkiêmăKӃătoánătrѭӣng. 

b. VӅăquanăhӋăcәăđông:ăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăđƣăgiámăsát,ăchӍăđҥo: 

- ThӵcăhiӋnăđҫyăđӫăcácăquyăđӏnhătrongăviӋcăTәăchӭcăĐҥiăHӝiăcәăđôngăthѭӡngăniênă2015.ă 

- ĐѭaăraăcácănghӏăquyӃt,ăquyӃtăđӏnhăvƠăchӍăđҥoăcácăbӝăphұnăliênăquanătrongăviӋcăphátăhƠnhă
cәăphiӃuăđӧtă1ăđӇăchiătrҧăcәătӭcă2014ăvƠăphátăhƠnhăcәăphiӃuăchoăcәăđôngăhiӋnăhӳu.ă 

Tuyă nhiên,ă viӋcă phátă hƠnhă cәă phiӃuă đӧtă 2ă theoă Nghӏă quyӃtă 01/ĐHCĐ/2015ă ngƠyă
29/03/2015 cӫaăĐҥiăHӝiăcәăđôngăthѭӡngăniênă2015ăkhôngăhoƠnăthƠnhătheoăkӃăhoҥch.ăNguyênă
nhơnălƠădoănhuăcҫuăsӱădөngăvӕnătừăphátăhƠnhăđӧtă2ăchѭaăcҩpăthiӃtănên Banălƣnhăđҥoăđƣăgiƣnă
tiӃnăđӝăthӵcăhiӋnăvƠăsӁăthӵcăhiӋnăvƠoăthӡiăđiӇmăthíchăhӧp. 

- ThӵcăhiӋnăcácăthӫătөcăxinăỦăkiӃnăcәăđôngăbằngăvĕnăbҧnăvӅăviӋcătriӇnăkhaiămӝtăsӕădӵăánă
bҩtăđӝngăsҧnătҥiăTP.ăCҫnăThѫătrongănĕmă2015.ăTuyănhiênăviӋcăxinăỦăkiӃnănƠyăchѭaăđѭӧcăcәă
đôngăthôngăqua. 

- ThӵcăhiӋnăcôngăbӕăthôngătinăkӏpăthӡiăđӇănơngăcaoătínhăminhăbҥchătrongăhoҥtăđӝngăquҧnă
trӏăcôngăty,ăgiúpăchoăcәăđôngănắmărõătìnhăhìnhăhoҥtăđӝngăcũngănhѭăđҧmăbҧoăquyӅnăvƠălӧiăíchă
choăcәăđông. 

2.2  Trong công tác lãnh đҥo,ă giámă sát,ă chӍă đҥoă trongăđiӅuăhƠnhăhoҥtăđӝngă sҧnă xuҩtă
kinhădoanhăcӫaăcôngăty: 

- Trongănĕmă2015,ăHĐQTăđƣ tәă chӭcă cácă cuӝcăhọpăđӏnhăkỳă vƠăkhôngăđӏnhăkỳă đӇă tĕngă
cѭӡngăcôngătácăquҧnătrӏăcũngănhѭăbámăsátădiӉnăbiӃnăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăkinhădoanh.ăNgoƠiăra,ă
HĐQTăcũngăthѭӡngăxuyênătraoăđәi,ăthҧoăluұnăgiӳaăcácăthƠnhăviên,ăphӕiăhӧpăgiҧiăquyӃtăcácăvҩnă
đӅăphátăsinhăngoƠiăcácălҫnăhọpăchínhăthӭc.ă 

- ĐӇăthӵcăhiӋnătӕtăvaiătròăquҧnătrӏ,ăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăđƣăthѭӡngăxuyênătheoădõiăhoҥtăđӝngă
sҧnăxuҩtăkinhădoanhăthôngăquaăcácăbáoăcáoăđӏnhăkỳăvƠăbáoăcáoătheoăyêuăcҫuầ.từăđóăchӍăđҥoă
cácăbiӋnăphápăgiҧiăquyӃtănhanhăchóngănhӳngăvҩnăđӅăphátăsinhătrongăquáătrìnhăthӵcăhiӋn. 

- DoăChӫătӏchăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăkiêmănhiӋmăchӭcăTәngăgiámăđӕcănênăđƣăchӍăđҥo,ăgiámă
sátătrӵcătiӃpăcácăbӝăphұn,ătrênăcѫăsӣăđóăcóănhӳngăquyӃtăđӏnhăkӏpăthӡi,ăđúngăđắnăđӇăgiҧiăquyӃtă
nhӳngăkhóăkhĕnăphátăsinhătrongăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăkinhădoanh. 

- LuônătҥoăđiӅuăkiӋnăthuұnălӧiăđӇăBanăkiӇmăsoátăthӵcăhiӋnătӕtăcôngătácăkiӇmăsoát.ăĐӗngă
thӡi,ătrongătừngătrѭӡngăhӧpăcҫnăthiӃt,ăHĐQTăthƠnhălұpăBanăthanhătraăđӇăkiӇmăsoátăquáătrìnhă
điӅuăhƠnhătừăkhơuăsҧnăxuҩt,ăkinhădoanhăđӃnăbӝăphұnătƠiăchínhăcӫa cácăđѫnăvӏătrӵcăthuӝc. 

2.3  TrongăcôngătácăgiámăsátătƠiăchínhăkӃătoán: 

- Hӝiăđӗngăquҧnă trӏă luônăchӍăđҥoăBanăTәngăGiámăđӕcă thѭӡngăxuyênăcӫngăcӕ,ănơngăcaoă
côngătácăkӃătoán,ăđҧmăbҧoăthӵcăhiӋnăđúngăchӃăđӝătƠiăchínhăhiӋnăhƠnh,ăchҩpăhƠnhănghiêmăchӍnhă
cácăquyăđӏnhăcӫa phápăluұt,ăthӵcăhiӋnăđҫyăđӫănghĩaăvөăđӕiăvӟiăngơnăsáchănhƠănѭӟc. 
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- HĐQTăgiámăsátăchһtăchӁăquyăchӃăquҧnătrӏătƠiăchínhăvƠăquyăchӃăchiătiêuănӝiăbӝăcӫaătұpă
đoƠnăthôngăquaăbáoăcáoăthuăchiăhƠngăngƠy,ăbáoăcáoătìnhăhìnhănӧăvayăhƠngătuҫn,ăbáoăcáoăquҧnă
trӏ...ăgiúpăchoăHĐQTăquҧnălỦătӕtădòngătiӅn,ăkiӇmăsoátăchiăphíăhӧpălỦ,ăhiӋuăquҧ.ăBênăcҥnhăđó,ă
HĐQTăcũngăcұpănhұtăkӏpăthӡiătìnhăhìnhătƠiăchínhăđӇăđѭaăraănhӳngăchӫătrѭѫng,ăphѭѫngăhѭӟngă
choăkӃăhoҥchătѭѫngălai. 

3. Hoҥt đӝngăcӫaăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăđӝcălұpăkhôngăđiӅuăhƠnh: 

TrongănĕmăcácăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏăđӝcălұpăkhôngăđiӅuăhƠnhăđƣăthamăgiaăđҫyăđӫă
cácăcuӝcăhọpădoăHӝi đӗngăquҧnă trӏă tәăchӭc.ăĐӗngă thӡi,ăxemăxétăđóngăgópănhiӅuăỦăkiӃnăquană
trọngătrongăcácăNghӏăquyӃt,ăquyӃtăđӏnhăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏălƠmăcѫăsӣăchoăBanăđiӅuăhƠnhăthӵcă
hiӋn.ăă 

II.  BANăKIӆMăSOÁT 

1. ThƠnhăviênăvƠăcѫăcҩuăBanăkiӇmăsoát: 

HiӋnătҥiăBanăkiӇmăsoátănhiӋmăkỳă2015 - 2020 gӗmă3ăthƠnhăviênăsau:ă 

STT Hӑă&ăTên ChӭcăVө 
SӕăcәăphiӃuă 

sӣăhӳu 

TỷălӋăsӣăhӳuăCP 
(%) 

1 TrѭѫngăCôngăKhánh Trѭӣngăbană 0 0 

2 LêăThanhăHҧnh Ӫyăviên 0 0 

3 LêăThӏăTính Ӫyăviên 0 0 

LỦălӏchătríchăngangăcӫaăthƠnhăviênăBanăkiӇmăsoát: 

 

 
TrѭӣngăBanăkiӇmăsoátăTұpă

đoƠn Sao Mai 

Ôngă Trѭѫngă Côngă Khánhă sinhă nĕmă 1989ă tҥiă Đӗngă Tháp,ă tӕtă
nghiӋpăcӱănhơnăkӃătoán-kiӇmătoán.ăTừă7/2009 - 11/2010 Ông công 
tácăBanăkiӇmătoánănӝiăbӝăTұpăđoƠn kỹănghӋăgӛăTrѭӡngăThƠnh.  

Từă12/2010 - 10/2013,ăÔngăchuyӇnăsangăcôngătácătҥiăCông ty CP 
Đӏaă ӕcă ậ Khoánă sҧnă Chơuă Áă vƠă kiêmă kӃă toánă viênăCôngă tyă CPă
ĐҫuătѭăvƠăPhátătriӇnăĐaăQuӕcăGiaăIDI. 

Từă8/2013ăđӃnănay,ăÔngăđѭӧcăbҫuălƠmăGiámăđӕcătƠiăchínhăCông 
tyăCPăĐҫuătѭăvƠăPhátătriӇnăĐaăQuӕcăGia IDI. 

Thángă9/2013,ăÔngăKhánhăđѭӧcăbҫuălƠmăTrѭӣngăBanăkiӇmăsoátă
cӫaăTұpăđoƠn SaoăMaiăđӃnănay. 
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BƠăLêăThӏăTínhăsinhănĕmă1985ătҥiăTriӋuăSѫn,ăThanhăHóa.ăSauăkhiă

tӕtănghiӋpăCaoăđẳngătƠiăchínhăKӃătoán,ăbƠăTínhălƠmăviӋcătҥiăphòngă

KӃătoánăcӫaăTұpăđoƠn SaoăMaiătừănĕmă2003.ă 

Nĕmă2007,ăBƠăcôngă tácă tҥiă phòngăKӃă toánăCôngă tyăCPăĐҫuă tѭă&ă

PhátătriӇnăĐaăQuӕcăGiaăvƠăđѭӧcăbҫuălƠmăthƠnhăviênăBanăKiӇmăSoátă

cӫaăTұpăđoƠn SaoăMaiăđӃnănay. 

 ӪyăviênăBanăKiӇmăsoátă
TұpăđoƠn Sao Mai 

 

2. Hoҥt đӝngăcӫaăBanăkiӇmăsoát: 
 Trongănĕmă2015 vừa qua,ăBanăkiӇmăsoátăđƣăthamăgiaănhiӅuăhoҥtăđӝng,ăcөăthӇănhѭăsau: 

- KiӇmătraăgópăỦăcácăkỳăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngăthѭӡngăniênăhằngănĕm.ăThamădӵănhӳngăcuӝcă
họpăcӫaăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ,ăBanăđiӅuăhƠnhăcũngănhѭănhӳngăvҩnăđӅăliênăquanăđӃnăchiӃnălѭӧcăphátă
triӇnăcôngăty. 

- KiӇmătraătiӃnăđӝăthӵcăhiӋnăcácănӝiădungăcӫaănghӏăquyӃtăĐҥiăhӝiăđӗngăcәăđôngănĕmă2015.ă
LuônăbámăsátăkӃăhoҥchăvƠăcácăgiҧiăphápăcӫaăBanăgiámăđӕcănhằmăđҧmăbҧoăkӃăhoҥchăsҧnăxuҩtă
kinhădoanhănĕmă2015ăđѭӧcăhoƠnăthƠnh. 

- TәngăkӃtăđánhăgiáătìnhăhìnhăsҧnăxuҩtăkinhădoanhănĕmă2015.ăKiӇmătraătínhăchҩtăhӧpăpháp,ă
hӧpălỦ,ăhӧpălӋ,ătínhătrungăthӵcăvƠătuơnăthӫătrongăquҧnălỦ,ăđiӅuăhƠnhăcӫaăcácăbӝăphұn,ăphòngăbană
nghiӋpăvөăkinhătӃăphátăsinh. 

- KiӇmătraăcácăchӭngătừ,ăsәăsáchăkӃătoán,ăcácăbáoăcáoăkinhădoanhăvƠăbáoăcáoăkiӇmătoánăcӫaă
côngătyănĕmă2015. 

o KiӇmătra,ăgiámăsátăcácăphòngăbanăvƠăBanăđiӅuăhƠnhăđӇălұpăkӃăhoҥchăsҧnăxuҩtăkinhădoanhă
nĕmă2016,ăcũngănhѭănhұnăđӏnhăcácărӫiăroăvƠăđӅăxuҩtăcácăphòngăbanăcóănhӳngăgiҧiăphápăcөăthӇă
nhằmăđҧmăbҧoăkӃăhoҥchănĕmă2016ăđѭӧcăđҧmăbҧoăhoƠnăthƠnh. 

ӪyăviênăBanăKiӇmăsoát 
TұpăđoƠn Sao Mai 

Ôngă Lêă Thanhă Hҧnhă sinhă nĕmă 1974ă tҥiă Xuơnă Thӏnh,ă TriӋuă
Sѫn,ăThanhăHóa.ă 

SauăkhiătӕtănghiӋpătrungăcҩpăxơyădӵng,ăÔngăvƠoălƠmăviӋcătҥiă
TұpăđoƠn SaoăMai.ăTừănĕmă2000,ăôngăHҧnhăđѭӧcăbәănhiӋmă
lƠmăĐӝiătrѭӣngăđӝiăxơyădӵngăsӕă01ăTұpăđoƠn Sao Mai. 

Nĕmă2003,ăÔngăcôngătácătҥiăBanăquҧnălỦădӵăánăKhuădơnăcѭă
Bình Khánh 3 ậ TұpăđoƠn SaoăMai.ăSauăđó,ăÔngăcôngătácătҥiă
phòngăkӃăhoҥchăTұpăđoƠn SaoăMaiătừănĕmă2007.ă 

HiӋnătҥi,ăÔngălƠăthƠnhăviênăBanăKiӇmăSoátăcӫaăTұpăđoƠn Sao 
Mai. 
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III.  CÁCăGIAOăDӎCH,ăTHỐăLAOăVÀăCÁCăKHOҦNăLӦIăệCHăCӪAăHӜIă
ĐӖNGăQUҦNăTRӎ 

1. Lѭѫng,ăthѭӣng,ăthùălao,ăcácăkhoҧnălӧiăích: 

NgoƠiămӭcă lѭѫngămƠăĐҥiăhӝiăcәăđôngă thѭӡngăniênănĕmă2015 phêăduyӋtăchoăHӝiăđӗngă
quҧnătrӏăvƠăBanăkiӇmăsoátăthìătrongănĕmăcácăthƠnhăviênăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ,ăBanăkiӇmăsoátăkhông 
đѭӧcănhұnăthêmăbҩtăkỳăkhoҧnăthùălao,ăthѭӣngăhayălӧiăíchănƠoăkhác,ăcөăthӇ: 

Chӭcăvө Thù lao 
(đӗng/tháng) 

Sӕă
lѭӧng 

Thӡiăgiană 
công tác 
(tháng) 

Thùălaoăđƣă
chiănĕmă2015 

HӜIăĐӖNGăQUҦNăTRӎ   642.000.000  

        ChӫătӏchăHĐQT 10.000.000 1 12 120.000.000 

        ThƠnhăviênăHĐQT 6.000.000 5 12 360.000.000 

        ThƠnhăviênăHĐQT 6.000.000 3 9 162.000.000 

BANăKIӆMăSOÁT 
   

132.000.000 

        TrѭӣngăBKS 5.000.000 1 12 60.000.000 

        Thành viên BKS 3.000.000 2 12 72.000.000 

TӘNG 
   

774.000.000 

2. GiaoădӏchăcәăphiӃuăcӫaăcәăđôngănӝiăbӝ: 

 TrongănĕmăcәăđôngănӝiăbӝăcóănhӳngăgiaoădӏchăcәăphiӃu nhѭăsau: 

STT Tәăchӭcăngѭӡiă
thӵcăhiӋnăgiaoădӏch 

QuanăhӋăvӟiă 
cәăđôngănӝiăbӝ/ 
Cәăđôngălӟn 

LỦădoătĕng,ăgiҧm 
 (mua, bán, 
chuyӇnăđәi,ă

thѭӣng) 

Sӕălѭӧngă
tĕng/giҧm 

1 LêăThanhăThuҩn 
Chӫă tӏchă HĐQTă kiêmă Tәngă
GiámăĐӕc 

Mua 5.000.000 

2 NguyӉnăVĕnăHung 
LƠăthƠnhăviênăHĐQTăkiêmă
PhóăTәngăGiámăĐӕc 

Bán -497.500 

3 
CôngătyăCPăDҫuăCáă
Châu Á 

ÔngăLêăThanhăThuҩnălƠăChӫă
tӏchăHĐQTăkiêmăChӫătӏchă
HĐQTăTұpăĐoƠnăSaoăMai 

Bán -2.759.308 

4 
CôngătyăCPăĐҫuăTѭă
DuăLӏchă&ăPhátă
TriӇnăThӫyăSҧn 

ÔngăLêăThanhăThuҩnălƠăChӫă
tӏchăHĐQTăkiêmăChӫătӏchă
HĐQTăTұpăĐoƠnăSaoăMai 

Bán -465.363 

5 
CôngătyăCPăĐҫuăTѭă
&ăPhátăTriӇnăĐaă
quӕcăGia 

ÔngăLêăThanhăThuҩnălƠăChӫă
tӏchăHĐQTăkiêmăChӫătӏchă
HĐQTăTұpăĐoƠn Sao Mai 

Bán -3.187.590 
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STT Tәăchӭcăngѭӡiă
thӵcăhiӋnăgiaoădӏch 

QuanăhӋăvӟiă 
cәăđôngănӝiăbӝ/ 
Cәăđôngălӟn 

LỦădoătĕng,ăgiҧm 
 (mua, bán, 
chuyӇnăđәi,ă

thѭӣng) 

Sӕălѭӧngă
tĕng/giҧm 

6 
NguyӉnăThӏăDiӋuă
HiӅn 

LƠă ngѭӡiă cóă liênă vӟiă Ôngă
NguyӉnă Vĕnă Hung,ă thƠnhă
viênă HĐQTă kiêmă Phóă Tәngă
GiámăĐӕc 

Bán -57.600 

7 LêăTuҩnăAnh 

LƠă ngѭӡiă cóă liênă quană vӟiă
Ôngă Lêă Thanhă Thuҩn,ă Chӫă
tӏchăHĐQTăkiêmăTәngăGiámă
Đӕc 

Mua 4.000.000 

8 Ngô ThӏăTӕăNgơn 

LƠă ngѭӡiă cóă liênă quană vӟiă
ÔngăLêăVĕnăLơm,ăthƠnhăviênă
HĐQTăkiêmăPhóăTәngăGiámă
Đӕc 

Bán -42.500 

 

3. Hӧpăđӗngăhoһcăgiaoădӏchăvӟiăcәăđôngănӝiăbӝ:ă 
Đѭӧc trình bày trong Báo cáo tài chính riêngănĕmă2015 đƣăđѭӧcăkiӇmătoánă(khoҧnă2ămөcă

30ăphҫnăthuyӃtăminh - trang 35-36).  

4. ViӋcăthӵcăhiӋnăcácăquyăđӏnhăvӅăquҧnătrӏăTұpăđoƠn Sao Mai: 

VӅăcѫăbҧnăSaoăMaiăđƣă thӵcăhiӋnăđúngăcácăquyăđӏnhăvӅăquҧnă trӏăcôngă tyăđҥiăchúngă theoă
hѭӟngădүnătҥiăThôngătѭăsӕă121/2012/TT-BTCăngƠyă26/7/2012ăcӫaăBӝăTƠiăChính. 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
 

KiӇmătoánăđӝcălұp: 

 Đѫnăvӏ:ăCôngă tyăTNHHăDӏchăVөăTѭăVҩnăTƠiăChínhăKӃăToánăvƠăKiӇmăToánăPhíaă
Nam (AASCS) 

- ĐӏaăchӍ:ă29ăVõăăThӏăSáu,ăPhѭӡngăĐaăKao,ăQuұnă1,ăTPHCM; 
- ĐiӋnăthoҥi:ă(84.8)ă38205944 Fax: (84.8) 38205942; 
- Website: aascs.com.vn. 

 

 ụăkiӃnăcӫaăkiӇmătoánăviên: 

BáoăcáoătƠiăchínhăhӧpănhҩtăcӫaăTұpăđoƠn SaoăMaiăđƣăphҧnăánhătrungăthӵcăvƠăhӧpălỦătrênă
cácăkhíaăcҥnhătrọngăyӃuătìnhăhìnhătƠiăchínhătҥiăngƠyă31ăthángă12ănĕmă2015,ăcũngănhѭăkӃtă
quҧăkinhădoanhăvƠătình hình lѭuăchuyӇnătiӅnătӋăchoănĕmătƠiăchínhăkӃtăthúcăngƠy 31 tháng 
12ănĕmă2015,ăphùăhӧpăvӟiăchuẩnămӵc kӃătoán vƠăchӃăđӝăkӃătoánăViӋtăNamăhiӋnăhƠnhăvƠă
cácăquyăđӏnhăphápălỦăcóăliênăquan. 

 

(TỊàỉ b͡ ỉ͡i duỉg BáỊ cáỊ tài chíỉh ỉăm 2015 hợị ỉhất đụ kiểm tỊáỉ được đíỉh kèm 
ở ịhầỉ sau cͯa BáỊ cáỊ thườỉg ỉiêỉ ỉày). 

  

 Thành phố Long Xuyên, ngày 12 tháng 4 năm 2016 

 TMăHӝiăđӗngăquҧnătrӏ 
 Chӫătӏch 

 

Nѫiănhұn:  
- QuỦăcәăđông công ty; 
- UBCKNN,ăSӣăGDCKăTPHCMă(đӇăb/c); 
- ĐĕngăWebsiteăcôngăty;  
- LѭuăVT,ăQHCĐ.  

 
 
 LêăThanhăThuҩn 
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