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A. THONG DIFP CHU TICH HQI DONG QUAN TRI

V6i phucrng chAm M'y quyAn lgi cria c6 d6ng ldm then chdt, t6i da h6a lqi nhufn hqp phdp

ld muc tiOu, ch6t lugng san phAm ld hang dAu. Tru6c UOi cann nAn kinh tti c6 nhiAu bitin dQng

phric tap, srlc c?nh tranh cira nganh Ducyc ViQt Nam cdng tr0 n6n gay git *at ld trong hQ th6ng

d6u thdu bQnh viQn.

OC Uao todn quyAn lqi cria c6 d6ng, lqi nhuan cho doanh nghiQp, ch6t luqng san phAm eOi

v6i ngudi ti6u dtng. NAm 2015 HQi D6ng QuAn Tri vd Ban di6u hdnh C6ng ty dd m4nh dan trii

co cdrr l4i danh muc sin phAm th6ng qua viQc tfp trung vdo sAn xu6t san phAm ch6t lugng t6t, lgi

nhuan t6i uu, giAm tj' trgng doanh thu hang nhap khAu- nh{p khAu iry th6c c6 doanh thu cao

ntrmg lqi nhuan rAt thdp.

Vi v{y m{c dt doanh thu thudn nim 2015 chi dat 77,60 chi ti0u oh.mg loi nhudn sau

thuti d4t 102%.

Ban diAu hdnh lu6n quan tAm dtin viQc thpc hiQn qu6n ly sin xudt, dat yilu t6 chd't lucr,ng

l6n hang dAu tu t16 ch6t luqng san phAm tiiip fuc dugc cii tiSn vd n6ng cdp.

Ndm 2016 v6n con nhimg kh6 khdn thdch thric, nhrmg v6i tinh thdn vuqt kh6, doan ktit

cira t{p the HOi D6ng Quan Tri, Ban diOu han}r, Ngudi lao d6ng vir sp h6 trq tu 2 c6 d6ng lcrn ld

SCIC vd ABBOTT. DOMESCO tg tin dua ra kti ho4ch trinh Dai hQi d6ng c6 d6ng ndm20l6:

- Doanh thu thudn

- Loi nhudn sauthu6

: 1.415 tj'd6ng

: 155 fj'd6ng

- Phdt hdnh c6 phitiu dC tang rrdn cd phAn tu ngudn v5n chir so hiru cho c6 d6ng hiQn hiru

(tucrng duong 30%ov6n<liCu 1Q).

Oe thgc hiQn dugc chi ti6u ndy, C6ng q rdtmong titip t.uc nhfn dugc sp irng h6 vd gin b6

l6u ddi cira quy khrich hdrng, quf <16i tiic, quy co quan vd quj c6 d6ng. D6 le nidm tin, ld tlQng lgc
-l 1 1 , 1 1 v ,1 , 1 ,1 .

to l6n dO girip C6ng ty vugt qua nhfrng kh6 khdn, th6ch thric trong b6i cinh chung ctra ngdnh dd

ph6t tri6n bAn vfing vd dua DOMESCO 16n mQt tAm cao m6i.

Thay m{t HDQT, Tdi xin giri loi cilm on chdn thdnh vd kinh chric sric kh6e dtln quy co

9uffi, qulf khrich hing, quj t16i t6c, quy c6 d6ng vi tfp th6 c6ng nhAn lao ilQng DOMESCO.

Trdn trgng!

N CHi THANH
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B. GIӞI THIӊU CÔNG TY 
1. Chứcănĕngăchính 
- Sҧn xuҩtădѭợc phҭm, thực phҭm chӭcănĕng:ăhoáădѭợc và dѭợc liӋu 

- Xuҩt nhұp khҭu và kinh doanh sҧn phҭmădѭợc, hoá chҩt xét nghiӋm, vắc xin, sinh phҭm 

dùngăchoăngѭӡi, các loҥiăbaoăbìădѭợc phҭm, bao bì các loҥi, nguyên liӋu, thành phҭm 

thực phҭm ậ thực phҭm chӭcănĕngăầ 

- Cung cҩp dӏch vө bҧo quҧn thuӕc theo chuҭn GSP ậ Good Storage Practice (Thực hành 

bҧo quҧn tӕt  theoăquyăđӏnh cӫa tә chӭc y tӃ thӃ giӟi WHO) 

2. Quá trình hình thành và phát triӇn 

1980-2000: TiӅn thân là Trҥmă ұtăTѭăSӱaăChӳaăThiӃtăBӏăNgƠnhă ăTӃ. Sau đó đѭợc đәi 
tên thành Côngă tyă ұtă Tѭă ăTӃ (1985), Công ty Dӏch vө và Cung Ӭngă ұtăTѭă ăTӃ (1987) 

và Công ty DOMESCO (1989). ĐӃn nĕm 1992, công ty đәi tên thành Côngătyă uҩtăNhұpăKhҭuă
 ăTӃăĐӗng Tháp (DOMESCO). Từ đó công ty bә sung chӭc nĕng sҧn xuҩt dѭợc phҭm, xây 

dựng hӋ thӕng nhà xѭӣng tiên tiӃn, áp dөngăBӝătiêuăchuҭn Quҧnă ỦăChҩt  ѭợng ISO 9001:2000. 

2001-2010: Côngă tyă vinhă dựă nhұnă đѭợcă chӭngă chӍă hӋă thӕngă quҧnă lỦă chҩt lѭợng ISO 

9001:2000 và là công ty tiên phong đѭa thuӕc sҧn xuҩt trong nѭӟc vào thӏ trѭӡng xuҩt khҭu. ĐӃn 

nĕm 2004, chính thӭc chuyӇn thành Công ty Cә phҫn  uҩt nhұp khҭu Y tӃ DOMESCO.Nĕm 

2006, Cә phiӃu DOMESCO chính thӭc đѭợc niêm yӃt trên sàn giao dӏch tҥi Trung tâm giao dӏch 

Chӭng khoán Tp. Hӗ Chí Minh vӟi mã giao dӏch là DMC. Công ty tiӃp tөc đҫu tѭ vào các nhà 

máy công nghӋ hiӋn đҥi mӣ rӝng sҧn xuҩt. Vào nĕm 2010, DOMESCO là đѫn vӏ tiên phong 

trong viӋc triӇn khai đánh giá tѭѫng đѭѫng sinh họccho các sҧn phҭm do Công ty sҧn xuҩt. 
2011: DOMESCO có cә đông chiӃn lѭợc là tұp đoƠn Dѭợc phҭm sӕ mӝt tҥi Chi Lê và 

khu vực Nam Mӻ. CFR International Spa ậ Chi Lê đư đӗng hành cùng DOMESCO trong viӋc 
phát triӇn sҧn xuҩt, nghiên cӭu phát triӇn sҧn phҭm, chuyӇn giao công nghӋ sҧn xuҩt tiên tiӃn, 
đƠo tҥo kӻ nĕng cho cán bӝ quҧn lý. Cũng trong nĕm 2011, DOMESCO đѭợc vinh dự là Công ty 

niêm yӃt có hoҥt đӝng Quan hӋ Nhà đҫu tѭ tӕt nhҩt do Vietstock tә chӭc khҧo sát.  

2014: Vӕn điӅu lӋ cӫa Công ty đѭợc tĕng lên 1,5 lҫn thành 267.137.970.000 đӗng, Công 

ty đư tiӃn hành nâng cҩp, cҧi tҥo và tĕng công suҩt cho 02 nhà máy Non-Betalactam và nhà máy 

Cephalosporin. Mӣ rӝng thӏ trѭӡng xuҩt khҭu, trong nĕm 2014Công ty đư xuҩt khҭu sang mӝt sӕ 

thӏ trѭӡng mӟi cӫa Nam Mӻ. 
2015:ăCóăthӇănóiăđơyălƠămӝtănĕmărҩtăthƠnhăcôngătrongăviӋcătáiăcѫăcҩuătriӋtăđӇăsҧnăxuҩtăvƠă

kinhădoanhătrênăcѫăsӣ tұpătrungăvƠoălĩnhăvựcăchính: sҧnăxuҩtăvƠăkinhădoanhăsҧnăphҭmădoăcôngătyă
sҧnăxuҩtătrênăcѫăsӣătӕiăѭuăhóaălợiănhuұn, kӃtăquҧăthuăđѭợcălƠătӹăsuҩtălợiănhuұnăcaoănhҩtătừătrѭӟcă
đӃnănayătĕngătừă8,9 %ăđӃnă11,5%. CәăđôngăchiӃnălѭợcăAbbottăthamăgiaătѭăvҩnătrongălĩnhăvựcăsҧnă
xuҩt,ăkinhădoanh,ăquҧnălỦăhӋăthӕngăchuӛiăcungăӭng.KhắcăphөcătriӋtăđӇăsựăquáătҧiătrongăsҧnăxuҩt,ă
nĕngăsuҩtălaoăđӝngătĕngăcaoăvƠăthuănhұpăcӫaăngѭӡi lao đӝngăđѭợcăcҧiăthiӋnăđángăkӇ. 
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3. Cѫăcҩu tә chức  

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

TỔNG GIÁM ĐỐC ĐIỀU HÀNH 

 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC CÔNG NGHIỆP  

 
GIÁM ĐỐC  

HỆ THỐNG SX 

BAN KIỂM SOÁT  

 

NM PENI 

NM CEPHA 

NM NON 

NM TPCN 

NM D.LIỆU 

P.CƠ ĐIỆN 

GIÁM ĐỐC  
CHẤT LƯỢNG 

 

QA 

QC 

P.ĐK & QLSP 

P.AT & CL 

P.KHSX 

GIÁM ĐỐC  
NC & PT 

P.NC & PT 

QL & PT NGUỒN LỰC 

 

P.NHÂN SỰ 

VP ĐIỀU HÀNH 

P.CNTT 

P.KHTH 

P.KT NỘI BỘ 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC KINH DOANH  

 

GIÁM ĐỐC  
KD NỘI ĐỊA 

HỆ THỐNG 

CN 

GIÁM ĐỐC  
KD QT & XNK 

P.KDQT&XNK 

GIÁM ĐỐC  
KHO VẬN 

TỔNG KHO 

GIÁM ĐỐC  
PTKD 

 

P.PHÁT 

TRIỂN KD 

P.QUẢN LÝ 

NHÃN HIỆU 

P.PR 

GIÁM ĐỐC  
THU MUA 

P.THU MUA 

NPL 

P.THU 

MUA BB, 

VLKM, QC 

PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

TÀI CHÍNH KẾ TOÁN 

GIÁM ĐỐC  
QT TC 

P.QUẢN TRỊ 
TC & ĐT 

KẾ TOÁN 
TRƯỞNG 

 

P.KẾ TOÁN 
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4. Thành tựuăđҥtăđѭӧc 
4.1. Những điểm nổi bật  

“MӢ RӜNG Hӊ THӔNG PHÂN PHӔI ậ TIӂN GҪNă HѪN TӞI 

KHÁCH HÀNG”:Mӝt trong nhӳng mөc tiêu chiӃnă lѭợc 2015 là tұp 

trung hoàn thành tái cҩu trúc toàn diӋnătrongăđóăviӋc áp dөng giҧi pháp 

đӗng bӝ:ă“HӋ thӕng giá trӏ - chuӛi cung ӭng - liên kӃt chiӃnălѭợc”ăkӃt 
hợp vӟi viӋcă “táiă cҩu trúc hӋ thӕng”ă là mӝt trong nhӳng chiӃnă lѭợc 

trọng tâm. DOMESCO chӫ đӝngăđaădҥng hoá kênh phân phӕi đặc biӋt trênăkênhăkhôngăgѭӡng 

bӋnhă (kênhă thѭѫngămҥi - OTC).ăTrongănĕmă2015ăđưă thƠnhă lұp thêm hai chi nhánh mӟi tҥi thӏ 
trѭӡngăĐBSC ălƠăChi Nhánh An Giang và Chi nhánh CƠăMau.ă ѭợngăkháchăhƠngăgiaătĕngăđángă
kӇ, đӝ phӫ đҥtăđѭợc trên 18.500 khách hàng trên toàn quӕc.Mӣ thêm nhiӅu thӏ trѭӡng xuҩt khҭu 

nhѭ Nhұt Bҧn, Venezuela, Peru. 

“ẩÂẩẢăCAOăảẤ͎U QU̪ KINH DOANH – ẢẤAăTĔẩẢăLͪI NHU̴N”:ă
Trong suӕt chặng đѭӡng phát triӇn, lҫnăđҫu tiên tӹ suҩt lợi nhuұn ròng 

cӫaăDOMESCOăđҥt ӣ mӭc 11,5% ,ăđơyălƠămӝt tӍ lӋ tѭѫngăđӕi tӕt so vӟi 

các doanh nghiӋp cùng ngành trong và ngoài khu vực. 

 

“NÂNG C̬P H͎ TH͘NG S̪N XU̬T - TI͆ẩă Đ͆N TIÊU CHṴN 

PẤCs”:ă Hoàn thành viӋc nâng cҩp hӋ thӕng sҧn xuҩt và quҧn lý chҩt 
lѭợng toàn diӋn. SẵnăsƠngăđónănhұn tiêu chuҭn GMP PICs cho cҧ ba nhà 

máy Non-Betalactam, Cefalosporin và Penicilline.  

“HUҨN LUYӊN KӺ NĔNGă - TĔẩẢăẩĔẩẢăSU̬TăLAOăĐ͠NG”: vӟi 

viӋc áp dөng nhiӅu biӋnă phápă đӗng bӝ trong sҧn xuҩt nhѭ tә chӭc kӃ 
hoҥch sҧn xuҩt hợp lý, đƠoătҥo huҩn luyӋn bӝ máy nhân sự sҧn xuҩt, kinh 

doanh.ăNĕngă suҩtă laoă đӝng trongă nĕmă 2015ă tĕngă hѫnă gҫn 15% so vӟi 

cùng kỳ. 

 

“ĐẨOă TҤO NGUӖN NHÂN L͸C – N͈N T̪NG CHO S͸ PHÁT 

TRI͊N B͈N VͶNG”: Nĕmă2015ălƠănĕmăbӭt phá cho hoҥtăđӝng quҧn lý 

nguӗn nhân lực. Bên cҥnh viӋc bӕ trí nhân sự hợp lý và phù hợp vӟi 

công viӋc, Công ty còn chú trọng vӅ mặtăđƠoătҥoăchuyênăsơuăchoăđӝiăngũă
cán bӝ quҧn lý, nhân viên khӕi kinh doanh vӟi sự hѭӟng dүn trực tiӃp 

cӫa Tәngă Giámă Đӕc và chuyên gia cao cҩp từ Cә Đôngă chiӃnă lѭợc 

Abbott. Ngoài ra còn thực hiӋnăcácăkhoáăđƠoătҥo ngắn hҥn và dài hҥn cho các Quҧn lý cҩp trung 

và nhân viên sҧn xuҩt, tài chính kӃ toán... 

18,500 

11,5% 

PICs 
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4.2. Các giải thưởng đã đạt được: 

- Từ Bӝ Y tӃ 

+ Giҧiăthѭӣngă“Ngôiăsaoăthuӕc ViӋt”ălҫnăIănĕmă2015ăchoănhƠăsҧn xuҩt, trong tәng sӕ 30 
doanh nghiӋp.  

+ Giҧiăthѭӣngă“Ngôiăsaoăthuӕc ViӋt”ăchoă3ăsҧn phҭm Vosfarel ậ MR đưăđәi tên thành 
Dozidin, Ofmantin, Zinmax trong tәng sӕ 62 sҧn phҭm.  

+ Bằng khen cӫa Bҧo hiӇm xã hӝi ViӋtăNam,ăCôngă tyăđưă“Thực hi͏n tốt chính sách 
bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế năm 2014 – 2015”. 

+ Bằng khen cӫa Bӝ Côngăan,ăCôngătyăđưăcóă“Thành tích xṷt sắc trong phong trào 
toàn dân bảo v͏ an ninh Tổ quốc năm 2015”. 

- Từ LiênăđoƠnăLaoăđӝng 

+ Là 1 trong 49 doanh nghiӋp nghiӋp tiêu biӇu xuҩt sắc và là mӝt trong 03 doanh 
nghiӋp Dѭợc đón nhұn giҧiăthѭӣng “Doanh nghi͏p vì người ệao động” nĕmă2015ădoă
Tәngă  iênă đoƠnă  aoă đӝng ViӋt Nam phӕi hợpă cùngă Phòngă Thѭѫngămҥi và Công 
nghiӋp ViӋt Nam (VCCI) tә chӭc. 

+ Bằng khen "Đạt thành tích xṷt sắc phong trào thi đua trong CNVCầĐ và hoạt 
động công đoàn giai đoạn I năm 2015". 

- Từ UBND tӍnhăĐӗng Tháp 

+ Danh hiӋu“Doanh nghi͏p tiêu biểu” 2015 
+ BằngăkhenăCĐCSăCôngă tyăCPă NKă ă tӃ DOMESCOăđiӇn hình tiên tiӃn xuҩt sắc 

trong phong trƠoăthiăđuaăCN C ĐătӍnhăĐӗngăThápăgiaiăđoҥn 2010-2015 
+ Bằng khen vӅ thành tích xuҩt sắc 02 lҫn liên tiӃpăđѭợc công nhұn danh hiӋu "Doanh 

nghiӋp tiêu biӇu”ă 
+ Bằng khen vӅ thành tích xuҩt sắc trong thực hiӋnăChѭѫngătrìnhămөc tiêu Quӕc gia vӅ 

sӱ dөngănĕngălѭợng tiӃt kiӋm và hiӋu quҧ giaiăđoҥn 2006-2015ătrênăđӏa bàn tӍnhăĐӗng 
Tháp 

+ Tham gia Hӝi thi sáng tҥo kӻ thuұt tӍnhăĐӗng Tháp lҫn thӭ  IIIănĕmă2015:ăđҥt 9/9 
giҧi pháp dự thi 

- Bằng khen khác 

+ BằngăkhenăchoăCôngătyăđưăcóăthƠnhătíchăxuҩt sắc trong viӋcăchĕmăloătӕt đӡi sӕng vұt 
chҩt, tinh thҫnăchoăngѭӡiălaoăđӝngănĕmă2015ădoăTәngă iênăđoƠnă aoăđӝng ViӋt Nam 

tặng. 

+ Danh hiӋu "Hàng ViӋt Nam Chҩtă lѭợngăcao"ănĕmă2015ădoăHӝi Doanh nghiӋp hàng 

ViӋt Nam chҩtălѭợng cao chӭng nhұn. 

+ BằngăkhenăchoăCôngătyăđưăcóăthƠnhătíchăxuҩt sắc trong viӋcăchĕmăloătӕtăđӡi sӕng vұt 
chҩt, tinh thҫnăchoăngѭӡiă laoăđӝngănĕmă2015ăTәngă iênăđoƠnă aoăđӝng ViӋt Nam 

tặng. 
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C. GIӞI THIӊU HӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
 

1. Ông NguyӉn Chí Thành - Chӫ tӏch HӝiăĐӗng Quҧn 
Trӏ - Đҥi diӋn TәngăCôngăTyăĐҫuătѭă&ăKinhădoanhăVӕn 
NhƠănѭӟc (SCIC)  

Vӟiă20ănĕmăkinhănghiӋm quҧn lý trong nhiӅuălĩnhăvực, Ông 
NguyӉn Chí Thành có Bằng Thҥcă sĩă cӫa ViӋn Nghiên cӭu 
Chính sách Quӕc gia (GRIPS) Nhұt Bҧn và Bằng cӱ nhân cӫa 
Đҥi học Kinh tӃ Quӕc dân ViӋt Nam. Ông khӣi nghiӋp tҥi Vө 
Quҧn lý Ngoҥi hӕi,ăNgơnăhƠngăNhƠănѭӟc ViӋt Nam, tham gia 
táiăcѫăcҩu nợ nѭӟc ngoài và xây dựng chính sách ngoҥi hӕi. 
Ông bắtăđҫu làm viӋc tҥi TәngăcôngătyăĐҫuătѭăvƠăKinhădoanhă
vӕnă nhƠă nѭӟc (SCIC) vӟi vai trò Phó Ban ChiӃn lѭợc vào 
nĕmă 2006ă vƠă đѭợc bә nhiӋmă lƠăTrѭӣng Ban ChiӃnă lѭợc từ 
tháng 11/2008. Từ nĕmă2010,ăÔngă lҫnă lѭợt giӳ các chӭc vө 
Trѭӣng Ban Quҧn lý rӫiă ro,ăGiámăđӕc Chi nhánh Phía Nam 

cӫaăSCIC,ăTrѭӣng Ban Quҧn lý vӕnăđҫuă tѭă3,ăvƠăngƠyă30/6/2015,ăÔngăđѭợc bә nhiӋm là Phó 
Tәngăgiámăđӕc cӫa SCIC. Tҥi Công ty Cә phҫn Xuҩt nhұp khҭu Y tӃ DOMESCO, ông NguyӉn 
ChíăThƠnhăđѭợc bә nhiӋm làm Chӫ tӏch HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ từ 03/2013.ÔngălƠăngѭӡi tiên phong 
trong nhӳngăbѭӟcăđiăchiӃnălѭợc cӫa DOMESCO trong nhӳngănĕmăqua. 

 
2. Ông Alejandro Esteban Weinstein Manieu - Phó 

Chӫ tӏch Hӝiă Đӗng Quҧn Trӏ - Đҥi diӋn CFR 
International SPA 

Ông Alejandro  tӕt nghiӋp Thҥcă sĩă Quҧn trӏ kinh 

doanhvà nhiӅu bằng cҩp khác. Bên cҥnhăđó,ăôngăcònăhoƠnă
thành nhiӅu khóa học tҥiăĐҥi học Harvard ậ Hoa Kỳ vӅ kinh 

doanh và quҧn lý chiӃnălѭợc. Có nhiӅu kinh nghiӋm vӅ phát 

triӇn sҧn xuҩtăvƠăkinhădoanhăDѭợc Phҭm ӣ các thӏ trѭӡng 

mӟi nәi và luôn luôn dүn dắtăcôngătyăđҥtăđѭợc nhӳng thành 

côngăvѭợt bұc tҥi các thӏ trѭӡng này.  Ôngăđѭợc bә nhiӋm 

Phó Chӫ Tӏch Hӝi Đӗng Quҧn Trӏ DOMESCO từ tháng 

5/2014.  
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3. Ông Huỳnh Trung Chánh - Thành viên Hӝi 

đӗng Quҧn trӏ 
Ôngă Dѭợcă sĩă Huỳnh Trung Chánh ậ đѭợc xem là 

ngѭӡi sáng lұp nӅn tҧng cho DOMESCO có nhӳngăbѭӟc 

điăvӳng chắcănhѭăhômănay.ăÔngăgắn bó vӟi Công ty từ 

nhӳngăngƠyăđҫu mӟi thành lұp, Ông từngăđҧm nhұn qua 

nhiӅu vӏ trí chӫ chӕt cӫaăCôngă tyă nhѭă lƠăChӫ  tӏch Hӝi 

Đӗng Quҧn Trӏ & Tәngăgiámăđӕc trong các nhiӋm kỳ I, 
II. HiӋn tҥi,ăôngăChánhăđҧm  nhұn chӭc danh Thành viên 

Hӝiăđӗng  quҧn trӏ (nhiӋm kỳ III) cӫa DOMESCO 

 

 

 

 

 

4. Ông Andrew Hamish Lane - Thành viên Hӝi 
Đӗng Quҧn Trӏ  

Ông Andrew Lane hiӋn là  Phó Chӫ tӏchNgƠnhăDѭợc 

Phҭm  cӫa Công ty Abbott Laboratories ThөyăSĩă,ăVӟiăhѫnă
20ănĕmăkinhănghiӋm trong lĩnhăvực quҧn lý , kinh doanh và 

phân phӕiă dѭợc phҭm tҥi Khu Vực Châu Á, Thái Bình 

Dѭѫngă trongă đóă cóă  iӋt Nam.Ông từngă lƠă Giámă đӕc tài 

chính & hành chính tұpăđoƠnăDѭợc Phҭm Sandoz Pharma 

Limited ậ NewăZealand,ăGiámăđӕc chiӃnălѭợc & kӃ hoҥch, 

Giámă đӕc tiӃp thӏ và bán hàng Novartis New Zealand 

limited, Tәngă Giámă đӕcă điӅu hành DKSH Healthcare 

Vietnam, Phó chӫ tӏch Nycomed Asia Pacific Singapore, 

Phó Chӫ TӏchăCôngăTyăDѭợc Phҭm Takeda ( Nhұt Bҧn ). 

ÔngăAndrewă aneăđѭợc bә nhiӋm là thành viên HӝiăĐӗng 

Quҧn Trӏ DOMESCO từ ngƠyă12/03/2015.ăÔngăđѭợcăđƠoă
tҥo chuyên ngành Thҥcă Sĩă vӅ Luұt và Quҧn trӏ kinh doanh Tҥiă Đҥi Học Auckland ( New 

Zealand) ,ngoài ra ông còn có bằng cӱ nhân vӅ kӃ toán và thuӃ. 
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5. BƠăLѭѫngăThӏ HѭѫngăGiangă- Thành viên Hӝi 
Đӗng Quҧn Trӏ (bә nhiӋm ngày 11/01/2013) - Tәng 
giámăđӕc 

BƠă  ѭѫngă Thӏ Hѭѫngă Giangă cóă kinhă nghiӋm hѫnă 25ă
nĕmă  trongă lĩnhă vực quҧn lý kinh doanh,ă nhѭợng quyӅn 

thѭѫngămҥi và  sҧn xuҩt Dѭợc phҭm tҥi thӏ trѭӡng ViӋt Nam 

và Cácănѭӟc trong khu vực Châu Á. Trҧi qua nhiӅu vӏ trí 
quҧn lý trong các tұpă đoƠnă Dѭợc Phҭmă đaă quӕc gia nhѭă
Sandonz - Thuỵ Sĩ,ăBiochemieăGmbH ậ Áo ( thuӝc tұpăđoƠnă
Dѭợc Phҭm Novartis ), Chemo Iberica - Tây Ban Nha, CFR 

Pharmaceutical ậ Chile. Bà bắtăđҫu sự nghiӋp quҧn lý vào 

nĕmă1992ăquaăcácăvӏ tríănhѭ:ăGiámăđӕc kinh doanh ậ tiӃp thӏ 
, Trѭӣngăvĕnăphòngă PĐD,ăTәngăGiámăĐӕc, Tәng giám 

đӕc Khu vực ĐôngăDѭѫngăầăBƠăđѭợc bә nhiӋm làm Tәng 

giámăđӕc cӫa DOMESCO vào tháng 05/2014 và hiӋn tҥiăBƠălƠăngѭӡiălưnhăđҥo DOMESCO phát 

triӇnătheoăđӏnhăhѭӟng cӫaăHĐQT.ăBƠă  ѭѫngăThӏ HѭѫngăGiangăătӕt nghiӋp DѭợcăsĩătҥiăĐҥi Học 

TҥiăTrѭӡngăĐH Y Dѭợc TP. Hӗ Chí Minh và Thҥcăsĩăquҧn lý tҥiăĐҥi học Bruxelle (U.B.L) ậ 
 ѭѫngăQuӕc BӍ. 

6. Ông NguyӉnăVĕnăHóa - Thành viên Hӝiăđӗng 
Quҧn trӏ 
Phó Tәngăgiámăđӕc 

Ông NguyӉnă ĕnăHoáă lƠă thƠnhăviênăHӝiăĐӗng Quҧn 

Trӏ . Ông công tác tҥiă DOMESCOă trênă 25ă nĕmă vƠă có 

nhiӅu kinh nghiӋm trong lĩnh vực kӃ toán, tài chính, hiӋn 

nay ông giӳ chӭc vө Phó TәngăGiámăĐӕc Công ty. Ông 

NguyӉnă  ĕnă Hóaă tӕt nghiӋp cӱ nhân chuyên ngành kӃ 
toánăngoƠiăraăôngăcònăđѭợcăđƠoătҥo chuyên sâu vӅ lĩnhăvực 

nghiӋp vө kӃ toán,ăngơnăhƠng,ăGiámăđӕc tài chính (CFO) , 

chӭngkhoán , quҧn trӏ côngătyăvƠălĩnhăvực mua bán và sáp 

nhұp doanh nghiӋp (M&A). 

Ông NguyӉnăvĕnăHóaăcònălƠăngѭӡiăđҥi diӋn vӕn cӫa Tәng 

côngă tyă đҫuă tѭă &ă Kinhă doanhă vӕnă nhƠă nѭӟc SCIC tҥi 
DOMESCOă vƠă đӗng thӡiă lƠă ngѭӡiă đҥi diӋn vӕn cӫa 

DOMESCO tҥi Công ty cә phҫn Bao bì công nghӋ caoă ĩnhăTѭӡng (CôngăTyădoăDomescoăđҫu 

tѭăvӕn cә phҫn)  và là thành viênăHĐQT. 
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D. GIӞI THIӊU BAN KIӆM SOÁT 
 

1. Ông NguyӉn Phi Thức - Trѭởng Ban KiӇm Soát 

Ông NguyӉn Phi Thӭc tӕt nghiӋp Cӱ nhân kinh tӃ , vӟi kiӃn 

thӭc Chuyên ngành Tài chính Doanh nghiӋp, ông NguyӉn Phi Thӭc 

từngă lƠăchuyênăviênăphòngăĐҧm bҧo Chҩtă lѭợng, Phòng KӃ Toán, 

Phòng KiӇm Toán nӝi bӝ và Phòng Quҧn trӏ Tài chính DOMESCO. 

HiӋn Ông NguyӉn Phi Thӭc là chuyên viên cӫa Phòng KiӇm tra nӝi 

bӝ cӫa Công ty. Từ tháng 03/2009, Ông Thӭcăđѭợc bә nhiӋm vào vӏ 
tríăTrѭӣng Ban KiӇm Soát công ty. 

 
 
 

2. Bà Huỳnh Thӏ Tӕ Quyên - Thành viên Ban KiӇm Soát 

Bà Huỳnh Thӏ Tӕ Quyên ậ Cӱ nhân Luұt , chuyên ngành 

Luұt quӕc tӃ bà gia nhұp DOMESCO từ nĕmă 2008,ă trѭӟcă đơyă bƠă
từng là chuyên viên phòng phә biӃn giáo dөc pháp luұt cӫa Sӣ Tѭă
pháp TӍnh Cà Mau. HiӋn Bà là Thành viên Ban KiӇm Soát kiêm 

chuyên viên phòng KӃ hoҥch tәng hợpCông ty CP Xuҩt nhұp khҭu 

y tӃ DOMESCO 

 

 

 

3. Ông Phan ThӃ Thành - Thành viên Ban KiӇm Soát 

Ông Phan ThӃ Thành từngăđoҥt giҧi Olympic Toán thӡi sinh 

viên. Ông tӕt nghiӋp Thҥcă sĩă kinhă tӃ cӫa Học viӋnăTƠiă chínhănĕmă
2008. Ông Thành từng công tác tҥi Ban thҭmăđӏnhăNgơnăhƠngăĐҫu 

tѭăvƠăphátătriӇn ViӋt Nam. HiӋnăÔngălƠăchuyênăviênăđҫuătѭătҥi Tәng 

Côngă tyă Đҫuă tѭă vƠă kinhă doanhă vӕnă nhƠă nѭӟcă vƠă đѭợc bә nhiӋm 

thành viên Ban KiӇm Soát DOMESCO từ tháng 04/2014. 
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4. Bà Trҫn Thái Thanh - Thành viên Ban KiӇm Soát 

Bà Trҫn Thái Thanh tӕt nghiӋp cӱ nhân khoa ngoҥiăthѭѫngăậ 

Đҥi học kinh tӃ TP. Hӗ Chí Minh vӟi hѫnă18ănĕmăkinh nghiӋm làm 

viӋc tҥiă cácă côngă tyă dѭợc phҭm đaă quӕc gia: Novartis Thөyă Sĩ,ă
Sandoz GmbH Thөyă Sĩ,ă DKSHă  ietă Nam,ă CFRă Pharmaceuticală
Chile, Abbott Laboratories ậ ThөyăSĩă.ăBƠăTháiăThanhătrҧi qua nhiӅu 

vӏ trí quҧnă lỦă trongă lĩnhă vực hұu cҫn (logistic), tài chính, quҧn lý 

chuӛi cung ӭng (supply chain).KӇ từ ngƠyă01/01/2016ăđưăgiaănhұp 

vào DOMESCO vӟi vai trò trợ lỦăTGĐ phө trách chuӛi cung ӭng 

cӫa Công Ty. 

 

5. Bà Servane Marie Amelie Gorgiard - Thành viên Ban 
KiӇm Soát 

Bà Servane Gorgiard tӕt nghiӋpă chѭѫngă trìnhă Thҥcă sĩă
chuyên ngành Phân tích Tài chính Quӕc TӃ tҥi Pháp và bắtăđҫu quá 

trình công tác từ nĕmă 2008ă đӃn nay. Các công viӋc đưă trҧi qua: 

Chuyênăviênăphơnătích,ăGiámăđӕc tài chính khu vựcăĐôngăNamăÁă
thuӝc Công ty CFR International SPA. Từ tháng 04/2014, bà chính 

thӭcăđѭợc bә nhiӋm là Thành viên Ban KiӇm Soát DOMESCO. 
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E. GIӞI THIӊUăBANăĐIӄU HÀNH 
1. BƠăLѭѫngăThӏ HѭѫngăGiangă- TәngăGiámăđӕc Công ty 

(Xem phҫnă“giӟi thiӋu HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ”ăđӇ biӃt Kinh nghiӋm và chuyên môn cӫaăbƠă ѭѫngă
Thӏ HѭѫngăGiang) 

2. Ông NguyӉnăVĕnăHóaă- Phó TәngăGiámăđӕc Công ty 

(Xem phҫnă “giӟi thiӋu Hӝiă Đӗng Quҧn Trӏ”ă đӇ biӃt Kinh nghiӋm và chuyên môn cӫa ông 

NguyӉnă ĕnăHóa). 
 

3. Bà Phҥm Ngọc TuyӅn - KӃ toánătrѭởng 

Bà Phҥm Ngọc TuyӅn gia nhұp DOMESCO từ nĕmă1990,ă lƠăCӱ 

nhân kinh tӃ chuyên ngành KӃ toán.Trongăhѫnă25ănĕmăcôngătácătҥi 
Domesco, bà TuyӅn có rҩt nhiӅu kinh nghiӋmătrongălĩnhăvực quҧn 

lý và kiӇm soát tài chính kӃ toán bà đưănắm giӳ nhӳng vӏ trí nhѭă
Chuyên viên tài chính, Phó phòng KӃ toán,ă Trѭӣng phòng kiӇm 

soát nӝi bӝ và từ nĕmă2004ăđӃn nay BƠăđҧm nhiӋm vӏ trí KӃ toán 

trѭӣng cӫa Công ty 
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F. HOҤTăĐӜNG NӘI BҰT CӪAăNĔMă2015ăậ BỄOăCỄOăBANăĐIӄU HÀNH 
1. Thôngătinăcѫăbҧn vӅ thӏ trѭờng 

 ViӋt Nam gia nhұpăWTOăđưămangălҥi cho ngành kinh tӃ nóiăchungăvƠăngƠnhădѭợc nói riêng 
môiătrѭӡngăđҫuătѭăkinhădoanhăminhăbҥch và thuұn lợi. Các doanh nghiӋp tiӃp cұn dӉ dàng vӟiăđӕi 
tácăđӇ hợp tác sҧn xuҩt, chuyӇn giao công nghӋ,ăđónănhұn nguӗn vӕn đҫuătѭălӟn cӫa các tұp đoƠnă
dѭợc phҭmănѭӟc ngoài vào ViӋt Nam.  

1.1. Về sản xṷt 
- HiӋn nay cҧ nѭӟc có 109 nhà máy sҧn xuҩtădѭợc phҭmăđҥt tiêu chuҭn GMP-WHOătrongăđóă

đưă cóămӝt sӕ nhƠămáyăđҥt tiêu chuҭn GMP-PIC/S, GMP-EU, có 46 nhà máy sҧn xuҩt thuӕc từ 
dѭợc liӋuăđҥtăGMPă(28ăcѫăsӣ sҧn xuҩt thuӕc từ dѭợc liӋu), 4 nhà máy sҧn xuҩt vaccin, sinh phҭm y 
tӃ. Các doanh nghiӋpătrongănѭӟcăđưăsҧn xuҩtăđѭợc khoҧng 12.000 loҥi thuӕc vӟi 520 loҥi hoҥt chҩt, 
17 nhóm tác dөngădѭợc lý. Theo Cөc QuҧnălỦădѭợc (Bӝ Y tӃ) hiӋn thuӕc sҧn xuҩtătrongănѭӟcăđưă
đápăӭng gҫn 50% nhu cҫu sӱ dөng thuӕc, tuy nhiênthuӕc do các doanh nghiӋp ViӋt Nam sҧn xuҩt 
chӫ yӃu vүn là các thuӕc có kӻ thuұt bào chӃ đѫnăgiҧn, trӏ liӋu các bӋnh thôngăthѭӡng; phân khúc 
thuӕcăđặc trӏ, kӻ thuұt bào chӃ hiӋnăđҥi, giá trӏ cao còn lӋ thuӝc vào nhұp khҭu. 

- Quy mô ngành công nghiӋpădѭợc ViӋt Nam hiӋn nay còn rҩt nhӓ so vӟi các ngành khác 
trong nӅn kinh tӃ,ă trìnhăđӝ kӻ thuұt công nghӋ sҧn xuҩt thuӕc còn thҩp,ă thêmăvƠoăđóăhoҥtăđӝng 
nghiên cӭu và phát triӇnăchѭaăđѭợc chú trọngăvƠăđҫuătѭăhợp lý. 

- Nguӗn nguyên liӋu phөc vө cho sҧn xuҩtă trongănѭӟcăhѫnă90%ăphҧi nhұp khҭu nên phө 
thuӝc rҩt lӟn vào nguӗn cung ӭng và khó kiӇmăsoátăđѭợcăchiăphíăđҫu vào.  

1.2. Về kinh doanh phân phối 
NgƠnhădѭợc là mӝt trong nhӳngăngƠnhăcóămôiătrѭӡng cҥnh tranh cao.Thuӕc nӝiăđưăgiaătĕngă

thӏ phҫnănhѭng trongăđó hѫnă70%ădoanhăthuăthuӕcăđѭợcăđóngăgópătừ kênh ETC qua hình thӭcăđҩu 
thҫu cung cҩp vào bӋnh viӋn,ăkênhăthѭѫngămҥiăOTCăđҥtăchѭaăđӃn 30%, đaăphҫn là thuӕc thông 
thѭӡng nên giá trӏ thҩp. 
 + Kênh ETC: Theo Cөc QuҧnălỦăDѭợc, qua thӕng kê kӃt quҧ trúng thҫu cӫa 68 bӋnh viӋn, 
Sӣ Y tӃ, hiӋn tӹ lӋ thuӕc ViӋtăNamăđѭợc sӱ dөng trong các bӋnh viӋn còn chiӃm tӹ lӋ thҩp. Cө thӇ 
tҥi các bӋnh viӋn tuyӃnăTrungăѭѫngăchӍ chiӃm có 11,66%, tuyӃn tӍnh chiӃm 38,35%. Các loҥi thuӕc 
có nhu cҫu sӱ dөng nhiӅu nhҩtă trongănĕmă2015ă lƠăcácă loҥi thuӕc kháng sinh, hҥ sӕt, giҧmăđau,ă
chӕng viêm, tiêu hóa, vitamin, thuӕc bәầ 
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Bi͋Ốăđồ 01: Tỷ l͏ hàng Vi͏t Nam trong h͏ th͙ng B͏nh vi

͏n 

 

Nguồn: Cục Qu̫năệýăDưͫc 

 + Kênh OTC: Tuy chӍ chiӃm khoҧng 30% giá trӏ sӱ dөng thuӕc cҧ nѭӟcănhѭngăhҫu hӃt 
cácăcôngătyădѭợc lӟn đӅu tұp trung vào thӏ trѭӡng này nhằmăbùăđắp thӏ phҫn kênh ETC bӏ mҩtăđiă
do không trúng thҫu.  

Bi͋Ốăđồ 02: Tỷ l͏ tĕnỂătrưởng v͉ giá trị - s̫năệưͫng trên các kênh 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguồn: S͙ li͏u th͙ng kê IMS 

Giá trӏ toàn thӏ trѭӡng dѭợcphҭm từ quỦă 4/2014ă đӃn quỦă 3/2015ă tĕngă 10%, kênh có 

giѭӡng bӋnh chiӃm 67% tәng doanh thu toàn thӏ trѭӡng, cө thӇ: 

+ Thuӕc nhұp khҭuătĕngă31%ăvӅ sӕ lѭợngănhѭngătĕngă66%ăvӅ doanh thu. 

88,3% 

61,7% 

11,7% 

38,4% 

BV trung ương  BV tuyến tỉnh 

Trong 
nước 

Nhập khẩu 
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+ Trong kênh bӋnh viӋn thuӕc nӝiătĕngă15%ăvӅ sӕ lѭợng và 8% vӅ doanh thu. 

+ăTrongăkênhăkhôngăcóăgiѭӡng bӋnh thuӕc nӝiătĕngă4%ăvӅ sӕ lѭợng và 3% vӅ doanh thu. 

 ĐiӅuăđóăchoăthҩy giá các sҧn phҭm thuӕc ngoҥiătĕngăvƠăngѭợc lҥi giá sҧn phҭm sҧn xuҩt 
trongănѭӟc sөt giҧmăđáng kӇ. 

TínhăđӃn 31/12/2015 tӹ lӋ dân sӕ tham gia BHYT chiӃm 75,3% dân sӕ,ătĕngă4,5%ăsoăvӟi 

nĕmă2014.ăTuyănhiênăviӋc thanh toán chi phí khám chӳa bӋnhăBH Tănĕmă2015ălҥi giҧm 4,1% 

lѭợtăngѭӡi so vӟiănĕmă2014ă(nĕmă2015ăthanhăătoánăchoă130.071.538ălѭợtăngѭӡi, giҧm 5.601.231 

lѭợtăngѭӡi so vӟiănĕmă2014).ă 

1.3.Chính sách pháp luật  

Mӝt sӕ vĕnăbҧn pháp luұt cӫa ngành vүn còn nhiӅu bҩt cұp, cácăquyăđӏnh vӅ đҩu thҫu mua 

thuӕcătrongăcѫăsӣ y tӃ “ѭuătiên”ăgiáărẻ nên các doanh nghiӋpădѭợc đuaănhauăliên tөc giҧmăgiáăđӇ 
đѭợc trúng thҫu, tҥoămôiătrѭӡng cҥnh tranh không lành mҥnh, chѭaătҥoăđiӅu kiӋn cho các doanh 

nghiӋp đҫuătѭălӟn, có quy mô sҧn xuҩt lӟn và hiӋnăđҥi,ăchѭaăthұt sự khuyӃn khích các nhà sҧn 

xuҩt tұpătrungăđҫuătѭănơngăcaoăchҩtălѭợng sҧn phҭm. ViӋc thắt chặt quҧn lý giá kê khai cho các 

doanh nghiӋp sҧn xuҩtătrongănѭӟcănhѭngăcònăbuôngălӓng cho sҧn phҭm nhұp khҭu,ăgơyăkhóăkhĕnă
cho viӋc cҥnh tranh cӫa các công ty sҧn xuҩtătrongănѭӟc vӟi các sҧn phҭm nhұp khҭu từ cácănѭӟc 

chѭaăphátătriӇn. 

2. Tình hình hoҥtăđӝng sҧn xuҩt kinh doanh 

2.1.Doanh thu  
Bi͋Ốăđồ 03:ăDoanểătểỐă2015ă(ĐVT:ătỷ đồng) 
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 iӋcăthựcăhiӋnăchiӃnălѭợcătáiăcҩuătrúcămҥnhămӁătừăchiӃnălѭợcăkinhădoanh,ăphơnăkhúc thӏă
trѭӡng,ădanhămөcăsҧnăphҭm, quҧnălỦăsҧnăxuҩtăđӃnăcѫăcҩuănhơnăsự,ă...ăđưăđemălҥiăchoăDOMESCOă
nhiӅuăthayăđәi,ăđóngăgópătíchăcựcăvƠoăhiӋuăquҧăhoҥtăđӝngăsҧnăxuҩtăvƠăkinhădoanhăcӫaăcôngăty. 

Doanhă thuă thuҫnănĕmă2015ăđҥtă1.234,0ă tӹăđӗng, đҥtă77,7% soăkӃăhoҥchă trìnhăĐHĐCĐă
2015 và soăvӟiăcùngăkỳădoanhăthuăthuҫnăgiҧmă17%.  

2.2.Cơ c̭u doanh thu: 

DoanhăthuăhƠngăsҧnăxuҩtăđҥtă77,8% so kӃăhoҥchă2015ăvƠăgiҧmă10,6%ăsoăcùngăkỳ. Tuy 

nhiênăxétăvӅămặtătӹătrọngădoanh thu hàng sҧnăxuҩt thìăđơyălƠănĕmătӍătrọngăhƠngăsҧnăxuҩtđҥtămӭc 
caoănhҩt từătrѭӟcătӟiănay:ă82,4%ănĕmă2015ăsoăvӟiă76,5%ătrongănĕmă2014. 

Bi͋Ốăđồă04:ăCơăḘ̂́ỐăếoanểătểỐă2015 

 

Bi͋Ốăđồă05:ăCơăḘ̂́ỐăếoanểătểỐătểỀoăỆênể 

 

31% 29% 

69% 71% 

2014 2015
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ETC

Kinh 
doanh 

23,53% 

Sҧnăxuҩtă
76,47% 

Nĕmă2014 
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doanh 

17,64% 

Sҧnăxuҩtă
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DoanhăthuăhƠngăkinhădoanhăđҥt 77,2% so vӟi kӃ hoҥch 2015 do tiӃp tөc thực hiӋn chiӃn 

lѭợcătáiăcѫăcҩu danh mөc nhómăhƠng,ăngѭngăphơnăphӕi  và kinh doanh các mặt hàng có lợi nhuұn 

rҩt thҩp và rӫi ro cao. 

2.3.Kinh doanh quốc tế 
Bi͋Ốăđồ 06: Doanh thu hàng xṷt kẖu theo thị trường 

 

Cơ c̭u doanh thu theo thị trường năm 
2014 

 

Cơ c̭u doanh thu theo thị trường năm 
2015 

Doanh thu xuҩt khҭu thực hiӋn nĕmă2015ăđҥt 81,9% so vӟi cùng kỳ , nguyên nhân sөt 

giҧm doanh sӕ là do sự cҥnh tranh vӅ giá cӫa các sҧn phҭmă tѭѫngă tự vӟi sҧn phҭm cӫa 

DOMESCO vӟi các sҧn phҭm đӃn từ ҨnăĐӝ, Bangladesh,ầngoài ra sự biӃnăđӝng tӹ giá và giá 

nguyên liӋu làm ҧnhăhѭӣngătĕngăgiáăthƠnhăsҧn phҭmầăTrongănĕmă2015ăCôngătyăphátătriӇn thӏ 
trѭӡng mӟi là Peru nâng tәng sӕ thӏ trѭӡng xuҩt khҭu hiӋn nay là 11nѭӟc.Doanh thu mӝt sӕ thӏ 
trѭӡng mӟi có chiӅuăhѭӟng khҧ quanăvƠătĕngătrѭӣng mҥnhănhѭăPeru,ăHongăKong,ăNhұt Bҧn. 

3. Tình hình tài chính 
3.1. Lợi nhuận  

B̫ng 01: Doanh thu – lͫi nhu̵n 2015 

Đốt:ăTỷ đồng 

STT ChӍătiêu 2014TH 2015KH 2015TH So KH 2015 Soăcùngăkỳ 

1 Doanhăthuăthuҫn 1.486,1 1.588,0 1.234,0 77,7% 83,0% 

2 Lợiănhuұnăgӝp 424,6 510,6 409,8 80,3% 96,5% 

3  ợiănhuұnătrѭӟcăthuӃ 168,7 180,0 183,2 101,8% 108,6% 

4  ợiănhuұnăsauăthuӃ 132,3 140,0 141,6 101,1% 107,0% 

  LẩăỂ͡p/DTT 28,6% 32,2% 33,2% 1,1% 4,6% 

  LNST/DTT 8,9% 8,8% 11,5% 2,7% 2,6% 
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Tӹ suҩt lợi nhuұnăbiênăđѭợc cҧi thiӋn từ 28,6% trong 2014  lênă33,2%ănĕmă2015.ăTrongă
đó,ă lưiăgӝp cӫa nhóm hàng sҧn xuҩtăđҥtă37,95%ătĕngă2,64%ăsoăvӟi cùng kỳ (35,30%); lãi gӝp 

hƠngăkinhădoanhăđҥt 11,90% cҧi thiӋn ngoҥn mөc so vӟi con sӕ 5,19% cӫa cùng kỳ. 

Bi͋Ốăđồ 07: Lͫi nhu̵n sau thu͇ nĕmă2015 (Đốt:ătỷ đồng) 

 
 

Lợi nhuұn sau thuӃ đҥt 141,6 tӹ đӗngătĕngăsoăvӟi cùng kỳ 7,0%. Trongănĕmă2015,ăCông 

ty tұp trung vào mөc tiêu lợi nhuұnăhѫnăthôngăquaăchӫ trѭѫngăkhông tұp trung các nhóm hàng có 

lợi nhuұn thҩp, nâng cao tӹ lӋ hàng sҧn xuҩtă trongăcѫăcҩu doanh thu, tұp trung vào các nhóm 

hàng chӫ lực có lợi nhuұnăcaoămƠăcôngă tyăđangăcóă lợi thӃ.Tӹ lӋ lợi nhuұnă trênădoanhă thuăđҥt 
11,5%.Đây là chӍ sӕ cao nhҩt kӇ từ trѭӟcăđӃn nay. 

3.2. Chi phí 
B̫ng 02: CơăḘ̂́ỐăẾểiăpểíănĕmă2015 

Đốt:ăTỷ đồng 

ChӍ tiêu 
Thực hiӋn 

2014 
KӃ hoҥch 

2015 
Thực hiӋn 

2015 

So sánh 

KӃ 

hoҥch 
Cùng kỳ 

Doanh thu thuҫn 1.486,060 1.588,000 1.234,031 77,71% 83,04% 

Giá vӕn hàng bán 1.061,497 1.077,437 824,273 76,50% 77,65% 

Giá vốn /DTT 71,43% 67,85% 66,80% -1,05% -4,64% 
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Lợi nhuұn gӝp 424,562 510,563 409,758 80,26% 96,51% 

Lợi nhuận gộp /DTT 28,57% 32,15% 33,20% 1,05% 4,64% 

Chi phí bán hàng 140,723 216,047 143,320 66,34% 101,85% 

CPBH/Doanh thu 9,47% 13,60% 11,61% -1,99% 2,14% 

Chi phí quҧn lý doanh nghiӋp 122,134 110,540 82,090 74,26% 67,21% 

CPQL/Doanh thu 8,22% 6,96% 6,65% -0,31% -1,57% 

Lợi nhuұn sau thuӃ 132,322 140,000 141,559 101,11% 106,98% 

LNST/Doanh thu 8,90% 8,82% 11,47% 2,66% 2,57% 

Tӹ lӋ giá vӕn hàng bán/ doanh thu thuҫnătrongănĕmă2015ăgiҧm còn 66,80%, so vӟi cùng 
kỳ nĕmă trѭӟc là 71,43%. Góp phҫn làm cҧi thiӋn biên lãi gӝpă tĕngă từ 28,57% cùng kỳ lên 
33,20%ătrongănĕmă2015. 

Tӹ lӋ chi phí bán hàng và chi phí QLDN/ Doanh thu thuҫnănĕmă2015ălƠă18,26%ăthҩpăhѫnă
2,30% so vӟi kӃ hoҥch. Tӹ lӋ chi phí QLDN/doanh thu thuҫnănĕmă2015ălƠă6,65% giҧm 1,57% so 

vӟi cùng kỳ nĕmătrѭӟc.  

3.3. Tài sản 
B̫ng 03: CơăḘ̂́u v͙n và tài s̫n 

STT ChӍătiêu 31/12/2015 31/12/2014 So sánh 

1 Cơ c̭u tài sản        

 - TỢiăs̫năẾ͙ăđịnể/TổnỂăTỢiăs̫nă(%) 24,75% 28,93% -4,18% 

 - TỢiăs̫năệưỐăđ͡nỂ/TổnỂătỢiăs̫nănỂắnăể̩nă(%) 73,09% 67,20% 5,89% 

2 Cơ c̭u nguồn vốn (%)       

 - ẩͫăpể̫iătr̫/TổnỂănỂỐồnăố͙nă(%) 19,71% 22,55% -2,84% 

 - ẩỂỐồnăố͙năẾểủăsởăểͷỐă/TổnỂănỂỐồnăố͙nă(%) 80,29% 77,45% 2,84% 

Cơ c̭u tài sản: tài sҧn cӕ đӏnh chiӃm  24,75% tәng tài sҧn, tӹ lӋ này giҧm so vӟiăđҫu kỳ 
4,18% do mӝt sӕ tài sҧnăđưăhӃt khҩu hao. Tài sҧnălѭuăđӝng chiӃm 73,09%ăcaoăhѫnăsoăvӟi tӹ lӋ 
cӫaăđҫuănĕmă5,89%.  MӝtăđiӇm nәi bұt là ệưͫng ti͉n mặt cu͙i kỳ đ̩tăểơnă135ătỷ đồng do công ty 
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có các bi͏n pháp qu̫n lý tích c͹c và th͹c hi͏n hi͏u qu̫ ểơnătronỂăvi͏c qu̫n lý dòng ti͉n, thu hồi 

công nͫ, công ty s͵ dụng nguồn v͙n t͹ có hoàn toàn không vay Ngân hàng. 

Cơ c̭u nguồn vốn: Tӹ lӋ nợ phҧi trҧ chiӃm 19,71% trên tәng nguӗn vӕn, giҧm 2,84% so 

vӟiăđҫu kỳ,ăđӗng thӡi nguӗn vӕn tự tài trợ chiӃm 80,29% trong tәng nguӗn vӕn.ThӇ hiӋn cѫăcҩu 

tài chính cӫa Công Ty rҩt lành mҥnh,ăhoƠnătoƠnăđҧm bҧo viӋc tự chӫ nguӗn vӕn trong tҩt cҧ các  

hoҥtăđӝng sҧn xuҩt kinh doanh cӫa công ty. 

3.4. Các chỉ số tài chính chͯ yếu 
B̫ng 04: Các chỉ tiêu v͉ tính thanh kho̫n  

STT Các chӍ sӕ tƠiăchínhăcѫăbҧn 
Nĕmă
2015 

Nĕmă
2014 

Tĕng/giҧm Tỷ lӋ 

A HӋ sӕ khҧ nĕngăthanhătoánă         

1 HӋ sӕ thanh toán hiӋn thӡi          3,72          3,05             0,67  21,90% 

2 HӋ sӕ thanh toán nhanh          2,28          1,55  0,74 47,09% 

3 Sӕ ngày trҧ nợ bình quân        73        57  16 28,05% 

B Các chӍ tiêu lӧi nhuұn hoҥtăđӝng          

1 Tӹ suҩt lợi nhuұn gӝp/doanh thu  33,20% 28,57% 4,64% 16,22% 

2 Tӹ suҩt lợi nhuұnăHĐKD/doanhăthuă 14,88% 10,78% 4,10% 38,04% 

3 Tӹ suҩt lợi nhuұn ròng/doanh thu (ROS) 11,47% 8,90% 2,57% 28,83% 

4 Tӹ suҩt lợi nhuұn ròng/vӕnăđiӅu lӋ (EPS) 52,99% 49,53% 3,46% 6,98% 

5 Tӹ suҩt lợi nhuұn ròng/tәng tài sҧn (ROA) 14,33% 14,20% 0,13% 0,91% 

6 Tӹ suҩt lợi nhuұn ròng/vӕn CSH (ROE) 17,84% 18,33% -0,49% -2,66% 

C ChӍ tiêuăliênăquanăđӃn cә phiӃu          

1 Thu nhұp trên cә phiӃu (EPS) 5.299 4.953 346 6,98% 

2 Giá trӏ sә sách cӫa cә phiӃu (BV) 29.697 27.021 2.675 9,90% 
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 - ViӋc quҧn lý công nợ và các khoҧn phҧi thu, giãn thanh toán nợ và các khoҧn phҧi trҧ 
giúp tӹ lӋ vӕnălѭuăđӝngăđѭợc cҧi thiӋn tӕt hѫnăquacácăquỦ.ăĐơyălƠăkӃt quҧ cӫa viӋc quҧn lý tӕt 

dòng tiӅn. Các chӍ tiêu vӅ khҧ nĕngăthanhătoánăthӇ hiӋn tính thanh khoҧn tӕt, đӗng thӡi quҧn lý 

công nợ phҧi trҧ theoăhѭӟng có lợi cho Công ty. 

 - Hҫu hӃt các chӍ tiêu vӅ tӹ suҩt lợi nhuұn hoҥtăđӝngăđӅuătĕngăsoăvӟi cùng kỳ đặc biӋt là 

các tӹ suҩt vӅ lợi nhuұn ròng trên doanh thu thuҫnă tĕngăđángăkӇ, tĕngă  2,6 điӇm %. Thu nhұp 

bình quân trên mӛi cә phiӃu әnăđӏnh trên mӭcătĕngătrѭӣng GDP mặc dù vӕnăđiӅu lӋ tĕngă50%ăsoă
vӟiănĕmă2013. 

4. Nhӳng tiӃn bӝ đưăđҥtăđѭӧc 
4.1. Phát triển kinh doanh 

Bi͋Ốăđồ 08: Doanh thu theo nhóm khách hàng 

Nĕmă2015ă Nĕmă2014 

Công ty thực hiӋn chiӃnălѭợc phát triӇn khách hàng mӟi, kênh bán hàng mӟi, sӕ lѭợng 

kháchăhƠngănĕmă2015ătĕngă15,2%ăsoăcùngăkỳ. HӋ thӕng bán lẻ phát triӇn tӕt, tӹ trọngăđóngăgópă
doanhăthuăcaoăvƠătĕngătừ 29,6%ănĕmă2014ălênăđӃnă35,6%ănĕmă2015. Nhóm khách hàng là Phòng 

khám có mӭcădoanhăthuătĕngătrѭӣng tӕt. 

4.2. Hoạt động Marketing & quảng bá thương hi͏u  

Các hoҥtăđӝng truyӅn thông, marketing không ngừng cҧi tiӃn và nâng cao hiӋu quҧ nhằm 

nâng tҫmăthѭѫngăhiӋuăDOMESCO,ăthѭѫngăhiӋu sҧn phҭm DOMESCO thông qua các hoҥtăđӝng: 

- Tài trợ ĐӝiăđuaăxeăđҥpăDѭợc DOMESCOăĐӗng Tháp;  

Bệnh 
viện 

29,1% 

Phòng 

khám 

4,7% 

Công ty  
30,7% 

Nhà 

thuốc  
35,6% 

Bệnh 
viện 

30,9% 

Phòng 

khám 

3,4% 

Công ty  
36,2% 

Nhà 

thuốc  
29,5% 
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- Giӟi thiӋu thѭѫngăhiӋu công ty, chҩtă lѭợng sҧn phҭm tҥi các buәi hӝi nghӏ khách hàng 

cӫa các chi nhánh và tҥi cácăchѭѫngătrìnhăhӝi nghӏ chuyênăđӅ, tҥi các buәi sinh hoҥt khoa học kӻ 
thuұt, hӝi thҧoăchuyênăđӅ tҥi các bӋnh viӋn. 

- Mӣ rӝng kênh truyӅn thông quҧng bá hình ҧnhăvƠăthѭѫngăhiӋuăDOMESCO,ăcácăchѭѫngă
trình khuyӃn mãi thông qua hӋ thӕng mҥng nӝi bӝ, báo chí và website cӫa Công ty.  

4.3. Nâng cao dịch vụ khách hàng  

Do yӃu tӕ cҥnh tranh trên thӏ trѭӡng và viӋcănơngăcaoăhѫnănӳa vӏ thӃ cӫa DOMESCO trên 

thӏ trѭӡng.ăTrongănĕmăvừaăquaăCôngătyăđangăchúătrọngăđҫuătѭăvƠoăđӝiăngũănhơnăviênăchĕmăsócă
kháchăhƠngăquaăcácăkhoáăđƠoătҥoăđҥi diӋn bán hàng, bên cҥnhăđóăcònăchúătrọng nâng cao kӻ nĕngă
mӅmăchoăđӝiăngũ.ăChúătrọng công tác quҧn lý trực tiӃpăđӃn từng khách hàng nhằmăđҧm bҧo tính 

kháchăquan,ăđҧm bҧo hiӋu quҧ các chѭѫngătrìnhăbánăhƠng.ăNgoƠiăra, Công ty còn mӣ hӋ thӕng 

hotline trực tiӃpăđӃnăbanălưnhăđҥo cӫa Công ty đӇ thu nhұn các phҧn hӗi và ý kiӃn trực tiӃp từ 

khách hàng.  

4.4. Sản xṷt  

Thực hiӋnăđӗng bӝ các giҧiăphápăđӇ tĕngănĕngăsuҩtălaoăđӝng, tiӃt kiӋmănĕngălѭợng, chi 

phí, nâng cao hiӋu quҧ sҧn xuҩt: 

+ Bám sát nhu cҫu thӏ trѭӡngăvƠăđѫnăđặt hàng cӫaăkinhădoanh,ăđiӅu phӕi tӕt kӃ hoҥch sҧn 

xuҩt - cung ӭng - tӗn trӳ nên khắc chӃ tӕt viӋc thiӃu hàng. 

+ TriӇn khai sҧn xuҩt liên tөc các sҧn phҭm có sҧnălѭợng tiêu thө cao,ăđápăӭng kӏp thӡi cho 

nhu cҫu thӏ trѭӡngăđặc biӋt là hàng xuҩt khҭu. 

+ Cҧi tiӃn và chuҭn hóa quy trình sҧn xuҩt nâng cao chҩtălѭợng sҧn phҭm.  

5. KӃ hoҥch 2016 

5.1. Mục tiêu chung 

- TiӃp tөc phát triӇn vӏ thӃ và giӳ vӳng thӏ phҫn cӫa DOMESCO trên thӏ trѭӡngădѭợc 

phҭm ViӋtăNam.ăTĕngăcѭӡng xuҩt khҭu tҥi các thӏ trѭӡng truyӅn thӕng, khai thác tӕiăđaălợi thӃ từ 

cә đôngăchiӃnălѭợc trên thӏ trѭӡng nӝiăđӏa và xuҩt khҭu. 

- Cung ӭng kӏp thӡi,ăđҫyăđӫ các sҧn phҭm có chҩtălѭợng cao, giá cҧ hợp lý theo nhu cҫu 

cӫa thӏ trѭӡng, phù hợp vӟiăcѫăcҩu bӋnh tұt và tiӅmănĕngăphátătriӇn trong từngăgiaiăđoҥn.  

- Đҥtăđѭợc kӃ hoҥch doanh thu và lợi nhuұn theo chӍ tiêuăđѭợc HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ vƠăĐҥi 
hӝiăđӗng cә đôngăphêăduyӋt. 

- Đҧm bҧoăđӡi sӕng cӫaăngѭӡiălaoăđӝng,ăđóngăgópăәnăđӏnh vào ngân sách cӫa tӍnh và thực 

hiӋn tӕtăcácăchínhăsáchăchoăngѭӡiălaoăđӝng, an sinh xã hӝi. 
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5.2. Các chỉ tiêu chͯ yếu năm 2016 

B̫ng 05: Các chỉ tiêu chủ y͇u 

Đốt:ăTỷ đồng 

KHOҦN MӨC TH 2015 KH 2016 Tĕngătrѭởng 

Doanh thu thuҫn (tỷ đӗng) 1.234,031 1.415,000 14,66% 

Lӧi nhuұn sau thuӃ TNDN (tỷ đӗng) 141,559 155,000 9,49% 

Cә tức 20% Từ 15%  

5.3. Chiến ệược phát triển 

 Kinh doanh 

- KiӋn toàn và mӣ rӝng hӋ thӕng phân phӕiăđҥt chuҭn GSP và GDP trên toàn quӕc. Quҧn 

lý điӅu hành sҧn xuҩt và phân phӕi bằng phҫn mӅm quҧn trӏ hiӋu quҧ ERP, DMS ONE, quҧn lý 

chặt chӁ hoҥtăđӝng kinh doanh trên từngăđӏa bàn nhằm nâng cao hiӋu quҧ bán hàng.  

- ChuyӇn dӏchăcѫăcҩu hàng tự sҧn xuҩt chiӃm trên 80% tәng doanh thu, tұpătrungăđҫuătѭă
phát triӇn vào các nhóm sҧn phҭm chӫ lựcăđặc trӏ, có giá trӏ cao, biên lợi nhuұnăcao,ăcóăthѭѫngă
hiӋu, uy tín vӟi khách hàng. 

- Phát triӇn mҥnh kinh doanh và sҧn xuҩt các sҧn phҭmăDѭợc liӋu mà DOMESCO hiӋn 

đangăcóălợi thӃ. 

 Sản xṷt 

-  Sҧn xuҩtăvƠăđѭaăraăthӏ trѭӡng thêm các sҧn phҭm thuӕc, nhóm hàng thực phҭm chӭc 

nĕng,ăsҧn phҭm công nghӋ sinh học phù hợp nhu cҫu thӏ trѭӡng.  

- Nghiên cӭu phát triӇn các sҧn phҭm thuӝcăcácălĩnhăvựcăđiӅu trӏ mӟi:ăungăthѭ,ăthҫn kinh, 

da liӉu, thực phҭm chӭc nĕng.ă 

- TiӃp tөc thực hiӋnătáiăcѫăcҩu danh mөc sҧn phҭm, tӕiăđaăhóaănĕngălực sҧn xuҩt,ăgiaătĕngă
giá trӏ sҧn phҭm,ănơngăcaoănĕngăsuҩt, chҩtălѭợng, hiӋu quҧ và sӭc cҥnhătranh,ăđápăӭng 100% nhu 

cҫu kinh doanh.  

  



 

 

26 

 

 Quản trị nguồn lực 

-   Tái cҩu trúc bӝ máy theo hѭӟng tinh gọn nhằm nâng cao hiӋu quҧ trong hoҥtăđӝng,ătĕngă
nĕngăsuҩtălaoăđӝng.  

-   Chú trọngăđƠoătҥo nâng cao chҩtă lѭợng nguӗn nhân lực cho lựcălѭợng quҧn lý, tҥo sự 

khác biӋt,ăgiaătĕngăcҥnh tranh vӟi các doanh nghiӋp cùng ngành. 

- Thực hiӋn tӕt công tác quҧn trӏ rӫi ro trên mọiăphѭѫngădiӋn vӅ sҧn xuҩt - kinh doanh - 

đҫuătѭă- tài chính góp phҫn vào công tác quҧn trӏ doanh nghiӋpăđҥt hiӋu quҧ cao. 

- Thực hành tiӃt kiӋm trong mọiălĩnhăvực,ătĕngăcѭӡng giám sát chặt chӁ các khoҧn chi phí.  

6. Tìnhăhìnhăđҫuătѭ,ăthực hiӋn dự án 

-  Dự án Nhà máy Non Betalactam viên, cӕm, bӝt:ăĐҥi hӝiăđӗng Cә đôngăđưăcóăNghӏ quyӃt 
sӕ 01/NQ-ĐHCĐ-DMC ngày 27/03/2015 vӅ viӋc thông qua chӫ trѭѫngăđҫuătѭădự án này. Ban 

Quҧn lý dự ánđưăhoƠnă thƠnh giaiăđoƠnăchuҭn bӏ cho dự án,hoàn thiӋn viӋc thiӃt kӃ, bӕ trí mặt 
bằng sҧn xuҩt cӫa các dây chuyӅn theo tѭăvҩn cӫa chuyên gia công ty Abbott.  

- ĐҫuătѭăhӋ thӕngăvĕnăphòngăchiănhánh 

- Mua sắm thiӃt bӏ:ăĐҫuătѭămӟi gӗm 13 thiӃt bӏ cho hoҥtăđӝng nghiên cӭu và tự đӝng hóa 

mӝt sӕ dây chuyӅn trong sҧn xuҩt. 
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G. BÁO CÁO PHÁT TRIӆN BӄN VӲNG 

Báo cáo phát triӇn bӅn vӳng là mӝt trong nhӳng hoҥtăđӝng mà DOMESCO đưăvƠăđangă
thực hiӋn và ngày càng hoàn thiӋnăquaăcácănĕm.ăTheoăđóăCôngătyăđưăvƠăđangăbanăhƠnhăcácăchínhă
sách gắn liӅn trách nhiӋm cӫa Doanh nghiӋp vӟi các hoҥtăđӝng cӝngăđӗng.ăSauăđơyălƠăbӭc tranh 

tәng thӇ vӅ các hoҥtăđӝng thiӃt thựcămƠăDOMESCOăđưăvƠăđangănӛ lực mang lҥi cho xã hӝi,ăđóngă
góp mӝt phҫn nhӓ bé vào công cuӝc xây dựngăđҩtănѭӟc, phát triӇn kinh tӃ xã hӝi và bҧo vӋ môi 

trѭӡng. 

1. Báoăcáoămôiătrѭờng 

DOMESCO luôn nghiêm túc tuân thӫ quy đӏnh vӅ đánhăgiáătácăđӝngămôiătrѭӡngă(ĐTM)ă
cho các dự ánăđҫuătѭ,ăvӟiănĕngălựcăvƠătrìnhăđӝ chuyên môn cӫaăđӝiăngũăcánăbӝ chuyên nghiӋp,  

trongăănĕmă2015ăcôngătyăđưăcҧi tiӃn các giҧi pháp xӱ lỦămôiătrѭӡng mang lҥi hiӋu quҧ tiӃt kiӋm 

hѫnă100ătriӋuăđӗng/nĕmănhѭăviӋc thực hiӋn giҧm tҧiă lѭợng bùn thҧi, giao cho các công ty môi 

trѭӡng khác xӱ lý mà không có sự kiӇm soát cuӕi nguӗn, biӋn pháp này luôn an toàn cho môi 

trѭӡng әnăđӏnh tҥo sinh thái bӅn vӳng. 

Hoҥtăđӝngă“ anhăậ Sҥch ậ Đẹp ậ Bҧoăđҧm An toàn VӋ sinhă aoăđӝng”ăluônăđѭợc Lãnh 

đҥo DOMESCO và Ban chҩpăhƠnhăcôngăđoƠnăcѫăsӣ quan tâm tә chӭc thực hiӋnăđҫyăđӫ,ăthѭӡng 

xuyên tә chӭc các cuӝc thi tuyên truyӅn và tә chӭc các hoҥtăđӝng vұnăđӝng, vӅ công tác bҧo vӋ 
môiătrѭӡng, an toàn vӋ sinh lao đӝng,ăđiӅu kiӋn làm viӋc không ngừngăđѭợc cҧi thiӋn, sӭc khoẻ 
ngѭӡiă laoăđӝngăđѭợcăchĕmăsócă tӕt,ă côngănhơnăđѭợc giáo dөc - huҩn luyӋn bҧo vӋ môiă trѭӡng 

AT S Đăđҫyăđӫ,ăđưănhұn thӭc và chҩp hành tӕtăcácăquiăđӏnh,ănênătrongănĕmăquaăCôngătyăkhôngă
xҧy ra bҩt cӭ mӝt sự cӕ nƠo.ăCôngătyăđѭợc Tәngă iênăđoƠnă aoăđӝng trao tặng cӡ thiăđuaăthƠnhă
tíchă“20ănĕmăphongătrƠoăxanhăậ sҥch ậ đẹp”. 

1.1.Hi͏u quả sử dụng năng ệượng  

Phát huy lợi thӃ là mӝt doanh nghiӋpădѭợc có hӋ thӕng quҧn lý chҩtă lѭợng vӳng chắc, 

DOMESCOăđưăduyătrìăӭng dựng tiêu chuҭnăISOă50001ăđӇ tiӃt giҧm tiêu thө điӋn trong hoҥtăđӝng 

sҧn xuҩt, giҧmătácăđӝngăđӕi vӟiămôiătrѭӡngăcũngănhѭănơngăcaoănĕngălực cҥnhătranh,ătrongănĕmă
2015 công ty tự thực hiӋn kiӇmătoánănĕngă lѭợngăvƠă theoădõiăsátăđѭӡngănĕngă lѭợngăcѫăsӣ, tiӃt 
kiӋm cho 560.540 KW điӋn tѭѫngăđѭѫngă908 triӋu đӗng so vӟi cùng kỳ. 

1.2.Hi͏u quả sử dụng nước 

Trongănĕmăqua,ăDOMESCOăthực hiӋn tӕt viӋc bҧo vӋ môiătrѭӡng. Mọi hoҥtăđӝngăđѭợc 

đӏnhăhѭӟng trên tinh thҫn sӱ dөng tiӃt kiӋm nguyên liӋu,ănĕngălѭợng vӟiăcácăphѭѫngăpháp đҥt 
hiӋu quҧ tӕiăđaăđӗng thӡi hҥn chӃ phát sinh khí thҧi, rác thҧiăraămôiătrѭӡng bên ngoài. Sӱ dөng tài 

nguyênăthiênănhiênănhѭănѭӟc,ăxĕngădҫuăđӅuăđѭợcăđӏnh mӭc nghiêm ngặt, luôn nâng cao ý thӭc 

tiӃt kiӋm trong CB-CN ĐăvӅ sӱ dөng nguӗn tài nguyên.  ѭợngă nѭӟc tiêu thө đѭợc theo dõi 
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hƠngăngƠyăthôngăquaăcácăđӗng hӗ đoăđӃm tҥi các nhà máy nhằm khắc phөc ngay các sự cӕ vӅ rò 

rӍ nѭӟc. KӃt quҧ đҥtăđѭợcă lƠă lѭợngănѭӟc tiêu thө/đѫnăvӏ sҧn phҭm ngày càng giҧm xuӕng tiӃt 
kiӋmăchoăcôngătyănĕmă2015ăhѫnă100ătriӋuăđӗng. 

1.3.Quy trình xử ệý nước thải, khí thải, xử lý tiếng ồn 

Công ty có 2 cөm hӋ thӕng xӱ lỦănѭӟc thҧiăđápăӭng tӕiăđaăcôngăsuҩt cӫa các nhà máy,  tҩt 
cҧ các hӋ thӕng thҧi trong hoҥtăđӝng công ty có chҩtă lѭợngănѭӟc thҧi  luônăđҥt loҥi A QCVN 

24:2009/BTNMTă(cácăcѫăquanăquҧnălỦăđӃn lҩy mүu kiӇm tra hàng quý đӅuăđҥt quy đӏnh). 

Nguӗn khí thҧi phát sinh chӫ yӃu là bөi thuӕc tҥi các nhà máy sҧn xuҩt thuӕc, Côngătyăđưă
lắpăđặt các hӋ thӕng hút khí  - bөi và thiӃt kӃ ậ xây dựng 04 trҥm xӱ lý khí thҧi, vӟi công suҩt 
mӛi trҥm là 6.200 m3/giӡ, luônăluônăđҧm bҧo xӱ lý khí thҧiăđҥt tiêu chuҭnăchoăphépătrѭӟc khi 

thҧiăraămôiătrѭӡng bên ngoài, tәng sӕ vӕnăđҫuătѭăhѫn1,6 tӹ đӗng. 

1.4.Các chính sách phòng chống ô nhi͍m môi trường 

DOMESCO luônluônăquană tơmăđӃn viӋc đҫuă tѭămôiă trѭӡng sҧn xuҩtăkhôngăđӝc hҥi an 

toàn choăngѭӡiă laoăđӝng trong mọi hoҥtăđӝng sҧn xuҩt kinh doanh. Cө thӇ nhҩt,ăBană lưnhăđҥo 

CôngătyăđưăđѭaăvƠoăMөc tiêu ậ Chính sách chҩtălѭợng: Sử dụng năng ệượng hi͏u quả - Giảm 

tối đa các yếu tố gây b̭t lợi cho môi trường, các yếu tố ảnh hưởng đến an toàn sͱc khỏe nghề 

nghi͏p và an sinh cho người ệao động và cộng đồng và triӇn khai cho toàn bӝ CB.CN Đăápă
dөng trong mọi hoҥtăđӝng cӫa Công ty. 

Ý thӭc bҧo vӋ môiătrѭӡngăcôngătyăđƠoătҥo, khuyӃn khích các nhân viên thực hiӋn phân 

loҥi rác tҥi nguӗn, áp dөng nguyên tắcă5Ră(Reduce,ăReuse,ăRecycle,ăRethink,ăRefuse),ăđҧm bҧo 

rácăđѭợc phân loҥiăđúngăvƠăđӇ đúngănѫiăquyăđӏnh.ăNĕmă2015ăđưă triӇn khai duy trì hoҥtăđӝng 

vӅ thực hiӋn sҧn xuҩt sҥchăhѫnăӣ DOMESCO. Trongnhӳngănĕmăvừa qua chӫ yӃu tұp trung vào 

nhӳng mặt sau: 

- Phә biӃn thông tin và nâng cao nhұn thӭc vӅ bҧo vӋ môiătrѭӡng cho nhân viên. 

- ĐҫuătѭăchiӅuăsơu,ăđәi mӟi công tác quҧnălỦ;ăđәi mӟi công nghӋ, thiӃt bӏ nhằm cҧi thiӋn 

môiătrѭӡng,ăđҭy mҥnh công tác bҧo vӋ môiătrѭӡng từ kiӇm soát ô nhiӉm sang phòng ngừa 

ô nhiӉm, cҧi thiӋn chҩtălѭợngămôiătrѭӡng và bҧo tӗn tài nguyên thiên nhiên.  

- Mӝt sӕ công trình tiêu biӇuănhѭ Quҧn lý nӝi vi và kiӇm soát quá trình - đơyălƠăcôngătácă
đѭợc chú trọngăđặc biӋt, sӱ dөngănĕngălѭợng, tài nguyên thiên nhiên. ViӋc kiӇm soát chҩt 
thҧiăđѭợc theo dõi nghiêm ngặtăvƠăbáoăcáoăđӏnh kỳ choălưnhăđҥoătrongăđóăcóăkiӇm toán 

chҩt thҧi- tҩt cҧ các dòng thҧiă đӅuă đѭợc theo dõi chặt chӁ vӅ khӕiă lѭợngăvƠă đánhăgiáă
thông qua sҧnălѭợng sҧn xuҩt cө thӇ gӗm chҩt thҧi tái chӃ (hoặc tái sӱ dөng), chҩt thҧi 
nguy hҥi và chҩt thҧiăthôngăthѭӡng.  
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2. Hoҥtăđӝngăhѭӟng vӅ cӝngăđӗng 

2.1.Trách nhi͏m đối với người tiêu dùng 

Trong nhӳngănĕmăquaăCôngătyăđưăchúătrọngăhѫnăđӃn viӋc phát triӇn bӅn vӳng, mọi hoҥt 
đӝng sҧn xuҩt kinh doanh Công ty CP XNK Y tӃ DOMESCOăluônăđặt lợi ích cӫaăngѭӡi tiêu 

dùngălênăhƠngăđҫu, xem sự thӓa mãn cӫa khách hàng là mөc tiêu quan trọng nhҩt phҧi thực hiӋn. 

Nhằm cung cҩpăchoăngѭӡi tiêu dùng nhӳng sҧn phҭm có chҩtălѭợng tӕt nhҩt,ăcôngătyăđư tұp trung 

vào các hoҥtăđӝng sau nhằmăđҧm bҧo lợi tích cӫaăngѭӡi tiêu dùng 

 Luôn thông tin kӏp thӡiăvƠăđҫyăđӫ vӅ sҧn phҭm,ăcáchăchĕmăsócăsӭc khӓe hợp lý, nhұn biӃt 
sҧn phҭmătránhătrѭӡng hợp hàng giҧ mҥo kém chҩtălѭợng. 

 Hoҥtă đӝng sҧn xuҩt công nghӋ hiӋnăđҥi vӟi hӋ thӕng kiӇm soát nghiêm ngặt, lựa chọn 

công nghӋ phù hợp vӟi xu thӃ chung cӫa công nghӋ Dѭợc thӃ giӟi. 

 Đҧm bҧo chҩtălѭợng sҧn phҭm tѭѫngăđѭѫngăhƠngăngoҥi nhұp: Công ty ӭng dөng các thiӃt 
bӏ tiên tiӃn, công nghӋ hiӋnăđҥiăđӇ có thӇ sҧn xuҩt ra các sҧn phҭm thay thӃ hàng ngoҥi 
nhұp, giá thành thҩpăhѫnă rҩt nhiӅu so vӟi sҧn phҭm ngoҥi nhұp nhѭngă tácădөngă tѭѫngă
đѭѫngăđápăӭng nhu cҫu sӱ dөng thuӕc cӫaăngѭӡi tiêu dùng , tiӃt kiӋm ngân sách và mang 

lҥi lợi ích nhiӅu mặt choăngѭӡi sӱ dөng (có nhiӅu sҧn phҭm thuӕcăđѭợc công bӕ  tѭѫngă
đѭѫngăsinhăhọcăcóănghĩaălƠăhiӋu quҧ điӅu trӏ tѭѫngăđѭѫngăvӟi các sҧn phҭm do các công 

tyăđaăquӕc gia phát minh). 

 Quan hӋ kӃt nӕi thông tin vӟi khách hàng:Đӝiăngũănhơnăviênăcӫa công ty từ sҧn xuҩt ậ 

kinhădoanhăđӃn nhân viên hӛ trợ luôn luôn lắngăngheăvƠăđónănhұn nhӳngăđóngăgópăhӳu 

ích, chân tình từ mӛi khách hàng bằng nhiӅu hình thӭc, thông qua  cácă phѭѫngă tiӋn , 

nhiӅu kênh khácănhauăđӇ tìm hiӇu sự mongăđợi cӫa khách hàng, ghi nhұn nhӳng ý kiӃn vӅ 
mọi vҩnăđӅ liênăquanăđӃn công ty nhѭăChҩtălѭợng sҧn phҭm - giá cҧ - dӏch vөầ,ătҥoăđѭợc 

niӅm tin sҧn phҭm cӫa DOMESCO từ đӝiăngũăbácăsĩăhӋ điӅu trӏ đӃnăngѭӡi sӱ dөng trực 

tiӃp. 

2.2.An sinh cho người ệao động công tác xã hội cộng đồng dân cư 

 An sinh cho người ệao động: 

Thӓa mãn khách hàng nӝi bӝ là mӝt trong nhӳng tiêu chí quan trọngătrongăđӏnhăhѭӟng 

phát triӇn cӫaăBană lưnhăđҥo công ty.Trongănĕmă2015,ăcôngă tyăđưă tiӃp tөc duy trì và phát triӇn 

thêm rҩt nhiӅu chính sách phúc lợi choăCBCN Đăcӫaăcôngătyătheoăhѭӟngăđaădҥng vӅ nӝi dung 

và phong phú vӅ mặt hình thӭc. Chѭѫngătrìnhă“Teambuilding” cӫa các bӝ phұnăđưătҥoăđiӇm nhҩn 

quan trọngăđưăgiúpăxơyădựng mӕi gắn kӃt chặt chӁ, bӅn vӳng giӳa các nhân viên, giӳa nhân viên 

vӟi cҩp quҧn lý trong bӝ phұn.Từ đó,ătҥo mӝtămôiătrѭӡng làm viӋc vui vẻ, hài hòa và trên tinh 

thҫn hợp tác, hӛ trợ, gắn kӃt thúcăđҫy mọi hoҥtăđӝng trong công ty. 

Bên cҥnhăđó,ăhƠngăloҥt các chính sách an sinh, phúc lợi mӟiăchoăngѭӡiălaoăđӝng,ăđặc biӋt 
lƠăcácălaoăđӝng nӳ đѭợcăbanălưnhăđҥo công ty quan tâm triӇn khai trong thӡiăgianăquaănhѭămuaă
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bҧo hiӇmăchĕmăsócăsӭc khӓeăđặc biӋt cho cán bӝ quҧn lý, bҧo hiӇm nhân thọ cho cán bӝ chӫ chӕt 

vƠăCN Đăcóăthơmăniênăcông tác, tặng quà nhân ngày Quӕc tӃ phө nӳ 8/3 và Ngày phө nӳ ViӋt 
Nam 20/10 hoặc phө cҩp hӛ trợ khiăsinhăconăchoăcácălaoăđӝng nӳ. Thѭӣng cho CB-CN Đănhân 

ngày thành lұp Công ty 19/5, hӛ trợ chi phí du lӏchăhƠngănĕm cho CB-CN ĐăcóăthƠnhătíchătừ 

 aoăđӝng tiên tiӃn trӣ lên .v.v... Ngoài ra còn có chính sách cho con em cán CB-CN Đătә chӭc 

Hӝi Trung thu cho các em thiӃuănhiăvƠăphátă thѭӣng cho 808 em có thành tích học tұp tӕt, Tә 

chӭcătuyênădѭѫngăvƠăphátăthѭӣng cho 15 con cӫa CB-CN ĐătrúngătuyӇnăđҥi học. 

CôngătyăđưăxơyădựngănhƠăĕnăchoăcôngănhơnăphөc vө nhu cҫuăĕnăuӕngăvƠăthѭăgiưnătrongă
giӡ nghӍ giӳa ca cӫa công nhân sҧn xuҩt và duy tu sӱa chӳa nhà tұp thӇ CB.CN Đălѭuătrú.BCH 

CôngăđoƠnăphӕi hợp vӟiăBanăĐiӅu hành tә chӭc Hӝi nghӏ đӕi thoҥi giӳaăngѭӡi lao đӝngăvƠăngѭӡi 

sӱ dөngă laoă đӝng vӅ viӋc xây dựngăđóngă gópăThӓaăѭӟcă laoă đӝng. TiӃn hành thu thұp ý kiӃn 

100% CB-CN Đăđánhăgiáăthӓa mãn nhu cҫu khách hàng nӝi bӝ. Các vҩnăđӅ vӅ quyӅn lợi cӫa 

ngѭӡiălaoăđӝngăđѭợc thҧo luұn trên tinh thҫn dân chӫ vƠăđѭợc giҧi quyӃt thҩuăđáoătừ đóăphátăhuyă
tӕiăđaăquyӅn cӫaăngѭӡiălaoăđӝng trong doanh nghiӋp. 

Tҩt cҧ các chính sách phúc lợiă trênăchoăngѭӡiă laoăđӝngăđưăđѭợc công ty triӇn khai mӝt 
cáchăđӗng bӝ, phù hợp và hài hòa, góp phҫn tҥo mӝtămôiătrѭӡng làm viӋc tích cực,ăhĕngăsayăvӟi 
mӝtăđӝng lực làm viӋc cao trên tinh thҫn tôn trọngăngѭӡiălaoăđӝng,ăvìăngѭӡiălaoăđӝng, lҩyăngѭӡi 
laoăđӝng làm trung tâm cho mọi hoҥtăđӝng.ăĐiӅuănƠyăđưăgiúpăchoătҩt cҧ CBCN Đăluônăanătơmă
công tác, gắn kӃt lâu dài vӟi công ty trong suӕt thӡiăgianăquaăcũng nhѭănhӳng chặngăđѭӡng sắp 
tӟi. 

 Mối quan h͏ cộng đồng dân cư: 

- Côngătyăthѭӡng xuyên thu thұp ý kiӃnăđóngăgópăcӫa cӝngăđӗngădơnăcѭăsӕng lân cұn Công 
ty,ăđaăsӕ tán thành mӕi quan hӋ dơnăcѭăvƠăCôngătyătӕt ậ thân thiӋn.  

- Chia sẻ kiӃn thӭc và tuyên truyӅnăđӃn ngѭӡi dân vӅ ý thӭc chung tay bҧo vӋ môiătrѭӡng, 
phân loҥi chҩt thҧi rắnătheoăquyăđӏnh.ăCôngătyăcũngăphӕi hợp vӟi các hӝ dân xung quanh 

L͍ h͡iătrĕnỂărằm cho các em thi͇u nhi BuổiăỆểỀnătểưởng cho con, em củaăCB.CẩLĐ 
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tiӃn hành diӉn tұp phòng cháy chӳa cháy, nhұnăđѭợc sự ӫng hӝ và tham gia nhiӋt tình cӫa 
các hӝ giaăđình. 
2.3.Sản phẩm hướng về cộng đồng 

Không ngừngăđaă dҥng hóa sҧn phҭm, nghiên cӭu các mặt hàng mӟiă đápăӭng nhu cҫu 
cùng vӟi sự tiӋn ích và thӏ hiӃuăngѭӡi tiêu dùng. Vӟiăxuăhѭӟng sӱ dөng các sҧn phҭmădinhădѭỡng 
phөc vө cҧi thiӋn tình trҥng sӭc khӓeăđangătrӣ nên phә biӃn, Công ty nghiên cӭuăchoăraăđӡi nhiӅu 
sҧn phҭm thực phҭm chӭcănĕngăcóăchҩtălѭợng tӕt từ thảo dược thiên nhiên,ăđưăđѭợc khách hàng 
đónănhұn trong thӡiăgianăquaănhѭăviênăngұm Calytos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.4.Sinh hoạt cộng đồng   

Tұp thӇ CB.CN ĐăcôngătyăDOMESCOăluônăquanătơmăthực hiӋnă“Uӕngănѭӟc nhӟ nguӗn- 
đӅnăѫnăđápănghĩa”ăphùăhợp vӟi truyӅn thӕngăvĕnăhóaăcӫa ViӋtăNam.ăTrongănĕmăquaăđưăđóngăgópă
cho: Công tác giáo dөc; xây dựngănhƠătìnhănghĩa;ăphөngădѭỡng Bà mẹ ViӋt Nam anh hùng; Quӻ 
mái ҩmăcôngăđoƠn;ăQuӻ đӅnăѫnăđápănghĩa;ăQuӻ khuyӃn học; khám bӋnh phát thuӕc miӉn phí; 
Phӕi hợp tә chӭc khám bӋnh phát 1000 suҩt thuӕc tҥi Campuchia; cҩp 1000 thẻ bҧo hiӇm cho 
ngѭӡi nghèo; hiӃnămáuănhơnăđҥo; tặng học bәng. 

 

CểươnỂătrửnểăỆểámăb͏nh, phát thu͙c mi͍n phí CểươnỂătrửnểăẢiọtămáỐănỂểĩaătửnể 
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CĐCSăCôngătyăđưăphátăđӝngăphongătrƠoănuôiăheoăđҩt từ các tә, tәng sӕ tiӅnăthuăđѭợc 2 

nĕmă(2013ăậ 2014)ălƠă225.870.700.ăCôngăđoƠn đưăthamămѭuălưnhăđҥo công ty sӱ dөng sӕ tiӅn 

này vào viӋc hӛ trợ choăngѭӡiălaoăđӝng có hoàn cҧnhăkhóăkhĕnăvƠătríchămӝt phҫn tiӅnăđóngăgópă
Quӻ KhuyӃn học, hӛ trợ xây dựngănhƠătìnhănghĩaătìnhăthѭѫngăchoăcôngăđoƠnăviênătrongăcôngăty, 

  

Tổng k͇tăẾểươnỂătrửnểănỐôiăểỀoăđ̭t TraoăxỀăệĕnỂăẾểoănỂười khuy͇t t̵t 
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H. BÁO CÁO BAN KIӆM SOÁT 
1. ĐánhăgiáăkӃt quҧ hoҥtăđӝngăkinhădoanhăvƠătìnhăhìnhătƠiăchínhănĕm 2015 

1.1.Kết quả hoạt động kinh doanh 

So vӟi các chӍ tiêu doanh thu, lợi nhuұnănĕmă2015ăđѭợcăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăthôngăqua,ă
côngătyăđưăthực hiӋn thành công chӍ tiêu lợi nhuұn sau thuӃ và tӹ suҩt lợi nhuұn sau thuӃ,ătĕngă
mӭc cә tӭc cho cә đông,ăriêngăchӍ tiêu doanh thu thuҫnăchѭaăđҥt kỳ vọng.  

TuyănhiênăquaăđánhăgiáăchiӃnălѭợc, hoҥchăđӏnh chính sách cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ,  Ban 

điӅu hành vӅ tình hình sҧn xuҩtăkinhădoanhătrongănĕmătƠiăchínhă2015,ăBan KiӇm Soát nhұn thҩy 

trong bӕiăngƠnhădѭợc cҥnh tranh khӕc liӋt, HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ vƠăBanăđiӅuăhƠnhăđưăđiӅu hành 

mӝt cách hiӋu quҧ thông qua các chính sách tái cҩu trúc mҥnh mӁ từ chiӃnălѭợc kinh doanh, phân 

khúc thӏ trѭӡng, danh mөc sҧn phҭm, chiӃnălѭợc bán hàng, quҧn lý sҧn xuҩt,ăcѫăcҩu nhân sự,ăầă
đưăđemălҥi cho Công ty DOMESCO nhiӅu thayăđәi,ăđóngăgópătíchăcực vào hiӋu quҧ hoҥtăđӝng 

sҧn xuҩt và kinh doanh cӫa công ty.  

1.2.Tình hình tài chính Công ty năm 2015 

- BáoăcáoătƠiăchínhăniênăđӝ nĕmă2015ăcӫaăCôngătyăDOMESCOăđѭợc kiӇm toán bӣi Công 

ty TNHH Ernst & Young ViӋtăNam.ăBáoăcáoătƠiăchínhăđѭợc lұp mӝt cách trung thực, phҧn ánh 

đúngăđắn tình hình tài chính và hoҥtăđӝng cӫa Công ty tҥi các thӡiăđiӇm, thӡi kỳ, tuân thӫ nghiêm 

ngặt chuҭn mực kӃ toánăvƠăcácăquyăđӏnh hiӋn hành vӅ kӃ toán tҥi ViӋt Nam. Báo cáo tài chính 

đѭợc công bӕ thông tin kӏp thӡiăvƠăđúngăquyăđӏnhăđӃn các cә đôngăvƠănhƠăđҫuătѭ. 

- KӃt thúc mӛi quý, Ban KiӇm Soát đưăđánhăgiáăcácăchӍ tiêuătƠiăchính,ăđặc biӋt là các chӍ 
tiêu vӅ doanh thu, chi phí, lãi gӝp, công nợ, hàng tӗnăkho,ăầătrongăđóăcóănêuărõ nguyên nhân và 

kiӃn nghӏ các giҧi pháp cҫn thiӃtălѭuăỦăBanăĐiӅu hành.  

- Đӕi vӟiănĕmă tƠiă chínhă2015,ăBan KiӇm Soát cho rằng tình hình tài chính cӫa Công ty 

DOMESCO ӣ trҥng thái lành mҥnh. Các chӍ sӕ cѫăbҧn vӅ tình hình vӕn vay, công nợ, tính thanh 

khoҧn, vӕn chӫ sӣ hӳuăđӅuăđҥt chuҭn.ăĐặt biӋt là Vay và nợ ngắn hҥn ӣ thӡiăđiӇm 31/12/2015 

bằngă“0”,ăviӋc áp dөng tӕt hҥn mӭc nợ và thӡi gian nợ ӣ cácăchiănhánhăđưăgiúpădòngătiӅn thu 

đѭợc từ hoҥtă đӝngă kinhă doanhă đѭợc cҧi tiӋn rҩtă đángă kӇ,ă lѭuă lѭợng tiӅn mặt tҥi thӡiă điӇm 

31/12/2015ătĕngă370,88%ăsoăcùngăkỳ. 

- Đӕi vӟi các rӫi ro vӅ tài chính:  

+ăNĕmă2015ătӹ giá biӃnăđӝng lӟn làm phát sinh chênh lӋch tӹ giá,ăBanăĐiӅuăhƠnhăđưăthực 

hiӋn tӕt công tác quҧn trӏ rӫi ro tài chính bằng viӋc linh hoҥt tұn dөng thӡiăđiӇm thanh toán tҥo 

khoҧn chênh lӋch tӹ giáădѭѫngănênăđưăhҥn chӃ đѭợc các rӫi ro do biӃnăđӝng tӹ giá.  

+ Đӕi vӟi rӫi ro vӅ công nợ phҧiăthu:ăđӇ quҧn lý và kiӇm soát tӕt công nợ, Ban KiӇm Soát 

tham gia kiӇmătraăđӕi chiӃu công nợ đӏnh kỳ từng khách hàng tҥi từng chi nhánh,ăđҧm bҧo tính 
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pháp lý các chӭng từ và khҧ nĕngăthanhătoánănợ cӫaăkháchăhƠng.ăĐӕi vӟi công nợ khóăđòi,ăcôngă
tyăđưătiӃn hành trích lұp dự phòngătheoăquyăđӏnh pháp luұtăđӇ hҥn chӃ rӫi ro có thӇ phát sinh.  

2. KӃt quҧ giám sát hoҥtăđӝng cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ 

Cĕnăcӭ vào chӍ tiêuăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăgiao,ăHӝiăĐӗng Quҧn Trӏ đưăđӏnhăhѭӟng, chӍ 
đҥoăBanăĐiӅu hành thực thi nhiӅu giҧi pháp mang tính chiӃnălѭợcătrênăcácălĩnhăvực sҧn xuҩt, kinh 

doanh, tài chính, dự báo, phòng ngừa và quҧn lý rӫi ro nhằm nâng tҫmăthѭѫng hiӋu DOMESCO 

vƠă thѭѫngăhiӋu sҧn phҭm DOMESCO nằm trong top 03 doanh nghiӋpădѭợcăhƠngăđҫu tҥi ViӋt 
Nam. Các nghӏ quyӃt cӫa HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ tұp trung vào các vҩnăđӅ trọng tâm và kӃt quҧ đҥt 
đѭợc sau:  

 Tập trung mục tiêu hàng đ̯u tăng tỷ l͏ doanh thu hàng sản xṷt và tăng trưởng lợi 
nhuận 

HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ nhұnăđӏnhăThôngătѭă01/2012/TT T-BYT-BTC tiӃp tөcătácăđӝng bҩt 
lợiăđӃn các công ty sҧn xuҩt thuӕc lӟnătrongănѭӟc và viӋc phát triӇn thӏ trѭӡng OTC là mөc tiêu 

cӫa hҫu hӃtăcácăcôngăty.ăTrѭӟcătìnhăhìnhăđó,ăHӝiăĐӗng Quҧn Trӏ đưăchӍ đҥoăBanăĐiӅu hành tұp 

trung phát triӇnănhómăhƠngăđặc trӏ vӕn là thӃ mҥnh cӫa DOMESCO, cҧi tiӃn mүu mã bao bì 

tѭѫngăxӭng vӟi chҩtălѭợng sҧn phҭmăvƠăthѭѫngăhiӋu DOMESCO, nâng cao hiӋu quҧ nhóm hàng 

kinh doanh. KӃt quҧ Tӹ trọng doanh thu hàng sҧn xuҩtătĕngătừ 76,5%ătrongănĕmă2014ălênă82,4%ă
nĕmă2015. 

Nghiên cӭu và phát triӇnă cácă ngƠnhă hƠngă tĕngă trѭӣng cao, thӏ phҫn lӟn, ít cҥnh tranh, 

chuyӇn giao quyӅn sҧn xuҩt mӝt sӕ sҧn phҭm có sҧnă lѭợng tiêu thө chѭaă cao,ă nhұnă nhѭợng 

quyӅnăthѭѫngămҥi nhằm khai thác triӋtăđӇ sҧn phҭmăvƠăgiaătĕngădoanhăthu. 

 Về tài chính kế toán  

Nĕmă2015ăcácăchiăphíăđҫuăvƠoătĕng,ătӹ giá ngoҥi tӋ biӃnăđӝng mҥnh, nguyên liӋu phҧi 
nhұp khҭuăđӃnăhѫnă90%ăvƠăkhanăhiӃm nguӗn cung ӭngă trongăkhiăđóăgiáăbánăvƠoăbӋnh viӋn 

thôngă quaă đҩu thҫu ngày càng sөt giҧm nghiêm trong do ҧnhă hѭӣngă Thôngă tѭă liênă tӏch sӕ 

01/2012/TTLT-BTC-B Tăhѭӟng dүnăđҩu thҫu mua thuӕcătrongăcácăcѫăsӣ y tӃ.ăTrѭӟc tình hình 

đó,ăHӝiăĐӗng Quҧn Trӏ đưăchӍ đҥoăBanăĐiӅu hành thực hiӋn nhiӅu biӋn pháp nhằmătáiăcѫăcҩu 

và quҧn lý tӕt chi phí nên giá vӕn có chiӅuăhѭӟng giҧm, nâng tӹ lӋ lãi gӝp so cùng kỳ, không 

phátăsinhăchiăphíălưiăvay,ălѭợng tiӅn gӱi tҥi ngân hàng dӗiădƠo;ăcѫăchӃ lѭѫng,ăthѭӣng thích hợp, 

kích thích và nâng cao hiӋu quҧ làm viӋc cӫa cán bӝ côngănhơnălaoăđӝng.  

3. KӃt quҧ giám sát hoҥtăđӝng cӫaăBanăđiӅu hành 

ĐӇ đҥtăđѭợc các chӍ tiêu vӅ doanh thu, lợi nhuұnăđѭợcăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăthôngăquaăvƠă
thực thi chӫ trѭѫng,ăđӏnhăhѭӟng chiӃnălѭợc Hӝiăđӗng quҧn trӏ,ăBanăĐiӅuăhƠnhăđưătriӇnăkhaiăđӗng 

bӝ và toàn diӋn nhiӅu giҧi pháp trên tҩt cҧ các hoҥtăđӝng sҧn xuҩt, kinh doanh công ty. KӃt quҧ 
đҥtăđѭợcănhѭăsau:ă 
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3.1.Tái c̭u trúc và phát triển h͏ thống chi nhánh   

- HiӋn nay công ty có 12 chi nhánh phө trách 63 tӍnh thành trên cҧ nѭӟc.ăTrongănĕmă2015,ă
BanăĐiӅuăhƠnhăđưăsắp xӃpăđӏa bàn phө trách mӝt sӕ chi nhánh phù hợp vӏ tríăđӏa lý khu vực vùng 

miӅn, mұtăđӝ dân sӕ vӟi mөcătiêuăgiaătĕngăđӝ phӫ vƠăgiaătĕngăthӏ phҫn DOMESCO.  

- Tinh gọn và sắp xӃp nhân sự hӛ trợ tham gia trực tiӃp bán hàng, tҥo doanh thu cho chi 

nhánh, phát triӇn lựcă lѭợng bán hàng kênh OTC. Nhân sự khӕiă kinhă doanhă nĕmă 2015ă chiӃm 

46,1% tәng sӕ lѭợngăCBăCN Đ,ătĕngă4,73%ăsoăcùngăkỳ.ăĐҫuătѭăthêmăphѭѫngătiӋn chuyên chӣ 

đӇ cҧi thiӋn thӡi gian giao hàng cho các chi nhánh.  

- BanăĐiӅu hành trực tiӃpăthamăgiaăđƠoătҥo kӻ nĕngăbánăhƠng,ăkiӃn thӭc sҧn phҭm cho tҩt 
cҧ trìnhădѭợc viên tҥi tҩt cҧ cácăchiănhánh.ăQuaăđóăchҩtă lѭợng và hiӋu quҧ công viӋc cӫa từng 

nhân viên cҧi thiӋnăhѫnă soăvӟiă trѭӟcăđơy.ăBӗiădѭỡng, nâng cao nĕngă lực quҧnă lỦ,ă tĕngăcѭӡng 

trách nhiӋmăGiámăđӕc chi nhánh trong viӋc giám sát, hӛ trợ, tҥoăđiӅu kiӋn cho từng nhân viên tҥi 
tҩt cҧ các bӝ phұn hoàn thành tӕt nhiӋm vө đѭợc giao.  

3.2.Tái cơ c̭u và phát triển h͏ thống khách hàng  

- Do ҧnhăhѭӣngăThôngătѭăliênătӏch sӕ 01/2012/TTLT-BTC-BYT nên giá trúng thҫu ngày 

càng tiӋm cұn chi phí sҧn xuҩt và hӋ quҧ lợi nhuұn kênh ETC ngày càng giҧm. Vì vұyăBanăĐiӅu 

hƠnhăđưătұp trung phát triӇnăkênhăOTCăđӇ bùăđắp phҫn lợi nhuұn kênh ETC bӏ giҧm sút. KӃt quҧ 
sӕ lѭợng khách hàng OTCătĕngă17%ăsoăvӟiănĕmă2014;ăcѫăcҩuădoanhăthuăđҥtă71%,ătĕngă1,9ăđiӇm 

% so cùng kỳ.  

- ĐӇ tĕngă sӕ lѭợngă kháchă hƠngă vƠă tĕngă cѫă cҩuă doanhă thuăOTC,ă BanăĐiӅu hành không 

ngừng nâng cao chҩtă lѭợng dӏch vө chĕmăsócăkháchăhƠng,ă tҥo sự khác biӋtăđӇ giӳ chân khách 

hàng hiӋnăcóăvƠăgiaătĕngăkháchăhƠngămӟi. Bên cҥnhăđó,ăBanăĐiӅuăhƠnhăcũngăđưăchӫ đӝng sàng 

lọc khách hàng theo yӃu tӕ khҧ nĕngă thanhă toánăvƠăhҥn mӭcădѭănợ cӫa từngăđӕiă tѭợng khách 

hƠngăđӇ giҧm thiӇu rӫi ro trong kinh doanh.  

3.3.Tối ưu hóa năng ệực sản xṷt đáp ͱng nhu c̯u kinh doanh 

- Vӟi chӫ trѭѫngătáiăcѫăcҩu danh mөc sҧn phҭm, tұp trung vào nhóm sҧn phҭm có giá trӏ và 

lợi nhuұnăcao,ătrongănĕmă2015ăBanăĐiӅuăhƠnhăđưăkhắc phөcăđѭợc tình trҥng quá tҧi cӫa nhà máy 

Non Betalactam và góp phҫn làm giҧm chi phí kiӇm nghiӋm tҥi các khâu trong quá trình sҧn 

xuҩt. Đҧm bҧo sҧnălѭợng sҧn xuҩtăcácănhƠămáyăđápăӭngăđѭợc tӹ lӋ tĕngătrѭӣng doanh thu hàng 

nĕmăchoăđӃn khi Nhà máy Nonbetalactam Viên cӕm bӝt mӟiăđiăvƠoăhoҥtăăđӝng. 

- CácănhƠămáyăđѭợc bҧo trì toàn diӋn, nhân viên sҧn xuҩtăđѭợcăđƠoătҥo vӟi nӝi dung, hình 

thӭcăđaădҥng,ăphongăphúăhѫnă(đƠoătҥo lҥiăcácăSOP,ăquyătrình,ăhѭӟng dүnăvƠăđƠoătҥo sӱ dөng trực 

tiӃp trên thiӃt bӏ).   
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I. BÁO CÁO CӪA HӜIăĐӖNG QUҦN TRӎ 
1. Hoҥtăđӝng cӫaăHĐQTă2015 

Vӟi trách nhiӋmălƠăđҫu tàu cho mọiăđӏnhăhѭӟng và hoҥtăđӝng cӫaăDOMESCO.ăNĕmă2015ă
HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ Côngătyăđưăphӕi hợp vӟiăBanăĐiӅu hành có các chiӃnălѭợc và chính sách 

phù hợp vӟi thӏ trѭӡng tҥi từng thӡiăđiӇm cө thӇ đӇ DOMESCOăđҥtăđѭợc kӃt quҧ quҧn trӏ đáng 

khích lӋ nhѭăsau:ă 

- ThựcăhiӋnătáiăcѫăcҩuădanhămөcăsҧnăphҭm, tӕiăđaăhóaălợiănhuұn,ă tұpătrungăvƠoăsҧnăxuҩtă
sҧnăphҭmăchҩtălѭợngătӕt,ălợiăíchătӕiăѭu choăngѭӡiăbӋnh.  

- ThựcăhiӋnă triӋtăđӇăviӋcăbҧoă trìănhƠăxѭӣng,ămáyămócămӝtăcáchăđӗngăbӝă toƠnăbӝă5ănhƠă
máy nhằmăgiaătĕngătuәiăthọămáyămóc,ăđҧmăbҧoăhӋăthӕngănhƠăxѭӣngăđҥtăchҩtălѭợngăđúngătiêuă
chuҭn,ăhiӋuăquҧămangălҥiărҩtăkhҧăquan,ănĕngăsuҩtătĕngăvƠăthӡiăgianăngừngămáyăgiҧmărõărӋt , môi 

trѭӡngălƠmăviӋcăđҧmăbҧoăsӭcăkhӓeăchoăngѭӡiălaoăđӝng,ăgiҧmăthiӇuămắcăcácăbӋnhănghӅănghiӋp. 

 ìăvұyătrongănĕmă2015 DOMESCOđưătӕiăѭuăhóaănĕngălựcăsҧnăxuҩtăvӟiăhӋăthӕngănhƠămáyăhiӋnă
tҥi,ăkhắcăphөcăđѭợcătìnhătrҥngăquáătҧiăcӫa sҧnăxuҩtămƠăvүnăđҥtăđѭợcăchӍătiêuăvӅăsҧnălѭợngăvƠălợiă
nhuұn. 

- Tĕngăcѭӡng vai trò quҧn lý cӫa cán bӝ trung gian, bӕ trí sắp xӃp nhân sự hợp lý, tұp 

trung nguӗn nhân lực cho kinh doanh và sҧn xuҩt.ăĐƠoătҥo nâng cao tay nghӅ, kӻ nĕngălƠmăviӋc 

chuyên sâu cho nhân viên ӣ tҩt cҧ các bӝ phұnăđӇ giaătĕngătínhăchuyênănghiӋp,ănơngăcaoănĕngă
suҩtălaoăđӝng. 

- Giám sát, quҧn lý chi phí, quҧn lý công nợ khách hàng bằngăquyăđӏnh chӍ sӕ công nợ 

cӫa từng chi nhánh, vì vұy TiӅn và các khoҧnătѭѫngăđѭѫngătiӅn cuӕiănĕmă2015ăđưătĕngăđángăkӇ 
lên 135 tӹ đӗng (cùng kỳ là 28 tӹ đӗng) 

- Nâng cao chҩtă lѭợng sҧn phҭm:ăđӃnă31/12/2015ăcôngătyăđưăcóă20ăsҧn phҭmăđҥtătѭѫngă
đѭѫngăsinhăhọcăđѭợc Bӝ Y tӃ công nhұn và 6 sҧn phҭmăđangăđѭợc thӱ tѭѫngăđѭѫngăsinhăhọc. 

Bên cҥnhăđóăcôngătyătiӃp tөcăđҫuătѭănghiênăcӭu, phát triӇnăvƠăđѭaăraăthӏ trѭӡng các sҧn phҭm 

có dҥng bào chӃ hiӋnăđҥiănhѭăviênăbaoătanătrongăruӝt, viên phóng thích kéo dài, viên phân tán, 

dҥng vi hҥt ... nhằmămangăđӃn tác dөngăđiӅu trӏ tӕt nhҩt và tiӋn dөngăchoăngѭӡi sӱ dөng.  

2. Đӏnhăhѭӟng phát triӇnănĕmă2016 

- Cҧi tiӃn, nâng tҫmăthѭѫngăhiӋu DOMESCOăđӇ khách hàng nhұn diӋnăthѭѫngăhiӋu cӫa sҧn 

phҭm chҩtălѭợng cao 

- TĕngăthӏăphҫnăsҧnăphҭmădoăDOMESCOăsҧnăxuҩtă 

- TriӇnăkhaiăchѭѫngătrìnhăquҧnălỦăbánăhƠngăӭngădөngăcôngănghӋăthôngătinăvƠăgiaătĕngătiӋnă
íchăchoăđӝiăngũăbánăhƠngăvƠănhơnăviênănghiӋpăvө 
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- Mӣărӝngăthӏătrѭӡngăxuҩtăkhҭu 

- TұpătrungăsҧnăxuҩtăvƠănghiênăcӭuăcácăsҧnăphҭmăđặcătrӏ,ăcóăchҩtălѭợngătӕt,ăkӻăthuұtătӕiăѭu, 

thuұnălợiăchoăngѭӡiăsӱădөngăvƠălợiănhuұnăcao 

- TiӃp tөc ӭng dөng công nghӋ tiên tiӃnăđӇ tҥo nên chҩtălѭợng sҧn phҭmăvѭợt trӝi 

- TiӃp tөcăquҧnălỦătӕtăcôngănợ,ătáiăcѫăcҩuădanhămөcăsҧnăphҭm 

- TriӇnăkhaiădựăánănhƠămáyămӟiăvƠănơngăcҩpătiêuăchuҭnănhƠămáyăhiӋnătҥi 
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J. BÁO CÁO QUҦN TRӎ CÔNG TY 

1. Hoҥtăđӝng cӫa Hӝiăđӗng quҧn trӏ 

1.1.Các cuộc họp cͯa Hội đồng quản trị: 

Stt ThƠnhăviênăHĐQT Chứcăvө Sӕăbuәiăhọpăthamădự TỷălӋ Ghi chú 

1 Ông NguyӉn Chí Thành Chӫătӏch 5/5 100%  

2 ÔngAlejandro Esteban Weinstein 

Manieu 

Phóăchӫătӏch 5/5 (ӫy quyӅnăchoăngѭӡiăđҥi diӋn dự) 100%  

3 Ông Huỳnh Trung Chánh   Thành viên 5/5 100%  

4 BƠă ѭѫngăThӏ HѭѫngăGiang Thành viên 5/5 100%  

5 Ông NguyӉnă ĕnăHóa Thành viên 5/5 100%  

6 Ông Jose Guillermo Frugone Domke Thành viên 2/2ă(ӫyăquyӅnăchoăngѭӡiăđҥiădiӋnădự) 100% MiӉnănhiӋmătừă12/3/2015 

7 Ông Andrew Hamish Lane Thành viên 3/3 (ӫy quyӅnăchoăngѭӡiăđҥi diӋn dự) 100% BәănhiӋmătừă12/3/2015 

1.2.Hoạt động giám sát cͯa HĐQT đối với Tổng Giám đốc: 

- Giám sát viӋc thực hiӋn Nghӏ quyӃtăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăvƠăHĐQT. 

- HĐQTăquanătơmăchӍ đҥo và giám sát sâu sắcăđӃn hoҥtăđӝng: 

+ Phát triӇnăđӏaăbƠn,ătĕngăsӕ lѭợng khách hàng 

+ Phát triӇn sҧn phҭm, cҧi tiӃn mүu mã bao bì  

+ăĐƠoătҥo bә sung kӻ nĕngăchoănhơnăviênă 
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+ Quҧn lý công nợ, quҧn lý chi phí 

ĐӇ đҥtăđѭợc chӍ tiêu lợi nhuұnăĐҥi hӝi cә đôngăgiaoăcho.ă 

1.3.Hoạt động cͯa các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: 

- ThamămѭuăchoăHӝiăĐӗng Quҧn Trӏ theo chӭcănĕngănhiӋm vө đưăđѭợcăphơnăcôngăliênăquanăđӃn các chính sách phát triӇn; 

nhân sự; lѭѫngăthѭӣng; kiӇm toán nӝi bӝ. 

2. Các Nghӏ quyӃt cӫa HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ nĕmă2015 

Stt Sӕ Nghӏ quyӃt Ngày Nӝi dung 
1. 01/NQ-HĐQT 22/01/2015 Thành lұp 02 chi nhánh trực thuӝc Công ty:  

 Chi nhánh Cà Mau, Chi nhánh An Giang 
2. 02/NQ-HĐQT 22/01/2015  ácăđӏnh thӡiăgian,ăđӏaăđiӇm tә chӭc họpăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăthѭӡngăniênănĕmă2015. 

3. 03 /NQ-HĐQT 22/01/2015 Bә nhiӋm các cán bӝ quҧn lý: 
- QuyӅnăGiámăđӕc Chi nhánh An Giang;  QuyӅnăGiámăđӕc Chi nhánh Cà Mau ậ trực thuӝc 
Công ty CP XNK Y tӃ DOMESCO 
- Giámăđӕc Quҧn trӏ TƠiăchínhă&ăĐҫuătѭ 

4. 04 /NQ-HĐQT 06/02/2015 - ChӍ tiêu kӃ hoҥchănĕmă2015. 
- Thӡi gian trҧ cә tӭc đợt 1 cӫa nĕmă2014: Tӹ lӋ 10% bằng tiӅn mặt, chӕt danh sách ngày 
06/3/2015, trҧ cә tӭc ngày 27/3/2015 

5. 05 /NQ-HĐQT 06/02/15 Hҥn mӭc tín dөng nĕmă2015 

6. 06 /NQ-HĐQT 06/02/15 - Tәngăquӻălѭѫngănĕmă2015 
- MӭcălѭѫngăcӫaăBanăĐiӅu hành và KӃ toánătrѭӣng 
- MӭcătҥmăӭngăthùălaoăHĐQT,ăBKS nĕm 2015 

7. 07 /NQ-HĐQT 06/02/15 - ĐánhăgiáăkӃt quҧ hoҥtăđӝng sҧn xuҩtăkinhădoanhănĕmă2014. 
-ăHĐQTăthѭӣngăchoăBanăĐiӅuăhƠnhăcôngătyăđưăđҥtăvƠăvѭợtăchӍătiêuălợiănhuұnăănĕmă2014ă 
(TỐyănểiênăsaỐăđựăBanăĐi͉ỐăểỢnểăđãăđ͉ xṷt chuy͋n ti͉nătểưởng này cho ho̩tăđ͡ng xã h͡i của 
CônỂătyăốỢăđưͫẾăảĐẬTăẾḙ̂̉p thu̵n t̩i  Nghị quy͇t s͙ 19/NQ-ảĐẬTănỂỢyă05/6/2015) 
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Stt Sӕ Nghӏ quyӃt Ngày Nӝi dung 
8. 08 /NQ-HĐQT 06/02/15 - MiӉn nhiӋmătѭăcáchăthƠnhăviênăHӝiăĐӗng Quҧn Trӏ cӫa Ông Jose Guillermo Frugone Domke 

kӇ từ ngƠyă12/3/2015ătheoăĐѫnătừ nhiӋm ngày 30/01/2015 cӫa Ông Jose Guillermo Frugone 
Domke. 
- Bә nhiӋm Ông Andrew Hamish LANE, làm thành viên HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ Công ty thay thӃ 
cho Ông Jose Guillermo Frugone Domke. Thӡi gian bә nhiӋm kӇ từ ngày 12/3/2015 đӃn hӃt 
nhiӋm kỳ III (2014-2018) cӫa Hӝi đӗng Quҧn trӏ. 

9. 09 /NQ-HĐQT 
(Nghӏ quyӃt bằng 
vĕnăbҧn) 

12/3/2015 

Thông qua tài liӋuăbáoăcáoăĐҥi hӝiăđӗng cә đôngăthѭӡng niên ngày 27/3/2015 

10. 01/NQ-ĐHCĐ-
DMC 

27/3/2015 
Nghӏ quyӃtăĐҥi hӝi cә đôngăthѭӡngăniênănĕmă2015 

11. 10/NQ-HĐQT 

(Nghӏ quyӃt bằng 
vĕnăbҧng) 

05/6/2015 

Phân phӕi sӕ tiӅnăthѭӣng 4,7 tӹ đӗng theo Nghӏ quyӃt 01/NQ-ĐHCĐ-DMC cӫaăĐҥi hӝi cә 
đôngăthѭӡng niên 2015 cho toàn bӝ cán bӝ công nhân viên công ty 

12. 11 /NQ-HĐQT 05/6/2015 Chọn Công ty TNHH Ernst & Young ViӋtăNamălƠăđѫnăvӏ cung cҩp dӏch vө kiӇmătoánăchoănĕmă
tài chính 2015 cӫa Công ty CP XNK Y tӃ DOMESCO.   

13. 12 /NQ-HĐQT 05/6/2015 Thành lұp Tә xây dựngăđӅ án chiӃnălѭợc hӛ trợ BanăĐiӅu hành xây dựng chiӃnălѭợc phát triӇn 
cӫa Công ty 

14. 14 /NQ-HĐQT 05/6/2015 Chӫ trѭѫngăthayăđәiăđӏa chӍ Chi nhánh Công ty 

15. 15 /NQ-HĐQT 05/6/2015 - Chҩm dӭt Hợpăđӗng cӕ vҩn cҩp cao giӳa Công ty CP XNK Y tӃ DOMESCO vӟi Ds Huỳnh 
Trung Chánh từ ngày 30/6/2015.  
- Phân công Ds. Huỳnh Trung Chánh làm cӕ vҩn cho Ban Quҧn lý dự án nhà máy Non 
Betalactam. 
- Các chӃ đӝ đưiăngӝ cӫaăCôngătyăđӕi vӟi Ds Huỳnh Trung Chánh   
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Stt Sӕ Nghӏ quyӃt Ngày Nӝi dung 
16. 16 /NQ-HĐQT 05/6/2015 Bә nhiӋmăGiámăđӕc chi nhánh HҧiăDѭѫngătrực thuӝc Công ty 

17. 17 /NQ-HĐQT 05/6/2015 HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ xácăđӏnh  tiӃnăđӝ và phân công nhiӋm vө thực hiӋn dự án nhà máy Non  
Betalactam, thành lұp ban cӕ vҩn cho nhà máy. 

18. 18 /NQ-HĐQT 05/6/2015 - ĐánhăgiáăkӃt quҧ hoҥtăđӝngă4ăthángăđҫuănĕmă2015ăă 
- Thông qua  KӃ hoҥch tài chính nĕm 2015  
- PhơnăcôngătrongăHĐQTătìmăkiӃm 02 nhân sự đápăӭng vӏ tríăPhóăTGĐăphө trách sҧn xuҩt và 
PhóăTGĐăphө trách kinh doanh, giӟi thiӋuăHĐQTăquyӃtăđӏnh. 

19. 19 /NQ-HĐQT 05/6/2015 - Phân phӕiăthùălaoăHĐQTăậ BKS 2015 
- Thӕng nhҩtăđӅ xuҩt cӫaăBanăĐiӅu hành, chuyӇn tiӅnăthѭӣng cӫaăBanăĐiӅu hành (Nghӏ quyӃt 
sӕ 07/NQ-HĐQTăngƠyă6/02/2015)ăchoăhoҥtăđӝng xã hӝi cӫa Công ty. 

20. 20 /NQ-HĐQT 26/8/2015 HĐQTăquyӃtăđӏnh trҧ cә tӭc còn lҥi cӫaănĕmă2014,ătӹ lӋ 10% bằng tiӅn mặt, chӕt danh sách 
ngày 11/9/2015, trҧ cә tӭc ngày 25/9/2015 

21. 21 /NQ-HĐQT 06/11/2015 Đәi tên và bә sung ngành nghӅ Chi nhánh trực thuӝc Công ty 

22. 22 /NQ-HĐQT 06/11/2015 Bә nhiӋm và luân chuyӇn cán bӝ quҧn lý trung gian trực thuӝc Công ty  

23. 24 /NQ-HĐQT 06/11/2015 - Bә nhiӋm Ông NguyӉnă ĕnăHóaăậ PhóăTGĐăCôngătyălƠmătrѭӣng tiӇu ban kiӇm toán nӝi bӝ 
(trực thuӝcăHĐQT)ăthayăthӃ ÔngăJoseăGuillermoăFrugoneăDomkeăđưănghӍ. 
-  ácăđӏnh mӭc thù lao các tiӇu ban trực thuӝcăHĐQTă(nguồn chi từ TểùăệaoăảĐẬT-  BKS) 

24. 25 /NQ-HĐQT 06/11/2015 Cĕnăcӭ điӅuă34ăĐiӅu lӋ Công ty CP XNK Y tӃ DOMESCO, HӝiăĐӗng Quҧn Trӏ nhҩt trí thông 
qua tҩt cҧ các giao dӏch phát sinh giӳaăCôngătyăDOMESCOăvƠăCôngătyăCPăDѭợc và VTYT 
Bình Thuұn kӇ từ ngƠyă06/11/2015ăđӃn khi có Nghӏ quyӃt mӟi thay thӃ. Nhằmăđápăӭng kӏp thӡi 
nhu cҫu hoҥtăđӝng sҧn xuҩt kinh doanh cӫa Công ty. Giao TәngăGiámăđӕc Công ty xem xét 
quyӃtăđӏnh giao kӃt, thực hiӋn các giao dӏchănƠyăvƠăđӗng thӡi chӏu trách nhiӋmătrѭӟcăHĐQTă
Công ty. 

25. 26 /NQ-HĐQT 06/11/2015 - Giao Phòng KiӇm tra nӝi bӝ phӕi hợp Ban KiӇm Soát soát xét hoàn chӍnh Quy chӃ quҧn lý tài 
chínhăsauăđóăgӣi cho Công ty kiӇmătoánătѭăvҩn hiӋu chӍnh phù hợp vӟi tình hình thực tӃ và trình 
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Stt Sӕ Nghӏ quyӃt Ngày Nӝi dung 
HĐQTăthôngăqua.ă 
- TiӃp tөcăthuêăđҩt trҧ tiӅnăthuêăhƠngănĕmăkhuăđҩt 7.343,4 m2 tҥi Khu vực trө sӣ công ty (66 
Quӕc Lӝ 30, P.Mӻ Phú,ăTP.Caoă ưnh,ăĐӗng Tháp) 
- Thúcăđҭy tiӃnăđӝ dự án Nhà máy Non Betalactam tҥi Cөm Công nghiӋp Cҫn Lӕ: Giao Ban 
ĐiӅuăhƠnhăđҭy nhanh tiӃnăđӝ thực hiӋn dự án, chọn nhà thҫuăđӇ sӟm khӣiăcông.ăBanăĐiӅu hành 
vұn dөngătѭăvҩn cӫa chuyên gia ABBOTT trong dự án này. 

26. 27 /NQ-HĐQT 06/11/2015 - Đánhăgiá hoҥtăđӝng 9 tháng 2015, kӃ hoҥch - giҧi pháp thực hiӋn còn lҥi cӫa quý 4/2015. 
- HĐQTăxemăxétădự thҧo kӃ hoҥch 2016, cѫăbҧn thӕng nhҩt theo cách xây dựng cӫa dự 
thҧo.GiaoăBanăĐiӅu hành tiӃp tөc hoàn chӍnh. Giao chӫ tӏchăHĐQTăvƠăTGĐăquyӃtăđӏnh thông 
qua kӃ hoҥchănĕmă2016 

3. Giao dӏch cӫa cә đôngănӝi bӝ vƠăngѭời có liên quan 

3.1.Danh sách cổ đông nội bộ và người có ệiên quan (đến 31/12/2015) 

  

Stt 
Họ và tên 

Chức vө tҥi Cty  
(nӃu có) 

Mӕi quan 
hӋ vӟi CB 
Chӫ chӕt 

Sӕ cә phiӃu sở 
hӳu cuӕi kỳ 

Tỷ lӋ sở hӳu cә 
phiӃu sở hӳu 

cuӕi kỳ 
Ghi chú 

I   NguyӉn Chí Thành Chӫ tӏchăHĐQT     

  1. NguyӉnăDuyăĐҥt  Cha    

  2. Bùi HӗngăPhѭѫng  Vợ    

  3. NguyӉn Thӏ Bích Thӫy  em    

  4. NguyӉn Minh Trung  em    

  5. NguyӉn Bùi Minh Châu  con    

  6. NguyӉn Bùi Thiên Minh  con    
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II   Alejandro Esteban Weinstein Manieu Phó Chӫ tӏch HĐQT     

  1. 
Alejandro Kostia Nicolas Weinstein 
Crenovich  Cha    

  2. Maria Teresa Manieu Bert  Mẹ    

  3. Nicolas Francisco Weinstein Manieu  anh, em trai    

  4. Paula Diaz Ibar  Vợ    

  5. Nicolas Alejandro Weinstein Diaz  Con trai    

  6. Martin Alex Weinstein Diaz  Con trai    

  7. Alejandro Andres Weinstein Diaz  Con trai    

  8. Noel Alexandra Weinstein Diaz  Con gái    

III   Huỳnh Trung Chánh  ThƠnhăviênăHĐQT  50.000 0,37%  

  1. Võ Thӏ Hoa Nӣ  Vợ    

  2. Huỳnh Thӏ Thu Ba  Em    

  3. Huỳnh LӝcăSѫn  Em    

  4. Huỳnh Thӏ Minh Khai  Em    

  5. Huỳnh Thӏ Nhӭt Tâm  Em    

  6. Huỳnh Thӏ Ánh Minh  Em    

  7. Huỳnh Thӏ Ánh Dân  Em    

  8. Huỳnh Thӏ Tѭӡng Vân  Em    

  9. Huỳnh Thӏ Tѭӡng Thuỵ 
TP. KӃ hoҥch Sҧn 

xuҩt Em    

  10. Huỳnh Thӏ Tѭӡng Vi  Em    
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  11. Huỳnh Quӕc Hùng  Con    

  12. Huỳnh Hoa HiӃu Hҥnh  Con    

  13. HuỳnhăHoaăPhѭѫngăThҧo  Con 02 0,00%  

IV   
 ѭѫngăThӏ HѭѫngăGiang 

ThƠnhăviênăHĐQT 
kiêmăTGĐ     

  1.  ѭѫngăTrọngăĐҧng  Cha    

  2. Hoàng Thӏ Lan  Mẹ    

  3. TrҫnăHùngăCѭӡng  Chӗng    

  4. Trҫn Quỳnh Mai  Con    

  5. Trҫn Anh Quân  Con    

  6.  ѭѫngăTrƠăGiang  Chӏ    

 7.  ѭѫngăTrọng Hҧi  Em    

V   
NguyӉnă ĕnăHóa ThƠnhăviênăHĐQT 

kiêmăPTGĐ  500.000 1,87%  

  1. Huỳnh Thӏ Tѭӡng Vi  Vợ    

  2. NguyӉn Quӕc Trí  Con    

  3. NguyӉn Thӏ Thҧo Vy  Con    

  4. NguyӉnă ĕnăRi  Cha    

  5. Võ Thӏ Mұn  Mẹ    

  6. NguyӉn Duy Khҧi  Anh    

  7. NguyӉn Minh Tâm  Anh    

  8. NguyӉn Thӏ TuyӃt Mai  Chӏ    
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 9. NguyӉn Thӏ Đẹp  Em 3.025 0,01%  

 10. NguyӉn Thӏ Mai Trâm  Em 199 0,00%  

 11. NguyӉn Thӏ Quý  Em    

 12. NguyӉn Thӏ Thҧo Chi  Em    

 13. NguyӉn Thӏ TuyӃt Lan  Em    

VI  Andrew Hamish LANE ThƠnhăviênăHĐQT     

  1 Kim Patricia LANE   Vợ     

  2 Romy Jessica LANE   Con gái     

  3 Ethan Hamish LANE   Con trai     

  4 Peter Denis LANE   Cha     

  5 Rosmary Margaret LANE   Mẹ     

VII   NguyӉn Phi Thӭc Trѭӣng BKS  21 0,00%  

  1 NguyӉn Phi Xҭm  Cha    

  2 ĐoƠnăBҥch TuyӃt  Mẹ    

  3 Phan Thӏ Thuý KiӅu  Vợ    

  4 NguyӉn DiӋu Tiên   Em    

  5 NguyӉn Phi Quӕc Bҧo  Con    

  6 NguyӉn NgọcăTơmăNhѭ  Con    

VIII   Phan ThӃ Thành Thành viên BKS     

  1 Phan ThӃ Ngọc  Cha    

  2 NguyӉn Thӏ Thuұn  Mẹ    



 

 

46 

 

  3 Phҥm Thanh HuyӅn  Vợ    

  4 Phan ThӃ Trung  Con    

 5 Phan ThӃ Kiên  Con    

  6 Phan ThӃ Dũng  Em trai    

IX   Trҫn Thái Thanh Thành viên BKS     

  1 Trҫn Thái Hùng  Cha    

  2 NguyӉn Thӏ Hà  Mẹ    

  3 Trҫn Thái Bình  Anh    

X   Huỳnh Thӏ Tӕ Quyên  Thành viên BKS     

  1 Huỳnh Tự Dựng   Cha    

  2 NguyӉn Mӻ Tiên   Mẹ    

  3 HuỳnhăBìnhăĐẳng   Anh    

  4 Huỳnh Thӏ Trúc Linh   Chӏ    

  5 Trҫn HӳuăPhѭӟc   Chӗng    

  6 Trҫn Huỳnh Bҧo Thy  Con    

  7 Trҫn Minh Phúc  Con    

XI   Servane Marie Amelie Gorgiard Thành viên BKS     

  1 Louison Gorgiard  Cha    

  2 Agnes Liquard  Mẹ    

  3 Antoine Claise  Chӗng    

 4 Maylis Gorgiard  Em    
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 5 Mayane Claise  Con    

 6 Corin Claise  Con    

XII   Phҥm Ngọc TuyӅn KӃ toánătrѭӣng  26.334 0,10%  

  1 HuỳnhăThanhăSѫn  Chӗng    

  2 NguyӉn Thӏ Anh  Mẹ    

  3 Phҥm Ngọc Ҭn  Chӏ    

  4 PhҥmăThiăCѭng  Chӏ    

  5 PhҥmăThƠnhăHѭng  Anh    

  6 Phҥm Hӳu Thӡi  Anh    

  7 Phҥm NgọcăHѭӣng  Chӏ    

  8 PhҥmăThƠnhăĐặng  Anh    

  9 Phҥm Thành Lợi  Anh    

XIII 1 NguyӉnăDuyăTùng 
GiámăđӕcăQuҧnătrӏ 

Tài chính và Đҫuătѭ     

 2 NguyӉnăBáăTiӋp  Cha    

 3 ChuăThӏăTuyӃtă an  Mẹ    

 4 NguyӉnăCҭmă ơn   ợă    

 5 NguyӉnăTùngă ơm  Con    

 6 NguyӉnăTùngăSѫn  Con    

 7 NguyӉnăThӏăThөcăAnh  Em    
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4. Giao dӏch cә phiӃu: 

Stt NgѭờiăthựcăhiӋnă 
giaoădӏch 

QuanăhӋăvӟiăcәă
đôngănӝiăbӝ 

SӕăcәăphiӃuăsởăhӳuăđҫuăkỳ SӕăcәăphiӃuăsởăhӳuăcuӕiăkỳ LỦădoătĕng,ăgiҧmă(mua,ă
bán,ăchuyӇnăđәi,ăthѭởng...) SӕăcәăphiӃu TӹălӋ SӕăcәăphiӃu TӹălӋ 

1 HuỳnhăTrungăChánh T ăHĐQT 100.000 0,37% 50.000 0,19% Bán 

2 HuỳnhăQuӕcăHùng ConăcӫaăÔngăHuỳnhă
Trung Chánh 

0 0% 0 0% Mua, Bán (TronỂănĕmăẾựă
tể͹Ếăểi͏năỂiaoăếịẾểămỐaăốỢă

bán 50.000 cp DMC) 

3 CtyăCPăDѭợcă& VTYT 

BìnhăThuұn 

Đѫnăvӏăcóăliênăquană
đӃnăăÔngăHuỳnhă

Trung Chánh 

0 0% 10.000 0,04% Mua 

4 HuỳnhăThӏăTѭӡngăThөy EmăcӫaăÔngăHuỳnhă
Trung Chánh 

20.016 0,07% 0 0% Bán 

5. Các giao dӏch khác 

(các giao dịch của cổ đônỂăn͡i b͡/ cổ đônỂăệớnăốỢănỂười liên quan với chính Công ty):  

  Hợp tác vӟiăCôngătyăDѭợc phҭm Bình thuұn ậ Đѫnăvӏ cóăliênăquanăđӃn Ông Huỳnh Trung Chánh ậ ThƠnhăviênăHĐQTăDOMESCO: 

+ăDoanhăsӕăDOMESCOămuaăhƠngă2015:ăăă351.565.370ăđӗng 

+ăDoanhăsӕăDOMESCOăbánăhƠngă2015:ă7.343.569.389ăđӗngă(trongăđóănợăcònăphҧiăthuă2015ălƠă723.810.406ăăđӗng) 
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K. BỄOăCỄOăTÀIăCHệNHăĐÃăKIӆM TOÁN 

Cácăbáoăcáoă tƠiăchínhănĕmă2015 đưăđѭợc kiӇm toán theo các chuҭn mực kӃ toán, chӃ đӝ kӃ toán 
doanh nghiӋp ViӋtăNamăvƠăcácăquyăđӏnh cӫa pháp luұt có liênăquanăvƠăđѭợcăđínhăkèmătrongăphө lөc 
cӫaăBáoăcáoăthѭӡng niên 20151 

GIҦI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIӆM TOÁN 

Ki͋mătoánăđ͡c l̵p: 

 Đѫnăvӏ kiӇmătoánăđӝc lұp : 

- Tên Công ty: Công ty TNHH Ernst & Young ViӋt Nam 
- Đӏa chӍ : Tҫng 28, Toà nhà Tài chính Bitexco, sӕ 2 Hҧi TriӅu, Quұn 01, Tp. Hӗ Chí 

Minh.    
- ĐiӋn thoҥi : (+84) 83824 5252 ậ Fax : (+84) 83824 5250 
- Website: www.ey.com 

 Ý kiӃn kiӇmătoánăđӝc lұp: 

Theo báo cáo kiӇm toán sӕ 61197154/17803048-HN ngày 29/03/2015 cӫa Công ty TNHH 
Ernst & Young ViӋtăNam:ă“ă.....TheoăỦăkiӃn cӫa chúng tôi, báo cáo tài chính hợp nhҩtăđưăphҧn ánh 
trung thực và hợp lý, trên các khía cҥnh trọng yӃu, tình hình tài chính hợp nhҩt cӫa Nhóm Công ty 
vào ngƠyă 31ă thángă 12ă nĕmă 2015,ă cũngă nhѭă kӃt quҧ hoҥt kinh doanh hợp nhҩt và tìnhă hìnhă lѭuă
chuyӇn tiӅn tӋ hợp nhҩt choănĕmătƠiăchínhăkӃt thúc cùng ngày, phù hợp vӟi các chuҭn mực  kӃ toán, 
chӃ đӝ kӃ toán doanh nghiӋp ViӋtăNamăvƠăcácăquyăđӏnhăphápălỦăcóăliênăquanăđӃn viӋc lұp và trình 
bày báo cáo tài chính hợp nhҩt”. 

Ki͋m toán n͡i b͡: 

Ban KiӇm Soát đánhăgiáăhìnhăhìnhăhoҥtăđӝng cӫa Công ty Cә phҫn Xuҩt nhұp khҭu Y tӃ 
DOMESCOănhѭăsauă: 

- VӅ mặt hoҥtăđӝng: Các hoҥtăđӝng tҥi Công ty luôn luôn tuân thӫ theoăđúngăquyăchӃ và 

điӅu lӋ cӫa Công ty. 

- VӅ mặt kӃ toán:ăCôngătyăđưăthực hiӋn chuҭn mực theoăquiăđӏnh cӫaăNhƠănѭӟc và tuân thӫ 

theoăcácăquiăđӏnh cӫa Luұt doanh nghiӋp. 

- VӅ mặt tә chӭc quҧn lý: BanăGiámăĐӕc Côngă tyăđưă cóăsự quană tơm,ăchĕmă loăđӃnăđӡi 

sӕng cӫa Cán bӝ công nhân viên (CBCNV) cӫa Công ty, từngăbѭӟc cҧi thiӋn và nâng cao 

thu nhұp và các chӃ đӝ, phúc lợi cӫa CBCNV Công ty. 

                                                           
1ThƀŶg tiŶ đầy đủ Báo cáo tài chính kiểm toán hợp nhất Ŷăŵ ϮϬϭ4, Quý cổ đƀŶg và Quý Ŷhà đầu tư cſ thể 

vào đường link các trang web sau:http://domesco.com/tintuc/su-kien-noi-bat/bao-cao-tai-chinh-hop-nhat-

kiem-toan-nam-2015/ 

Hoặc trang web của Sở giao dịch chứng khoán Tp. Hồ chí Minh: 

https://www.hsx.vn/Modules/Listed/Web/SymbolView/134 

 

http://www.ey.com/
http://domesco.com/tintuc/su-kien-noi-bat/bao-cao-tai-chinh-hop-nhat-kiem-toan-nam-2015/
http://domesco.com/tintuc/su-kien-noi-bat/bao-cao-tai-chinh-hop-nhat-kiem-toan-nam-2015/
https://www.hsx.vn/Modules/Listed/Web/SymbolView/134
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L. HOҤTăĐӜNG QUAN Hӊ NHÀăĐҪUăTѬ 

Tәng sӕ cә phiӃu   : 26.713.797 cә phiӃuăthѭӡng.  

Cә phiӃuăѭuăđưiă   : 0 cә phiӃu 

Cә phiӃu Quӻ    : 0 cә phiӃu 

Sӕ lѭợng cә phiӃuăđangălѭuăhƠnh : 26.713.797 cә phiӃu 

Tӹ lӋ trҧ cә tӭcănĕmă2015 là 18% tiӅn mặt đưăđѭợcăĐҥiăHĐCĐăthѭӡng niên ngày 18/04/2014 
thông qua.Dự kiӃn thanh toán trong nĕmă2016. 

Cѫăcҩu cә đôngă theoădanhăsáchăchӕtăngƠyăđĕngăkỦăcuӕi cùng là 31-03-2016 cӫa Trung 
tơmă ѭuăkỦăchӭng khoán ViӋt Nam có sӕ liӋuănhѭăsau:ă(Theo s͙ ệưͫng cổ phi͇ỐăđanỂăệưỐăểỢnểă
saỐăỆểiătĕnỂăố͙năđi͉u l͏) 

Cә đông Sӕ lѭӧng cә đông Sӕ lѭӧng sở hӳu Tỷ lӋ 

Cáănhơnătrongănѭӟc 1.378 4.244.739 15,89% 

Tә chӭcătrongănѭӟc 38 9.437.584 35,33% 

Cáănhơnănѭӟc ngoài 158 230.127 0,86% 

Tә chӭcănѭӟc ngoài 21 12.801.347 47,92% 

Tәng cӝng 1.595 26.713.797 100% 

Thayăđәi tỷ lӋ sở hӳu cӫa cә đôngălӟn  

 Giao dӏch cӫa cә đôngălӟn: 

Stt Ngѭời thực hiӋn giao dӏch Sӕ cә phiӃu sở hӳu cuӕi kỳ LỦădoătĕng,ăgiҧm 
(mua, bán, chuyӇn 
đәi,ăthѭởng...) 

1 CFR INTERNATIONAL SPA 12.271.530 45,94% Khôngăđәi 

2 Tәngă côngă tyă đҫuă tѭă vƠă kinhă
doanh vӕnănhƠănѭӟc (SCIC) 

9.272.667 34,71% Khôngăđәi 
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 Danh sách cә đôngălӟn sở hӳu từ 5% cә phҫn trở lên 

STT Cә đông Quӕc gia Sở hӳu Tỷ lӋ 

1 TәngăcôngătyăđҫuătѭăvƠăkinhădoanhă
vӕnănhƠănѭӟc (SCIC) 

ViӋt Nam 9.272.667 34.71% 

2 CFR International Spa Chi lê 12.271.530 45.94% 

 Tổng quan về CFR Pharmaceuticaệs (Đối tác chiến ệược cͯa DOMESCO) 

Côngătyădѭợc phҭm CFR Pharmaceuticals S.A (CFR Pharmaceuticals hoặc CFR) là công 

tyădѭợc phҭm hàng đҫu tҥi Châu Mӻ Latin, có hoҥtăđӝng sҧn xuҩt kinh doanh trҧi dài trên 15 

quӕc gia ӣ châu lөcănƠy,ătrongăđóăchӫ yӃu là: Chile, Argentina, Columbia, Peru và các thӏ trѭӡng 

mӟi nәi khác. Công ty hoҥtăđӝng chӫ yӃu tұp trung vào nghiên cӭu, phát triӇn, sҧn xuҩt,ăthѭѫngă
mҥi các phát minh, các bằng sáng chӃ trongă lĩnhăvựcădѭợc phҭm. Sҧn phҭm cӫa Công ty tұp 

trung vào các phân khúc: Kháng sinh, thҫn kinh, tâm thҫn, tim mҥch, phө khoa, cҩy ghép, lọc 

máu,ăungăthѭ, hormone cùng các sҧn phҭmăđặc trӏ y khoa kӻ thuұt cao.  

Tұpă đoƠnă ABBOTTă ậHoa kỳ đưă tiӃn hành M&A mua lҥi toàn bӝ cә phҫn cӫa CFR 

Pharmaceuticals qua đóăgiánătiӃp sӣ hӳu sӕ cә phҫn cӫa CFR International Spa tҥi DOMESCO.  

ABBOTT là tұpăđoƠnăcӫa Mӻ vӟiăhѫnă73,000ănhơnăviênăvƠăcóămặtăhѫnă150ăquӕc gia trên 

toàn thӃ giӟi.ăĐѭợc thành lұpăvƠoănĕmă1988,ălƠăcôngătyăchĕmăsócăsӭc khoẻ toàn cҫu thông qua sự 

phát triӇnăđaădҥng cӫa các sҧn phҭm và công nghӋ tiên tiӃn, chuyên cung cҩpădѭợc phҭm, thiӃt bӏ 
y tӃ, các thiӃt bӏ chҭnăđoánăyăkhoa,ăcácăsҧn phҭmădinhădѭỡng.ăNgoƠiăraăAbbottăcònălƠăđѫnăvӏ tiên 

phong trong nghiên cӭu y khoa chҭnăđoánăvƠăkiӇm tra y tӃ đѭợc áp dөng trên toàn thӃ giӟi từ hӋ 
thӕng bênh viӋn, phòng thí nghiӋm, các ngân hàng máu, và phòng mҥchăbácăsĩăđặt biӋt là các 

bӋnh vӅ HI ,ăviêmăgan,ăungăthѭ,ăsuyătimăvƠăcácărӕi loҥn chuyӇnăhóa,ăcũngănhѭăđánhăgiáăcácăchӍ 
sӕ khác vӅ sӭc khӓe.ăNĕmă1985,ăcôngă tyăđưăphátă triӇn các xét nghiӋm máu sàng lọcăHI ăđҫu 

tiên. Nĕmă2015ădoanh thu thuҫn cӫa tұpăđoƠnăđҥt con sӕ 20,4 tӹ USD. 

 Tổng quan về Tổng công ty đ̯u tư và Ệinh doanh vốn nhà nước (SCIC) 

TәngăcôngătyăĐҫuătѭăvƠăkinhădoanhăvӕnănhƠănѭӟc (SCIC) là tә chӭc kinh tӃ đặc biӋt cӫa 

NhƠănѭӟc, trực thuӝc Chính phӫ đӇ quҧnălỦ,ăđҫuătѭăvƠ kinh doanh vӕnănhƠănѭӟc tҥi các doanh 

nghiӋp,ăcácălĩnhăvựcătheoăquyăđӏnh cӫa pháp luұt. 

o T̮M NHÌN cͯa SCIC 

TrӣăthƠnhănhƠăđҫuătѭăchiӃnălѭợcăcӫaăChínhăphӫă iӋtăNamăthôngăquaăviӋcăđemălҥiăgiáătrӏă
tӕiăđaăvƠăsựătĕngătrѭӣngăbӅnăvӳngăchoăcácăkhoҧnăđҫuătѭ.ă 



o SU MENH cfia SCIC

. 
^1 

!^ ' r r r '^r. Lo oong nang oQng cira doanh nghiQp

2. Nhd dAu tu chi6n luoc cira Chinh phu

3. Nha tu v6n tai chinh chuy6n nghiQp

o GIA TRI THEO DUOI cria SCIC: Ndng dQng - Hi€u qu6 - B6n virng

TP. Cao Ldnh, ngay I8 thdng 04 ndm 2016
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CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU Y TẾ  DOMESCO
Trụ sở : 66 Quốc Lộ 30 - P. Mỹ Phú - TP. Cao Lãnh - Đồng �áp
ĐT : 84.67. 3852278 - 3859370   * Fax : 84.67. 3851270
Email : domesco@domesco.com; vpcty@domesco.com
Website : www.domesco.com    

VPĐD CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU Y TẾ DOMESCO
Địa chỉ: 37 �ành �ái, Phường 14, Quận 10, Tp.Hồ Chí Minh
ĐT : 84.8. 38655287 - 38654185   * Fax : 84.8. 38650447


