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CÔNG TY CỔ PHẦN THUỶ ĐIỆN - ĐIỆN LỰC 3 

Tên nước ngoài: HYDRO POWER JOINT STOCK COMPANY - POWER NO.3 

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp: số 0400456277 thay đổi lần thứ 04 vào ngày 

17/12/2014 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đắk Nông cấp 

Vốn điều lệ: 95.000.000.000 đồng 

Vốn chủ sở hữu: 108.809.930.318 đồng 

Địa chỉ trụ sở chính: Thôn Nhà Đèn, Xã Ea Pô, huyện Cư Jút, tỉnh Đăk Nông 

Số điện thoại: 0501 3684 888 Số fax: 0501 3684 666 

Website: www.pc3hp.com.vn 

Email: thuydiendl3@gmail.com 

Mã cổ phiếu: DRL 

Niêm yết tại: Sở Giao dịch Chứng Khoán TP.Hồ Chí Minh (HOSE) 

 

THÔNG TIN CHUNG 
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Ngành nghề 

 Xây dựng các công trình đường dây, trạm biến thế điện; 

 Đầu tư xây dựng các dự án điện; 

 Sản xuất và kinh doanh điện năng; 

 Xây dựng các công trình thủy lợi, công trình dân dụng, công 

nghiệp; 

 Đầu tư xây dựng các dự án thủy điện; 

 Tư vấn các công trình điện. 

Địa bàn: Khu vưc tỉnh Đắk Nông và tỉnh Đắk Lắk 

 

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

20/11/2003  

CTCP Thủy điện - Điện lực 3 

được thành lập theo giấy 

chứng nhận đăng ký kinh 

doanh số 3203000163 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Thành 

phố Đà Nẵng cấp lần đầu 

ngày 20/11/2003 với số vốn 

điều lệ đăng ký ban đầu là 95 

tỷ đồng 

 

16/12/2003  

Hội đồng quản trị Tổng Công 

ty Điện lực Việt Nam (Nay là 

Tập đoàn Điện lực Việt Nam) 

có Quyết định số 418/QĐ-

EVN-HĐQT, về việc chuyển 

giao công trình thủy điện Đrây 

H’Linh 2 sang cho Công ty Cổ 

phần Thủy điện - Điện lực 3 

 

 

03/02/2004  

Công ty Cổ phần Thủy điện 

- Điện lực 3 làm chủ đầu tư 

công trình Nhà máy Thủy 

điện Đrây H’Linh 2 theo văn 

bản số 411/CV-NLDK của 

Bộ Công nghiệp 

 

Tháng 11/2006  

Tổ máy số 1 nhà máy 

Thủy điện Đrây H’Linh 2 

chính thức vận hành phát 

điện thương mại hòa vào 

lưới điện quốc gia 

 

 

Tháng 1/2007  

Nhà máy Thủy điện Đrây 

H’linh 2 chính thức vận 

hành phát điện thương 

mại với 2 tổ máy có tổng 

công suất là 16 MW 
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Ngày 07/07/2008  

Hoàn thành việc di 

chuyển và đăng ký trụ sở 

chính của Công ty đến 

địa điểm mới tại xã Ea 

Pô, huyện Cư Jút, tỉnh 

Đăk Nông, và được Sở 

Kế hoach và Đầu tư tỉnh 

Đăk Nông cấp Giấy 

chứng nhận đăng ký 

kinh doanh thay đổi lần 3 

số 6303000078, với số 

vốn điều lệ vẫn là 95 tỷ 

đồng 

 

 

Ngày 11/04/2012  

Cổ phiếu của công ty 

chính thức được giao 

dịch trên sàn giao dịch 

chứng khoán TP Hồ 

Chí Minh với mã cổ 

phiếu là DRL 

 

Ngày 17/04/2013 

Bầu Hội đồng quản trị, 

Ban Kiểm soát nhiệm 

kỳ 2013-2018 

 

Ngày 17/12/2014  

Giấy chứng nhận đăng 

ký doanh nghiệp số 

0400456277 thay đổi 

lần thứ 04 vào ngày 

17/12/2014 do Sở Kế 

hoạch và Đầu tư tỉnh 

Đắk Nông cấp 
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ  

Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty được tổ chức theo mô hình công ty cổ phần. Công ty được tổ 

chức gọn nhẹ để giảm thiểu và triệt tiêu những lãng phí không cần thiết, và hướng đến hiệu quả 

cao nhất cho cổ đông. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Công ty con, công ty liên kết: Không có 

  

 

 

 

 

 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

BAN KIỂM SOÁT 

BAN GIÁM ĐỐC 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

PHÂN XƯỞNG VẬN HÀNH 

THỦY ĐIỆN ĐRÂY H’LINH 2 

 

BỘ PHẬN KẾ TOÁN BỘ PHẬN TỔNG HỢP 

PHÒNG NGHIỆP VỤ 
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DANH SÁCH THÀNH VIÊN 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

 
QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

Ông LÊ KIM HÙNG  

Chủ tịch HĐQT 

Năm sinh: 1956 

Nguyên quán: TP. Đà Nẵng 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện 

 Từ 1975-1980: Bộ đội Viện quân y 17 Quân Khu 5 

 Từ 1980-1981: Học văn hóa Trường văn hóa Quân khu 5 

 Từ 1981-1986: Học trường Đại học bách khoa Đà Nẵng 

 Từ 1986-1990: Công tác tại Xí nghiệp chế biến gỗ Hòa Vang, 

Đà Nẵng 

 Từ 1990  đến nay làm Chuyên viên, Phó Trưởng phòng, 

Trưởng phòng, Phó Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc Tổng 

Công ty Điện lực Miền Trung 

Ông NGUYỄN SƠN 

Thành viên HĐQT kiêm Giám 
đốc 

Năm sinh: 1960 

Nguyên quán: Thừa Thiên - Huế 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí 

 

 Từ 1985 - 1988: Kỹ sư giám sát tại Ban quản lý công trình 

thủy điện Đrây H’linh 

 Từ 1989 - 1990: Phó phòng Kế họach Vật tư - Ban quản lý 

công trình thủy điện Đrây H’linh 

 Từ 1991 - 2003: Trưởng phòng Vật tư Vận tải – Điện lực Đắk 

Lắk 

 Từ 2003 - 2005: Quản đốc phân xưởng thủy điện – Điện lực 

Đắk Lắk 

 Từ 2005 - 2007: Phó Giám đốc Công ty CP Thủy điện - Điện 

lực 3 

 Từ tháng 10/2007 đến nay: Giám đốc Công ty Cổ phần Thủy 

điện - Điện lực 3 

Ông NGUYỄN MINH TIẾN 

Thành viên HĐQT 

Năm sinh: 1950 

Nguyên quán: Quảng Trị 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí 

 
 Từ 1972-1975: Tham gia Quân đội 

 Từ 1975-1978: Học Đại học Bách khoa 

 Từ 1978-2010: Công tác tại Công ty Điện lực 3, Chức vụ: Phó 

Giám đốc 

 Từ 2010 đến nay: Nghỉ hưu 

Ông NGUYỄN VĂN ĐỨC 

Thành viên HĐQT 

Năm sinh: 1963 

Nguyên quán: Quảng Bình 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện 

 

 Từ 1986 - 1990:  Công tác tại Ban QLDA thủy điện Đrây Hlinh, 

chuyên viên Phòng Kỹ thuật. 

 Từ 1990 - 1993: Công tác tại Nhà máy thủy điện Đrây Hlinh, 

CV Phòng Kỹ thuật 

 Từ 1994 - 2003: Công tác tại Điện lực Đăk Lăk, CV Phòng Kỹ 

thuật 

 Từ 4/2003 - 12/2006: Công tác tại Ban QLDA Năng lượng 

nông thôn khu vực miền Trung, Phó phòng Kỹ thuật 

 Từ 2007 - 2010: Công tác tại Công ty Điện lực 3, Phó phòng 

Kỹ thuật 

 Từ 2010 - nay: Công tác tại Tổng Công ty Điện lực Miền 

Trung, Trưởng Ban Kỹ thuật 

Ông NGUYỄN ĐỨC TRỌNG 

Thành viên HĐQT 

Năm sinh: 1952 

Nguyên quán: Phú Thọ 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện 

 Từ 1969 - 1970 Học đại học Cơ điện Bắc Thái 

 Từ 1970 - 1975  Đi bộ đội (Hạ sỹ quan) 

 Từ 1975 - 1980 Học đại học Kỹ thuật Công nghiệp Việt Bắc 

 Từ 1981 - 1987 Kỹ sư làm việc tại Đài Hoa Sen 1 Tổng cục 

Bưu điện 

 Từ 1987 - 2012  Làm việc tại Công ty Điện lực Đắk Lắk, Chức 

vụ: Giám đốc 

 Từ tháng 6/2012 đến nay Nghỉ hưu 
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QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

Ông HỒ THĂNG THU 

Trưởng Ban kiểm soát 

Năm sinh: 1968 

Nguyên quán: Đà Nẵng 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị 

kinh doanh 

 Từ 1990 - tháng 3/2014: Công tác tại Ban Tài chính kế toán 

– Tổng Công ty Điện lực Miền Trung 

 Từ tháng 4/2014 đến nay: Kế toán trưởng Tổng Công ty điện 

lực Miền Trung. 

 

Ông LÊ DUY ANH TUẤN 

Thành viên Ban kiểm soát 

Năm sinh: 1968 

Nguyên quán: Đà Nẵng 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Từ 1988 - 1992: Sinh viên trường Đại học Bách Khoa Đà 

Nẵng 

 Từ 1992 - 2002 : Chuyên viên phòng Tổ chức - Lao động 

Công ty Điện lực 3  

 Từ 2002 - 2010:  Công tác tại phòng Tổ chức - Lao động 

Công ty Điện lực 3 – Chức vụ: Phó trưởng phòng 

 Từ 2010 - nay: Công tác tại Ban Tổ chức và Nhân sự Tổng 

Công ty Điện lực miền Trung 

Ông HỒ QUỐC VIỆT 

Thành viên Ban kiểm soát 

Năm sinh: 1960 

Nguyên quán: Hà Tĩnh 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư  xây dựng 

 Từ 1978 - 1983 Học tại trường Đại học Xây dựng Hà Nội 

 Từ 1984 - 1991 Làm việc tại Ban Quản lý Nhà máy thủy điện 

Đrây Hlinh 

 Năm 1992 Giám sát đường dây 500kV Bắc Nam 

 Từ 1993 - đến nay  Công tác tại Công ty Điện lực Đắk Lắk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANH SÁCH THÀNH VIÊN 

BAN KIỂM SOÁT 
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QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC 

Ông NGUYỄN SƠN 

Giám đốc 

Năm sinh: 1960 

Nguyên quán: Thừa Thiên - Huế 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư cơ khí 

 

 Từ 1985 - 1988: Kỹ sư giám sát tại Ban quản lý công trình 

thủy điện Đrây H’linh 

 Từ 1989 - 1990: Phó phòng Kế họach Vật tư - Ban quản lý 

công trình thủy điện Đrây H’linh 

 Từ 1991 - 2003: Trưởng phòng Vật tư Vận tải – Điện lực Đắk 

Lắk 

 Từ 2003 - 2005: Quản đốc phân xưởng thủy điện – Điện lực 

Đắk Lắk 

 Từ 2005 - 2007: Phó Giám đốc Công ty CP Thủy điện - Điện 

lực 3 

 Từ tháng 10/2007 đến nay: Giám đốc Công ty Cổ phần Thủy 

điện - Điện lực 3 

Ông VÕ ĐÌNH THANH TUẤN 

Phó Giám đốc   

Năm sinh: 1978 

Nguyên quán: Quảng Ngãi 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kỹ sư điện 

 

 Từ năm 1995 - 2000: Sinh viên trường Đại học SPKT TP Hồ 

Chí Minh 

 Từ năm 2000 - 2005: Công tác tại PX Thủy điện - Điện lực 

Đăk Lăk 

 Từ năm 2005 - 2008: Chuyên viên phòng KHKT Công ty Cp 

Thủy điện - Điện lực 3 

 Từ năm 2008 đến nay: Quản đốc Phân xưởng vận hành, 

Công ty Cp Thủy điện - Điện lực 3 

 Từ Ngày 01/02/2015: bổ nhiệm làm Phó Giám đốc Công ty 

Cp Thủy điện - Điện lực 3 

Ông PHẠM ĐỨC HÙNG 

Kế Toán trưởng kiêm TP Nghiệp vụ 

Năm sinh: 1965 

Nguyên quán: Hưng Yên 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Từ 1983 - 2004 Công tác tại Điện lực Đăk Lăk, Phó TP Kế 

toán 

 Từ 2004 - 2008  Công tác tại Điện lực Đăk Nông, Trưỏng 

phòng Kế toán 

 Từ 2008 - 2011  Công tác tại Công ty cổ phần Thủy điện - 

Điện lực 3, Trưởng phòng Nghiệp vụ  

 Từ 2011 đến nay Công tác tại Công ty cổ phần Thủy điện - 

Điện lực 3, Kế Toán trưởng kiêm Trưởng phòng Nghiệp vụ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANH SÁCH THÀNH VIÊN 

BAN ĐIỀU HÀNH 
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ĐỊNH HƯỚNG 

PHÁT TRIỂN 

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty  

Nhiệm vụ sản xuất kinh doanh chính của Công ty hiện 

nay là tập trung vào công tác vận hành kinh doanh Nhà 

máy Thủy điện Đrây H’Linh 2 một cách an toàn và hiệu 

quả, phấn đầu hoàn thành vượt mức kế hoạch sản lượng 

điện thương phẩm theo kế hoạch hàng năm đề ra. 

 

Chiến lược phát triển trung và dài hạn  

Hiện tại, Công ty chưa triển khai đầu tư cho nghiên cứu và phát triển sản phẩm, 

dịch vụ mới ngoài sản xuất kinh doanh điện năng. Tuy nhiên trong tương lai 

gần, để khai thác tốt các tiềm năng vật chất, tài chính và nhân sự của Công ty, 

HĐQT đã giao cho Giám đốc tìm kiếm cơ hội đầu tư kinh doanh có hiệu quả 

theo các ngành nghề kinh doanh đã đăng ký, nhưng trước mắt và chủ yếu là 

tập trung phát triển ngành nghề cốt lõi: Đầu tư và xây dựng, sản xuất kinh doanh 

điện năng thủy điện, cụ thể là tìm kiếm các dự án thủy điện hiệu quả trên địa 

bàn các tỉnh Tây Nguyên để đầu tư nhằm mục đích mở rộng phát triển Công ty. 

 

Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty  

Thời gian qua Công ty đã thực hiện tốt công tác bảo vệ môi trường thể hiện qua đề án bảo vệ 

môi trường chi tiết đã được Bộ Tài Nguyên và Môi trường phê duyệt tại Quyết định số 175/QĐ-

BTNMT ngày 07/03/2013. Trong thời gian tới Công ty sẽ thực hiện nghiêm túc chương trình 

giám sát và quản lý môi trường; thu gom, vận chuyển và xử lý toàn bộ chất thải nguy hại; xây 

dựng kế hoạch ứng phó sự cố và chuẩn bị các điều kiện cần thiết để kịp thời triển khai nhằm 

giảm thiểu thiệt hại đến đời sống cộng đồng và môi trường tự nhiên.  
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RỦI RO 

Rủi ro về kinh tế 

Theo Tổng cục thống kê, tốc độ tăng trưởng GDP năm 2015 

là 6,68%, chỉ số CPI năm 2015 là 0,63%, cho thấy dấu hiệu 

khả quan của nền kinh tế ảnh hưởng tích cực đến hoạt động 

kinh doanh của nhiều doanh nghiệp. Cũng như các ngành 

khác, ngành điện cũng chịu ảnh hưởng từ sự điều chỉnh của 

chu kỳ kinh tế, tuy nhiên mức độ ảnh hưởng của các đơn vị 

thủy điện ít hơn so với các đơn vị khác trong ngành điện.  

Một yếu tố đầu vào rất quan trọng của toàn bộ nền kinh tế 

chính là năng lượng điện. Sự phát triển hay suy thoái của 

nền kinh tế sẽ ảnh hưởng đến nhu cầu năng lượng. Tuy 

nhiên, đối với nền kinh tế đang phát triển như Việt Nam, sau 

nhiều năm thiếu hụt đầu tư phát triển điện năng, sức cầu luôn 

vượt sức cung ngay cả trong hoàn cảnh suy thoái kinh tế thế 

giới trong năm 2008 và 2009. Đặc điểm này có lẽ sẽ tiếp tục 

được duy trì trong nhiều năm tới.  

 

Rủi ro về pháp luật  

Hoạt động của Công ty chịu sự ảnh hưởng của Luật 

Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản luật 

liên quan. Trong quá trình sửa đổi và hoàn thiện, sự 

thay đổi về mặt chính sách, pháp luật sẽ ít nhiều ảnh 

hưởng đến hoạt động quản trị, kinh doanh của Công 

ty. Điển hình như trong năm qua, Luật doanh nghiệp 

mới số 68/2014/QH13 chính thức có hiệu lực dẫn đến 

việc thay đổi trong Quy chế, Điều lệ và các hoạt động 

quản trị của Công ty….. Tuy nhiên, rủi ro về luật pháp 

đối với ngành điện không cao bởi đây là ngành được 

Nhà nước khuyến khích đầu tư, nên nhiều khả năng 

có những thay đổi về pháp lý theo hướng có lợi cho 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần 

Thủy điện - Điện lực 3. 

 

Rủi ro đặc thù về ngành sản xuất kinh doanh thủy 

điện  

Rủi ro về điều kiện thời tiết là rủi ro chủ yếu và có ảnh hưởng 

lớn nhất tới các công ty hoạt động trong lĩnh vực thủy điện. 

Sản lượng và hiệu quả của nhà máy thủy điện phụ thuộc 

chính vào nguồn năng lượng nước có khả năng tái tạo, dự 

trữ.  

Trong trường hợp hạn hán kéo dài, lượng mưa giảm cả trong 

mùa mưa, làm lượng nước tích trong hồ chứa thấp hơn so 

với năng lực thiết kế, ảnh hưởng lớn tới sản lượng điện sản 

xuất của nhà máy. Ngoài ra, các thiên tai khác như lũ quét 

và mưa lớn có thể gây thiệt hại về đường sá và các công 

trình đê đập của nhà máy, gây ra sự cố trong việc phát điện 

và tăng chi phí sửa chữa. Tình hình cung ứng điện thay đổi 

theo mùa khô và mùa mưa, tác động đến kết quả kinh doanh 

của Công ty. Vì vậy, rủi ro về thời tiết vẫn tồn tại trong toàn 

bộ thời gian hoạt động của Công ty. 

Công ty luôn cố gắng theo sát những dự báo khí hậu và thủy 

văn để có những phương án dự phòng vận hành lòng hồ, 

điều độ máy móc, nhân lực để vận hành nhà máy đạt công 

suất cao nhất có thể và đảm bảo mức tiêu hao nước/1kWh 

là thấp nhất. Ngoài ra, Công ty cũng chuẩn bị những phương 

án phòng chống bão lụt, giảm nhẹ thiệt hại do thiên tai gây 

ra đối với các công trình đê đập, đường dây truyền tải điện 

của nhà máy và thực thi các biện pháp bảo vệ môi trường 

sinh thái. 

 

Rủi ro về biến động giá bán điện 

Năm 2008, Bộ Công thương đã ban hành Quyết định 

số 18/2008/QĐ-BCT, ngày 18/07/2008, ban hành Quy 

định về biểu giá chi phí tránh được và hợp đồng mua 

bán điện mẫu áp dụng cho các nhà máy điện nhỏ sử 

dụng năng lượng tái tạo. 

Năm 2011, Công ty đã thực hiện việc ký kết hợp đồng 

với bên mua điện là Tổng Công ty Điện lực Miền Trung 

theo biểu giá chi phí tránh được do Cục Điều tiết ban 

hành hàng năm. Từ khi áp dụng biểu giá chi phí tránh 

được đến nay thì giá bán điện trung bình hàng năm của 

Công ty được điều chỉnh tăng từ 5 - 15 %. Việc tăng 

giá bán điện của Cục Điều tiết dẫn tới ảnh hưởng có 

lợi về giá bán điện của Công ty 

 Rủi ro khác 

Các rủi ro khác như chiến tranh, thiên tai, hỏa hoạn, 

dịch bệnh,… là những rủi ro bất khả kháng, mặc dù rất 

hiếm khi xảy ra, nhưng nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại lớn 

về tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của 

Công ty. Đây là rủi ro không thể loại trừ nhưng có thể 

giảm thiểu. Vì vậy công ty thường xuyên theo dõi và 

nắm bắt các thông tin nhằm kịp thời đưa ra các biện 

pháp phòng tránh và xử lý, đồng thời  luôn nghiêm túc 

tuân thủ các quy định, thường xuyên huấn luyện về 

PCCN, ATLĐ, đảm bảo thực hiện tốt công tác PCCC… 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

TÌNH HÌNH  

HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2015 

Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 2015 và tình hình thực hiện so với các chỉ tiêu 

đã đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên năm 2015 

STT Chỉ tiêu ĐVT TH 2014 TH 2015 KH 2015 
TH 2015/ 
KH 2015 

TH 2015/ 
TH 2014 

1 
Sản lượng điện 
thương phẩm 

kWh 79.518.827 53.838.870 70.000.000 76,91% 67,71% 

2 Tổng doanh thu Đồng 65.891.343.979 65.555.917.904 63.745.998.000 102,84% 99,49% 

3 Tổng chi phí Đồng 29.659.918.769 28.684.680.131 24.699.617.000 116,13% 96,71% 

4 
Lợi nhuận trước 
thuế TNDN 

Đồng 36.231.425.210 36.871.237.773 39.046.381.000 94,43% 101,77% 

5 
Lợi nhuận sau 
thuế TNDN 

Đồng 34.030.247.604 34.659.980.905 36.839.061.925 94,08% 101,85% 

6 
Lợi nhuận cơ bản 
trên cổ phiếu 
(EPS) 

Đồng/ 

Cổ phần 
3.366 3.429 3.604 95,14% 101,87% 

7 
Chia cổ tức bằng 
tiền mặt (*) 

% Dự kiến 33.66% 34,29% Từ 36%  trở lên     

(*) Căn cứ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 ngày 15/04/2015) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Năm 2015 là một năm đầy khó khăn và thách thức đồi với Ngành Thủy điện Việt Nam nói chung và Công 

ty Cổ phần Thủy điện – Điện lực 3 nói riêng. Do chịu ảnh hưởng của hiện tượng Elnino kéo dài từ cuối năm 

2014 nên hầu hết lưu lượng nước về các hồ thủy điện thấp hơn so với trung bình nhiều năm. Từ tháng 3, 

khu vực Tây Nguyên bước vào mùa cạn kiệt do trong năm 2014, lượng mưa trên toàn lưu vực sông Srêpôk 

thấp hơn rất nhiều so với những năm trước đó, cộng với việc mùa mưa kết thúc sớm hơn mọi năm làm 

ảnh hưởng lớn đến lưu lượng nước về các hồ trong năm 2015. Mặt khác, công tác sản xuất của Công ty 

phụ thuộc hoàn toàn vào việc vận hành của Thủy điện Hòa Phú, lượng nước về phục vụ cho công tác sản 

xuất điện thấp hơn khá nhiều so với trung bình nhiều năm đã gây ảnh hưởng trực tiếp đến sản lượng điện 

thương phẩm của Công ty. Có thể thấy, sản lượng điện thương phẩm năm 2015 đã giảm mạnh so với năm 

2014, chỉ bằng 67,71% của năm 2014 và chỉ đạt 76,91% so với kế hoạch đề ra đầu năm.  

Mặc dù sản lượng điện giảm mạnh nhưng doanh thu duy trì ở mức ngang bằng so với năm 2014 và cao 

hơn gần 3% so với mục tiêu đề ra. Nguyên nhân là do giá bán điện bình quân năm 2015 tăng cao hơn so 

với năm 2014, đồng thời phát sinh doanh thu do được hoàn phí môi trường bảy tháng năm 2011 và cả năm 

2012. Ngoài ra Công ty còn được miễn thuế tài nguyên nước và phí môi trường rừng. Tuy nhiên, lợi nhuận 

trước thuế chỉ đạt 94,43% so với mục tiêu đề ra từ đầu năm.  

Mặc dù vậy nhưng so với năm 2014, thì kết quả kinh doanh năm 2015 có xu hướng tăng nhẹ. Năm 2015, 

tổng chi phí là 28,7 tỷ đồng giảm hơn 3% so với năm trước đó. Lợi nhuận trước thuế cả năm đạt 36,9 tỷ 

đồng, tăng gần 2% so với năm liền trước. Lợi nhuận sau thuế đạt 34,7 tỷ đồng tăng gần 2% so với năm 

2014. Lợi nhuận cơ bản trên cổ phiếu đạt 3.429 đồng, bằng 101,87% so với cùng kỳ năm trước. 

Nhìn chung, so với mục tiêu đã đặt ra cho năm 2015, mặc dù doanh thu vượt kế hoạch nhưng do phải hạch 

toán hai khoản thuế tài nguyên và phí môi trường rừng năm 2015 vào chi phí (do khi lập kế hoạch không 

đưa vào), làm cho tổng chi phí tăng 16,16% so với Nghị quyết, dẫn đến lợi nhuận đạt mức thấp hơn so với 

mục tiêu. Tuy nhiên trong điều kiện thời tiết khắc nghiệt, việc tăng trưởng lợi nhuận so với năm 2014 đã là 

kết quả rất đáng khích lệ đối với tập thể Công ty cổ phần Thủy điện – Điện lực 3.  
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN – ĐIỆN LỰC 3 

 

STT Tiêu chí 
Số lượng 

(người) 

Tỷ trọng 

(%) 

I Theo trình độ lao động 32 100 

1 Trình độ trên đại học 0 0,00% 

2 Trình độ đại học  7 21,88% 

3 Cao đẳng, Công nhân kỹ thuật 19 59,37% 

4 Lao động phổ thông 6 18,75% 

II Theo loại hợp đồng lao động 32 100,00% 

1 Hợp đồng không thời hạn 32 100,00% 

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 0 0,00% 

3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 0 0,00% 

III Theo giới tính 32 100,00% 

1 Nam 30 93,75% 

2 Nữ 2 6,25% 

 

 

Chỉ tiêu  ĐVT Năm 2013 Năm 2014 Năm 2015 
2015 so 

với 2014 

Tổng số lượng cán 
bộ/ nhân viên 

Người 32 32 32 100% 

Thu nhập bình quân Đồng/người/tháng 11.100.000 12.940.000 13.445.000 103,90% 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

CHÍNH SÁCH VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG 

11.100.000

12.940.000
13.445.000

Năm 2013 Năm 2014 Năm 2015

THU NHẬP BÌNH QUÂN
(đồng)
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2015 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100,00%

0,00%
0,00%

BIỂU ĐỒ CƠ CẤU LAO ĐỘNG 
THEO LOẠI HỢP ĐỒNG LAO ĐỘNG

Hợp đồng không thời 
hạn

Hợp đồng thời vụ (dưới 
1 năm)

Hợp đồng xác định từ 
1-3 năm

93,75%

6,25%

BIỂU ĐỒ CƠ CẤU LAO ĐỘNG
THEO GIỚI TÍNH

Nam

Nữ

 Về tuyển dụng 

Công ty luôn đề cao năng lực của mỗi nhân viên và 

chào đón các ứng viên muốn gắn bó lâu dài với 

Công ty, có phong cách làm việc chuyên nghiệp và 

năng động. Do đó, để thu hút nhân tài và tạo nên 

sự gắn kết lâu dài của cán bộ công nhân viên, giữ 

chân người lao động có chuyên môn cao phục vụ 

lâu dài cho Công ty, Ban điều hành đã đề ra các 

chính sách lương, thưởng rõ ràng, công khai và đặc 

biệt đối với các nhân viên xuất sắc, nhiều kinh 

nghiệm về lĩnh vực mà họ đang phụ trách.  

 Môi trường công việc 

Công ty luôn cố gắng tạo một môi trường làm việc 

hiện đại, năng động, thân thiện và cân bằng cho cán 

bộ công nhân viên. Tất các nhân viên làm việc tại 

Công ty cổ phần Thủy điện – Điện lưc 3 đều được 

tạo cơ hội để phát huy tối đa khả năng của bản thân 

đồng thời phát triển, mở rộng vốn kiến thức hiểu 

biết. Những đóng góp, chia sẻ và cống hiến về sức 

lực và trí tuệ luôn được ghi nhận và đánh giá kịp 

thời. 

 Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ 

Công ty áp dụng cơ chế trả lương tương xứng với 

mức độ cống hiến và năng lực cạnh tranh của cá 

nhân. Bên cạnh đó, Công ty còn chú trọng xây dựng 

các chế độ đãi ngộ, phúc lợi linh hoạt, phù hợp với 

từng giai đoạn, đảm bảo sự công bằng và hài lòng 

cho nhân viên. Các chế độ, chính sách đối với 

người lao động được quy định trong Thỏa ước lao 

động tập thể như các chế độ BHXH, BHYT,bảo 

hiểm tai nạn, chế độ nghỉ dưỡng, phụ cấp thâm 

niên, trang bị đồng phục, hỗ trợ nghỉ việc, hưu trí,… 

đều thực hiện đầy đủ cho người lao động. 

 Về đào tạo 

Công ty rất coi trọng công tác đào tạo nâng cao trình 

độ chuyên môn của cán bộ công nhân viên, thường 

xuyên tổ chức cho cán bộ, nhân viên các bộ phận 

tham gia các lớp tập huấn nghiệp vụ… Bên cạnh 

đó, chất lượng của đội ngũ quản lý được chú trọng 

nâng cao bằng nhiều chương trình đào tạo cơ bản 

và thực tế bằng nhiều hình thức. 

 

 

0,00%

21,88%

59,38%

18,75%

BIỂU ĐỒ CƠ CẤU LAO ĐỘNG 
THEO TRÌNH ĐỘ

Trình độ trên đại học

Trình độ đại học 

Cao đẳng, Công nhân 
kỹ thuật

Lao động phổ thông
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN – ĐIỆN LỰC 3 

 

TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ VÀ THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

Các khoản đầu tư lớn: Không có  

Các công ty con, công ty liên kết: Không có 

 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014 Năm  2015 
Tỷ lệ 2015 

so với 2014 

1 Tổng giá trị tài sản Đồng 137.837.693.182 133.783.501.086 97,06% 

2 
Doanh thu thuần từ bán hàng 
và cung cấp dịch vụ 

Đồng 63.756.158.418 63.245.953.660 99,20% 

3 
Doanh thu từ hoạt động tài 
chính 

Đồng 2.135.185.561 2.000.253.913 93,68% 

4 
Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh 

Đồng 36.231.425.210 36.808.324.715 101,59% 

5 Lợi nhuận khác Đồng - 62.913.058   

6 Lợi nhuận trước thuế Đồng 36.231.425.210 36.871.237.773 101,77% 

7 Lợi nhuận sau thuế Đồng 34.030.247.604 34.659.980.905 101,85% 

8 Tỷ lệ cổ tức (*) % 33,66% 34,29% 
 
 

(Theo Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2015) 

(*) Căn cứ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 ngày 15/04/2015 
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2015 

 

 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2014* Năm 2015 
Tỷ lệ 2015 

so với 2014 

I Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

- Khả năng thanh toán ngắn hạn lần 2,35 2,94 126,03% 

- Khả năng thanh toán nhanh lần 2,31 2,90 125,50% 

II Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

- Hệ số nợ/ Tổng tài sản % 20,57 18,67 90,75% 

- Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu % 25,89 22,95 88,63% 

III Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

- Vòng quay hàng tồn kho vòng 28,64 31,76 110,90% 

- Vòng quay tổng tài sản vòng 0,49 0,47 95,04% 

IV Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

- 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu 
thuần 

% 53,38 54,80 102,66% 

- 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu 
bình quân 

% 30,90 31,75 102,77% 

- 
Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản 
bình quân 

% 26,12 25,52 97,71% 

- 
Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ 
Doanh thu thuần 

% 56,83 58,20 102,41% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ghi chú: (*) Các chỉ tiêu năm 2014 được tính dựa trên số liệu trong Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 

2014, áp dụng chính sách kế toán trước khi được sửa đổi. 
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN – ĐIỆN LỰC 3 

 

Thông tin cổ phiếu 

 Tổng số cổ phần phát hành: 9.500.000 cổ phần 

 Tổng số cổ phần đang lưu hành: 9.500.000 cổ phần 

 Cổ phiếu quỹ: 0 cổ phần 

 Loại cổ phần: cổ phiếu phổ thông 

 Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phần 

 

Cơ cấu cổ đông 

(tính đến ngày 31/01/2016) 

STT Loại cổ đông 
Số lượng 
cổ đông 

Số cổ phần 
Giá trị 

(triệu đồng) 

Tỷ lệ sở hữu 

(%) 

I Cổ đông trong nước 1.970   9.472.750  94.727.500.000  99,71% 

1 Cổ đông Nhà nước 1   2.890.000  28.900.000.000  30,42% 

2 Cổ đông tổ chức 2 2.891.058  28.910.580.000  30,43% 

3 Cổ đông cá nhân 1.968   6.581.692  65.816.920.000  69,28% 

II Cổ đông nước ngoài 8        27.250      272.500.000  0,29% 

1 Cổ đông tổ chức 7        18.660  186.600.000  0,20% 

2 Cổ đông cá nhân 1          8.590        85.900.000  0,09% 

III Cổ phiếu quỹ - -                        -                          -    

Tổng cộng           1.978          9.500.000  95.000.000.000  

 

Danh sách cổ đông lớn 

STT Tên cổ đông Địa chỉ 
Số lượng  
(cổ phần) 

Giá trị 
(đồng) 

Tỷ lệ 
(%) 

1 
Tổng Công ty Điện lực 
Miền Trung 

393 Trưng Nữ Vương, 
TP Đà Nẵng 

2.890.000 28.900.000.000 30,42% 

(Đến ngày31/01/2016) 

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có.  

Giao dịch cổ phiếu quỹ: Trong năm Công ty không có giao dịch cổ phiếu quỹ. 

Các chứng khoán khác: Không có. 

 

 

 

 

 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU 
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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2015 

 

Sở hữu của cổ đông nội bộ và người có liên quan 
(Tính đến ngày 31/01/2016) 

Đối tượng Họ và tên – Chức vụ 

Số lượng  

cổ phiếu 

 

Tỷ lệ  

sở hữu 

(%) 

Ghi chú 

HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ 

Ông Lê Kim Hùng - Chủ tịch 10.000 0,11%  

Tổng  Công ty Điện lực Miền Trung 1.744.000 18,36% 
Đại diện 

CSH 

Ông Nguyễn Sơn - Thành viên 10.000 0,11%  

Tổng Công ty Điện lực Miền Trung 578.000 6,08% 
Đại diện 

CSH 

Ông Nguyễn Minh Tiến - Thành viên 21.260 0,22%  

Bà Phạm Thị Bích Nhung  40.000 0,42% Vợ 

Ông Nguyễn Văn Đức - Thành viên 5.000 0,05%  

Tổng Công ty Điện lực Miền Trung 578.000 6,08% 
Đại diện 

CSH 

Ông Nguyễn Đức Trọng - Thành viên 40.000 0,42%  

BAN KIỂM 
SOÁT 

Ông Hồ Thăng Thu – Trưởng ban 18.000 0,19%  

Ông Lê Duy Anh Tuấn - Thành viên 0 0,00%  

Ông Hồ Quốc Việt - Thành viên 5.500 0,06%  

BAN ĐIỀU 
HÀNH 

Ông Nguyễn Sơn - Giám đốc - -  

Ông Võ Đình Thanh Tuấn - Phó Giám đốc 4.550 0,05%  

Ông Phạm Đức Hùng  - Kế toán trưởng 12.600 0,13%  

 TỔNG 3.066.910 32,28%  

 

Giao dịch của cổ đông nội bộ và người có liên quan 

STT 
Người thực 
hiện giao dịch 

Quan hệ với 
cổ đông nội 
bộ/ Công ty 

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ 

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ 

Lý do 
tăng, giảm Số  

cổ phiếu 
Tỷ lệ 

Số  

cổ phiếu 
Tỷ lệ 

1 Hồ Thăng Thu 
Trưởng ban 
kiểm soát 

10.000 0,11% 18.000 0,19% 
Mua để 
tăng tỷ lệ 
sở hữu 

2 
Nguyễn Minh 
Tiến 

Thành viên 
HĐQT 

20.000 0,21% 21.260 0,22% 
Mua để 
tăng tỷ lệ 
sở hữu 

 

 

VĂN HÓA DOANH NGHIỆP  
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CÔNG TY CỔ PHẦN THỦY ĐIỆN – ĐIỆN LỰC 3 

 

Công ty không ngừng chú trọng đến việc xây dựng văn hóa doanh nghiệp và xem đây là một tài sản 

lớn vô hình, vô giá của Công ty trong quá trình xây dựng và phát triển bền vững. Công ty duy trì và 

thực hiện tốt phong trào thi đua lao động giỏi, lao động sáng tạo, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật,…   

Công ty luôn duy trì và phát huy các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao trong doanh nghiệp 

thông qua các hoạt động phong trào trong Công ty và phong trào “Xanh, sạch đẹp” để giữ được môi 

trường làm việc lành mạnh, nhằm từng bước nâng cao đời sống văn hóa, tinh thần cho người lao động. 

Các hoạt động nhằm gắn kết người lao động trong toàn đơn vị, khích lệ và động viên người lao động 

phát huy năng khiếu và tạo nên sân chơi sôi nổi, là động lực để mọi người cùng đoàn kết, hăng hái, 

cùng nhau quyết tâm thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 

 

  



 

20 
 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2015 

 

Công ty luôn đặt mục tiêu kinh doanh kết hợp với trách nhiệm đối với môi trường, xã hội và cộng đồng. 

Thực hiện đạo lý “Uống nước nhớ nguồn”, Công ty luôn quan tâm đến công tác xã hội, nhân đạo và từ 

thiện. Xem đây là trách nhiệm, nghĩa cử đối với cộng đồng. Trong năm 2015, Công ty đã tham gia các 

công tác xã hội như: tặng quà cho các gia đình chính sách, hộ nghèo của xã Eapô, huyện Cư Jút, tỉnh 

Đăk Nông nhân dịp đón xuân, hỗ trợ cho Hội nạn nhân chất độc màu da cam huyện Cư Jút và của tỉnh 

Đăk Nông.…Tham gia một số công tác xã hội tại địa phương. 

 

TRÁCH NHIỆM CỘNG ĐỒNG  
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BÁO CÁO CỦA 

BAN GIÁM ĐỐC 
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Tổng quan về hoạt động của Công ty so với kế hoạch năm 2015 đã được phê duyệt tại Nghị quyết 

Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015: 

STT Nội dung ĐVT KH2015 TH2015 
TH2015/ 

KH2015 

1 Tổng sản lượng điện thương phẩm kWh 70.000.000 53.838.870 76,91% 

2 

Tổng doanh thu Đồng 63.745.998.000 65.555.917.904 102,84% 

Doanh thu tiền điện Đồng 62.245.998.000 55.713.325.294 89,51% 

Thuế tài nguyên nước và phí môi 

trường rừng 
Đồng 0 4.549.156.546  

Phí môi trường năm 2011 và 2012 Đồng 0 2.983.471.820  

Doanh thu tài chính Đồng 1.500.000.000 2.000.253.913 133,35% 

Doanh thu khác Đồng 0 309.710.331  

3 Tổng chi phí Đồng 24.699.617.000 28.684.680.131 116,13% 

4 Lợi nhuận trước thuế Đồng 39.046.381.000 36.871.237.773 94,43% 

5 Thuế TNDN Đồng 2.207.319.075 2.211.256.868 100,18% 

6 Lợi nhuận sau thuế TNDN Đồng 36.839.061.925 34.659.980.905 94,08% 

7 Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
Đồng

/cp 
3.604 3.429 95,14% 

Trong năm 2015, do ảnh hưởng của thời tiết, tình hình khô hạn kéo dài dẫn đến nguồn nước về phục 

vụ cho sản xuất không đủ, làm ảnh hưởng lớn đến kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Tổng sản 

lượng điện thương phẩm năm nay là 53,5 triệu kWh, chỉ đạt khoảng 77% kế hoạch được giao.  

Mặc dù sản lượng điện đạt thấp nhưng do giá bán điện bình quân năm 2015 tăng, đồng thời Công ty 

được bên mua trả thêm hai khoản là thuế tài nguyên nước và phí môi trường rừng; bên cạnh đó Công 

ty được hoàn trả phí môi trường rừng hai năm 2011 và 2012 nên tổng doanh thu cả năm đã vượt chỉ 

tiêu gần 3%. 

Tổng chi phí trong năm vượt 16% so với kế hoạch; nếu loại trừ hai khoản thuế tài nguyên và phí dịch 

môi trường rừng năm 2015 (do khi lập kế hoạch không tính) thì chi phí còn lại là 97,75% so với kế 

hoạch..  

Mặc dù việc hoàn thành các chỉ tiêu không được như mong muốn nhưng trong năm, dưới sự chỉ đạo 

sát sao của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc đã nỗ lực không ngừng phối hợp cùng toàn thể cán bộ 

công nhân viên nhằm duy trì sản xuất và đảm bảo chất lượng thành phẩm.  

 Ban lãnh đạo đã chỉ đạo cán bộ công nhân viên chủ động khai thác tốt nguồn nước để vận hành 

máy vào giờ cao điểm. 

 Tập trung công tác bảo dưỡng sửa chữa định kỳ, sắp xếp thời gian thực hiện một cách hợp lý, hiệu 

quả. Công tác kiểm tra thiết bị luôn được chú trọng. Từ đó, hạn chế thấp nhất các sự cố dẫn đến 

phải ngừng máy do chủ quan.  
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Đánh giá kết quả thực hiện một số nội dung quan trọng trong năm 2015  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 Công tác sản xuất kinh doanh 

Trong năm, tuy công tác sản xuât kinh doanh gặp rất nhiều khó khăn khách quan, nhưng Ban Giám đốc 

đã chỉ đạo cán bộ công nhân viên tranh thủ nguồn nước để vận hành nhà máy vào giờ cao điểm mùa 

khô, từ đó làm tăng giá bán điện bình quân từ 889,23 đồng/kWh theo kế hoạch lên 1.034,82 đồng/kWh. 

Đồng thời chỉ đạo các bộ phận nghiệp vụ khai thác tốt phần vốn gửi ngân hàng hiện có, cụ thể là doanh 

thu tài chính tăng 33,35% so với kế hoạch. 

Luôn chủ động thực hiện công tác kiểm tra, duy tu bảo dưỡng và vận hành nhà máy, trạm biến áp, đường 

dây và công trình thủy công. Chủ động trong việc kiểm tra thường xuyên công tác vận hành an toàn máy 

móc, thiết bị của nhà máy. 

Thực hiện phương án phối hợp sử dụng nguồn nước với nhà máy thủy điện Hòa phú; nhà máy thủy điện 

Đrây H’Linh 1 và 3, để đảm bảo nâng cao hiệu quả vận hành, tăng tối đa sản lượng và doanh thu của 

nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2 . 

Để tránh tình trạng dừng máy do sự cố, Ban Giám đốc đã chủ động thực hiện một số hạng mục sửa 

chữa, bảo dưỡng, đại tu để đảm bảo công tác vận hành được an toàn, liên tục như: Sửa chữa, bảo 

dưỡng thiết bị phụ trợ nhà máy; Nạo vét bùn, rác tại bể áp lực và cửa nhận nước; Duy tu, bảo dưỡng Tổ 

máy H1 - thuộc công trình với các nội dung được thực hiện như: Bảo dưỡng 02 servo cánh hướng của 

Turbin; Bảo dưỡng và thay dầu các ổ hướng dưới, ổ hướng trên, ổ tua bin; Hệ thống điều tốc; Hệ thống 

bơm nước kỹ thuật, bơm nước rò; Máy phát; Súc rửa các két nước làm mát cho máy phát. Đặc biệt là 

công trình Đại tu tổ máy H2 được thực hiện đảm bảo chất lượng và tiến độ được phê duyệt. 

Chủ động thực hiện công tác mua sắm vật tư thiết bị dự phòng phục vụ xử lý sự cố và sản xuất kịp thời. 

Thực hiện đầy đủ các chế độ báo cáo đột xuất và định kỳ đến các Sở, Ban ngành địa phương để đảm 

bảo công tác quản lý và vận hành đúng theo quy định của pháp luật. 
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 Công tác tài chính 

Công tác thu hồi công nợ tiền bán điện kịp 

thời. Ngoài ra với nguồn tiền nhàn rỗi, 

Công ty gửi tiết kiệm có kỳ hạn nhằm mục 

đích sử dụng nguồn tiền an toàn và hiệu 

quả, làm tăng doanh thu hoạt động tài 

chính. 

Thực hiện theo Nghị quyết của ĐHĐCĐ 

thường niên năm 2015 và các Quyết định 

của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc đã 

xem xét dòng tiền và tiến hành chốt danh 

sách cổ đông thực hiện chi trả các đợt cổ 

tức bằng tiền với tổng tỷ lệ chi trả đạt 

35%/cổ phiếu, trong đó: 

- Phần cổ tức còn lại của năm 2014 là: 

9,82%; 

- Phần cổ tức của năm 2015 là: 

25,18%. 

 

 Công tác quản lý kỹ thuật, An toàn về sinh lao động, 

Phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt  

Công tác quản lý thiết bị vẫn được duy trì theo nề nếp, vật tư 

thiết bị dự phòng luôn được chuẩn bị đầy đủ để thay thế kịp 

thời những hư hỏng đảm bảo cho vận hành được liên tục.  

Tiếp tục hiệu chỉnh một số quy trình vận hành cho phù hợp 

hơn với thực tế sản xuất của Công ty. Biên soạn bổ sung các 

quy định về công tác sửa chữa, bảo dưỡng thiết bị của nhà 

máy. Tiếp tục củng cố và hoàn thiện hồ sơ quản lý kỹ thuật, 

hồ sơ kỹ thuật an toàn - vệ sinh lao động. 

Công tác an toàn trong vận hành hệ thống luôn được chú 

trọng, tuân thủ nghiêm ngặt chế độ phiếu thao tác, phiếu 

công tác; Tổ chức huấn luyện và sát hạch các chức danh 

thực hiện phiếu thao tác - phiếu công tác cho tất cả công 

nhân vận hành và cán bộ quản lý theo Thông tư số 

44/2014/TT - BCT. 

Đặc biệt chú trọng đến công tác kiểm định và tổ chức huấn 

luyện; kiểm tra sát hạch định kỳ cho công nhân về vận hành 

các thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động. 

Công tác phòng chống cháy nổ, phòng chống bão lụt luôn 

được quan tâm và gắn liền với công tác vận hành an toàn 

nhà máy. Vì thế, Công ty đã chủ động tổ chức huấn luyện và 

diễn tập phương án phòng chống cháy nổ, phòng chống bão 

lụt, đồng thời mua bổ sung các thiết bị phòng cháy chữa cháy 

cho nhà máy theo phương án đã được duyệt. 

Công tác bảo hộ lao động được Công ty quan tâm thực hiện 

chu đáo. Các chế đô ̣phu ̣cấp ca 3, phu ̣cấp làm thêm giờ, 

trang bi ̣trang cụ an toàn … được thực hiện đầy đủ theo quy 

điṇh của pháp luâṭ. 

Công ty tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho cán bộ công 

nhân viên, kết quả 100% cán bộ công nhân viên đều đảm 

bảo sức khoẻ để đảm đương công việc. 

 

 

 Công tác khác  

Tổ chức, sắp xếp bổ nhiệm các vị trí chủ 

chốt trong bộ máy quản lý theo đúng Điều 

lệ hoạt động và Quy chế quản trị của công 

ty. 

Công tác công bố thông tin trên thị trường 

chứng khoán: Việc minh bạch thông tin 

trên thị tường chứng khoán là một việc rất 

quan trọng để tạo được niềm tin đối với 

nhà đầu tư. Nên trong thời gian qua Công 

ty đã thực hiện rất tốt công tác công bố và 

minh bạch thông tin đúng theo quy định 

của pháp luật. 
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  Những tiến bộ Công ty đã đạt được 

Công ty duy trì bộ máy hoạt động gọn nhẹ với 32 cán bộ công nhân 

viên trẻ, đoàn kết, có trình độ chuyên môn tốt, được đào tạo bài bản, 

nhiệt tình, có trách nhiệm với công việc và có tác phong làm việc 

chuyên nghiệp. 

Trong năm, Công ty đã xây dựng các kế hoạch sản xuất kinh doanh, 

dự toán tài chính và cùng với Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát đề ra 

và thực hiện tốt các biện pháp quản lý chi phí, cắt giảm các chi phí 

không cần thiết, từ đó nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh 

doanh của Công ty.  

Thực hiện nghiêm túc các chế độ báo cáo của Ban điều hành đối với 

Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát. Các báo cáo với cơ quan cấp trên 

và Ban Ngành liên quan được thực hiện đầy đủ. 
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ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH  

Tình hình tài sản  

(tính đến ngày 31/12/2015) 

Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 
TH2015/

TH2014 

Tỷ trọng 

2014 

Tỷ trọng 

2015 

Tài sản ngắn hạn 66.043.867.302 73.317.943.692 111,01% 47,91% 54,80% 

Tài sản dài hạn 71.793.825.880 60.465.557.394 84,22% 52,09% 45,20% 

Tổng tài sản 137.837.693.182 133.783.501.086 97,06% 100% 100% 

(ĐVT: đồng)  

 

Giá trị tài sản cố định hữu hình của Công ty   

(tính đến ngày 31/12/2015) 

Tài sản cố định hữu hình Nguyên giá Khấu hao Giá trị còn lại 

GTCL/ 

Nguyên 

giá 

Nhà cửa, vật kiến trúc 60.894.796.964 15.034.580.557 45.860.216.407 75,31% 

Máy móc, thiết bị 86.753.966.049 74.198.723.618 12.555.242.431 14,47% 

Phương tiện vận tải truyền dẫn 1.526.598.546 542.952.142 983.646.404 64,43% 

Thiết bị, dụng cụ quản lý 439.822.909 103.853.273 335.969.636 76,39% 

TSCĐ khác 1.467.246.471 935.987.855 531.258.616 36,21% 

Tổng cộng 151.082.430.939 90.816.097.445 60.266.333.494 39,89% 

(ĐVT: đồng)  

Công ty không có tài sản cố định hữu hình mang đi thế chấp, cầm cố đảm bảo nợ vay. 

Nguyên giá tài sản cố định hữu hình đã khấu hao hết nhưng vẫn còn sử dụng tại ngày 31/12/2015 là 

3.226.976.003 đồng. 

  

Tình hình nợ phải trả 

(tính đến ngày 31/12/2015) 

Chỉ tiêu Năm 2014 Năm 2015 
TH2015/

TH2014 

Tỷ trọng 

2014 

Tỷ trọng 

2015 

Nợ ngắn hạn 28.351.344.533 24.973.570.768 88,09% 100% 100% 

Nợ dài hạn - - - 0% 0% 

Tổng nợ phải trả 28.351.344.533 24.973.570.768 88,09% 100% 100% 

(ĐVT: đồng)  
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CÔNG TÁC BỘ MÁY TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ 

 Chất lượng của đội ngũ quản lý được chú trọng nâng cao bằng nhiều chương trình đào tạo cơ bản 

và thực tế bằng nhiều hình thức.  

 Trong năm Công ty đã xây dựng các kế hoạch sản xuất kinh doanh, kế hoạch tài chính, chi phí 

làm cơ sở triển khai thực hiện, đồng thời Công ty cũng đã xây dựng các quy định nội bộ về chi 

tiêu, bảo dưỡng sửa chữa nhằm kiểm tra, giám sát các hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày, 

tăng cường biện pháp kiểm tra trực tiếp, từ đó nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty. 

 Các công tác khác như phòng chống cháy nổ, vệ sinh môi trường, an toàn lao động… tiếp tục 

được duy trì ổn định 

 

 

 

 

Các chỉ tiêu của kế hoạch sản xuất kinh doanh 

Với các chỉ tiêu Hội đồng quản trị đưa ra, Ban 

Giám đốc xây dựng các chỉ tiêu kế hoạch cụ thể 

cho năm 2016 như sau:  

 Tổng sản lượng điện thương phẩm: 52,00 

triệu kWh 

 Tổng doanh thu: 53,41 tỷ đồng 

Trong đó:  

- Doanh thu tiền điện: 51,61 tỷ đồng 

- Doanh thu tài chính: 1,80 tỷ đồng 

 Tổng chi phí: 25,92 tỷ đồng 

 Lợi nhuận trước thuế TNDN: 27,48 tỷ đồng 

 Lợi nhuận sau thuế TNDN: 25,78 tỷ đồng 

 Lãi cơ bản trên cổ phiếu: 2.713 đồng/cổ phiếu 

 Cổ tức dự kiến năm 2016: đạt từ 25% trở lên 

 

Một số nội dung khác của công tác sản xuất 

kinh doanh năm 2016 

 Quản lý vận hành và khai thác an toàn, hiệu 

quả nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 2. 

 Đề nghị điều chỉnh Quy trình vận hành hồ 

chứa cho phù hợp với thực tế làm việc tại 

nhà máy thủy điện Hòa Phú, đồng thời chủ 

động phối hợp với các nhà máy tại cụm 

Đrây H’Linh để khai thác tốt nguồn nước 

phát điện vào giờ cao điểm mùa khô. 

 Tổ chức đại tu và khắc phục khiếm khuyết 

trục chính của tổ máy H1 tại nhà máy thủy 

điện Đrây H'Linh 2 đảm bảo chất lượng và 

tiến độ đã đề ra. 

 Triển khai một cách nhanh chóng, chất 

lượng và hợp lý về mặt thời gian các hạng 

mục thuộc công trình: Bảo dưỡng và thí 

nghiệm định kỳ nhà máy thủy điện Đrây 

H’Linh 2 năm 2016. 

 Tiếp tục duy trì và nâng cao công tác quản 

lý tài chính, quản lý kỹ thuật, an toàn - vệ 

sinh lao động, phòng chống cháy nổ, phòng 

chống bão lụt. 

 Thực hiện đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ 

của Công ty đối với địa phương. 

 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 
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Năm 2015, nền kinh tế trong nước có nhiều chuyển biến tích cực với tốc độ tăng trưởng GDP đạt 

6,68%, cao hơn so với mục tiêu 6,2% đề ra và cao hơn mức tăng của các năm từ 2011 – 2014. Tình 

chung cả năm 2015, chỉ số sản xuất toàn Ngành Công nghiệp tăng, ước tính 9,8% so với năm 2014, 

trong đó Ngành Sản xuất và phân phối điện năng tăng 11,4%. Nhưng đối với Ngành Thủy điện trong 

năm 2015, tình hình khí tượng thủy văn không thuận lợi, khô hạn kéo dài, tổ lượng dòng chảy đến các 

hồ thủy điện đều thấp nên doanh nghiệp đầu tư thủy điện, đặc biệt là các thủy điện vừa và nhỏ gặp 

không ít khó khăn, trong đó có Công ty cổ phần Thủy điện – Điện lực 3.  

Đối với khu vực Tây Nguyên, năm 2015 lại là một năm đặc biệt khó khăn cho công việc sản xuất do 

tình hình thủy văn khô hạn. Hoạt độn trong ngành thủy điện, hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 

ty phụ thuộc hoàn toàn vào nguồn nước thiên nhiên. Tuy nhiên trong năm 2015, mùa mưa ngắn mà 

mua khô lại kéo dài dẫn đến nguồn nước về các hồ thấp hơn khá nhiều so với trung bình nhiêu năm 

gây trở ngại lớn cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Mặc dù đã có những biện pháp chủ 

động khai thác nguồn nước để vận hành nhà máy vào giờ cao điểm mùa khô, những biện pháp vận 

hành lòng hồ, điều động máy móc, nhân lực nhưng do nguồn nước về không đủ dẫn đến sản lượng 

điện thương phẩm đạt thấp, chỉ đạt xấp xỉ 77% so với kế hoạch và bằng 67,7% của năm 2014.  

Các chỉ tiêu do Đại hội đồng cổ đông đề ra từ đầu năm hầu như đều không đạt nhưng trong tình hình 

điều kiện thời tiết không mấy ưu đãi như năm 2015, thì việc duy trì được kết quả kinh doanh, thậm chí 

có phần trội hơn so với năm 2014 đã là một thành tích rất đáng được ghi nhận của tập thể lãnh đạo 

toàn thể cán bộ công nhân viên Công ty. So với kết quả kinh doanh năm 2014, trong năm 2015: 

 Tổng doanh thu đạt 65,6 tỷ đồng, tương đương với tổng doanh thu của năm 2014 

 Chi phí được kiểm soát tốt hơn, giảm hơn 3%, từ 29,7 tỷ đồng năm 2014 xuống còn 28,7 tỷ 

đồng 

 Lợi nhuận trước thuế và sau thuế tăng nhẹ lần lượt đạt 36,9 và 34,7 tỷ đồng 

 Lợi nhuận cơ bản trên cổ phiếu đạt 3.429 đồng, tăng gần 2%.  

 Lãi cơ bản trên cổ phiếu: 3.429 đồng/cổ phiếu 

 Thu nhập bình quân người lao động tăng gần 4%, đạt gần 13,5 triệu đồng 

  

ĐÁNH GIÁ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

 

Những tồn tại, hạn chế cần khắc phục  

Bên cạnh những kết quả đã đạt được trong năm 2015, Hội đồng quản trị 

đánh giá công ty còn những tồn tại, hạn chế cần khắc phục, cụ thể như sau: 

 Việc sử dụng nguồn vốn chưa dùng, vốn khấu hao chưa được hiệu 

quả, hiện tại chỉ đang ở mức gửi tiết kiệm lấy lãi tiền gửi ngân hàng. 
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Trong năm 2015, Ban Giám đốc đã thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ trong điều hành sản xuất kinh 

doanh, chuẩn bị các nội dung báo cáo và trình Hội đồng quản trị xem xét. Thông qua các cuộc họp với 

Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc đã báo cáo tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và đề xuất những 

giải pháp và xin ý kiến của Hội đồng quản trị đề giải quyết kịp thời những khó khăn vướng mắc của 

Công ty. 

Dưới sự chỉ đạo của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và toàn thể cán bộ công nhân viên đã chủ động 

đối mặt với khó khăn, nỗ lực thực hiện các biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

theo đúng các định hướng chỉ đạo của Hội đồng quản trị. Nhưng trong năm, do tình hình thời tiết hạn 

hán bất thường và một số nguyên nhân khách quan như: chế độ vận hành của các nhà máy thủy điện 

bậc trên; sự phân chia nguồn nước giữa các nhà máy thủy điện tại cụm Đrây H’Linh, gây ra nhiều bất 

lợi cho công tác sản xuất kinh doanh. Kết quả là sản lượng và lợi nhuận đạt mức thấp so với các chỉ 

tiêu kinh tế đã đề ra trong Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015. 

Công tác chỉ đạo điều hành sản xuất tiếp tục ổn định, cải thiện hiệu quả công việc và ngày càng phát 

huy tác dung, tiết kiệm chi phí hoạt động. Công ty đã không ngừng đổi mới công tác quản lý và xây 

dựng văn hóa doanh nghiệp. Năm 2015, Hội đồng quản trị không thấy điều gì bất thường trong các 

hoạt động điều hành Công ty của Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý.  

 

  

ĐÁNH GIÁ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN GIÁM ĐỐC CÔNG TY 
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CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

Trước hiện tượng El Nino đang diễn biến phức tạp, nên năm 2016 là năm mà được báo trước tình hình 

mùa khô đến sớm và khốc liệt đối với Tây Nguyên, mà đặc biệt là lưu vực sông SêrêPôk, đồng thời 

kèm theo là sự vận hành không ổn định của Nhà máy thủy điện Hòa phú (Lúc nhà máy Hòa phú vận 

hành thì lượng nước về quá thừa, lúc không vận hành thì không có nước để sản xuất). Đó là những 

khó khăn không nhỏ trong trong việc thực hiện các mục tiêu về sản lượng và lợi nhuận của Công ty 

trong năm 2016.  

Mục tiêu quan trọng và chủ yếu trong năm 2016 là duy trì ổn định hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty bằng việc vận hành an toàn và hiệu quả nhà máy thủy điện Đrây H’linh 2. Tận dụng tốt nguồn 

nước để khai thác hiệu quả giá bán điện giờ cao điểm mùa khô, quản lý và kiểm soát tốt chi phí, từ đó 

nâng cao doanh thu và lợi nhuận để đảm bảo cổ tức đạt từ 25% trở lên cho cổ đông. Hội đồng quản trị 

định hướng một số chỉ tiêu chính dự kiến trình Đại hội đồng cổ đông như sau: 

 Tổng sản lượng điện thương phẩm: 52,00 triệu kWh 

 Tổng doanh thu : 53,41 tỷ đồng 

 Lợi nhuận sau thuế: 25,78 tỷ đồng 

 Lãi cơ bản trên cổ phiếu: 2.713 đồng/cổ phiếu 

 Cổ tức dự kiến cho cổ đông: đạt từ 25% trở lên  

Để thực hiện các chỉ tiêu nêu trên, sau khi được Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị 

tập trung chỉ đạo thực hiện các giải pháp sau đây: 

 Chỉ đạo Ban Giám đốc bám sát và thực hiện các nội dung của Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 

năm 2016, Nghị quyết và các chỉ đạo của HĐQT. 

 Chỉ đạo Giám đốc công ty phối hợp theo dõi công tác vận hành của các nhà máy thủy điện bậc 

trên để vận hành nhà máy thủy điện Đrây H’linh 2, đảm bảo vận hành theo lượng nước về. Đồng 

thời phối hợp với các chủ đầu tư của các nhà máy thủy điện Đrây H’Linh 1 và 3 để sửa đổi bổ sung 

Quy trinh vận hành hồ chứa Đrây H’Linh cho phù hợp với tình hình thực tế nguồn nước vận hành 

khi có nhà máy thủy điện Hòa Phú, để đảm bảo trên tinh thần không lãng phí nguồn nước. 

 Chỉ đạo công tác quản lý kỹ thuật; đại tu, sửa chữa nhà máy theo kế hoạch, sẵn sàng vận hành khi 

có nước. Tăng cường kỷ luật vận hành, giảm thiểu sự cố (không có sự cố chủ quan) để đạt sản 

lượng phát điện trong năm. 

 Nâng cao năng suất lao động, tiết giảm chi phí để mang lại hiệu quả và lợi nhuận cao nhất cho cổ 

đông. 

 Tập trung cho công tác đào tạo cán bộ, tạo thế mạnh về nguồn nhân lực cho Công ty, hoàn thiện 

hệ thống lương, thưởng, đánh giá và quy hoạch cán bộ quản lý... 

 Tổ chức các phiên họp định kỳ và các cuộc họp mở rộng đột xuất để giám sát hoạt động và đảm 

bảo việc tuân thủ đúng các quyết định của HĐQT đối với Ba Giám đốc điều hành. 
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Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có 

Các cuộc họp và hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm 2015 

STT Thành viên HĐQT Chức vụ 
Số  

buồi họp 

Lý do không  

tham dự 

1 Ông Lê Kim Hùng Chủ tịch 5/5  

2 Ông Nguyễn Sơn Thành viên kiêm Giám đốc 5/5  

3 Ông Nguyễn Minh Tiến Thành viên 5/5  

4 Ông Nguyễn Văn Đức Thành viên 4/5 Công tác nước ngoài 

5 Ông Nguyễn Đức Trọng Thành viên 5/5  

Trong năm 2015, HĐQT đã tích cực thực hiện vai trò, nhiệm vụ của mình một cách nghiêm ngặt theo chuẩn 

mực quản trị của công ty cổ phần và duy trì hoạt động theo quy định tại Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ 

của Công ty. Với số lượng là 5 thành viên, HĐQT được tổ chức hoạt động chuyên trách, ra quyết định tập 

thể, đồng thời có sự phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên HĐQT theo từng lĩnh vực chuyên môn.  

Trong năm, Hội đồng quản trị đã tiến hành tổ chức các phiên họp định kỳ, mỗi quý một lần để kiểm điểm 

đánh giá việc thực hiện các Nghị quyết trong thời gian qua đồng thời ra Nghị quyết lãnh đạo, chỉ đạo các 

nhiệm vụ cụ thể trong thời gian tới, đảm bảo bám sát các mục tiêu, yêu cầu phát triển của Công ty. Bằng 

sự quyết tâm cao, chủ động đối mặt với khó khăn, thách thức, HĐQT đã chỉ đạo Ban Giám đốc và toàn thể  

CBCNV nỗ lực thực thiện các biện pháp nâng cao hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh để hoàn thành 

đạt mức cao nhất các chỉ tiêu kinh tế và tất cả các nội dung đã đề ra trong Nghị quyết Đại hội cổ đông 

thường niên năm 2015 với mục đích đem đến lợi ích cao nhất cho các cổ đông và sự phát triển bền vững 

cho Công ty.  

Qua các cuộc họp, HĐQT đã quyết định được các vấn đề sau: 

 Nội dung Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015, quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh 

năm 2015; 

 Các quyết định quản lý điều hành công ty liên quan đến việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2015; 

 Thông qua kết quả thực hiện sản xuất kinh doanh và báo cáo tài chính quý, 6 tháng và năm; 

 Thực hiện chi trả cổ tức phần còn lại của năm 2014 và tạm ứng cổ tức năm 2015 với tỷ lệ là 15,00% 

cho các cổ đông của công ty;  

 Thực hiện chi tạm ứng cổ tức đợt 2 năm 2015 với tỷ lệ là 20,00%. 

 

 

  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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Để đảm bảo hoạt động của Công ty được thông suất, kịp thời và đảm bảo đúng theo quy định của pháp 

luật, trong năm 2015, Hội đồng quản trị đã ban hành các Nghị quyết liên quan đến các vấn đề quan trọng 

của Công ty  

Các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị trong năm 2015 

STT Số Nghị quyết Ngày Nội dung 

1 06/2015/NQ-PC3HP.Co-HĐQT 03/03/2015 Về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường 

niên năm 2015 

2 11/2015/NQ-PC3HP.Co-HĐQT 16/04/2015 
Chốt danh sách cổ đông để chi trả cổ tức phần 

còn lại của năm 2014 và tạm ứng cổ tức năm 

2015 với tỷ lệ là 15,00%/cổ phiếu. Trong đó: 

 Cổ tức còn lại 2014: 9,82%/cổ phiếu 

 Tạm ứng cổ tức 2015: 5,18%/cổ phiếu 

3 14/2015/NQ-PC3HP.Co-HĐQT 03/06/2015 Về việc bán xe ô tô Toyota Land Cruiser cũ và 

mua ô tô mới phục vụ công tác sản xuất kinh 

doanh 

4 15/2015/NQ-PC3HP.Co-HĐQT 03/06/2015 Về việc lựa chọn đơn vị kiểm toán báo cáo tài 

chính năm 2015 

5 16/2015/NQ-PC3HP.Co-HĐQT 16/11/2015 Chốt danh sách cổ đông để tạm ứng cổ tức đợt 

2 năm 2015 với tỷ lệ là 20,00% 

 

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập 

Các thành viên Hội đồng quản trị độc lập hoạt động với vai trò giám sát, luôn phản biện đối với 

các hoạt động của HĐQT, nhằm đảm bảo HĐQT hoạt động theo đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, 

phù hợp với các chủ trương, định hướng đã đề ra của ĐHĐCĐ và HĐQT. 

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có  
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Tình hình hoạt động của Ban Kiểm soát 

 Các cuộc họp của Ban Kiểm soát 

Trong năm 2015, Ban Kiểm soát đã tổ chức 2 cuộc họp đình kỳ 6 tháng và năm với tỷ lệ dự 

họp 100% để thẩm định Báo cáo tài chính soát xét 6 tháng năm 2015 và Báo cáo tài chính 

kiểm toán năm 2015, đồng thời kiểm soát chi phí và tình hình thực hiện công tác sản xuất kinh 

doanh của Công ty trong 6 tháng đầu năm và cả năm 2015 nhằm kịp thời tham mưu, hỗ trợ 

Ban Giám đốc trong trường hợp có các vấn đề phát sinh.  

 Tham gia các cuộc họp với Hội đồng quản trị 

Trong năm Ban Kiểm soát đã cử đại diện để tham gia 3 cuộc họp mở rộng của Hội đồng quản 

trị Công ty để triển khai thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015.  

 Giải quyết các vấn đề do cổ đông kiến nghị theo quy định 

Một trong những nhiệm vụ của Ban kiểm soát là thực hiện kiểm tra từng vấn đề có liên quan 

đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi cổ đông yêu cầu. Tuy nhiên, trong năm 2015 

Ban kiểm soát không nhận được khiếu nại nào của cổ đông về hoạt động kinh doanh của Công 

ty, về việc điều hành của Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc. Ở mức độ nhất định, theo đánh 

giá của Ban kiểm soát hoạt động của Công ty thông qua những người điều hành và kết quả 

sản xuất kinh doanh năm 2015 đạt được sự tin tưởng cao của cổ đông. 

Đánh giá của Ban Kiểm soát về tình hình hoạt động của Công ty 

Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc đã thực hiện nhiệm vụ điều hành Công ty một cách trung thực, trách 

nhiệm, cẩn trọng, theo đúng Pháp luật, Điều lệ tổ chức hoạt động của công ty và theo đúng Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông đề ra. Các công việc cần triển khai theo Nghị quyết của Hội đồng quản trị đều được 

Ban Giám đốc thực hiện đầy đủ, đúng thủ tục theo đúng quy định của pháp luật. Qua kiểm tra, Ban Kiểm 

soát có thể đánh giá như sau  

 Mặc dù hoạt động trong bối cảnh khó khăn về điều kiện thời tiết, các chỉ tiêu kinh tế chủ yếu trong 

kế hoạch tài chính - sản xuất kinh doanh năm 2015 đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua đều 

được thực hiện và đạt kết quả tương đối so với kế hoạch đề ra  

 Công tác lao động tiền lương; khung giá vật tư, thiết bị, sản phẩm và dịch vụ trong Công ty đều thực 

hiện theo đúng các quy định của Công ty đã được Hội đồng quản trị phê duyệt 

 Việc ký kết các hợp đồng kinh tế giữa Công ty với các tổ chức và cá nhân bên ngoài như mua vật 

tư, thiết bị phục vụ cho sản xuất kinh doanh, đơn giá nhân công để thực hiện các công trình đúng 

theo quy định của Nhà nước, tất cả hợp đồng mua các thiết bị, vật tư có giá trị lớn đều thực hiện 

đúng theo Luật Đấu thầu. 
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Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích trong năm 2015 của Hội đồng quản trị, Ban 

Kiểm soát, Ban Điều hành 

STT Họ và tên Chức vụ Lương Thưởng 
Thù lao/  

Lợi ích khác 

1 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  85.000.000 276.000.000 

Lê Kim Hùng Chủ tịch  25.000.000 84.000.000 

Nguyễn Sơn Thành viên  15.000.000 48.000.000 

Nguyễn Minh Tiến Thành viên  15.000.000 48.000.000 

Nguyễn Văn Đức Thành viên  15.000.000 48.000.000 

Nguyễn Đức Trọng Thành viên  15.000.000 48.000.000 

2 

BAN KIỂM SOÁT  35.000.000 120.000.000 

Hồ Thăng Thu Trưởng ban  15.000.000 48.000.000 

Lê Duy Anh Tuấn Thành viên  10.000.000 36.000.000 

Hồ Quốc Việt Thành viên  10.000.000 36.000.000 

3 

BAN ĐIỀU HÀNH 766.487.717 157.850.659  

Nguyễn Sơn Giám đốc 286.281.244 62.722.208  

Võ Đình Thanh Tuấn Phó giám đốc 223.667.339 46.541.657  

Phạm Đức Hùng Kế toán trưởng 256.539.134 48.586.794  

TỔNG CỘNG  766.487.717 277.850.659 396.000.000 

(ĐVT: đồng) 

Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có. 

Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty 

Công ty đã tuân thủ và thực hiện tốt việc Quản trị công ty theo qui định theo Quy chế nội bộ và 

quy định của pháp luật đối với công ty niêm yết trên Sở giao dịch chứng khoán.  

 

 

 

 

 

 

 

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 
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CHỮ KÝ CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 


