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I. Th6ng tin chung/ General information

l. Thdng tin kh6i qurit/ General information

- Tdn giao dicV Trading name:CONG Ty Co IHAN Tt/ VAN DI/ AN eUOC TE
KPF/ KPF CONSULTANT INTERNATIONAL PROJECT JOINT STOCK
COMPANY

- GiAy chimg nhan ddng kj doanh nghiOp s6/Certificate of business registration No:
0103930371

- V6n diAu 16l Charter capitat: 171.600.000.000 \,^lD

- v6n dAu tu cira chir so hiiu t4i ngity 3l/12120161 owner's capital at December 3 l'l
20 1 6: I 83. 3 I 4.984.23 IVND

- Eia chilAddress: TAng 3, 56 48, ng6 102 ducmg Trucrng Chinl, phudng phucrng

Mai, Qufn D6ng Da, Thdnh ph6 Hd NOi

- Eia chi vdn phdng giao dicWTrade ffice Address: TAng 1 56 163 Bd Tri6u,
phudng LO Dai Hdnh, quAn Hai Bd Trr.mg, Hd NOi, ViCt Nam

- 56 diQn thoailTelephone: (84-4) 3997 0803

36 faxlFax: (84-4) 3865 6263

W e b s i t e :www.kpf . com.v n

a.- 
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,.1 t
Ma c0 phreu (neu co)/Seci.rril ies code 1if any):KPF

4 Qud trinh hinh thdnh vd
' ,' ,; -pnar Inen/I n corpofotrcn

and development pfocess

C6ng ty C6 phAn Tu v6n du 6n qu6c t6 KPF duqc thdnh l{p vd hoat d6ng theo gi6y
chimg nhdn deng kli kinh doanh dang kj lAn dAu s5 0103025669 do So K6 hoach
vi DAu tu TP. Hd Ndi c6p ngdy 0410612009, dang k! thay d6i lan thf 02 s6
0103930374 do Sd K6 hoach vd EAu tu TP.Hd NQi c6p ngity 03101t2012. Gi6y
chimg nhQn ddng kj doanh nghidp m6i nh6t cria C6ng ty ld dang kli thay d6i lAn
thf 5 ngdy 26 thing 12 ndn2016.

Ngay tt nhtng ngdy tlAu thdnh lAp, C6ng ty x6c dinh tAm nhin chi6n luoc ld ph6t
tri6n kinh doanh trong c6c linh vuc cung ring vat li6u xay dLmg; xAy drmg co sd ha
tAng giao th6ng, c6ng nghiQp, diu tu vdo nong nghi€p cong ngh6 cao; nOn trong
giai cloqn tir ndm 2009 d€n 2012, C6ng ty tap trung c6ng tric tu vin, khrio sdt, ldp
dq an ddu tu vd thi6t k6 ky thudt c6c c6ng rrinh ... trong c6c du dn dAu tu x6y drmg
co bdn vd n6ng nghi€p nhdm khAo s6t thi trudng, xAy drmg thi trudng dAu ra cho
c6c s6n phAm vat lieu xay drmg sau ndy cta C6ng ty, d6ng thoi xAy d1mg luc luong
crin b6 c6 kinh nghi6m, tfch lfry cdc m6i quan hQ cAn thi6t.
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Ndm 2010 danh d6u m6t buoc ngodt Lcrn d6i vdi su phrit tri6n cria Cdng ty khi
i. -. , , : ,l .quyet drnh chuy€n dan tu c6ng tac tu van sang cung ung vQt liQu xdy dung. D6 c6

ngu6n v6n tdi tro cho ho4t d6ng kinh doanh vat liCu xay dWng, tu cu6i nam 2011

C6ng ty cl6 xAy dpg kt! hoach tdng v6n diCu le tu 5 tj'ddng l6n 30 tj.ddng th6ng
qua hinh thuc phrit hdnh cd phi6u cho c6 d6ng hi6n hiru.

Vd tir ndm 2012 d6n nay, C6ng ty duy tri hoat dQng sAn xu6t kinh doanh tr6n 3 linh
vuc chinh: (D MQt ld khai th6c cat s6ng H6ng phuc vu c6ng trinh san lAp hA tAng,

li6n k6t xuAt khAu crit nu6c mdn, kinh doanh thuong mai ngdnh hdng vAt li6u xdy

dUng; (ii) Hai ld ph6t tri6n du 6n ndng nghi€p c6ng ngh0 cao, xu6r nhdp khAu n6ng
sin; (iii) Ba ld g6p v6n dAu tu bAt d6ng sdn.

Nam 2015, C6ng ty thuc hi6n tdng v6n lCn 156 ti d6ng bing hinh thric ph6t hanl
cho c6 tt6ng hiQn hiru d6 c6n tru c6c khoAn c6ng no phet sinh tir ndm 2014. V6i
ngudn v6n duoc b6 sung, th6ng qua c6c hinh thtc dAu tu g6p v6n, mua phAn l6n c6

phAn tpi c6c doanh nghiOp c6 gi6y phdp khai thric c6c vr)ng nguy6n li6u cdt trir
luong l6n, thoi gian khai thric ddi han tai cdc tinh tt6ng bing Bic BQ, ddng thoi kj
ktlt c6c hqp ddng khai thac cat ddc quydn voi c6c d6i tric li6n doanh li6n k6t, d6n

nay C6ng ty dd c6 quy6n khai th6c tai 2 m6 c6t, vd B6n kinh doani vdt liQu xdy
d1mg tai huyQn Lli NhAn, tinh Hd Nam. Ngodi ra, C6ng ty cdn d6ng sd hiru quy6n
khai th6c d6i vdi quy d6t n6ng nghidp miu md. phi nhi6u tr6n 71 ha tai bdi gifta xd
Chdn L1i, huy€n Lf Nhdn, tinh Hd Nam, voi chi phi thu€ d6t thdp. Hi6n tai, C6ng ty
chua khai th6c hdt duoc qu! d6t lon ndy, C6ng ty da ti6n hdnh tr6ng canh t6c thu
nghiOm chu6i gi6ng Th6i chAt luong cao rrOn m6t phAn di6n tich, vd bu6c dAu cho
hi6u quA rAt kha quan. Trong thdi gian r6i, C6rig ty s€ mdi m6t s6 di5i t6c nu6c
ngodi trong linh vuc n6ng nghidp sAch cdng ngh6 cao tham gia thuc hiOn du an d6
mang lai hiQu qud t6t nhAt,

Ndm 2016, Cdng.ty thgc hiQn tdng v6n l6n 171.600.000.000 d6ng bing hinh thric
phrit hdnh c6 phi6u d6 tra cO tuc ndm 2015 tu ngudn loi nhudn sau thue-chua phrin
ph6i.

* Thoi tti6m ni6m y6t

)

Ngdy 02103/2016 chinh thfc.giao dich 15.600.000 c6 phi6u crla C6ng ty tai 56 giao
dich chimg kho6n thanh ph6 H6 Chi Minh v6i m6 chimg kho6n KpF theo quytit
dinh s6 60/QD-SGDHCM.

Ngirnh ngh6 vh ilia birn kinh doanh/ Lines and locations ofthe business:

' Ngdnh ngh0 kinh doanlVZlne s of the business:

Hi6n nay, C6ng ty C6 phan Tu v6n du 6n qu6c t6 KPF hoat rl6ng chinh trong linh
vuc kinh doanh thucrng mpi, cung c6p vAt li6u x6y dpg c6c loai nhu: c6t san l6p,
crit xdy dmg, d6 xdy dpg, gach, son ndi ngoai thAt, th6p xAy dtrng, ....

Th0ng tin vi, md hinh qu6n tri, t6 chri'c kinh doanh vir b6 mr{y quin ly/
Information about governance model, business organization and managerial
apparatus

- M6 hinh quAn tril Governance model.

Dai h6i d6ng cO ddng, H6i d6ng quin tri, Ban ki6m sorit vd T6ng gi6m d6c.



- Co cAu b0 m6y quan lll Managementstructure.
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- Cdc c6ng ty con, c6ng ty li6n k6t/ Subsidiaries, associated companies.. KpF c6 3

c6ng ty li0n kdtl KPF has 3 asscociated companies

x C6nB ty C6 phAn Phri Gia Hh Nam

o Dia chi: X6m 4 Tram Xdy, Th6n H6ng Li, Xa Chan L1i, Huy6n Lj Nhdn,
Tinh Hd Nam.

o Ngdnh ngh6 kinh doanh chinh: Khai th6c d6, c6t, s6i, d6t sd| Khai thdc qu6ng
sit; Van tdi hang h6a bing ducrng b6, rtuong thiy n6i dia; B6c x6p hdng h6a;
XAy dqng c6ng trinh duong s6t duong bQ; Ldp dAt hQ th6ng di6n...

o V6n DiAu l0 da dAng k! : 80.000.000.000 ddng

o V6n di6u lQ thpc g6p : 80.000.000.000 ddns

o 56v6nthuc g6pcriaKPF : 39.200.000.000ddns

o Ti 16 sd hiru cria KPF 49%

x C6nB ty C6 phAn Eiu tu Tam Hir

o Eia chi: 56 nhe 12, ngd 223, tludng Truong Chinh, phuong Hai Bd Tnmg,
TP Pht Li, Tinh Hd Nam.

o Ngdnh nghd kinh doanh chinh: Khai th6c tl6, crit, sdi, d6t sdt; Xriy drmg c6ng
trinh cludng sit duong bQ; Brin bu6n vdt liQu, thi6t bi l6p dat kh6c trong xAy
dqng, Xdy dr.mg nhd cric loai. . .

o V6n Di6u 16 da dAng kf : 80.000.000.000 d6ng

o V6n Di6u lQ thpc g6p : 80.000.000.000 ddns

x Cdng E C6 phAn DAu tu N6ng nghiQp Hi Nam

o Dia chi: BCn NhAt Tdo, xd ChAn L1i, huyQn Lf NhAn, tinh Hi Nam, Vi6t Nam

o Ngdnh nghd kinh doanh chinh: Trdng trot, ch6n nu6i h6n hqp.

o 56 v5n thuc g6p cria KpF

o Ti 16 sd hftu cria KPF

o V6n DiAu lQ da dang kj
o V6n Eidu l0 thgc g6p

o 56 v6n thgc g6p cira KpF

o Ti lQ sd hiru cira KPF

39.200.000.000 d6ng

49%

100.000.000.000 ddng

100.000.000.000 d6ng

44.000.000.000 d6ng

44%

4. Dinh hurimg ph6t tri6n/ Development orientations

- C6c muc ti6u chri y6u cta C6ng ty I Main objectives of the Company:

Trong'giai doan2016 - 2018, KpF tep trung huong d6n vi6c x6y dgng hinh dnh
m6t c6ng ty cung img v6t li6u xAy drmg hdng dAu, dpc biet vd c6t san l6p tai khu
vuc phia Bic. Cu th6 qua nhitng chi tiOu sau:

/.'



o Ti6p tirc duy tri vi tri doanh nghi6p c6 lqi thC lon trong linh vrrc cung img ciit

san lAp t4i c6c dg 6n co sd h4 tAng cAp nhd nu6c;

o Md r6ng mqng luoi cung ung vdt liQu xdy drmg trdn toirn qu6c;

o Ndng cao uy tin hon nta, ph6n dAu trd thdnh d6i t6c tin c{y nh6t cta c6c doanh

nghiQp xAy dr,rng, bAt clQng san;

o Tdng culng m6i quan hQ vdi cric d6i t6c trong vd ngodi nu6c. DAy m4nh ho4t

ttQng xu6t khAu c6t bi,in;

o Dio tao vd nAng cao nang luc di6u hdnh quAn l!, nang luc khoa hqc k! thu{t,

ndng lgc ngo4i ngir, k! nang giao ti6p voi khach hang, ... cho cdn bQ c6ng

nhdn vi6n, hucrng diin ph6t tri6n ngu6n nhAn luc chAt lucrng cao dd phpc vu t6t

hon cho kh6ch hdng;

o Tich cgc hqp t6c ch{t ch6 v6i Hqp t6c xd ChAn I-y dC dau tu c6ng ngh€ moi.

c6c img dung khoa hoc k! thuat vao sAn xuAt n6ng nghiQp;

o XAy d1rng doanh nghiQp virng m4nh th6ng qua c6c chinh srich 6n tlinh. nang

cao ch6t lugng cuQc s6ng vd gia tdng thu nhfp cho c6n bQ c6ng nhAn vi0n,

cung c6 tinh thAn doan ktit, tinh thAn xAy dpg, long nhiQt tinh s6ng tao,.. .

- Chi6n luqc ph{it triiin trung vd ddi h4n/ Development strqtegies in medium and long

term.

Trong muc ti6u chi6n luoc phiit tri6n trung v2r diri h4n, KPF xAy dpg chinh sich

phat tridn c6ng ty trd thirnlr m6t don vi kinh t6 htng m4nh, hoat tldng chi6n luoc

trong linh vgc kinh doanh vQt liQu xdy dgng, d{c biQt ld c6t san lAp, ph6t tri6n ndng

nghiQp c6ng ngh6 cao huong toi xu6t khAu.

- C6c mgc tiOu ph6t tri6n bAn virng (m6i tructng, xa hQi vir cong ddng) vd chuong

trinh chinh li6n quan d6n ngin h4n vd trung h4n cria C6ng lylCorporate objectives

with regard to Corporate environment, society and community Sustainability

Song song viQc ph6t tri6n c6c ho4t tlQng kinh doanh c6t l6i, KPF lu6n chu trqng

c6ng t6c bAo vQ m6i trucrng t4i c6c khu vuc di6m m6 khai thric, b6n bdi kinh doanh

vat liQu xay dpg cira C6ng ty theo dring quy dini cua Nh2r nu6c. BOn cqnh d6,

c6ng t6c xd hQi cfing dugc KPF quan tam bdng vi6c C6ng ty dua ra chinh s6ch uu

ti6n tuy6n dpng nhAn su ngay tai dia phucrng vdo ldm vi6c t4i c6c di6m m6 khai

th6c, b6n bai kinh doanh, vd d6t n6ng nghiCp canh t6c cia C6ng ty. Hdng n[m, c6n

b6 c6ng nhAn vi0n toan C6ng ty thuong t6 chrlc c6c chuy6n cli tinh nguyQn t4i c6c

huyQn nghdo trong tinh Hd Nam e6 h6 trq va phd biiin cho n6ng ddn cric ung dung

c$ng ngh6 moi v2ro chdn nu6i. trdng trot. ddm bdo n6ng sAn thu hoach dat chAt

lugng cao vir sach.

C6c rfri ro/ Risks:

.1. Rfii ro vd tintr t6

Tiic tI| tdng trufung kinh til

T6c dQ tang tru&ng kinh t6 la mQt trong nhirng nguy6n nhdn quan trQng Anh hudng

d6n t6c d0 tdng tru&ng cua hAu htlt cdc ngdnh, linh vgc fong xa hQi. Tdng trucrng

'*



kinh t0 s6 ldm ting nhu cAu chi tiOu trong xd h6i, thric dAy gia tang s6n luong c6ng
nghi6p, tdng dAu tu cria c6 nhdn vd phip nhAn trong ndn kinh ti5. Ctng nhu c6c
doanh nghiOp kinh doanh vAt li6u xAy drmg kh6c, nhirng di6n bi6n trong phat tri6n
kinh tO sE c6 t6c d6ng manh md toi kdt qua kinl doanh cua C6ng ty.

Lgm phdt

C6c rui ro trong tdi chinh doanh nghiQp thuong g6n lidn v6i bi6n d6ng cria lam phrit
trong ndn kinh ti5. Trong nlirng ndm gan Aay Viqt Nam li6n tuc tlimg tru6c sric 6p
cira lam ph6t gia tdng.

Giai doan 2010-2013, Tj'16 lAm phdr (CPI) ri6p ruc duy rri d mirc cao, rrong d6
ndm 2011 l4m phdt d6 clqt m6c 18,13% adr huong nghidm trong di5n hoat d6ng cua
ndn kinh ti,, gi6 ch leo thang, c6c doanh nghi0p huy dQng v6n v6i l6i su6t cao, chi
phi tdi chinh tdng ddn d6n k6t qu6 ho4t <lQng san xu6t kinh doanh suy giAm.

Trong diAu kiQn d6, Chinh Phri d6 c6 nhi6u quyt5t s6ch quytSt ligt dO kidm chii tam
ph6t qua d6 tung buoc 6n dinh vi m6, tung bu6c th6o gd kh6 khan cho c6c doanh
nghi6p. Nhd d6 l4m ph6t tung buoc rluoc kidm ch6 vd c6 xu hucrng giAm k6 tir 2

ndm qua vdi chi s6 giri ti6u dirng binh qudn ndm 2013 vd ndm 2014ldnluotlit 6,6%:o

vit 4,09oh, cl6y ld mric tdng th6p nhdt rrong l0 ndm tro lai dAy.

Ldi suiit

Su bi€n d6ng cria ldi suAt sC t6c d6ng truc tit5p cl6n c6c chi phi ldi vay hing ndm cira
Doanh nghi6p. V6i viOc li6n tuc diAu chrnh gidm trong hai ndm gdn ddy <ld tao diAu
ki6n d6 c6c doanh nghi6p ti0p cQn vd sri dung v6n v6i gi6 16 trong didu ki6n thi
trucrng tdi chinh 6n dinh.

Ti gitt hiii itotti

Ld m6t trong nhftng riri ro xAy ra khi c6c giao dich kinh t6 duoc thuc hiQn bing
ngoai t6 vd ti gi6 h6i dodi bi6n d6ng theo hunng b6t loi cho doanh nghi6p.

Nho dinh hu6ng bi6n d6 di6u hanh tj' gi6 6n dfnh vd quan li chAt che ho4t d6ng
mua b6n ngoai tQ cira Ngdn hdng Nhd nu6c, tj gi6 kh6ng c6 nhidu bi6n d6ng lcrn
trong nhtng ndm gAn ddy. DU trft ngoai tC cria ViCt Nam d6 dat mrlc kj. luc, u6c
tinh tr€n 35 ti USD, tuong ducrng hon 3,1 thang nhQp khAu g6p phAn 6n dinh k!
vong ty giii trong nuoc trong thoi gian t6i. Ng6n hdng Nhd nu6c ti6p tuc th6 hiCn su
chri d6ng khi cam k6t t1, gia tdng r6i da trong bi6n dQ 2yo trong ndm 2015 vd c6
nhfing bu6c didu chinh linh hoat d6 h5 tro xu6t khAu cfrng nhu binh 6n th! truong
ngo4i h6i. Tinh t6i ngity 1910812015, NgAn hdng Nhd nudc dd ndng tj.gi6 binh
quAn li€n ngdn hang thdm +2oh, tri mirc +1% l6n thanh +3%, d.4t ti mtrc 21.246
\,'IID/USD l€n 22.5 47 VNDruSD.

8 th6ng dAu nim 2016 tj'gi6 USD/VND lu6n gift mric 6n <linh. Trong 4 thring cu6i
ndm thi trudng chring ki6n 2 dcfi tdng gia trcn thi trucrng cho den, tuy nhi6n khoing
thoi gian md giri tdng vor r6t ng6n vi vdy thi truong kldng co h6n loan.

Hi0n nay, hoat d6ng sdn xuAt kinh doanh cira C6ng ty chir yi5u sir dung bing ddng
ViCt Nam. Vi vdy, C6ng ty s6 kh6ng chiu nhiAu nnh huong khi ti gi6 h6i dodi bi6n
oons..



Rrii ro vd luat ph:ip

Ho4t ilQng cira C6ng ty phAi tudn thir theo c6c quy dinh cta c6c vdn ban ph6p lu{t

vA LuQt Doanh nghiqp ViQt Nam vd c6c vf,n bd,n quy pham phrip lu{t chuy6n ngdnh

dic thir liOn quan t6i C6ng ty. Ngoii ra, khi trd thdnh c6ng ty dai chung vd ni6m ydt

cd phi6u trOn thi trudng chrlng khoan ViCt Nam, C6ng ty cin tuAn theo Luit Chung

kho6n, cric vdn b6n ph6p luQt v6 chung khoi|tr vd thi trudng chimg kho6n. LuAt vd

c6c vdn b6n trong linh vgc niy dang trong qu6 trinh hodn thi6n do tinh chAt dac thu

cria thi trudng. Nhirng thay d6i vd chinh s6ch it nhi6u sd inh hucrng tdi hoat dong

cria C6ng ty.

Ngodi ra, hoat clQng cua C6ng ty cdn chiu su ttidu chinh btri c6c vdn ban ph6p lu{t

chuy6n ngdnh li0n quan dtin ph6t tri6n ngdnh xdy dpg, vdt liQu xdy dgng, vd n6ng

nghiQp. BAt ct sg thay d6i ndo v6 ph6p luAt vd m6i trucrng phap lli ddu t6c dQng d6n

chi6n lugc ph6t tri6n vd hoat dQng sAn xuAt kinh doanh cua C6ng ty. Tai ViCt Nam,

hp th6ng nhidu vdn ban lu{t thudng chdng ch6o, kh6ng rd rirng v2r hay thay d6i co

thO gdy kh6 khdn trong hoat d6ng sdn xuAt kinh doanh cira doanh nghiQp.

Do d6, d6 han chii nhtng rtri ro, C6ng ty lu6n chu trong nghidn cuu, nim bit c6c

quy dinh moi cira ph6p luQt, theo s6t ciic chir truong crla Nhd nudc cflng nhu ph6p

luit d6 xAy dqng chi6n luqc vd k6 hopch sAn xuAt kinh doanh phir hqp.

Rrii ro tl{c thir

Rrti ro vi ngdnh

Tir cu6i nam 2013 trd vd truoc, thi truong UAt aong san Vict Nam dd trai qua thcri gian

trAm hng kdo ddi khoang 5 nim. Hoat dQng cua *ri truong b6t dQng san nhirng ndm

qua giAm manh, d6ng bbng vd ti0m an nniAu rui ro xu'At ph6t nr nhiOu nguyOn nhAn

nhu: hQ th5ng phap luQt chilng ch6o, nhidu v6n dd ph6t sintr hoic bAt cQp cria chinh

srich khdng du-o. c sta dOi kip thoi, d6n d6n viQc quan li vd ki6m so6t thi6u hiQu qud; co

cAu hang h6a bAt dQng san nhd d mAt can A6i, ttri tnrong thi6u hang h6a c6 quy m6 vua

vd nh6, c6 gi6 cl phi hqp voi da s6 nhu ciiu cira ngudi dAn; hQ th6ng co sd ha tAng

kdm, c6c d6 thj ph6t triOn kh6ng ddng bQ, thi6u k6t n6i hq tdng, lang phi tiri nguven ddt

dai vir von diu Lul thi truong di chinh. tin dung bdt dong sdn k6m phat tridn: ... Cdc

di6n bit5n ti6u cgc cua thi trucrng bAt dQng san c6 anh hudng l6n toi c6c doanh nghi6p

trong ngdnh xdy dpg vd s6n xu6t cung img vat liQu xay dpg khi6n c6c doanh

nghiOp ndy cflng di6u drtng theo. RAt nhidu cdc don vi sin xu6t vd cung img vAt li6u

xAy d1mg nhu: xi mdng, thdp xAy drmg, g4ch, cht, d6, roi vio khirng hoang' phdi

ngimg ho4t dQng khi sAn phdm ldm ra kh6ng ti6u thu dugc; cQng th6m d6 ld c6c

khoAn vay ctAu tu l6n khi6n cric doanh nghidp ngdnh vdt liOu xAy drmg gdp v6 vdn

kh6 khan, mQt s5 don vi c6 nguy co phri san.

Tir ndm 2014 d6n nay, thi trudng bAt dQng s6n d6n nay dang d6n nhAn nhiAu th6ng

tin tich cqc, dua ra nhfrng ki vqng thi trudng se khdi sdc trd lai. Thdi gian qua,

chinh phri da c6 nhi6u chinh s6ch kich cAu cho thi trudng bAt dQng sAn, nhidu g6i

tin dirng rru ddi ddnh cho thi trudng bAt dQng sAn cfing duoc tridn khai nen dA tac

clQng tich cUc tttin thi trucrng. Trdn thi truong dd c6 hdng lo4t c6c cuQc mua b6n s6p

nh{p dU rin th6 hien nidm tin vC hu dai d6i vdi thi trudng cira crlc don vi kinh



doanh b6t clQng san. B6n canh tl6 cdc chinh s6ch - y6u 15 anh huong l6n dtSn thi
trudng cing c6 su thay d6i. Luat d6t dai sira A6i vOi *rieu di6m m6i du_o.c th6ng
qua. M6t s6 tin hi6u lac quan nhu hing tdn kho gi6m, ti6n dQ du an cluoc dAy

nhanh, kinh t0 phUc hdi dAn,... dang dan ne mO con rludng b6t dQng san phUc h6i,
qua cl6 tao hi6u img tich cuc cho ciic doanh nghiOp kinh doanh v{t liQu xAy dpg.

Ngodi vi6c chiu inh hudng bdi nhfing kh6 khdn cira n6n kini t6, linh vuc khai th6c
kho6ng sdn (bao g6m cd khai th6c c6t) cdn phai d6i mdr v6i c6c v6n dA ve mOi

trudng, xir li chat thai, phu thu6c mgnh md vio cdc chinh sdch qudn lf vd khai th6c
tdi nguydn khoang san cria Nh?r nu6c. Trong nhtng ndm qua, s6 luong doanh
nghi0p tham gia ho4t tl6ng khai th6c tang lOn li6n tuc, tir 427 doanh nghidp vio
ndm 2000 l6n gAn 2.000 doanh nghiOp vdo ndm 2011, kdm rheo d6 ld hcyn 4.200
gi6y ph6p khai khodng c6c loai. Tinh trang ph6t tri6n d at c6c don vi khai thric vd
chti biCn kho6ng sdn da a6n d6n hAu qu6 t6n th6t kl6ng nh6 vd tdi nguy6n, tan phd
m6i trudng, 6 nhi6m, sat 1d.... Nen trong nhirng ndm tdi, vi6c khai th6c khoang s6n

sE duoc Nhd nu6c quin lf r6t chat. Qua d6, vi€c dAu tu cfrng nhu hqp t6c kinh
doanh cira C6ng ty ctng vdi cric d6i tric trong hoat clQng khai thdc c6t s6 cAn duoc
qudn lll'vd gi6m s6t chAt che dd turin thi dr.ing cdc quy dinh cria ph6p luat vd khai
th6c tdi nguy6n.

Rfti ro vi nguin nguyAn fiQu

Trong nhirng ndm gdn ddy, ho4t dQng kinh doanh chinh cua C6ng ty ld cung img
vflt liQu xAy dpng cho c6c c6ng trinl xdy dUng, vi th6 ngu6n nguy6n li6u d6ng vai
trd v6 cr)ng quan trong. Ngu6n nguy6n li6u cho c4c nhd m6y ndy ld c6c m6 c6t
trhng, citc m6 c6t vdng, m6 d6t sdt, c6t bi6n ... Edy dAu ld c6c ngu6n rdi nguydn
qu6c gia do d6 duoc qudn ly rAt ch+t chC v6i s6 tuong c6 han. C6ng ry c6 th6 g{p
phdi nhirng trd ngai nhu: c6c ngudn khai thdc b! can ki6t, su canh tranh ttr c6c

doanh nghidp kh6c trong viOc khai thdc, chinh srich diAu tiiSt cria nhd nu6c cl6i v6i
ho4t tlQng khai kho6ng, ... Tuy nhi6n, v6i chinh siich khai thdc hqp t6c liu ddi v6i
c6c dcrn vi cung cAp, lu6n quan tAm d6n vAn dC bao vO m6i trudng, tu6n thri c6c quy
dinh cua phdp lu6t vd rhuc hi6n driy du cdc nghia vu ngdn sdch d6i v6i nhd nuoc,
C6ng ty dd tao duoc uy tin voi c6c don vi hqp tric, chinh quyi:n rlia phuong vd d6m
b6o ngu6n cung c6p nguydn li6u 6n clinh.

Rrti io vi cgnh tranh

Sau thdi gian ddi dm clam, thi trudng vat liCu xay dqng (VLXD) dang dAn 6m l6n
theo nhu cdu xdy drmg c6c du 6n mtri. Trong khi thi trucrng canh tranh ngdy cdng
kh6c lidt hon truoc md gi6 diQn li6n tuc ditlu chinh tdng vd gid xdng dAu gAn d6y lai
tang tro lpi dd khit5n cho nhidlu doanh nghi0p rrong ngdnh san xu6t VLXD lo ling
bdi kh6ng chi phdi d6i mAt v6i viOc tdng chi phi vd di6n, xdng md gi6 nguyOn li6u
dAu vdo c6 th€ theo du6i, ldm dQi chi phi s6n xu6t, tdng gi6 thdnh sin phAm, giAm
suc canh tranh. Du tinh duoc nhfrng <ti6u d6, KPF lu6n n5 luc tim c6c ngudn v6n tu
co. han ch6 uon uay ngdn h2rng de giam rhi6u chi phi lai ti6n vay cr)ng nhu chu
ddng hon voi cdc co hoi diu tu. d6ng rhoi Cdng ty clng xdy dtmg moi quan hd ldu

ddi vdi c6c nhd cung c6p d6 c6 cluoc ngu6n nguydn li6u l6u ddi, gi6 cA 6n dinh ddm
bAo cho hoat d6ng kinh doanh cta C6ng ty.
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Ngoai ra, linh vuc xdy clpg c6 tiAm ndng to lcrn thu hrit dugc ngu6n dAu tu FDI.

Do d6, ngdy cang c6 nhiAu doanh nghiQp tham gia v2Lo linh vuc niry khi6n C6ng ty

chiu sg c4nh tranh kh6c nghidt hon. Mac du vdy, voi lqi th6 ud thucrng hi6u uy tin

ctng nhu chAt luong thi c6ng, xdy dmg d?rm bdo, chi6n luoc ph6t triOn bAn vflng,

KPF vdn git virng loi th6 canh tranh cua minh truoc cac il6i thir cung ngdnh.

Rfii ro vi thdi gian thanh totin

Hoat dQng xdy dlmg thudng c6 thoi gian thi c6ng bi k6o ddi so voi du k6n ban diu,

vi6c nghi6m thu, bd,n giao, quytit toan uoi chi dAu tu vd nh) thAu mAt nhiOu thoi gian.

Vi vdy, viQc thu hdi no, quay vdng v6n tu c6c c6ng trinh thudng kh6 chfm. EAy td dac

thrir churg cua nginh.

D6 giAm thi6u c6c rui ro trong thanh toan cira kh6ch hang, C6ng ty dl vd dang ciLi ti6n

quy trinh img tru6c - b6n hang - thu tiAn cta minh voi c6c d6i tdc. Dong thoi tich cuc

tham gia g6p v6n vdo cdc d6i tac c6 cric d1r rfur xdy dung t5t, tidu thu phin lon san

phAm cua C6ng ty d6 ki6m soat t6t hcrn khA ndng thanh toan cira hq.

Rrti ro hAn quan diln ctic hgp ding itQc quyin khai thtic ctit ild k!' vdi cric c6ng ty

fiAn kilt

Ho4t d6ng kinh doanh vat [Ou cdt san ldp ha tdng hiQn nay cira KPF dugc dAm bdo

ngu6n nguydn ligu 6n dinh tu c6c m6 c6t cta cric c6ng ty li6n k6t th6ng qua cric hinh

thric hqp tac dAu tu vd hqp d6ng dQc quyOn khai th6c c{it. Thoi hqn khai thric t4i c6c m6

crit cria Cdng ty phu thu6c vdo chinh s6ch quAn 11,1 vd khai th6c kho6ng san cia Nhd

nuoc trong tung thoi kj. Ngodi r4 n6u ho4t dQng khai th6c m6 cua KPF vd c6c c6ng ty

liOn k6t kh6ng cl6p img duo;c c6c ydu cAu k! thuAi bat buQc ctng c6 th6 sE kh6ng du-o. c

gia hqn gi6y ph6p khai th6c ho{c bi rut gi6y ph6p trudc thoi han. Rui ro vd viQc bi rut

ho4c kh6ng cho ph6p gia h4n gi6y phdp khai th6c m6 d6i voi C6ng tv Id khdng nhidu

do ndng luc vd chAt lugng khai th6c cira C6ng ty d6p tmg duoc cdc y€u cAu chuydn

m6n vd k! thuQt. Tuy nhi6n, rui ro ttr c6c chinh s6ch cira Nhd nuoc vd thoi h4n cdp

ph6p khai th6c m6 ld m6t rui ro cAn du-o. c tinh diln trong ho4t dQng san xuAt kinh doanh

cria C6ng ty.

Bdn canh d6, hAu h6t c6c m6 c6t ndy ddu duo;c c6p phdp khai th6c trong vdng 4 - 5

ndm.(m6 c6t cira C6ng ty Phri Gia Hd Nam <lugc phdp khai th6c trong vdng 4 n5m k0

tri ngAy kj gi6y phdp theo GiAy ph6p s6 58/GP-UBND ngdy 3010912013, m6 cdt cira

C6ng ty DAu tu Tam Hd duo. c phdp khai th6c trong vdng 5 ndm kd tir ngdy k1f giAy

phdp theo GiAy phdp s6 8t/Cp-UeNO ngity 2511'212014) vd chu v6u dugc khai th6c

b8t dAu tu nAm 2014, do Uy ban Nhan dan tinh Hd Nam cAp ph6p Do tl6, dOn khi h6t

thoi han khai th6c, n6u cdc c6ng ty lien k6t cua KPF kh6ng xin gia han tluqc gidy ph6p

thi viQc khai th6c c6t c6 th6 bi ngung, gdy t6n hqi toi ktlt quA kinh doanh cira c6c c6ng

ty ctng nhu KPF. Tuy nhi6n, rui ro bi ngimg khai thdc ndy s6 kh6ng dang ngai, boi

theo cdn cir vdo didu 54 LuQt khoang san 2010 v?r cdc didu 17, didu 25 vd didu 29 cira

Nghi dinh 15i2012AID-CP ngiry 0910312012 quy dinh chi ti6t thi hnnh mOt s6 di€u cira

Ludt khoang sin, trong d6 quy dinh v6 v6 viQc gia h4n giAy ph6p tham dd, khai th6c

m6, nhu vfy d6i voi c6c C6ng ty c6 gi6y phdp khai th6c khoang san c6 thoi han kh6ng

qua 30 ndm vd <lugc gia h4n nhiAu hn sE kh6ng bi gioi han m5i lAn gia h4n duoc bao

nhiOu ndm, chi gioi h4n t6ng thcri gian gia h4n kh6ng qu6 20 ndm, vd vi6c gia h4n duoc
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thqc hi6n theo trinh tp nhu di6u 25 muc 3 chuong 3 Nghi dinh 15/20124ID-CP. Khi
duoc gia han th<ri gian khai th6c, cin cri sin lugng khoriLng san dd khai thric, trt luqng
kiai thiic con lai sd duoc rini toiin lai dd cdc doanh nghiQp ti6p ruc ran rhu roi da.

Hi6n t4i, KPF cfing dang ph6i hqp voi C6ng ty Tam Hd vd Phri Gia Hd Nam dd nghi€n

cr?u xin cdp ph6p khai th6c sAu hon, k6o ddi thoi gian khai th6c tai c6c m6 sin c6, d6ng
,r....1 ti ,. 

^. ^tllor trep tuc chu tnrong tham gra dau gia mot so mo c6r doc ruy€n song Hdng. tang

ngudn cung chit d6ng.

Riri ro kh6c

Do tinh chAt hoat d6ng kinh doanh, C6ng ty cdn c6 th6 chiu nhtng rrii ro khdc nhu
su thay d6i chinh siich vd tt.ruti, chinh sdch thu hft nhd dAu tu nu6c ngodi, uu ddi
dAu tu tai c6c dia bdn kh6 khdn, quy ctinh vi: ti6u chuAn m6i trudng, cric yi5u t6 vi
m6 cua ndn kinh ti5 nhu chinh srich tai kh6a, tii:n 16... Ngodi ra cdn c6 m6t s6 rii ro
mang tinh bAt khd khring, n6u xdy ra s€ dnh huong lon d6n hoat d6ng ctra C6ng ty
nhu: chi6n tranh, c6c hi6n tucrng thidn tai, thay doi khi hdu, d6ng dAt... C6c riri ro
ndy ir c6 khd nang xay ra nhimg n6u xay ra sd gdy thidr hai d6n rai san cua C6ng ty.
lam giam nhu ciu ti6u thu san phdm hay giam san luong nguydn li€u d6u vao rheo

kO hoach sdn xu6t cua C6ng ty.

II. Tinh hinh ho4t dQng trong ndm/ Yearly Operations
1. Tinh hinh hogt dQng sdn xu6t kinh doanh/ Situation of production and

business operations

.i. KGt qui ho4t {l6ng sin xudt kinh doanh trong nim/ Results of business
operations in the year:

Co cAu doanh thu thuin ti'Sin phAm, dlch vg ciia C6ng ty KPF

(Nguin; C6ng ty C6 phtin Tu'vcin tlw dn qutic rc Xtfl

Khoin mgc

Nnm 2015 Nnm 2016

Gid tri
(1.000d)

Tj trgng
(%)

Giri tri
(1.000d)

Tf trgng
(%)

1. Tu v6n ldp dg an 9.827.82s 10,9

- VQt liAu xdy dung cdc loai 63.101.175 6e9% 59.9I0.99l 58,I

- Citt i 7.388.44s 193% 9.072.131 8,8

- Hitng h6a khac 27.163.280 26,9

T6ng 90.317.445 100 100
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Co c6u lqi nhu$n gQp tir Sin phAm, dich vg cira Cdng fy KPF

Khoin mgc

Ndm 2015 NIm 2016

Gi6 tri
(1.000d)

Tf trgng
(%)

Gi6 tri
(1.000d)

Tf trgng
(%)

1. Tu vAn 14p dU 5n 9.827.82s 40,5 6.297340 17 I

62,7

- Vdt li€u xdy &!ng cdc loqi 6.257.504 25,8 7.5 38.53l 41,6

Cdt 8.188.756 t6

- Hdng h6a khitc 3 57.880 2,1

100

(Nguin: C6ng ty C6 phin Tw viin du dn qu6c te Xf F)

Co c6u chi phi sin xuAt kinh doanh cira C6ng ty KPF

Don vi tlnh l.000 d6ne

Chi phi
Nnm 2015 Nnm 2016

Giri v6n hirng ban 66.043.359 73,1% 86.255.696 82,6%

0,2%

Chi ldi vay 185.064 0,2% 277.5 3B 0,3%

Chi phi QLDN 3.329.31'1 3,7% 4.292.968 4,1%

0% 0%

T6ng cQng 69.754.053 17 ,2o/" 92.734.619 88'8Yo

Ql guin: BCTC kiAm tudn ndm 20 I 5 vd BCTC ki6m todn ndm 20 I 6 cua KP F)

Trong cdc ndm qua. chi phi san xuit kinh doanh cua Cong ry chiem ti trQng

kh6 cao trong doanh ihu thuAn. Trong d6, gi6 viin hang b6n chi6m ti trong chu y6u
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trong t6ng chi phi cia Cdng ty, c6 tj' 16 cao so v<ri doanh thu. Nguy6n nhdn co bdn
ld do C6ng ty dang trong qu6 trinh chuydn dich hoat d6ng kinh doanh sang linh vuc
cung ung vAt li6u xdy dpng, ld hoat d6ng c6 chi phi giri thanh cao; ndm 2015 chi
phi ndy chi6m 73,1%o so vdi doanh thu. Sang ndm 2016, ti rrong giri v6n hdng b6n
so v6i doanh thu lai tang bn 82,6% do c6ng ty ti6p tuc day manh kinh doanh vat
li6u xdy dung.

Chi phf lon thri hai cia KpF ld chi phi quan ly doanh nghi6p, do nhu cdu md
r6ng quy m6 sdn xuAt kinh doanh trong ndm 2016 giatang dang k6 vi vdy mdc dir
t6ng doanh thu tdng ldn bdi vi6c md r6ng kinh doanh sang linh vuc cung fng vat
Ii6u xAy dung nhrmg tj' lQ chi phi qudn lli doanh nghidp so v6i doanh thu vAn tdng
so v6i ndm 2015, ndm2015 lar3,7% vd ndm 2016 lit 4-1%.

Tu ndm 2014 trd vd tru6c, C6ng ty kh6ng phrit sinh chi phf brin hdng, do hoat
d6ng kinh doanh nhfrng ndm truoc chir y6u ld tu v6n du rin, cdn mdng cung ung v6t
li6u xdy dung duoc C6ng ty cung img truc ti6p tdi tan chan c6ng trinh cho c6c
kh6ch hdng vd rl6i tric. Tri ndm 2015, hoat rldng cung cAp vdt li6u xdy dmg duoc
tri6n khai manh m6, ndn chi phi ban hdng da ph6t sinh chidm
thu vd ti6p tuc tang trong ndm 201 6 ld 1,6%.

Chi phi tdi chinh chi6m ti le 16r it tr6n rdng doanh thu, ndm 2015 tj, l€ ndy ld
0,2%, vit trong n,m 2016 lit 0,5%, do KpF vay no ngAn hdng r6t it, C6ng ty chrh y6u
huy d6ng ngu6n v6n tu cric cd d6ng. ndn chi phi ldi vay th6p.

"" Tinh hinh thgc hiQn so vriri k6 ho4ch/ Imprementarion situation/actuar progress

0,20/o so v6i doanh

against the plan:

KGt qui hoat d6ng kinh doanh cria C6ng ty KpF

Dttn vi tinh: tri€u d6ng

CHi TIOU Nim 2015

thuc tai

Ndm 2016

thgc t6

'/o tdng giitm
cria nim 2016

so vrfi 2015

NIm 2016

theo k6

ho4ch

T6ng tdi sAn 185.388 251.367 35,6%

V6n chi sd hlru 174.t20 183.31s s3%

90.317

Loi nhudn tu HEKD 20.569 11.692 43,1%

Lgi nhuQn kh6c 511 1 99,7%

Loi nhudn tru6c thu6 2l .080 11.694 445% 25.641

16.338 9.195

,l
r y le cnr tra co tLrc theo mdnh gid nJa 10% \0% 12%
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(Nguin: BCTC ki1m tudn ndm 20 I 5 vd BCTC ki6m todn ndm 2 0 I 6 cila KP F)

Trong ndm 2016, t6ng tdi sAn cira C6ng ty tdng l6n d6ng kB khi ghi nh{n tdng

35,6% so v6i s6 du crr6i nam 2015, trong tl6 lqi nhudn sau thu6 chua phan ph6i

ndm 2016 c6 giim nhg so v6i ndm 2015 tuy nhi6n v6n chi sd htru lai tAng 5,3% so

v6i ndm 2015 do cu6i nam 2016 C6ng ty da phdt hnnh c6 phitlu trA c6 tric tdng v6n

di€u lQ l6n 171,6 tj' d6ng.

Co cAu tdi sAn cira C6ng ty trong ndm 2016 cing kh6ng c6 nhidu bi6n dQng

manh. Vi6c dAu tu vdo cric cdng ty lien k6t da giup C6ng ty c6 quyAn khai thdc d6c

quyiin ngrrdn nguydn liQu c6t 6n dinh vd gia tdng doanh thu tri ndm 2015. Trong

ndm nay, hoat clQng tu v6n vir cung ung vet liCu (bao gom cd ho4t dQng cung img

c6t tri c6c m6 md C6ng ty d6c quy'5n khai th6c nguydn liQu) ph6t tri6n m4nh ktl titip

ndm 2015 tao ndn doanh thu thudn ban hdng vd cung cAp dich vg tdng 14,1% so voi

ndm 2015 dat 93,1% kd hoach kinh doanh ndm 2016 tl6 tlugc DHDCD thuong ni6n

ndm 2016 th6ng qua. Trong ndm 2016, C6ng ty ph6t sinh thOm chi phi ldi vay vA

chi phi ban hdng tang manh so vdi ndm 2015, vi vAy m{c di doanh thu cd ndm tdng

so v6i ndm 20i5 nhung lgi niiurin sau thue ghi nhAn gtitm 43,70k vi chi dat 45,7%

k6 hoach kinh doanh ndm 2016.

2. T6 chric vh nhin sq/Organization and Human resource

2.1, Danh srich Ban didu hinhl List of the Board of Directors:

* 6ng Dodn Minh Tudn - Thdnh vi\n HQi ding'qudn tri kiAm Tdng Gidm ddc

Ct nhan Kinh td dAu tu

6ng TuAn ld mQt trong nhitng thZrnh vi6n gin bo ldu ndm vir c6 d6ng sring l4p C6ng

ty CP Tu rrAn du an quoc t6 flf tri ndm 2009 cho ddn hidn nay. Trudc khi thdnh

lQp KPF, 6ng Tu6n dd trdi qua nhi6u vi tri c6ng t6c tai c6c c6ng ty thriy di6n, c6ng

nghQ, tu v6n nhu: vi tri k6 to6n trucrng t4i C6ng ty CP Thiry dign nam Kh6t.

Chuy6n vi6n Tdi chinh du an vd phu trich XNK tai C6ng ty CP Tu vin v?r Dich vu

thuongm4i,...

T6ng s6 c6 phi6u nim gi0: 1.688.800 c6 phitlu, trong d6:

. Dai di0n sd hiiu: 0 c6 phi6u

. C6nhAn sdhtu: 1.688.800 c6 phAn, chitim 9,84% v6n diOu lQ

4 6ng Nguy1n Chi Thdnh - Thdnh viAn HQi tting qurtn fi kiAm Phd T6ng gitim

d6c

^' , ^ ' ' ';LUnnanK mIe

Ong Thanh duoc b6 nhiQm ldm Ph6 T6ng Giri'rn d6c Cdng ty Co phrin tu vdn dq dn

qu5c t6 flf ti.r thang 1 1 1201 6. Ong Thdnh c6 kinh nghidm quAn ly cAp cao t?i c6c

c6ng ty trong linh vuc xdy dung, thuong mai nhu: Cienco 8, C6ng ty CP Vdt tu vd
-, 

.1.,.,,
I nlet Dl Nam Luong. . .
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T6ng s6 c6 phi6u nim git: 0 c6 phiiiu. trong cl6:

. Dai di€n so h&u: 0 c6 phi6u

e C6 nhdn sd hiru: 0 c6 phAn, chitim 0% v6n didu lQ

* dng Vfi Vdn Hilng - Kd totin trwhng

t, ! t^
L U nnan I al cnlnn Ke toan

Tu thrlLng 0112014,6ng Hirng bit ttiu c6ng tric tai CTCP Tu v6n dg 6n qu6c ti5 KPF

voi cucrng vi k6 to6n trucrng. Trudc d6.6ng Hung clng dd c6 nhidu ndm kinh

nghi(m c6ng tric tai vi tri k6 torin truong cua mQt s6 c6ng ty xdy dimg vd bAt dQng

sdn nhu: C6ng ty TNHH Venus Thdng Long, CTCP DTPT nhd vd tl6 thi Phf Gia,

C6ng ty CP co khi 6 td Hda Binh...

-l 
i ,t ,.,( : '- -- ^^^ i ,.;

I ong so co pnreu nam glu: ) /.zuu co pnreu. trong oc.

o Dai di6n so hiru: 0 cd phi6u

. Cdnhdn sdhtu: 57.200 cd phin, chi6m 0,33% v5n didu lQ

2.2. Nhibng thay d6i tong bsn ctiiu hdnh/ Changes in the Board of Management:

&iet kA ctic thay cl6i trong Ban cliiu hdnh trong ndm)/(List the changes in the

Board of Management of the year).

.i. Ngdy 2710512016 HQi ddng quirn tri mi6n nhi6m chuc danh Ph6 T6ng gi6m d6c cita

6ng Bui Minh Cucrng, bO nhi6m 6ng NguySn Hdng Qu6n ldm Ph6 T6ng giri'm d6c.

* Ngdy 25/1112016 HQi d6ng quAn tri b6 nhidm 6ng Nguy6n Chi Thanh ldm Ph6

-^ " -AT6ng gidm d6c thay cho 6ng Nguy€n Hdng Qudn.

2.3. Sil twqng cttn bQ, nhdn viAn. Ttim tiit chinh srich vd thay el6i trong ch[nh sdch eti6i

vdi ngudi lao ttQng./1,'/umber of staffs. Summary and changes of the employee

policies.

^' I ' I ' ,(, r. r r ,- i rr
Chdt luong ngu6n nhdn luc lir m6t ydu t6 quan trgng quy6l dlnh su ph6t tridn ldu

ddi vd b6n virng cua m6t doanh nghiQp. Do vdy, C6ng ty lu6n clqt ilinh hudng x6y

dUng dQi ngt nhdn vi€n c6 trinh d6 chuydn m6n tay nghd cao c6 mong mu6n c6ng
,,; ,^nlen tau oal.

T4i thdi di6m 3111212015, t6ng s6 lao dQng cr.ia C6ng ty C6 phan Tu vAn du an

Qudc td KPF dd co gdn 100 CBNV tre tlang c6ng tric t4i C6ng ty vir cric dcrn vi

thirnh vi6n. Trong d6 c6 27 ngudi ld lao d6ng thuong xuydn v2r s6 con lai l?r lao

d6ns thdi vu.

Co cdu lao ddng cfra Cdng ty t4i thcri ili6m 3111212016

PhAn lo4i Lao tlQng S5 luqng ri re (%)

- Dai hoc, tAn dqi h7c 12 44%
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3.1.

Trinh dO khdc l0 37%

- Lao dQng gidn tiiip 10 37%

- Lao d6np truc tido 17 l

Tinh hinh <tAu tu, tinh hinh thuc hiQn cric dg inAnvestment activities, project
implementation

Cdc khodn ildu tw lhn/ Major investments:

Thangll2015, C6ng ty dd ti6n hinh tdng von tri 30 t! ddng lOn 156 tj,d6ng bing
vi6c ph6t hdnh cho c6 d6ng hiQn hiru, v6i hinh thric g6p v6n: Chuy6n no thdnh v6n
g6p vd g6p v6n bdng tiAn mqt. Trong d6, Gi6 ni khoan no chuy6n thanh v6n g6p:
122.700.000.000 datng, tucmg duong t2.270.000 c6 phan, vd g6p v6n bing tidn
mdt: 3.300.000.000 ddng.

Sii tidn ndy dd du<rc KPF dirng dAu tu vdo c6c c6ng ty li6n ki5t d6 c6 quydn khai
th6c d6c quyan tai cric m6 cdt. b6n kinlr doanh vdt li6u xay drmg, tri6n khai cric du
an b6t dQng sAn cua cdc cdng ry d6.

Chi ti6t c6c khod,n clAu tu vdo c6ng ty li6n k6t nhu sau:

I C6ng ty C6 phAn Phri Gia Hir Nam

- Dia chi: X6m 4 Tram Xriy" Thdn H6ng L!, Xa Chan Lf, Huy6n Li Nhan,
Tinh Hd Nam.

- Ngdnh nghA kinh doanh chinh: Khai th6c d6, c6t, s6i, ct6t s6t; Khai th6c quing
sit; VAn tAi hang h6a bAng duong bQ, <luhng thriy n$i dia; B6c x6p hdngh6a;
XAy drmg c6ng trinh cludng s6t duong bQ; tip d4t hQ th6ng diQn...

- .V6n Didu lQ da ddng kf
' a,l -.; ,^ ,- von oleu le tnuc gop

- 56 v6n thuc g6p ctra KPF

- Ti le sd htu cria KPF

C6ng ty C6 phin DAu tu Tam Hdr

- Dia chi: 56 nhd 12, ngd 223, dudng Trudng Chinh, phucrng Hai Bd Tnmg,
TP Phii Li, Tinh Hi Nam.

- Neanh nghA kin}r doanh chinh: Khai th6c d6, c6t, s6i, dAt set; Xay drmg c6ng
trinh <ludng sat duhng b0; Brin bu6n v{t liQu, thitit bi 6p dat kh6c trong xdy
dr,rng. Xdy dpng nhd ciiLc loai. . .

- V6n Didu lQ da dang kf : 80.000.000.000 d6ng

Is{

80.000.000.000 d6ng

80.000.000.000 ddng

39.200.000.000 d6ng

49%



3,2.

- V6n Didu lQ thsc g6p : 80.000.000.000 d6ng

- 56 v6n thuc g6p cira KPF : 39.200.000.000 ddng

- Ti le sd hiru cha KPF : 49o/o

Cdng fy C6 phAn DAu tu Ndng nghiOp Hir Nam

- Dia chi: B6n NhQt T6o, xd Chdn L;i, huyQn Li Nhan, tinh Hd Nam, ViOt Nam

- Nganh nghd kinh doani chinh: Trdng trot, chdn nu6i h6n hqp.

- V6n Di0u lQ da ddng kli

- V6n DiAu lQ thuc g6p

- 56 v6n thuc g6p ctra KPF

- Ti l9 sd htu cira KPF

100.000.000.000 d6ng

100.000.000.000 d6ng

44.000.000.000 d6ng

44%

Cdc c6ng ty con, cing ry UAn kdt/ Subsidittries, associated companies: (T6m tifu vA

hogt ilQng vd tinh hinh tdi chinh crta cdc cbng ty con, c6ng ty fien k6r/
(Summarizing the operotions and Jinancial situstion of the subsidiaries,
as s o c iat e d c o mp an ie s).

C6ng ty C6 phAn Phri Gia Hir Nam

C6ng ty C6 phan Phri Gia Hd Nam dugc thdnh l{p tir ndm 2010, doanh thu hdng
ndm cta C6ng ty d6n tir cdc ho4t d6ng kinh doanh vdn tAi hang h6a dudng b6 vd
tluong thriy nQi dia. Cu6i ndm 2013, C6ng ty duob'UBND tinh Hd Nam cAp quy6n
khai th6c m6 crit tai bai b6i s6ng H6ng thu6c xd Chdn Lj, huyQn Lf NhAn, tinh Hd
Nam theo giAy ph6p s6 Sglcp-UBNO ngity 30/0912013 vd B6n kinh aloanh vat liCu
xdy dpg theo quy6t dinh s6 32/QD-UBND ngdy Z5t3t20t3 do UBND tinh Hd
Nam cdp. Tuy nhi0n do viOc giii ph6ng m{t bing chdm tr6, ddng thdi C6ng ty phii
ti6n hdnh bAo vQ E0 6n cdi tao phpc h6i m6i trudng cria du iin cliu tu khai th6c m6
c6t san l6p theo quy dinh cira ph6p lu4t vC bao vq m6i trudng, ndn d6n ndm 2014
m6 c6t ndy m6i du.c di vdo khai th6c. Tt nFtrn2014, C6ng ty Phri Gia HdNam
kh6ng cdn ld c6ng ty con cria KPF nfta, n€n d6 tranh thri n6ng lyc khai thric t6i uu
t4i m6 cbt ndy, d6u ndm 2015 C6ng ty da k1i hqp d6ng dQc quyAn khai th6c c6t s6

01-201S/KPF-PGHN vdi KPF.

Theo 86o c6o tdi chinh ndm 2016 cria Cdng ty C6 ph6n phu Gia Hi Nam, doanh
thu ban hdng vd cung c6p dich vu cA ndm ghi nhan lA 609.465.365\,ND, lqi nhu?n
sau thu6 dat 35.193.028\ND.

Hi6n tai do trt lugng thuc t(! cria m6 khai th6c ld 500.000 m3/ndm (vdi chi phi khai
th6c 9.000 d6ng/m3) lcm hon nhidu so v6i trt luong khai th6c/ndm dtl tinh (25.620
m3lndm) trdn giAy phdp, Cdng ty Phri Gia Hd Nam dang ti6p 4rc ph6i hqp v6i KpF
vd c6c 56, Ban ngdnh tinh H2r Nam xin tri6n khai nghidn ciru khai th6c sAu tai du
6n hiOn t4i, k6o ddi thdi gian khai th6c vd tdng cdng suAt khai th6c theo c6ng su6t
thuc tii cira m6.

Cdng fy C6 phAn DAu tu Tam Hdr

c*

+
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C6ng ty C6 phAn DAu tu Tam Hd duoc thdnh lAp tu n6m 201 l, d6n nay doanh thu
hoat d6ng kinli doanh cria c6ng ty d6n tu Jroat d6ng xdy dung c6ng trinh, vd b6n c6t
san l6p. Cdng Ly hidn so hiru qulin khai rhric tai mor so mo cdr song Hong. Mo crit

tai bai b6i s6ng Hdng thu6c xd NhAn Thinh, huydn Lj Nhan, tinh Hd Nam li m6t
trong s6 cric m6 c6t md C6ng ty dd chia sd quydn khai th6c voi KpF th6ng qua ho. p
d6ng dQc quyAn khai th6c ciit s6 02-2015/KPF-TH kj ngay 05/01/2015.

Theo Brio ctio tdi chinh ndm 2016 cta C6ng ty C6 phAn DAu tu Tam Hd, t6ng
doanh thu cA ndm tir hoat d6ng b6n hdng vd cung cdp dich r,u dat
I.565.770.000VND. Ioi nhudrn sau rhue dat 2q.604.2q6VND

Hidn tai do trir lucrng thuc te cira rno duoc cong ty tu vAn drinh giri li
700.000m3/nam (voi chi phi khai thric q.000 d6ng/mj) lon hon nhi6u so v6i tr{1

luong khai thiic/ndm dU tinh (40.700 m3/ndm ) trdn giAy cdp phep, C6ng q Tam
Hd sE tiiip tUc ph6i hqp voi KPF vd cdc co quan quin lll nhd nudc tinh Hd Nam
tri6n khai nghidn criu xin khai thiic sdu t4i du 6n hi6n tai I6n 12 ndm kdo ddi thoi
gian khai th6c vd ting c6ng suAt khai thric phir hr:p voi cdng su6t thuc ttj.

*1 C6ng ty CO phAn DAu tu Ndng nghiQp Hh Nam

C6ng ty C6 phAn Ddu tu N6ng nghi0p Hd Nam ld m6t don vi moi duoc rhdnh lAp tir
Ihing 412016 vdi ngdnh nghA chinh ld trdng trot vd chdn nu6r.

Theo Brio c6o tdi chinh ndm 2016 cua C6ng ty C6 phAn DAu tu N6ng nghi6p Hd
Nam, t6ng doanl thu cA n6m dat 37.373.708\,ND, loi nhuin sau thue dat
27.363.446VND.

4. Tinh hinh liri chinh/ Financial situation

4,1. Tinh hinh tdi ch[nh/ Financial situation

K6t qui hogt il6ng kinh doanh cia C6ng ty KPF'

Eon vi t{nh: tri6u d6ng

CHi TIN,U
NIm 2015

thuc te
Nnm 2016

ruc te

7o tdng giim
cfia nlm 2016

so vdi 2015

NIm 2016

theo ki5

hoach

T6ng tai san 185.388 25]1.36'7 35,6%

V6n chir sd hiru t7 4.120 183.315 53%

90.317 14,1% 1 10.000

Loi nhuAn tu HDKD 20.569 11.692 -43,1%

511 1 -99,7%

Loi nhuAn truoc thu{i 21 .080 11..694 -44,5o/o 25.641

20.000
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T' l^ l , ; ,
I y le chl tra co tuc theo menh gi6 t0% 65% -35% I2%

Tj'16 LNST/v6n chir sd hftu bq 159% 5,1% -67,6%

1Ngu6n: BCTC ki€m rodn ndm 2015 vd BCTC ki6m rcdn niim 2016 cia KpF)

Trong ndm 2016, t6ng tdi sAn cira C6ng ty tAng l6n ddng te nii gtri nhdn tdng
35,6%o so voi sd du cu6i ndm 2015, trong d6 loi nhuAn sau thu6 chua phdn ph6i
ndm 2016 c6 giAm nhe so v6i n6m 2015 tuy nhi6n v6n chrl sd hiru lai tdng 5,3% so
voi ndm 2015 do cu6i ndm 2016 C6ng ty cl6 ph6t hdnh c6 phi6u tri c6 tLic tdng v6n
didu le ldn | 71 .6 ry dong.

Co cAu tdi sAn cria C6ng ry trong ndm 2016 ctng kh6ng c6 nhidu bit5n dQng
manh. Vidc diu rtr vdo cdc c6ng ry lien ket dd girip Cong ry co quydn khai rhdc dOc
quydn ngu6n nguydn li6u c6t 6n dinh vd gia tang doanh thu tu ndm 2015. Trong
n6m nay, hoat d6ng tu vAn vd cung img vdt li6u (bao gdm cA hoat d6ng cung img
c6t tir c6c m6 md Cdng ty d6c quydn khai rhdc nguyen ti6u) ph6t tri6n manh kC ti6p
n[m 201 5 tao n6n doanh thu rhuan b6n hdng va cung cAp dich vu tdng 14,1 % so voi
ndm 2015 dat 93,7% k6 hoach kinh doanh ndm 2016 dd ituoc DHECD thu<rng ni6n
ndm 2016 th6ng qua. Trong ndm 2016, C6ng ty ph6t sinh th6m chi phi lli vay vd
chi phi b6n hdng tdng manh so v6i ndm 2015, vi v6y mdc dir doanh thu c6 ndm tdng
so voi ndm 2015 nhrmg loi nhudn sau thu6 ghi nhfln giim 43,7oh vit chi dat 45,jVo
k6 hoach kinh doanh ndm 2016.

Ve ty lC c6 tric, C6ng ty dn ti€n hanh tra cd tuc l0o,o trong nam 2016 bing c6 phitSu

tu ngu6n loi nhuAn sau thu6 chua phdn ptrOi eAt 83,3% ke hoach kinh doanh ndm
2016 dd duoc Dai h6i cl6ng c6 d6ng thuong ni€n th6ng qua.

Ctic chi fiAu fii chinh chi yi!u/Major Jinancial benchmarks:

Cdc chi ti6u tii chinh cria Cdng ty KPF

CHi TITU Dvt
Nim
2015

NIm
2016

"hTdngl
Giim

HQ s6 khn ning thanh torin ngin h4n

Tiri sin ngin hqn/No ngin h4n Ldn < 1') |,12

HQ s6 khe nlng thanh torin nhanh

Chi ti6u vA co c6u v6n

HQ s6 No/T6ng tii sin o/o 6,08% 27,07% 14\ 40/"

H6 s6 Ncr/V6n chi s& hiiu % 6,47% 37 ,120/0 473,7%
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Vdng quay t6ng thi sin

Doanh thu thuAn/T6ng thi sin binh qu6n Ldn 0,50 0,47 -s,2%

Vdng quay hhng t6n kho

Giri viin hirng brin/ Hing tdn kho binh quAn 846,30 369,73 -56,31%

Chi ti6u vG khd nine sinh ld'i

% 18,49% 8,92% -50,7%

He s6 lqi nhuin sau thu6/V6n chir s& htu binh quAn

(RoE)
% 15,87% 5,14% -67,6%

H0 s6 Lqi nhu$n sau thu6/T6ng tii sin binh quAn

(ROA)
% 9,00% 4,21% -53,2%

He s6 Lqi nhu{n tir HDKD/Doanh thu thuAn % 22,77% | | ,30/o -50,2%

\TND 1 -7<1
68%

(Nguin. Sii li€u dvoc tinh todn t* BCTC kiAn todn niim 2014, ndm 2015 vd ndm

2016 cila KPF)
INam 2014, C6ng ty cdn thOm ngudn v6n phuc vU cho vi6c mo r6ng hoat d6ng sAn

xuAt kinh doanh sang linh vuc cung ring vat li6u xay dung, vd nhu cdu diu trr vao
,.^ , i ,i

cdc cong ty li6n kdt d€ thuc hidn khai thdc cac mo ciit. n6n hd so no co tang so vor

nam 2013. Tu1 nhi6n. cc' cdu nguon v6n cua KPf r in nim rrong r ung an roan. boi
'. ,) '.day d€u lir cdc khoan KPF ra1 cua cdc co dong cong ry. va sang nam 2015 dd ricn

hdnh chuydn no thanh v6n g6p. Vi th6 c6c h0 s6 no/tong tiii sdn va hi so no/von
i r , | - !i I

chu so hlx ldn luot gidm tu 82.09% vit 458-36% trong nem 2014 xudng con 6.080 o

vat 6,47% trong nem 2015. Sang d6n ndm 2016, do ddc thu cria linh vuc cung r-ling

vdt lieu xd1 dtrng co du no cao. vi riil co tdc ddng lan ddn cdc khodn phdi rra

nguoi bAn vd ldm thay d6i co cAu ngu6n n6n cua KPF so voi ndm 2015, hC sO; ..no/tong tari sdn va h6 s6 no/v6n chri so hiru lAn lucrt ting 16n mitc 27 ^07Vo vit
31,12%.

i
Vd ndrig llrc hoat d6ng, ndm 2014 C6ng ty c6 hQ s6 vdng quay hdng t6n kho kh6 t6t
-. -. ,\ ,.r76.51 lan. dieu do cho thdy sdn pham cua C6ng ty dang duoc tin dung tren thr

truorg. Toi rhoi diem I1 'l 2 2015. so du hirng rdn kho rrdn bang cdn doi ke rorin rdt

it ndn gid tri hang t6n kho binh qudn giAm. khi6n vong quay hdng tdn kho tdng

manh dat 846,3 lAn tu ndm 2014 sang ndm 2015 vd duy tri tli 16 cao tu ndm 2015

sang ndm 2016 ld 369,73 lAn. T6ng tdi sdn C6ng ty co chidu huong tang manh do

dnh huong cua vi6c tang vdn didu t6. doanh thu rhudn ru hoat dong kinh doann
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f,.

cfing duoc mo r6ng qua c6c nim, nhrmg t6c d6 tang trudng kh6ng cao bAng tj, lQ

gia tang crla tdi sAn, n6n h0 s6 vdng quay t6ng tdi sdn duy tri quanh muc 0,23 lin
nam 2014.0.5 ldn nam 2015 vit0,47 kin ndm 2016.

Trong hai ndm vrlra qua, thi truong cung img vat liCu xay dgng vd bdt d6ng san c6
nhi0u biOn d6ng tuy nhi6n khd ndng sinh ldi cria KPF tuong d6i t6t, c6c chi s6 ndm
2016 tuy kh6ng tdng so vdi ndm 2015 nhrmg vin o muc tuong d6i, chi s6 loi nhuAn

sau thut!/doanh thu thuAn gi6m tir 18,09% ndm 2015 xu6ng cdn 8,92%o ndm 20\6,
tuong tu he s6 loi nhuAn tir hoat d6ng kinh doanh/doanh thu thuAn cfing giim tir
22,77o/o xt6ng 1 1,35%. Chi s6 ROE ctng gidm so voi nam 2015 tu 15,87% xu6ng
5)4%. Chi s6 nOe ndm 2015 dat 9ol0. sang drln nam 2016 chi s6 ndy gidm xu6ng
cdn 4,21%o. HOi ddng qudn tri vd Ban diAu hdnh C6ng ty k! vong trong c6c ndm

ti6p theo khi kinh tt5 vi m6 thuc su phuc trdi, tang tru&ng vd hoat d6ng khai thric m6
ciit vd cung ring vAt li6u xAy dung tli vdo hoat cl6ng 6n dinh thi hiQu qud hoat d6ng
cua KPF sd cdn thd hi€n tot hon nira.

Co cdu c6 il6ng, thay d6i viin aeu tu cira chii s0 hfru/ Shareholders structure,
change in the owner's equity.

5.1. C6 phdn/Shares:

5.2. Co cdu c6 il6ng/Sharehoklers stucture:

STT Chi ti6u 56 lugrrg cd phAn

'|

2 C6 phAn ph6 th6ng dang luu hdnh I 7.160.000

3 17.160.000

4
C6 phAn bi han ch6 chuy6n nhucrng trong thdi gian

06 th6ng k6 tr)r ngdy ni6m y€t
0

5

STT o6i tuqng
56 luorrg cd

phi6u

Tj' lQ se

hfr'u (%)
S5 luqng
c6 d6ng

Co c6u cd ddng

Tb chrtc Cd nltdn

I Co dOng Nhd nuoc 0 0 0 0 0

C6 cl6ng s6ng l{p 2.890.000 16,84 02 0 02

- Trong nudc 2.890.000 16,84 02 0 02

Narlc ngoiri 0 U 0 0 0
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J c6 d6ng lon (sd hiru ttl
5% v6n CP tro l6n)

9.214.8t2 53,70 06 0 06

- Trong nubc 9.2r4.8t2 s1 7n 06 0 06

- Nudc ngodi 0 0 0 0 0

4 C6ng iloan C6ng ty 0 0 0 0 0

- Trong nudc 0 0 0 0 0

- Nudc ngodi 0 0 0 0 0

5 ^i ,.iuo pnreu quy 0 0 0 0 0

6 c6 dong sd htu c6

pneu lru oar

(n5u c6)

0 0 0 0 0

7 C6 d6ng kh6c 7.945.188 46,30 150 06 144

- Trong nudc 7.44s.214 41 1q l4) 04 141

- Nudc ngodi 499.974 ? qt 05 02 03

T6NG CQNG 17.160.000 100 156 06 150

Trong d6: - Trong nrdc 16.660.026 97,09 151 04 147

- Nubc ngoiti 499.974 2,91 05 02 03

(Theo danh s6ch c6 tt6ng C6ng ty C6 phan Tu v6n du an qu6c tii KIF ch6t ngiy

r0/04t20r7

5.3. Tinh'hinh tha! it6,i vdn itiu tn cfia chrt s6 hitlt/ Change in the owner's equity:

Theo Nghi quy6t DHDCE s6 OZlZOt0lrpr/NQ-EHDCD ngiry 2111012016' dat

th6ng qua viQc tdng v6n di6u 1q tir 156 ti ddng lOn 171,6 tiJ d6ng bing viQc ph6t

hdnh c6 phi6u d6 chi tre c6 trlc ndm 2015. Dgt tdng v6n ndy cu th6 nhu sau:

- Hinh thrlc ph6t hdnh

- LOar co pnleu

- MQnh gi6

- D6ituqngphethanl

- Tl lQ thUc hiQn quy6n

Ph6t henh c6 phi6u d6 tra cO tric

^l ,.i , i ., ^uo pnreu pno mong

10.000 d6ng/c6 phi6u

C6 d6ng hi€n hiru

l0:1, theo d6 C6 d6ng so hiru 0l c6
'phAn 

tai ngdy ch6t danh sdch 
"6 

d6ng d6 thlrc hiQn quydn sE <lugc 01 quydn

nhfn c6 phi6u, cri 10 quy6n nh{n cd phi6u s6 du-o.c nhQn 01 c6 phan phdt hanh

them theo nguyCn tic ldm trdn xuiing d6n hang don vi.
2I
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^ii ^ 
,.1,- So lu0ng cO phieu phdr hdnh

- Phuong thtc ph6t hanh

: 1.560.000 c6 phitSu

1 t.^ ,l: Phat hdnh c6 phidu theo phuong thric

5.4.

6.1.

-6.

thgc hi€n quydn, quy6n nh6n c6 phi6u kh6ng duoc ph6p chuy6n nhuqng.

- Ngudn vi5n thUc hign : Tt lqi nhuQn sau thuO chua phAn

ph6i d6n ngdy 31ll2l2ol5 theo 86o c6o tdi chinh ki6m to6n ndm 2015.
.^ (. ; ,,t- LUU Ky Va nlem yet co pnleu : C6 phi6u ph6t hanh th6m s6 duoc

dAng k;i tap trung t4i Trung tam Luu kj chung khodn vd thgc hi6n ni6m y6t b6
sung tai 56 Giao dich chLnrg khodn TP.Hd Chi Minh theo ttung quy dlnh cira

ph6p lu4t.

- Thdi gianphdt hdnh : Ndm 2016

- Ngdy cl6ng kf cu6i cing :24111/2016

- 36c6phAnph6thdnh thdnhc6ng : 1.560.000c6phiiiu

Tinh d6n ngdy 2611212016, C6ng ty dd hodn thdnh tht tuc tdng v6n di0u tQ l6n
171,6 ti d6ng theo Gi6y CNDKKD stl OtO:g:Olz+ dang k! thay d6i tan OS do SO

KH & DT TP Hd NQi c6p ngdy ngity 2611212016.

Giao dfch c6 phi6u quiv I Transaction of treasury stocks:

Kh6ng c6/ Do not have

Cric chftng khorin khdc/ Other securities:

Kh6ng c6/ Do not have

B6o c6o t6c rlQng liOn quan tl6n m6i trulng vir xi hQi cria cdng tyl Report
related impact of the Company on the environment and society

Qudn tj, nguin nguy€n vQt liQu/Management of raw materials:

Ho4t clQng kinh doanh chu yilu crja KPF s0 ld cung ung vflt liQu x6y drmg, dAu tu
n6ng nghi€p img dqng c6ng nghO cao. C6c ytiu t6 dAu vio quan trgng nh6t hi6n tai
d6i v6i hoat dQng kinh doanh cria C6ng ty ld ngudn vdt liQu xdy dgng (gdm c6t den,

c6t vdng, cAt bien, s6i, thdp, gach,...), b6n bai tQp tiit v4t ligu vi qu! d6t n6ng
nghi6p Trong d6, chi phi nguydn vdt li6u cira c6t san l6p chiiSm 51% doanh thu crla

m{t hdng ndy, chi phi nguyOn vat liCu cia thdp, ddng x6y drmg chi6m 93% doanh

thu cr.ia mdt hdng ndy.

Nhd c6 dusc cdc hqp d6ng dQc quydn khai thric v6i cdc chir m6 c6t l6n nhu m6
khai thdc c6t Phir Gia tai bai bdi S6ng H6ng, mo khai thric cdt Tam Ha tAi bai bdi
S6ag H6ng vdi trt lucrng lon, ddng thdi ld ddi t6c chi6n lugc vd c6t nhi6m m{n tai
Binh Dinh, d6i t6c chiOn luoc vd ciit vdng S6ng L6 ndn KPF c6 duoc ngudn nguydn
liQu 6n dinh ca v,) trir lugng vd gi6 c6, bAo ddm duy tri hoat d6ng kinh doanh cria

C6ng ty 6n dinh, kh6ng bi php thu6c nhiilu vio gi6 nguydn liQu ddu vdo.

D6i vdi c6c quy d6t ndng nghiQp de trdng n6ng san ch6t luong cao, hi6n C6ng ty
dang.c6 quy6n khai th6c qu! d6t ndng nghiQp t4i Hqp tdc xi Ch6n L!, huyQn Lf
Nhan, tinh Hd Nam th6ng qua hinh thuc nhdn ty quydn todn b6 tir c6c x6 vi6n cira
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6.4.

Hqp t6c xd. Ddy ld vung dAt n6ng nghiQp mdu md rAt thich hqp d,3 trdng n6ng sdn

vd chdn nu6i chAt lugng cao.

TiAu thqt ndng lwo. ng/ Energy consumption:

Theo nhu cAu ti6u thu ndng luc phgc vg cho qu6 trinh sAn xudt kinh doanh hiin tai

cia KPF su dung c6c ngudn ndng luong sau: di€n vdn phdng. diQn phqc vg sdtr xuAt

n6ng nghiQp, xdng dAu ding cho c6c phuong tiOn chuydn chd.

Vdi vi th6 ld don vi briLn bu6n v4t liQu xdy dgng, qu6 trinh chuydn chd C6ng ty cht

y6u thu0 ngodi, nOn c6c chi phi li6n quan t6i xdng dAu dd dugc kho6n trgn trong chi

phi vd,n chuy6n.

Tidu thrl nwdc: (mftc fiAu thq nwdc crta cdc hogt ilQng kinh doanh trong ndm)/

ll/ater consumption (h,ater consumption of business activities in the lear)

Hoat dQng chinh cua C6ng ty hiQn nay ld khai thiic vd cung img cdt san lAp, v{t IiQu

xdy dpg kh6c. Do c6ng ngh6 khai th6c c6t s6ng l2L:

- Cdt, s6i vd nuoc cluoc hrit tt ddng 6ng hft ldn khoang chua qua hQ th6ng

6ng. H6n hqp nudc vd v{t li€u c6t, s6i (tj'lQ duqc di6u chinh theo g6c titip xric gifra

dAu hrit vd thdn khoang) dugc bcrm chuy,ln qua hQ th6ng duong 6ng l6n tdu, xd lan

chfa.

- Ddng vat 1i9u du6i t6c dgng cta trong luc tU l6ng ddng xu6ng d6y tdu, xd

lan, nu6c ehAy tran qua c6c cira tho6t nudc th6ng nhau cluqc b6 tri sao cho ddng

chAy dung dich bun cri,t duoc k6o ddi nh6t k6 tir AAu iing phun cho toi ch5 thodt

nuoc klrdi tdu, xir lan.

NgoAi ra vi6c cung img vdt liQu xdy dpg ddi h6i phai b6o quan vAt liQu xdy dpg d
ch6 dO kh6 n6n luong nuoc sir dung phgc vu cho qu6 trinh ho4t d6ng kinh doanh

vat lieu xay drmg cua C6ng ty Ii r6t it.

D6i vdi hoat dQng bao tiOu sAn phAm n6ng nghiQp c6ng nghQ cao: todn b0 qu6 trinh

trdng trgt, chdn nu6i do Hqp tdc xi phdt tri6n n6ng nghiQp spch Chdn Lf dAm nhQn,

KPF chi hqp t{ic v6i Hqp tec xa trong vi6c dua chuy6n gia vdo hu6ng dAn, theo d6i

quy trinh sAn xu6t theo ti6u chuAn n6ng nghiQp sach Lmg dung c6ng ngh6 cao. Toi

khi thu ho4ch, KPF sE ld dAu mOi bao ti6u todn bQ n6ng san cua Hqp tdc xA. Vi th6

viQc ti6u thr; nudc phpc vg cho hoat <lQng kinh doanh ndy cua KPF kh6ng nhiti:u.

TuAn thfi phtip luQt vi bdo vp m6i trudng/ Compliance with the law on

env iro n me ntal p rc tection :

56 len bi xri phat vi ph4m do kh6ng tuAn thri luat phep vd ciic quy dinh ve moi

trudngl Number of times the company is fined for failing to comply teith laws and

regulations on environment.

Kh6ng c6/ Do not haw.

T6ng s6 tiAn do bi xt ph4t vi ph4m do kh6ng tudn thir lu{t phrip v?r c6c quy dinh vd

mdi trudng/ The total amount to be fined for failing to comply with laws and

regulations on the envfuonment.

Kh6ng c6/ Do not have.

b.
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6,5, Chinh sdch fiAn quan diln ngtdi lao ttQng/ Policies reldted to employees

a. 56 lugng lao dQng, mric lucrng trung binh d6i v6i ngudi lao d6ng/ Number of
employe e s, aver age w ages of w orkers.

Tqi thdi di6m 31/12/2016, tOng s5 lao d6ng cta C6ng ty C6 phan Tu v6n du en

Qu6c tii KPF da c6 gan tOO CBNV trg clang c6ng t6c tai C6ng ty vi c6c dcrn vi
thdnh vi6n. Trong d6 c6 27 ngvdi ld lao d6ng thudng xuy6n vi s6 cdn lai ld lao
tl6ng thdi vu. Mirc lucmg binh quAn trong ndm 2016 la 8.000.000
d6ng/ngudi/thang.

Co cdu lao d6ng cta Cdng ty t4i thli iti6m 31112/2016

PhAn lo4i Lao tlQng S5 luqng ri re (%)

,,.: r:,..,:

- Dai h7c, *An dgi hoc 12 44%

Trinh d6 khac t0 37%

- Lao dQng gidn tiiip 10 37%

b. Chinh sdch lao d6ng nhdm dAm bdo sfc kh6e, an toan vd phic loi cira nguoi lao
d6ngl Labor policies to ensure health, safety and welfare ofworkers.

Ch6 dO |nm viOc

Thdi gian 1dm vi6c: C6ng ty t6 chric lim viQc 8h/ngdy, 6 ngiy/tuen, nghi trua 2h.
Thuc hiOn nghi vdo ngdy chri nhat. Khi c6 ydu ciu vA ti6n dQ kinh doanh thi nhan
vi6n C6ng ty c6 tr6ch nhiQm ldm th6m gid vd C6ng ry c6 nhtng quy dinh d6m bdo
quydn lgi cho ngudi lao d6ng theo quy clinh cria Nhd nu6c vd <t6i ng6 tho6 cling
cho ngudi lao dQng. BQ ph{n gi6n ti6p ldm theo gid hdnh chinh, bQ phdn trqc tit5p

ctuqc bO tri ldm theo ca.

Didu.ki6n ldm vi6c: Vdn phdng ldm vi6c clugc thii5t k6 khang trang, tho6ng m6t.
Luc luong lao d6ng trgc ti6p dugc trang b! dAy drl c6c phuong tiQn vd c6ng cu ldm
vi6c, vO sinh lao ddng.

Chinh sf ch lutrng, thu6ng vh phric lqi

Chinh sdch luong: C6ng ty thuc hiQn chi trA luong cho nhAn vi6n dua vdo cAp cOng
viQc, ndng lgc, chric W, bang c6p, thang bing luong vd didu kiQn kinh doanh cira
C6ng ty vd hdng th6ng duoc chi trA mQt lAn vdo thdi gian tt ngdy 01 d6n ngdy 05
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hang th6ng. ViQc ndng lucrng hirng ndm dugc thUc hiQn theo quy dinh cira Nhd

nu6c hiOn hdnh.

Chinh s6ch thu&ne: Nhdm khuy6n khich d6ng vi6n c6n bQ c6ng nhAn vi6n trong

C6ng ty gia rFng hiQu quA tl6ng gop, tang nang su6t ch6t lucrng hoiur thdnh c6ng

viQc, hang qu!, hdng ndm C6ng ty d€u t6 chuc binh bAu c6c cd nhdn, nh6m ldm

vi6c ti6u bi6u, khen thudng kip thoi doi voi cd nhAn vZr tap th6 c6 nhi€u d6ng g6p

x6y dpg cho C6ng ty cfrng nhu cdc sdng kitin ldm tang hiCu qud c6ng vi6c. Vi6c

xdt thu0ng cdn cri viro thanh tich cua c6c c6 nhAn ho4c tQp thd trong vidc thuc hi6n

titit kiQm, sdng ki6n cAi ti6n vd ky thuat, vA phuong ph6p t6 chirc kinh doanh, tim

ki6m duqc kh6ch hang m6i, thi trudng m6i, hodn thanh xuAt slc nhiQm vp dugc

giao, dat duqc hiQu qua cao trong kinh doanh. ch6ng l6ng phi. Hinh thric khen

thu0ng ctng rAt da dang, bdn canh thuong bang tien mdt, hi6n vAt, khen thudng

bing c6 phii:u thu&ng cria C6ng ty. BOn canh d6, C6ng ty cflng xu l1i, kj' luit thich

tLing nhtng cri nhAn c6 hdnh vi gAy thiQt hai d€n hinh 6nh vd hoat d6ng sdn xuAt

kinh doanh cta C6ng ty.

Chinh s6ch bdo hiOm vd phric loi: ViQc trich nQp bAo hi6m xd h0i, bio hitim y t6 vd

bio hiiim th6Lt nghiQp duoc C6ng ty trich nQp theo dtng quy dlnh ci.ra ph6p luit hiQn

hanh. C6ng ty thuc hiQn cac ch6 d6 bdo d2rm xd hdi cho ngudi lao d6ng theo Ludt

lao d6ng, NQi quy lao d$ng. C6ng ty lu6n quan tam d6n cldi silng ve cai thiOn didu

kiQn cho can bd c6ng nh6n vi6n. C6ng ty lu6n chri trqng d6n vAn dA an todn lao

d6ng cho lao clQng trgc tiiip sAn xuAt. Cdc cht5 dQ bao hi6m cho ngudi lao d6ng

dugc C6ng ty thuc hiQn dAy dtr theo LuAt lao clQng. Vdo c6c ngiy 15, tiit,... C6ng ty

lu6n t6 chrlc di tham quan, nghi mdt dinh k! cho CBCNV trong C6ng ty.

c. Ho4t d6ng tldo tao nguoi lao dQng/ Training employees

Chinh s6ch tuy6n dune: Mgc ti6u tuy6n dung crla Cdng ty le thu hirt ngudi lao dQng

c6 ndng lgc vdo ldm viQc cho C6ng ty, d6p rmg nhu cAu md r6ng san xuAt kinh

doanh. Nhirng lao clQng dAm nhAn vf tri cao dugc C6ng ty chon lga k! cdng nhim

drip ung dugc n[ng luc trinh d0 vd kinh nghiCm theo y6u ciu cria cdng vi6c.

Chinh sdch ddo tao: Cdng ty chri trong vigc ddy manh cdrc hogt dQng d2ro tao. b6i

dudng, tl{c biQt ld v0 k} ndng nghiQp vu chuydn m6n d6i v6i nhan vi6n nghidp vu.

ViQc tldo t4o tai C6ng ty dugc thlrc hi6n theo hu6ng sau:

. D6i v6i lao dQng trqc tiiSp: md c6c l6p Udi duong t4i ch5 dc nAng cao trinh d6

tay nghA vd sg hi6u bitit cua ngudi lao d6ng vi: ngdnh hang. Cdng ty ti6n hdnh

ddo tao vd ddo tqo lai nhdm ndng cao hieu qud lao d6ng cita c6c lao dQng hiQn

c6. Nguoi lao ddng cing tuon dugc khuy6n khich vd tao didu ki6n tham gia cdc

lop ddo tao n6ng cao trinh d6 vA chuydn m6n nhim d6p img duoc y€u cAu moi

trong c6ng t6c.

. D6i vdi lao d6ng c6c phdng chuy0n m6n nghiQp vg, C6ng ty lu6n tao didu ki€n

tham gia c6c kh6a hgc trong vd ngodi nudc v6i nganh nghd chuy6n m6n phir

hqp voi yeu ciu c6ng viec. tham gia cdc lcrp hoc b6i duong nghiFp v;r ngan han
' v0 cric cht5 d6. chinh s6ch cria Nhd nu6c.

Y
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6.6. Btio crio fiAn quan ttifn trtich nhiQm il6i wfi cQng eting ctla phwong/ Report on
respons ibility fo r local co mmunity.

Vdi muc ti6u ph6t tri6n bdn vtng, hoat cl6ng khai th6c c6t cira C6ng ty lu6n duoc
gin voi cric hdnh d6ng bdo vd m6i truong. Khi k6t thric khai th6c tai c6c dii-lm khai
thric, C6ng ty lu6n ti6n hdnh c6c phuong rin phuc h6i m6i trudng ngay nhu sau:

- San g4t, ldm sach c6t tra lai mdt bing ho{c d6t canh t6c cho ciic khu vuc
dd du<rc su dung ldm kho bdi ven sdng, c6c dudng tam tir ktro bdi c6t ra d6n tludns
vdn chuyOn;

- San gat ldm sach c6c h6 chon lap chdt thdi sinh hoat tam trong quii trinh
khai thdc;

- Th6o dO nhtng c6ng trinh ddn dUng cria chu ddu tu sau khai th6c c6t lone
s6ng trd lai mdt bdng cho dia phucrng;

- Xt lf s6i ld bd s6ng, bd dd do khai th6c crit, s6i, sa khoring ldng s6ng gdy
ra (n6u c6), bao g6m: Thuc hi6n d6ng coc 96 tr6n mdt nuoc siit bi6n gi6i bo d6i v6i
eat c6p I d6 theo d6i qu6 trinh x6i ld; Tiiln hdnh san gat tr6n roan b6 di6n tich khai
th6c d6 tao mdt bing phing du6i long s6ng sau khi k6t thLic khai th6c.

Ngodi ciic hoat d6ng bdo vO m6i trucrng song song trong qu6 trinh khai th{ic,
C6ng ty cdn tao clidu ki6n viOc ldm cho nguoi ddn dia phuong tai c6c ititim khai
thac cit, kinh doanh vdt li€u xdy dmg vd nu6i tr6ng c6c loai n6ng san cua C6ng ty.

Brio ctio li6n quan etifn hoat dQng th! trrdng v6n xanh theo hw6ng ddn cfia
UBCKNN/ Green capital market activities underthe guitlance of the SSC,

Sau r6t nhiitu du brio vA khirng hoang lucrng thgc todn cau trong tuong lai cira T6
chric Luong thvc vd N6ng nghidp Li6n Hi6p eu6c FAO khi dan s6 ti6p tUc rdng,
tinh hinh Uitln A6i khi hAu vd co sd di6n tich d6t rhich hqp cho n6ng nghidp vd sin
xuAt cdy tr6ng vd chdn nu6i giAm dAn. M6t s6 nu6c d virng Trung D6ng vd khu vuc
D6ng A hien nay, clang tap trung chr.i trong phdt tritin vdo n6ng nghi6p, n6ng th6n.
Vi6c 6p dung c6ng nghd cao vdo san xu6t ndng nghiCp duoc coi ld m6t trong nhirng
"chia kh6a" cua thdnh c6ng girip giAi quy6t phAn ndo nhirng t6c d6ng cria didu kiQn
thi6n nli6n ngdy cang khac nghi6t, vd gia tdng ndng su6t.

Vi6t Nam cffng dang trong xu huong nhu vdy. Ddc biCt khi ViOt Nam tham gia
HiQp dinh D6i tric xuy6n Thdi Binl Duong (Tpp), thi img dung CNC trong sdn
xu6t ld giai phrip tiOn quyct girrp n6ng sin viet Nam c6 th6 canh tranh duoc tr6n thi
truong qu6c t6. Ngity 1711212014, Thri tuong Chinh phn d6 th6ng qua quytit ilinh s5
19S5/QD-TTg vd Chuong trinh phrit trii-ln ndng nghidp Ling dung c6ng ngh6 cao.
Muc tiOu cr.iia chuong trinh ld thirc dAy ph6t tri6n vd img dung c6 hi6u quA c6ng
ngh6 cao trong linh vuc n6ng nghiQp, g6p phAn xAy dung ndn n6ng nghi6p phat
tri6n toan di6n theo hudng hi6n dai, s6n xu6t hdng ho6 l6n, c6 ndng su6t, ch6t
luong, hi6u qud vd sric canh tranh cao, b6o d6m vtng chic an ninh luong thuc, thuc
phAm qu6c gia cA truoc mit vd leu ddi. Tuy nhi6n, hi6n nay vi6c img dung c6ng
ngh€ cao trong n6ng nghi6p cdn t6n tai nhidu kh6 khdn khi6n cdc doanh nghidp
chua manh dan dAu tu trong linh vuc ndy. B€n canh d6, vi0c sdn xu6t m6t s6 san
phAm n6ng nghiQp ung dung c6ng ngh6 cao cdn nh6 le, thi truong ti6u thu m6t s6
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san phAm n6ng nghiQp kh6ng 6n dinh, kha n[ng canh tranh vd hiQu quA kinh tt5 sAn

*uAt rn6t s6 san phAm cdn thAp, chua tuctng ximg voi muc d0 diu tu, chua c6 nhiiiu

c6ng nghQ cao trong n6ng nghiQp v2r m6 hinh ph6t tridn n6ng nghiQp img dung

c6ng nghQ cao v6i quy m6 l6n tai Viet Nam. Oti thrio gO cric vudng mic trong thlrc

t6 img dgng c6ng nghQ cao vdo sdn xuAt n6ng nghiQp, ngiy l'll4/2015, Thir tudng

Chinh phri dd ban hdnh quyrlt dinh s6 SOSIqO-ffg thdnh lfp Ban chi dao liOn

ngdnh vA t6i co cAu ngdnh n6ng nghidp theo hudng ndng cao gi6 tri gia tdng vd ph6t

tri6n bdn vtng giai clo4n 2015-2020.

Ngodi viQc nghiOn ciru dua khoa hgc k! thu{t m6i viro quii trinh sAn xurAt n6ng

nghiQp, viQc tim ki6m thi tru&ng ti6u thg se y6rr t6 quan trong. XuAt ph6t tir thuc tii

ti6u dung, cr)ng v6i su ph6t tri6n cria kinh t6, ch6t luqng cuQc s6ng cira ngudi dAn

ngiy cang dugc ndng cao. Ngudi ti6u dirng cang chri trgng hctn d6n chfu luong thgc

phAm vn sEn sdng tri gi6 cao cho cric sdn phAm n6ng s6n dat chAt lugng. Do d6 nhu

cdu cria th! trudng v0 chAt luqng san phAm ngdy cang tang cao tao co sd cho ngdnh

n6ng nghiQp c6ng nghQ cao phdt tri6n m4nh mE trong thoi gian tdi.

Tru6c triiln vgng ph6t tri6n cira linh vqc n6ng nghiQp xanh, s4ch, KPF de c6 dinh

hudng dAu tu 16 rdng vdo n6ng nghidp chdt luqng cao bing viQc hqp tAc kinh doanh

cirng vdi Hqp t6c xd phit tri6n n6ng nghiQp sach Chen Li, huyQn L:i NhAn, tinh Hd

Nam d6 ph6t tri6n m6 hinh ndng nghiQp dat ti6u chuAn thgc phAm sqch VietGAP,

GlobalGAP. Trong thdi gian qua vd nhthrg n[m tdi C6ng ty sE ti6p tuc thue ciic

chuyen gia tu v6n trong linh vqc n6ng nghidp tham gia t4rc ti6p vd thuong xuydn

vio t,5t ci c6c khdu tir kh6o set thO nhuemg, ch6t d6t, chgn gi6ng, nu6i trdng diSn thu

hoach. HiQn nay Cdng ty da kf k6t hqp d6ng lu6t kiAu chuOi cho mQt s6 d6i tac

Trung Qu6c vdi s6 luqng kh6ng h4n ch6, u6c tinh vdi khi ndng thu mua hiOn tai

cia thi trudng midn Bic, Cdng ty c6 th6 thu mua tir 20-30 Iln/ngiry, dat lqi nhuan

20-30 triQu/ngdy, tuong duong 7 tj' d6ng/nam ffong giai doan 2016 - 2018. BOn

c4nh d6, C6ng ty titip tuc hqp t6c voi Hqp tdc xd tt6 thu mua cec loai thit c6, lqn,

gia cim, th6 tir nim 2018, sau khi Hqp titc xd Ii6n hanh dAu tu vd nu6i tha thanh

c6ng d6i v6i cdc vtng nuoi cd. gia cim, lqn, tho.

Trudc mit KPF tip trung xuAt khAu chri y6u san phAm chu6i ticu h6ng, chu6i tdy

sang. thi trudng B6c Kinh, Hd Bic cira Trung Qu6c vi c6 ngu6n cung l6n cldm bdo

gi6 cdvd chAt luqng 6n dinh.

*
27



ilI. Brio crio vlr atdnh gi6 cria Ban Giim d6c/ Report and assessment of the Board oJl
Management (Ban Gi6m d6c b6o c6o vir d{nh gi6 vd tinh hinh mqi m{t cta
cdng tylthe Board of Management repofts and assesses on the situation in ull
aspects of the Company)

Dinh giri k6t qu6 hogt il6ng sin xu6t kinh doanh/ Assessment of operating
results

KPF ld doanh nghiQp moi tham gia vio thi trudng cung img vat liCu xay drmg vd
khai th6c crit tir ndm 2012 v6i vai trd iltii t6c chi6n luoc vdi c6c chri ddu tu cira c6c
dq rin xdy dung, b6t d6ng san vd th6ng qua dAu tu vdo c6c c6ng ty li6n k6t, C6ng
ty dAn timg budc d4t duoc nhftng hiOu quA trong kinh doanh. B6n canh d6, voi m6
hinh kinh doanh t6ng thd vd hdi hoa cung voi bQ mziy qudn lli chuydn nghi€p vd
am hi6u trong linh vyc xdy dimg, tu u6n tap OU rin, quy hoach thiet k6, thi c6ng
c6ng trinh vd chi6n luoc b6n hdng s6 girip KpF khang dinh tluoc vi th6 cria minh.

Trong nbm 20i6, C6ng ty CO phan Tu v6n du rin qu6c tC KpF ti6p tuc t6p trung
chri yiiu vdo ho4t clQng thuong mai - kinh doanh vat liQu xey drmg song song v6i
ho4t d6ng truydn th6ng ld tu vAn lQp dy dn, g6p v6n v6i c6c C6ng ty li6n k6t buoc
dAu duoc tri6n khai cl6n dAu ldn s6ng rldu tu co sd ha tAng trong nhirng n6m tdi.
Nhd nhirng bu6c ph6t tri6n dfng d6n, nam 201 6, C6ng ty da dat dugc nhtng thdnh
tgu d6ng kC, th6 hi6n tren c6c s6 li6u tdi chinh chir y6u nhu:

- Tdng doanh thu thuAn d4t: 103.043.742.446 ddng

- Loi nhuAn sau thu6 dat:9.194.635.T 9 ddng

- T6ng tdi san dar: 25 1.366.583.706 d6ng

- V6n chir sd hiru dat: 183.314.984.231 ddng

Tinh hinh tii chinh/ Financial Situation

Tinh hinh tdi sdn/ Assets

Tdi sdn c6 .tinh

Tdi san c6 dinh htu hinh duoc C6ng ty khdu hao theo phuong phrip duong thing
dua trCn thdi gian hiru dung u6c tinh, phn hgp v6i tj, 16 kh6u hao dd ctuoc quy dinh
tai Th6ng tu s6 45/20I3ITT-BTC ngdy 2510412013 crja 86 Tdi Chinh v0 ch6 d6
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Nh6m tiri sin Sd nim khiu hao

May m6c, thi6t bi 05-10 ndm

Phuong ti6n v{n tai 06-10 nam

I nlet Dl van pnong 03-10 nam

quan lf, sri dung vd trich khdu hao tiri sdn c6 dinh, thoi gian kh6u hao cq th6 nhu

sau :

Thiri gian trich kh6u hao thi san cd dinh

lNguin: Thuydt minh BCTC kidm tudn ndm 2016 cua KPF)

Tlri sin c6 illnh t4i thdi di6m 31112/2016

(l{guin. Thuy€t ninh BCTC ki6m tuan ndm 20 t 6 cua KPF)

Voi ddc thir ngdnli ngtrA tdntr doanh, cric phuong tiQn vd m6y m6c chuy0n dirng c6

gi6 tr! dAu tu l6n n6n C6ng ty chri y6u thu6 ngodi, tdi sin c6 dinh cira c6ng ty kh6ng

nhiAu, chri y6u ld phuong tiQn vdn tAi truyAn dAn. f6ng gia tri tdi san c6 dlnh hiiu

hinh cira C6ng ty tai thdi diOm 3111212016lir 1.282 triQu dong.

Don yi; triQu d6ng

CHI TIEU 3t/12t2015 3u12/2016 % Thay cl6i

to

(

Dnn vi: TriQu d6ng

TT Khoin mgc Nguy0n gi:i
Gi6 tri hao mdn

lfly k6
Gi:i trl cdn l4i

I 2.932 1.650 1.229

1 Nh2r cua, vit ki6n tric 0 0 0

0

3 Phuong tiQn van tAi truydn dAn 2.932 1.650 1.229

0 0 0

il Thi sin c6 dinh kh6c 0 0 53

1.650 1.283

C6c khoin phii thu cfia C6ng tY KPF



PhAi thu cria kh6ch hang 6.559 68.780 948,6%

PhAi thu vd cho vay ngin
han 300

C6c khoin phrii thu dii
han

4.81s 19.405 303%

I

4.8r5''i 
r"' l

30'3% ,

TONG ceNG 34.183 89.305 16l,2o/o

Q{gu6n: BCTC ki€m todn ndm 201 5 vd BCIC ki€m todn ndm 2U 6 crta KpF)

Ndm 2016, C6ng ty ti6p tuc tri6n khai m6 r6ng mqnh md ho4t d6ng kinh doanh
' sang linh vuc cung cap nguy6n vQt liQu x6y drmg c6c loai, v6i vi thc h don vi b6n
bu6n vd m6i tham gia vdo thi truong, n6n d6 t4o drmg co sd kh6ch hang C6ng ty cli
6p dung ctr,5 oo 6an hang tra chdm v6i chu k! khoang 90-180 ngdy v6i m6t s6 clcn
vi khrich hang c6 m6i quan h0 vd than quen tu tru6c, n6n cl6 khi6n cho s6 du khoan
phdi thu kh6ch hdng tai ngdy 31/12/2016Id 68,8 ti ddng, tdng manh so v6i cirng k!
ndm 2015 ld948,6%.

b. Tinh hinh nq phdi trd/ Liabililies

Tinh hinh du ng cfra C6ng ty KpF

Dnn vi: TriQu ding

CHi TITU 3Ut2t20r5 3ul2t20t6 'hThay d6i

No ng6n h4n 10.237 o /.Jo) 558%

Vay vd nct thu€ tdi chinh ngiin hqn 1.000 5.422 442,2%

- Phdi trd ngadi bdn 2.300 58.448 2.442%

- Ngudi mua trd tiin trw6c ngdn han 33l -100%
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- Thui vd cdc khodn phdi nQp Nhd nudc 6.606 3.494 -47,1%

- Phdi tra ngudi lao dQng

:,- Lnt pn pnat ta ngan nan

Cdc khodn phdi trd khdc

No ddi han 1 .011 687 -33,4%

- Vay vd nq ddi hqn 1.03l 687 -33,4%

TONG CQNG 11.268 68.0s2 503,9o

Q,lgu6n: BCTC ki1m todn ndm 2015 vd BCTC kidm todn ndm 2016 cia KPF)

NAm 2016, ng vay ng6n han cria C6ng ty tdng mqnir tu 10,2 ti l6n 67,3 tjr, tuong
duong mric teng 558%. Nguydn nhAn do C6ng E hoat <lQng chri y6u trong linh
vuc kinh doanh vdt liQu xAy dr.mg c6 dac thn ld du ng nhiOu, hinh thuc thanh

toan g5i dAu, khoan phAi thu cia c6ng ty cfing c6 mirc tang dang k6 trong ndm

2016 vi v{y cflng ldm tdng khoan ng phii trd ngudi ban.

T6ng du nq vay cfia KPF tgi ngdy 3lll2t20l6

Dnn vi: Tri€u d6ng

Khoin mgc S5 dn nq t4i 31 ll2t20l6

Vay NgAn hang Seabank - CN L6ng Ha

Vay NgAn hang Vietcombank 4.195

Vay c6 nhAn 1.227

Vay Ngan hirng Seabank 197

T6ng cQng 6.109

Q,{gu6n: Thuydt minh BCTC ki6m bdn ndm 2016 cia KPF)

(
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Tinh d6n ngary 31/1212016, Cdng ty dang vay ngin han 5,4 tj,ddng vd vay ddi
han ld 687 tri6u d6ng. Cric khoan no vay cia C6ng ty lu6n duoc thuc thi nghia
vu trd no khi d6n han ndn hodn todn kh6ng c6 khoin no qu6 han ndo.

Nhitng cii ti6n vd co c6u t6 chric, chinh sich, quin lfl Improvements in
organizational structure, policies, management.

Ban T6ng gi6m d6c da di6u hinh ho4t d6ng sin xu6t kinh doanh cria T6ng c6ng ty
tudn thrj nghi6m tric c6c quy dinh ph6p lu{t hi6n hdnh, phu hqp vdi n6i dung ddng
kyi kinh doanh cria T6ng c6ng ty. C6c thdnh vi6n trong Ban T6ng girim d6c lu6n th6
hi6n trinh d6 chuydn m6n. tinh thdn triich nhidm, bdn linh l6nh dao, thuc hi6n t6t
ciic nhi6m vu dugc phdn c6ng, tu6n thri vd rri6n khai dAy dri, kip thdi c6c nghi
quy6r. quy6r dinh cua HDQT. T6ng gi6m diic rhuc hi€n che A9 hop giao ban rlinh
k! hang tuAn vdi c6c Ph6 T6ng girim d6c, K6 to6n tru6ng, Gi6m d6c, ph6 Gi6m
d6c cric Ban nghiOp vu, d6ng thoi t6 chirc hop chuydn dd theo timg c6ng vifc, du
6n hodc nh6m c6ng vi6c co lien quan d€ chr dao sdt sao vd xir ly kip thoi c6c vAn dd
ph6t sinh. Ngodi ra, Ban T6ng gidm d6c da rAt quy6t li0t trong viQc tiilp tuc thuc
hi6n c6c gidi ph6p ti6t giam chi phi, s6p x6p lai t6 chric b6 m6y, tinh giim nh6n luc.
Cdn cir y6u cAu sAn xu6t kinh doanh cta T6ng c6ng ty, Ban T6ng gi6m di5c di chu
dQng de *udt UOqt c6c gidi ph6p cAn thi6t vC tei chinh, nhdn su, t6i c6u truc v6n
cldu tu, huy d6ng ngu6n luc tri c6c dcrn vi thdnh vi€n.

4, K6 hoach phdt tri6n trong tuong lai/ Development plans in the future

V6i sg h6 tro t6i da tri c6c c6ng ty li6n kOr ud ngu6n cung nguydn li6u c6t san l6p
duoc 6n dinh, ngudn g6c 16 rdng v6i chi phi ti& kiqm, KpF dua ra k6 ho4ch ph6t
tri6n ddi han trong 3-5 ndm t6i sE trd thdnh nhd cung rmg vQt ligu xriy dung, c6t san

b,

lAp, c6t xdy dung l6n tai khu vuc Bic BQ. Ngodi ra dAu tu n6ng nghiOp c6ng ngh6
cao hu6ng d6n. xuAt khAu duoc KpF x6c dinh la dinh huong ph6t tri6n ddi han. KpF
c6 thuAn loi ld c6 quy€n khai thdc qu! dAt n6ng nghi€p mdu md, phi nhi6u gAn 100
ha tai bdi giira xd Chdn L1i, huy6n Lli Nh6n, tinh Hd Nam th6ng qua vi6c hqp tric
kinh doanh voi Hqp t6c x6c chan L1i. viQc so hiru quydn khai th6c vdi chi phi thu6
d6t thdp, giLip KPF gi6m rluoc rui ro dang k6 khi dAu tu vio n6ng nghidp.

B:io c6o il6nh gi6 li6n quan tl6n trrich nhiQm vd m6i trudng vh xi hQi cira c6ng
tyl Assessment Report related to environmental and social responsibility of
company

Ddnh gi6 li0n quan d6n c6c chi ti6u m6i trucrng (ti6u thu nu6c, ndng luong, ph6t
Ihdi,..)l Review concerning the environmental indicators 64)ater consumption,
energy, emissions...).

cric chi ti6u vA bao ve mdi trudng theo quy tlinh cira Nhd nudc d6i vdi c6c khu vuc
sirn xuat kinh doanh d6u dutrc c6ng ty tri6n khai tudn thu dring quy dinh voi tinh
thAn tr6ch nhi€m cao.

D6nh gi6 li6n quan d6n vAn dA nguoi lao d6ngl Review concerning the problems of
workers.
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C6c chinh s6ch d6i voi ngucri lao clQng trong C6ng ty lu6n dugc chri trgng hang
dAu, C6ng ty ludn ctim bio viQc tri cdng, thuong, chti dQ nghi ngoi, an sinh, thanh
to6n bAo hiilm, nQp thu6 thu nh4p cd nhdn dung dir theo quy ttinh cria nhi nu6c.

c. Ddnh gi6 li6n quan d6n tr6ch nhiQm cua doanh nghiQp d6i v6i c6ng ddng dia
phuonS Review concerning corporate responsibility towards the local community.

C6c hoat dQng d6i voi cQng diing dia phuong lu6n <lugc C6ng ty thUc hiQn dtng
theo c6c quy dinh cia Nhi nu6c. Ngodi ra, hang ndm C6ng ty cdn td chrlc c6c ho4t
dQng tu thiQn tcri c6c x6, huyQn nghdo tinh Hd Nam e6 tri6n ktrai ph6 bi6n ki6n thric
h5 trg n6ng dAn 6p dr,rng c6c ti6n bQ khoa hgc trong c6ng t6c chdn nu6i, tr6ng trgt
d6 gia tiing ndng su6t lao tlQng.
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IV. Dinh gid cira HQi ddng quin tri vd hoSt tlQng cia C6ng ty (ddi v6,i c6ng fy c6

phln)lAssessments of the Board of Management on the Company's operation
(for joint stock companies)

Drlnh gi6 cfia HQi ttdng quin tri vd cdc m{t hogt tl6ng cia C6ng ty, trong tl6 cr6

itdnh gi6 li6n quan tl6n trich nhipm mdi trudng vi xi hQi/ Assessments of the
Board of Management on the Company's operation, including the assessment

related to environmental and social responsibilities.

Trong ndm 2016, Hgi cl6ng qu6n tri C6ng ty KPF v6i vai trd tr6ch nhiQm ld dpi
di6n cho Dai hdi cl6ng C6 dOng trong c6ng t6c qudn lf ho4r <16ng kinh doanh cira

Cdng ty, da tap trung chi dao thuc hi6n c6c giAi ph6p duoc dat ra nhiim dam biro

duy tri vd ph6 tri6n hoat d6ng sdn xuAt kinh doanh vd hu6ng t6i hodn thdnh c6c

muc ti6u kO hoqch s6n xuAt kinh doanh nlxn 2016 cria C6ng ty da duqc Dqi hQi

d6ng c6 d6ng th6ng qua.

HQi d6ng quan tri tich cqc tri6n khai kiQn todn t6 chfc hoat d6ng cria C6ng ty, thuc
hi6n chi dao, gi6m s6t, d6n d6c kip thdi hoat dQng cria Ban Didu hdnh th6ng qua:

- Tham du vi c6 j ki6n chi dao trong c6c cu6c hop quan trong cua Ban didu
hdnh vO viOc tritin khai c6c ngh! quy6t, quy6t einl cria HDQT, hodc vd vi6c
chuAn bi crlc ctO 6n, du rin d6 trinh HEeT.

- Tham du vi c6 j ki6n chi dao trong c6c cu6c hop giao ban cdng t6c dfnh k!
cira Ban tli6u hdnh.

- Tham du vd c6 y kiOn chi dao trong cdc cu6c hop cta c6c H6i ctdng gi6 sdn

phAm, chinh s6ch bdn hdng, chinh s6ch nhAn vi6n, c6ng tdc t6 chuc lao dQng,

c6c cu6c hgp vd x6y drmg vd giao kii hoach SXKD cho c6c dcrn v! truc thu6c,
b6o c6o vd ki6m di6m cdc c6ng t6c trgng di6m...

- Theo d6i vd n6m b8t qu6 trinh didu hinh SXKD, th6ng qua c6c b6o c6o, vdn
bdn crla Ban cliOu hdnh giri b6o c6o HEQT.

l.
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- Truc tiiip chi dao vd g6p 1f diii voi Ban diAu hdnh fong m6t sti vAn d€ quan

trong phdt sinh trong qud trinlr diiu h?rn} SXKD.

Tinh hinh thqc hiQn Ngh! quydt cfia Eqi hpi eting c6, tt6ng:

Trong ndm qua H6i dting quAn tri da thuc hiQn nhiQm vu cita minh v6i tinh thAn

tr6ch nhi6m cao, thuc hi6n nghi6m tnc Nghi quy6t duqc Dai hQi d6ng c6 d6ng

th6ng qua, gi6m sriLt vd chi dao Ban diiu hdnh trong ho4t ilQng kinh doanh cia

Cong ty thong qua cdc Nghi quy6t cira Hoi d6ng quAn tri.

C6ng t6c chi d4o cira HQi d6ng quan tri trong nim 2016 lu6n bdm srit tin} hinh di6n

biiin thuc t6 cia thi trudng tl6 dii ra c6c quy6t sAch dring d6n, phn hq va the hiCn

su tich cuc trong c6ng t6c gi6m s6t hoqt d6ng cria Ban di6u hdnh nhdm ddm bio

mgi hoat dQng sAn xuAt kinh doanh dat hi6u qui cao:

- Ea ki hgp d6ng v6i Cdng ty TNHH Kidm tohn TTP (tdn cfr: ASC) thuc hi6n

so6t x6t BCTC gifta ni6n dQ vd BCTC ki6m toan nam 2016.

- Ni6m y6t thdnh c6ng c6 phi6u KPF tai Sd GDCK TP.H6 Chi Minh.

- Ti6n hdnh tri c6 trlc bing c6 phii5u theo Nghi quy6t cua DHECD bdt thuong

nitm2016.

- Thuc hi0n nghidm chinh ch6 dQ brio cdo vd c6ng b6 th6ng tin doanh nghidp voi

c6c co quan quan lli Nh?r nuoc vd cdc nhir dAu ru.

2. Ddnh gi6 cria HQi <liing quin tr! vA ho4t tlQng cia Ban Gi6m tl6c c0ng

tylAssessment of Board of Directors on Board of Management' performance

Ban T6ng gi6m d6c da di6u hdnh ho4t d6ng sdn kudt kinh doanh cia COng ty tuAn

thir nghi€m tr-ic cric quy dinh ph6p luat hiQn hdnh, phu hqp v6i n6i dung ddng ky

kinh doanh cia C6ng ty. C6c thdnh vi€n trong Ban Tong gidm doc luon thd hidn

trinh d6 chuydn m6n, tinh thAn tr6ch nhiQm, bdn linh linh dao, thuc hidn tdt cdc

nhiQm vr,r duoc phan c6ng. ruin thu vir tri€n klrai dAy du. kip thoi ciic nghi quydt.

quy5t dinh cia HEQT.

T6ng gi6m di5c thuc hiOn chr5 d0 hqp giao ban dinh kj' hang tuAn v6i c6c Pho Tdng

gi6m d6c, K6 to6n trudng, Gi6m d6c, Ph6 Giam d6c ciic Ban nghidp vu, d6ng thoi

t6 chuc hqp chuy6n dii theo tring c6ng viQc, du an ho4c nh6m c6ng vi6c c6 liOn

quan d6 chi dqo s6t sao va xu li kip thcvi cdc vin dii phat sinh.

Ngodi ra, Ban T6ng gi6m d6c da rAt quyt5t liQt trong viQc ti6p tuc thgc hi6n cric gi6i

ph6p ti6t gi6m chi phi, s6p xiip lai t6 chric bQ m6y, tinh giAm nhdn luc. Cdn cu y6u

cAu san xuAt kinh doanh cira C6ng ty, Ban T6ng girln d6c tl6 chir d6ng dA xuAt

HDQT cric gidi ph6p cAn thi6t vi: tdi chinh, nhAn sq, t6i c6u truc v6n dAu tu, huy

dQng ngu6n lqc tu c6c don vi thanh vi0n.

Ndm 2016, HEQT da trUc ti6p chi d4o, gi6m sit Ban Eii)u hdnh vd ciic bQ phan quan

11f trong ho4t <long san x*it tintr doanh, huy clQng quan 117 ngu6n v6n, duy tri va tung

budc nAng cao ch6t luqng dich vu bdm sdt k6 ho4ch san xuAt kinh doanh d6 duoc Dai

hQi {6ng c6 d6ng thucrng ni6n 2016 th6ng qua. Ho4t dQng san xuAt kinh doanh narn

2016 da c6 nhirng chuy6n biiin tich cqc tang tru&ng mqnh mE so voi nim 2015.

* ViQc ptr6i trqp gifra HDQT vh Ban EiAu hirnh
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Trong ndm 2016, cdc thdnh vi6n trong HDQT C6ng ty da ph6i hqp ldm vi6c rrOn tinh
thdn trdch nhiOm cao dd dua ra cdc quy6t dinh chinh xric, kip thcri mang lai hi6u qud

cao. HDQT d6ng vai trd rlinh huong, chi dao, gi6m s6t rinh hinh tri6n khai c6c chri
truong quy€t dinh vA h6 trq Ban DiCu hAnh trong c6c ho4t d6ng san xu6t kinh doanh
cria C6ng ty.

- Trong m6i quan h0 vdi Ban di6u hanh, Cht tich HQi d6ng qu6n tri rhudng
xuy6n tham gia cric cu6c hop giao ban hdng th6ng cing Ban didu hdnh d6 nim
bit tinli hinh kinh doanh vd c6 yi kii5n chi dao, dinh hu6ng cfing nhu gi6i quy6t
nhirng dC xu6t, ki6n nghi trong ho4t d6ng kinh doanh cia C6ng ty. B6n cpnh
d6, HDQT y6u cAu Ban di6u hanh b6o crio tinh hinh hoat d6ng cira C6ng ty vd
b6o c6o d6t 

"uAt 
n6u nhAn th6y c6 vdn dd ph6t sinh c6 thil enh hu&ng nghidm

trong dtln tinh hinh sAn xu6t kinh doanh cta C6ng ty.

- HDQT da b6m s6r c6c chi ti0u k6 ho4ch do Dai hQi ddng c6 d6ng giao trOn co so
ket hqp phan tich tinh hinh thuc d6n, di6n bi6n cia thi trucmg dC dinh huong ho4t
d6ng cua C6ng ty.

- HEQT da tap trung chi ilao ki6n to?rn lai t6 chric bQ m6y quan l)r tt C6ng ty me
d6n C6ng ty thdnh vi6n pht hqp v6i m6 hinh hoqt d6ng m6i vd nhi6m vu s6n

xu6t kinh doanh cria C6ng ty. Hoan thi6n hp th5ng quAn tri c6ng ty, diAu chinh
chuc ndng nhi6m vu, nhAn su c6c phdng ban cua C6ng ty m9 vd cric c6ng ty
con d6 hoat d6ng hi6u quA hon. Ngodi vi6c ki0n todn l4i bQ m6y t6 chric tai cac
phdng ban, HDQT ctng da 6n dinh lai co cAu nhdn su chir cht5t dC diCu hanh
hoat d6ng cua Cdng ty.

- Tudn thri dAy dn vd kip thoi vi6c c6ng b5 th6ng tin dinh k!, c6ng b6 th6ng tin bAt

thudng vd c6ng b6 th6ng rin rheo y6u cau d6i voi t6 chric ni6m ytit. Tit5p xric vi
cung cdp.cdc thong tin ud C6ng ry cho cdc co d6ng theo dung quy clinh cua phap

luat vd Didu lC C6ng ty.

* VA tinh hinh thqc hiQn nhiQm vg cia Ban Diiju hirnh vi c6c c6n bQ qu6n lj
Ban Ei6u hdnh C6ng ty il6 c6 nhidu c6 ging n6 lpc trong vi6c didu hnnh hoat d6ng
san xu6t kinh doanh cria c6ng ty vd d6 xu6t sic vust chi ti6u k6 hoach ct6 ra. c6c
khia canh hoat dQng san xuat kinh doanh duoc Ban DiAu hdnh b6o c6o cldy dri lOn

HQi ddng quAn tri vd cung cAp rh6ng tin cdn thi6t, h5 tro t6i da cho ho4t d6ng cira
Ban ki6m so6t.

3. Cric k6 ho4ch, tllnh hu6ng cira HQi ddng quin tr!/ plans, orientations of the
Board of Directors

HDQT dinh hunng k6 hoach hoat d6ng 201 7 nhu sau:

- Titip tuc thuc hi0n theo clung c6c chi dao cria Dai h6i ddng C6 d6ng;
- Tim kiOm g6p v6n hodc M&A vdo c6c C6ng ty c6 tiAm luc tt6 tri6n khai c6c du

6n l6n v0 bAt aEng sdn, c6c khu nghi du0ng...nhim gia tdng hi6u qu6 dAu tu.
- Trong giai doan sip tdi, KPF ti6n hanh t6i co cAu todn di€n v6 t6 chric, bQ m6y

nhdn su, vd c6c hoat dQng tdi chinh nhim ndng cao ndng luc canh tranh ph6t

huy ti6m ndng cria C6ng ty.
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V.

- C6ng ty sd chuyiln hu6ng ho4t dQng theo m6 hinh T{p doan dd quan l1i vd diu

tu dAm bdo hi6u qud su dung v6n t6i da.

- Giao khoan cdc hqp ddng cho c6c c6ng ty con, c6ng ty li6n k6t dd tao su chi

dQng vd dQng lgc tdng tru&ng cho c6c c6ng ty ndy.

Quin tri cdng ty lCorporate goveruance

HQi tldng quin try' Board of Directors

a. Thdnh vi1n vit co cdu crta HAi d6ng qudn tr!/Members and structure of the

Board of Directors:

1.

S5 lugng chri,c

danh thhnh vi6n

HDQT nim giir

t4i cric c6ng fy
khic

b. Cric fi6u ban thuQc HQi tling qudn try'The committees of the Board of Director:

&iil kA cdc ti6u ban thuQc HQi ding qudn tri vd thdnh vi\n tong tirng Au

ban/Listing the committees of the Board of Directots and members of each

committee).



H6i cl6ng quan tri C6ng ty kh6ng thdnh lAp c6c ti6u ban.

c, Hogt tlQng cfia HQi iling qudn trllActivities of the Board of Directors:

HDQT C6ng ty cld tri6n khai thuc hiQn nghiOm tric vd hi6u qu6 c6c n6i dung kh6c
cira Nghi quyet OUOCO thudng niOn nEm 2016, c6c nghi quy6t OHOCO U6t

thuong ndm 2016. Trong tl6 ti6u bi6u ld:

- Thqc hiQn kti ho4ch loi nhuAn ndm 2016;

- Thuc hiQn niOm y6t c6 ptrit5u COng ty tai So GDCK Tp.Hd Chi Minh;

- Chi il4o g6p v6n li6n k6t, dAu tu c6c dg an.

- Hoan thiQn bQ mdy t6 chric, hQ th6ng quan iri vd tdng cudng c6c nhdn su chAt

lugng cao t4o ti6n dO cho k6 ho4ch ph6t tri6n trong thdi gian t6i.

- HEQT cf,ng nhu Ban didu hdnh ti6p tr.rc b6m s6t dinh hu6ng chi6n luoc cira

C6ng ty, dua KPF rrd thdnh m6t C6ng ty manh trong linh vuc khai th6c cAt,

cung img vQt liQu xAy drmg vdi ph6n khirc tfp trung chri y6u tai khu vuc bic
b0, md sO timg bu6c md r6ng mang lu6i ra khSp dAt nu6c.

- C6c Nghi quy6t duqc HQi ddng quan tri tiiin hanh hong n6m 2016 nhu sau:

Stt
No.

s6 Ngtri quy6V Quyiit dinh
Resolution/Decision No.

Ngdv
Date

N6i dung
Content

01 01/2016/KPFAJQ - HDQT 1.2t01/2016
r:. ., ;, ,.1l nay ool muc gla co pnleu nrem

y6t dg kit5n trong Ban c6o bach

02 02/2016/KPFA,TQ - HEQT 28/0t/2016 Quyet dinh viec t6 chric hop

DHDCD thudne ni6n ndm 2016

03 03/2016/KPFA'IQ - HDQT 29/01/2016
Ban hdnh quy trinh CBTT cua

C6ng ty

04 04/2016/KPFA{Q - HDQT 19/02/2016

Lga chon ngdy 02/0312016lir
,, , ,: .. I ..;

ngay grao drch dau tlen c0 phleu

KPF

05 06/2016/KPFA{Q - HDQr 29/03t2016

G6p v6n dAu tu vdo C6ng ty C6
,I ^lpnan uau tu Nong nghlep Ha

Nam

06 07i2016/KPFn{Q - HDQT 27t05t20r6

Mi6n nhi0m chr?c danl TV.
HDQT cria 6ng TrAn Huy Th6ng,

P.TGD cua 6ng Biri Minh Cuong,

bAu b6 sung 6ng Nguy6n Hdng

QuAn ldm TV.HEQT ki6m

P.TGE c6ng ty
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07 08/20l6A.JQ - HDQr 31/0s/2016

Chuy6n nhuong c6 phAn cria

C6ng ty C6 phAn dAu tu ph6t triiin
nhd vd d6 thi Pht Gia cho bd

Pham Thi Phucrng Lan

08 09/20164rQ-HDQr 05/07t20r6

Lua chon C6ng ty TNHH Ki6m
tor{n ASC thuc hi6n ki6m todn

B6o crio tii chinh soet xdt brin

ni6n vd b6o c6o tdi chinh ndm

2016 cho C6ng ty

09 l312016nIQ-HDQT 0U09/2016

Nghi quy6t HDQT vd vi6c T6

chric hgp DHDCE bAt thuong
ndm2016

l0 15i2016iKPFArQ-HDQT 28/09/2016

Th6ng qua d<rn tir nhi€m chric

danh Thdnh vi6n HDQT cria 6ng

Bni Minh Cucrng vA bAu bd sung

bd Nguy6n Thi Ngoc Thoa ldm

Thinh vi6n HDQT

1l 16/2016/KPFATQ-HDQT 24/10t20r6

Th6ng qua vi6c tri6n khai thuc

hi6n phuong rin ph6t hanh c6

phi6u dC trA c6 tr?c ndm 2015 cho

co oong

t2 17120164JQ-HDQT 1st11/2016

Th6ng qua vi6c G6p v6n dAu tu
vio Cdng ty C6 phAn DAu tu
N6ng nghiQp HdNam

13 18/2016^GFAJQ-HDQT 16/1!2016

Th6ng qua don tu nhi6m chuc

danh Chu tich HDQT cDa dng

Eodn Minh Tu6n, don xin tri
nhiQm thanh vi6n HDQT cria bi
NguySn Thanh Hoa vd bAu b6

sung 6ng Duong Minh Dric ldm

Cht tich HDQT

14 19/2016^<PFATQ-HDQT 2t/11/2016

Th6ng qua dcrn xin tri nhidm chuc

darr}r thdnh vi6n HEQT cta 6ng

Nguy6n Hdng Qudn, bAu b6 sung

6ng NguySn Chf Thanh ldm thdnh

vi6n HDQT

15 2012016/KPFiNQ-HDQT 25/11120t6 Th6ng qua don xin tu nii6m chric
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danh thdnh vi6n HDQT cia bir
i T'. r, , l ir\guyen l nl l\gQc I noa, Dau Do

sung 6ng Ddng Quang Th6i ldm
., i ,.^tnann vlen HLrvl va Do nilem

x ^r /-!. r t.
ong Nguydn Chi Thdnh lam Ph6

-i -irong ulam ooc pnu lracn lal
,, i ,.1cnrnn rnay cno ong Nguyen flong

Qudn

d. Hoat d6ng cira thdnh vi6n H6i d6ng qudn

members of the Board of Directors.

tri d6c hp/Activities of independent

Tham gia c6c cu6c hop cira HDQT; xem xdt, g6p yi vd thuc hi6n bi6u quy6t c6c uAn

d6 thuQc thdm quy6n cta HDQT.

e. Danh sdch c6c thdnh vi6n HQi ddng qudn tri c6 chimg chi ddo tao v6 quAn tri c6ng
ty. Danh srich c6c thdnh vidn Hoi ddng quan tri tham gia c6c chuong trinh vd qudn

tri c6ng ty trong ndmlList of members of the Board of Directors possessing
certiJicates on corporate gorvenance. List of members of the Board of Directors
participating in corporate governance training programs in the year.

Khdng c6l Do not have.

Ban Ki6m sodt/ Board of Supervisors

a. Thdnh viAn vd co ciiu cfia Ban ki6m sodt/Members awl structure of the Board of
Supervisors:

b, Hogt elQng crta Ban kiiim sorit/Activities of the Board of Supervisors:

Trong ndm 2016, Ban Ki6m sorit dd t6 chric cu6c hop dinh k' dC cl6nh gi6 hoat
dQng cta HDQT, Ban di6u hdnh, so6t x6t 86o c6o rdi chinli vd kiit quA ho4r tlQng

kinh doanh quli, ndm cua C6ng ty. Dqi di6n Ban Ki6m so6t dd tham dq c6c cu6c
hop HQi d6ng qudn tri, ciic cu6c hop quan trong cira Ban cliAu hanh C6ng ty. Ban
Ki6m sodt dd ti6n hdnh ki6m tra, gi6m s6t vi6c ruAn thir cdc quy dinh cia ph6p lu4t
vi C6ng ty trong quan l!, di6u hdnh ho4t dQng kinh doanh cira HEQT, Ban T6ng
Girim d6c ndm 2016, cu thO: Xem xdt tinh ph6p li, trinli tu thi tuc ban hanh c6c

Quy6t d!nh, Nghi quydt cira HDQT, Ban T6ng Gi6m d6c trong nam 2016. Tham

STT Hg vh TOn Chtic vg
56 lu'qng

CP s& hiru
Tf l0 s0

hiiu

Hodng Thi Tuytlt Mai Trudng BKS 5.500 0,03%

2

3 Trinh Thi Hqp Thdnh vi6n BKS 0
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gia 1i ki6n vir dua ra c6c ki6n nghi voi HDQT. Ban Tong Gjrim d6c T6ng c6ng ty vd

c6c vAn dd 1i6n quan d6n hoat dQng cira C6ng ty trong ndm. ThAm tra cdc 86o c6o

tdi chinh qui, 6 th6ng vd cd nirm, nham diinh gia tinh trung thqc vd hgp ly cira c6c

s6 liCu tai chinh, ddng thoi phdi hgp voi Ki6m to6n dQc ldp xem x6t Anh huong cia
c6c sai s6t k6 to6n vZr ki6m to6n trong y6, d6n Bdo cao tdi chinh; gi6m siit vi6c thuc

,I
Lhi nhrmg kien nghi do Cong ty ki€m todn doc l6p dua ra.

Ki6m so6t vi6c tuAn thir c6c quy dinh ve cong b6 th6ng tin cira C6ng ty theo ciic

quy dinh cira ph6p luat d(ii voi c6ng ty ni6m y6t. Ki6m tra, gidm sdt vidc tridn khai
. , i.

v2r ket qua thqc hidn Nghi quy0t crla Dai h6i d6ng c6 ddng thudng ni6n 2016 d6i

voi HDQT vd Ban Tong gidrn doc Cong t1 .

3. Cric giao dlch, thir lao vi cdc khoin lqi ich ciia HQi tldng quin trj, Ban girim

d6c vh Ban ki6m sodt/ Transactions, remunerations and interests of the Board

of Directors, Board of Management and Board of Supenisors

a, Lwo'ng, thrhng, th lao, ctic khortn Q'i ich/Salary' rewards, remuneralion and

benefits:

- Thn lao: C6ng ty dd thqc hi6n trich tht lao cira I{Qi d6ng quAn tri, Ban kiiim sodt

ndm 2016 theo ching muc dd dugc Dai hQi ddng cO d6ng thudng ni6n ndrn 2016

th6ng qua.

- Bing t6ng hqp thu nhdp ctra HDQT, Ban Tong girim d6c vd Ban ki6m so6t cA ndm

2016:

STT Ho vh t6n Chri'c vu
Tiiln luoiig,
tlen tnu(rng

ci ndm

Ti6n thi lao

ca nam

T6ng thu
nhip ci

nim

Chrl tich
HDQT

0 36.000.000

1 Dodn Minh TuAn

Thdnh vi6n
HnnT -

Ki6m T6ng

uram ooc

128.651.000 24.000.000 152.65 r.000

2
Thdnh vi6n

HEQT
0 24.000.000 24.000.000

3 Nguyen Lhl Ihanll
Thdnh vi0n

HDQT
0 24.000.000 24.000.000

24.000.000 66.988.000

6 Hodng Thi Tuydt Trudng BKS 12.161..000 18.000.000 90.761.000

,/
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Mai

8 Trinh Thi Hqp
Thanh vi6n

BKS
0 18.000.000 18.000.000

9

T6ng cQng 349.162.000 186.000.000 s3s.162.000

b. Giao dlch c6 phiiiu cfia c6 etbng nQi bQ/ Transactions of internal sharehoklers:

Kh6ng c6/ Do not have.

c, HW ding hortc giao ttlch vtri c6 dilng nQi bQ/ Contracts or trunsactions with

internal s hareholders :

Kh6ng c6/ Do not have.

d, Vipc thrgc hipn ctic quy ttlnh vi qurtn fi cbng ty/ Implementation of regulations

on corpotate governsnce:

Cdn cir Th6ng tu 12ll2012lTT-BTC ctia B0 Tdi clrinh quy dinh vd quAn tri c6ng ty
6p dung cho c6c c6ng ty dai chring ngiry 261712012, T6ng c6ng ry da tuan thri dAy

; , ^ , i ^^ i i ,
du ciic quy tlinh v6 qudn tri c6ng ty, cu th6: Cdng bd th6ng tin dinl kj': Bdo cdo tdi

chinh dinh kj,qu;i, ndm, 86o c6o quan tri C6ng ty 6 th6ng vd ndm dring h4n, theo
i^I'

dfing fbrm, mdu y6u cau. C6ng b6 th6ng tin bAt thu]ng: 86o c6o gi6i trinh c6c yf

ki6n ctra ki6m toan trong b6o c6o tdi chinh, 86o c6o vd bitin dEng s6 li6u san xu6t

kinh doanh trong ki, 86o c6o ve thay ddi sd htu cria c6 d6ng lon vd nhirng nguoi

c6 liOn quan du-o. c c6ng b6 th6ng tin thing han theo thing tinh then Th6ng tu
121l20t2lTT-BTC.

t,

4l



Theo;i. ki6n cria chung,t6i, 86o ciio tai chinh da phan rinh trung thuc vd hqp l.,i tr€n

T.^*.1,9T* tgng yOu rinl hinh ti,i chinh crta C6ng ty C6 phan Tu vAn DU rin
Vuoc re Kft tar nqay 3l thing 12 ndrn 2016, ctng nhu k6t qua kinl doanh vd
ruong luu chuy€n ti6n tQ cho ndm tai chinh k6t thric nedy 3ur2/i0r6, phir hop v6i
chuiin muc kc todn vi0t Nam vd crrc quy <tinh phrip lf c6 li6n quan dcn vi6c iip ve
trtnl bdy 86o c6o tai chinh.

Bio c6o tAi chinh ttuqc ki6m to6nlAudited financial statements:

(Etnh kim todn vdn BCTC ki6m bdn 2016)

B6o c{o titi chinhl Financial statements

f ni6n t<i6m toin/Auditor's opinions

xAc nn4n cfJA DAr DrpN THEo pHAp LUAT cuA cONG Ty
CONFIRMATION BY THE LEGALREPRESENTA

Mdlbefrfun;'

' cdpHArl \

TUVAN DVAN
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