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THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

Tên Công ty: : TỔNG CÔNG TY VIỆT THẮNG – CTCP

Tên tiếng Anh: : VIET THANG CORPORATION

Tên viết tắt: : VICOTEX
Giấy chứng nhận 
đăng ký doanh 
nghiệp: 

:
0301445210 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí 

Minh cấp, lần điều chỉnh gần nhất vào ngày 21/07/2015

Vốn điều lệ: : 210.000.000.000 đồng

Trụ sở chính số: :
127 Lê Văn Chí, P. Linh Trung, Q. Thủ Đức, TP. Hồ Chí 

Minh
Số điện thoại: : (84 – 8) 3896 9337 – 3896 0542 – 3896 0543
Số fax: : (84 – 8)  3896 9319
Website: : www.vietthang.com.vn
Email : vietthang@vietthang.com.vn
Mã chứng khoán: : TVT

Logo công ty :

PHẦN I

THÔNG TIN CHUNG
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Nguyên trước năm 1975 là 
hãng Dệt Việt Mỹ kỹ nghệ Dệt, 
Sợi công ty (VIMYTEX), được 
xây dựng năm 1960, đưa vào 
hoạt động từ năm 1962 do một 
số nhà Tư bản trong nước và 
nước ngoài góp vốn chuyên sản 
xuất : Sợi, Dệt và In Nhuộm 
hoàn tất

Tổng Công ty Việt Thắng – CTCP 

được thành lập tại Việt Nam theo 

Quyết định số 3241/QĐ-BCN ngày 

14 tháng 11 năm 2006 của Bộ Công 

nghiệp. Công ty hoạt động theo giấy 

chứng nhận đăng ký kinh doanh số 

4103006066, đăng ký lần đầu ngày 

08 tháng 02 năm 2007 và đăng ký 

thay đổi lần thứ 6 theo Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp công 

ty cổ phần số 0301445210 ngày 21 

tháng 07 năm 2015 do Sở Kế hoạch 

và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh 

cấp.

Năm 1975: Công ty được 
Nhà nước tiếp quản, quốc 
hữu hóa, giao cho Bộ Công 
nghiệp nhẹ tiếp nhận, quản 
lý và duy trì các hoạt động 
sản xuất kinh doanh cho 
đến nay.

Năm 2007: Công ty được cổ phần 
hóa, chuyển thành Công ty cổ phần 
Dệt Việt Thắng với 52,3 % vốn Nhà 
nước.

Tiền thân 1975

Chuyển đổi thành Tổng Công 

ty Việt Thắng – CTCP hoạt 

động theo mô hình công ty mẹ 

- công ty con.

Tổng Công ty đẩy mạnh 

đầu tư máy móc thiết bị 

hiện đại nhằm cải tiến và 

đa dạng hóa sản phẩm, đáp 

ứng nhu cầu thị trường 

trong và ngoài nước. Tổng 

giá trị đầu tư máy móc 

thiết bị trong năm hơn 21 

tỷ đồng.

Năm 2016: Tiến hành chốt 

danh sách cổ đông để thực 

hiện niêm yết cổ phiếu tại 

Sở Giao dịch chứng khoán 

TP. Hồ Chí Minh.

Năm 2017: Cổ phiếu Tổng 

Công ty được niêm yết và 

giao dịch tại Sở Giao dịch 

Chứng khoán TP. Hồ Chí 

Minh với mã cổ phiếu TVT.

Tổng Công ty  tiếp tục đẩy 

mạnh sản xuất, kinh doanh, 

tăng cường đầu tư máy móc 

thiết bị hiện đại nhằm cải tiến 

và đa dạng hóa sản phẩm, đáp 

ứng nhu cầu thị trường trong 

và ngoài nước. Thu hút nguồn 

khách hàng tiềm năng.

2006 - 2007 2009 2014 2016 - 2017 2018

QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN
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NHỮNG THÀNH TỰU ĐẠT ĐƯỢC

• Huân chương Lao động Hạng nhất, Hạng 2, Hạng 3

• Huân chương độc lập hạng 3

• Nhiều cờ thi đua, Bằng khen của Thủ Tướng Chính Phủ, UBND TP. HCM, Bộ Công Thương và Tập Đoàn dệt may 

Việt Nam.

• Hệ thống quản lý: ISO 9002, ISO 14001, SA 800

• Danh hiệu: Hàng Việt Nam Chất lượng cao, thương hiệu mạnh Việt Nam. Đạt nhiều giải thưởng tại các kỳ hội chợ 

trong và ngoài  nước. Là doanh nghiệp tiêu biểu nhất ngành Dệt Việt Nam nhiều năm liền.

NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

• Sản xuất, mua bán sản phẩm bông , xơ , sợi vải , sản phẩm may mặc.

• Mua bán máy móc thiết bị, phụ tùng, hoá chất, nguyên vật liệu ngành công nghiệp, ngành xây dựng.

• Xây dựng dân dụng, công nghiệp. Kinh doanh bất động sản.

• Lắp đặt máy móc thiết bị ngành công nghiệp.

• Kinh doanh vận tải hàng hoá bằng ô tô.

• Thị trường trong nước

• Thị trường nước ngoài: Mỹ, Nhật, EU, Trung Quốc, Hàn Quốc, Colombia, Thổ Nhĩ Kỳ,

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH ĐỊA BÀN  KINH DOANH
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ VÀ CƠ CẤU TỔ CHỨC

PHÒNG CHỨC NĂNG THAM MƯU

PHÒNG TỔ 
CHỨC HÀNH 

CHÍNH

PHÒNG TÀI 
CHÍNH - KẾ 

TOÁN 

PHÒNG KẾ 
HOACH KINH 

DOANH

PHÒNG KỸ 
THUẬT - VẬT 

TƯ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

TỔNG GIÁM ĐỐC

BAN KIỂM SOÁT

ĐƠN VỊ TRỰC THUỘC

NHÀ MÁY DỆT
NGÀNH PHỤ 

TRỢ
NHÀ MÁY SỢI

CÔNG TY CON
• CÔNG TY CP MAY VIỆT THẮNG
• CÔNG TY CP NPL DỆT MAY BÌNH AN

CÔNG TY LIÊN KẾT
• CÔNG TY TNHH VIỆT THẮNG – LUCH 1
• CÔNG TY CỔ PHẦN THƯƠNG MẠI DỆT 

MAY TP. HỒ CHÍ MINH
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CÔNG TY CON - CÔNG TY LIÊN KẾT

CÔNG TY CON

Công ty cổ phần may Việt Thắng

• Địa chỉ : 127 Lê Văn Chí, P.Linh Trung, Q.Thủ Đức, TP. Hồ Chí Minh

• ĐT : (84 – 8) 8975 641

• Fax : (84 – 8) 8961 703

• Email: imexvietthang@hcm.vnn.vn

• Website: vigaco.com.vn

• Vốn thực góp: 10,45 tỷ đồng

• Tỷ lệ vốn góp: 52,27%

Ngành nghề chính:

• Sản xuất và thương mại các sản phẩm dệt, may và nguyên phụ liệu …

• Gia công may, in trên vải, thêu giặt chống nhàu.

• Sản xuất áo sơ mi nam nữ, Quần áo mùa đông, trang phục thể thao, chăn – Drap – Gối, Áo ngủ, đồng phục.

• Thương mại: mua bán nguyên phụ liệu, hóa chất, phụ tùng máy móc ngành dệt may.

Công ty cổ phần may Việt Thắng

• Tên tiếng Anh: BINH AN GARMENT TEXTILE MATERIAL ACCESSORIES JOINT STOCK COMPANY

• Tên giao dịch: BINH AN TEXCO

• Địa chỉ: 127 Lê Văn Chí, P.Linh Trung, Q.Thủ Đức, TP Hồ Chí Minh

• Điện thoại: (84 – 8) 7 222 977

• Fax: (84 – 8) 7 222 978

• Website: www.binhantexco.com

• Vốn thực góp: 64,98 tỷ đồng

• Tỷ lệ vốn góp: 58,55%

Ngành nghề chính:

• Sản xuất và cung cấp vải, sợi nhuộm màu các loại.

• Gia công, tẩy trắng, in nhuộm và hoàn tất các loại vải.

• Mua bán nguyên phụ liệu, hóa chất thuốc nhuộm.

Công ty TNHH Việt Thắng – Luch 1

• Tên giao dịch: VIET THANG - LUCH 1 CO.,LTD

• Địa chỉ: 127 Lê Văn Chí, P. Linh Trung, Q. Thủ Đức, TP. Hồ Chí Minh

• Điện thoại: (84 – 8) 3897 4426

• Fax: (84 – 8) 3897 4427

• Website: www.vicoluch.vn

• Vốn thực góp: 6,03 tỷ đồng

• Tỷ lệ sở hữu: 50%

Ngành nghề chính:

• Sản xuất hang may mặc

Công ty cổ phần Thương mại Dệt may TP. Hồ Chí Minh

• Tên tiếng Anh: VINATEX TRADING JOINT STOCK CORPORATION HCMC

• Tên viết tắt: VINATEX HCMC

• Địa chỉ: 96 Lý Tự Trọng, P. Bến Thành, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh

• Điện thoại: (84-8) 3 829 3649  

• Fax: (84-8) 3 829 4521

• Website: http://www.vinatexhcmc.com.vn

• Vốn thực góp: 9 tỷ đồng

• Tỷ lệ vốn góp: 20%

Ngành nghề chính:

• Kinh doanh nguyên vật liệu, thiết bị, phụ tùng, thuốc nhuộm và các thành phẩm cuối cùng của ngành dệt may.

• Kinh doanh và kiểm nghiệm chất lượng bông, xơ phục vụ cho sản xuất kinh doanh và nghiên cứu khoa học.

CÔNG TY LIÊN KẾT
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

• Đầu tư đổi mới công nghệ, trang thiết bị, máy móc, dây chuyền sản xuất hiện đại, mở rộng nhà máy kho bãi để nâng 

cao năng suất cũng như chất lượng sản phẩm nhằm đáp ứng nhu cầu ngày một gắt gao của thị trường, tạo cơ hội 

cạnh tranh quyết liệt với các đối thủ cùng ngành.

• Phát triển thêm nhiều sản phẩm có mẫu mã sáng tạo, độc đáo, thiết kế tinh tế hiện đại phù hợp với thị hiếu người 

tiêu dùng, thu hút sự quan tâm của khách hàng bằng cách xây dựng các  chương trình marketing, chiến lược quảng 

bá sản phẩm rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng.

• Tập trung khai thác và chiếm lĩnh thị trường xuất khẩu, mở rộng kênh phân phối, đánh giá đúng năng lực của các 

đối thủ cạnh tranh, nhằm hạn chế những rủi ro và đảm bảo sự phát triển bền vững.

• Duy trì đội ngũ cán bộ công nhân viên có thâm niên làm việc lâu năm, lành nghề, đồng thời tuyển dụng, đào tạo 

thêm nhiều nhân sự trẻ, năng động, sáng tạo và chuyên nghiệp, không ngừng học hỏi trao dồi bản thân, phát huy 

được năng lực cá nhân của mình trong mọi hoàn cảnh.

• TVT luôn nỗ lực xây dựng một tinh thần tương thân tương ái trong tập thể Tổng công ty nói riêng cũng như trong 

cộng đồng toàn xã hội nói chung góp phần tạo nên một môi trường làm việc thân thiện, gần gũi cho mọi người.

Mục tiêu chủ yếu của Công ty

Mục tiêu chủ yếu của Công ty

• Tiếp tục đẩy mạnh công tác nghiên cứu, sáng 

tạo, ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật và công 

nghệ hiện đại để cải tiến sản xuất, nâng cao chất 

lượng sản phẩm, tiết kiệm các chi phí về năng 

lượng, nước, vật tư phụ tùng thay thế, nguyên 

vật liệu và hoá chất. 

• Không ngừng tìm kiếm, mở rộng và phát triển 

thị trường, tạo dựng mối quan hệ giao thương 

bền vững với các bạn hàng trong nước và quốc 

tế, thông qua việc tham gia các diễn đàn thương 

mại hay hội chợ triển lãm để quảng bá sản phẩm 

của Công ty một cách rộng rãi.

• Tích cực phát huy những kinh nghiệm quý giá đã được tích 

lũy trong nhiều năm cùng với những chiến lược phát triển 

đúng đắn của HĐQT, sự điều hành, quản lý linh hoạt của ban 

Tổng giám đốc, phối hợp với đội ngũ nhân viên có trình độ 

chuyên môn cao, công nhân lành nghề góp phần giúp Công 

ty xây dựng nên một thương hiệu có tầm vóc uy tín lớn trên 

trường trong nước và thế giới.

• Luôn chấp hành và tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về 

pháp luật mà nhà nước đã ban hành. Đảm bảo chất lượng sản 

phẩm đầu ra đúng với các tiêu chuẩn quốc tế mà Công ty đã 

đạt được trong nhiều năm qua. Giữ vững vị thế là một trong 

những doanh nghiệp Dệt may hàng đầu đất nước.

Các mục tiêu đối với môi trường và xã hội

• Bảo vệ môi trường luôn là vấn đề trọng yếu được TVT đặt lên hàng đầu, mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của 

công ty phải tránh gây ra ô nhiễm nguồn đất, nguồn nước, xây dựng các biện pháp hạn chế và giảm thiểu các tác 

động tiêu cực tới môi trường; Luôn tuân thủ, chấp hành các quy định, chính sách về môi trường mà nhà nước đã đề 

ra.

• TVT luôn nỗ lực vượt qua khó khăn, hoạt động sản xuất kinh doanh lành mạnh, hiệu quả, tạo công ăn việc làm và 

mức thu nhập ổn định cho người lao động. Chăm lo tốt đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ công nhân viên 

bằng nhiều phong trào, các chương trình giải trí, các hình thức thi đua,…tạo nên bầu không khí làm việc sôi nổi, 

động viên tinh thần cao để mọi người cùng nhau tham gia sản xuất, đóng góp vào sự phát triển chung của Tổng công 

ty.

• Tổ chức phối hợp với các bệnh viện để khám sức khoẻ tổng quát cho toàn thể lao động trong công ty nhằm thể hiện 

sự quan tâm của ban Lãnh đạo đối với sức khỏe của người lao động; giúp công nhân lao động phát hiện sớm và điều 

trị bệnh kịp thời, góp phần đảm bảo và nâng cao sức khỏe, tăng năng suất lao động, giúp người lao động yên tâm 

công tác và ổn định cuộc sống.

• TVT luôn tích cực tham gia các công tác xã hội với ngành, địa phương, đóng góp quỹ đền ơn đáp nghĩa, ủng hộ các 

chương trình vì Hoàng Sa, Trường Sa, quỹ vì người nghèo, quỹ từ thiện sách nói cho người mù, hỗ trợ trung tâm 

nuôi trẻ mồ côi, ủng hộ đồng bào bị lũ lụt, hỗ trợ xây nhà tình thương cho công nhân,…thể hiện tốt tinh thần vì 

cộng đồng.
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CÁC NHÂN TỐ RỦI RO 

Sự phục hồi mạnh mẽ của nền kinh tế toàn cầu năm 2017 

đã tạo ra những bước đột phá về tăng trưởng kinh tế trong 

những tháng đầu năm 2018. Tuy nhiên, sự căng thẳng giữa 

các nước lớn, đặc biệt là cuộc chiến thương mại Mỹ - Trung 

đang có dấu hiệu leo thang, ảnh hưởng nghiêm trọng tới 

tình hình tăng trưởng kinh tế toàn thế giới. Các nền kinh tế 

ở các nước phát triển vẫn tăng trưởng với tốc độ mạnh mẽ, 

nhưng đang có xu hướng chậm lại ở nhiều nước.

Những bất ổn về chính trị, xu hướng gia tăng bảo hộ thương 

mại, các cải cách về thuế dự kiến sẽ ảnh hưởng xấu tới xu 

hướng đầu tư toàn cầu. Tuy nhiên, nhìn chung, tốc độ tăng 

trưởng kinh tế Việt Nam trong năm 2018 tiếp tục được duy 

trì ổn định, môi trường đầu tư kinh doanh được cải thiện, 

các doanh nghiệp thành lập mới tăng mạnh. Nền tảng kinh 

tế vĩ mô được củng cố và từng bước được tăng cường. 
Tỷ lệ thất nghiệp, thiếu việc làm có xu hướng giảm dần. An sinh xã hội được quan tâm thực hiện, thúc đẩy phát triển 

các ngành, các lĩnh vực, đẩy mạnh các hoạt động giao thương sản xuất trong và ngoài nước.

Với bối cảnh hiện nay, tiếp tục phát huy những kết quả đạt được trong năm 2017, ngành dệt may Việt Nam đang có đà 

tăng trưởng rất tốt và ổn định. Tốc độ tăng trưởng kinh tế đạt 7,08% so với năm 2017, mức tăng cao nhất trong 11 năm 

qua. Tuy nhiên, cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 phần nào đã tác động mạnh mẽ đến ngành dệt may Việt Nam, buộc 

ngành này phải thay đổi cơ cấu và đầu tư mạnh hơn về đổi mới công nghệ, thiết bị, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực, 

đẩy mạnh đầu tư vào thiết kế để tăng tính tự động hóa trong quy trình sản xuất chung. Bên cạnh đó, cuộc đối đầu giữa 

Mỹ và Trung Quốc đã mở ra cơ hội lớn cho ngành dệt may Việt Nam, khi Trung Quốc là quốc gia chiếm thị phần xuất 

khẩu hàng dệt may lớn nhất vào Mỹ nhưng lại bị Mỹ áp một mức thuế khá cao và rất khó có thể cạnh tranh với các đối 

thủ cùng ngành là Việt Nam hay Bangladesh. Đây sẽ là cơ hội tốt cho các doanh nghiệp Việt Nam mở rộng và gia tăng 

thị phần của mình.

Ngoài ra, ngành dệt may Việt Nam đang đón nhận những tín hiệu lạc quan từ các Hiệp định thương mại tự do mà Việt 

Nam là thành viên. Đây sẽ là một bước ngoặt mang tính triển vọng cao mới đối với nền thương mại toàn cầu nói chung 

và ngành sản xuất may mặc của Việt Nam nói riêng. 

RỦI RO ĐẶC THÙ NGÀNH

RỦI RO KINH TẾ

RỦI RO NGUYÊN LIỆU ĐẦU VÀO

Với vị thế là một trong bốn quốc gia có giá trị xuất khẩu hàng dệt may lớn nhất trên toàn thế giới. Đặc thù ngành dệt 

may của Việt Nam nói chung và TVT nói riêng phụ thuộc rất nhiều vào yếu tố nguyên vật liệu đầu vào. Tỷ trọng xuất 

khẩu tăng cao nhưng sản lượng nguyên vật liệu từ bông, tơ sợi được trồng tự nhiên vẫn không thể đáp ứng đủ cho nhu 

cầu sản xuất. Bên cạnh đó, giá dầu thô tăng cũng  kéo theo sự tăng giá nguyên liệu đầu vào đối với lĩnh vực sản xuất sợi 

tổng hợp, làm cho các nguyên liệu này trở nên đắt đỏ hơn. Đồng thời, nhu cầu về chất nhuộm để phục vụ sản xuất cũng 

ngày một tăng cao. 

Nhưng trong những năm gần đây, vấn đề biến đổi khí hậu và ô nhiễm môi trường càng trở nên nghiêm ngặt khiến việc 

gia nhập ngành dệt nhuộm càng khó khăn. Tuy nhiên với phương châm luôn cố gắng duy trì và xây dựng các mối quan 

hệ hợp tác phát triển bền vững với bạn hàng và nhà cung cấp nên TVT vẫn luôn đảm bảo được số lượng, chất lượng 

cũng như tính ổn định của các nguồn nguyên liệu nhập khẩu này, giúp Tổng công ty đảm bảo được năng suất sản xuất 

kinh doanh và xuất khẩu hằng năm.

RỦI RO NGUYÊN LIỆU ĐẦU VÀO

RỦI RO VỀ NGUỒN LAO ĐỘNG VÀ TIẾN BỘ KHOA HỌC CÔNG NGHỆ

RỦI RO VỀ LAO ĐỘNG

Kinh tế ngày càng phát triển đồng nghĩa với việc nguồn 

nhân lực ngày càng khan hiếm, trong khi đó, ngành dệt 

may còn là một trong những ngành nghề thâm dụng 

lao động nhất, chi phí lao động và chất lượng lao động 

quyết định lớn tới việc lựa chọn bên sản xuất hàng dệt 

may. Vì vậy, các công ty cùng ngành nói chung hay 

TVT nói riêng đều đang rất chú trọng đến việc đào tạo 

cũng như tuyển dụng nguồn nhân lực cho mình. Đặc 

biệt, TVT đã và đang tận dụng được một đội ngũ người 

lao động, cán bộ công nhân viên có trình độ chuyên 

môn cao, nhiệt tình, tâm huyết, năng động, sáng tạo 

đáp ứng được cơ chế thị trường. Bên cạnh đó, công ty 

cũng đề cao các vấn đề về chính sách phúc lợi, chế độ 

lương thưởng, phù hợp với năng lực mỗi cá nhân góp 

phần trong việc thu hút người lao động.

Công nghiệp 4.0 đang ngày càng phát triển và tác động 

mạnh mẽ đến nền công nghiệp hiện đại, đặc biệt ảnh 

hưởng nhiều nhất đến các ngành thâm dụng lao động 

như may mặc, điện tử. Việc áp dụng công nghệ thế hệ 

mới sẽ giúp cho năng suất lao động được tăng lên, sử 

dụng ít lao động hơn nên khoảng cách về chi phí lao động 

trong một sản phẩm sẽ ngày càng hẹp lại. Tuy nhiên, đây 

chỉ là một trong những công cụ giúp hiện thực hóa một 

vài nhu cầu của con người một cách hiệu quả và cũng chỉ 

ở những công đoạn nhất định. Vì thế, các doanh nghiệp 

dệt may nói chung và TVT nói riêng, cần xác định các 

công việc thiết yếu trong dây chuyền sản xuất, để có thể 

tự động hóa theo phương châm vừa áp dụng tiến bộ khoa 

học kỹ thuật, nâng cao năng suất lao động vừa quan tâm 

sử dụng nguồn lao động dồi dào của Việt Nam.

RỦI RO VỀ TIẾN BỘ KHOA HỌC 
CÔNG NGHỆ
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RỦI RO VỀ PHÁP LUẬT

Để giữ vững được vị thế và uy tín trên thị trường như hiện nay, TVT luôn phải cố gắng nỗ lực vượt qua mọi khó khăn, 

hoạt động sản xuất kinh doanh với mục tiêu an toàn và bền vững. Tổng công ty luôn tuân thủ nghiêm chỉnh mọi quy 

định của pháp luật như luật doanh nghiệp, luật chứng khoán, luật môi trường,…các nghị định và thông tư có liên quan 

để kịp thời thích nghi và đáp ứng mọi yêu cầu mà chính phủ đã đề ra.

Ngoài ra, Tổng công ty còn phải chịu sự chi phối cũng như tuân thủ theo các hiệp định song phương, đa phương, các 

luật quốc tế nói chung để đáp ứng và thích nghi với yêu cầu của các nước đối tác hay bạn hàng nói riêng, tránh mắc phải 

những sai phạm không đáng có làm mất uy tín công ty trên thị trường trong nước và quốc tế.

RỦI RO MÔI TRƯỜNG

Bảo vệ môi trường luôn là vấn đề được các doanh nghiệp sản xuất đặt lên hàng đầu, vì thế, để trở thành một ngành kinh 

tế mạnh với tốc độ tăng trưởng cao và bền vững như hiện nay thì ngành dệt may Việt Nam nói chung cũng như TVT 

nói riêng cần đẩy mạnh công tác sử dụng các công nghệ, quy trình sản xuất sạch, tránh gây ô nhiễm nguồn nước, từng 

bước thực hiện nghiêm chỉnh các giải pháp quản lý môi trường, áp dụng các chế tài quản lý định mức tiêu hao nguyên, 

nhiên vật liệu dệt nhuộm, kiểm soát nhập khẩu máy móc thiết bị, nguyên phụ liệu, nhất là các chất trơ và thuốc nhuộm 

có ảnh hưởng xấu đến môi trường . Bên cạnh đó, TVT cần xây dựng và thực hiện lộ trình đổi mới công nghệ theo hướng 

thân thiện với môi trường, tăng cường năng lực nghiên cứu khoa học – công nghệ nhằm đáp ứng các yêu cầu về bảo vệ 

môi trường và rào cản kỹ thuật để hội nhập kinh tế quốc tế, tạo môi trường lao động an toàn và lành mạnh cho tập thể 

công nhân viên.

RỦI RO KHÁC

Bên cạnh những rủi ro kể trên, TVT còn chịu sự tác động trực tiếp của một số rủi ro có thể kể đến như rủi ro về chính 

sách tỷ giá, rủi ro về lãi suất, rủi ro cạnh tranh của các doanh nghiệp cùng ngành, hay những rủi ro bất khả kháng như 

cháy nổ, thiên tai, hỏa hoạn,…Tuy nhiên với các rủi ro trên, Tổng công ty luôn có những chính sách để có thể hạn chế 

và kiểm soát được, đảm bảo giảm thiểu tối đa các tác động xấu đến hoạt động sản xuất kinh doanh của TVT nói riêng 

cũng như toàn ngành công nghiệp dệt may nói chung.
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PHẦN II

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 

KINH DOANH



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN - 2018 TỔNG CÔNG TY VIỆT THẮNG - CTCP

22 23

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2017 Năm 2018 % Tăng/Giảm

Doanh thu Tr.đồng 2.533.981 2.335.383 (7,8%)

Lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 112.908 127.796 13,19%

Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 90.324 102.494 13,47%

Trong năm qua, tình hình sản xuất kinh doanh của Tổng Công ty có những tiến triển khả quan hơn so với năm 2017, 

mặc dù tổng doanh thu có sự giảm nhẹ, còn 2.335,38 tỷ đồng đạt 92,16% so với cùng kỳ năm trước. Nhưng cơ cấu lợi 

nhuận trước thuế và lợi nhuận sau thuế năm 2018 đã có sự tăng trưởng. Cụ thể, lợi nhuận trước thuế và lợi nhuận sau 

thuế của Tổng Công ty đạt lần lượt là 127,79 tỷ đồng, tăng 13,19% và 102,494 tỷ đồng, tăng 13,47% so với năm 2017.

Khoản mục ĐVT
Năm 2017 Năm 2018

Giá trị Tỷ trọng (%) Giá trị Tỷ trọng(%)

Bán thành phẩm Tr. Đồng 1.832.774 72,34% 1.759.273 75,33%

Bán hàng hóa Tr. Đồng 578.507 22,83% 472.105 20,22%

Bán phế liệu Tr. Đồng 26.434 1,04% 24.353 1,04%

Cung cấp dịch vụ Tr. Đồng 78.406 5,11% 54.346 2,33%

Cho thuê BĐS đầu tư Tr. Đồng 17.860 1,16% 25.306 1,08%

Tổng cộng Tr. Đồng  2.533.981 100% 2.335.383 100%

CƠ CẤU DOANH THU

Doanh thu của Việt Thắng chủ yếu đến từ kinh doanh 

thành phẩm và hàng hóa. Thành phẩm của Tổng Công 

ty bao gồm các loại sợi, vải dệt, trong khi hàng hóa 

chính là các mặt hàng may mặc. Trong năm 2018 vừa 

qua, cơ cấu doanh thu của Tổng Công ty không có sự 

biến động nhiều so với năm trước. Doanh thu chiếm 

tỷ trọng cao nhất vẫn ở mảng bán thành phẩm chiếm 

75,33% trong cơ cấu doanh thu. Doanh thu bán hàng 

hóa chiếm tỷ trọng cao thứ hai, đạt 472.105 tỷ đồng, 

chiếm 20,22%.Ngoài ra, các mảng doanh thu bán phế 

liệu, cung cấp dịch vụ và cho thuê bất động sản cũng 

đóng góp hơn 4% vào tổng doanh thu năm.

Bán thành phẩm Bán hàng hóa

CƠ CẤU 
DOANH THU 

201875,33%

20,22%

1,04%
2,33%

1,08%

Bán phế liệu Cung cấp dịch vụ

Cho thuê BĐS đầu tư

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA TỔNG CÔNG TY NĂM 2018

• Về sản xuất: Nhìn chung tình hình sản xuất trong năm qua của Công ty ổn định, sản lượng sản xuất trong năm 2018 

về sợi và vải đều đạt 100% theo kế hoạch đề ra. Sản lượng sợi đạt 13.824 tấn, sản lượng vải đạt 69 triệu mét vuông.

• Về tiêu thụ trong nước: Các sản phẩm của Việt Thắng vẫn duy trì được chất lượng tốt và giá cả hợp lý, tình hình tiêu 

thụ ổn định. Tuy nhiên vẫn còn gặp khó khăn do phải cạnh tranh với các doanh nghiệp lớn cùng ngành, đặc biệt là 

các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài với mẫu mã đa dạng, công nghệ tiên tiến, hiện đại.

• Về xuất khẩu: kim ngạch xuất khẩu năm 2018 đạt 4.4 triệu USD, bằng 50% so với năm 2017.

• Về giá thành sản xuất : So với năm trước thì nguyên liệu chính là bông, xơ, lãi suất vay VNĐ hay USD cũng ổn định, 

giá điện, chi phí lương, bảo hiểm xã hội không biến động nhiều. Tính chung lại giá vốn hàng bán năm nay tăng trên 

3% so với năm 2017.

• Về doanh thu: Tổng doanh thu năm 2018 đạt 2.346 tỷ đồng.

• Về lợi nhuận: Lợi nhuận trước thuế đạt 127,79 tỷ đồng, đạt kế hoạch đề ra với năm 2018.

CƠ CẤU CHI PHÍ

Khoản mục ĐVT
Năm 2017 Năm 2018

Giá trị Tỷ trọng (%) Giá trị Tỷ trọng(%)

Giá vốn hàng bán Tr. Đồng 2.252.695 92,42% 2.066.973 93,14%

Chi phí tài chính Tr. Đồng 32.170 1,32% 41.691 1,88%

Chi phí bán hàng Tr. Đồng 52.247 2,14% 23.758 1,07%

Chi phí quản lý doanh nghiệp Tr. Đồng 100.294 4,11% 85.407 3,85%

Chi phí khác Tr. Đồng 70 0,002% 1.398 0,06%

Tổng cộng Tr. Đồng 2.437.476 100% 2.219.227 100%

Năm 2018, chi phí giá vốn hàng bán chiếm tỷ 

trọng cao nhất trong cơ cấu chi phí của Tổng 

Công ty, chiếm 93,14% đạt 2.066.973 triệu 

đồng, giảm 8,24% so với năm 2017. Các khoản 

chi phí quản lý doanh nghiệp, chi phí bán hàng 

cũng có chiều hướng giảm so với năm 2017, lần 

lượt đạt 3,85% và 1,07% trong cơ cấu chi phí. 

Tuy nhiên, trong năm qua khoản chi phí khác 

có sự tăng mạnh từ 70 triệu tăng đến 1.398 triệu 

đồng. Nhìn chung, Công ty đã có sự quản lý chi 

phí một cách hợp lý hơn.

92.42%

1.32% 2.14% 4.11%
0.00%

93.14%

1.88% 1.07% 3.85%
0.06%

Giá vốn hàng bán Chi phí tài chính Chi phí bán hàng Chi phí quản lý 
doanh nghiệp

Chi phí khác

CƠ CẤU CHI PHÍ

Năm 2017 Năm 2018
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2017 Năm 2018 % Tăng giảm

Tổng giá trị tài sản Tr. đồng 1.557.299 1.605.098 3,07%

Doanh thu thuần Tr. đồng 2.530.522 2.332.056 -7,84%

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh
Tr. đồng 104.852 124.902 19,12%

Lợi nhuận khác Tr. đồng 8.056 2.895 -64,06%

Lợi nhuận trước thuế Tr. đồng 112.908 127.796 13,19%

Lợi nhuận sau thuế Tr. đồng 90.324 102.494 13,47%

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức % 25% 25% -

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2017 Năm 2018

1 Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

- Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 1,10 1,16

- Hệ số thanh toán nhanh Lần 0,58 0,60

2 Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

- Hệ số nợ/ Tổng tài sản % 54,86 54,14

- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu % 121,55 118,06

3 Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

- Vòng quay hàng tồn kho Vòng 5,43 5,06

- Doanh thu thuần/Tổng tài sản Vòng 1,51 1,47

4 Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần % 3,57 4,40

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn chủ sở hữu % 13,61 14,25

- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản % 5,40 6,48

- Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần % 4,14 5,36

Các chỉ tiêu về khả năng thanh toán của Tổng Công ty đều 

tăng trong những năm gần đây. Cụ thể, hệ số thanh toán 

ngắn hạn và hệ số thanh toán nhanh của TVT tăng lần lượt 

lên mức 1,16 lần và 0,60 lần so với năm 2017. Tuy nhiên 

hệ số thanh toán ngắn hạn của Công ty luôn giữ ổn định 

ở mức 1 lần cho thấy TVT luôn đảm bảo được khả năng 

hoàn thành nghĩa vụ trả nợ khi đến hạn của mình. Bên cạnh 

đó, hệ số thanh toán nhanh cũng tăng lên cho thấy doanh 

nghiệp luôn trữ một lượng nguyên vật liệu tồn kho đủ lớn 

nhằm giảm thiểu các rủi ro biến động về tỷ giá cũng như giá 

nguyên vật liệu nhập khẩu trên thế giới. Năm 2017 Năm 2018

Hệ số thanh toán ngắn hạn Hệ số thanh toán nhanh

KHẢ NĂNG THANH TOÁN

1,10

0,58

Các chỉ tiêu về cơ cấu vốn của TVT trong năm qua không 

có sự biến động nhiều so với năm 2017. Cụ thể, hệ số nợ/

tổng tài sản giảm còn 54,14% và hệ số nợ/vốn chủ sở hữu 

giảm còn là 118,06% so với cùng kỳ năm 2017. Nguyên 

nhân chủ yếu là do trong năm qua Công ty đã hoàn thành 

tốt việc thanh toán các khoản nợ vay đến hạn đồng thời các 

khoản phải trả cho thư tín dụng trả chậm có thể thanh toán 

ngay (UPAS L/C) cung cấp bởi ngân hàng đến ngày đáo hạn 

Công ty không đủ nguồn thanh toán bị chuyển đổi thành 

khoản vay khoản 78 tỷ đồng. Bên cạnh đó, để nâng cao hiệu 

quả hoạt động và khuyến khích người lao động làm việc nên 

Tổng công ty đã tăng mức lương trung bình lên 9,95 triệu 

đồng/người/tháng làm hệ số nợ vay ngắn hạn của công ty 

tăng lên một khoản 8 tỷ đồng. Tuy nhiên với tình hình hoạt 

động sản xuất kinh doanh như hiện nay của TVT thì Tổng 

công ty vẫn giữ được khả năng tài chính của mình ở mức 

an toàn.

Hệ số nợ/Tổng tài sản năm 2017

Hệ số nợ/Tổng tài sản năm 2018

54,14%

118,06%

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

1,16

0,60

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Nhìn chung, trong năm qua giá trị tổng tài sản của TVT không có sự biến động quá lớn. Hệ số vòng quay tổng tài sản 

giảm từ 1,51 lần xuống 1,47 lần. Vòng quay hàng tồn kho của TVT giảm nhẹ từ 5,43 lần xuống 5,06 lần nguyên nhân chủ 

yếu do hàng tồn kho tăng 12,69%.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Lợi nhuận sau thuế năm 2018 đạt 102,11 tỷ đồng, tăng 13,05% so với năm 2017, cho thấy Tổng công ty hoạt động khá 

tốt trong năm qua, đây cũng là nguyên nhân chính dẫn đến các chỉ tiêu về khả năng sinh lời năm nay đều tăng hơn so 

với năm trước. Cụ thể, tỷ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần năm 2018 tăng lên ở mức 4,40%. Tỷ số Lợi nhuận sau 

thuế/Vốn chủ sở hữu là 14,25%, Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản là 6,48% và Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh/

Doanh thu thuần là 5,36%.
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CHỦ SỞ HỮU
Cổ phần

Vốn điều lệ: 210.000.000.000 đồng

Số lượng cổ phiếu đã phát hành: 21.000.000 cổ phiếu

Mệnh giá: 10.000 đồng/ cổ phiếu

Cổ phiếu phổ thông: 21.000.000  cổ phiếu

Cổ phiếu ưu đãi: 0 cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 21.000.000  cổ phiếu

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phiếu

Tình hình thay đổi vốn chủ sở hữu: 

Không có

Các giao dịch cổ phiếu quỹ: 

Không có

Các chứng khoán khác: 

Không có

Cơ cấu cổ đông tại ngày 15/03/2019

STT Đối tượng Số lượng cổ đông Số lượng cp nắm giữ Tỷ lệ năm giữ (%)

1 Cổ đông trong nước 732 20.948.280 99,754%

  - Tổ Chức 13 12.200.765 58,099%

  - Cá nhân 719 8.747.515 41,655%

2 Cổ đông nước ngoài 6 51.720 0,246%

  - Tổ chức 1 3.330 0,016%

  - Cá nhân 5 48.390 0,230%

Tổng 738 21.000.000 100%

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Trong năm 2018, Công ty không thực hiện mua lại cổ phiếu quỹ.

Các chứng khoán khác

Không có

Danh sách cổ đông lớn

STT Loại cổ đông Số lượng cổ phần đang 
nắm giữ Tỷ lệ

Cổ đông lớn

1 Tập doàn Dệt may Việt Nam 9.855.000 46,929%

2 Công ty TNHH Tường Long 1.075.000 5,119%

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN TRONG NĂM

CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT
Cơ cấu cổ đông tại ngày 15/03/2019

Tên công ty
Đơn vị 

tính
Tỷ lệ góp

Vốn đầu tư 

CSH

Doanh thu 

năm 2018

Lãi (+)/Lỗ 

(-) 

(sau thuế)

Tổng công ty 

Việt Thắng 

được chia

1. Công ty con

CTCP May Việt Thắng Tr.đồng 52,27% 16.000 527.240 5.461 10%/Vốn góp

CTCP NPL DM Bình An Tr.đồng 58,55% 111.000 39.187 7.599 5% /Vốn góp

2. Công ty liên doanh

Công ty TNHH Việt Thắng - 

Luch 1
Tr.đồng 50 % 12.057 121.799 2.681 25%/Vốn góp

3. Công ty liên kết

CTCP TM Dệt – May TP.HCM Tr.đồng 20% 45.000 1.8 3.871 Không chia

4. Đầu tư khác

Công ty TNHH Dệt Việt Phú Tr.đồng 12% 30.000 831.592 15.665 Không chia

Các Công ty có vốn góp đều hoạt động kinh doanh có hiệu quả, tỷ lệ lãi/Vốn điều lệ khá cao như: May Việt Thắng là 

37,5%, Vicoluch là 19,90%, Việt Phú là 65,84%. Công ty Bình An năm 2018 đã kinh doanh có lãi và chia cổ tức 5%, Công 

ty CP TM Dệt may TPHCM đã làm ăn thua lỗ nặng, không còn vốn hoạt động.

Trong năm Công ty không có dự án đầu tư lớn.
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PHẦN III

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
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CƠ CẤU CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT Họ và tên Chức vụ
Số lượng cổ phiếu năm 

giữ
Tỷ lệ nắm giữ

1 Nguyễn Đức Khiêm
Chủ tịch HĐQT kiêm 

Tổng giám đốc
765.500 3,64%

2 Nguyễn Hữu Phú
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Tổng giám đốc
229.320 1,09%

3 Diều Chí Hào Thành viên HĐQT 576.850 2,75%

4 Trần Thị Thanh Phượng Thành viên HĐQT 68..000 0,32%

5 Lê Nguyên Ngọc
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Tổng giám đốc
23.560 0,11%

Ông Nguyễn Đức Khiêm – Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

Năm sinh  01/11/1958

Nơi sinh Hải Dương

Trình độ chuyên môn Kỹ sư Dệt

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 765.500 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 5.655.000 cổ phiếu

Ông Nguyễn Hữu Phú – Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh  21/11/1958 
Nơi sinh TP. Hồ Chí Minh 

Trình độ chuyên môn Kỹ sư Dệt 

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 229.320 cổ phiếu 

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 2.100.000 cổ phiếu 

Ông Lê Nguyên Ngọc – Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh 23/01/1966

Nơi sinh Hải Phòng

Trình độ chuyên môn Đại học Luật

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 23.560 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 2.100.000 cổ phiếu

Bà Trần Thị Thanh Phượng – Thành viên HĐQT 

Năm sinh 06/12/1966

Nơi sinh Đà Nẵng

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 68.000 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 124.830 cổ phiếu

Ông Diều Chí Hào  – Thành viên HĐQT
Năm sinh 25/11/1975

Nơi sinh TP. Hồ Chí Minh

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 576.850 cổ phiếu

Số cổ phiếu đại diện sở hữu 1.075.000 cổ phiếu

CƠ CẤU BAN ĐIỀU HÀNH (*)

STT Họ và tên Chức vụ Số lượng cổ phiếu năm giữ Tỷ lệ nắm giữ

1 Nguyễn Đức Khiêm
Chủ tịch HĐQT kiêm 

Tổng Giám đốc
765.500 3,64%

2 Nguyễn Hữu Phú
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Tổng Giám đốc
229.320 1,09%

3 Lê Nguyên Ngọc
Thành viên HĐQT kiêm 

Phó Tổng Giám đốc
23.560 0,11%

4 Nguyễn Quang Minh Phó Tổng Giám đốc 41.000 0,19 %
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* Thông tin BĐH còn lại như trên phần thông tin HĐQT

STT Họ và tên Chức vụ
Số lượng cổ phiếu năm 

giữ
Tỷ lệ nắm giữ

1 Nguyễn Đức Lợi Trưởng ban 11.460 0,05%-

2 Vũ Thị Thùy Dương Thành viên - -

3 Đào Thị Nội Thành viên - -

CƠ CẤU BAN KIỂM SOÁT

Bà Vũ Thị Thùy Dương -Thành viên Ban kiểm soát

Năm sinh 10/10/1976

Nơi sinh Nam Định

Trình độ chuyên môn Cử nhân kinh tế

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu -

Số cổ phiếu đại diện sở hữu -

Ông Nguyễn Đức Lợi – Trưởng Ban kiểm soát

Năm sinh 26/10/1964

Nơi sinh Hà Nam

Trình độ chuyên môn Cử nhân Toán tin học

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 11.460

Số cổ phiếu đại diện sở hữu -

Bà Đào Thị Nội– Thành viên Ban kiểm soát

Năm sinh 19/06/1972

Nơi sinh Hưng Yên

Trình độ chuyên môn Đại học Thương mại

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu -

Số cổ phiếu đại diện sở hữu -

Số lượng cán bộ, nhân viên đến ngày 31/12/2018

STT Chỉ tiêu
Số lượng

(người)
Tỷ trọng (%)

I Phân loại theo giới tính 1120 100%

1 Nam 567 25,31%

2 Nữ 553 24,69%

II Phân loại theo trình độ 1120 100%

1 Trình độ đại học và cao đẳng 102  9,10%

2 Trình độ trung cấp 35 3,13%

4 Lao động phổ thông 983 87,77%

III Phân loại theo tính chất lao động 1120 100%

1 Trực tiếp sản xuất 1006 89,82%

2 Không trực tiếp sản xuất 114 10,18%

TÌNH HÌNH NHÂN SỰ VÀ CÁC CHÍNH SÁCH VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Chỉ tiêu Đơn vị Năm 2016 Năm 2017 Năm 2018 Năm 2019 (dự 
kiến)

Thu nhập bình quân Đồng/người/ 
tháng 8.600.000 9.340.000 9.955.000 9.700.000

Thu nhập bình quân qua các năm

Ông Trần Quang Minh– Phó Tổng Giám đốc

Năm sinh 1969

Nơi sinh Hải Dương

Trình độ chuyên môn Cử nhân mỹ thuật

Số cổ phiếu cá nhân sở hữu 41.000 cổ phiếu
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CHÍNH SÁCH ĐỐI VỚI NGƯỜI LAO ĐỘNG

Tổng Công ty luôn đảm bảo cán bộ công nhân viên luôn được trả lương đầy đủ và đúng hạn, theo đúng quy định của 

Luật pháp Việt Nam.  Bên cạnh đó nhân viên luôn được khuyến khích học hỏi, nâng cao trình độ tay nghề phù hợp với 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

Ngoài ra, điều kiện và môi trường làm việc cho người lao động cũng được TVT chú trọng đầu tư đúng mức, đáp ứng đủ 

3 tiêu chuẩn xanh, sạch, đẹp. Cụ thể, hệ thống văn phòng làm việc và nhà xưởng khang trang, nhà ăn sạch sẽ, thoáng mát, 

hệ thống điều hòa không khí tại các nhà máy sản xuất luôn được cải tạo và làm mới; lực lượng lao động trực tiếp luôn 

được trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động; các quy định vệ sinh lao động và vấn đề an toàn trong quá trình 

sản xuất luôn được Tổng Công ty tuân thủ nghiêm ngặt. 

CHÍNH SÁCH TUYỂN DỤNG, ĐÀO TẠO
• Tổng Công ty chú trọng đào tạo nguồn nhân lực sẵn 

có nhằm cung cấp một đội ngũ lành nghề, chuyên 

môn cao phù hợp với yêu cầu hoạt động và phát triển 

của Tổng Công ty. 

• Việc tuyển dụng mới cán bộ công nhân viên phù hợp 

với định hướng phát triển của Tổng Công ty, đảm 

bảo hội tụ đầy đủ các yêu cầu về trình độ và phẩm 

chất đạo đức, khả năng làm việc nhóm, làm việc theo 

quy trình, phù hợp với các chức danh cần tuyển; ưu 

tiên tuyển dụng lao động có trình độ cao trong lĩnh 

vực dệt may và chế biến nguyên vật liệu dệt, may.  

• Các nhân viên luôn được đảm bảo tham gia các khóa 

đào tạo nội bộ giúp nắm rõ nội quy lao động, cách thức 

vận hành máy móc thiết bị cũng như kỹ năng thực hiện 

công việc. Đối với những cán bộ nhân viên có năng lực 

và trình độ chuyên môn tốt sẽ được ưu tiên đào tạo 

chuyên sâu về năng lực quản lý, kỹ năng quản trị hiện 

đại, kỹ năng chuyên môn, xử lý tình huống... 

• Các đóng góp từ cán bộ công nhân viên luôn được ban 

lãnh đạo cân nhắc và áp dụng nếu phù hợp với quá 

trình hoạt động và mang lại hiệu quả cao trong công 

việc. 

CHÍNH SÁCH LƯƠNG THƯỞNG

• Tổng Công ty thực hiện chính sách lương – 

thưởng theo nghị quyết của Đại Hội đồng cổ 

đông và các quy định pháp luật liên quan về lao 

động, tiền lương, thù lao, tiền thưởng đối với 

Công ty cổ phần, đồng thời cũng đảm bảo việc 

chế độ lương – thưởng bình đẳng, công khai, 

cạnh tranh và phù hợp dựa trên năng lực và hiệu 

quả làm việc của mỗi cá nhân.  

• Ngoài ra, Tổng Công ty luôn có chế độ khen 

thưởng phù hợp để khuyến khích cán bộ nhân 

viên phát huy trách nhiệm, tinh thần lao động, 

nâng cao trình độ chuyên môn và tự hoàn thiện 

mình và mang lại lợi ích cho Tổng Công ty, đặc 

biệt là các thành tích nổi bật và ý tưởng sáng tạo 

mang lại hiệu quả trong các công tác hoạt động 

sản xuất, kinh doanh.

CHÍNH SÁCH PHÚC LỢI, BẢO HIỂM

• Tổng Công ty thực hiện chính sách bảo hiểm xã 

hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp đúng 

theo các quy định pháp luật hiện hành của Việt 

Nam. 

• Tổng Công ty có chính sách phúc lợi rất đa dạng 

và linh hoạt: hỗ trợ môi trường làm việc an toàn, 

thân thiện; chất lượng bữa ăn luôn được nâng 

cao, hỗ trợ ăn sáng miễn phí, hỗ trợ chi phí di 

chuyển, bồi dưỡng nguy cơ ảnh hưởng sức khỏe 

bằng vật chất; tổ chức khám sức khỏe định kỳ; 

trợ cấp thôi việc, hưu trí theo quy định; mua các 

loại bảo hiểm cần thiết; tổ chức các hoạt động 

tập thể, văn nghệ, tham quan, dã ngoại... và đặc 

biệt Công ty luôn lắng nghe góp ý của công nhân 

viên trong tất cả các mặt hoạt động cũng như 

quản trị, quản lý. 
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PHẦN IV

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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QUẢN LÝ NGUỒN NGUYÊN VẬT LIỆU

Trong quá trình sản xuất kinh doanh, Việt Thắng sử dụng nguồn nguyên vật liệu được cung cấp hầu hết từ nước ngoài 

như Thái Lan, Đài Loan, Hoa Kỳ,... Các nhà cung cấp của Tổng Công ty là các đối tác có kinh nghiệm, uy tín, nên các 

nguyên liệu này luôn được đảm bảo về chất lượng.  

Nguồn nguyên liệu chính cho sản xuất là bông cotton, được nhập khẩu từ nước ngoài theo nhu cầu sản xuất, thông 

thuờng từ 2 đến 3 tháng mua 01 lần như: bông cotton được nhập khẩu chủ yếu từ nguồn Tây Phi, Hoa Kỳ,...; xơ polyester 

và xơ visco được nhập khẩu chủ yếu từ Thái Lan, Đài Loan, ...

Vật liệu: Hóa chất tổng hợp dùng để hồ sợi được nhập khẩu từ Đài Loan, Malaysia

DANH SÁCH MỘT SỐ NHÀ CUNG CẤP NGUYÊN VẬT LIỆU CHO TỔNG CÔNG TY

STT Nguyên vật liệu Nhà cung cấp Xuất xứ

1 Bông Cotton USA Allen Berg Hoa Kỳ

2 Bông Tây Phi Olam Tây Phi

3 Xơ Polyester Kangwai Thái Lan

4 Xơ visco Thai Rayon Thái Lan

5 Hóa chất hồ Blattman Đài Loan

Do ngành sản xuất nguyên phụ liệu của nước ta vẫn còn yếu kém, nguyên phụ liệu nội địa lại rất khó tìm và giá thành 

còn cao hơn nguyên phụ liệu ngoại khoản 20% nên ngành dệt may Việt Nam nói chung và Việt Thắng nói riêng vẫn lệ 

thuộc phần lớn vào nguồn nguyên vật liệu nhập khẩu.

Tổng Công ty luôn tuân thủ các quy định khắt khe về việc sử dụng các hóa chất, kiểm soát chất lượng nguyên liệu đầu 

vào chặt chẽ, sử dụng có hiệu quả, hợp lý nhằm giảm thiểu chi phí và đem lại lợi nhuận cho Tổng Công ty cũng như bảo 

vệ môi trường xung quanh.

TIÊU THỤ NĂNG LƯỢNG TRONG NĂM
Nhiên liệu Tổng Công ty sử dụng như dầu, than đá, củi dùng đốt lò hơi được cung cấp từ các Công ty trong nước theo 

hợp đồng ký mua hằng năm. 

Ngoài ra, Tổng Công ty sử dụng điện được cung cấp bởi Công ty Điện Lực TP. Hồ Chí Minh để phục vụ cho hoạt động 

sản xuất kinh doanh hàng năm. Tiết kiệm năng lượng điện là một trong những vấn đề được Ban lãnh đạo Việt Thắng 

quan tâm hàng đầu. Nhân viên và ban quản lý luôn đưa ra các giải pháp khả thi để giảm thiểu chi phí sử dụng năng lượng 

trong sản xuất lẫn sinh hoạt, giảm bớt các tác động đến môi trường. Tổng Công ty cũng theo dõi và lưu trữ thông tin tiêu 

thụ điện hằng tháng để kiểm soát gắt gao việc sử dụng điện có hiệu quả và hợp lý. 

TÌNH HÌNH TIÊU THỤ NƯỚC
Tổng Công ty luôn thực hiện tốt trong việc quản lý và kiểm soát lượng nước sử dụng. Hằng năm, Tổng Công ty khuyến 

khích nhân viên tiết kiệm nước trong sản xuất lẫn sinh hoạt, lập ra các giải pháp nhằm hạn chế lãng phí nguồn tài nguyên 

này. 

Ngoài ra, Tổng Công ty luôn nghiêm túc tuân thủ đúng quy trình và quy định về xử lý nước thải từ hoạt động dệt, nhuộm 

nhằm đáp ứng tiêu chuẩn về môi trường theo quy định của pháp luật và các quy định trong hiệp định thương mại tự do.  

TÌNH HÌNH BẢO VỆ MÔI TRƯỜNG
Bảo vệ môi trường là một trong những mục tiêu quan trọng hàng đầu của Tổng Công ty. Tổng Công ty luôn tuân thủ 

thực hiện các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường như vấn đề về sử dụng năng lượng, nguồn nước, nước thải, quản 

lý chất thải

CHÍNH SÁCH LIÊN QUAN ĐẾN NGƯỜI LAO ĐỘNG

• Tổng Công ty luôn xem người lao động là tài sản quý giá, luôn tôn trọng, đối xử công bằng, quan tâm đến đời sống 

cán bộ công nhân viên, chú trọng đến việc đào tạo, phát triển năng lực người lao động. 

• Duy trì ổn định mức thu nhập trong tình hình kinh tế khó khăn, cụ thể thu nhập bình quân người lao động trong 

năm 2018 đạt 9,9 triệu đồng/tháng, tăng trên 5% so với năm 2017.

• Quan tâm cải thiện đời sống vật chất như nâng cao chất lượng bữa ăn giữa ca, tổ chức ăn sáng miễn phí, hỗ trợ tiền 

xe đi làm và hỗ trợ cho công nhân có con độ tuổi mẫu giáo, chăm lo cho công nhân có hoàn cảnh khó khăn vào các 

dịp lễ tết,…

•  Vận động CBCNV đóng góp vào quỹ xã hội nội bộ để giúp đỡ công nhân có hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm nghèo, 

tham gia các đợt công tác xã hội.

• Tham gia chương trình giúp đỡ người nghèo, ủng hộ người già, tàn tật, đóng góp chương trình tấm lưới nghĩa tình 

vì Hoàng Sa, Trường Sa, tham gia phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng,…

• Ngoài ra, trong năm 2018, Tổng công ty đã quan tâm đến công tác phát triển nguồn nhân lực và dành một khoản 

chi phí nhất định cho công tác này. Đồng thời cử cán bộ trẻ đi đào tạo để nâng cao chất lượng quản lý sản xuất kinh 

doanh, quản lý kỹ thuật theo chương trình của Tập Đoàn Dệt May Việt Nam.

• Tiếp tục tuyển dụng mới từ các trường và bên ngoài để đào tạo cán bộ cho giai đoạn phát triển 2019 – 2020.
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PHẦN V

BÁO CÁO BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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ĐÁNH GIÁ VỀ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Kinh tế - xã hội nước ta năm 2018 diễn ra trong bối cảnh kinh tế thế giới tăng trưởng chậm lại và tiềm ẩn yếu tố khó 

lường. Bên cạnh đó, căng thẳng thương mại giữa các nước lớn cùng với xu hướng gia tăng chủ nghĩa bảo hộ mậu dịch 

có tác động đến sản xuất, xuất khẩu của Việt Nam cũng như các nước trong khu vực. Ở trong nước, cùng với những 

thuận lợi từ kết quả tích cực trong năm 2017, nền kinh tế nước ta cũng đối mặt với những khó khăn nhất định nhưng 

với phương châm hành động “Kỷ cương, liêm chính, hành động, sáng tạo, hiệu quả”, Chính phủ, Thủ tướng Chính phủ 

đã lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt các bộ, ngành và địa phương tập trung thực hiện đồng bộ, hiệu quả các mục tiêu, nhiệm 

vụ đã đề ra. Nhờ đó, tình hình kinh tế - xã hội năm 2018 tiếp tục chuyển biến tích cực, đạt nhiều kết quả nổi bật như sau: 

tốc độ tăng trưởng GDP đạt 7,08%, là mức tăng cao nhất kể từ năm 2008 trở về đây. Đặc biệt, xuất khẩu dệt may tăng đột 

biến, kim ngạch năm 2018 hơn 36 tỷ USD, đây là tốc độ tăng trưởng cao nhất từ năm 2011 đến nay. Trước những thuận 

lợi đó, Tổng Công ty Việt Thắng đã nỗ lực hoạt động sản xuất, kinh doanh cũng như tận dụng cơ hội ký kết những hợp 

đồng mới từ chính sách hội nhập và đạt được những kết quả khả quan nhất, cụ thể:

Khoản mục ĐVT TH 2017 TH 2018 % 2018/2017

Doanh thu Tr.đồng 2.533.981 2.335.383 92,16%

Doanh thu thuần Tr.đồng 2.530.522 2.332.056 92,16%

Giá vốn hàng bán Tr.đồng 2.252.695 2.066.973 91,74%

Lợi nhuận gộp Tr.đồng 277.826 265.082 95,41%

Doanh thu tài chính Tr.đồng 11.560 9.335 80,75%

Chi phí tài chính Tr.đồng 32.170 41.691 129,60%

Chi phí bán hàng Tr.đồng 52.247 23.758 45,41%

Chi phí quản lý doanh nghiệp Tr.đồng 100.294 85.407 85,15%

Lợi nhuận từ HĐ SXKD Tr.đồng 104.852 124.901 119,12%

Lợi nhuận khác Tr.đồng 8.126 4.292 52,81%

Lợi nhuận trước thuế Tr.đồng 112.908 127.796 113,19%

Lợi nhuận sau thuế Tr.đồng 90.324 102.494 113,47%

Nhìn chung, sản phẩm của Tổng Công ty vẫn duy trì được chất lượng khá tốt và giá cả hợp lý nhưng tiêu thụ ngày càng 

khó khăn hơn. Với những nhận định về bối cảnh thị trường, Ban Tổng Giám đốc cũng đã đưa ra những định hướng phù 

hợp để TVT tiếp tục hoạt động với mục tiêu các kết quả kinh doanh chỉ giảm nhẹ so với kế hoạch năm 2018 đã đặt ra, 

cũng như so với cùng kỳ năm 2017.

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Chỉ tiêu Đơn vị tính 31/12/2017 31/12/2018 Tăng/giảm (%)

Tài sản ngắn hạn Triệu đồng 821.070 896.775 9,22%

Tài sản dài hạn Triệu đồng 736.229 708.323  (3,79%)

Tổng tài sản Triệu đồng 1.557.299 1.605.098 3,07%

Năm 2018, tổng tài sản của Việt Thắng tăng 47,79 tỷ đồng, tương đương tăng 3,07% so với năm 2017, đạt 1.605,09 tỷ 

đồng. Trong đó, tài sản ngắn hạn tăng 75,71 tỷ đồng, tương đương tăng 9,2% so với năm 2017, đạt 896.775 tỷ đồng. Tài 

sản dài hạn giảm 27,91 tỷ đồng, tương đương giảm 3,79% so với cùng kỳ năm 2017, đạt 708,32 tỷ đồng.  

Cơ cấu tài sản năm 2018 không biến động quá nhiều so với cơ cấu năm 2017. Cụ thể, tỷ trọng tài sản dài hạn và tài sản 

ngắn hạn năm 2017 lần lượt chiếm 47,28% và 52,72%. Năm 2018, tỷ trọng tài sản ngắn hạn tăng nhẹ chiếm 55,87% , tài 

sản dài hạn giảm còn 44,13% trong cơ cấu tổng tài sản.

Nguyên nhân chính của việc thay đổi cơ cấu tài sản của Tổng Công ty trong năm 2018 chủ yếu là do trong năm Tổng 

Công ty ghi nhận tăng lượng tiền mặt và hàng tồn kho, chủ yếu là tồn trữ nguyên vật liệu để sản xuất. Bên cạnh đó là 

thanh lý một số tài sản cố định đã cũ, hoạt động kém hiệu quả

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Chỉ tiêu Đơn vị tính 31/12/2017 31/12/2018 Tăng/giảm (%)

Nợ ngắn hạn Tr. đồng 748.206 775.639 3,66%

Nợ dài hạn Tr. đồng 106.196 93.367 (12,08%)

Tổng nợ phải trả Tr. đồng 854.402 869.006 1,71%

Tổng nợ phải trả của Công ty được cấu thành từ nợ ngắn hạn và nợ dài hạn, chủ yếu là nợ ngắn hạn, Trong năm 2018, nợ 

ngắn hạn có sự gia tăng, khi tăng từ 748,20 tỷ đồng lên 775,63 tỷ đồng, tương đương tăng 3,66% so với năm 2017 nguyên 

nhân chủ yếu của sự gia tăng này là do khoản tiền phải trả cho thư tín dụng trả chậm tới ngày đáo hạn mà Công ty chưa 

đủ nguồn thanh toán chuyển đổi thành các khoản vay ngắn hạn. Đồng thời, nợ dài hạn của TVT trong năm qua có sự 

giảm nhẹ còn 93,36 tỷ đồng, tương đương giảm 12,08% so với năm 2017 do trong năm qua Công ty đã hoàn tất thanh 

toán một phần nợ vay dài hạn đến kỳ thanh toán cho Ngân hàng Đầu tư và Phát triển Việt Nam, Ngân hàng Thương mại 

Cổ phần Ngoại thương Việt Nam,..
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NHỮNG CẢI TIẾN TRONG NĂM 2018

• Trải qua 2 năm hoạt động theo hình thức công ty cổ phần niêm yết, TVT đã hoàn toàn năm bắt được quy chế hoạt 

động và quản lý Tổng Công ty theo các quy định. Bên cạnh đó, Tổng Công ty vốn đã hoạt động lâu đời với đội ngũ 

nhân viên quản lý có kinh nghiệm và trình độ chuyên môn cao luôn có chính sách quản trị Tổng Công ty một cách 

hợp lý, đem lại nền tảng vững chắc trong hệ thống bộ máy quản trị của TVT. 

• Năm 2018 là một năm khá ổn định cho các doanh nghiệp trong ngành dệt may nói chung và TVT nói riêng. Tổng 

công ty vừa duy trì ổn định sản xuất, vừa đầu tư mở rộng sản xuất, hướng đến phát triển mạnh mẽ cho các năm sau. 

Trong năm qua, Tổng công ty chủ yếu đầu tư mới thiết bị sợi dệt đồng thời cũng tiếp tục đầu tư bổ sung thiết bị, đầu 

tư chiều sâu để cải thiện chất lượng, nâng cao tính hiệu quả của các dự án đã đầu tư là một cố gắng lớn của ban lãnh 

đạo nhằm đổi mới, hiện đại hóa thiết bị, đáp ứng được yêu cầu ngày càng khắt khe của khách hàng và thị trường.

• Ngoài ra, Ban lãnh đạo Tổng công ty luôn cố gắng làm tốt công tác chăm lo đời sống cho toàn thể CBCNV, luôn quan 

tâm nâng cao thu nhập cho người lao động và đảm bảo các nhu cầu vật chất văn hóa tinh thần giúp người lao động 

yên tâm làm việc, đóng góp nhiều hơn cho Tổng công ty.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Bước vào năm 2019, nền kinh tế thế giới vẫn còn chịu ảnh hưởng bởi cuộc chiến tranh thương mại giữa các nền kinh tế 

lớn trên thế giới. Các nền kinh tế lớn tuy đã thoát khỏi khủng hoảng nhưng tốc độ tăng trưởng vẫn còn hạn chế, quan hệ 

thương mại vẫn còn gặp nhiều khó khăn.

Nền kinh tế trong nước có điểm tựa từ năm 2018 là tiền đề phát triển tốt trong năm 2019, ảnh hưởng từ cuộc chiến 

thương mại thế giới cũng ảnh hưởng tới giá nguyên vật liệu nhập khẩu cùng với đó là việc thay đổi mức lương tối thiểu 

cũng sẽ làm chi phí tiền lương và BHXH tăng, giá điện tăng khoản 8% từ giữa tháng 3/2019, những yếu tố đó sẽ dẫn 

đến việc tăng giá của nguyên nhiên vật liệu, giá thành từ đó ảnh hưởng lớn đến tình hình sản xuất kinh doanh của Tông 

công ty.

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI
Căn cứ vào năng lực sản xuất kinh doanh hiện tại, dự báo tình hình thị trường, Tổng công ty xây dựng các chỉ tiêu kế 

hoạch năm 2019 như sau:

Chỉ tiêu chủ yếu Kế hoạch 2019 Tỷ lệ KH/TH 2018

Tổng doanh thu 2.402.660.000.000 102,41%

Lợi nhuận trước thuế 119.000.000.000 93,70%

Chia cổ tức 25% 100%

Thu nhập bình quân CBCNV 8,9 Triệu/tháng 100%

Sản lượng sản xuất

+ Sợi (b/q Ne 30) 13.950 tấn 100%

+ Dệt 69 triệu m2 100%

BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
• Về công tác đầu tư năm 2019: Trong năm 2019 Tổng công ty tiếp tục thực hiện đầu tư bổ sung thiết bị dệt (mua mới 40 máy dệt) 

với dự toán chi phí 40 tỷ đồng, thiết bị nhà máy sợi ( 2 máy tách xơ ngoại lai Uster Jossi, 4 máy ghép sơ bộ Trung Quốc, 4 máy 

thô Trung Quốc, 2 máy ống Murata bobbin tray, 4 máy nén khí Gardner Debver của Đức) với tổng mức đầu tư là 32 tỷ đồng. 

• Tập trung đẩy mạnh công tác nghiên cứu, thiết kế, sản xuất nhiều mặt hàng mới phù hợp với xu hướng thị trường và thị hiếu 

người tiêu dùng.  Đồng thời, mở rộng và phát triển mạng lưới hoạt động của TVT, tăng thêm số lượng khách hàng nhờ vào sự 

chuyên nghiệp và đa dạng hóa danh mục sản phẩm.

• Về công tác đào tạo nguồn nhân lực mới cho năm 2019: Tổng công ty tiếp tục quan tâm đào tạo lớp cán bộ trẻ kế thừa hiện có tại 

đơn vị, đồng thời tiếp tục tìm kiếm và bổ sung thêm những lao động có kinh nghiệm trong sản xuất kinh doanh để hoàn thiện 

mô hình tổ chức quản lý kinh doanh cho phù hợp với xu hướng kinh doanh mới, năng động, sáng tạo và phát triển.

• Về chăm lo đời sống cán bộ công nhân viên và tham gia trách nhiệm xã hội: tiếp tục phát huy những kết quả đạt được trong năm 

2018, phấn đấu tăng thu nhập, quan tâm chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho người lao động, tiếp tục tham gia các phong 

trào và thực hiện tốt trách nhiệm xã hội.

TRÁCH NHIỆM VỚI MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI

Tổng Công ty cam kết đảm bảo xây dựng môi trường làm việc an toàn cho người lao động, chăm lo sức khỏe và hưởng 

các chế độ theo đúng quy định; Tổng Công ty luôn chú trọng đến việc đào tạo, tạo điều kiện phát triển nâng cao tay nghề 

cho cán bộ công nhân viên; Khuyến khích nhân viên phản hồi, chia sẻ nguyện vọng và ý kiến đóng góp cho sự phát triển 

của Tổng Công ty; Đảm bảo việc làm và duy trì ổn định mức thu nhập trong tình hình kinh tế khó khăn. 

Trong quá trình sản xuất, ngành dệt may thường sử dụng các hóa chất dễ gây ảnh hưởng đến môi trường, ý thức được 

điều đó Tổng Công ty luôn chú trọng tiết giảm năng lượng, nhiên liệu trong sản xuất kinh doanh, đầu tư máy móc thiết 

bị hiện đại để giảm thiểu những tác động tiêu cực đến môi trường. 

Ngoài ra, Ban lãnh đạo còn vận động cán bộ công nhân viên đóng góp vào quỹ xã hội nội bộ để giúp đỡ công nhân có 

hoàn cảnh khó khăn, bệnh hiểm nghèo và tham gia các đợt công tác xã hội như: phụng dưỡng Mẹ Việt Nam anh hùng, 

hỗ trợ thương binh, thăm hỏi gia đình diện chính sách, nạn nhân chất độc da cam, giúp đỡ đồng bào miền Trung khắc 

phục hậu quả lũ lụt... 
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PHẦN V

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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ĐÁNH GIÁ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Trong năm 2018, HĐQT nhận thấy kinh tế trong nước được cải thiện 

tốt hơn cùng kỳ năm 2017, tạo điều kiện thuận lợi hơn cho Tổng 

Công ty. Tuy nhiên ảnh hưởng của thị trường dệt may trên thế giới từ 

việc giảm tiêu thụ hàng dệt may tại các khu vực có tỷ trọng tiêu thụ 

cao như Châu Âu, Nhật Bản,…đã tác động không nhỏ đến thị trường 

dệt may Việt Nam nói chung cũng như TVT nói riêng. Đặc biệt là 

giá nguyên liệu bông, xơ biến động liên tục trong năm đã ảnh hưởng 

không tốt đến việc tiêu thụ vải, sợi. Những kết quả đạt được của Tổng 

Công ty Việt Thắng là sự cố gắng rất đáng khen ngợi và trân trọng, 

để có được kết quả đó là nhờ cả một tập thể công ty cùng lòng quyết 

tâm cao, sự nhạy bén, linh hoạt trong chỉ đạo, điều hành của Ban lãnh 

đạo Tổng công ty và sự nỗ lực của toàn thể cán bộ công nhân viên, thể 

hiện qua những mặt sau:

• Đảm bảo tốc độ tăng trưởng về giá trị sản xuất, hoạt động kinh 

doanh ổn định, doanh thu, tài sản, nguồn vốn, lợi nhuận trước 

thuế đều đạt so với kế hoạch năm 2018 mà Đại hội đề ra. Đây là 

chỉ tiêu quan trong nhất, khá tốt trong bối cảnh khó khăn của thị 

trường hiện nay, đồng thời đảm bảo việc làm, mức thu nhập ổn 

định cho người lao động.

• Tổng công ty vừa duy trì ổn định sản xuất, vừa đầu tư mở rộng 

sản xuất, hướng đến phát triển mạnh mẽ cho các năm sau. Trong 

năm 2018, Tổng công ty chủ yếu đầu tư mới thiết bị sợi dệt đồng 

thời cũng tiếp tục đầu tư bổ sung thiết bị, đầu tư chiều sâu để cải 

thiện chất lượng, càng nâng cao tính hiệu quả các dự án đã đầu 

tư là một cố gắng lớn của Ban lãnh đạo để đổi mới, hiện đại hóa 

thiết bị đáp ứng được yêu cầu của khách hàng và thị trường.

• Chất lượng công tác: hạch toán kế toán, tuyển dụng đào tạo nhân 

sự mới được chú trọng và nâng cao, tình hình tài chính lành 

mạnh, quan hệ tín dụng tốt đảm bảo cho nguồn vốn lưu động có 

chi phí tài chính thấp.

Đối với Tổng Công ty Việt Thắng, vì là Công ty hoạt động lâu năm, có vị thế nhất định trong ngành, nhờ chính sách chất 

lượng sản phẩm đi kèm với giá cả hợp lý nên các sản phẩm của TVT vẫn luôn thu hút được một số khách hàng truyền 

thống và thị phần được duy trì ổn định. Bên cạnh đó, trước những dự đoán khả quan cho ngành dệt may 2019 cùng 

những thuận lợi từ chính sách hỗ trợ của Nhà nước, các điều khoản có lợi từ các hợp đồng tự do thương mại FTA sẽ mở 

ra những cơ hội tăng trưởng mới cho TVT trong khoảng thời gian sắp tới.

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
Ban Tổng Giám đốc đã triển khai thực hiện đúng nhiệm vụ và chỉ tiêu theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. Do 

năng lực quản lý cao và nhiều năm kinh nghiệm trong ngành cũng như hiểu rõ về hoạt động của Tổng Công ty, nên việc 

thực hiện các nhiệm vụ diễn ra nhanh chóng và theo đúng định hướng kinh doanh.

Trước những khó khăn của thị trường năm 2018, Ban Tổng Giám đốc đã có những động thái thúc đẩy đội ngũ cán bộ 

công nhân viên tập trung sản xuất kinh doanh. Thực hiện các chương trình đào tạo đội ngũ nhân viên lành nghề, mở 

rộng nguồn nhân lực đảm bảo sự phát triển bền vững và đáp ứng quy mô phát triển của Công ty.

Ban Tổng Giám đốc trong năm đã thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch do ĐHĐCĐ và HĐQT đề ra; hoàn thành các nội dung 

và Nghị quyết ĐHĐCĐ và HĐQT ban hành.
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VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Căn cứ vào triển vọng ngành và tiềm năng phát triển của Công ty, Hội đồng quản trị đã để ra hướng đi cho TVT trong 

năm tới như sau:

• Tăng cường cải thiện chất lượng sản phẩm, tiếp tục nghiên cứu và đưa ra thị trường các sản phẩm mới đáp ứng được 

nhu cầu cũng như thị hiếu của khách hàng hiện nay, tiết kiện tối đa chi phí hoạt động, nhằm tăng doanh thu, tăng 

lợi nhuận, nâng cao hiệu quả của việc sử dụng nguồn vốn chủ sở hữu. Đảm bảo mục tiêu nâng cao doanh thu và lợi 

nhuận hoàn thành chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2019 và các năm tiếp theo.

• Tiếp tục tìm kiếm các đơn hàng xuất khẩu đến thị trường mục tiêu là Châu Âu và các nước ASEAN.

• Đầu tư nâng cấp Nhà máy và các phân xưởng, đồng thời tạo điều kiện để cán bộ công nhân viên nâng cao năng lực 

chuyên môn, nâng cao trình độ tay nghề, phát huy tốt khả năng sáng tạo, nhằm đáp ứng yêu cầu phát triển của Công 

ty.

• Đồng thời để thúc đẩy Tổng công ty hoạt động có hiệu quả cao, HĐQT đề xuất khi hoàn thành chỉ tiêu lợi nhuận 

2019, một phần lợi nhuận sau thuế sẽ được trích như sau: 

                + Trích quỹ phúc lợi khen thưởng: 5% lợi nhuận sau thuế

                + Thưởng cho HĐQT, BKS, BĐH và chi phí đối ngoại là 5% lợi nhuận sau thuế.
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PHẦN VI

QUẢN TRỊ CÔNG TY
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THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

STT  Họ và tên Chức vụ
 Số lượng cổ phiếu

năm giữ
Tỷ lệ nắm giữ

1 Nguyễn Đức Khiêm
Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám 

đốc
765.500 3,64%

2 Nguyễn Hữu Phú
Thành viên HĐQT kiêm Phó 

Tổng giám đốc
229.320 1,09%

3 Diều Chí Hào Thành viên HĐQT 576.850 2,75%

4 Trần Thị Thanh Phượng Thành viên HĐQT 68..000 0,32%

5 Lê Nguyên Ngọc
Thành viên HĐQT kiêm Phó 

Tổng giám đốc
23.560 0,11%

CÁC CUỘC HỌP CỦA HĐQT
Trong năm 2018, HĐQT Tổng công ty đã tổ chức 11 buổi họp để đánh giá tình hình sản xuất kinh doanh và đề ra phương 

hướng thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh để đạt vượt chỉ tiêu các kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông năm 2018 

thông qua.

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
 Số buổi họp

tham dự
Tỷ lệ

 Lý do không

tham dự

1 Nguyễn Đức Khiêm Chủ tịch 11 100%

2 Nguyễn Hữu Phú Ủy viên 11 100%

3 Diều Chí Hào Ủy viên 11 100%

4 Trần Thị Thanh Phượng Ủy viên 11 100%

5 Lê Nguyên Ngọc Ủy viên 11 100%

Về nhân sự thành viên HĐQT Tổng công ty:

• Số lượng thành viên HĐQT hiện nay là 05 thành viên. 

• Tháng 12/2018, ông Nguyễn Hữu Phú: Phó Tổng giám đốc, thành viên HĐQT Tổng Công ty đã nghỉ hưu theo quyết 

định của Chủ tịch HĐQT Tổng công ty

• Trong kỳ Đại hội cổ đông thường niên 2019 này, đại hội sẽ xem xét bầu bổ sung 01 thành viên HDDQT của Tổng 

công ty

CÁC NGHỊ QUYẾT, QUYẾT ĐỊNH CỦA HĐQT

STT Số Nghị quyết/ Quyết 
định Ngày ban hành Nội dung

1 13/HĐQT/2018 07/03/2018 V/v báo cáo nội dung chuẩn bị ĐHĐCĐ thường niên 

2 17/NQ/HĐQT/2018 15/03/2018 V/v tổ chức ĐHĐCĐ năm 2018 và kế hoạch tạm ứng cổ tức năm 
2017 bằng tiền mặt

3 25/1/ NQ/HĐQT/2018 30/03/2018 Thông qua việc vay vốn mở L/C ngắn hạn tại Ngân hàng VCB; 
tình hình SXKD và chuẩn bị cho ĐHCĐ năm 2018

4 25/HĐQT/2018 30/03/2018 Tình hình SXKD và chuẩn bị ĐHCĐ năm 2018; Thông qua việc 
vay vốn mở L/C tại Ngân hàng VCB

5 38/HĐQT/2018 17/004/2018 Những nội dung báo cáo tại ĐHCĐ năm 2018

6 55/HĐQT/2018 15/06/2018 Tình hình SXKD quý I/2018 và ước thực hiện quý II/2018

7 80/BB - HĐQT 26/07/2018 Tình hình SXKD quý II/2018 và ước thực hiện 6 tháng đầu năm  
2018

8 80A/QĐ - HĐQT 31/07/2018 Quyết định V/v vay vốn tại Ngân hàng BIDV CN TP .HCM 

9 89/VT- HĐQT 05/08/2018 Quyết định V/v đầu tư bổ sung thiết bị nhà máy Sợi

10 90/1/BB - HĐQT 20/08/2018 Biên bản họp vay vốn tại Ngân hàng VCB - CN TP.HCM 

11 90/2/BB- HĐQT 20/08/2018 Biên bản họp V/v thông qua dự án đầu tư thiết bị dệt và vay vốn 
đầu tư Trung dài hạn tại Ngân hàng VCB - CN TP.HCM

12 93/VT- HĐQT 10/09/2018 Quyết định V/v bổ sung thiết bị nhà máy sợi

13 97/VT - HĐQT 18/10/2018 Quyết định V/v đầu tư thiết bị phụ trợ nhà máy sợi

14 99/BB - HĐQT 22/10/2018 Biên bản họp vay vốn tại NG SINOPAC - CNTP HCM

15 113/BB - HĐQT 25/12/2018 Tình hình SXKD ước Quý IV và dự kiến năm 2018, báo cáo sơ 
bộ về ĐHĐCĐ năm 2019 cho tập đoàn

16 114/HĐQT 26/12/2018 Báo cáo định hướng chia cổ tức và chuẩn bị ĐHCĐ năm 2019 
cho tập đoàn
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BAN KIỂM SOÁT

STT  Họ và tên Chức vụ
 Số lượng cổ phiếu

năm giữ
Tỷ lệ nắm giữ

1 Nguyễn Đức Lợi Trưởng ban 11.460 0,05%

2 Vũ Thị Thùy Dương Thành viên - -

3 Đào Thị Nội Thành viên - -

CÁC CUỘC HỌP CỦA BAN KIỂM SOÁT

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
 Số buổi họp

tham dự
Tỷ lệ

 Lý do không

tham dự

1 Vũ Thị Thùy Dương Trưởng ban 04 100%

2 Nguyễn Đức Lợi Thành viên 04 100%

3 Đào Thị Nội Thành viên 04 100%

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT
Thực hiện trong năm 2018

• Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra gồm 03 người, trong đó có 01 Trương ban và 02 thành viên.

• BKS thực hiện họp 04 lần theo định kỳ đúng quy định của Quy chế, đã thẩm định Báo cáo tình hình SXKD và Báo 

cáo tài chính quý – năm. Các cuộc họp của BKS luôn đủ 03 thành viên, các Biên bản họp của BKS đều có gửi HĐQT 

và Ban Tông Giám đốc.

• Ban Kiểm soát đã thu thập, thẩm định các tài liệu và Báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh, Báo cáo tài chính năm 

(sau kiểm toán), Báo cáo đánh giá công tác quản lý của HĐQT năm 2018; Lập và trình Báo cáo của Ban Kiểm soát 

tại ĐHĐCĐ năm 2018.

• Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, BKS luôn nhận được sự hợp tác tốt từ cấp điều hành đến phòng ban bộ phận 

chuyên môn nghiệp vụ của Tổng Công ty.

Kế hoạch năm 2019
• Thu thập, thẩm định các tài liệu và Báo cáo tình hình sản xuất kinh doanh, Báo cáo tài chính năm (sau kiểm toán), 

Báo cáo đánh giá công tác quản lý HĐQT năm 2019. Tổng hợp và lập báo cáo của BKS để chuẩn bị trinh ĐHĐCĐ 

năm 2019 của Tổng Công ty.

• Xem xét, đánh giá hoat động của HĐQT liên quan đến việc thực hiện các kế hoạch tài chính và kế hoạch hoạt động 

được ĐHĐCĐ thường niên thông qua.

• Xem xét, đánh giá tình hình thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh của Ban Tổng Giám đốc và kiểm tra Báo cáo tài 

chính hàng quý, 6 tháng, 9 tháng năm 2018 nhằm đánh giá tính hợp lý của các số liệu tài chính.

• Xem xét, kiểm tra việc thực hiện các dự án đầu tư và quyêt toán vốn đầu tư.

• Thu thập các yêu cầu của cô đổng hoặc nhóm cổ đông sở hữu trên 10% tổng số cổ phiếu phổ thông (nếu có).

CÁC KHOẢN THÙ LAO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VÀ BAN KIỂM SOÁT TRONG NĂM 2018

STT Họ và tên Thù lao/Năm 

1 Hội đồng quản trị 192.000.000 đồng

2 Ban kiểm soát 84.000.000 đồng
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PHẦN VII

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 
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TỔNG CÔNG TY VIỆT THẮNG - CTCP

BÁO CÁO

THƯỜNG NIÊN 2018
TP. HCM, ngày  27 tháng   04   năm 2019

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT
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