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THÔNG TIN KHÁI QUÁT
 » Kinh doanh giấy và các sản phẩm từ giấy

 » Đầu tư tài chính vào lĩnh vực giáo dục và các lĩnh vực khác

NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

ĐỊA BÀN KINH DOANH

Hồ Chí Minh

 » Hợp tác đầu tư phát triển Hệ thống trường Việt Mỹ (VAschools)

 » Sản phẩm giấy thương mại

 » Hợp tác đầu tư phát triển sản phẩm chè, cà phê và nông sản

SẢN PHẨM CHÍNH CỦA CÔNG TY

Tên Công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG

Tên Tiếng Anh : SAI GON VIEN DONG TECHNOLOGY JOINT STOCK COMPANY

Vốn điều lệ : 115.795.740.000 đồng

Mã cổ phiếu : SVT

Sàn giao dịch : HOSE

Địa chỉ : 102A Phó Cơ Điều, Phường 4, Quận 11, TP.HCM

Số điện thoại : (028) 3956.0169

Fax : (028) 3956.0893

Website : http://www.savitechco.com.vn

Giấy chứng nhận ĐKDN : 0300716891, đăng ký lần đầu ngày 09/12/2003 và đăng ký thay đổi lần thứ 16 ngày 
08/10/2020, do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp.
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN

Tiền thân của Công ty Cổ phần 

Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông 

là một doanh nghiệp nhà nước, 

được thành lập vào tháng 10/1976 

với tên Xưởng Cơ Khí 23/9, đến 

tháng 08/1996 đổi tên là Công ty 

Xe Đạp Xe Máy Sài Gòn, trực thuộc 

Sở Công nghiệp TP.HCM. Trong 

thời gian này, Công ty đã có nhiều 

chuyển đổi mạnh mẽ, phù hợp với 

xu hướng phát triển kinh tế và xã 

hội của đất nước.

Công ty đổi tên thành Công ty Cổ 

phần Công Nghệ Sài Gòn Viễn 

Đông (SAVITECH) để phù hợp với 

chiến lược đa dạng hóa ngành hoạt 

động và xu thế phát triển của quá 

trình hội nhập quốc tế.

Tăng vốn điều lệ lên 115.795.740.000 

đồng do phát hành cổ phiếu trả cổ tức 

(tỷ lệ thực hiện 10%).

Thoái toàn bộ nguồn vốn tại CTCP 

Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn 

Đông và CTCP Thương mại Toàn Lực.

Ủy ban nhân dân TP.HCM quyết 

định chọn Công ty Xe đạp Xe Máy 

Sài Gòn là một trong những doanh 

nghiệp của thành phố đủ điều kiện 

để thực hiện cổ phần hóa. Đến tháng 

12/2003, Công ty CP Xe Đạp Xe Máy 

Sài Gòn chính thức đi vào hoạt động 

với mô hình công ty cổ phần. 

Công ty CP Công Nghệ Sài Gòn 

Viễn Đông chính thức niêm yết cổ 

phiếu trên thị trường chứng khoán 

Việt Nam (sàn giao dịch HOSE) 

với mã chứng khoán là SVT. Số 

lượng cổ phiếu niêm yết lần đầu là 

8.700.000 cổ phiếu.

Ngày 16/06/2021 Công ty đạt giải 

IR Awards 2021: 389 doanh nghiệp 

niêm yết hoàn thành tốt nghĩa vụ 

công bố thông tin. 

Ngày 22/12/2021 Công ty đã thông 

qua Nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông lấy ý kiến cổ đông bằng văn 

bản về việc thay đổi ngành nghề 

kinh doanh của Công ty.
1976

2000 2011

2007 2020

2021
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, BỘ MÁY QUẢN LÝ

SƠ ĐỒ QUẢN TRỊ 

Đại Hội đồng cổ đông

Bộ phận kiểm toán nội bộ 

Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Ban Tổng Giám đốc

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

BỘ PHẬN KIỂM TOÁN NỘI BỘ

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

P. ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN P. KINH DOANH P. TÀI CHÍNH KẾ TOÁN P. NHÂN SỰ HÀNH CHÍNH

BAN KIỂM SOÁT
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Các Công ty con, Công ty liên kết:
• Công ty con: Không có.

• Các công ty liên kết mà Công ty góp vốn, cụ thể như sau:

 » Đại hội đồng cổ đông
Đại Hội Đồng Cổ Đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan quyền lực cao 

nhất của Công ty, gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết. 

ĐHĐCĐ có quyền quyết định những vấn đề thuộc quyền hạn 

theo quy định của luật pháp và Điều lệ Công ty.

 » Hội đồng Quản trị
Hội Đồng Quản Trị (HĐQT) là cơ quan quản trị Công ty, do 

ĐHĐCĐ bầu ra. HĐQT nhân danh Công ty quyết định mọi 

vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, trừ 

những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại Hội Đồng Cổ Đông. 

 » Ban Kiểm soát 
Ban Kiểm Soát (BKS) là cơ quan do ĐHĐCĐ bầu ra, có nhiệm 

vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản trị và điều hành 

hoạt động kinh doanh của Công ty. BKS hoạt động độc lập với 

HĐQT và Ban Tổng Giám đốc.

 » Bộ phận kiểm toán nội bộ
Bộ phận kiểm toán nội bộ là cơ quan do HĐQT thành lập ra, 

có nhiệm vụ ngoài việc kiểm tra báo cáo tài chính định kỳ còn 

sự kiểm tra, đánh giá tính hiệu quả, tuân thủ mọi hoạt động 

tác động đến mục tiêu, kế hoạch của doanh nghiệp.

 » Ban Tổng Giám đốc
Tổng Giám đốc là người điều hành, có quyền quyết định cao nhất 

về tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công 

ty và chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện các quyền 

và nhiệm vụ được giao. Phó Tổng Giám đốc và các Giám Đốc chức 

năng là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm 

trước Tổng Giám đốc về các công việc, nhiệm vụ được giao.

 » Phòng Đầu Tư Phát Triển
• Tham mưu cho HĐQT, Tổng Giám đốc về chiến lược đầu tư 

và phát triển;

• Lập kế hoạch và thực hiện việc tìm kiếm, khai thác các dự án 

đầu tư mới phù hợp với định hướng chiến lược của HĐQT, Ban 

Điều hành;

• Chuẩn bị nội dung và tài liệu để HĐQT, Tổng Giám đốc tiếp 

xúc, đàm phán với các đối tác trong và ngoài nước về hợp tác đầu 

tư, liên doanh, liên kết thực hiện dự án;

• Quản lý, giám sát tình hình triển khai và hoạt động của các dự 

án công ty đầu tư, kiến nghị các biện pháp giải quyết khó khăn, 

vướng mắc;

• Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của HĐQT, Tổng 

Giám đốc.

 » Phòng Kinh Doanh 
• Lập kế hoạch kinh doanh hàng năm, xây dựng dự thảo chiến 

lược chung;

• Lập mục tiêu và kế hoạch kinh doanh ngắn hạn trên cơ sở kế 

hoạch được giao;

• Theo dõi, thống kê và báo cáo tình hình thực hiện kế hoạch 

kinh doanh ngắn hạn và kế hoạch năm cho Ban Điều hành;

• Thực hiện và chịu trách nhiệm về kế hoạch kinh doanh, tiêu 

thụ và thị trường đã được phê duyệt;

• Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Ban Điều hành.

BỘ MÁY QUẢN LÝ

 » Phòng Hành Chính – Nhân Sự
• Xây dựng dự thảo cơ cấu tổ chức bộ máy; Quy định chức năng 

nhiệm vụ các đơn vị trong Công ty;

• Thực hiện công tác đào tạo và nâng bậc cho cán bộ công nhân 

viên, các chế độ bảo hiểm xã hội; bảo vệ an ninh nội bộ; quản lý 

hồ sơ cán bộ công nhân viên;

• Mua sắm, quản lý tài sản của Công ty;

• Thực hiện việc kiểm soát tài liệu, hồ sơ chất lượng; ghi chép số 

liệu, phân tích đánh giá và báo cáo việc thực hiện nhiệm vụ cũng 

như yêu cầu của Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 

9001:2000…

• Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Ban Điều hành.

 » Phòng Tài Chính – Kế Toán
• Lập và cân đối các kế hoạch tài chính nhằm phục vụ cho hoạt 

động kinh doanh và các dự án đầu tư mới của Công ty;

• Kế toán tiêu thụ tính toán kết quả kinh doanh, tổng hợp kiểm 

kê thành phẩm định kỳ cũng như đột xuất;

• Tư vấn, tham mưu cho Tổng Giám đốc về chiến lược tài chính 

(cơ cấu tài sản nợ, nguồn vốn và chi phí vốn..); quyết định đầu tư, 

quản lý điều hành; kiểm soát nội bộ để đảm bảo tạo giá trị gia tăng 

cao nhất cho cổ đông; 

• Tổng hợp, báo cáo quyết toán hàng tháng, quý, 6 tháng, năm 

theo quy định;

• Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Ban Điều hành.

Công ty liên kết Địa chỉ
Lĩnh vực 

kinh doanh
Vốn điều lệ Vốn thực góp

Số lượng 

sở hữu

(Cổ phiếu)

Tỷ lệ sở hữu 

1. Công ty CP Đầu 

tư Phát triển Giáo 

dục Hoàng Việt

252 Lạc Long Quân, 

P.10, Q.11

Văn hóa 

Giáo dục
70.200.000.000 19.260.000.000 2.106.000 30,00%

2. Công ty CP Giấy 

Toàn Lực

Lô A2-8 Đường N5-

KCN Tây Bắc Củ Chi, 

Xã Tân An Hội, Củ Chi

Thương mại 

XNK
153.600.000.000 71.464.500.000 5.494.400 35,77%
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Hoạt động chiến 
lược trọng tâm 

của SAVITECH là 
hoạt động đầu tư vào 
lĩnh vực Giáo dục 
thông qua việc khai 
thác hiệu quả chuỗi Hệ 
thống gần 20 trường 
học mang thương hiệu 
Việt Mỹ (VAschools), 
đào tạo các cấp học từ 
mầm non đến hết lớp 
12 tại TP.HCM và các 
khu đô thị lớn ở các 
tỉnh thành phía Nam.

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty đã xác định rõ mục tiêu phát triển như 

sau:

 » Hoạt động chiến lược trọng tâm của SAVITECH là hoạt động đầu tư vào lĩnh vực 

Giáo dục thông qua việc khai thác hiệu quả chuỗi Hệ thống gần 20 trường học mang 

thương hiệu Việt Mỹ (VAschools), đào tạo các cấp học từ mầm non đến hết lớp 12 tại 

TP.HCM và các khu đô thị lớn ở các tỉnh thành phía Nam.

 » Công ty tiếp tục duy trì và phát huy kinh doanh xuất nhập khẩu Giấy, phân phối, tìm 

kiếm thêm khách hàng để mở rộng thị trường và tăng thị phần nhằm làm tăng doanh 

thu và lợi nhuận cho công ty.

 » Hợp tác triển khai các dự án tại các đơn vị mà SAVITECH có tham gia đầu tư góp 

vốn nhằm làm tăng nguồn thu từ hoạt động đầu tư tài chính. 

 » Nghiên cứu chính sách nhân sự mang tầm tiêu chuẩn quốc tế để xây dựng môi trường 

làm việc lý tưởng, cán bộ nhân viên gắn bó và phát triển đồng hành; phát huy thương 

hiệu SAVITECH; đảm bảo tăng trưởng về doanh thu, lợi nhuận và cổ tức cho cổ đông.

Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

 » Tiếp tục phát huy các hoạt động kinh doanh, đầu 

tư có hiệu quả cao của doanh nghiệp.

 » Soát xét các khoản đầu tư tài chính và đẩy mạnh 

đầu tư vào các Công ty đang hoạt động trong lĩnh 

vực giáo dục, kinh doanh thương mại với nhiều tiềm 

năng, tỷ suất lợi nhuận cao và bền vững.

 » Tiếp tục tăng cường quan hệ liên kết - hợp tác hiện 

hữu với các doanh nghiệp, đồng thời tích cực tìm 

kiếm các nhà đầu tư và cung cấp mới có uy tín trong 

và ngoài nước.

 » Bố trí lại về nhân sự quản lý và nghiệp vụ theo 

hướng tinh gọn, bảo đảm hiệu quả công việc gắn với 

tiền lương và các khoản thu nhập khác của cán bộ - 

nhân viên.

 » Thực hiện các dự án đầu tư mang tầm chiến lược 

nhằm đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh, hoạt động 

hiệu quả và phát huy thương hiệu Công ty.

Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

 » Công ty luôn nâng cao ý thức, hiểu rõ tầm quan trọng và trách nhiệm của mình đối với vấn đề bảo vệ môi trường. Công ty thực hiện 

các chính sách và ứng dụng công nghệ thân thiện với môi trường trong từng mảng hoạt động kinh doanh đồng thời triển khai tiết kiệm 

và nâng cao ý thức bảo vệ môi trường đối với toàn thể cán bộ nhân viên trong Công ty.

 » Trong nhiều năm qua Công ty luôn phối hợp chặt chẽ với hệ thống trường Việt Mỹ VAschools thực hiện các đề án nâng cao chất 

lượng giảng dạy, giúp các em học sinh được giáo dục toàn diện, phát triển bản thân để trở thành thế hệ tương lai của đất nước.

 » Ngoài ra Công ty luôn tạo công ăn việc làm, tăng chế độ phúc lợi, chăm lo sức khỏe và an toàn lao động, phòng chống cháy nổ và 

tham gia các hoạt động mang tính xã hội, cộng đồng.

 » Công ty nhận thức và cam kết rằng, tất cả hoạt động của Công ty đều liên quan đến trách nhiệm đối với môi trường, xã hội và cộng 

đồng, là phần không thể tách rời trong hệ thống quản lý và văn hóa doanh nghiệp.

Các mục tiêu đối với phát triển bền vững:

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

“

”
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CÁC RỦI RO

Rủi ro kinh tế
Hoạt động của Công ty Cổ phần Công Nghệ Sài Gòn 

Viễn Đông chịu ảnh hưởng bởi các biến động của nền kinh 

tế Việt Nam. Những diễn biến bất lợi của các yếu tố vĩ mô 

như tăng trưởng GDP, lạm phát, … sẽ ảnh hưởng đến kết quả 

hoạt động kinh doanh của công ty. Nền kinh tế thế giới nói 

chung và trong nước nói riêng đã chịu ảnh hưởng rất lớn bởi 

đại dịch COVID - 19 kéo dài suốt năm 2021. GDP Việt Nam 

năm 2021 ghi nhận tăng 2,58% so với cùng kỳ năm trước là kết 

quả của một năm vừa phòng chống dịch vừa duy trì hoạt động 

kinh doanh. Đặc biệt là ở Thành phố Hồ Chí Minh - một địa 

phương kinh tế trọng điểm phía Nam, phải thực hiện giãn cách 

xã hội kéo dài làm hoạt động sản xuất kinh doanh bị đình trệ.

Nhằm giảm thiểu tác động của những ảnh hưởng trên, Công 

ty luôn xây dựng phương án dự phòng cho nhiều kịch bản theo 

thị trường, củng cố nội lực tài chính đồng thời xây dựng mối 

quan hệ bền vững với các khách hàng, nhà cung cấp, và tổ chức 

tín dụng của Công ty nhằm duy trì hoạt động ổn định.

Rủi ro khác
 Ngoài các rủi ro kể trên, các rủi ro bất khả kháng khác 

như dịch bệnh, thiên tai, cháy nổ, cũng có thể ảnh hưởng đến 

tài sản cũng như hoạt động kinh doanh của Công ty. Rủi ro 

này tuy ít xảy ra trong thực tế nhưng lại có ảnh hưởng lớn về 

vật chất và con người khi xảy ra. Công ty chủ động sử dụng các 

hợp đồng bảo hiểm tài sản và con người để giảm thiểu rủi ro 

và tổn thất có thể xảy ra. 

Rủi ro tỷ giá hối đoái
 Công ty có các hoạt động thương mại, xuất nhập khẩu 

nên biến động của tỷ giá sẽ ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh 

của Công ty. Để hạn chế rủi ro này, Công ty luôn theo dõi, 

nắm bắt tình hình biến động về tỷ giá để đưa ra giải pháp phù 

hợp với thực tế. Ngoài ra, công ty còn có những phương án, kế 

hoạch dự phòng tránh trường hợp tỷ giá hối đoái biến động 

mạnh.

Rủi ro về thị trường ngành
Do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 kéo dài trong 

năm 2021, các doanh nghiệp ngành giấy của Việt Nam chịu tác 

động lớn của việc thiếu nguồn nguyên liệu, đặc biệt thị trường 

nội địa và xuất khẩu giảm mạnh, cước tàu tăng đột biến, giá 

dầu và nguyên vật liệu tăng dẫn đến chi phí ngành giấy tăng 

cao. Sự biến động này gây ảnh hưởng đến chi phí đầu vào và 

đầu ra của công ty.

Trước những khó khăn như vậy, Công ty luôn theo dõi sát tình 

hình biến động của thị trường và thực hiện các giải pháp phù 

hợp nhằm đáp ứng kịp thời nhu cầu của khách hàng.

Rủi ro pháp luật
 Mọi hoạt động kinh doanh của Công ty sẽ chịu sự kiểm 

soát và tác động của Luật doanh nghiệp, Luật kế toán, Luật 

chứng khoán, Luật thương mại, Luật lao động, … Các văn bản 

quy định, quy chế vẫn đang được sửa đổi và hoàn thiện. Điều 

đó gây nên khó khăn cho doanh nghiệp trong việc áp dụng, 

tuân thủ các quy định vào hoạt động thực tế của Công ty. 

Doanh nghiệp luôn tìm hiểu, nghiên cứu, theo dõi các sửa đổi, 

bổ sung của các văn bản pháp lý để kịp thời thay đổi chiến lược 

cho phù hợp. Bên cạnh đó, Chính phủ cũng đang từng bước 

cải thiện hệ thống pháp luật, tinh gọn các quy trình và tạo điều 

kiện thuận lợi cho doanh nghiệp, điều này cũng góp phần giảm 

rủi ro pháp luật cho Công ty.
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG KINH DOANH
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2021

Thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, với sự 

sát sao của Hội đồng quản trị và sự nỗ lực tận tâm của 

Ban Tổng Giám đốc cùng các phòng ban, mặc dù điều 

kiện kinh doanh năm 2021 có nhiều thách thức hơn cơ 

hội, nhưng nhờ giữ vững được sự ổn định trong hoạt 

động, tái cấu trúc hợp lý, phát huy hiệu quả trong hợp tác 

đầu tư, Công ty đã hoàn thành chỉ tiêu về doanh thu, lợi 

nhuận tăng vượt bậc so với kế hoạch đã đề ra. 

Cụ thể, tổng doanh thu và thu nhập của công ty năm 

2021 đạt 143,7 tỷ đồng, tăng 24,27% so với thực hiện 

năm 2020 và vượt 19,74% kế hoạch mà Đại hội đồng cổ 

đông thường niên năm 2021 đã thông qua. Lợi nhuận 

trước thuế của công ty ghi nhận 35,49 tỷ đồng, tăng 

8,96% so với năm 2020 và vượt kế hoạch 136,61%. Trong 

quý II/2021, công ty đã tiến hành thanh lý, nhượng bán 

TSCĐ và thu về 3,5 tỷ đồng cùng với việc Công ty nhận 

được khoản cổ tức, lợi nhuận được chia từ công ty liên 

kết nên kết quả hoạt động kinh doanh năm 2021 tăng 

trưởng tích cực. 

(*) Tỷ lệ Cổ tức năm 2021 dự kiến là 30% và sẽ được trình tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2022 (23/04/2022)

ĐVT: Triệu đồng

Chỉ tiêu TH 2020 TH 2021 Kế hoạch 2021
% Tăng giảm 

TH 2021/ 
TH 2020

% TH 2021/KH 2021

Tổng doanh thu và thu nhập 115.622 143.685 120.000 24,27% 119,74%

Lợi nhuận trước thuế 32.574 35.491 15.000 8,96% 236,61%

Lợi nhuận sau thuế 31.697 34.089 - 7,55% -

Tỷ lệ Cổ tức/VĐL 20% 30% (*) 10% 50% 300%

Hoạt động kinh doanh thương mại:

Doanh thu ngành Giấy thương mại năm 2021 đạt 106,199 tỷ đồng, 

chiếm 97,45% doanh số toàn ngành và tăng 24% so với năm 2020. 

Nguyên nhân do Công ty đã kịp thời nắm bắt cơ hội kinh doanh 

phù hợp với thị trường, đồng thời phát huy những điểm mạnh về 

kinh nghiệm lâu năm trong lĩnh vực Giấy cũng như tăng cường 

hợp tác chặt chẽ với đối tác, khách hàng. Bên cạnh đó còn là sự 

tiếp nối những thành quả tốt trong hoạt động kinh doanh của năm 

2020. Tất cả đã tạo nền tẳng vững chắc cho hoạt động kinh doanh 

thương mại tăng trưởng trong năm 2021.

Hoạt động đầu tư tài chính:

Hệ thống Trường Việt Mỹ đang hoạt động có hiệu quả đã đem 

lại cho Công ty nhiều khoản cổ tức trong những năm gần đây. 

Trong năm Công ty đã nhận được khoản cổ tức từ Hệ thống 

Trường Việt Mỹ là 4,9 tỷ đồng.

Đặc biệt cũng trong năm 2021, Công ty tiếp tục nhận cổ tức 

từ Công ty CP Giấy Toàn Lực là 23,076 tỷ đồng và Công ty CP 

Sách và Dịch Vụ Văn Hóa Tây Đô là 111 triệu đồng.

Năm 2021 các công ty đầu tư và công ty liên kết tiếp tục kinh 

doanh có hiệu quả và sinh lời, qua đó cho thấy hoạt động đầu 

tư của SAVITECH đang gặt hái được nhiều hiệu quả, phù hợp 

với với lộ trình phát triển và định hướng lâu dài của Công ty. 

Nguyên nhân chủ yếu đến từ các yếu tố sau:

 » Dựa trên kinh nghiệm và khả năng nắm bắt thị trường, 

hoạt động kinh doanh giấy đã tối ưu hóa lợi nhuận khi 

giá giấy trên thị trường tăng cao. Bên cạnh đó, lĩnh vực 

giáo dục tiếp tục duy trì ổn định trong năm 2021 với hơn 

4.000 học sinh theo học tại trường khi các chính sách ưu 

đãi mùa dịch được triển khai.

 » Bên cạnh đó, các khoản đầu tư tài chính của Công ty 

trong nhiều năm trước đây đã bắt đầu phát huy hiệu quả, 

phù hợp với chiến lược hoạch định của Công ty. Doanh 

thu tài chính tăng mạnh từ nguồn cổ tức mà Công ty đã 

được chia trong năm là 28 tỷ đồng.

Trong thời gian tới, Công ty tập trung đầu tư vào lĩnh vực 

giáo dục, đây là lĩnh vực nhận được nhiều chính sách ưu 

đãi từ nhà nước thông qua các chương trình hỗ trợ 100% 

lãi suất đầu tư xây dựng trường lớp mới và miễn thuế sử 

dụng đất 50 năm. Đây sẽ là lợi thế cạnh tranh và là cơ hội 

phát triển cho công ty trong tương lai.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ
DANH SÁCH BAN LÃNH ĐẠO

Thành viên Chức vụ Số lượng CP sở hữu Tỷ lệ sở hữu

Hội đồng quản trị

Bùi Quang Khoa Chủ tịch HĐQT 66.550 0,57%

Nguyễn Thị Thu Phó Chủ tịch HĐQT kiêm 
Phó Tổng Giám Đốc 250.453 2,16%

Bùi Quang Minh TV. HĐQT kiêm Giám đốc 
Đầu tư Phát triển 199.650 1,72%

Trần Thị Thanh Thủy TV. HĐQT độc lập 0 0%

Bùi Thị Ngọc Yến TV. HĐQT độc lập 25.851 0,22%

Ban Kiểm soát

Nguyễn Thị Thủy Tiên Trưởng Ban Kiểm soát 0 0%

Trần Thị Tình TV Ban Kiểm soát 0 0%

Bùi Quang Toàn TV Ban Kiểm soát 18.609 0,16%

Ban điều hành

Phạm Thị Như Ngọc Tổng Giám đốc 0 0%

Nguyễn Thị Thu Phó Chủ tịch HĐQT kiêm 
Phó Tổng Giám Đốc 250.453 2,16%

Bùi Quang Minh TV. HĐQT kiêm Giám đốc 
Đầu tư Phát triển 199.650 1,72%

Mai Thị Trúc Giang Kế toán trưởng 47.562 0,41%

ĐVT: Triệu đồng

Tên Công ty Lĩnh vực 
kinh doanh

Vốn điều lệ của 
Công ty đầu tư

Số lượng sở hữu 
(Cổ phiếu)

Tỷ lệ
sở hữu (%)

1. Công ty CP Đầu tư Phát 
triển Giáo dục Hoàng Việt

Văn hóa 
Giáo dục 70.200.000.000 2.106.000 30

2. Công ty CP Giấy Toàn Lực Thương mại 
XNK 153.600.000.000 5.494.400 35,77

ĐVT: Triệu đồng

Tên Công ty Lĩnh vực 
kinh doanh

Vốn điều lệ của 
Công ty đầu tư

Số lượng sở hữu 
(Cổ phiếu)

Tỷ lệ
sở hữu (%)

1. Công ty CP Văn Hóa Giáo 
Dục Việt Mỹ

Văn hóa
Giáo dục 89.964.000.000 1.420.860 15,79

2. Công ty CP Sách và Dịch Vụ 
Văn Hóa Tây Đô

Văn hóa
Giáo dục 45.000.000.000 222.579 4,95

3. Công ty CP In và DVTM 
Khánh Hội

Giấy
Sản xuất-In 31.939.950.000 150.000 4,70

4. Công ty CP Chè Minh Rồng Chè, cà phê           
và nông sản 19.505.110.000 34.506 1,77

5. Công ty CP Chè – Cà phê 
Di Linh

Chè, cà phê           
và nông sản 22.134.000.000 20.000 0,90

Tình hình đầu tư tài chính đến 31/12/2021 của các Công ty liên kết như sau: 
Đầu tư vào Công ty liên kết: 

Đầu tư dài hạn khác

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG NĂM 2021
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LÝ LỊCH BAN ĐIỀU HÀNH

BÀ PHẠM THỊ NHƯ NGỌC
TỔNG GIÁM ĐỐC

Năm sinh 1959

Nơi sinh Đồng Tháp

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế

Quá trình công tác

Từ 1980 đến 1993 Nhân viên Công ty Seaprodex TP.HCM

Từ 1994 đến nay Tổng Giám đốc CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 2004 đến nay Phó Chủ tịch HĐQT - Phó Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển 
Thương mại Viễn Đông

Từ 2010 đến nay Phó Chủ tịch HĐQT - Kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Công nghệ 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác Phó Chủ tịch HĐQT - Phó Tổng giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển 
Thương mại Viễn Đông

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 250.453 cổ phần, chiếm tỷ lệ 2,16%/VĐL

• Sở hữu cá nhân 250.453 cổ phần, chiếm tỷ lệ 2,16%/VĐL

• Sở hữu đại diện 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan

BÀ NGUYỄN THỊ THU
PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 

KIÊM PHÓ CHỦ TỊCH HĐQT 

Năm sinh 1989 

Nơi sinh Gia Lai    

Trình độ chuyên môn Thạc sỹ Quản lý giáo dục

Quá trình công tác

Từ 2011 đến 2013 Trợ Lý Tổng Giám Đốc – Tập Đoàn Thành Thành Công

Từ  2014 đến 2018 Chuyên Viên Truyền Thông – Tập Đoàn Isobar

Từ 2019 đến nay Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ Liên Mỹ

Từ 2020 đến nay Tổng giám đốc CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác Giám đốc Trung tâm Ngoại ngữ Liên Mỹ

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan

Không có

Tên Mối Quan hệ Số cổ phiếu sở hữu 
(Cổ phiếu) Tỷ lệ sở hữu/VĐL

Ông Bùi Quang Mẫn Chồng 399.900 3,45%

Ông Bùi Quang Minh Con 199.650 1,72%
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Năm sinh 1986

Nơi sinh TP.HCM

Trình độ chuyên môn Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác

Từ 2008 đến 2010 Trợ lý HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2010 đến nay Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc Đầu tư Phát triển CTCP Công nghệ 
Sài Gòn Viễn Đông

Từ 2013 đến 2015 Phó Giám đốc điều hành kiêm Giám đốc Kinh doanh Công ty TNHH 
MM Vidon

Từ 2015 đến nay Phó Tổng Giám đốc CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 2017 đến nay Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác • Phó Tổng Giám đốc CTCP Thương mại Toàn Lực

• Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 199.650 cổ phần, chiếm tỷ lệ 1,72%/VĐL

• Sở hữu cá nhân 199.650 cổ phần, chiếm tỷ lệ 1,72%/VĐL

• Sở hữu đại diện 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan

ÔNG BÙI QUANG MINH 
TV HĐQT KIÊM GIÁM ĐỐC ĐẦU TƯ PHÁT TRIỂN

Năm sinh 1968

Nơi sinh An Giang

Trình độ chuyên môn Cử nhân ngành ngân hàng

Quá trình công tác

Từ 1995 đến 2004 Kế toán trưởng CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 2004 đến 2009 Phó Giám đốc CTCP Thương mại Toàn Lực

Từ 2010 đến 2013 Giám đốc CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2013 đến 2014 Kế toán trưởng Công ty TNHH Bao Bì MM Vidon

Từ 2015 đến nay Trợ lý HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2018 đến nay Kế toán trưởng CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác Trợ lý HĐQT CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 47.562 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,41%/VĐL

• Sở hữu cá nhân 47.562 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,41%/VĐL

• Sở hữu đại diện 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan

BÀ MAI THỊ TRÚC GIANG
KẾ TOÁN TRƯỞNG

Tên Mối Quan hệ Số cổ phiếu sở hữu 
(Cổ phiếu) Tỷ lệ sở hữu/VĐL

Ông Bùi Quang Mẫn Cha 399.900 3,45%

Bà Nguyễn Thị Thu Mẹ 250.453 2,16%

Tên Mối Quan hệ Số cổ phiếu sở hữu 
(Cổ phiếu) Tỷ lệ sở hữu/VĐL

Ông Trần Hoàng Nghĩa Chồng 31.335 0,27%
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Năm sinh 1977

Nơi sinh Thừa Thiên Huế

Trình độ chuyên môn Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác

Từ 2002 đến 2006 Trưởng bộ phận Công ty Liên doanh Container Việt Nam

Từ 2006 đến 2007 Trợ lý HĐQT CTCP Giấy Viễn Đông

Từ 2007 đến 2008 Giám đốc Điều hành CTCP Giấy Viễn Đông

Từ 2008 đến nay UV.HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển Thương 
mại Viễn Đông

Từ 2019 đến nay Chủ tịch HĐQT CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác UV.HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Đầu tư Phát triển Thương 
mại Viễn Đông

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 66.550 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,57%/VĐL

• Sở hữu cá nhân 66.550 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,57%/VĐL

• Sở hữu đại diện 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan

Không có

ÔNG BÙI QUANG KHOA
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BÀ TRẦN THỊ THANH THỦY
THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP

LÝ LỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Năm sinh 1979

Nơi sinh Long An

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kế toán

Quá trình công tác

Từ 2010 đến nay Phó Giám đốc Sản xuất - Kho vận CTCP Giấy Toàn Lực

26/06/2020 đến nay Thành viên HĐQT độc lập CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác Phó Giám đốc Sản xuất - Kho vận CTCP Giấy Toàn Lực

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 0 cổ phần, chiếm 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan

Không có
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BÀ NGUYỄN THỊ THỦY TIÊN
TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

BÀ BÙI THỊ NGỌC YẾN
THÀNH VIÊN HĐQT ĐỘC LẬP

LÝ LỊCH BAN KIỂM SOÁT

Năm sinh 1988

Nơi sinh Gia Lai

Trình độ chuyên môn Cử nhân Kinh tế đối ngoại

Quá trình công tác

Từ 2010 đến 2011 Nhân viên Ngân hàng HSBC

Từ 2011 đến nay Trưởng phòng Xuất nhập khẩu CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2020 đến nay Thành viên Ban kiểm soát CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2020 đến nay Thành viên HĐQT độc lập CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác
• Thành viên Ban kiểm soát CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại 
Viễn Đông

• Trưởng phòng Xuất nhập khẩu CTCP Giấy Toàn Lực

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 25.851 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,22%/VĐL

• Sở hữu cá nhân 25.851 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0,22%/VĐL

• Sở hữu đại diện 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan

Năm sinh 1977

Nơi sinh TPHCM

Trình độ chuyên môn Cử nhân ngành Kế toán - Kiểm toán

Quá trình công tác

Từ 2001 đến 2009 Nhân viên kế toán CTCP Thương Mại Toàn Lực

Từ 2010 đến nay Kế toán trưởng CTCP Thương Mại Toàn Lực

Từ 2020 đến nay Kế toán trưởng CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2019 đến nay Trưởng Ban kiểm soát CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác Kế toán trưởng CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 0 cổ phần chiếm 0%/VĐL 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan

Không có

Tên Mối Quan hệ Số cổ phiếu sở hữu 
(Cổ phiếu) Tỷ lệ sở hữu/VĐL

Bà Bùi Thị Ngọc Minh Em ruột   84.460 0,73%

Sơ yếu lý lịch Bà Nguyễn Thị Thu và Ông Bùi Quang Minh vui lòng xem thông tin tại mục Sơ yếu lý lịch Ban điều hành.
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ÔNG BÙI QUANG TOÀN
THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT

BÀ TRẦN THỊ TÌNH
THÀNH VIÊN BAN KIẾM SOÁT

Năm sinh 1981

Nơi sinh Thái Bình 

Trình độ chuyên môn Cao đẳng Kế toán

Quá trình công tác

Từ 2009 đến 2010 Kế toán viên - Công ty TNHH Thương Mại Điện Tử Hồng Nhân

Từ 2011 đến 2012 Kế toán viên - CTCP Đầu Tư Phát triển Giáo dục Hoàng Việt

Từ 2012 đến 2014 Kế toán trưởng - Trường Phổ Thông Việt Mỹ - Cần Thơ

Từ 2014 đến 2020 Phụ trách phòng kế toán - CTCP Đầu Tư Phát triển Giáo dục Hoàng Việt

Từ 2020 đến nay Kế toán trưởng - CTCP Đầu Tư Phát triển Giáo dục Hoàng Việt

Từ 2019 đến nay TV Ban kiểm soát CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác Kế toán trưởng - CTCP Đầu Tư Phát triển Giáo dục Hoàng Việt

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 0 cổ phần chiếm 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của những 
người có liên quan

Không có

Năm sinh 1987

Nơi sinh Gia Lai

Trình độ chuyên môn Cử nhân Điện tử

Quá trình công tác

Từ 2010 đến 2011 Nhân viên CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông

Từ 2011 đến 2012 Nhân viên CTCP Giấy Toàn Lực

Từ 2012 đến 2013  Nhân viên CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2013 đến 2015  Nhân viên Công ty TNHH Bao Bì MM VIDON

Từ 2015 đến 2017 Nhân viên CTCP Thương Mại Toàn Lực

Từ 2017 đến nay Trưởng phòng Cơ sở vật chất CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Từ 2019 đến nay TV Ban kiểm soát CTCP Công nghệ Sài Gòn Viễn Đông 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác Trưởng phòng Cơ sở vật chất CTCP Đầu tư Phát triển Thương mại Viễn Đông

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay 18.609 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,16%/ VĐL

• Sở hữu cá nhân 18.609 cổ phần, chiếm tỷ lệ  0,16%/ VĐL

• Sở hữu đại diện 0 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0%/VĐL

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay của 
những người có liên quan

Không có

Tên Mối Quan hệ Số cổ phiếu sở hữu 
(Cổ phiếu) Tỷ lệ sở hữu/VĐL

Bà Bùi Thị Xuân Mai Em ruột 423 0,0000004%
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Những thay đổi trong ban điều hành trong năm 2021: Trong năm 2021, nhân sự trong Ban điều hành vẫn duy trì 
sự ổn định, không có sự thay đổi.
Số lượng cán bộ, nhân viên

Thu nhập bình quân

Chính sách nhân sự

STT Tiêu chí
Năm 2020 Năm 2021

Số lượng 
(người) Tỷ trọng (%) Số lượng 

(người) Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ lao động 31 100 32 100

1 Trình độ Đại học và trên Đại học 26 83,8 27 84,3

2 Trình độ Cao đẳng, trung cấp chuyên nghiệp 2 6,5 2 6,3

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật 1 3,2 1 3,1

4 Lao động phổ thông 2 6,5 2 6,3

II Theo đối tượng lao động 31 100 32 100

1 Lao động trực tiếp 31 100 32 100

2 Lao động gián tiếp - - - -

III Theo giới tính 31 100 32 100

1 Nam 24 77,4 24 75

2 Nữ 7 22,6 8 25

IV Theo thời hạn HĐLĐ 31 100 32 100

1 Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 năm 1 3,2 1 3

2 Hợp đồng không xác định thời hạn 30 96,8 31 97

Tổng cộng 31 100 32 100

Chỉ tiêu Năm 2018 Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021

Tổng số lượng người lao động 

(người)
40 35 31 32

Thu nhập bình quân

(Triệu đồng/người/tháng) 
7,9 8,6 8,4 8,9

Công tác đào tạo nhân viên mới được Công ty chuẩn bị chu đáo và bài bản. Chương trình 

đào tạo nội bộ được tổ chức định kỳ để cập nhật kiến thức mới, nâng cao trình độ của 

nhân viên Công ty. Ngoài ra, các cán bộ chủ chốt được cử đi tham dự các khóa đào tạo 

về quản trị nguồn nhân lực, quản trị tài chính. Chủ trương của Công ty là đẩy mạnh hoạt 

động đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn của cán bộ công nhân viên. Các 

buổi hội thảo, trò chuyện được các phòng ban tổ chức định kỳ nhằm trao đổi kinh nghiệm 

làm việc, giải quyết những khó khăn nhân viên gặp phải trong hoạt động chuyên môn.

Công ty ưu tiên tuyển dụng nhân sự có trình độ chuyên môn, yêu thích, chủ động và phù 

hợp với vị trí tuyển dụng. Việc tuyển dụng được thông báo công khai và luôn đảm bảo 

tính công bằng, bình đẳng cho mọi ứng viên. Công ty tạo điều kiện cho tất cả cán bộ nhân 

viên làm việc một cách hiệu quả nhất, phát triển nghề nghiệp và gắn bó lâu dài với công 

ty. Nhờ các chính sách thiết thực, tỷ lệ ứng viên quan tâm đến Công ty ngày càng tăng, 

đến nay đã trên 1.000 người theo dõi. Ngoài ra tỷ lệ cán bộ nhân viên gắn bó từ 2 – 5 năm 

đạt 60 – 70% cho thấy người lao động rất yêu quý, tin tưởng cũng như ủng hộ các bước 

phát triển của Công ty.

Công ty xây dựng môi trường làm việc thuận tiện, an toàn và đảm bảo đầy đủ các yêu cầu 

cơ bản về chất lượng nơi làm việc. Môi trường làm việc tốt là một yếu tố quan trọng ảnh 

hưởng đến sự phát triển của người lao động cũng như quyết định chất lượng, hiệu quả 

hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị.

Công ty thực hiện đầy đủ các chế độ chính sách có liên quan đến người lao động, trả 

lương cho người lao động đúng theo Thỏa ước lao động tập thể. Trong năm, Công ty đã 

xây dựng và áp dụng Hệ thống thang bảng lương mới, đảm bảo chế độ về bảo hiểm, quy 

chế khen thưởng – phúc lợi phù hợp với luật định hiện hành. 

Công ty thực hiện chính sách trả lương cho người lao động dựa vào trình độ thâm niên, 

năng lực đóng góp của người lao động. Các chính sách về tiền thưởng như thưởng nhân 

dịp lễ, tết, lương tháng 13 (theo kết quả đánh giá năng lực của nhân viên trong cả năm), 

thưởng sáng kiến, thưởng tiết kiệm, trao tặng danh hiệu thi đua cho cá nhân và tập thể 

có thành tích xuất sắc trong năm. Công ty đã điều chỉnh thu nhập cho người lao động 

và luôn bảo đảm chế độ về bảo hiểm, phúc lợi, … nhằm khích lệ người lao động yên tâm 

công tác.

Chính sách đào tạo

Chính sách tuyển dụng

Môi trường công việc

Chính sách lương thưởng
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, TÌNH HÌNH 
THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN
CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN CÁC CÔNG TY CON, CÔNG TY LIÊN KẾT

ĐVT: đồng

Nhóm ngành kinh doanh chủ yếu Giá trị đầu tư vào các nhóm ngành Chiếm tỷ lệ trong tổng giá trị đầu tư

1. Ngành kinh doanh thương mại 71.464.500.000 64,70%

2. Ngành văn hóa, Giáo dục 37.194.390.000 33,70%

3. Ngành chè, cà phê và nông sản 1.815.432.652 1,60%

Tổng cộng 110.474.322.652 100%

Năm 2021 Công ty không triển khai thực hiện bất kỳ dự án đầu tư mới nào; chỉ soát xét, bổ sung điều chỉnh, phê duyệt các phương 

án hợp tác kinh doanh chuyển tiếp từ những năm trước và tiếp tục chỉ đạo quá trình tái cơ cấu Công ty, gắn liền với tái cơ cấu tài 

chính - đầu tư tài chính dài hạn vào các công ty thành viên, liên doanh, liên kết với tổng giá trị đầu tư đến 31/12/2021 như sau:

Hiện nay SAVITECH đã chuyển hướng 

thành Công ty đầu tư và đầu tư trọng tâm 

vào lĩnh vực giáo dục chủ yếu là Hệ thống 

trường Việt Mỹ (VAschools). Do đó các 

khoản đầu tư chính của Công ty là tập 

trung vào các Công ty liên kết mà không 

có hoạt động của Công ty con. Tính đến 

31/12/2021 giá trị mà SAVITECH đã đầu 

tư góp vốn và xây dựng công trình trường 

học Việt Mỹ là khoảng hơn 25,5 tỷ đồng.

Hệ thống trường Việt Mỹ là hệ thống 

trường song ngữ đào tạo liên thông từ 

bậc Mầm non, Tiểu học, Trung học Cơ sở 

đến Trung học Phổ thông, học sinh được 

học tập trong một môi trường giáo dục 

hiện đại, tân tiến, chất lượng toàn diện 

phù hợp với xu hướng hội nhập quốc tế 

sâu rộng. Qua đó xác định chất lượng 

giáo dục là giá trị cốt lõi trong chiến lược 

phát triển chung của Hệ thống các trường 

Việt Mỹ mà SAVITECH là một trong các 

nhà đầu tư nắm quyền kiểm soát.

Hệ thống trường Việt Mỹ đang ngày càng 

phát triển về quy mô, số lượng và chất 

lượng, hoạt động kinh doanh có hiệu 

quả, đem lại sự kỳ vọng lớn đối với công 

ty SAVITECH nói riêng và nhu cầu học 

tập của xã hội nói chung.

33,70%

64,70%

1,60%

Ngành văn hóa, Giáo dục

 Ngành kinh doanh thương mại

Ngành chè, cà phê và nông sản

Năm 2021
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CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2020 Năm 2021

1 CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG THANH TOÁN

Hệ số thanh toán ngắn hạn  Lần 40,02 38,87

Hệ số thanh toán nhanh  Lần 39,97 38,87

2 CHỈ TIÊU VỀ CƠ CẤU VỐN

Chỉ số nợ/Tổng tài sản  % 0,69 0,68

Chỉ số nợ/Vốn chủ sở hữu  % 0,70 0,68

3 CHỈ TIÊU VỀ NĂNG LỰC HOẠT ĐỘNG

Vòng quay hàng tồn kho  Vòng 1.173,78          -

Vòng quay tổng tài sản  Vòng 0,55                 0,60 

4 CHỈ TIÊU VỀ KHẢ NĂNG SINH LỜI

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (ROS) % 35,97 31,28

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (ROE) % 20,04 19,04

Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (ROA) % 19,94 18,91

Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh 
thu thuần

% 36,96 29,25

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH
TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

ĐVT: Triệu đồng

STT Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 %  Tăng giảm 2021/2020

1 Tổng giá trị tài sản 175.102 185.441 5,90%

2 Doanh thu thuần 88.115 108.994 23,69%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 32.565 31.876 2,12 %

4 Lợi nhuận khác 9 3.616 41225,42%

5 Lợi nhuận trước thuế 32.574 35.491 8,96%

6 Lợi nhuận sau thuế 31.697 34.089 7,55%

7 Tỷ lệ Cổ tức/VĐL 20% 30% 50,00%

109 
tỷ đồng

Nhờ sự chỉ đạo kịp thời 
của Hội đồng quản trị, Ban 
Tổng Giám đốc và sự chung 
sức, đồng lòng của toàn bộ tập 
thể Công ty SAVITECH, các chỉ 
tiêu tài chính năm 2021 đã có 
sự tăng trưởng so với năm 2020, 
đáng chú ý nhất là doanh thu 

thuần năm 2021 đạt
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Chỉ tiêu về 
khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn và Hệ số thanh toán nhanh năm 2021 của Công ty là 

38,87 lần, giảm nhẹ so với năm 2020 lần lượt là 40,02 lần và 39,97 lần. Trong đó, 

tài sản ngắn hạn đạt 48,89 tỷ đồng, tăng 0,58% so với năm 2020. Nguyên nhân 

vì trong năm 2021, Công ty đã cho CTCP Tac Paritas vay 11,2 tỷ đồng để kinh 

doanh xuất nhập khẩu giấy thương mại. Bên cạnh đó, nợ ngắn hạn đạt 1,26 tỷ 

đồng, tăng 3,55% so với năm 2020. Nguyên nhân là vì các khoản thù lao HĐQT, 

BKS tăng 122 triệu đồng so với năm 2020. Mức tăng của nợ ngắn hạn lớn hơn 

mức tăng của tài sản ngắn hạn nên các Chỉ tiêu về khả năng thanh toán năm 

2021 của Công ty giảm nhẹ so với năm 2020. Tuy nhiên, Công ty vẫn đáp ứng 

được các nghĩa vụ nợ trong ngắn hạn của mình. 

Chỉ tiêu về 
cơ cấu vốn

Chỉ tiêu về 
năng lực hoạt động

Chỉ tiêu về 
khả năng sinh lời

Sự an toàn trong nguồn vốn hoạt động luôn được Ban lãnh đạo chú trọng. Hệ số 

nợ/ tổng tài sản và hệ số nợ/ vốn chủ sở hữu năm 2021 không biến động nhiều 

so với năm 2020, duy trì ở mức 0,68%. Công ty duy trì cấu trúc vốn hợp lý để 

phù hợp với định hướng hoạt động kinh doanh thương mại và các hoạt động 

đầu tư vào giáo dục.

Trong năm 2021, Công ty không có hàng tồn kho. Vòng quay tổng tài sản 2021 

đạt 0,6 vòng, tăng nhẹ so với mức 0,55 vòng năm 2020. Nguyên nhân là do 

doanh thu thuần tăng 20,8 tỷ đồng, tương ứng tăng 23,69% so với năm 2020 chủ 

yếu từ hoạt động kinh doanh giấy. Dựa trên thành quả tạo lập được trong năm 

trước, Công ty tiếp tục phát huy điểm mạnh của mình, tăng cường hợp tác chặt 

chẽ với đối tác, khách hàng, kịp thời nắm bắt cơ hội kinh doanh phù hợp với 

tình hình mới. 

Các chỉ tiêu về khả năng sinh lời của Công ty trong năm 2021 đều giảm nhẹ so 

với năm 2020. Hệ số ROS và ROE lần lượt đạt 31,28% và 19,04%, giảm nhẹ so 

với mức 35,97% và 20,04% năm 2020.

Công ty đã quyết định thoái vốn một số khoản đầu tư tài chính dài hạn kém hiệu 

quả, tập trung sử dụng nguồn lực cho hợp tác kinh doanh mang lại hiệu quả giúp 

lợi nhuận sau thuế năm 2021 đạt 34,089 tỷ đồng, tăng 2,39 tỷ đồng tương ứng 

tăng 7,55% so với năm 2020.

Hệ số ROA và Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất kinh doanh/ Doanh 

thu thuần năm 2021 lần lượt đạt mức 18,91% và 29,25%, giảm nhẹ so với mức 

19,94% và 36,96% năm 2020. Công ty tiếp tục tập trung cho khoản đầu tư vào 

giáo dục đào tạo, đảm bảo lợi nhuận và cổ tức cho nhà đầu tư. 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI 
VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

THÔNG TIN 
NIÊM YẾT

Tổng số cổ phiếu đã 
phát hành

Số lượng cổ phiếu đang 
lưu hành

Số lượng cổ phiếu quỹ

Mệnh giá cổ phần

Loại cổ phần

11.579.574 cổ phiếu

11.579.574 cổ phiếu

0 cổ phiếu

10.000 đồng/ cổ phần

Cổ phần phổ thông
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Loại cổ đông Số cổ đông Số cổ phần Tỷ lệ sở hữu

I Cổ đông trong nước 1.246 11.496.008 100%

1 Cá nhân 1.228 6.764.793 58,84%

2 Tổ chức 18 4.731.215 41,16%

II Cổ đông nước ngoài 12 83.566 100%

1 Cá nhân 6 45.755 54,75%

2 Tổ chức 6 37.811 45,25%

Tổng số 1.258 11.579.574 100%

1 Cá nhân 1.234 6.810.548 58,82%

2 Tổ chức 24 4.769.026 41,18%

Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa của Công ty là 50%.

Cơ cấu vốn cổ đông, theo Danh sách tổng hợp người sở hữu chứng khoán chốt ngày 03/12/2021, do Trung tâm Lưu ký Chứng 
khoán Việt Nam lập:

Không có

Các chứng khoán khác

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Không có

Không có

STT Tên Địa chỉ Số lượng 
cổ phần sở hữu

Tỷ lệ
(%)/VĐL thực góp

1 Công ty CP Đầu tư Phát triển 
Thương mại Viễn Đông 806 Âu Cơ, P.14, Q.Tân Bình 3.852.647  32,27%

2 Công ty CP Giấy Toàn Lực                                          Lô A2-8 Đường N5, KCN Tây Bắc 
Củ Chi, H. Củ Chi 857.297 7,40%

3 Lê Thị Minh Giang 115 Nguyễn Cửu Vân, P.17, 
Q.Bình Thạnh 623.777 5,39%

CỔ ĐÔNG LỚN
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Căn cứ vào hiệu quả kinh doanh, 

Chế độ làm việc của Công ty luôn 

đảm bảo thực hiện đúng theo quy 

định của Bộ Luật lao động và thực 

Bên cạnh đó, Công ty còn tổ chức 

thêm các chương trình phát triển 

kỹ năng và học tập liên tục để hỗ 

Các buổi huấn luyện về an toàn - 

Chính sách liên quan đến người lao động

định kỳ hàng năm Công ty sẽ tổ 

hiện các chế độ đãi ngộ phù hợp cho người lao 

động đảm bảo theo quy định của pháp luật về 

sử dụng lao động. Công ty luôn khuyến khích 

người lao động nghỉ phép và nghỉ lễ, tết theo 

đúng quy định.

trợ người lao động đảm bảo có việc làm và phát 

triển sự nghiệp. Công ty tạo điều kiện thuận lợi 

cho tất cả các cán bộ công nhân viên tự học tập 

để phát triển kỹ năng và phát triển sự nghiệp.

vệ sinh lao động được tổ chức định 
chức cho cán bộ nhân viên tham quan 

nghỉ mát hoặc trích một khoản tiền 

kỳ hàng năm. Công ty đã mời Phòng 

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

cho người lao động tự tổ chức đi du lịch cùng người 

thân nhằm tái tạo sức lao động. Công ty luôn thanh 

toán đầy đủ, đúng hạn các loại bảo hiểm xã hội, bảo 

hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp cũng như tổ chức 

khám sức khỏe định kỳ cho người lao động. Ngoài ra 

Công ty cũng luôn chú trọng đến các dịp lễ, tết và 
lương tháng 13 cho người lao động nhằm khuyến 

khích, động viên cán bộ nhân viên gắn bó lâu 
dài cùng với Doanh nghiệp.

Cảnh sát PCCC địa phương về huấn 
luyện công tác phòng cháy chữa cháy tại Công ty. 

Số giờ đào tạo trung bình: 06 giờ/người/năm.

Ngoài ra, Công ty còn tổ chức huấn luyện nghiệp vụ 

nâng cao cho khối văn phòng nhằm cải thiện chất 

lượng công việc, nâng cao khả năng quản trị doanh 

nghiệp, nâng cao nghiệp vụ chuyên sâu, số giờ 
được đào tạo nhân viên trung bình: 04 giờ/

người/năm. 
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Tiêu thụ năng lượng

Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp: Công ty chủ yếu sử dụng điện năng ở khối văn phòng với công suất tiêu thụ khoảng 

30.000kw/năm. Chi phí điện năng sử dụng trong năm là 90.000.000 đồng.

Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả: Công ty đã theo dõi, đo lường mức tiêu hao năng 

lượng của các thiết bị cũ qua đó do sánh và thay thế bằng các thiết bị mới tiết kiệm năng lượng hơn. Công ty tổ chức kiểm tra tình 

hình sử dụng điện, bố trí các thiết bị điện một cách hợp lý, tránh lãng phí, tận dụng ánh sáng tự nhiên, các trang thiết bị khi không 

sử dụng đều được tắt theo đúng quy định.

Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng: Các đề xuất cũng như sáng kiến tiết kiệm năng lượng được thông qua tại các buổi họp 

giao ban định kỳ của Công ty, xem xét trên cơ sở phù hợp và tiến hành thực hiện.

Tuân thủ pháp luật về 
bảo vệ môi trường

Kể từ khi chính thức hoạt động cho đến nay, Công ty luôn tuân 

thủ pháp luật và các quy định về bảo vệ môi trường; Các đoàn 

kiểm tra môi trường thường xuyên đến kiểm tra và kết luận Công 

ty đã tuân thủ về bảo vệ môi trường. Công ty trang bị các thùng 

rác ở các khu vực để bỏ rác sinh hoạt nôi bộ văn phòng và được 

đơn vị Công ty dịch vụ Công ích Quận 11 tiến hành thu gom rác 

sinh hoạt hàng ngày. Công ty luôn tuân thủ luật pháp và các quy 

định về môi trường.

Tiêu thụ nước

Công ty sử dụng nguồn nước theo nhu cầu sinh hoạt thiết 

yếu tại khối văn phòng thông thường. Nguồn nước sinh hoạt 

được cung cấp bởi Công ty CP cấp nước Phú Hòa Tân là một 

trong những đơn vị cấp nước sinh hoạt trên địa bàn Tp.HCM. 

Lượng nước sử dụng bình quân 600m3/năm. Ngoài ra, Công 

ty cũng sử dụng nguồn nước ngầm để tưới cây, rau với mức sử 

dụng 800m3/năm.

Trong quá trình hoạt động, Công ty luôn chú ý đến lượng điện 

nước mà Công ty sử dụng. Công ty có hệ thống xử lý nước 

thải sinh hoạt thông qua hệ thống của bể tự hoại ba ngăn, thực 

hiện tính toán lượng nước tiêu thụ trong năm, lắp đặt mới các 

thiết bị tiết kiệm nước, tuyên truyền cho cán bộ công nhân 

viên thực hiện tiết kiệm nước khi sử dụng. Theo đó, Công ty 

có thể tiết kiệm lượng nước sử dụng trong toàn Công ty.

Báo cáo liên quan đến 
trách nhiệm đối với cộng 
đồng địa phương

Công ty luôn thực hiện tốt trách nhiệm của mình đối với cộng 

đồng địa phương tại địa bàn kinh doanh. Trong năm 2021, 

Công ty đã tích cực vận động CBNV Công ty cùng đồng hành 

với Hệ thống trường Việt Mỹ VAschools tham gia chương 

trình thiện nguyện ủng hộ bà con có hoàn cảnh khó khăn 

trong mùa dịch COVID – 19 ở một số Quận trên địa bàn 

Tp.HCM. Bên cạnh đó, các phần quà tết cũng được công ty 

trao cho các gia đình có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn tỉnh 

Hóc Môn. Công ty luôn cam kết đóng góp vào sự phát triển 

kinh tế bền vững, cải thiện chất lượng cuộc sống của cộng 

đồng địa phương bằng cách tạo việc làm và thu nhập ổn định 

cho người lao động ở huyện Hóc Môn và các địa phương lân 

cận. Ngoài ra, trong quá trình hoạt động, Công ty luôn chú ý 

đến lượng điện nước mà Công ty sử dụng. Công ty có hệ thống 

xử lý nước thải sinh hoạt thông qua hệ thống của bể tự hoại 

ba ngăn, thực hiện tính toán lượng nước tiêu thụ trong năm, 

lắp đặt mới các thiết bị tiết kiệm nước, tuyên truyền cho cán 

bộ công nhân viên thực hiện tiết kiệm nước khi sử dụng. Với 

những cách này, doanh nghiệp có thể giảm thiểu mức tiêu thụ 

nước hàng năm của mình.

BÁO CÁO TÁC ĐỘNG LIÊN QUAN ĐẾN 
MÔI TRƯỜNG VÀ XÃ HỘI CỦA CÔNG TY
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Đánh giá kết quả hoạt động kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cái tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ 
CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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$

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
KINH DOANH

Các hoạt động kinh doanh thương mại của 

Công ty vẫn ổn định, quá trình hợp tác đầu tư 

trong lĩnh vực giáo dục đào tạo vẫn được duy 

trì ổn định bất chấp những biến động phức 

tạp của đại dịch COVID -19. Nguyên nhân là 

do Công ty tập trung chuyển đổi chiến lược 

kinh doanh, áp dụng nhiều giải pháp linh 

hoạt và kịp thời.

Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc luôn sát sao, 

quan tâm tới tình hình thị trường chung và nhu cầu 

của khách hàng để tổ chức điều hành hoạt động 

hàng ngày, phấn đấu kinh doanh đạt hiệu quả cao.

Tháng 09/2021, Công ty đã thực hiện việc chia cổ tức 

bằng tiền mặt với tỷ lệ 20% cho các cổ đông hiện hữu. 

Qua đó, Công ty thể hiện việc kinh doanh và đầu tư 

hiệu quả. Đây sẽ là tiền đề tốt cho việc giữ chân các nhà 

đầu tư cũ và thu hút các nhà đầu tư mới. 

Bên cạnh đó, đại dịch COVID – 19 ảnh hưởng 

đến toàn nền kinh tế Việt Nam nói chung và 

đến SAVITECH JSC nói riêng. Hoạt động 

giáo dục, kinh doanh thương mại cũng bị ảnh 

hưởng khi quy định giãn cách xã hội được áp 

dụng ở các tỉnh thành phía Nam. Tuy nhiên, 

nhờ nền tảng hoạt động kinh doanh đã hình 

thành và phát triển nhiều năm trước, doanh 

thu của Công ty vẫn được giữ vững và tăng 

trưởng so với năm 2020.

Sắp xếp lại bộ máy nhân sự 

tại các bộ phận kinh doanh 

nhằm tiết kiệm tối đa các 

khoản chi phí không hợp 

lý, thúc đẩy bộ phận kinh 

doanh tìm kiếm khai thác 

khách hàng mới và duy trì 

ổn định khách hàng tiềm 

năng của Công ty. 

Nắm bắt hiệu quả các thay 

đổi của thị trường để tối 

đa hóa lợi nhuận thông 

qua việc điều chỉnh chính 

sách bán hàng kịp thời 

nên giữ được quy mô thị 

trường và khách hàng 

tiềm năng.

Đầu tư vào giáo dục là 

lĩnh vực trọng tâm được 

Hội đồng quản trị và Ban 

điều hành hoạch định, 

đây là chiến lược để Công 

ty phát triển lâu dài và 

ổn định nhằm tận dụng 

lợi thế về quỹ đất và vị trí 

mặt bằng thuận lợi mà 

SAVITECH đang có. 

Thực hiện tốt chính sách 

nhân sự, tuyển dụng, 

đào tạo, bổ sung và luân 

chuyển cán bộ quản lý 

trung - cao cấp; Bảo đảm 

việc chi trả tiền lương, phụ 

cấp, tiền thưởng phù hợp, 

và thu nhập cho người lao 

động ổn định.

Công bố thông tin định 

kỳ và thông tin bất thường 

khác đầy đủ theo quy định 

hiện hành của UBCKNN 

và Sở GDCK TP.HCM.

Xây dựng tốt văn hoá công 

ty trên cơ sở tất cả cán 

bộ công nhân viên đồng 

thuận, tôn trọng và tuân 

thủ; liên kết hoạt động và 

chia sẻ những giá trị tinh 

thần - vật chất giữa cá 

nhân với công ty, đối tác, 

khách hàng.

Áp dụng và cải tiến công 

nghệ thông tin trong kinh 

doanh, quan hệ cổ đông 

và quan hệ khách hàng.

NHỮNG TIẾN BỘ CÔNG TY ĐÃ ĐẠT ĐƯỢCTỔNG QUAN VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 2021/2020 Tỷ trọng năm 2020 Tỷ trọng năm 2021

Tài sản ngắn hạn 48.615 48.897 100,58% 27,76% 26,37%

Tài sản dài hạn 126.487 136.544 107,95% 72,24% 73,63%

Tổng tài sản 175.102 185,441 105.90% 100,00% 100,00%

Chỉ tiêu Năm 2020 Năm 2021 2021/2020 Tỷ trọng năm 2020 Tỷ trọng năm 2021

Nợ ngắn hạn 1.215 1.258 103,55% 100% 100%

Nợ dài hạn 0 0 0 0 0

Tổng nợ phải trả 1.215 1.258 103,55% 100% 100%

Nhìn chung, tổng tài sản của công ty vào 31/12/2021 đạt 

185,44 tỷ đồng, tăng 10,34 tỷ tương đương 5,90% so với năm 

2020. Trong đó, tài sản dài hạn vẫn chiếm tỷ trọng lớn với 

73,63% trong cơ cấu tổng tài sản, và tăng 7,95% so với năm 

trước; trong khi đó tài sản ngắn hạn năm 2021 tăng nhẹ 0,58% 

so với cùng kỳ . 

Tài sản ngắn hạn đạt 48,89 tỷ đồng, tăng 0,58% so với cùng 

kỳ năm 2020. Trong đó, lượng tiền mặt giảm 10,87 tỷ đồng, 

tương ứng giảm 97,03% so với năm 2020 do Công ty có các 

hoạt động đầu tư thêm vào các Công ty liên doanh, liên kết 

trong mảng giáo dục đào tạo và kinh doanh thương mại. Tài 

sản ngắn hạn của Công ty chủ yếu là các khoản phải thu ngắn 

ĐVT: Triệu đồng

hạn, chiếm 99,17% tài sản ngắn hạn. Các khoản phải thu ngắn 

năm 2021 ghi nhận 48,56 tỷ đồng, tăng 11,21 tỷ đồng tương 

ứng 30,01% so với năm 2020. Khoản phải thu tăng 11,2 tỷ đồng 

khi SAVITECH cho CTCP Tac Paritas vay để kinh doanh xuất 

nhập khẩu giấy thương mại.

Tài sản dài hạn năm 2021 ghi nhận 136,54 tỷ đồng, tăng 11,38 

tỷ đồng, tương ứng tăng 7,95% so với cùng kỳ. Trong đó, đáng 

chú ý là khoản đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết năm 

2021 ghi nhận 90,72 tỷ đồng chiếm 65,8% khoản mục tài sản 

dài hạn. Công ty tập trung đầu tư vào các công ty liên kết trong 

mảng giáo dục đào tạo và mảng kinh doanh thương mại ngành 

giấy và các ngành chè, cà phê và nông sản.

Tổng nợ phải trả của SAVITECH cuối năm 2021 ghi nhận 1,26 tỷ đồng, tăng 43 triệu đồng, tương ứng tăng 3,55% so với năm 

2020. Do đặc thù hoạt động trong lĩnh vực đầu tư giáo dục đào tạo nên toàn bộ các khoản nợ của Công ty là nợ ngắn hạn. 

Chiếm tỷ trọng trọng yếu trong nợ ngắn hạn là các khoản thuế TNDN và quỹ khen thưởng phúc lợi với tỷ trọng 66,16%, tương 

ứng 832 triệu đồng. Ngoài ra, các khoản phải trả ngắn hạn khác ghi nhận 328 triệu đồng, tăng 122 triệu đồng, tương ứng tăng 

59,31% so với năm 2020 là các khoản thù lao HĐQT, BKS. 

27,76%

100%

72,24%

Tài sản ngắn hạn

Nợ ngắn hạn

Tài sản dài hạn

Nợ dài hạn

Năm 2021

Năm 2021

TÌNH HÌNH TÀI SẢN TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ
ĐVT: Triệu đồng
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG 
TƯƠNG LAI

GIẢI TRÌNH CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN

Trong tương lai, hoạt động chiến lược trọng tâm của Công ty là khai thác hiệu quả lĩnh vực đầu tư giáo dục với chuỗi hệ thống gần 20 

trường song ngữ Việt Mỹ (VAschools) đào tạo các cấp học từ mầm non đến hết lớp 12 tại Tp.HCM và các khu đô thị ở các tỉnh thành 

phía Nam.

Song song với đầu tư vào lĩnh vực giáo dục, Công ty cũng lên kế hoạch duy trì hoạt động kinh doanh giấy thương mại cùng với tham gia 

đầu tư tài chính, hợp tác triển khai các dự án tại các công ty liên kết. 

SAVITECH đảm bảo duy trì việc làm ổn định cho người lao động, phát huy thương hiệu của mình, không ngừng tăng trưởng doanh số 

và lợi nhuận. Các kế hoạch kinh doanh năm 2022 được dự kiến như sau:

Không có

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ 
CHỨC, CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

• Nhờ thực hiện chính sách bán hàng, phân phối hợp lý và linh hoạt, Công ty vẫn giữ vững được 

thị phần của mình và có mối quan hệ tốt đẹp với những khách hàng thân thiết.

• Đầu tư vào giáo dục là lĩnh vực trọng tâm được Hội đồng quản trị và Ban điều hành hoạch 

định. Đây là chiến lược để Công ty phát triển lâu dài và ổn định thông qua sự hợp tác và liên 

kết chặt chẽ giữa Công ty với Hệ thống Trường Việt Mỹ. Thương hiệu VAschools ngày càng 

được khẳng định về chất lượng giáo dục, về môi trường học tập tiên tiến, hiện đại, thu hút 

sự quan tâm của nhiều phụ huynh và học sinh. Do đó, bên cạnh các dự án giáo dục đã đi vào 

hoạt động, đem lại hiệu quả và tạo ra nhiều giá trị gia tăng, Công ty đang phối hợp với Hệ 

thống Trường Việt Mỹ tiếp tục mở rộng, nghiên cứu và hoạch định các dự án giáo dục mang 

tính vĩ mô nhằm phù hợp với vị thế của nhà trường cũng như chiến lược mà Công ty hướng 

đến trong tương lai.

• Luôn thực hiện tốt chính sách nhân sự, tuyển dụng, đào tạo, bổ sung và luân chuyển cán bộ 

quản lý. Trong năm, Công ty bảo đảm việc chi trả đầy đủ tiền lương, phụ cấp, tiền thưởng 

đúng hạn và phù hợp cho người lao động.

• Bên cạnh duy trì tốt hệ thống chất lượng ISO 9001:2000 mà Công ty đang áp dụng, Ban điều 

hành Công ty luôn tìm ra những chính sách và giải pháp quản lý mới phù hợp nhằm nâng cao 

hiệu quả quản lý trong hoạt động kinh doanh.

• Công ty nhanh chóng áp dụng các cải tiến công nghệ thông tin trong quản trị kinh doanh, 

quan hệ cổ đông và quan hệ khách hàng.

• Công ty đảm bảo công bố thông tin định kỳ và thông tin bất thường đầy đủ và tuân thủ đúng 

theo quy định hiện hành của UBCKNN và Sở GDCK TP.HCM. Công ty luôn xây dựng và duy 

trì mối quan hệ tốt đẹp với các Nhà đầu tư trong và ngoài nước.

• Công ty xây dựng văn hoá, môi trường làm việc dựa trên cơ sở tất cả cán bộ công nhân viên 

đồng thuận và tôn trọng lẫn nhau; Các buổi họp cũng được tổ chức nhằm chia sẻ những giá 

trị tinh thần - vật chất, những khó khăn của cán bộ công nhân viên trong quá trình làm việc 

để Ban điều hành nắm tình hình và đưa ra giải pháp. 

Trong năm, Công ty đã sắp xếp lại bộ máy tổ chức và nhân sự của các phòng ban cho phù hợp với 

thực tiễn hoạt động của Công ty. 

VỀ CƠ 
CẤU TỔ 
CHỨC

VỀ 
QUẢN 

LÝ

VỀ 
CHÍNH 
SÁCH STT Chỉ tiêu Thực hiện 2021 Kế hoạch năm 2022

1 Tổng doanh thu và thu nhập 143.703 15.000

2 Lợi nhuận trước thuế 35.129 25.000

3 Cổ tức 10% Từ 15% trở lên

ĐVT: Triệu đồng
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ĐÁNH GIÁ CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động 

của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban 

Tổng Giám đốc Công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

59
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ 
HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Nhờ sự giám sát và các quyết 

sách kịp thời của Hội đồng quản 

trị cũng như Ban Tổng giám đốc, 

Công ty đã hoàn thành chỉ tiêu về 

doanh thu và lợi nhuận tăng vượt 

bậc so với kế hoạch đã đề ra trong 

năm 2021. Hội đồng quản trị chỉ 

đạo Ban Tổng giám đốc thực hiện 

các chính sách phù hợp nhằm 

mang lại hiệu quả. 

Doanh thu năm 2021 của Công ty 

đạt 108,9 tỷ đồng, tăng 24% so với 

năm 2020 và lợi nhuận năm 2021 

đạt gấp 2 lần chỉ tiêu kế hoạch đã 

thông qua tại ĐHĐCĐ. HĐQT 

Công ty nhận thức rõ những khó 

khăn khi dịch bệnh bùng phát nên 

chỉ đạo Ban Tổng Giám đốc chuẩn 

bị các phương án phù hợp theo 

diễn biến thị trường.

Năm 2021 là một năm khá khó 

khăn cho nền kinh tế Việt Nam khi 

làn sóng dịch COVID – 19 thứ 4 

đã lan rộng và khiến chuỗi cung 

ứng toàn cầu bị gián đoạn. Các quy 

định về giãn cách xã hội đã gây ảnh 

hưởng nặng nề đến kết quả hoạt 

động kinh doanh của các doanh 

nghiệp ở khu vực trọng điểm kinh 

tế phía Nam và thành phố Hồ Chí 

Minh nói riêng. Việc triển khai 

thành công, đẩy nhanh tiến độ 

bao phủ vaccine đã giúp hoạt động 

kinh doanh phục hồi, ổn định hơn. 

Hội đồng quản trị đảm bảo 

Công ty thực hiện đầy đủ 

nghĩa vụ về môi trường và xã 

hội của mình. Công ty đã đồng 

hành với Hệ thống trường 

Việt Mỹ VAschools tham gia 

chương trình thiện nguyện 

ủng hộ bà con có hoàn cảnh 

khó khăn trong mùa dịch trên 

địa bàn Tp.HCM và tham gia 

các hoạt động xã hội khác. Ban Tổng Giám đốc thực hiện đúng nhiệm vụ, quyền 

hạn được quy định tại Luật Doanh nghiệp 2020 và 

Điều lệ Công ty, thực hiện đúng sự phân cấp quản lý 

trong các phòng ban, bộ phận.

Trong bối cảnh nền kinh tế đất nước nói chung và 

các doanh nghiệp nói riêng gặp nhiều khó khăn do 

đại dịch COVID – 19 kéo dài, dịch bệnh đã tác động 

và ảnh hưởng rất lớn đến hoạt động kinh doanh của 

Công ty. Trước tình hình đó, Ban Tổng Giám đốc đã 

đề ra các chủ trương, chiến lược kinh doanh hợp lý, 

đồng thời xây dựng nhiều kịch bản nhằm ứng phó kịp 

thời với những diễn biến phức tạp của thị trường. 

Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện nhiều biện pháp, 

giải pháp tài chính đồng bộ để đạt được kết quả kinh 

doanh vượt kế hoạch mà Đại hội đồng cổ đông đã 

thông qua. Hội đồng quản trị đánh giá cao sự nỗ lực 

của Tổng Giám Đốc và các bộ phận quản lý khi đã 

phấn đấu hết mình, liên tục rà soát điều chỉnh, linh 

hoạt trong hoạt động, kịp thời phát huy những điểm 

mạnh, hạn chế những rủi ro nên đã hạn chế được 

những tác động tiêu cực từ các khó khăn chung của 

nền kinh tế, thực hiện tốt các nhiệm vụ - kế hoạch 

được giao.

Ban Tổng Giám đốc tổ chức thực hiện Nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông, Quyết định/Nghị quyết của Hội 

đồng quản trị, bảo đảm hiệu quả trong kinh doanh và 

đầu tư, bảo đảm việc làm và nâng cao đời sống cho 

cán bộ nhân viên.
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Xây dựng và phát triển thương hiệu SAVITECH, văn hóa doanh ngiệp, thực hiện tốt các mục tiêu 

đối với môi trường, xã hội và cộng đồng.

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA 
HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Hội đồng quản trị sẽ tập trung năng lực và trí tuệ để tiếp tục phát triển bền vững.

Xem xét lại chương trình hành động và kế hoạch kinh doanh năm 2022, hoàn thiện các Quy chế nội 

bộ về quản trị công ty, bảo đảm năng lực và hiệu quả quản lý phù hợp với Điều lệ, luật định và thực 

tiễn hoạt động của Công ty.

Phát huy hoạt động kinh doanh và đầu tư hiện đang mang lại hiệu quả cao và ổn định, ít rủi ro. Bên 

cạnh đó, căn cứ vào tình hình thực tiễn, Hội đồng quản trị thường xuyên rà soát để có những quyết 

định chiến lược, đầu tư hoặc mở rộng, đầu tư ngành nghề mới nếu xét thấy có hiệu quả và đủ khả 

năng đáp ứng về vốn đầu tư.

Duy trì họp thường kỳ hàng quý hay bất thường để kịp thời chỉ đạo, giám sát và đánh giá hoạt động 

của Ban Tổng giám đốc, các tiểu ban thuộc HĐQT trong quá trình xây dựng, tổ chức thực hiện kế 

hoạch, bảo đảm tăng trưởng theo mục tiêu.

Thực hiện đầy đủ việc CBTT đúng theo quy định của luật Doanh nghiệp và Luật Chứng khoán cho 

cổ đông, nhà đầu tư, cơ quan chức năng, đảm bảo thông tin công bố rõ ràng, công khai, minh bạch.

Duy trì chế độ chính sách phát triển nguồn nhân lực, đào tạo bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý kế 

thừa, nâng cao đời sống vật chất – tinh thần cho cán bộ nhân viên – người lao động trong công ty.

Thường xuyên phối hợp, hỗ trợ và giám sát hoạt động của các công ty liên doanh, liên kết, qua đó kịp 

thời đánh giá hiệu quả về vốn đầu tư để có những quyết định điều chỉnh nhằm nâng cao hiệu quả sử 

dụng vốn, đem lại lợi ích mong muốn cho cổ đông và công ty.
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Hội đồng quản trị

Ban Kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 

Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc và 

Ban kiểm soát
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QUẢN TRỊ CÔNG TY
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Số lượng thành viên Hội đồng quản trị đến cuối kỳ báo cáo gồm 5 người, phù hợp với Điều lệ Công ty và luật định hiện hành. Đại hội 

đồng cổ đông thường niên 2019 đã bầu ra Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát nhiệm kỳ 2019-2024, cụ thể như sau:

Ban Quan hệ cổ đông:

• Công bố thông tin định kỳ: Báo cáo thường niên năm 2020; 

Báo cáo kiểm toán năm 2020; Báo cáo tình hình quản trị 

Công ty năm 2020 và 6 tháng năm 2021; Báo cáo tài chính 

quý 1,2,3/2021; Báo cáo soát xét 6 tháng đầu năm 2021; 

• Công bố thông tin 24h Về việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông 

thường niên 2021 vào ngày 23/04/2021;

• Công bố thông tin 24h Về việc giải trình chênh lệch BCTC 

năm 2020 đã kiểm toán so với năm 2019;

• Công bố thông tin 24h Biên bản và Nghị quyết ĐHĐCĐ 

thường niên 2021;

• Công bố thông tin 24h Hợp đồng kiểm toán và soát xét năm 

2021;

• Công bố thông tin 24h Giải trình chênh lệch BCTC quý 

2/2021;

• Công bố thông tin 24h Gia hạn chậm nộp BCTC SX 6 tháng 

năm 2021;

• Công bố thông tin 24h Công văn chấp thuận của UBCK về 

việc gia hạn nộp BCTC SX 6 tháng năm 2021;

HĐQT nhiệm kỳ 2019-2024 đã cố gắng tập trung nâng cao chất lượng, hiệu lực và hiệu quả công tác quản trị công ty, bảo đảm phù hợp 

với luật định hiện hành, Điều lệ và thực tiễn trong hoạt động kinh doanh, chiến lược đầu tư phát triển từng giai đoạn. Các nội dung 

chủ yếu về công tác quản trị công ty như sau:

STT Thành viên HĐQT Chức vụ Ngày bắt đầu là TV HĐQT

1 Ông Bùi Quang Khoa Chủ tịch Hội đồng quản trị 01/07/2020

2 Bà Nguyễn Thị Thu Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng giám đốc 02/05/2019

3 Ông Bùi Quang Minh Thành viên Hội đồng quản trị 
kiêm Giám đốc Đầu tư Phát triển 02/05/2019

4 Bà Trần Thị Thanh Thủy Thành viên Hội đồng quản trị độc lập 26/06/2020

5 Bà Bùi Thị Ngọc Yến Thành viên Hội đồng quản trị độc lập 26/06/2020

• Công bố thông tin 24h Giải trình chênh lệch BCTC SX 6 

tháng năm 2021;

• Công bố thông tin khác: Thành lập Ban kiểm toán nội bộ và 

ban hành Quy chế Kiểm toán nội bộ; Sửa đổi Điều lệ năm 

2021 phù hợp Luật Doanh nghiệp 2020; Ban hành Quy chế 

hoạt động của Hội đồng quản trị và Quy chế hoạt động của 

Ban kiểm soát; Sửa đổi, bổ sung Quy chế nội bộ về Quản trị 

Công ty;

• Công bố thông tin 24h Nghị quyết HĐQT về việc triển khai 

thực hiện chia cổ tức bằng tiền năm 2020;

• Công bố thông tin24h Nghị quyết HĐQT về việc lấy ý kiến 

cổ đông bằng văn bản;

• Công bố thông tin 24h Nghị quyết HĐQT về việc đầu tư 

vốn;

• Công bố thông tin  24h Về việc cấp Giấy xác nhận về việc 

thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp do thay đổi ngành 

nghề kinh doanh của Công ty.

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Cập nhật và duy trì các 
quy chế quản trị công ty

• Quy chế quản lý nội bộ công ty: phân cấp quản lý, chế độ giám sát, chế độ 

làm việc giữa HĐQT, Ban Kiểm soát và Ban Tổng giám đốc; thực hiện báo 

cáo quản trị công ty định kỳ hàng 6 tháng và năm cho Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước và Sở GDCK TP.HCM.

• Quy chế quản lý tài chính: thực hiện báo cáo tài chính định kỳ hàng quý, 6 

tháng (soát xét), và cả năm (kiểm toán) cho Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, 

Sở GDCK TP.HCM và các cơ quan quản lý khác.

• Qui định về văn hóa ứng xử và trách nhiệm điều hành công ty cũng như 

lãnh đạo các phòng ban trong công ty phải có tinh thần tự trọng, biết nói lời 

xin lỗi, và sẵn sàng nhận trách nhiệm khi không hoàn thành nhiệm vụ, gây 

thiệt hại cho công ty. 

• Quy định về trách nhiệm của công ty đối với môi trường và xã hội như: tiết 

kiệm năng lượng, giảm khí thải, tiêu thụ nguồn nước; các chính sách lao 

động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động.

• Với tinh thần trách nhiệm trước các cổ đông, người lao động và sự phát 

triển của Công ty, Hội đồng quản trị đã thực hiện giám sát, chỉ đạo đối với 

Tổng Giám đốc và các bộ phận quản lý khác trong việc điều hành hoạt động 

kinh doanh hàng ngày của Công ty theo đúng quy định của pháp luật hiện 

hành, Điều lệ công ty, Nghị quyết ĐHĐCĐ, HĐQT, đồng thời thực hiện các 

quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng đảm bảo lợi 

ích hợp pháp tối đa của công ty và Cổ đông.

• Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Tổng Giám Đốc công ty và các cán 

bộ quản lý thông qua báo cáo định kỳ hàng tháng, hàng quý và báo cáo 

chi tiết, đầy đủ, kịp thời của Tổng Giám Đốc về tiến độ thực hiện, về định 

hướng triển khai, những khó khăn, vướng mắc… tại các cuộc họp định kỳ 

hằng tháng và đột xuất của HĐQT. Qua đó nắm bắt sát tình hình của ông ty, 

đề ra các quyết định kịp thời, đúng đắn, điều tiết hiệu quả trong hoạt động 

kinh doanh, để đạt được chỉ tiêu theo kỳ vọng.

Quản trị điều lệ, đăng ký 
kinh doanh, niêm yết và 
cơ cấu vốn cổ đông

Chỉ đạo, giám sát hoạt 
động kinh doanh và 
chiến lược đầu tư phát 
triển Công ty

Điều lệ Công ty thực hiện theo đúng Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đã thông 

qua và đảm bảo phù hợp Điều lệ mẫu ban hành của Bộ Tài chính.
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Trong năm 2021, Hội đồng quản trị Công ty đã triệu tập các cuộc họp định kỳ và đột xuất. Nội dung và kết quả các cuộc họp được 

tóm tắt như sau:

STT Số Nghị quyết/
Quyết định Ngày Nội dung Tỷ lệ      

thông qua

01 01/NQ-HĐQT 11/01/2021
Nghị quyết của HĐQT đánh giá tình hình 
hoạt động của Công ty trong năm 2020 và 
định hướng kinh doanh cho năm 2021

100%

02 02/NQ-HĐQT 01/03/2021 Nghị quyết HĐQT về việc tổ chức ĐHĐCĐ 
thường niên  2021 vào ngày 23/04/2021 100%

03 03/NQ-HĐQT 23/03/2021
Nghị quyết của HĐQT về việc thành lập Bộ 
phận kiểm toán  nội bộ và ban hành Quy chế 
Kiểm toán nội bộ

100%

04 05/NQ-HĐQT 31/03/2021 Dự kiến mức cổ tức năm 2020 và chuẩn bị 
công tác tổ chức ĐHĐCĐ năm 2021 100%

05 04/BB-HĐQT 11/06/2021 Biên bản họp HĐQT về việc lựa chọn Công 
ty Kiểm toán cho Báo cáo tài chính năm 2021 100%

06 06/NQ-HĐQT 20/09/2021 Nghị quyết HĐQT về việc triển khai thực 
hiện chia cổ tức bằng tiền năm 2020 100%

07 07/NQ-HĐQT 19/11/2021 Nghị quyết HĐQT về việc lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản 100%

08 08/NQ-HĐQT 17/12/2021 Nghị quyết HĐQT về việc đầu tư vốn 100%

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Trong năm 2021, cơ cấu thành viên HĐQT của Công ty có 2/5 thành viên đáp ứng các tiêu chí là thành viên độc lập HĐQT của Công 

ty. Thành viên HĐQT độc lập tham gia tất cả các cuộc họp của Hội đồng quản trị trong năm và hoàn thiện các chính sách, công tác 

điều hành, … Bằng các kinh nghiệm và kiến thức chuyên môn, các thành viên độc lập HĐQ tham gia đóng góp ý kiến tại các cuộc họp 

của HĐQT đồng thời theo dõi, giám sát công tác quản lý của Ban Tổng giám đốc.

Báo cáo đánh giá về HĐQT của Thành viên độc lập HĐQT cụ thể như sau:

• Về việc tổ chức các cuộc họp HĐQT:  tất cả các cuộc họp của 

HĐQT đã được triển khai và thực hiện đúng thời gian quy 

định. Tài liệu được chuẩn bị chu đáo, đầy đủ nội dung của cuộc 

họp. Trong quá trình dự họp, các thành viên HĐQT đã thảo 

luận, phân tích, đánh giá tình hình hoạt động kinh doanh của 

Công ty và đưa ra những giải pháp kịp thời, phù hợp với thực tế 

hoạt động của Công ty.

• Các vấn đề liên quan đến chiến lược kinh doanh, chiến lược 

tài chính của Công ty đều được HĐQT phân tích, thảo luận để 

đưa ra biện pháp, giải pháp tài chính đồng bộ cũng như kiểm 

soát một cách chặt chẽ. Nhờ vậy, trong năm 2021 Công ty đã đạt 

được kết quả tốt về doanh thu và lợi nhuận như sự kỳ vọng mà 

Đại hội đồng cổ đông và HĐQT đã đề ra.

• Đánh giá chung hoạt động của HĐQT: HĐQT đã triển khai 

công việc trong năm theo đúng tinh thần của Nghị quyết 

ĐHĐCĐ giao phó và tuân thủ Điều lệ Công ty, quy chế quản trị.

• Các thành viên HĐQT làm việc với tinh thần trách nhiệm 

cao, có kiến thức chuyên môn và tâm huyết gắn bó lâu dài 

với Công ty. Họ luôn ý thức vai trò, nhiệm vụ của mình trong 

việc bảo vệ lợi ích hài hòa giữa Công ty và Cổ đông.

• HĐQT đã cùng Ban Tổng giám đốc đã nắm bắt kịp thời tình 

hình biến động của thị trường cũng như những khó khăn 

chung của nền kinh tế trong nước để đề ra nhiều chủ trương, 

chiến lược kinh doanh hợp lý, đồng thời xây dựng nhiều kịch 

bản nhằm ứng phó kịp thời những diến biến phức tạp của 

thị trường, do đó đã giảm thiểu những rủi ro, hạn chế trong 

quá trình vận hành Công ty, thực hiện tốt việc giám sát và 

kiểm soát để đảm bảo tiêu chí tuân thủ pháp luật.

• HĐQT hoạch định và điều hành Công ty hoàn thành chỉ 

tiêu về doanh thu và lợi nhuận đạt gấp hai lần chỉ tiêu kế 

hoạch đề ra tại ĐHĐCĐ, đồng thời thực hiện tốt nghĩa vụ 

đối với ngân sách Nhà nước, mang lại lợi ích cho Cổ đông và 

thu nhập ổn định cho người lao động. HĐQT đã cùng Ban 

Tổng Giám đốc triển khai các hoạt động văn hóa bền vững 

trong Doanh nghiệp.
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BAN KIỂM SOÁT

STT Họ và tên Chức vụ Số CP sở hữu    Tỷ lệ sở hữu (%)

1 Bà Nguyễn Thị Thủy Tiên Trưởng Ban kiểm soát - -

2 Bà Trần Thị Tình Thành viên Ban kiểm soát - -

3 Ông Bùi Quang Toàn Thành viên Ban kiểm soát 18.609 0,16%

STT Họ và tên Chức vụ Số buối họp tham dự Tỷ lệ tham dự họp

1 Bà Nguyễn Thị Thủy Tiên Trưởng ban kiểm soát 4/4 100%

2 Bà Trần Thị Tình Thành viên Ban kiểm soát 4/4 100%

3 Ông Bùi Quang Toàn Thành viên Ban kiểm soát 4/4 100%

STT Ngày Nội dung

1 31/03/2021 Triển khai, phân công công việc trước kỳ Đại hội đồng cổ đông năm 2021

2 01/04/2021 Xem xét thông qua dự thảo Báo cáo của Ban kiểm soát trình ĐHĐCĐ thường niên 2021

3 08/06/2021 Đề xuất lựa chọn đơn vị kiểm toán độc lập để thực hiện việc kiểm toán Báo cáo tài chính năm 2021

4 20/12/2021 Sắp xếp nhân sự tham gia Ban giám sát kiểm phiếu về việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản về thay 
đổi ngành nghề Công ty

Tính tại ngày 23/03/2021

Ban kiểm soát đã tổ chức 4 phiên họp. Nội dung cụ thể các phiên họp được ban hành tương ứng như sau:

Số lượng cuộc họp Ban kiểm soát

Nội dung và kết quả của các cuộc họp

• Tham dự các buổi họp theo thư mời của Hội đồng quản 

trị và Ban Tổng Giám đốc.

• Kiểm tra, giám sát tình hình hoạt động, tình hình tài 

chính của Công ty và đưa ra những ý kiến phù hợp.

• Thẩm định báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài 

chính hàng năm và 6 tháng của công ty, báo cáo đánh giá 

công tác quản lý của Hội đồng quản trị để trình lên Đại 

hội cổ đông tại cuộc họp thường niên.

• Giám sát tuân thủ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và 

pháp luật trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh 

của Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc Công ty. Xem 

xét tính phù hợp của các quyết định của Hội đồng quản 

trị, Ban Tổng giám đốc trong công tác quản lý. 

Danh sách thay đổi thành viên BKS trong năm: Không có

THÀNH VIÊN VÀ CƠ CẤU CỦA BAN KIỂM SOÁT

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

• Ban kiểm soát đã giám sát kiểm phiếu việc lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản về thay đổi ngành nghề kinh doanh 

của Công ty.

• Ban kiểm soát kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung 

thực mà mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt 

động kinh doanh, trong công tác kế toán và thống kế.

• Kiểm soát các báo cáo tài chính nhằm đánh giá tính trung 

thực về các số liệu tài chính, phù hợp với các chuẩn mực 

kế toán Việt Nam.
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN 
LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN 
TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM SOÁT

STT Chức vụ Thù lao (đồng)

I. Hội đồng quản trị 211.500.000

1 Chủ tịch Hội đồng quản trị 44.000.000

2 Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 43.000.000

3 Thành viên Hội đồng quản trị (3 thành viên) 124.500.000

II. Ban kiểm soát 105.000.000

1 Trưởng Ban kiểm soát 37.000.000

2 Thành viên Ban kiểm soát (2 thành viên) 68.000.000

III. Tổng Giám đốc 130.000.000

Bên liên quan Mối quan hệ Tính chất giao dịch Phát sinh trong năm Số dư cuối năm phải thu 
(phải trả)

Công ty CP Đầu tư 
Phát triển Giáo dục 
Hoàng Việt

Công ty liên kết

Doanh thu phân chia BCC 436.363.632 120.000.000

Thu tiền phân chia BCC 1.640.000.000

Góp vốn cổ phần 7.897.500.000

Công ty CP Giấy 
Toàn Lực Công ty liên kết

Mua hàng 92.563.400.478

Trả tiền hàng 100.951.426.271

Cổ tức được chia 23.076.480.000 19.230.400.000

Thu tiền cổ tức 3.846.080.000

Công ty Cổ Phần 
Văn Hóa Giáo Dục 
Việt Mỹ

Đầu tư dài hạn

Doanh thu phân chia BCC 2.290.909.092 420.000.000

Thu tiền phân chia BCC 8.805.000.000

Cổ tức được chia 4.973.010.000 4.973.010.000

Thu tiền cổ tức 4.975.000.000

Công ty CP Sách 
và Dịch vụ Văn hóa 
Tây Đô

Đầu tư dài hạn

Bán hàng hóa 19.870.972.200

Thu tiền hàng 21.535.915.580

Thu tiền cổ tức năm 2020 111.289.500

Công ty CP In và 
DVTM Khánh Hội Đầu tư dài hạn

Cho vay - 22.500.000.000

Lãi cho vay 1.574.999.999 974.999.999

Thu lãi cho vay 1.182.112.328

Bán hàng hóa 26.886.730.549

Thu tiền hàng 29.242.341.849
Việc quản trị Công ty luôn được Doanh nghiệp quan tâm, chú 

trọng hàng đầu và đã thực thi theo đúng quy định của pháp luật, 

Điều lệ và Quy chế quản trị nội bộ của Công ty nhằm đảm bảo 

thực hiện các hoạt động của Công ty một cách hiệu quả nhất. Vì 

mục tiêu, lợi ích của Công ty và cổ đông, cũng như tạo điều kiện 

thuận lợi cho việc giám sát hoạt động của Công ty một cách chặt 

chẽ, khuyến khích Công ty sử dụng các nguồn lực một cách tốt 

nhất.

Không có

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ 
QUẢN TRỊ CÔNG TY

 SAVITECH đã ban hành hệ thống các quy chế quản lý nội bộ 

một cách chặt chẽ, cẩn trọng trên cơ sở thực tiễn doanh nghiệp 

và phù hợp với qui định của pháp luật. Thông qua các các ý kiến 

đóng góp nhằm tạo ra một cơ chế quản trị thống nhất và xuyên 

suốt để kiểm tra, giám sát hoạt động của doanh nghiệp một 

cách minh bạch và hiệu quả, góp phần đảm bảo lợi ích hài hòa 

giữa cổ đông và Công ty.
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Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính kiểm toán

75

78

BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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CONG TY CỔ PHẦN CÔNG NGHỆ SÀI GÒN VIỄN ĐÔNG

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2021

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT

BÙI QUANG KHOA

TP HCM, ngày 13 tháng 04 năm 2021


