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I. THÔNG TIN CHUNG/GENERAL INFORMATION 

1. Thông tin khái quát/General information  
 

 Tên giao dịch/Trading name:  

CÔNG TY TRÁCH NHIỆM HỮU HẠN CHỨNG KHOÁN MIRAE ASSET (VIỆT NAM) 

MIRAE ASSET SECURITIES (VIETNAM) LIMITED LIABILITY COMPANY 

 Giấy phép thành lập và hoạt động số: 121/GP-UBCK do Ủy ban Chứng khoán 

Nhà nước cấp ngày 08 tháng 01 năm 2016 

Incorporation and operational licence No:121/GP-UBCK issued by the State 

Securities Commission on 08 January 2016 

 Vốn điều lệ/Charter capital: 2,000,000,000,000 VND 

 Vốn đầu tư của chủ sở hữu/Owner’s capital: 2,000,000,000,000 VND 

 Địa chỉ/Address:  Tầng 07, 3C Tôn Đức Thắng, Phường Bến Nghé, Quận 1, 

TP. Hồ Chí Minh 

07th Floor, 3C Ton Duc Thang, Ben Nghe ward, District 01, HCMC 

 Số điện thoại/Telephone: (84) 8 3910 2222    

 Số fax/Fax: (84) 8 3910 7222     

 Website: www.masvn.com 

 

Quá trình hình thành và phát triển/Incorporation and development process 
 

 Công ty Cổ phần Chứng khoán Mirae Asset được thành lập theo Quyết định 

số 73/UBCK-GP ngày 18/12/2007 của Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước. Ngày 

8/4/2009, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước ban hành Quyết định số 218/QĐ-

UBCK chấp thuận việc đổi tên thành Công ty Cổ phần Chứng khoán Mirae 

Asset (Việt Nam) (“Công ty”). 

Mirae Asset Securities JSC was established pursuant to Decision No. 

73/UBCK-GP dated 18 December 2007 of the State Securities Commission. 

On 8 April 2009, State Securities Commission issued Decision No. 218/QĐ-

UBCK on approval of changing of name into Công ty cổ phần chứng khoán 

Mirae Asset (Việt Nam) (“Company”). 

 Ngày 27/2/2009, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước có Quyết định số: 109/QD-

UBCK chấp thuận việc thành lập Chi nhánh Công ty tại Hà Nội. 

Tên Chi nhánh: Công Ty Cổ Phần Chứng Khoán Mirae Asset – Chi Nhánh Hà 

 Nội. 

Địa chỉ Chi nhánh: Tầng 8, Phòng 810, Trung tâm thương mại Daeha, 360 

đường Kim Mã, quận Ba Đình, thành phố Hà Nội. 

Người đứng đầu Chi nhánh: Ông Kang Moon Kyung. 

On 27 February 2009, State Securities Commission issued the Decision No.: 

109/QD-UBCK approving the establishment of the Company Branch in Hanoi.  

http://www.masvn.com/


Name of the Branch: Công Ty Cổ Phần Chứng Khoán Mirae Asset – Chi Nhánh 

Hà Nội. 

Address of branch: 8th Floor, Room 810, Daeha Commercial Centre, 360 Kim 

Ma street, Ba Dinh district, Hanoi City. 

Head of branch: Mr. Kang Moon Kyung. 

 Thành viên lưu ký tại Trung Tâm Lưu Ký Chứng Khoán Việt Nam (“TTLKCK”) 

theo Quyết định số 82/GCNTVLK ngày 10/1/2008 của TTLKCK. 

Custody member at Vietnam Securities Depository (“VSD”) pursuant to 

Decision No. 82/GCNTVLK dated 10 January 2008 of VSD. 

 Thành viên giao dịch tại Sở Giao Dịch Chứng Khoán Tp. Hà Nội theo Quyết 

định số 98/QD-TTGDHN ngày 14/3/2008 của Trung Tâm Giao Dịch Chứng 

Khoán Hà Nội. 

Member of Hanoi Stock Exchange pursuant to the Decision No. 98/QD-

TTGDHN dated 14 March 2008 of Hanoi Stock Exchange. 

 Thành viên giao dịch tại Sở Giao Dịch Chứng Khoán Tp. HCM theo Quyết định 

số 77/QD-SGDHCM ngày 19/3/2008 của Sở Giao Dịch Chứng Khoán TP. Hồ 

Chí Minh. 

Member of Ho Chi Minh Stock Exchange pursuant to the Decision No 77/QD-

SGDHCM dated 19 March 2008 of Ho Chi Minh Stock Exchange. 

 Thành viên đấu thầu tại SGDCK Tp. Hà Nội theo Giấy chứng nhận ngày 

19/3/2008. 

Bidding member of tại Hanoi Stock Exchange pursuant to the Certificate dated 

19 March 2008. 

 Ngày 10/7/2009, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước có Quyết định số: 411/QD-

UBCK chấp thuận việc đổi tên và người đứng đầu Chi nhánh. 

Tên Chi nhánh: Công Ty Cổ Phần Chứng Khoán Mirae Asset (Việt Nam) – Chi 

Nhánh Hà Nội. 

Người đứng đầu Chi nhánh: Nguyễn Hoàng Yến. 

On 10 July 2009, State Securities Commission issued the Decision No.: 

411/QD-UBCK approving the change of name and head of Branch.  

Name of Branch: Công Ty Cổ Phần Chứng Khoán Mirae Asset (Việt Nam) – 

Chi Nhánh Hà Nội. 

Head of Branch: Nguyễn Hoàng Yến. 

 Ngày 28/1/2010, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước có Quyết định số 65/QD-

UBCK chấp thuận việc thay đổi địa điểm trụ sở Chi nhánh tại Hà Nội. 

Địa chỉ Chi nhánh: Tầng 4, Tòa nhà số 27 phố Hàng Bài, Quận Hoàn Kiếm, Hà 

 Nội. 

On 28 January 2010, State Securities Commission issued the Decision No. 

65/QD-UBCK approving the change of the office of Hanoi Branch.  

Branch’s address: 4th Floor, Building No. 27 Hang Bai street, Hoan Kiem 

District, Hanoi. 



 Ngày 6/4/2011, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước ban hành Giấy phép điều 

chỉnh số 23/GPĐC-UBCK chấp thuận việc thay đổi địa điểm trụ sở chính của 

Công ty về số 91 Pasteur, phường Bến Nghé, Quận 1, TP. HCM. 

On 6 April 2011, State Securities Commission issued the Amended Licence 

No. 23/GPĐC-UBCK approving the change of the head office of the Company 

into 91 Pateur, Ben Nghe ward, District 1, Ho Chi Minh City. 

 Ngày 12/8/2013, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà Nước ban hành Giấy phép điều 

chỉnh số 35/GPĐC-UBCK chấp thuận thay đổi người đại diện theo pháp luật 

(chức danh: Tổng Giám Đốc). Theo đó, người đại diện theo pháp luật là ông 

Woo Young Ki. 

On 12 August 2013, State Securities Commission issued the amended Licence 

No. 35/GPĐC-UBCK approving the change of the legal representative 

(position: General Director). Accordingly, the legal representative is Mr. Woo 

Young Ki. 

 Ngày 15/04/2015, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước ban hành Giấy phép điều 

chỉnh số 17/GPĐC-UBCK chấp thuận thay đổi tên Công ty thành Công ty Cổ 

phần Chứng khoán Mirae Asset Wealth Management (Việt Nam) 

On 15 April 2015, State Securities Commission issued the amended Licence 

No. 17/GPDC-UBCK approving the change of Company name into Mirae Asset 

Wealth Management Securities (Vietnam) JSC. 

 Ngày 08/01/2016, Ủy Ban Chứng Khoán Nhà nước cấp Giấy phép thành lập 

và hoạt động cho Công ty. Theo đó Công ty được chuyển đổi thành Công ty 

Trách nhiệm Hữu hạn Chứng khoán Mirae Asset Wealth Management (Việt 

Nam) với chủ sở hữu duy nhất là Công ty Mirae Asset Wealth Management 

(HK) Limited. Sự kiện này là cột mốc quan trọng vì Công ty đã trở thành một 

trong 03 công ty chứng khoán 100% vốn nước ngoài tại Việt Nam.  

On 08 January 2016, State Securities Commission issued the Establishment 

and Operational Licence to the Company. The Company accordingly has been 

converted into Mirae Asset Wealth Management Securities (Vietnam) LLC with 

the sole owner – Mirae Asset Wealth Management (HK) Limited. This is an 

important event as the Company has become one of 03 securities companies 

with 100% foreign ownership in Vietnam. 

 Ngày 24/05/2016, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước đã chấp thuận cho Công ty 

được tăng vốn điều lệ lên 700 tỷ đồng Việt Nam. 

On 24 May 2016, SSC approved the increase of charter capital of the Company 

to 700bil VND. 

 Ngày 08/02/2017, Công ty được chấp thuận đổi tên thành Công ty TNHH 

Chứng khoán Mirae Asset (Việt Nam) 

On 8 February 2017, the Company has been approved to change its name into 

Mirae Asset (Vietnam) LLC. 

 Ngày 15/06/2017, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước đã chấp thuận cho Công ty 

được tăng vốn điều lệ lên 2.000 tỷ đồng Việt Nam. 

On 15 June 2017, SSC approved the increase of charter capital of the 

Company to 2,000bil VND. 



 Ngày 20/10/2017, Công ty được chấp thuận đổi trụ sở chính đến Tầng 07, tòa 

nhà Le Meridien, 3C Tôn Đức Thắng, phường Bến Nghé, Quận 01, TPHCM 

On 20 October 2017, the Company has been approved to change its head 

office location to 07th Floor, Le Meridien building, 3C Ton Duc Thang, Ben Nghe 

ward, District 01, HCMC 

 Ngày 11/01/2018, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp phép thành lập Chi 

nhánh TPHCM tại tầng 07, 91 Pasteur, phường Bến Nghé, Quận 01, TPHCM 

On 11 January 2018, SSC issued licence for establishment of HCMC Branch 

at 07th Floor, 91 Pasteur, Ben Nghe ward, District 01, HCMC 

 

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh/ Business line and business location 
 

 Công ty có trụ sở chính tại Số 3C Tôn Đức Thắng, Phường Bến Nghé, Quận 

1, TP. Hồ Chí Minh và 02 Chi nhánh: (i) Chi nhánh Hà Nội tại Tầng 8, Tòa nhà 

số 27 phố Hàng Bài, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội và (ii) Chi nhánh TP.HCM tại 

tầng 07, 91 Pasteur, phường Bến Nghé, Quận 01, TPHCM. Công ty được thực 

hiện đầy đủ 4 nghiệp vụ sau đây: 

 Môi giới chứng khoán; 

 Tự doanh chứng khoán; 

 Bảo lãnh phát hành chứng khoán; 

 Tư vấn đầu tư chứng khoán. 

The Company located at No. 3C Ton Duc Thang, Ben Nghe ward, District 1, 

Ho Chi Minh City and 02 Branches: (i) Hanoi branch at 8th Floor, Building No. 

27 Hang Bai street, Hoan Kiem district, Hanoi and (ii) HCMC Branch at 7th Floor, 

91 Pasteur, Ben Nghe ward, District 1, Ho Chi Minh City. The Company is 

permitted to engage in the following business line: 

 Securities brokerage; 

 Securities self-trading; 

 Underwriting issues of securities; 

 Securities investment consultancy. 

 

 Hiện nay Công ty chủ yếu thực hiện các nghiệp vụ chính là Môi giới chứng 

khoán, Tư vấn đầu tư chứng khoán và Tự doanh chứng khoán.  

The Company now mainly engages in Securities brokerage, Securities 

investment consultancy and securities self-trading. 

 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 
Information on management and oganisational structure and management system 

 

Mô hình quản trị và cơ cấu bộ máy quản lý (tính đến nay)/ Management structure and 

organizational structure (up to present) 



 

 

 

Công ty liên kết/Associated companies 

Công ty đã thực hiện đầu tư góp vốn thành lập Công ty TNHH Mirae Asset Realty (Việt Nam), 

một công ty trách nhiệm hữu hạn 02 thành viên được thành lập và hoạt động theo Giấy Chứng 

Nhận Đầu Tư số 411022000515 do Ủy Ban Nhân Dân Thành phố Hồ Chí Minh cấp ngày 

22/04/2010. 

1. Địa chỉ: Tòa nhà Saigon Trade Center, số 37, đường Tôn Đức Thắng, phường Bến 

Nghé, Quận 01, TPHCM 

2. Ngành nghề kinh doanh: dịch vụ quản lý bất động sản 

3. Vốn điều lệ thực góp và tỷ lệ góp vốn: tổng số vốn đã góp là 572.620.000 VNĐ (tương 

đương 14.99% vốn điều lệ của Công ty TNHH Mirae Asset Realty (Việt Nam)) 

The Company has contributed capital for the establishment of Mirae Asset Realty (Vietnam) 

Limited, a limited liability company with 02 members established and operated in accordance 

with the Investment Certificate No. 411022000515 issued by the Ho Chi Minh City People’s 

Committee on 22 April 2010.  

1. Address: Saigon Trade Center Building, No. 37, Ton Duc Thang street, Ben Nghe 

ward, District 01, HCMC 

2. Scope of business: real estate management service  

3. Contributed capital and contribution ratio: the toal capital has been contributed: VND 

572,620,000 (equivalent to 14.99% charter capital of Mirae Asset Realty (Vietnam) 

Limited) 

4.  Định hướng phát triển/Development orientations 
 

CHỦ SỞ HỮU/Owner

HỘI ĐỒNG THÀNH 
VIÊN/Member’s 

Council

TỔNG GIÁM      
ĐỐC/GD

BỘ PHẬN KINH 
DOANH/Business 

division

MÔI GIỚI/Brokerage

KHÁCH HÀNG TỔ 
CHỨC/Insitution 

Client

KHÁCH HÀNG CÁ 
NHÂN/Individual 

Client

KHU VỰC 
TPHCM/HCMC Area

KHU VỰC HÀ 
NỘI/Hanoi Area

TƯ VẤN ĐẦU 
TƯ/Investment 

consultancy

TỰ DOANH/Self-
trading

DỊCH VỤ-GIAO 
DỊCH/LƯU 

KÝ/Custodian

BỘ PHẬN BỔ 
TRỢ/Supporting 

division

HÀNH CHÍNH-NHÂN 
SỰ/HR

PHÁP LÝ&KIỂM SOÁT 
NỘI BỘ/L&C

KẾ TOÁN/Accounting PHÂN TÍCH/Analysis

IT/KSRR



4.1 Các mục tiêu chủ yếu của Công ty/Main objectives of the Company 

 

 Về mục tiêu kinh doanh: Với mong muốn đem đến cho khách hàng những dịch 

vụ tốt nhất thông qua việc nâng cấp, hoàn thiện các sản phẩm dịch vụ của 

Công ty.  

Business objectives: with the objective to provide the clients the best services 

by improvement and completion of all services of the Company.  

 Về phát triển con người: Công ty cũng chú trọng đến công tác tuyển dụng và 

đào tạo đội ngũ cán bộ, nhân viên thực sự có năng lực, có đạo đức nghề 

nghiệp, nắm bắt và đáp ứng kịp thời mọi nhu cầu của khách hàng. Vì thế, đội 

ngũ nhân viên Bộ phân Môi giới và Tư vấn đầu tư chứng khoán được Công ty 

đặc biệt quan tâm. Hiện tại, nhân viên làm việc tại Bộ phận này đều đã trang bị 

cho mình đầy đủ bằng cấp, chứng chỉ cũng như có bề dày kinh nghiệm và thâm 

niên trong lĩnh vực này. 

Human resources development: The Company always pays attention to 

recruitment and traning of managers and staff who have capacity and 

professional ethics, to understand and satisfy all requirements of the clients. 

Therefore, employees of Securities brokerage and investment consultancy are 

focused on. Now employees working at these divisions have sufficient 

qualifications and certificates as well as experience in such industry. 

 Về quản lý Công ty: Trong năm qua Công ty đã cập nhật cũng như chỉnh sửa 

nhiều quy trình nghiệp vụ chuyên môn, đồng thời cũng đang rà soát và sửa đổi 

quy trình liên quan đến quản trị rủi ro nhằm đảm bảo tốt nhất các hoạt động 

kinh doanh của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật cũng như các 

nguyên tắc riêng của Tập đoàn và Công ty. 

Management of the Company: In a year the Company has updated and 

amended many professional rules, as well as reviewed and amended the risk 

management rules in order to ensure that the business activities of the 

Company comply with the laws and internal rules of the Group and the 

Company.   

Trên cơ sở đánh giá, phân tích kinh tế vĩ mô cũng như thị trường chứng khoán, mục 

tiêu chủ yếu của Công ty giai đoạn 2017-2018 là nâng cao năng lực tài chính và cải 

thiện năng lực cạnh tranh nhằm giữ vững vị thế và khẳng định thương hiệu của một 

tổ chức tài chính chuyên nghiệp. 

Based on the assessment and analysis of macro economy and securities market, the 

objectives of the Company in the period of 2017-2018 are increase the financial 

capacity and improve the competition capacity for holding position and brand name of 

a professional financial group. 

4.2 Chiến lược phát triển trung và dài hạn/Development strategies in medium and long-

term basis 

 Mục tiêu sắp tới là tiến hành mở rộng hoạt động kinh doanh, nâng cao tính 

cạnh tranh trên thị trường. 

The next objective is to expand the business activities and improve the 

competition capacity in the market. 



 Mở rộng phát triển khách hàng cá nhân, tìm kiếm các cơ hội đầu tư và hỗ trợ 

các doanh nghiệp, nhà đầu tư trong nước và ngoài nước đầu tư vào Việt Nam. 

Chú trọng vào đội ngũ ngân hàng đầu tư. 

Expanding and developing retail brokerage, seeking investment opportunities 

and supporting companies, local and foreign investors in investment in 

Vietnam. Focusing on investment banking team. 

5. Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương trình 
chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty/Corporate objectives with regard 
to corporate environment, society and community sustainability 

 

 Nhận thức được tầm quan trọng của trách nhiệm doanh nghiệp đối với xã hội 

trong việc tạo ra sự cân bằng giữa kinh doanh và sự phát triển của cộng đồng, 

Công ty cũng đã tổ chức các hoạt động mang tính cộng đồng và khuyến khích 

nhân viên tích cực tham gia (như vận động đóng góp từ thiện, tham gia hỗ trợ, 

tài trợ cho các chương trình từ thiện…). Công ty sẽ tiếp tục phát huy và tích 

cực nhân rộng hoạt đồng cộng đồng này. 

To aware the important of enterprise responsibility to the society in balancing 

between business and community development, the Company has organized 

the community activities and encouraged staff to participate in (such as 

charitable contribution, sponsor to charity programme, etc). The Company shall 

continue promoting this community activity.  

 Ngoài ra, nhằm tạo sự gắn kết và hiểu biết nhau trong cộng đồng làm việc ở 

Công ty, Công ty cũng tổ chức các hoạt động liên hoan, văn nghệ, dã ngoại, 

giao lưu giữa các thành viên trong Công ty. 

In addition, in order to create the solidarity within the working community in the 

Company, the Company has organized picnics, entertainment and exchange 

relation among the employees in the Company.  

6. Các rủi ro/Risks 
 

 Kể từ khi thành lập đến nay, thị trường chứng khoán Việt Nam luôn tạo ra sự 

hấp dẫn thông qua những con sóng lớn, nhỏ ở bất cứ giai đoạn phát triển nào 

của nền kinh tế. Đặc tính của chứng khoán Việt Nam là thị trường mới nổi, còn 

non trẻ và cần nhiều thời gian để hoàn thiện, phát triển. Do đó, tâm lý nhà đầu 

tư dễ bị lung lay và phải luôn đối mặt với các thách thức bán tháo khi nhà đầu 

tư mất niềm tin vào thị trường hoặc nền kinh tế. Điều này dẫn đến nguy cơ khó 

gia tăng số lượng nhà đầu tư ảnh hưởng đến lợi nhuận và định hướng phát 

triển dài hạn của Công ty. 

From the establishment up to date, Vietnam stock market is always interesting 

due to the big and small waves in any period of economy. The features of 

Vietnam stock exchange are a new market and needs time to develop. 

Therefore, the psychology of the investors is not stable and face with the ability 

of selling stock quickly when they do not trust on the market or the economy. 

The increase of number of investors is difficult because of this issue.  



 Điểm yếu của thị trường chứng khoán Việt Nam là tính minh bạch chưa cao, 

nguồn tin và báo cáo còn nhiều sai lệch, chưa kể nhà đầu tư trong nước cũng 

còn thiếu hiểu biết cũng như kinh nghiệm đầu tư. Ngoài ra, biên độ dao động 

lớn sẽ là yếu tố rủi ro rất cao cho những nhà đầu tư lạm dụng đòn bẩy tài chính. 

Đồng thời, những rủi ro về lãi suất tăng cao và lạm phát cũng tác động không 

nhỏ đến các quyết định mua, bán chứng khoán của nhà đầu tư. Chính điều này 

tạo tâm lý e ngại cho Công ty trong việc mở rộng các sản phẩm dịch vụ của 

Công ty. 

The weakness of Vietnam stock market is the transparence is low, information 

and reports are not correct, the local investors do not understand and lack of 

investment experience, etc. In addition, the significant fluctuation in trading 

band shall be the high risk for investors who get advantage from financial tools. 

This is problem that the Company should consider in expanding of services.  

 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM/YEARLY OPERATIONS 

1.  Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 
 Situation of production and business operations 

 

1.1 Năm 2017 là năm thị trường chứng khoán tăng trưởng mạnh mẽ. Nắm bắt cơ hội đó, 
trong năm 2017 Công ty đã nỗ lực trong hoạt động kinh doanh, trong đó đẩy mạnh cả 
hoạt động môi giới, ngân hàng đầu tư và tự doanh. Do đó, Công ty đã có lợi nhuận tốt 
trong năm 2017. 
In 2017, the securities market has developed strongly. Catching up this opportunity, 
the Company has used the best effort in business operation, in which to improve the 
brokerage, investment banking and principal investment activities. The Company has 
significant profit in 2017. 

 
 
1.2 Tình hình thực hiện so với kế hoạch/Implementation situation 
 

 Năm 2017, Công ty đã có cải thiện đáng kể đối với vấn đề vận hành hệ thống 
và triển khai hoạt động ngân hàng đầu tư, môi giới cá nhân, thành lập thêm chi 
nhánh tại TPHCM 
In 2017, the Company has the significant improvement in system operation and 
implementation of invesment banking and retail brokerage, establishment of a 
branch in HCMC.  

 
 Trong năm 2017, Công ty đạt lợi nhuận sau thuế 125.181.201.015 tỷ VNĐ. 

In 2017, the Company obtained the after tax profit around 125,181,201,015bil 
VND 

 
2. Tổ chức và nhân sự/Organisation and Human resource 
 

2.1. Danh sách Ban Điều Hành/List of management persons 

 

i) Ông Seol Kyung Suk – Chủ tịch HĐTV 

 

Chuyên môn chính: 

    -  Cử nhân luật tại Đại học Hàn Quốc 

    -  Có nhiều năm kinh nghiệm trong lĩnh vực bảo hiểm & chứng khoán 

 



Kinh nghiệm nổi bật 

Ông Seol Kyung Suk có nhiều năm kinh nghiệm trong việc quản lý điều hành công ty 

bảo hiểm và công ty chứng khoán của tập đoàn Mirae Asset. Ông đóng góp rất nhiều 

trong việc cải tiến sản phẩm, quản lý vận hành và lập chiến lược marketing. Ông Seol 

Kyung Suk là một trong những quản lý cấp cao của tập đoàn Mirae Asset.  

Mr. Seol Kyung Suk – Chairman of MC 

Key qualifications: 

- BA, major in law at Korean University 

- Having strong experience in insurance and securities practices 

Selected experience 

Mr. Seol Kyung Suk has strong experience in management of the insurance company 

and securities company of Mirae Asset Financial group. He has contributed in 

products innovation, business management and marketing strategy. Mr. Seol Kyung 

Suk is one of senior directors of Mirae Asset Financial group. 

ii) Ông Han Won Dong – Thành viên HĐTV 

 

Chuyên môn chính: 

    -  Cử nhân Khoa học chính trị và Ngoại giao tại Đại học Yonsei 

    -  Có nhiều năm kinh nghiệm trong lĩnh vực tài chính ngân hàng 

 

Kinh nghiệm nổi bật 

Ông Han Won Dong đã từng công tác tại Ngân hàng Standard Chartered Bank trước 

khi gia nhập tập đoàn Mirae Asset. Ông Han tham gia rất nhiều dự án đầu tư của tập 

đoàn Mirae Asset bao gồm lĩnh vực bất động sản. Ông đồng thời cũng là nhà hoạch 

định tài chính chuyên nghiệp của công ty chứng khoán Mirae Asset tại Hàn Quốc.  

Mr. Han Won Dong – Member of MC 

Key qualifications: 

- BA, major in Political Science & Diplomacy at Yonsei University 

- Having many years of experience in banking/finance industry 

Selected experience 

Mr. Han Won Dong has been worked for Standard Chartered Bank before he 

becomes a member of Mirae Asset Financial group. Mr. Han has joined a lot of 

investment projects of Mirae Asset Financial group including real estate business. He 

is also the professional financial planning specialist of Mirae Asset securities company 

in Korea 

 

iii) Ông Kang Moon Kyung – Thành viên HĐTV/Tổng Giám đốc 

Chuyên môn chính: 

    -  Cử nhân kinh tế Tại Đại học Hàn Quốc 

    -  Đã từng tham gia thành lập các pháp nhân tại Châu Mỹ của tập đoàn Mirae Asset 



Kinh nghiệm nổi bật 

Ông Kang Moon Kyung là Tổng giám đốc Công ty và hiện tại đang quản lý Bộ phận 

Kinh doanh Chứng khoán 

Ông Kang Moon Kyung trước đây đã làm việc tại tập đoàn Mirae Asset - Bộ phận 

chiến lược và đầu tư nước ngoài tại Hàn Quốc. Bộ phận có chức thành lập, quản lý 

các pháp nhân của tập đoàn trên thế giới bao gồm Châu Âu và Châu Mỹ. 

Ông Kang có kinh nghiệm sâu rộng trong viêc tư vấn cho khách hàng về phát triển và 

thực hiện chiến lược cũng như thúc đẩy quy trình làm việc nhằm tăng hiệu quả hoạt 

động công ty. 

Ông Kang Moon Kyung gia nhập Công ty từ những ngày đầu. Ông có kiến thức sâu 

rộng về hoạch định chiến lược, đầu tư chứng khoán. Ông cũng rất am hiểu về môi 

trường kinh doanh tại Việt Nam. 

Mr Kang Moon Kyung – Member of MC/CEO 

Key qualifications 

    -  BA, major in Economic at Korean University 

    -  Participating in setting up subsidiaries in America 

Selected experience 

Mr Kang Moon Kyung is Chief Executive Officer of the Company, and currently leading 

Securities Business Division. 

Mr Kang Moon Kyung has worked for Mirae Asset Financial group – Global Strategy 

and Investment Division in Korea. Such division will establish, manage subsidiaries 

around the world including Europe and America. 

His extensive professional experience includes advising clients in the development 

and implementation of strategies as well as simulation of working processes to verify 

operational readiness. 

His experience also includes the provision of tax and consulting services to a number 

of large multi-national clients with business activities in Korea. He has assisted a 

number of clients in setting up their business and structuring their activities efficiently 

for tax purposes. 

Mr Kang Moon Kyung has joined the Company since the very initial stage and has 

deeply involved in establishing the company from the beginning. He has broad 

knowledge of strategy and investment, and also possesses an excellent knowledge 

of the Vietnam business environment. 

 

2.2. Những thay đổi trong Ban điều hành/Changes in the Board of Management 

 
Trong năm 2017, Công ty đã có thay đổi thành viên Hội đồng Thành viên, cụ thể như 
sau: 
 

- Chủ tịch Hội đồng Thành viên: đổi từ ông Buyn Jae Sang sang Ông Min Kyung 
Jin 

- Thành viên Hội đồng Thành Viên: đổi từ Ông Kim Dae Hwan sang Ông Shin 
Dong Min. 



 
In 2017, the members of Members’ Council of the Company have been changed as 
below: 
 

- Chairman of the Members’ Council: changed from Mr. Byun Jae Sang to Mr. 
Min Kyung Jin 

- Member of Members’ Council: changed from Mr. Kim Dae Hwan to Mr. Shin 
Dong Min 

 
2.3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động/Number of staff and 

summary of the policies for employees 

 
 Tổng số nhân viên của Công ty vào cuối năm 2017 là 82 người. 

Total employees of the Company at the end of 2017: 82 persons 
 Chính sách đối với người lao động: các chế độ bảo hiểm theo quy định, chương 

trình kiểm tra sức khỏe hàng năm, chương trình đào tạo, thưởng Tết và 
chương trình phụ cấp chứng chỉ hành nghề cho nhân viên có chứng chỉ hành 
nghề. 
Policies for employees: insurance scheme, health-check eavey year, training 
programme, Tet bonus and allowance for practitioners. 
 

2.4. Thay đổi thành viên Hội đồng Thành viên, Ban kiểm soát/Changes in members of 

Members’ Council, Inspection Committee 

  
 Trong năm 2017, Công ty có sự thay đổi thành viên Hội đồng Thành viên như 
 sau: 
 In 2017, the Company has the change in member of Members’ Council, as follows: 

- Chủ tịch Hội đồng Thành viên: đổi từ ông Buyn Jae Sang sang Ông Min Kyung 
Jin 
Chairman of the Members’ Council: changed from Mr. Byun Jae Sang to Mr. 
Min Kyung Jin 
 

- Thành viên Hội đồng Thành Viên: đổi từ Ông Kim Dae Hwan sang Ông Shin 
Dong Min. 
Member of Members’ Council: changed from Mr. Kim Dae Hwan to Mr. Shin 
Dong Min 

 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án/Investment activities, project 
implementation 

 

 Các khoản đầu tư lớn: Tính đến thời điểm hiện tại, Công ty không có khoản 

đầu tư lớn nào. 

Significant investment: Up to date, the Company has no significant investment  

 Công ty liên kết: như dã đề cập tại Mục I.3, Công ty có công ty liên kết do có 

phần vốn góp không chi phối tại Công ty TNHH Mirae Asset Realty (Việt Nam) 

Associated company: as mentioned in Item I.3, the Company has the 

associated company given the non-control contribution capital at Mirae Asset 

Realty (Vietnam) Limited 

4. Tình hình tài chính/Financial situation 
a) Tình hình tài chính/Financial situation 



 

Chỉ tiêu/Financial Figure 2016 2017 

  

% tăng, 
giảm/% 
change 

Tổng giá trị tài sản/Total asset 705.778.782.879 2.516.196.705.629 357% 

Doanh thu thuần/Net revenue 68.771.074.551 234.489.627.667 341% 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 
doanh/Profit from operating activities 

19.905.570.303 146.403.628.947 735% 

Lợi nhuận khác/Other profits 236.354.170 (5.745.090) (411%) 

Lợi nhuận trước thuế/Profit before tax 
 
20.141.924.473 

146.397.883.857 727% 

Lợi nhuận sau thuế/Profit after tax 
 
20.860.663.682 

125.181.201.015 500% 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức/Payout ratio    



- Các chỉ tiêu khác/other figures: N/A 

 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu/Major financial benchmarks 
 

Các chỉ tiêu/Benchmarks 2016 2017 
Ghi 

chú/Note 

1.      Chỉ tiêu về khả năng thanh toán/Solvency ratio     

  

        Hệ số thanh toán ngắn hạn/Current ratio:   

Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn (Short term 

Assets/Short term Debt) 

23 
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        Hệ số thanh toán nhanh/Quick ratio:   

Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho 
  

Nợ ngắn hạn 

Short-term Asset-Inventories 

Short-term Debt 

  

2.      Chỉ tiêu về cơ cấu vốn/capital structure ratio 
  

          Hệ số Nợ/Tổng tài sản (Debt/total asset ratio) 
3.5% 16.3% 

        Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu (Debt/Owner’s 

Equity ratio) 
3.6% 1.9% 

3.      Chỉ tiêu về năng lực hoạt động/Operation 

capability Ratio 
  

  

        Vòng quay hàng tồn kho/Inventory turnover:   

Giá vốn hàng bán 
  

Hàng tồn kho bình quân (Cost of goods 

sold/Average inventory) 
  

        Doanh thu thuần/Tổng tài sản (Net 

revenue/Total Assets) 
9.7% 9.3% 

4.      Chỉ tiêu về khả năng sinh lời/Target on 

Profitability 
  

  

        Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần 

(profit after tax/Net revenue ratio) 
30.3% 51.1% 

        Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

(profit after tax/total capital ratio) 
3.06% 5.69% 

        Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (profit 

after tax/Total assets ratio) 
2.96% 4.76% 

        Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần (Operating profit/Net 

revenue ratio) 

28.94% 62.44% 

     

 

5. Cơ cấu sở hữu, thay đổi vốn chủ sở hữu/Ownership structure, change in the owner’s 
equity 

 

a) Vốn góp/Contribution capital: 2.000 tỷ/2,000bil VND 

b) Chủ sở hữu/Ownership structure 



Tên chủ sở hữu/Name of 

onwer 

Vốn góp/Contribution capital Tỷ lệ/Ratio 

Mirae Asset Securities (HK) 

Limited 

2000,000,000,000 VND 100 

 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu/Change in the owner’s equity 

 

Trong năm 2017, chủ sở hữu Công ty đã tiến hành góp thêm 1.300 tỷ VNĐ vốn điều lệ, 

nâng vốn điều lệ của Công ty lên 2.000 tỷ VNĐ. 

In 2017, owner of the Company has contributed additional 1,300bil VND, increasing the 

charter capital of the Company to 2,000bil VND. 

 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ/Transaction of treasury stocks:N/A 

e) Các chứng khoán khác/Other securities:N/A 

 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty/Report related impact 
of the Company on the environment and society 

 

6.1. Quản lý nguồn nguyên vật liệu/Management of raw materials: N/A 

6.2. Tiêu thụ năng lượng/Energy consumption: N/A 

6.3. Tiêu thụ nước/Water consumption: N/A 

6.4. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường/Compliance with the law on 

 environmental protection 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường/Number of times the Company is fined for failing to comply with laws and 

regulations on the environment: Không có/Nil 

b) Tổng số tiền bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về 

môi trường/The total amount to be fined for failing to comply with laws and 

regulations on the environment 

6.5. Chính sách liên quan đến người lao động/Policies related to employees 

a) Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động/Number of 

employees, average wage of workers: 82 

b) Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao 

động/Labour policies to ensure health, safety and welfare of workers: khám sức 

khỏe định kỳ, bảo hiểm y tế, v.v/periodical health-check, medical insurance, etc. 

c) Hoạt động đào tạo người lao động/Training employees 

- Số giờ đào tạo trung bình mỗi năm, theo nhân viên và phân loại nhân viên/The 

average number of training hours per year, according to the staff and classified 

staff: 08 giờ/năm (08 hours/year) 



- Các chương trình phát triển kỹ năng và học tập liên tục để hỗ trợ người lao 

động đảm bảo có việc làm và phát triển sự nghiệp/The skill development and 

continuous learning program to support worker’s employment and career 

development: N/A 

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương/Report on 

 responsibility for local community 

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm 

hỗ trợ tài chính nhằm phục vụ cộng đồng/The community investments and other 

community development activities, including financial assistance to community service 

6.7. Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh theo hướng dẫn của 

 UBCK/Green capital market activities under the guidance of the SSC: N/A 

 

III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA BAN GIÁM ĐỐC/REPORT AND ASSESSMENT OF THE BOARD 

OF MANAGEMENT 

 

Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh/Assessment of operating results 

- Trong năm 2017, Công ty đã phát triển hoạt động tự doanh và đạt được lợi nhuận trên 

khoản đầu tư này. Đối với hoạt động môi giới và tư vấn đầu tư, doanh số tăng so với 

năm trước.  

 In 2017, the Company has developed the principal investment and obtained the profit 

in this type of investment. In relation to brokerage and investment consultancy 

services, the revenue has increased in comparison with last year.  

- Những tiến bộ Công ty đã đạt được: hệ thống đã vận hành ổn định, doanh số tăng 

trong năm mặc dù thị trường chứng khoán có nhiều biến động, phát triển kinh doanh 

một cách bền vững. 

 The Company’s achievements: the system has operated smoothly, the revenue has 

increased in the year eventhough the securities market has fluctuation, the business 

has the sustainability development.  

 

IV. ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG THÀNH VIÊN VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY/ASSESSMENT OF 

THE MEMBERS’ COUNCIL ON THE COMPANY’S OPERATION 

Đánh giá của Hội đồng thành viên về các mặt hoạt động của Công ty/Assessment of the 

Members’ Council on the Company’s operation 

Công ty đã hoạt động theo đúng chủ trương, Nghị quyết của Hội đồng Thành viên và tuân 

thủ quy định hiện hành về chứng khoán.  

The Company has operated in accordance with the policies, Resolutions of the Members’ 

Council and complied with the current regulations on Securities business.  

Đánh giá của Hội đồng thành viên về hoạt động của Ban Giám đốc Công ty/Assessment 

of the Members’ Council on the Board of Director’s performance 

Hội đồng thành viên cũng đánh giá cao tinh thần của Ban Giám đốc trong việc điều hành 

các hoạt động kinh doanh của Công ty trong suốt năm 2017.  



The Members’ Council apprecites the performance of the Board of Directors in 

management of the business operation of the Company in 2017.  

Các kế hoạch, định hướng của Công ty năm 2018/Plans, orientations of the Company in 

2018 

Trong năm 2018, Công ty sẽ tiến hành mở rộng hoạt động kinh doanh như tăng nhân sự 

môi giới và mở thêm chi nhánh. Ngoài ra, Công ty sẽ đẩy mạnh mở rộng hoạt động 

marketing, nâng cao vị thế cạnh tranh trên thị trường 

In 2018, the Company shall expand its business such as increase of number of brokers 

and establish branch. In addition, the Company shall expand the marketing activities and 

improve the competition capacity in the market. 

 

 
V. QUẢN TRỊ CÔNG TY: N/A 

VI. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

 
1. Ý Kiến Kiểm toán/Auditor’s opinions 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán/Audited financial statements 



 



 



 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 



 

 



 

 

 

 

 



 



 



 



 

 



 

 

 

 



 



 



 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 

 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 

 



 

 

 



 












































































































