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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Năm 2006

	Tên tổ chức niêm yết:
	Công ty Cổ Phần CAVICO VN Khai thác mỏ và Xây dựng

	Trụ sở chính:
	P122 CT5 Khu Đô thị Mỹ Đình, Mễ Trì, Từ Liêm, Hà Nội

	Điện thoại:
	04-7854186

	Số fax:
	04-7854184

	Mã số thuế:
	0101986607

	Mã chứng khoán:
	MCV


I. Lịch sử hoạt động của Công ty

Công ty Cổ Phần CAVICO Việt Nam Khai thác mỏ và Xây dựng tiền thân là Công ty TNHH CAVICO Việt Nam Khai thác mỏ và Xây dựng, Công ty TNHH một thành viên thuộc sở hữu của Công ty Cổ Phần Xây dựng và Đầu tư Việt Nam (CAVICO Việt Nam) được thành lập theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0104000057 ngày 10 tháng 04 năm 2002 do Sở Kế hoạch và Đầu tư TP Hà Nội cấp.

1. Vốn điều lệ tại ngày 31/12/2006:


31.000.000.000 đồng

2. Lĩnh vực kinh doanh chính của Công ty:

- Bốc xúc đất đá và khai thác mỏ;

- Xây dựng công trình giao thông, thủy lợi;

- Xây lắp điện đến 35 KV;

- Kinh doanh khách sạn, nhà hàng (không bao gồm kinh doanh phòng hát Karaoke, vũ trường, quán Bar);

- Đại lý mua, đại lý bán, ký gửi hàng hóa;

- Dịch vụ cho thuê máy móc xây dựng;

- Xây dựng công trình ngầm

- Thi công cầu cảng.

3. Những sự kiện quan trọng trong năm:

- Ngày 15/11/2006 Công ty đã được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp Giấy phép niêm yết số 74/UBCK-GPNY trên Trung tâm giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh.

	+ Loại cổ phiếu niêm yết
	:
	Cổ phiếu phổ thông

	+ Mệnh giá
	:
	10.000 đồng/cổ phiếu

	+ Số lượng cổ phiếu niêm yết
	:
	3.100.000 cổ phiếu

	+ Ngày giao dịch cổ phiếu đầu tiên
	:
	11/12/2006

	+ Mã chứng khoán
	:
	MCV


4. Định hướng phát triển

- Mục tiêu chủ yếu của Công ty: 

+ Trong năm 2007, Công ty tiếp tục tăng vốn điều lệ thêm 220% 

+ Công ty tiếp tục đầu tư mua sắm thiết bị máy móc, phương tiện vận tải để mở rộng năng lực sản xuất, tăng khả năng cạnh tranh nhằm củng cố và nâng cao vị thế hiện có của Công ty.

+ Phấn đấu đưa Công ty trở thành một nhà thầu có năng lực cạnh tranh lớn trong lĩnh vực bốc xúc đất đá/ khai thác mỏ, đầu tư và xây dựng các dự án thủy điện.
+ Mở rộng SXKD trong một số lĩnh vực mới như xây dựng hạ tầng, xây dựng dân dụng, đặc biệt trong việc xây dựng các dự án văn phòng mà Công ty dự định tham gia góp vốn; tham gia góp vốn và làm chủ đầu tư một số dự án thủy điện nhỏ tại khu vực Miền Trung.

+ Tìm kiếm các cơ hội đầu tư mới dưới hình thức đầu tư tài chính và hợp tác kinh doanh trong đó có các dự án góp vốn xây dựng các khu văn phòng với các đối tác như Cavico Tower; Công ty đầu tư phát triển đường cao tốc Việt Nam; các dự án góp vốn vào các Công ty tài chính như Đông Dương, Nam Việt, Công ty cổ phần bảo hiểm Bảo Nông…

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn: 

+ Xây dựng Công ty theo mô hình Công ty đa ngành nghề trong đó các hoạt động xây dựng vẫn là nền tảng. 

+ Mở rộng SXKD sang một số lĩnh vực mới đặc biệt là tham gia vào các lĩnh vực khai thác tài nguyên như Sắt, Nhôm...

+ Đầu tư góp vốn vào các Công ty hoạt động trong lĩnh vực xây dựng và kinh doanh văn phòng;

+ Đầu tư vào một số lĩnh vực tài chính để tạo nền tài chính lành mạnh cũng như các nhu cầu vốn phục vụ SXKD của Công ty;

+ Tiếp tục tìm kiếm các đối tác chiến lược mới có năng lực tài chính, tiềm năng trong kinh doanh để đảm bảo huy động vốn cũng như tạo công việc cho Công ty;
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm:

- Doanh thu thực hiện: 49.032 triệu đồng.

- Lợi nhuận thực hiện:   3.227 triệu đồng.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:

- Doanh thu thực hiện đạt 86 % so với kế hoạch.

- Lợi nhuận thực hiện đạt 55 % so với kế hoạch..

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm:
- Hoàn thành việc niêm yết cổ phiếu tại Trung tâm giao dịch chứng khoán Tp.HCM. Thực hiện phiên giao dịch cổ phiếu đầu tiên vào ngày 11/12/2006.

- Tăng vốn điều lệ từ 22.435 triệu đồng lên 31.000 triệu đồng.

- Mở rộng tìm kiếm được thêm Hợp đồng khai thác mỏ, xây dựng cho năm 2007.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai: 

Với những hợp đồng, đối tác, khả năng huy động vốn, sự ủng hộ của các cổ đông và sự phấn đấu của cán bộ, nhân viên trong Công ty, HĐQT Công ty tin tưởng sẽ đạt được những kế hoạch năm trong định hướng phát triển của Công ty tại mục I.4 trong đó các mục tiêu chủ yếu trong năm 2007 (thể hiện tại mục III.4): 
III. Báo cáo của Ban giám đốc
1. Báo cáo tình hình tài chính.

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán: 

	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm nay

	
	
	

	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
	
	

	Cơ cấu tài sản
	
	

	Tài sản ngắn hạn/Tổng số tài sản
	%
	50,03

	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	49,97

	
	
	

	Cơ cấu nguồn vốn
	
	

	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	83,06

	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	16,94

	
	
	

	Khả năng thanh toán
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	Lần
	0,28

	Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	Lần
	0,75

	Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,013

	
	
	

	Tỷ suất sinh lời
	
	

	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Doanh thu thuần
	%
	9,14

	Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/Tổng tài sản
	%
	2,22

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	%
	9,43


- Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: Theo Báo cáo tài chính đã được kiểm toán tình hình tài chính tại 31/12/2006 như sau:

	- Tổng cộng tài sản:
	202.032.949.288
	đồng

	+ Vốn bằng tiền
	1.777.396.100
	đồng

	+ Các khoản phải thu
	24.893.764.359
	đồng

	+ Nguyên vật liệu tồn kho
	8.733.922.268
	đồng

	+ Chi phí SXKD dở dang
	54.672.083.760
	đồng

	+ Tài sản ngắn hạn khác
	11.001.571.908
	đồng

	+ Xây dựng cơ bản dở dang
	5.656.935
	đồng

	+ Tài sản dài hạn khác
	10.274.964.151
	đồng

	- Tài sản cố định hữu hình và khấu hao TSCĐ:
	


	Khoản mục
	Nhà cửa vật kiến trúc
	Máy móc thiết bị
	Phương tiện vận tải
	Thiết bị quản lý
	Cộng



	I/Nguyên giá
	
	
	
	
	

	1.Dư đầu năm
	3.234.590.770
	75.862.856.353
	15.882.212.198
	593.946.563
	95.573.605.884

	2.Tăng trong năm
	1.630.952.171
	12.336.388.540
	75.124.033.802
	212.965.246
	89.304.339.759

	3. Giảm trong năm
	-
	44.081.815.381
	468.968.361
	85.196.588
	44.635.980.330

	4. Dư cuối năm
	4.865.542.941
	44.117.429.512
	90.537.277.639
	721.715.221
	140.241.965.313

	II/Giá trị hao mòn lũy kế

	1.Dư đầu năm
	1.012.748.325
	33.663.948.984
	9.142.045.961
	229.661.951
	44.048.405.221

	2.Tăng trong năm
	233.265.086
	3.029.595.269
	19.709.893.636
	55.428.723
	23.028.182.714

	3. Giảm trong năm
	-
	16.851.772.646
	179.375.000
	9.939.708
	17.041.087.354

	4. Dư cuối năm
	1.246.013.411
	19.841.771.607
	28.672.564.597
	275.150.966
	50.035.500.581

	III/Giá trị còn lại
	
	
	
	
	

	1. Số đầy năm
	2.221.842.445
	42.198.907.369
	6.740.166.237
	364.284.612
	51.525.200.663

	2. Số cuối năm
	3.619.529.530
	24.275.657.905
	61.864.713.042
	446.564.255
	90.206.464.732


- Tải sản cố định thuê tài chính:

	Khoản mục
	Nhà cửa vật kiến trúc
	Máy móc thiết bị
	Phương tiện vận tải
	Thiết bị quản lý
	Cộng



	I/Nguyên giá
	-
	-
	-
	-
	-

	1.Dư đầu năm
	-
	-
	-
	-
	-

	2.Tăng trong năm
	-
	-
	471.050.496
	-
	471.050.496

	3. Giảm trong năm
	-
	-
	-
	
	

	4. Dư cuối năm
	-
	-
	471.050.496
	-
	471.050.496

	II/Giá trị hao mòn lũy kế

	1.Dư đầu năm
	-
	-
	-
	-
	-

	2.Tăng trong năm
	-
	-
	3.925.421
	-
	3.925.421

	3. Giảm trong năm
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Dư cuối năm
	-
	-
	3.925.421
	-
	3.925.421

	III/Giá trị còn lại
	
	
	
	
	

	1. Số đầy năm
	-
	-
	-
	-
	-

	2. Số cuối năm
	-
	-
	467.125.075
	-
	467.125.075


	- Tổng cộng nguồn vốn:
	202.032.949.288
	đồng

	+ Nợ ngắn hạn
	134.309.328.158
	đồng

	+ Nợ dài hạn
	33.495.890.812
	đồng

	+ Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	31.000.000.000
	đồng

	+ Lợi nhuận chưa phân phối
	3.227.730.318
	đồng


- Những thay đổi về vốn cổ đông:

+ Vốn cổ đông của Công ty đầu năm là 22.435.496.557 đồng, trong năm Công ty tăng thêm 8.564.503.443 đồng từ việc góp vốn bằng tài sản cố định của Công ty mẹ (CAVICO Việt Nam). Vốn cổ đông sau khi tăng là 31.000.000.000 đồng.
- Tổng số cổ phiếu theo từng loại:

+ Cổ phiếu phổ thông: 3.100.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại:

+ Cổ phiếu phổ thông: 3.100.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phiếu).
- Cổ tức: 

+ Cổ tức bằng tiền:              6       % vốn cổ phần.

+ Cổ tức bằng cổ phiếu:      0       % vốn cổ phần.
2. Báo cáo cáo kết quả hoạt động SXKD.  

Trong kỳ báo cáo của năm đầu tiên 2006 (từ ngày 13/06/2006 đến 31/12/2006) như sau:

Đơn vị tính: nghìn đồng. 

	Chỉ tiêu
	Kế hoạch
	Thực hiện
	So sánh (%)TH/KH

	1. Doanh thu bán hàng
	57.000.000
	49.032.468
	86 %

	2. Lợi nhuận thực hiện
	5.900.000
	3.227.730
	55 %

	3. Nộp ngân sách
	2.295.000
	1.255.228
	55 %

	4. Vốn Điều lệ
	31.000.000
	31.000.000
	100 %


- Nguyên nhân:

+ Trong năm 2006 đơn vị có ký Hợp đồng kinh tế thuê thầu phụ số 33/HĐKT ngày 21 tháng 04 năm 2006 với Chi Nhánh Sông Đà 904 thuộc Công ty Cổ Phần Sông Đà 9 về việc thuê bốc xúc, vận chuyển đất đá tại mỏ than Núi Béo Quảng Ninh. Nhưng Chi nhánh Sông Đà 9, chỉ thực hiện được hợp đồng này đến giữa tháng 8 năm 2006 sau đó thực hiện nhiệm vụ thi công công trình thủy điện tại nước bạn Lào. Như vậy đơn vị đã thiếu hụt Doanh thu là 9.8 tỷ trong Quý 4 năm 2006.

+ Mặt khác trong điều kiện thi công Mỏ tại Núi Béo, Khu vực khai thác Than ngày càng sâu so với mực nước biển, diện xúc khó khăn, thêm vào đó năm 2006 số ngày mưa tăng gấp 1,2 lần so với năm 2005 cũng là 1 yếu tố ảnh hưởng đến kết quả sản xuất kinh doanh.

- Biện pháp khắc phục:
+ Trong tháng 12 năm 2006 Công ty đã đầu tư nhập khẩu 04 xe vận tải chuyên dụng của hãng CATERPILLAR với công suất 56 tấn/01 xe, 01 máy khoan Furukawa Japan, 01 máy đào CATERPILLAR công suất 4.7m3 bổ xung thêm 01 dây chuyền khai thác cho hạng mục thi công bốc xúc, vận chuyển. Khi dây chuyền này vào hoạt động Doanh thu của Công ty sẽ tăng thêm mỗi quý là 9,5 tỷ đồng đảm bảo việc thực hiện kế hoạch sản xuất cho các năm tới.

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:

- Những mục tiêu đầu tư máy móc thiết bị dự kiến trong năm như 04 xe vận tải chuyên dụng của hãng CATERPILLAR với công suất 56 tấn/01 xe,  01 máy khoan Furukawa Japan, 01 máy đào CATERPILLAR công suất 4.7m3 cũng không nằm ngoài mục tiêu đầu tư chiều sâu tập trung vào công nghệ khai thác mỏ, Công ty sẽ cố gắng giữ đúng tiến độ thực hiện như đã đề ra nhằm sớm đưa vào sản xuất phục vụ thi công trong quý 1 năm 2007.

- Công ty đã từng bước đẩy mạnh công nghệ khai thác mỏ, thi công các công trình trọng điểm Quốc gia như xây dựng thủy điện Tuyên Quang, Cầu Đà Vị, Công trình Thủy điện, thủy lợi Cửa Đạt Thanh Hóa tạo cơ sở hạ tầng phục vụ cho Công nghiệp hóa hiện đại hóa của Đất nước, nâng cao được thương hiệu và hình ảnh của Công ty.
- Bộ máy tổ chức quản lý của Công ty ngày càng hoàn thiện và thích ứng với quá trình Hội nhập WTO.

- Việc kiểm soát Công ty đã và đang được cụ thể hoá bằng các quy chế nội bộ như Quy chế về tiền lương tiền thưởng, quy chế quản lý tài chính, quy chế quản lý thiết bị, quy chế xây dựng kế hoạch, quy chế quản lý vật tư…  

- Trong năm 2006 Công ty đã triển khai và áp dụng thành công phần mềm Oracle E-Business Suite (Special Edition), gồm 06 phân hệ:
+ Oracle Financials (Tài chính).

+ Oracle Fixed Assets (Tài sản cố định) 

+ Oracle Inventory Management (Tồn kho)

+ Oracle Purchasing (Mua hàng)

+ Oracle Order Management (Bán hàng)

+ Oracle Discrete Manufacturing (Sản xuất)

- Ngoài ra, Công ty cũng đã triển khai ứng dụng phần mềm quản lý nhân sự và tiền lương, tích hợp với hệ thống ERP.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.

- Căn cứ vào kết quả thực hiện SXKD năm 2006, máy móc thiết bị và năng suất  khai thác hiện tại, xu hướng phát triển sản phẩm của ngành khai thác mỏ, xây dựng và những chuyển biến của thị trường, Công ty dự kiến một số chỉ tiêu kế hoạch thực hiện cho năm 2007 như sau:
	Stt
	Chỉ tiêu 
	Kế hoạch 2007

	
	
	

	1
	Vốn điều lệ
	106 tỷ

	1
	Doanh thu bán hàng 
	212 tỷ

	2
	Lợi nhuận thực hiện 
	21 tỷ

	3
	Nộp ngân sách
	3.5 tỷ

	4
	Cổ tức
	12 %


- Đầu tư phát triển sản xuất: Tiếp tục đầu tư xe máy thiết bị mới, đồng bộ, phù hợp với công nghệ tiên tiến và theo quy hoạch chiến lược của Tập đoàn Than và Khoáng sản Việt Nam nhằm nâng cao năng lực, tăng năng suất, phát huy tốt hiệu quả đầu tư, ổn định chất lượng sản phẩm, tiết kiệm nguyên vật liệu, tăng khả năng cạnh tranh với các Doanh nghiệp cùng ngành trên thị trường và sử dụng hợp lý hiệu suất vốn đầu tư. 
- Triển khai mục tiêu mở rộng sản xuất kinh doanh của Công ty hướng tới kinh doanh đa ngành đặc biệt là hoạt động đầu tư tài chính và hợp tác kinh doanh.. 

IV. Báo cáo tài chính

Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán (đính kèm).

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập:

- Trong năm đầu tiên của Công ty từ ngày 13/06/2006 đến ngày 31/12/2006 đã có 02 đơn vị kiểm toán độc lập đó là:

+ CÔNG TY CỔ PHẦN KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN (A&C): kiểm toán cho giai đoạn 13/06/2006 đến 31/12/2006.

+ CÔNG TY DỊCH VỤ TƯ VẤN TÀI CHÍNH KẾ TOÁN VÀ KIỂM TOÁN (AASC): Kiểm toán cho giai đoạn 01/07/2006 đến 31/12/2006.

- Kết luận của Kiểm toán độc lập:

+ Những vấn đề ảnh hưởng đến ý kiến của kiểm toán viên:

* Số liệu Báo cáo tài chính cho giai đoạn từ 13/06/2006 đến 30/06/2006 được lấy theo Báo cáo Tài chính đã được kiểm toán bởi Công ty Cổ phần Kiểm toán và Tư vấn (A&C).

* Báo cáo kiểm toán về Báo cáo Tài chính cho giai đoạn từ 13/06/2006 đến 30/06/2006 của Công ty Cổ phần CAVICO Việt Nam Khai thác Mỏ và Xây dựng được Công ty Công ty Cổ phần Kiểm toán và Tư vấn (A&C) phát hành với ý kiến ngoại trừ như sau: “Ngày 12/06/2006 Chủ tịch Hội đồng quản trị CAVICO Việt Nam có quyết định số 115/QĐHĐQT về việc giao thêm 8.564.503.443 đồng vốn cho Công ty TNHH CAVICO Việt Nam Khai thác mỏ và Xây dựng bằng tài sản cố định. Công ty CAVICO Việt Nam đã xuất hóa đơn GTGT số ED2006B - 0019535 ngày 25/09/2006 cho Công ty Cổ phần CAVICO Khai thác mỏ và Xây dựng. Cho đến thời điểm lập báo cáo này, các thủ tục bàn giao quyền sở hữu tài sản chưa được thực hiện”. Tuy nhiên, đến thời điểm 31/12/2006, Công ty Cổ phần CAVICO Việt Nam Khai thác Mỏ và Xây dựng đã thực hiện đầy đủ các`thủ tục bàn giao quyền sở hữu đối với các tài sản nói trên.

- Ý kiến kiểm toán độc lập:

+ Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ vấn đề nêu trên và ảnh hưởng của chúng (nếu có), Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần CAVICO Việt Nam Khai thác Mỏ và Xây dựng tại ngày 31/12/2006, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho kỳ kế toán từ ngày 13 tháng 06 năm 2006 đến ngày 31 tháng 12 năm 2006, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

2. Kiểm toán nội bộ

Không có.

VI. Các công ty có liên quan
- Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: Không

- Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: Không

- Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Không

- Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan: Không

VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của tổ chức phát hành/niêm yết:

- Ban giám đốc: 01 Giám đốc, 02 Phó giám đốc, 01 Kế toán trưởng
- Phòng Tổ chức hành chính – Đối ngoại

- Phòng tài chính

- Phòng kế toán

- Phòng thiết bị

- Phòng Vật tư

- Phòng Kế hoạch –Kỹ thuật

- Phòng Đầu tư.

- Ban quản lý Dự án Núi Béo

- Ban quản lý Dự án Tuyên Quang

- Ban quản lý Dự án Cửa Đạt

- Ban quản lý Dự án Nậm Chiến 2

- Ban Quảng lý Dự án Hạ Long

- Ban quản lý Dự án Bô xít Lâm Đồng
2. Các cá nhân trong Ban điều hành:
	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	1. Ông Hứa Thanh Bình
	Giám đốc
	11/07/2006
	-

	2. Ông Tô Tiến Dũng
	Phó Giám đốc
	11/07/2006
	-

	3. Ông Lê Sỹ Tiến
	Phó Giám đốc
	11/07/2006
	-

	4. Ông Trần Văn Lưu
	Kế toán trưởng
	09/10/2006
	-


3. Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm:
Không

4.  Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động:
- Số lượng lao động tại 31/12/2006:
           312 lao động.

- Số lượng lao động bình quân năm:           320  lao động.

- Thu nhập bình quân người lao động:     2.800.000 đồng/người/tháng.

- Chính sách đối với người lao động:

+ Mục tiêu chung:

* Công ty xác định nhân sự là yếu tố quyết định mang lại hiệu quả trong hoạt động sản xuất kinh doanh. Mọi thành viên trong tổ chức được tạo điều kiện phát huy tối đa năng lực đóng góp của mình cho Công ty.

* Thực hiện việc sử dụng, quy hoạch, phát triển nguồn nhân lực lâu dài, phù hợp với chiến lược phát triển kinh doanh của Công ty.

+ Chính sách cụ thể:

* Cố gắng bố trí đúng người, đúng việc, khuyến khích mọi thành viên tham gia công tác đào tạo và tự đào tạo theo kế hoạch hàng năm. Tập trung đào tạo cho cán bộ chủ chốt về Thạc sĩ Quản trị kinh doanh, Anh văn , Vi tính... để tạo nguồn bổ sung đội ngũ cán bộ quản lý nhằm đáp ứng với yêu cầu phát triển lâu dài của Công ty. 

* Thực hiện chế độ lương, thưởng mang tính công bằng trên cơ sở hiệu quả, bảo đảm mức thu nhập và xây dựng khoảng cách hợp lý, phát huy năng lực đóng góp của người giỏi.

* Khuyến khích CB-CNV tích cực tham gia xây dựng văn hóa Công ty, tạo môi trường làm việc dân chủ, có tinh thần đồng đội, phát huy sức mạnh của tập thể và người có tài năng. Tôn trọng ý kiến đóng góp xây dựng Công ty của cá nhân, tạo sự đồng tâm nhất trí trong việc thực hiện mục tiêu kế hoạch của Công ty đề ra.

* Thực hiện trả lương cho người lao động dựa vào sự đóng góp của người lao động đối với công ty, và năng suất lao động đảm bảo thu nhập ổn định cho người lao động để người lao động yên tâm công tác. Việc chi trả lương cho người lao động được thực hiện vào ngày 15 hàng tháng. 
* Thực hiện chế độ tiền thưởng như thưởng nhân dịp lễ, tết, thưởng ABC, thưởng tháng lương thứ 13, thưởng sáng kiến, thưởng năng suất, thưởng tiết kiệm nguyên vật liệu được công ty thực hiện đầy đủ nhằm khuyến khích người lao động.

* Các chế độ chính sách về Bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hộ lao động, đào tạo được công ty thực hiện theo đúng quy định, các trang thiết bị an toàn cho người lao động đều được Công ty đáp ứng. 

5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị:

Không

VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

- Thành phần của HĐQT, Ban kiểm soát 

+ Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị của Công ty gồm 05 người trong đó có 01 thành viên HĐQT kiêm điều hành, 01 Ủy viên kiêm Giám đốc điều hành.

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Nhiệm vụ

	1. Trần Mạnh Hùng
	Chủ tịch
	6/7/2006
	Điều hành chung

	2. Ông Phan Văn Hiếu
	Phó Chủ tịch
	6/7/2006
	-

	3. Ông Nguyễn Bá Ngọc
	Phó Chủ tịch
	6/7/2006
	-

	4. Ông Hứa Thanh Bình
	Thành viên
	6/7/2006
	Giám đốc

	5. Ông Nguyễn Lương Đức
	Thành viên
	6/7/2006
	-


+ Ban kiểm soát: Ban kiểm soát của Công ty gồm 03 người.

	Họ và tên
	Chức vụ
	Ngày bổ nhiệm
	Ngày miễn nhiệm

	1. Ông Nguyễn Việt Hùng
	Trưởng ban
	6/7/2006
	-

	2. Ông Nguyễn Văn Kiên
	Ủy viên
	6/7/2006
	-

	3. Ông Nguyễn Hữu Toàn
	Ủy viên
	6/7/2006
	-


- Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT:

+ Nhìn chung các thành viên HĐQT Công ty đều là những cán bộ có trình độ, kinh nghiệm với tinh thần trách nhiệm và quyết tâm cao đã thực hiện tốt nhiệm vụ đã được phân công cụ thể cho từng người, có những quyết sách đúng đắn đem lại hiệu quả cho Công ty.

+ Thực hiện được các thủ tục đưa Công ty niêm yết trên Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Thành phố Hồ Chí Minh.

+ Cùng với hệ thống điều hành xây dựng và hoàn thiện bộ máy của Công ty đáp ứng với điều kiện của Công ty trong giai đoạn mới.

+ Duy trì sự ổn định SXKD và tìm kiếm các cơ hội đầu tư, SXKD mới cho Công ty trong các năm tiếp theo.

- Việc bầu lại ít nhất 1/3 HĐQT và Ban kiểm soát: Do Công ty mới được chuyển đổi sang Công ty cổ phần chưa được 01 năm, vì vậy HĐQT Công ty sẽ đề nghị trong Đại hội cổ đông thường niên năm 2006 chưa bầu lại ít nhất 1/3 HĐQT và Ban kiểm soát.
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên HĐQT:

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Số lượng CP
	Tỷ lệ
	Thay đổi

	1
	Trần Mạnh Hùng
	Chủ tịch
	10.000
	
	Không

	2
	Phan Văn Hiếu
	Phó Chủ tịch
	8.150
	
	Không

	3
	Nguyễn Bá Ngọc
	Phó Chủ tịch
	10.000
	
	Không

	4
	Nguyễn Lương Đức
	Ủy viên
	4.657
	
	Không

	5
	Hứa Thanh Bình
	Ủy viên
	10.000
	
	Không


- Quyền lợi của thành viên HĐQT: 
+ Trong năm các thành viên của HĐQT không kiêm nhiệm chưa được hưởng thù lao từ Công ty. Không có thành viên HĐQT nào có những quyền lợi riêng về giao dịch kinh doanh của họ với công ty.

Trong năm các thành viên của HĐQT kiêm nhiệm không hưởng thù lao từ Công ty.

- Các giao dịch liên quan: Không

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông tại ngày 06/03/2007.

- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông:

	Stt
	Loại hình cổ đông
	Số cổ phiếu sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	I.
	Trong nước
	3.029.470
	97,72%

	1
	Tổ chức trong nước
	1.762.002
	56,84 %

	2
	Cá nhân trong và ngoài công ty
	1.267.468
	40,89 %

	II.
	Nước ngoài
	70.530
	2,28 %

	1
	Cá nhân 
	70.530
	2,28 %


- Tình hình giao dịch liên quan của các cổ đông lớn: Không.

- Số lượng cổ đông ngoài tổ chức phát hành: 

- Số lượng cổ phần nắm giữ của các cổ đông ngoài tổ chức phát hành:

Hà Nội, ngày 28 tháng 03 năm 2007
                                                                                                GIÁM ĐỐC
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