CÔNG TY CỔ PHẦN CBTP KINH ĐÔ MIỀN BẮC

Báo cáo thường niên năm 2005

MẪU CBTT-02
(Ban hành kèm theo Thông tư số 57/2004/TT-BTC ngày 17/6/2004 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên tổ chức phát hành/niêm yết: CÔNG TY CP CBTP KINH ĐÔ MIỀN BẮC
Năm báo cáo: 2006
I. Lịch sử hoạt động của Công ty

Công ty Cổ phần Chế biến Thực phẩm Kinh Đô Miền Bắc (được gọi tắt là Công ty) được thành lập vào ngày 28/01/2000 bởi các cổ đông sáng lập là thể nhân và Công ty TNHH Xây dựng và Chế biến thực phẩm Kinh Đô và chính thức đi vào hoạt động sản xuất kinh doanh vào ngày 01/09/2001. Công ty được Sở Kế hoạch  Đầu tư tỉnh Hưng Yên cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0503000001 ngày 28/01/2000, trong đó Vốn điều lệ ban đầu là 10.000.000.000 đồng. Các lần thay đổi vốn điều lệ như sau: 
	Số TT
	Ngày
	Nội dung chính

	Lần 1
	11/08/2000
	Tăng vốn điều lệ lên 13.000.000.000 đồng

	Lần 2
	30/01/2002
	Tăng vốn điều lệ lên 23.700.000.000 đồng

	Lần 3
	28/01/2003
	Tăng vốn điều lệ lên 28.440.000.000 đồng

	Lần 4
	08/06/2004
	Tăng vốn điều lệ lên 50.000.000.000 đồng 

	Lần 5
	23/12/2005
	Tăng vốn điều lệ lên 70.000.000.000 đồng

	Lần 6
	
	Tăng vốn điều lệ lên 84.000.000.000 đồng


Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất, chế biến thực phẩm, thực phẩm công nghệ và bánh cao cấp các loại; mua bán lương thực, thực phẩm, mua bán rượu bia các loại, mua bán thuốc lá điếu sản xuất trong nước.
Ngày 31/12/2004, Công ty chính thức niêm yết trên thị trường chứng khoán với mã chứng khoán giao dịch là NKD với tổng số cổ phần là 5.000.000 cổ phần, đến hết ngày 31/12/2006 Công ty đã có mức vốn điều lệ là 84.000.000.000 đồng.

Trong lĩnh vực kinh doanh bánh kẹo tại thị trường Việt Nam, thương hiệu “KINH ĐÔ” đã trở nên nổi tiếng và được nhiều người tiêu dùng ở khắp các tỉnh, thành trong cả nước biết đến, được nhắc tới thường xuyên bởi các phương tiện thông tin đại chúng, đặc biệt là trong các dịp Tết Trung thu và Tết Nguyên Đán. Vị thế của Công ty trong ngành đã được khẳng định bởi các sản phẩm với chất lượng cao, hợp thị hiếu người tiêu dùng với chủng loại đa dạng và giá cả hợp lý,  hệ thống các kênh tiêu thụ rộng khắp và đội ngũ nhân viên bán hàng chuyên nghiệp.
Định hướng phát triển của Công ty:

· Thị trường nội địa: Mục tiêu hoạt động của Công ty trong những năm hoạt động tới là duy trì vị thế một nhà cung cấp hàng đầu các sản phẩm bánh kẹo tại thị trường miền Bắc. Để đạt được mục tiêu này, Công ty xác định:

· Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu sản phẩm mới để liên tục cho ra đời những mặt hàng có chất lượng cao, phù hợp với thị hiếu ẩm thực và mức thu nhập của người Việt Nam; đặc biệt các sản phẩm có giá trị dinh dưỡng cao như ít đường, giàu Canxi, DHA và vitamin,...

· Đầu tư mở rộng dây chuyền sản xuất để tăng cường năng lực sản phẩm, đáp ứng nhu cầu của người tiêu dùng, đặc biệt là các sản phẩm chủ lực chiếm tỉ trọng tiêu thụ cao.
· Mở rộng quy mô và phạm vi các kênh phân phối tại các tỉnh phía Bắc, phát triển thị trường tới những vùng sâu vùng xa thông qua hệ thống đại lý và nhà phân phối. Xây dựng mối quan hệ gắn bó, cùng hợp tác cùng phát triển với các nhà cung ứng, nhà phân phối, đại lý;
· Có chính sách để đầu tư phát triển nguồn nhân lực, đào tạo phát triển trong nội bộ và thu hút được nhân tài làm việc tại Công ty. Nâng cao năng lực quản lý, quản trị nguồn nhân lực Công ty.
· Hoạt động xuất khẩu: Công ty đã xây dựng chiến lược xuất khẩu dài hạn, chuẩn bị các yếu tố cạnh tranh trong việc phát huy các mặt mạnh và định hướng lựa chọn kênh phân phối thích hợp, đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng quốc tế tại các nước nhập khẩu tiềm năng. Một trong những lợi thế của Công ty là được sử dụng tất cả những nhãn hiệu hàng hóa được đăng ký bởi Kinh Đô cho các sản phẩm do Công ty sản xuất, Công ty cũng được thừa hưởng rất nhiều kinh nghiệm và các mối quan hệ trong việc thâm nhập thị trường nuớc ngoài từ Kinh Đô. Các dây chuyền sản xuất của Công ty đều được nhập từ những nhà sản xuất thiết bị có tên tuối với công nghệ hiện đại nhất, qua đó cho phép đảm bảo chất lượng sản phẩm và tiết kiệm chi phí, từng bước hoàn thiện các yếu tố hướng đến xuất khẩu và sẵn sàng xuất khẩu.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị

· Năm 2006, Công ty đã đạt được các thành công vượt mức kế hoạch đề ra, cụ thể với mức doanh thu thuần đạt hơn 419,4 tỷ đồng  đạt  99,9% so với kế hoạch. Mức lợi nhuận sau thuế đạt  60,7 tỷ tăng hơn 48% so với kế hoạch.  Các hoạt động sản xuất, quản lý, đầu tư đều thực hiện theo đúng kế hoạch đề ra và đạt được hiệu quả cao.

- 
Trong năm 2006, Công ty đầu tư một số hạng mục chính sau :  


+ Đầu tư dây chuyền bánh  First Pie     
trị giá           60.000.000.000 đ

+ Đầu tư dây chuyền bánh  Solite     
trị giá           40.000.000.000 đ

Tổng cộng đầu tư máy móc thiết bị năm 2006 là 100 tỷ, hiện nay dây chuyền bánh Solite đã đưa vào sản xuất sản phẩm và đạt hiệu quả cao.

III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

· Các chỉ số tài chính năm 2006


	KHOẢN MỤC
	Năm 2006
	Năm 2005

	Hiệu quả kinh doanh
	
	

	EPS
	7.231
	6.570

	ROE
	30%
	21,2%

	LNST/ Vốn Cổ phần
	72%
	48,5%

	LNST/ Doanh thu
	14%
	9,53%

	Lãi gộp/ Doanh thu
	27%
	25,9%

	Thanh khoản
	
	

	Khả năng thanh toán hiện hành
	1,72
	1,8

	Khả năng thanh toán nhanh
	1,12
	1,3

	Khả năng thanh toán tiền mặt
	0,41
	0,9


· Bảng Tổng kết tài sản tóm tắt năm 2006



Đvt: đồng

	KHOẢN MỤC
	Số dư cuối kỳ
	Số dư đầu kỳ

	A. TÀI SẢN LƯU ĐỘNG VÀ ĐẦU TƯ NGẮN HẠN
	117.875.039.174
	129.701.427.766

	         Tiền mặt
	28.207.447.004
	64.521.457.186

	         Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	1.733.823.342
	

	         Các khoản phải thu
	44.685.339.020
	28.528.196.924

	         Hàng tồn kho
	41.003.071.124
	36.517.608.986

	         Tài sản lưu động khác
	2.245.358.684
	134.164.670

	B. TÀI SẢN CỐ ĐỊNH VÀ ĐẦU TƯ TÀI CHÍNH DÀI HẠN
	213.076.331.817
	160.220.143.997

	        Tài sản cố định
	206.654.567.547
	76.467.201.130 

	        Lợi thế thương mại
	3.987.762.511
	4.502.312.512

	        Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	1.389.316.206
	77.097.757.612

	        Các khoản ký quỹ, ký cược dài hạn
	1.044.685.553
	2.152.872.743

	TỔNG TÀI SẢN
	330.951.370.991
	289.921.571.763

	A. NỢ PHẢI TRẢ
	129.961.432.325
	129.627.402.447

	        Nợ ngắn hạn
	68.550.377.112
	72.103.600.753

	        Nợ dài hạn
	61.411.055.213
	57.523.801.694

	B. NGUỒN VỐN CHỦ SỞ HỮU
	200.989.938.666
	160.294.169.316

	        Vốn cổ phần
	84.000.000.000
	70.000.000.000

	        Thặng dư Vốn
	55.766.941.000
	55.766.941.000

	        Cổ phiếu ngân quỹ
	(61.336.000)
	0

	        Lợi nhuận chưa phân phối
	60.089.362.229
	33.657.932.094

	        Các quỹ
	1.008.944.402
	715.000.256

	C. LỢI ÍCH CỦA CỔ ĐÔNG THIỂU SỐ
	186.027.035
	154.295.965

	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	330.951.370.991
	289.921.571.763


· Niêm yết bổ sung 1.399.997 cổ phần trong năm 2006.

Ngà.y 28/06/2006, Công ty đã chính thức niêm yết bổ sung 1.399.997 cổ phần trên thị trường chứng khoán tăng tổng số cổ phần lưu hành trên thị trường lên 8.399.997 cổ phần.
· Mức chi trả Cổ tức trong năm 2006.

Mức chi trả cổ tức thực hiện cho năm 2006 là 18% trên mệnh giá, tương đương 1.800 đồng/cổ phần. Công ty đã tiến hành chi trả Cổ tức 02 đợt, đợt 1 chi trả 9% vào ngày 15/11/2006, đợt 2 chi trả 9% vào ngày 16/04/2007 cho các Cổ đông.
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Năm 2006, Tổng doanh thu thuần đạt gần  419,4 tỷ đồng tăng 18,2% so với năm 2005 và đạt gần 100% so với kế hoạch năm 2006. Nguyên nhân tăng trưởng là do hệ thống phân phối tăng 30% điểm bán. Các sản phẩm mới, sản phẩm cải tiến ngày càng phù hợp và đáp ứng được yêu cầu của người tiêu dùng trên thị trường phía Bắc.

· Lợi nhuận sau thuế năm 2006 đạt 60,7 tỷ. tăng hơn 79% so với thực hiện năm 2005 và vượt 48% so với kế hoạch đề ra. Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế trên doanh thu năm 2006 đạt 14,5%, cao hơn tỷ lệ này của năm 2005 (9,5%) nguyên nhân chủ yếu là do việc hợp lý hóa trong công tác quản lý, tiết giảm chi phí, giảm giá thành sản phẩm và sản lượng tiêu thụ  tăng so với kế họach đề ra ban đầu

· Về hoạt động sản xuất kinh doanh: 

· Sản phẩm mới:  Phát triển thêm 11 sản phẩm mới và 2 nhóm bánh : 

· Hoàn thành lắp đặt và đưa vào sản xuất 1 chuyền bánh Layercake và Swissroll mới. hiện tại đã đi vào sản xuất ổn định.  

· Nhóm bánh công nghiệp : Đã phát triển thêm 2 loại nhân khoai môn và Sandwich lát 

· Nhóm bánh Bakery : Đã phát triển thêm được 09 loại sản phẩm phục vụ cho khách hàng thông qua hệ thống Bakery.

· Hoàn tất công tác nghiên cứu và thử nghiệm sản phẩm First Pie và chính thức tung hàng trong tháng 3 năm 2007.  

· Về Hoạt động Marketing: Trong năm 2006 phòng Marketing Công ty đã thực hiện nhiều chương trình không những nhằm kích thích sự tiêu dùng mà còn hướng đến tính nhân đạo xã hội và sự thân thiện giữa sản phẩm Công ty và khách hàng thông qua các chương trình tài trợ tặng quà cho đồng bào bị lũ lụt, tặng quà cho các trẻ em nghèo mồ côi và trẻ em khuyết tật, con gia đình thương binh liệt sĩ... Đặc biệt trong dịp Tết Trung thu năm 2006 Công ty Kinh Đô Miền Bắc đã phối hợp với UBNS – GĐ và Trẻ Em – Quĩ Bảo trợ trẻ em Việt Nam tổ chức lễ hội trung thu cho thiếu nhi trên nhiều miền đất nước, đồng tham gia tổ chức tết trung thu cho trẻ em vùng bão lụt tại 5 tỉnh miền Trung. Các chương trình này đã thực sự tạo được ấn tượng tốt trong lòng người tiêu dùng các tỉnh phía Bắc nói riêng và người tiêu dùng cả nước nói chung.
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

Nguồn lực nhân sự:. 

Việc đầu tư phát triển nguồn nhân lực được Ban lãnh đạo Công ty đặc biệt trú trọng. Trong năm 2006 Công ty đã tổ chức hoàn tất khóa đào tạo MBA cho các cấp quản lý và tổ chức 9 khóa đào tạo nâng cao nghiệp vụ cho nhân viên các phòng ban, hệ thống thư viện đã được thành lập và đi vào hoạt động. 

Hiện nay, nguồn nhân lực của Công ty đã ổn định và có tay nghề cao. Tuy nhiên để đáp ứng yêu cầu trong giai đọan mới, trong những năm tiếp theo Công ty tiếp tục đầu tư cho công tác đào tạo, thu hút nhân tài, xây dựng môi trường và phong cách làm việc thực sự chuyên nghiệp, hiệu quả làm nền tảng cho hoạt động kinh doanh của Công ty luôn tăng trưởng một cách bền vững.  

Chất lượng Quản lý:  Duy trì và hoàn chỉnh quy trình làm việc toàn hệ thống Công ty theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2000 và theo tiêu chuẩn HACCP đã đạt được chứng nhận. Song song đó trong năm 2006 công ty đã thực hiện 5S tại khối Văn phòng và các phân xưởng sản xuất nhằm đảm bảo các tiêu chuẩn về ATVSTP, nâng cao chất lượng sản phẩm đáp ứng nhu cầu người tiêu dùng trong nước và góp phần đẩy mạnh hoạt động xuất khẩu sản phẩm của Kinh Đô trong tương lai.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.

· Định hướng phát triển

1. Tiếp tục đảm bảo mức độ tăng trưởng cao (trên 30%/năm) và ổn định bằng việc củng cố vững chắc vị trí dẫn đầu thị trường Miền Bắc Việt nam và đầu tư phát triển thị trường xuất khẩu đối với các sản phẩm bánh kẹo

2. Tìm kiếm cơ hội phát triển họat động của công ty sang một số lĩnh vực khác như đầu tư tài chính, bất động sản nhằm đa dạng hóa lĩnh vực họat động và gia tăng khả năng sinh lợi của công ty.

3. Tiếp tục đầu tư và nâng cao trình độ quản lý trên mọi mặt bằng công tác đào tạo, thu hút nhân tài xây dựng công ty có trình độ quản lý chuyên nghiệp và hiệu quả sẳn sàng đáp ứng nhu cầu phát triển cũng như mở rộng lĩnh vực họat động của công ty.
· Định hướng đầu tư  

Đầu tư dự án bất động sản, nhà xưởng, máy móc thiết bị :

1. Liên doanh xây dựng cao ốc tại Hà Nội: 

· Tổng giá trị dự án :



116 tỷ đồng

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu :

  90 tỷ đồng, trong đó :

· NKD tham gia góp vốn :
 
44,1 tỷ đồng (chiếm 49%)

2. Góp vốn thành lập Công ty Tribeco-Miền Bắc :

· Tổng giá trị dự án :



  50 tỷ đồng

· NKD tham gia góp vốn :
  

 7,5 tỷ đồng (chiếm 15%)

3. Dây chuyền sản xuất bánh Cracker : 
 
  30 tỷ đồng (chiếm 100%)

4. Đầu tư 04 cửa hàng Bakery : 

 
    2 tỷ đồng 

5. Đầu tư dây chuyền Bun mới : 

 
 2,6 tỷ đồng 

6. Đầu tư sửa chữa MMTB, nhà xưởng, VP : 
    3 tỷ đồng
IV. Các công ty có liên quan

Công ty có một Công ty con là Công ty Cổ phần Thương mại và hợp tác Quốc tế Hà Nội trong đó Công ty chiếm 75.73% quyền sở hữu. Công ty Cổ phần Thương mại và Hợp tác Quốc tế Hà Nội có trụ sở tại 534-536 Bạch Mai, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội được thành lập theo Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh số 0103000347 do Sở Kế hoạch và Đầu tư của Ủy Ban Nhân dân thành phố Hà Nội cấp ngày 11 tháng 5 năm 2001 với số vốn là 1.000.000.000 đồng Việt Nam và thời hạn hoạt động là 30 năm. Trong năm 2005, hoạt động chính của Công ty Cổ phần Thương mại và Hợp tác Quốc tế Hà Nội là cho Công ty thuê  lại mặt bằng và nhân viên để kinh doanh.
V. Tổ chức và nhân sự

· Cơ cấu tổ chức của tổ chức phát hành/niêm yết (Xem ở trang sau)

SÔ ÑOÀ Toå chöùc boä maùy

coâng ty coå phaàn cheá bieán thöïc phaåm kinh ñoâ mieàn baéc  








· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành

	Ông Trần Kim Thành

Sinh năm 1960

Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc Công ty Cổ phần CBTP Kinh Đô Miền Bắc
	1978 - 1993:
Kinh doanh c¬ së b¸nh kÑo

Tõ 1993 - nay:
Chñ tÞch H§TV kiªm Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty TNHH X©y dùng vµ ChÕ biÕn Thùc phÈm Kinh §«.

Chøc vô c«ng t¸c hiÖn nay:Chñ tÞch H§QT C«ng ty Cæ phÇn Kinh §«

Chñ tÞch H§QT kiªm Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty Cæ phÇn ChÕ biÕn Thùc phÈm Kinh §« MiÒn B¾c

Chñ tÞch H§QT C«ng ty Cæ phÇn Thùc phÈm Kinh §« - Sµi Gßn

Chñ tÞch H§QT C«ng ty Cæ phÇn Kido’s


	Bà Vương Ngọc Xiềm

Sinh năm 1962

Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần CBTP Kinh Đô Miền Bắc
	1985-1990:
C«ng t¸c t¹i Tæ hîp Thµnh C«ng

1990-1991:
C«ng t¸c t¹i C¬ së S¶n xuÊt B¸nh ngät §« Thµnh

1992-1993:
C«ng t¸c t¹i XÝ nghiÖp ChÕ biÕn thùc phÈm Q.1

1993-1995:
Chñ c¬ së s¶n xuÊt b¸nh Kinh §«

1996-2000:
Phã Gi¸m ®èc C«ng ty TNHH XD&CBTP Kinh §«

2000-nay:
Thµnh viªn H§TV kiªm Phã Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty TNHH XD & CBTP Kinh §«

Chøc vô hiÖn t¹i:Thµnh viªn H§QT kiªm Phã Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty Cæ phÇn Kinh §«

Phã Chñ TÞch H§QT kiªm Phã Tæng Gi¸m §èc C«ng ty Cæ phÇn Kinh §« miÒn B¾c

Thµnh viªn H§QT kiªm Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty Cæ phÇn Thùc phÈm Kinh §« Sµi Gßn

Thµnh viªn H§QT C«ng ty Cæ phÇn Kido’s


	Bà Vương Bửu Linh

Sinh năm 1965

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần CBTP Kinh Đô Miền Bắc
	1978 - 1993:
Kinh doanh c¬ së b¸nh kÑo

Tõ 1993 - nay:
Phã Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty TNHH X©y dùng vµ ChÕ biÕn Thùc phÈm Kinh §«.

Chøc vô c«ng t¸c hiÖn nay: Phã Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty Cæ phÇn Kinh §« MiÒn B¾c.
Phã Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty Cæ phÇn Kinh §«

	Ông Trần Quốc Việt
Sinh năm 1972

Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần CBTP Kinh Đô Miền Bắc
	1995 - 2003:
Phã Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty s¶n xuÊt hµng tiªu dïng B×nh T©n (Biti’s)
Tõ 2004 - nay:
Phã Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty CP CBTP Kinh §« MiÒn B¾c.
Chøc vô c«ng t¸c hiÖn nay: Phã Tæng Gi¸m ®èc C«ng ty Cæ phÇn Kinh §« MiÒn B¾c.


· Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

Tổng số nhân viên bình quân trong năm 2006 khoảng 1.100 nhân viên, trong đó có 27 nhân viên quản lý.
· Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị

Trong năm 2006, thành viên Hội Đồng quản trị thay đổi so với năm 2005 như sau :
Thành Viên HĐQT miễn nhiệm : 

Ông Trần Quốc Nguyên

Thành Viên HĐQT được bổ nhiệm mới : 
Ông Trần Lệ Nguyên
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:

· Hội đồng Quản trị:
1. Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám – Ông Trần Kim Thành
2. Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó Tổng Giám đốc- Bà Vương Ngọc Xiềm

3. Thành viên HĐQT – Ông Trần Lệ Nguyên
4. Thành viên HĐQT – Ông Cao Ngọc Huy
5. Thành viên HĐQT – Ông Cô Gia Thọ
· Ban Kiểm soát:

1. Trưởng Ban Kiểm soát – Ông Trương Thanh Việt
2.  Thành viên Ban Kiểm soát – Ông Trần Minh Tú
3. Thành viên Ban Kiểm soát – Ông Dương Thế Quang
- 
Khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT: Trong năm 2006 HĐQT đã thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách cẩn trọng và thực hiện tổ chức, quản lý theo phương pháp mang lại hiệu quả và lợi nhuận cao nhất cho Công ty, cho các Cổ đông.

-
Quyền lợi của thành viên HĐQT:  Thành viên HĐQT không được phép sử dụng những cơ hội kinh doanh của Công ty để thu lợi ích cá nhân cho bản thân họ; đồng thời không được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của mình hoặc cá nhân nào khác. Không một thành viên HĐQT hay người có liên quan nào của họ được phép mua bán hoặc giao dịch theo bất kỳ hình thức nào khác các cổ phiếu của Công ty hoặc Công ty con của Công ty vào bất cứ thời điểm nào, khi mà họ có được những thông tin chắc chắn sẽ gây ảnh hưởng đến giá của những cổ phiếu đó và các cổ đông khác lại không biết những thông tin này.
-
Việc bầu lại ít nhất 1/3 HĐQT và Ban kiểm soát: Tại mỗi kỳ Đại hội Cổ đông thường niên Công ty đều tiến hành bầu lại 1/3 thành viên Hội Đồng Quản trị và Ban Kiểm soát theo đúng quy định. Trong kỳ Đại hội cổ đông thường niên năm 2005 tổ chức ngày 01/04/2006, danh sách tham gia bầu lại 1/3 thành viên HĐQT là Ông Trần Quốc Nguyên và Ông Cô Gia Thọ, kết quả bầu cử là Ông Cô Gia Thọ tái đắc cử và Ông Trần Lệ Nguyên đắc cử nhiệm kỳ mới.
- 
Thù lao của thành viên HĐQT và những người điều hành chủ chốt khác của công ty: Đại hội Cổ đông thường niên năm 2005, ngày 01/04/2006 các Cổ đông đã nhất trí thông qua việc chi trả thù lao cho HĐQT và BKS như sau:
Hội đồng Quản trị: Tổng mức thù lao được hưởng là 1% lợi nhuận sau thuế hàng năm và phần thưởng là 10% phần lợi nhuận sau thuế vượt so với kế hoạch giao hàng năm. Năm 2006, tổng thù lao HĐQT là 2.581.899.579 đồng
Ban Kiểm soát:      Tổng thù lao BKS năm 2006 là 96.000.000 đồng ( Trưởng BKS: 4.000.000 đồng/tháng, Thành viên BKS: 2.000.000 đồng/tháng)
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông 

( Theo danh sách cổ đông chốt ngày 28/03/2007)
	Danh môc
	VND (tr.®)
	%Vèn ®iÒu lÖ
	Sè l­îng  cæ ®«ng
	C¬ cÊu cæ ®«ng

	
	
	
	
	Tæ chøc
	C¸ nh©n

	Vèn Cå phÇn
	83.999,97
	100
	1369
	31
	1338

	Cæ ®«ng s¸ng lËp
	29.598,72
	32,88%
	3
	1
	2

	Cæ ®«ng lín (>5%)
	4.722,62
	5,62%
	1
	0
	1

	Cæ ®«ng SH tõ 1-5%
	31.982,80
	38,07%
	19
	11
	8

	Cæ ®«ng thiÓu sè (<1%)
	17.695,83
	21,06%
	1346
	19
	1327
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Tổng Giám đốc
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