BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2008 CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN XUẤT NHẬP KHẨU Y TẾ TP.HCM YTECO

Kính gửi: Ủy ban Chứng khoán Nhà nước
I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:
1. Những sự kiện quan trọng:
- Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Y tế Thành phố Hồ Chí Minh YTECO có tiền thân là Công ty Cung ứng vật tư Y tế trực thuộc Sở Y tế Thành phố Hồ Chí Minh (1984 – 1989).
- Đến năm 1989, Công ty được đổi tên là Công ty Xuất nhập khẩu Y tế thành phố, có tên giao dịch là YTECO, trực thuộc Sở Y tế (1989 – 2001). Nhiệm vụ Công ty là đảm nhiệm chức năng đầu vào của ngành Y tế thành phố, cung ứng nguyên phụ liệu, thiết bị cho việc sản xuất của ngành dược thành phố, đồng thời cung ứng thành phẩm y dụng cụ thiết bị cho khối phòng bệnh và điều trị, tiếp tục hoạt động kiều hối trên cơ sở phát huy kinh nghiệm và uy tín đã có được đối với khách hàng trong và ngoài nước.
- Năm 2001, thực hiện chủ trương cổ phần hoá các doanh nghiệp Nhà nước, Công ty Xuất nhập khẩu y tế thành phố được chuyển thể thành Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Y tế Thành phố Hồ Chí Minh YTECO theo Quyết định số 60/ 2001/ QĐ – TTg ngày 24 tháng 4 năm 2001 của Thủ tướng Chính phủ.
- Ngày 22 tháng 7 năm 2001, Đại hội đồng Cổ đông thành lập (Nhiệm kỳ 1) của Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Y tế Thành phố Hồ Chí Minh đã chính thức chuyển đổi Công ty từ doanh nghiệp nhà nước sang Công ty cổ phần.
- Ngày 28 tháng 5 năm 2005 và ngày 12 tháng 6 năm 2005, Đại hội đồng Cổ đông nhiệm kỳ 2 của Công ty YTECO quyết định nâng vốn Nhà nước từ 29% lên 51% vốn điều lệ. Tuy nhiên, trên thực tế, đến nay, việc tăng vốn Nhà nước tại YTECO lên 51% vẫn chưa thực hiện được.
2. Quá trình phát triển của Công ty:
+ Ngành nghề kinh doanh:
Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu dược phẩm, dược liệu, trang thiết bị, vật tư y tế. Được phép kinh doanh đa ngành nghề theo quy định của pháp luật. Mua bán vắc – xin, sinh phẩm, hóa chất dùng trong phòng thí nghiệm và nghiên cứu khoa học (trừ hóa chất có tính độc hại mạnh), mỹ phẩm, sữa, sản phẩm dinh dưỡng, kính đeo mắt, vật tư – máy móc – phụ tùng các loại. Sửa chữa, bảo trì các loại máy móc vả thiết bị y tế. Cho thuê kho bãi, văn phòng, mặt bằng. Sản xuất, mua bán tinh dầu, hương liệu, nông lâm sản, thực phẩm, thiết bị ngành y tế và ngành thực phẩm, thiết bị khoa học kỹ thuật, xe cứu thương, xe cứu hỏa, thang máy, lò thiêu (xác, xử lý rác), máy giặt công nghiệp, máy phát điện, hàng điện tử và linh kiện điện tử, hàng trang trí nội thất (không sản xuất tại trụ sở Công ty). Mua bán vật liệu ngành in. In trên bao bì (không in tại trụ sở Công ty). Kinh doanh bất động sản (trừ môi giới, định giá, sàn giao dịch bất động sản). Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp. Dịch vụ giao nhận hàng hóa xuất nhập khẩu. Kinh doanh vận tải hàng bằng ô tô. Dịch vụ khai thuê hải quan. Đại lý thu đổi ngoại tệ. Nhà hàng ăn uống (không hoạt động tại trụ sở công ty). Giặt ủi. Tư vấn du học. Tổ chức hội nghị, hội thảo. Kinh doanh lữ hành nội địa, quốc tế. Đại lý mua bán, ký gửi hàng hóa. Kinh doanh dịch vụ quảng cáo thương mại. Môi giới thương mại.
+ Tình hình hoạt động:
- Tổng doanh thu trong năm 2008 đạt 254.206.771.093 đồng, tăng 11,17 % so với cùng kỳ năm 2007. 
- Lợi nhuận trước thuế của Công ty trong năm 2008 đạt 7,3 tỷ đồng, tăng 14,3% so với năm 2007.
3. Định hướng phát triển:
+ Mục tiêu chủ yếu của Công ty:
Quyết tâm đứng vào hàng ngũ những người dẫn đầu trong ngành y tế khu vực Đông Nam Á ở các lĩnh vực kinh doanh, dịch vụ, phân phối sản phẩm, sản xuất và đầu tư.
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
1. Phát triển giá trị và hình ảnh thương hiệu YTECO trong tâm tưởng người tiêu dùng, mở rộng thị phần, gia tăng độ tin cậy và nâng cao trình độ quản lý kinh doanh.
2. Gia tăng lợi nhuận, tăng cường khả năng thanh toán, tích cực theo đuổi chính sách bán hàng mở rộng, sử dụng hiệu quả nguồn tài lực và đầu tư hợp lý nguồn nhân lực.
3. Đa dạng hoá đầu tư, phát triển hệ thống phân phối đa ngành, chủ động phân phối các sản phẩm và dịch vụ cho nhu cầu thị trường nội địa và khu vực, tăng cường quan hệ thương mại quốc tế, và từng bước mở rộng ra thị trường thế giới.
II.  BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY:
Trong năm 2008, Công ty đã đạt tổng doanh thu 254.206.771.093 đồng, vượt 11,17% so với kế hoạch đề ra (228,671 tỷ đồng), lợi nhuận trước thuế thực hiện được là 7,3tỷ đồng, đạt 91,25% chỉ tiêu lợi nhuận kế hoạch (8 tỷ đồng); bằng 114,31% so với lợi nhuận cùng kỳ năm 2007 (6,386 tỷ đồng).
- Lợi nhuận sau thuế của Công ty trong năm 2008 đạt 5,267 tỷ đồng, tăng 14,72% so với năm 2007. 
 
* Những thay đổi chủ yếu trong năm 2008: 
+ Mở rộng và đa dạng hóa dịch vụ, như đăng ký tiêu chuẩn chất lượng và lưu hành mỹ phẩm, thực phẩm chức năng khai thuê hải quan, nhập khẩu ủy thác hàng thực phẩm chức năng.
+ Triển khai việc xin giấy phép, ký kết hợp đồng và khai hải quan hàng nhập khẩu song song góp phần ổn định giá thuốc trên thị trường.
+ Đối phó với tình hình lạm phát vào đầu năm và giảm phát vào cuối năm: Giảm đến tối thiểu quy mô của các chi nhánh hoạt động kém hiệu quả (Chi nhánh Hà Nội, Chi nhánh Đà Nẵng) để tập trung đầu tư phát triển hoạt động kinh doanh tại Chi nhánh Cần Thơ và các tỉnh Miền Tây Nam bộ.
* Triển vọng và kế hoạch trong tương lai: 
Mở rộng thị trường của Công ty YTECO tại Campuchia và Mianma, sau khi ổn định và phát triển thị trường nội địa của Công ty. 
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC
1. Báo cáo tình hình tài chính:
 

	STT
	Các chỉ tiêu tài chính cơ bản
	ĐVT 
	Cuối năm
	Đầu năm

	1
	Khả năng sinh lời
	% 
	 
	 

	 
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/           Tổng tài sản
	 
	2.29%
	2.74%

	 
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/           Doanh thu thuần
	 
	2.11%
	2.04%

	 
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/        Nguồn vốn CSH
	 
	14.19%
	12.56%

	2
	Khả năng thanh toán
	Lần 
	 
	 

	 
	Khả năng thanh toán nhanh
	 
	0.20
	0.17

	 
	Khả năng thanh toán hiện hành
	 
	1.19 
	1.28 

	3 
	Các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh
	% 
	 
	 

	3.1
	Cơ cấu tài sản
	 
	 
	 

	 
	Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	 
	4.52%
	4.95%

	 
	Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	 
	95.48%
	95.05%

	3.2
	Cơ cấu nguồn vốn
	 
	 
	 

	 
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	 
	83.82%
	78.20%

	 
	Nguồn vốn CSH/Tổng nguồn vốn
	 
	16.18%
	21.80%

	4
	Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2008
	đồng
	 
	 

	 
	Tổng tài sản
	 
	229,486,279,271 
	167,650,413,602 


* Phân tích những biến động-những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động:

Tổng doanh thu năm 2008 đạt 254.206.771.093 đồng, tăng 11.17% so với cùng kỳ năm 2007. Doanh thu thuần năm 2008 đạt 249.344.607.755 đồng, tăng 10.94% so với cùng kỳ năm 2007.
 Nguyên nhân: 
+ Hoạt động nhập khẩu của Công ty ngày càng chuyên nghiệp, cung cấp cho khách hàng những dịch vụ có chất lượng cao, nên đã thu hút khách ký kết hợp đồng với YTECO ngày càng nhiều.
+ Hoạt động kinh doanh tương đối ổn định, các mặt hàng tự doanh dần tìm được thị trường tiêu thụ.
b -  Chi phí hoạt động (bán hàng, quản lý) trong năm 2008 tăng 44,12% so với cùng kỳ năm trước:
 Nguyên nhân: 
+ Do biến động về giá cả tiêu dùng trong thời gian qua, tình hình kinh tế xã hội vô cùng biến động, lạm phát, khó kiểm soát  (CPI năm 2008 tăng 22.97%.  so với năm 2007).
+ Các chi phí về nhân công cũng được điều chỉnh tăng cho phù hợp với hình thực tế của xã hội và chi phí cho các mặt hàng thiết yếu như xăng, dầu, điện nước, tiền thuê nhà, lệ phí GPNK và các dịch vụ thuê ngoài khác kéo theo đều tăng cao.
+ Chi phí đầu tư cho hoạt động logistics và hệ thống phân phối bán hàng của Công ty để đạt chuẩn GSP, GDP, GPP theo quy định của Bộ Y tế.
+ Chi phí giao dịch qua ngân hàng như chi phí mở LC, phí chuyển tiền, bảo lãnh dự thầu; tiền thuê đất; chi phí dịch vụ mua ngoài và giao tế cũng tăng đáng kể do phát sinh nhiều theo tình hình kinh doanh và theo biến động chung của thị trường, tốc độ trượt giá hàng tiêu dùng và lạm phát đồng tiền.
+ Chi phí đầu tư, quản lý và kinh doanh ở các chi nhánh Hà Nội, Đà Nẵng và Cần Thơ khá cao (3,74 tỷ đồng) nên năm 2008, Phòng Phát triển Thị trường vẫn chưa có lợi nhuận.
+ Giá vốn hàng hóa tăng do Phòng Kinh doanh có hàng hết hạn sử dụng trị giá 542,68 triệu đồng đã ảnh hưởng đến lợi nhuận Công ty.
c- Lợi nhuận trước thuế của Công ty trong năm 2008 đạt 7.299.890.426 đồng, tăng 14,31% so với năm 2007.
 Nguyên nhân: 
+ Lợi nhuận tăng từ dịch vụ xuất nhập khẩu (dược phẩm, nguyên liệu dược, trang thiết bị) cung cấp cho khách hàng của Công ty, chiếm 85,08% tổng lợi nhuận trước thuế (đạt 6,21 tỷ đồng).
+ Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh dược phẩm của Công ty tốt, tuy có giảm sút so với năm 2007.
* Giá trị sổ sách một cổ phiếu tại thời điểm 31/12 của năm 2008: 
128.205 đồng/ cổ phiếu (mệnh giá cổ phiếu 100.000 đồng/ cổ phiếu)
* Những thay đổi về vốn cổ đông:
+ Cổ đông Nhà nước      : 29% (chưa thay đổi)
+ Cổ đông trong Công ty : 7,12% (giảm 38,48 % so với thời điểm cổ phần hoá 2001)
+ Cổ đông ngoài công ty : 63,88 % (tăng 38,48 % so với thời điểm cổ phần hoá 2001)
* Tổng số cổ phiếu: 280.000 cổ phiếu 
* Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn năm 2008: 13%
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
- Trong năm 2008, tình hình nhập khẩu hàng hoá của Công ty rất khả quan. Doanh thu từ hoạt động xuất nhập khẩu đạt 115,79 tỷ đồng (trong đó, Phòng Xuất nhập khẩu đạt 69,86 tỷ đồng, Phòng Trang Thiết bị đạt 45,93 tỷ đồng). Doanh số ký kết hợp đồng của Phòng Xuất nhập khẩu trong năm 2008 là 18,342,683.80 USD. Doanh số ký kết hợp đồng của Phòng Trang Thiết bị là 10,301,449.40 USD.
- Hoạt động kinh doanh của Công ty vẫn bình ổn, đạt 85,95 tỷ đồng, hàng tự doanh dần tìm được thị trường tiêu thụ. Tuy nhiên, hoạt động của Phòng Kinh doanh thực tế có giảm sút so với năm 2007. Hiện tượng chậm luân chuyển hàng xảy ra khiến Công ty phải trích lập dự phòng hàng cận và quá hạn sử dụng lên đến 1,047 tỷ đồng; trong đó, hàng hết hạn sử dụng, không có khả năng thu hồi vốn lên đến 542,68 triệu đồng.
- Phòng Phát triển thị trường cũng hoạt động không hiệu quả, tuy đạt doanh thu 55,16 tỷ đồng. Giá trị hàng cận hạn sử dụng và quá hạn sử dụng bị đưa vào dự phòng là 298,3 triệu đồng (gồm 148,42 triệu đồng là giá trị hàng cận và hết hạn sử dụng thực tế phát sinh, còn lại 149,88 triệu đồng là giá trị của hàng cận và hết hạn sử dụng do giai đoạn cũ để lại tại Chi nhánh Hà Nội và Chi nhánh Đà Nẵng). Trong đó, giá trị hàng hết hạn sử dụng, không có khả năng thu hồi vốn là 52,97 triệu đồng (gồm 11,79 triệu đồng thực tế phát sinh, còn lại 41.18 triệu đồng do giai đoạn cũ để lại tại Chi nhánh Hà Nội và Chi nhánh Đà Nẵng).
* Đánh giá hiệu quả hoạt động cụ thể của các đơn vị trong Công ty qua kết quả thực hiện chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế:
+ Phòng Xuất nhập khẩu đạt lợi nhuận trước thuế cao nhất Công ty 3,84 tỷ đồng, đạt 192 % lợi nhuận chỉ tiêu được giao (2 tỷ đồng), đạt 52,60% tổng lợi nhuận trước thuế của Công ty. Bộ phận Thông quan, trực thuộc Phòng Xuất Nhập khẩu, thu được 83,45 triệu đồng từ việc thực hiện dịch vụ khai thuê hải quan cho khách hàng.
+ Phòng Trang Thiết bị đạt lợi nhuận trước thuế 2,37 tỷ đồng, đạt 118,50% lợi nhuận chỉ tiêu được giao (2 tỷ đồng), đạt 32,47% tổng lợi nhuận trước thuế của Công ty. 
+ Phòng Kinh doanh đạt lợi nhuận trước thuế 2,98 tỷ đồng, đạt 62,08% lợi nhuận chỉ tiêu được giao (4,8 tỷ đồng), đạt 40,82% tổng lợi nhuận trước thuế của Công ty.
+ Phòng Tài chính Kế toán đạt lợi nhuận trước thuế 1,67 tỷ đồng, đạt 167 % lợi nhuận chỉ tiêu được giao (1 tỷ đồng), đạt 22,88% tổng lợi nhuận trước thuế của Công ty.
+ Phòng Logistics đem lại khoản thu 259,61 triệu đồng cho Công ty từ việc cho thuê dịch vụ (giao nhận hàng, vận chuyển, cho thuê kho), đạt 129,81% lợi nhuận chỉ tiêu được giao (200 triệu đồng), đạt 3,56% tổng lợi nhuận trước thuế của Công ty.
+ Phòng Phát triển thị trường hoạt động không hiệu quả, bị lỗ 436,77 triệu đồng, phần lớn là các khoản lỗ phát sinh tại Chi nhánh Hà Nội và Chi nhánh Đà Nẵng do phải bán hàng cận hạn sử dụng tồn lại từ giai đoạn trước, và do bị trích lập dự phòng những mặt hàng cận hạn sử dụng và hết hạn sử dụng không bán được từ giai đoạn trước để lại. 
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  
- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
+ Về cơ cấu tổ chức: 
. Công ty đã nhập các Phòng có chức năng gần với nhau  để thu gọn bộ máy tổ chức (ví dụ nhập Phòng Tổ chức và Phòng Hành chính Quản trị thành Phòng Nhân sự Hành chính; Nhập Phòng Điều vận và Phòng Nghiệp vụ thành Phòng Xuất Nhập khẩu).
. Tổ chức của Công ty được cơ cấu theo hình thức Holding company (Công ty mẹ – con), Trong đó, mỗi đơn vị của Công ty đóng vai trò là một Công ty con hạch toán phụ thuộc, được Công ty cấp vốn riêng theo kế hoạch mà đơn vị đề nghị, và có nghĩa vụ làm ra lợi nhuận được giao tương ứng với số vốn được cấp.
. Tách riêng Phòng Trang Thiết bị Y tế để thực hiện dịch vụ chuyên biệt cung cấp trang thiết bị y tế cho các bệnh viện và cơ sở y tế trong cả nước.
. Thành lập thêm Phòng Logistics để phối hợp cùng Phòng Xuất Nhập khẩu thực hiện “chuỗi cung ứng hàng hóa, dịch vụ gồm xuất nhập khẩu – vận tải – tồn trữ – phân phối – công nghệ thông tin”.
. Thành lập Phòng Đảm bảo Chất lượng có chức năng quản lý, kiểm tra hoạt động chuyên môn ngành dược tại Công ty và việc thực hiện đúng các quy chế: (1) tồn trữ, bảo quản hàng hóa dược phẩm tại kho (GSP); (2) phân phối dược phẩm (GDP); bán lẻ dược phẩm (GPP).
. Thành lập Bộ phận Kiểm soát Nội bộ với 3 chức năng chủ đạo là (1) Kiểm soát việc tuân thủ Pháp luật Nhà nước, Quy định Ngành và Quy chế Công ty; (2) Kiểm soát hoạt động tài chính; (3) Kiểm soát hoạt động của Công ty.
 + Về chính sách:                                             
. Công ty có chính sách khen thưởng rất lớn cho những đơn vị thực hiện vượt chỉ tiêu lợi nhuận được Công ty giao cho mình. Việc này nhằm tạo động lực phấn đấu và tranh đua giữa các đơn vị với nhau để đưa Công ty đi lên. Mức khen thưởng được tính tỷ lệ trên khoản lợi nhuận thực hiện vượt hơn chỉ tiêu được giao.
. Cải tiến cách tính lương và cập nhật sát các Quy định của Nhà nước về thang, bảng lương khi tình lương cho CBNV; theo sát thực hiện chính sách chế độ lao động cho cán bộ nhân viên để họ được hưởng nhiều quyền lợi hơn, từ đó gắn bó hơn với Công ty. Thu nhập bình quân của CBNV năm 2008 là 3.329.973 đồng/ người/ tháng (tăng 16,21 % so với năm 2007).
. Công ty có những chính sách hỗ trợ, tài trợ đối với những nhân viên có hoàn cảnh đặc biệt để họ ổn định đời sống và yên tâm công tác, ví dụ như cho nhân viên mượn tiền không lãi suất để mua xe máy đi làm, để giải quyết những khó khăn trong gia đình, khoản tiền CBNV mượn của Công ty sẽ được trừ dần vào lương tháng trong một thời gian dài.
+ Về quản lý:
. Quản lý bằng các Quy trình Thao tác chuẩn (SOP- Standard Operation Procedure) và Bản Mô tả Công việc (JD- Job Description). Mỗi đơn vị trong Công ty có nhiều SOP cho nhiều hoạt động của mình và có nhiều Bản Mô tả Công việc cho những nhân viên hiện công tác trong đơn vị. Tổng số SOP và JD của toàn Công ty lên đến hơn 400 bản. Nhờ có các SOP và JD mà mọi hoạt động của Công ty và mọi công việc của nhân viên đều được quy định rõ và thực hiện đúng, tránh được tình trạng thực hiện chồng chéo và đùn đẩy công việc cho nhau giữa các đơn vị và cá nhân.
+ Các biện pháp kiểm soát:
. Kiểm soát qua hoạt động của Bộ phận Kiểm soát Nội bộ
. Kiểm soát bằng hệ thống Quản trị nguồn lực doanh nghiệp ERP đang được Công ty triển khai thực hiện.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.
- Mở rộng thị trường của Công ty YTECO tại Campuchia và Mianma, sau khi ổn định và phát triển thị trường nội địa của Công ty. 
- Mở rộng thực hiện các hoạt động đã được bổ sung trong Giấy phép Đăng ký kinh doanh như cho thuê văn phòng, mặt bằng, kinh doanh nhà hàng ...
IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán (đính kèm)
V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN
- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính kế toán và Kiểm toán Phía Nam (AASCS)
- Ý kiến kiểm toán độc lập: 
“Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo Tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu về tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Xuất Nhập khẩu Y tế Thành phố Hồ Chí Minh tại ngày 31 tháng 12 năm 2008, cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính 2008, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.”
VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN:
-  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: không
-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: không
VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:
- Cơ cấu tổ chức của Công ty: 
(Vui lòng xem sơ đồ tổ chức Công ty tại mục Trang chủ/ Giới thiệu Công ty/ Sơ đồ tổ chức.)
- Quyền lợi của Ban Giám đốc:
Tiền lương bình quân khoảng 12 triệu đồng/ tháng và các khoản thưởng nhân dịp Lễ, Tết theo quy  định của Công ty.
- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động
+ Số lượng Cán bộ nhân viên: 158 người.
+ Thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động: bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, nghỉ lễ, tết, ốm đau, thai sản.
VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG / THÀNH VIÊN GÓP VỐN VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY:
1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:
1- Hội đồng Quản tri:   + Ông Vũ Khánh           - Chủ tịch
                               + Ông Lê Thiện Phước - Thành viên HĐQT, Giám đốc 
                               + Ông Nguyễn Xuân Cẩm - Thành viên
                               + Ông Trần Văn Thưng   - Thành viên
                               + Bà Dương Thị Xuân Hà - Thành viên
                               + Ông Trịnh Đào Cung    - Thành viên HĐQT, PGĐ KD
 
2- Ban Kiểm soát   :    + Bà Võ Thị Thu Cúc         - Trưởng Ban
                               + Ông Nguyễn Quang Vinh - Thành viên
* Hoạt động của  Hội đồng Quản trị: 
+ Hội đồng Quản trị họp thường kỳ 3 tháng một lần. Cuộc họp có sự tham dự của Ban kiểm soát.
+ Ngoài ra, đối với những vấn đề riêng lẻ cần giải quyết ngay, Hội đồng Quản trị còn có hình thức biểu quyết và nêu ý kiến độc lập bằng văn bản để công việc được thực hiện nhanh chóng, trôi chảy mà Hội đồng Quản trị không phải tổ chức họp tại Công ty.
* Hoạt động của Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:
+ Tham gia họp và góp ý trong Hội đồng Quản trị, nhưng không được biểu quyết.
+ Thẩm định báo cáo tài chính định kỳ của Công ty và kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 
* Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên Hội đồng Quản trị và thành viên Ban kiểm soát:
- Thù lao trung bình hàng tháng của Chủ tịch Hội đồng Quản trị  : 2.500.000 đồng
- Thù lao trung bình hàng tháng của Thành viên Hội đồng Quản trị  : 2.000.000 đồng
- Thù lao trung bình hàng tháng của Trưởng Ban Kiểm soát : 2.000.000 đồng
- Thù lao trung bình hàng tháng của Thành viên Ban kiểm soát : 1.500.000 đồng
* Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần của thành viên Hội đồng Quản trị:
+ Trong Hội đồng Quản trị, có 3 người nắm giữ cổ phần của Công ty, với tổng số 8.195 cổ phần, chiếm tỷ lệ 2,93% tổng vốn điều lệ. 
+ Từ đầu nhiệm kỳ 2 đến nay, số cổ phần sở hữu và tỷ lệ sở hữu cổ phần của các thành viên Hội đồng Quản trị nêu trên không thay đổi và không có bất kỳ sự chuyển nhượng cổ phần nào giữa họ và với một ngưòi nào khác.
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn:
2.1. Cổ đông / thành viên góp vốn trong nước:
+ Cổ đông Nhà nước     : chiếm 29% trên tổng vốn điều lệ (chưa thay đổi)
+ Cổ đông trong Công ty : chiếm 7,12% trên tổng vốn điều lệ 
(giảm 38,48 % so với thời điểm cổ phần hoá 2001)  
+ Cổ đông ngoài công ty: chiếm 63,88 % trên tổng vốn điều lệ 
(tăng 38,48 % so với thời điểm cổ phần hoá 2001)
2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài:
Từ năm 2005 đến nay, có 1 Cổ đông là người nước ngoài, giữ 2.500 cổ phần, chiếm tỷ lệ 0.89% vốn điều lệ. Cổ đông có quốc tịch Nhật bản, có họ tên là Sakaeda Isami, ngụ tại 4255 Arai, Nakano - ku, Tokyo, JAPAN.
Kính báo cáo
Trân trọng.
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	- Như trên
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               (Đã ký)
 
 
LÊ THIỆN PHƯỚC
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	- Báo cáo tài chính năm 2008 của Công ty YTECO đã được kiểm toán bởi Công ty AASCS.
	
	


