MẪU CBTT-02
(Ban hành kèm theo Thông tư số 38 /2007 /TT-BTC 
ngày 18 /04 /2007  của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin
 trên thị trường chứng khoán)

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên công ty đại chúng: Công ty Cổ phần Hóa chất và Vật tư Khoa học Kỹ thuật 
Năm báo cáo : 2009
I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

+ Việc thành lập : Trước đây là Công ty Hoá chất Vật liệu điện và Vật tư KHKT thành lập từ 01/01/1996 trên cơ sở hợp nhất Văn phòng Tổng công ty Hoá chất Vật liệu điện với Công ty Vật tư KHKT theo Quyết định số 679B/QĐ-BTM ngày 14/8/1995 của Bộ trưởng Bộ Thương mại.
+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần : Công ty được chuyển đổi sở hữu từ doanh nghiệp nhà nước Công ty Hoá chất Vật liệu điện và vật tư KHKT thành Công ty cổ phần Hoá chất và Vật tư KHKT theo Quyết định 0670/QĐ-BTM ngày 28/5/2004 của Bộ trưởng Bộ Thương mại.
+ Niêm yết

+ Các sự kiện khác

2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh : Kinh doanh xuất nhập khẩu, mua bán trong nước Hoá chất công nghiệp, Vật tư khoa học kỹ thuật và hàng khác..v.v…
+ Tình hình hoạt động: Tốt, giữ được uy tín trên thương trường.
3. Định hướng phát triển

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Phấn đấu trở thành doanh nghiệp có vị trí, thương hiệu, uy tín trên thương trường, sớm đủ điều kiện để chính thức tham gia thị trường chứng khoán.
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn: Phát triển bền vững hoạt động kinh doanh thương mại, dịch vụ kỹ thuật, khai thác có hiệu quả kinh doanh bất động sản thông qua dự án đầu tư.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch công ty

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm: Lợi nhuận của Công ty năm 2009 đã đạt vượt mức kế hoạch cũng như cùng kỳ năm trước, tình hình tài chính lành mạnh.
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: Lợi nhuận của Công ty năm 2009 đạt 103% kế hoạch Đại hội cổ đông đề ra.
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm : Duy trì kinh doanh các mặt hàng thông dụng, truyền thống, tích cực tham gia cung cấp các lô hàng thiết bị khoa học công nghệ cao có giá trị lớn thông qua các dự án đấu thầu. 

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai : Ổn định và từng bước nâng cao thị phần trong thị trường kinh doanh đạt mục tiêu đề ra.
III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán: Lợi nhuận trước thuế/ vốn điều lệ là 23,1%, về thanh toán luôn trả trước các khoản nợ đến hạn.
- Phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh: Về doanh thu, tỷ lệ lợi nhuận trên vốn, công nợ phải thu phải trả là cân đối, phù hợp.
- Phân tích những biến động-những thay đổi lớn so với dự kiến và nguyên nhân dẫn đến biến động: Trong năm không có biến động lớn
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: Giá trị tài sản trên sổ sách kế toán thời điểm 31/12/2009 là 193.464.694.848 đồng.
-  Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp: Các cổ đông trong Công ty chuyển nhượng cho nhau và một số nhà đầu tư bên ngoài mua lại cổ phiếu của các cổ đông trong Công ty. Vì vậy đầu năm 2009 cổ đông bên ngoài chiếm giữ tỷ lệ 20,5%/ Tổng số vốn điều lệ, đến 31/12/2009 số cổ đông này chiếm giữ 23,5%/ Tổng số vốn điều lệ.
-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại : 1.775.550 cổ phiếu phổ thông ( Cổ phiếu có mệnh giá 10.000đ )
- Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại : Không có
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại : 1.775.550 cổ phiếu
- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại : Không có

- Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn : 2.464.202.095 đồng
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổng doanh thu đạt 108%  kế hoạch, lợi nhuận trước thuế đạt 103% kế hoạch, bằng 102% cùng kỳ năm trước và gấp nhiều lần so với những năm trước khi Công ty chuyển đổi sang doanh nghiệp cổ phần.
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: Công ty hoạt động theo mô hình 2 cấp, chuyển đổi các đợn vị Phía Bắc sang hạch toán báo sổ về Công ty, thường xuyên sửa đổi, bổ sung các quy chế hoạt động để phù hợp với tình hình thực tế hoạt động kinh doanh của Công ty.
- Các biện pháp kiểm soát: Thường xuyên kiểm tra nội bộ, tăng cường vai trò giám sát của Ban kiểm soát tình hình hoạt động của Công ty và thông qua kiểm toán độc lập định kỳ hàng năm.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.: Giữ vững tiến độ tăng trưởng hàng năm từ 7% đến 10% đối với doanh thu, từ 5% đến 10% đối với lợi nhuận, đảm bảo đời sống cán bộ CNV và quyền lợi của các cổ đông.
IV. Báo cáo tài chính


Các báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán.

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn tài chính ( ACA Group ).
- Ý kiến kiểm toán độc lập: Chấp nhận toàn bộ.
- Các nhận xét đặc biệt (thư quản lý)

2. Kiểm toán nội bộ

- Ý kiến kiểm toán nội bộ 

- Các nhận xét đặc biệt

VI. Các công ty có liên quan


-  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: Không có
-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: Không có
-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Không có
-  Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan

VII. Tổ chức và nhân sự



- Cơ cấu tổ chức của công ty: Công ty hoạt động theo mô hình 2 cấp, Văn phòng Công ty và các đơn vị trực thuộc.


- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:



1. Tổng giám đốc: Nguyễn Huy Long sinh ngày 01/01/1956





Trình độ học vấn, chuyên môn: Đại học chính quy, kỹ sư vô tuyến điện tử




2. Phó tổng giám đốc: Lưu Thành Anh sinh ngày 29/08/1963





Trình độ học vấn, chuyên môn: Đại học tại chức




3. Phó tổng giám đốc: Vũ Trọng Cảm sinh ngày 01/09/1955





Trình độ học vấn, chuyên môn: Đại học chính quy, kỹ sư hoá.



- Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm: Không có


- Quyền lợi của Ban Giám đốc: Tiền lương được hưởng theo quy chế của Công ty, tiền thưởng từ hiệu quả hoạt động kinh doanh hàng năm theo quy chế khen thưởng của Công ty.


- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động: Tổng số lao động bình quân 220 người, chính sách đối với người lao động thông qua hợp đồng lao động và các quy chế của Công ty.
- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch  , Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng:
Hội đồng quản trị

	
STT 
	Họ và tên
	
	Chức vụ

	1- 
	Nguyễn Huy Long
	:
	Chủ tịch

	2-
	Lưu Thành Anh
	:
	Thành viên

	3-
	Vũ Trọng Cảm
	:
	Thành viên

	4-
	Đoàn Văn Ứng
	:
	Thành viên

	5-
	Lê Văn Sanh
	:
	Thành viên

	6-
	Nguyễn Viết Thành
	:
	Thành viên

	7-
	Trần Thị Hạnh
	:
	Thành viên


Ban kiểm soát

	STT
	Họ và tên
	
	Chức vụ

	1- 
	V ũ Đình Chiều
	:
	Trưởng ban

	2-
	Nguyễn Công Hải
	:
	Thành viên

	3-
	Nguyễn Thị Thanh Bình
	:
	Thành viên


K ế toán trưởng:

Đoàn Văn Ứng, sinh ng ày 02/03/1961

Trình độ học vấn, chuyên môn: Đại học chính quy, chuyên nghành Tài chính kế toán
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:

- Thành viên và cơ cấu của HĐQT, Ban kiểm soát : Hội đồng quản trị Công ty gồm 07 thành viên, có 01 Chủ tịch  hội đồng quản trị, Ban kiểm soát gồm 03 thành viên, có 01 Trưởng ban hoạt động kiêm nhiệm
- Hoạt động của  HĐQT: Theo quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị và điều lệ Công ty.
- Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành

- Hoạt động của các tiểu ban trong HĐQT/Hội đồng thành viên (ví dụ tiểu ban lương thưởng, tiêu ban đầu tư và tiểu ban nhân sự…)

- Hoạt động của Ban kiểm soát: Hoạt động theo điều lệ Công ty.
-  Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên/Chủ tịch  và thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên: Hưởng theo % tiền lương bình quân của toàn Công ty ( Từ 20% đ ến 40% tiền lương bình quân)
- Số lượng thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên, Ban Kiểm soát/Kiểm soát viên, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty

- Tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần/vốn góp của thành viên HĐQT: Tỷ lệ sở hữu cổ phần /vốn góp của các thành viên Hội đồng quản trị là 9,6% Tổng số vốn điều lệ
- Thông tin về các giao dịch cổ phiếu/chuyển nhượng phần vốn góp của công ty của các thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban Giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên, cổ đông lớn và các giao dịch khác của thành viên Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên, Ban giám đốc điều hành, Ban kiểm soát/Kiểm soát viên và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: Trong năm 2009 các đối tượng trên không tham gia chuyển nhượng cổ phần vốn góp.

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

2.1. Cổ đông/thành viên góp vốn trong nước

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn trong nước

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn trong nước
Tổng số vốn điều lệ đến 31/12/2009: 17.755.500.000 đồng.


Trong đ ó: - Vốn nhà nước : 6.051.000.000 đồng chiếm 34,1%/ tổng số



- Vốn cổ đông khác : 11.045.500.000 đồng chiếm 65,9%/ tổng số

-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn/thành viên góp vốn theo nội dung: Tên, năm sinh (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân); Địa chỉ liên lạc; Nghề nghiệp (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân), ngành nghề hoạt động (cổ đông/thành viên góp vốn tổ chức); số lượng và tỷ lệ cổ phần sở hữu/vốn góp trong công ty; những biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần/vốn góp.

Thông tin cổ đông lớn của Công ty

1- Tổng Công ty đầu tư và kinh doanh vốn nhà nước

Địa chỉ : Số 15A Trần Khánh Dư – Hà Nội

Nghành nghề kinh doanh: Chủ yếu trong lĩnh vực đầu tư vốn …

Tỷ lệ sở hữu: 34,1%/ Tổng số vốn điều lệ của Công ty

2- Ông Lưu Thành Anh

Địa chỉ : Số 6 Hàng Ngang - Quận Hoàn Kiếm – Hà Nội

Nghề nghiệp: Phó Tổng giám đốc Công ty CP Hoá chất và Vật tư KHKT.
Tỷ lệ sở hữu: 5,7%/ Tổng số vốn điều lệ của Công ty

3- Ông Nguyễn Xuân Đông
Địa chỉ : Số 17 Ngh ách 77/5 Bùi Xương Trạch - Quận Thanh Xuân – Hà Nội

Nghề nghiệp: Chủ t ịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc Công ty CP Len Hà Đông 

Tỷ lệ sở hữu: 9,8%/ Tổng số vốn điều lệ của Công ty

2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài 

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài: Không có

-  Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn/thành viên góp vốn theo nội dung: Tên, năm sinh (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân); Địa chỉ liên lạc; Nghề nghiệp (cổ đông/thành viên góp vốn cá nhân), ngành nghề hoạt động (cổ đông/thành viên góp vốn tổ chức); số lượng v à tỷ lệ cổ phần sở hữu/vốn góp trong công ty; những biến động về tỷ lệ sở hữu cổ phần/tỷ lệ vốn góp.








TỔNG GIÁM ĐỐC

NguyÔn Huy Long 
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