BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên công ty: Công ty Đầu tư Phát triển nhà và Khu công nghiệp Đồng Tháp
Năm báo cáo: 2009
I/ Lịch sử hoạt động của Công ty:

1. Những sự kiện quan trọng:
+ Việc thành lập: 

            Tiền thân là Công ty Kinh Doanh nhà Đồng Tháp, doanh nghiệp nhà nước được thành lập theo quyết định số 79/QĐ-TL ngày 06/10/1993.

Thực hiện chủ trương sắp xếp, đổi mới nâng cao hiệu quả hoạt động của Doanh nghiệp nhà nước, được sự chấp thuận của Bộ Xây dựng theo quyết định 242/QĐ-BXD ngày 22/02/2002 và đồng ý của Ủy ban Nhân dân Tỉnh Đồng Tháp, Công ty Kinh doanh nhà Đồng Tháp chính thức là thành viên của Tổng Công ty Đầu tư Phát triển đô thị và Khu công nghiệp với tên gọi mới là Công ty Đầu tư Phát triển nhà và Khu công nghiệp Đồng Tháp.


+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần:

             Ngày 27/10/2005, Bộ Xây dựng ra Quyết định số 2008/QĐ-BXD phê duyệt phương án cổ phần hóa và chuyển Công ty Đầu tư Phát triển nhà và Khu công nghiệp Đồng Tháp thuộc Tổng Công ty Đầu tư Phát triển đô thị và Khu công nghiệp thành Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển nhà và Khu công nghiệp Đồng Tháp.

Ngày 07/05/2007, Ủy ban Nhân dân Tỉnh Đồng Tháp có công văn số 175/UBND-PPLT chấp thuận Kế hoạch bán phần vốn nhà nước của Công ty Cổ phần Đầu Tư Phát triển nhà và Khu công nghiệp Đồng Tháp. Tính đến thời điểm hiện nay, nhà nước nắm giữ cổ phần tại Công ty là 51%.

+ Niêm yết : Công ty chưa niêm yết cổ phần trên thị trường chứng khoán.

2. Quá trình phát triển:

+ Ngành nghề kinh doanh:
- Đầu tư xây dựng, kinh doanh nhà, hạ tầng kỹ thuật đô thị, khu công nghiệp, khu dân cư tập trung. Xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp, giao thông, thủy lợi, công trình hạ tầng kỹ thuật, đường dây và trạm biến áp dưới 35kv.
- Lắp đặt máy móc, thiết bị, kết cấu kim loại phục vụ xây dựng. Sản xuất, mua bán vật liệu xây dựng, khai thác cát. Trầng và mua bán hoa, cây cảnh. Mua bán xăng, dầu.
- Thiết kế kết cấu công trình, cấp thoát nước công trình, điện dân dụng công trình đối với các công trình dân dụng, công nghiệp, hạ tầng kỹ thuật khu dân cư, khu công nghiệp.
- Lập và quản lý dự án đầu tư. Giám sát thi công xây dựng công trình dân dụng, công nghiệp (nhẹ, chế biến thực phẩm, vật liệu xây dựng), hạ tầng kỹ thuật thuộc lĩnh vực : xây dựng và hoàn thiện, lắp đặt thiết bị công trình Thiết kế tổng mặt bằng xây dựng công trình; kiến trúc công trình; nội thất công trình đối với các công trình dân dụng, công nghiệp.
- Sản xuất, mua bán các loại máy móc, thiết bị trong lĩnh vực xây dựng; lĩnh vực sản xuất bê tông các loại.

- Kinh doanh dịch vụ bất động sản (dịch vụ môi giới bất động sản, định giá bất động sản, sàn giao dịch bất động sản, tư vấn bất động sản, đấu giá bất động sản, quảng cáo bất động sản, quản lý bất động sản). Khai thác, xử lý và cung cấp nước. Thoát nước và xử lý nước thải.
+ Tình hình hoạt động : Về tổng thể, năm 2009 là năm có nhiều khó khăn, và thử thách đối với các doanh nghiệp trong nước nói chung và Công ty nói riêng. Tuy nhiên, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009, Công ty đạt được tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên vốn điều lệ 40,47% đã  thể hiện sự nổ lực của Công ty trong việc bảo toàn và phát triển vốn, đem lại sự an toàn và lợi ích cao nhất cho cổ đông.
3. Định hướng phát triển :

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty trong năm 2010: Phấn đấu trong năm 2010 doanh thu đạt 61,498 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế đạt 5,566 tỷ đồng. và đem lại cổ tức cho các cổ đông là 09%.

+ Chiến lược phát triển đến năm 2015:
    * Chiến lược ngành nghề :  Trên cơ sở giữ vững ngành chính là nhà ở, khu công nghiệp, khai thác cát và bê tông nhẹ; phát triển ngành môi giới và thẩm định giá bất động sản. Đồng thời, xem xét và sản phẩm khai thác cát là sản phẩm chiến lược cần tập trung phát triển trong tương lai.
       Tận dụng triệt để các cơ hội để đạt được các mục tiêu chiến lược Công ty như: cũng cố và phát triển các đơn vị trong khối liên doanh; đầu tư dự án hình thức BT, BOT.

   * Chiến lược về vốn: 

      - Tăng quy mô hoạt động theo hai hướng: cũng cố và phát triển các đơn vị trực thuộc thành các công ty độc lập; tham gia góp vốn sáng lập các công ty mới.
     - Tăng vốn điều lệ, đáp ứng nhu cầu phát triển công ty, đồng thời đa dạng hóa hình thức huy động và đa dạng hình thức sở hữu nhằm hạn chế sự phụ thuộc vào nguồn vốn tín dụng. 
    * Chiến lược về cấu trúc tổ chức và quản lý điều hành:
      - Thay đổi căn bản cấu trúc tổ chức doanh nghiệp theo hướng tinh gọn, tăng cường sử dụng các nguồn lực bên ngoài (các đơn vị tư vấn,..) đảm bảo cho mục tiêu của công ty.

      - Chuyển sang mô hình công ty mẹ - công ty con, về sau chuyển thành tập đoàn.

    * Phát triển sản phẩm dịch vụ:

     - Tái cấu trúc và kiểm tra, ban hành các tiêu chuẩn nhằm thương mại hóa mạnh mẽ sản phẩm bê tông nhẹ vào cuối năm 2010 hoặc đầu năm 2011.


    - Đa dạng hóa và nâng cao giá trị các dịch vụ trong khu công nghiệp nhằm ổn định và nâng cao nguồn thu.

    - Nghiên cứu nâng cao giá trị sản phẩm cát so với hiện nay.
       4.  Một số  thành tích Công ty đạt được trong quá trình phát triển :

     -Cờ thi đua của Bộ Xây dựng năm 2005.

     -Bằng khen của Uỷ ban quốc gia và hợp tác quốc tế về thành tích xuất sắc trong quá trình phát triển sản phẩm và thương hiệu tham gia hội nhập kinh tế quốc tế năm 2005.

     -Sản phẩm Bê tông nhẹ đạt giải thưởng Sao Vàng  Đất Việt năm 2005 do Hội chợ Việt nam Hội nhập kinh tế Quốc tế Sao vàng Đất Việt 2005 trao tặng.

     -Sản phẩm Bê tông nhẹ đạt Giải thưởng Chất lượng Việt Nam – năm 2005.

     -Thương hiệu HIDICO đạt cúp vàng thương hiệu ngành xây dựng Việt Nam năm 2005, 2006, 2007, 2008.
      -Chứng nhận Thương hiệu hàng đầu Ngành xây dựng năm 2005, 2007.

      -Cúp vàng Topten ngành hàng Thương hiệu uy tín - chất lượng năm 2007 do mạng thương hiệu Việt trao tặng.

      -Cúp vàng dành cho 100 sản phẩm ưu tú , chất lượng do mạng Thương hiệu Việt bình chọn năm 2007.

      -Sản phẩm bê tông nhẹ đạt Huy chương vàng chất lượng năm 2005, 2006, 2007 do Ban Tổ chức Hội chợ VIETBUILD trao tặng.

      -Thương hiệu HIDICO đạt cúp vàng vinh quang vì sự nghiệp xanh phát triển bền vững Quốc tế -Việt nam 2007 do Liên hiệp các Hội khoa học kỹ thuật Việt nam – ban tổ chức tuần lễ xanh quốc tế Việt nam trao tặng.
      -Giải thưởng chất lượng Việt Nam do Bộ Khoa học và công nghệ Việt nam trao tặng năm 2008.
      -Doanh nghiệp tiêu biểu “1000 năm Thăng Long - Hà Nội” do Liên hiệp các Hội Khoa học và kỹ thuật Việt Nam trao tặng năm 2009.
II/ Báo cáo của hội đồng quản trị 
1. Những nét nổi bật của kết quả sản xuất kinh doanh trong năm:
      Trong năm 2009, tình hình kinh tế trong nước và thế giới vẫn còn chịu ảnh hưởng do khủng hoảng tài chính và suy thoái kinh tế thế giới vào những tháng cuối năm 2008. Cuộc khủng hoảng này đã khiến cho nhiều quốc gia rơi vào suy thoái kinh tế, sản xuất bị đình trệ và thương mại toàn cầu sụt giảm nghiêm trọng.Vì vậy, buộc chính phủ các nước phải đưa ra nhiều biện pháp ứng cứu hệ thống tài chính, thực hiện các gói kích cầu kinh tế và hỗ trợ các doanh nghiệp.Kinh tế Việt Nam cũng chịu ảnh hưởng từ cuộc khủng hoảng lần này nhưng mức độ tương đối nhẹ.
      Năm 2009 cũng là  năm thứ ba Công ty hoạt động theo mô hình Công ty cổ phần nên đã có một số thuận lợi cơ bản: hệ thống tổ chức được xây dựng ngày càng hoàn thiện hơn, các qui chế qui định nội bộ được đưa vào áp dụng có hiệu quả; lực lượng lao động được trẻ hóa, năng động đã dần bắt kịp yêu cầu.
           Trong bối cảnh chung nhiều khó khăn, thách thức,  Hội đồng quản trị Công ty đã nổ lực quản lý và chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh, từ đó kết quả năm 2009 đạt được tương đối khả quan, cụ thể : Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên vốn điều lệ 40,47%, đảm bảo cổ tức cho cổ đông là 15%/ vốn điều lệ.
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch:  
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện Năm 2009
	Thực hiện năm 2009/ Kế hoạch năm 2009
	Thực hiện năm 2009/ thực hiện năm 2008

	1.Doanh thu và thu nhập khác
	Tỷ đồng
	60,716
	100,31%
	99,81%

	2.Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	8,095
	133,46%
	162,02%

	3.Nộp ngân sách
	Tỷ đồng
	9,031
	128,03%
	66,40%

	4. Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	Đồng/ CP
	3.323
	120,07%
	113,26%


      Năm 2009, Hội đồng quản trị quyết định  thực hiện việc góp vốn vào Công ty liên kết (Công ty Cổ phần Phát triển đô thị Sen Vàng ) bằng dự án  Phường Mỹ Phú mở rộng –giai đoạn 1,  đã mang lại  khoản  thu nhập  từ chênh lệch do đánh giá lại tài sản hàng hoá đem đi góp vốn, góp phần tăng lợi nhuận Công ty.
     Bên cạnh đó, doanh nghiệp cũng giảm được một phần áp lực về vốn lưu động do các khoản thuế được miễn giảm và giãn nộp theo chủ trương  chung của Chính phủ trong việc hỗ trợ các doanh nghiệp vừa và nhỏ.
     Nhìn chung, trong năm 2009, mặc dù gặp nhiều khó khăn trong hoạt động sản xuất kinh doanh, nhưng Công ty đã thực hiện đạt kế hoạch đề ra, đảm bảo mang lại cổ tức chi cho cổ đông là 15%/vốn điều lệ,  tăng 15% so với năm 2008.
           3.Những thay đổi chủ yếu trong năm 2009:  (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới,..)
- Tái cấu trúc doanh nghiệp: 

  Tiếp nối năm 2008, công ty tiếp tục thực hiện quá trình tái cấu trúc doanh nghiệp theo hướng dẫn của đơn vị tư vấn. Công ty đang từng bước chuyển đổi các chi nhánh trực thuộc thành Công ty độc lập. 

  + Thành lập Sàn giao dịch bất động sản HIDICO (khai trương 03/2009)  nhằm thực hiện các dịch vụ về mua bán, môi giới, quảng cáo,.. bất động sản. Hiện nay, Sàn giao dịch bất động sản HIDICO đã được công nhận là thành viên chính thức của Mạng các sàn giao dịch bất động sản Việt Nam. 
     
 - Đầu tư phát triển : 


    *Đầu tư dự án :

                   Trong năm 2009, công ty tiếp tục đầu tư các dự án đang thực hiện (Khu dân cư Phường 01, khu dân cư chợ Mỹ Trà, khu dân cư phường Mỹ Phú mở rộng) và chuẩn bị đầu tư các dự án mới ( Khu dân cư phường 11, khu nhà ở khu công nghiệp Sa Đéc).Kết quả thực hiện :

                +Công ty đã quyết toán kết thúc dự án Khu dân cư chợ Mỹ Trà và quyết toán phần giá trị hoàn thành của Khu dân cư phường 1.
                +Điều chỉnh qui hoạch chi tiết tỷ lệ 1/500 dự án Khu dân cư Phường Mỹ Phú –giai đoạn 1 để trình Sở Xây dựng, đồng thời tiếp tục thực hiện công tác thoả thuận, đền bù đối với diện tích còn lại của dự án.
                +Dự án Khu dân cư phường Mỹ Phú- giai đoạn 2: UBND tỉnh Đồng Tháp đã chấp thuận chủ trương thực hiện dự án với qui mô 8,4 ha theo hình thức tự thoả thuận bồi thường đất  và chuyển mục đích sử dụng đất.
               +Đối với dự án khu dân cư Phường 11, khu nhà ở KCN Sa Đéc: Trong năm 2009, tiến hành xây dựng phương án qui hoạch để hoàn chỉnh hồ sơ trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt.

              *Đầu tư tài sản :

               Trong năm 2009, Công ty đã đầu tư tài sản, máy móc thiết bị Nhà máy sản xuất vật liệu xây dựng HIDICO nâng công suất sản xuất bê tông bọt từ 16.000m3/năm lên 40.000m3/năm.
               *Đầu tư vốn:

               Việc đầu tư vào các công ty liên kết được triển khai thực hiện theo đúng tiến độ và kế hoạch đề ra.
    
 - Những nội dung chủ yếu Hội đồng quản trị đã thông qua năm 2009:

* Cuộc họp ngày 30/03/2009 : 


+ Xem xét điều chỉnh kế hoạch SXKD 2009 của Công ty.


+ Thông qua một số nội dung chuẩn bị Đại hội đồng cổ đông thường niên năm tài chính 2008.


+ Một số nội dung khác liên quan đến công tác tiền lương, thời gian làm việc, bổ sung ngành nghề kinh doanh cho các Chi nhánh Công ty, báo cáo của BKS,…

* Cuộc họp ngày 04/06/2009 :

 Giao Tổng giám đốc Công ty ký kết các hợp đồng tín dụng, hợp đồng thế chấp và các thủ tục liên quan đến vay vốn Ngân hàng Công thương Đồng Tháp để thực hiện dự án Nhà máy cấp nước KCN Sa Đéc ( số tiền vay 8.030 triệu đồng; thời hạn trả 6 năm; tài sản thế chấp bao gồm toàn bộ giá trị các hạng mục của Nhà máy sau khi hoàn thành).
* Cuộc họp ngày 30/07/2009 :

+ Xem xét thông qua danh mục các dự án đầu tư mới.
+ Xem xét phê duyệt dự án đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng Khu dân cư phường Mỹ Phú (giai đoạn 1).

+ Xem xét phê duyệt dự án đầu tư Nhà máy sản xuất VLXD HIDICO.
* Cuộc họp ngày 03/12/2009 :

+ Góp vốn bằng tài sản vào Công ty Sen Vàng.
+ Nghe báo cáo tình hình tài chính Công ty năm 2009.

+ Bàn về cơ cấu tổ chức bộ máy Công ty năm 2010.

4.Triển vọng và kế hoạch trong tương lai :
Năm 2010, được nhận định vẫn tiếp tục là năm khó khăn cho các doanh nghiệp. Tình hình thị trường bất động sản chưa có dấu hiệu khởi sắc, sản lượng khai thác cát của công ty năm 2010 giảm hơn 50% so với năm 2009. 

 
* Thị trường dự tính:

- Tái cấu trúc và kiểm tra , ban hành các tiêu chuẩn nhằm thương mại hóa mạnh mẽ sản phẩm bê tông nhẹ vào cuối năm 2010 và đầu năm 2011.

- Xem xét và đưa sản phẩm khai thác cát là sản phẩm chiến lược cần tập trung phát triển trong tương lai.


- Đa dạng hóa và nâng cao giá trị các dịch vụ trong khu công nghiệp nhằm ổn định và nâng cao nguồn thu.


* Mục tiêu:


- Thực hiện tăng vốn điều lệ lên 80 tỷ đồng để đủ điều kiện niêm yết trên sàn giao dịch chứng khoán.

- Tận dụng triệt để các cơ hội đạt được các mục tiêu chiến lược Công ty như: cũng cố và phát triển các đơn vị trong khối liên doanh; đầu tư dự án theo hình thức BT, BOT.
III. Báo cáo của Ban Giám đốc:
     1.Báo cáo tình hình tài chính :

Cơ cấu tài sản và Nguồn vốn:
	Chỉ tiêu
	31/12 Năm 2008
	31/12  Năm 2009

	
	
	

	Tài sản ngắn hạn
	148.817
	132.816

	Tài sản dài hạn
	82.633
	117.108

	TỔNG TÀI SẢN
	231.450
	249.924

	Nợ phải trả
	205.226
	223.303

	Nguồn vốn chủ sở hữu
	26.224
	26.621

	TỔNG NGUỒN VỐN
	231.450
	249.924


Lưu chuyển tiền tệ qua các năm

                                                                                        Đơn vị tính : triệu đồng 
	Nội dung
	31/12 Năm 2008
	31/12 Năm 2009

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh
	29.162
	(7.249)

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu tư
	(27.774)
	(3.328)

	Lưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính
	(4.314)
	1.027

	Lưu chuyển tiền thuần trong năm
	(2.925)
	(9.550)


Trong năm 2009, tổng tài  sản tăng  18.474 triệu đồng so với cùng kỳ năm trước, chủ yếu do tăng  khoản đầu tư tài chính dài hạn đầu tư góp vốn vào Công ty Cổ phần phát triển đô thị Sen Vàng .

 Cơ cấu doanh thu thuần qua các năm

                                                                                       Đơn vị tính : triệu đồng 
	Khoản mục
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Giá trị
	Tỉ trọng
	Giá trị
	Tỉ trọng

	Doanh thu bán bất động sản
	29.532
	53,87%
	12.733
	25,83%

	Doanh thu cho thuê đất KCN
	5.596
	10,21%
	8.722
	17,70%

	Doanh thu bán cát
	10.741
	19,59%
	16.503
	33,48%

	Doanh thu xây dựng
	6.288
	11,47%
	7.083
	14,37%

	Doanh thu khác
	2.666
	4,86%
	4.249
	8,62%

	Tổng cộng
	54.823
	100%
	49.290
	100%


             Tổng doanh thu năm 2009 giảm so với năm 2008, trong đó doanh thu sản phẩm chủ yếu nhà ở, đất ở của Công ty năm 2009 chỉ bằng 43,11% so với năm 2008, do chịu ảnh hưởng chung của tình hình suy thoái kinh tế thế giới cũng như thị trường bất động sản trong nước chưa ấm dần lên  mặc dù Chính phủ đã đưa ra các giải pháp kích cầu.
           Cơ cấu chi phí qua các năm                                             
                                                                                                           Đơn vị tính : triệu đồng 

	Khoản mục chi phí 
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Giá trị
	Tỉ trọng
	Giá trị
	Tỉ trọng

	Giá vốn hàng bán
	36.938
	63,77%
	29.812
	56,94%

	Chi phí bán hàng
	1.668
	2,88%
	679
	1,30%

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	10.918
	18,84%
	16.854
	32,19%

	Chi phí tài chính
	3.753
	6,48%
	4.557
	8,70%

	Chi phí khác
	4.655
	8,03%
	459
	0,87%

	Tổng cộng
	57.932
	100%
	52.361
	100%


  Tỷ trọng các yếu tố chi phí trong doanh thu thuần 

	Khoản mục
	Tỷ trọng chi phí / doanh thu thuần

	
	Năm 2008
	Năm 2009

	Giá vốn hàng bán
	67,37%
	60,48%

	Chi phí bán hàng
	3,04%
	1,37%

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	19,91%
	34,19%

	Chi phí tài chính
	6,85%
	9,24%

	Chi phí khác
	8,49%
	0,93%


Tỷ trọng giá vốn trong doanh thu năm 2009 giảm so với năm 2008, do giá cả nguyên vật liệu đầu vào sản xuất  năm 2009 đã giảm nhiệt so với năm 2008, từ đó làm cho giá thành sản phẩm giảm.

Tỷ trọng chi phí quản lý năm 2009 tăng so với năm 2008, chủ yếu do tiền lương chi trả cho người lao động tăng , phải trích lập các khoản dự phòng  phí và chi phí khấu hao tài sản cố định tăng.
Tỷ trọng chi phí bán hàng năm 2009 giảm so năm 2008, do công tác bảo hành sản phẩm nhà ở đã bán theo hợp đồng chủ yếu đã thực hiện xong trong năm 2008. 
            Tỷ trọng chi phí tài chính năm 2009  tăng so với năm 2008 do phát sinh tăng lãi vay các dự án mới giải ngân như Khu dân cư phường 1, số tiền vay 12, 490 tỷ đồng và dự án Nhà máy xử lý nước thải khu công nghiệp A1 , số tiền vay là 3,5 tỷ đồng.
    Cơ cấu lợi nhuận gộp từ các lĩnh vực hoạt động chính 

                                                                                       Đơn vị tính : triệu đồng 
	Khoản mục
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Giá trị
	Tỉ trọng
	Giá trị
	Tỉ trọng

	Kinh doanh bất động sản
	10.109
	55,74%
	3.045
	15,63%

	Kinh doanh cát
	3.954
	21,80%
	7.796
	40,03%

	Xây lắp
	-279
	-1,53%
	133
	0,68%

	Kinh doanh khác
	4.352
	23,99%
	8.503
	43,66%

	Tổng cộng
	18.136
	100%
	19.477
	100%


  Lợi nhuận gộp trong năm 2009 là 19.477 triệu đồng tăng 7,4% so với năm 2008, mặc dù doanh thu năm 2009 giảm 10,1% so với năm 2008 nhưng tỷ trọng chi phí giá vốn hàng bán trên doanh thu thuần giảm 6,89%.
   Một số chỉ số phản ánh hoạt động của Công ty qua các năm
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	
	Tài sản ngắn hạn /Tổng số tài sản
	%
	64,33
	53,14

	
	Tài sản dài hạn/Tổng số tài sản
	%
	35,67
	46,86

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	87,98
	89,35

	
	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	12,02
	10,65

	3
	Khả năng thanh toán
	
	
	

	
	- Khả năng thanh toán hiện hành
	lần
	1,14
	1,12

	
	- Khả năng thanh toán nợ ngắn hạn
	lần
	0,84
	0,71

	
	- Khả năng thanh toán nhanh
	lần
	0,07
	0,02

	4
	Tỷ suất sinh lời
	
	
	

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	2,55
	2,67

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/doanh thu thuần
	%
	10,78
	13,56

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	21,24
	25,11



Những thay đổi về vốn cổ đông
a. Tổng số cổ phiếu đang lưu hành:

Hiện tại, số lượng cổ phiếu đang lưu hành tại Công ty là 2.000.000 cổ phần. Từ khi chuyển sang cổ phần hóa vào ngày 07/11/2006 đến ngày 31/12/2009, Công ty không thay đổi vốn điều lệ.

Tổng số cổ phần thông thường : 2.000.000 cổ phần.
b. Cổ tức chia cho các thành viên góp vốn :
Theo Nghị quyết số 07/NQ-ĐHĐCĐ ngày 29/04/2010 của Đại Hội đồng cổ đông thường niên năm 2009, đã thông qua mức chi cổ tức năm 2009 là 15% / vốn điều lệ, trong đó:

 -Chi bằng tiền                                     : 5%/vốn điều lệ.

 -Phát hành cổ phiếu để chi trả cổ tức : 10%/vốn điều lệ.  
2/ Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh :
GIÁ TRỊ SẢN XUẤT VÀ KINH DOANH SẢN PHẨM










Đơn vị tính : triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch Năm 2009
	Thực hiện Năm 2009
	Tỉ lệ % so với kế hoạch

	1.Giá trị sản xuất

- Xây dựng hạ tầng và nhà ở

- Xây dựng hạ tầng khu công nghiệp

- Cát

- Bê tông nhẹ
- Nhà máy  xử lý nước thải

- Nhà máy cấp nước
	64.613
47.278

500

7.577

6.896
1.149

1.213

	35.351
15.554

7.212
9.291

1.334

1.298

663
	54,71%
32,90%

1442,4%

122,62%

19,34%

112,94%

54,63%

	2. Doanh thu
       - Nhà ở, đất ở

       - Khu Công nghiệp

       - Cát
       - Xây lắp
      - Bê tông nhẹ 
      - Doanh thu khác


	60.524
15.700

10.166

12.727

16.530
5.400
	49.290
12.734

8.722
16.503

7.083

658

3.590

	81,6%
81,10%

85,79%

129,67%

42,85%

12,19%


KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU










    Đơn vị tính : triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch Năm 2009
	Thực hiện Năm 2009
	Tỉ lệ % so với kế hoạch năm 2009
	Tỉ lệ % so với thực hiện năm 2008

	Giá trị sản xuất
	64.613
	35.351
	54,71%
	72,35%

	Doanh thu và thu nhập khác
	60.524
	60.716
	100,31%
	99,81%

	Lợi nhuận trước thuế
	6.066
	8.095
	133,45%
	137,02%

	Nộp ngân sách
	7.054
	9.031
	128,03%
	66,40%


Nhìn chung các chỉ tiêu chủ yếu về doanh thu, lợi nhuận  năm 2009  đều  đạt và vượt so với kế hoạch.Riêng chỉ tiêu giá  trị sản xuất chỉ đạt 54,71% do nguyên nhân :
             -Dự án khu dân cư Phường 1 đang thực hiện còn vướng khâu giải phóng mặt bằng nên phải ngưng thi công .Đây là khâu quan trọng đòi hỏi cần có thời gian và sự phối hợp giữa chủ dự án và các cơ quan công quyền.
            -Sàn giao dịch BĐS mới đi vào hoạt động nện chưa phát huy được hiệu quả trong việc khai thác dịch vụ môi giới , uỷ thác , cũng như chưa góp phần tăng sản lượng tiêu thụ hàng hoá của Công ty.
            -Các dự án đã đầu tư đưa vào khai thác nhưng chưa đạt hết công suất như Nhà máy xử lý nước thải, nhà máy cấp nước, băng tải…
3/ Những tiến bộ Công ty đã đạt được:
   a/ Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
- Nối tiếp năm 2008, Công ty tiếp tục thực hiện quá trình tái cấu trúc doanh nghiệp theo hướng xây dựng công ty theo mô hình (Công ty mẹ - Công ty con). Trong năm qua, công ty đã tiến hành đánh giá lại toàn diện các đơn vị trực thuộc và xây dựng phương án sản xuất kinh doanh trung hạn nhằm chuẩn bị các bước cho việc chuyển các đơn vị trực thuộc thành công ty độc lập khi được HĐQT thông qua phương án.

- Công ty sắp xếp lại cơ cấu tổ chức tinh gọn và vận hành có hiệu quả. Riêng công tác huấn luyện và đào tạo nguồn nhân lực luôn được công ty chú trọng và phát triển. Trong năm qua, công ty đã cử CB.CNV tham gia các khóa đào tạo, huấn luyện ngắn hạn và đưa đi đào tạo dài  hạn ở cấp bậc đại học và sau Đại học.  
  b/ Các biện pháp kiểm soát:
                Công ty đã ban hành các qui định, qui chế  để thực hiện  việc kiểm soát trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh.
4/ Kế hoạch phát triển trong tương lai:
KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2010
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch 2010

	1.Giá trị sản xuất

   - Xây lắp

   - Xây lắp CT nhận thầu

   - Khai thác cát

   - NM xử lý nước thải

   - NM cấp nước
	Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng
	47.514

29.580

7.708

7.853

1.610

763

	2. Doanh thu

   - Nhà ở, đất ở

   - Khu công nghiệp

   - Khai thác cát

   - Xây lắp

   - Dịch vụ môi giới bất động sản

   - DT khác (tư vấn TK, thiết bị cơ giới, bê tông tươi,..)
	Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng

Triệu đồng
	61.498

23.089

13.989

14.409

7.007

354

2.650

	 3.Lợi nhuận trước thuế


	Triệu đồng


	5.566

	4.Cổ tức
	%
	9


* Thuận lợi:
      -Tình hình kinh tế vĩ mô có nhiều chuyển biến tích cực sẽ tạo thuận lợi cho các doanh nghiệp phát triển.
- Các quy định về giao dịch phải thông qua sàn sẽ được siết chặt hơn trong các năm tới, tạo thuận lợi cho hoạt động của sàn giao dịch bất động sản.

- Thương hiệu HIDICO ngày càng được khẳng định và được nhiều khách hàng cũng như đối tác biết đến. 

- Quá trình tái cấu trúc doanh nghiệp được thực hiện mạnh mẽ và đổi mới theo hướng hoạt động có hiệu quả hơn và phù hợp với sự phát triển doanh nghiệp.

-Đầu năm 2010, UBND thành phố Cao Lãnh đã có chủ trương chấp thuận cho Công ty thuê phần diện tích khu vực chợ Mỹ Trà để thay đổi công năng khai thác.Điều này sẽ giúp tăng khả năng tiêu thụ nhà ở, đất ở đối với dự án Khu dân cư chợ Mỹ Trà.
* Khó khăn:

     
 - Năm 2010, các vấn đề vĩ mô dự báo sẽ có nhiều biến động lớn, cụ thể như : theo các chuyên gia kinh tế đánh giá nền kinh tế có khả năng lạm phát sẽ tăng, do vậy Chính phủ sẽ áp dụng nhiều biện pháp để kiềm chế lạm phát thông qua việc áp dụng chính sách thắt chặt tiền tệ, giảm chi tiêu công,..

    
 - Thị trường bất động sản được các chuyên gia dự báo vẫn tiếp tục khó khăn.

    
 - Các dự án đầu tư của công ty còn vướng về giải phóng mặt bằng nên khó triển khai trong năm 2010.

             -Sản lượng khai thác cát năm 2010 dự kiến thấp hơn so với năm 2009, do sản lượng được cấp phép khai thác của hai mỏ cát Mỹ Xương và phường 11 giảm hơn 50% so với năm 2009.
    
 - Vấn đề tăng vốn điều lệ của công ty còn phải chờ ý kiến cơ quan quản lý vốn Nhà nước.
 Trên cơ sở những thuận lợi và khó khăn nêu trên , công ty đã đề ra các giải pháp thực hiện sau :

* Giải pháp về tài chính : 
- Lập và điều hành kế hoạch tài chính chặt chẽ, linh hoạt và tiết giảm chi phí quản lý trong năm 2010.

- Đẩy mạnh thực hiện chủ trương huy động vốn thông qua hình thức phát hành cổ phiếu, tăng vốn điều lệ, hợp tác liên doanh, liên kết thực hiện các dự án đầu tư, kinh doanh hạ tầng kỹ thuật và nhà ở.

- Đánh giá tình hình tài chính, đánh giá hiệu quả sử dụng vốn đảm bảo nguồn vốn sử dụng một cách có hiệu quả nhất.

- Nắm tình hình hoạt động và tình hình tài chính tại các công ty liên kết nhằm để đánh giá hiệu quả đầu tư vốn, đề ra giải pháp và báo cáo cho ban lãnh đạo công ty kịp thời có các quyết sách phù hợp.

     * Giải pháp về đầu tư :
- Phối hợp với các cơ quan chức năng đẩy nhanh tiến độ giải phóng mặt bằng, để các dự án được triển khai thực hiện đúng tiến độ đã được điều chỉnh.

- Nghiên cứu, đề xuất giải pháp phát triển quỹ đất dự trữ phục vụ cho mục tiêu chiến lược của công ty. 

-  Đánh giá lại hiệu quả của các dự án nhà ở có phân khúc giá dành cho đối tượng thu nhập cao, so sánh với các phân khúc dành cho đối tượng khác. Chú trọng, khả năng thu hồi vốn nhanh để đồng vốn được quay vòng có hiệu quả nhất.

- Mở rộng hình thức đầu tư nhằm tận dụng tối đa nguồn nhân lực của Công ty.
        * Giải pháp về bán hàng và nghiên cứu thị trường:
- Đẩy nhanh việc tiêu thụ sản phẩm, nhất là sản phẩm nhà ở, đất ở bằng cách cải tiến phương thức bán hàng, nâng cao công tác chăm sóc khách hàng, và tập trung công tác huấn luyện nâng cao năng lực đội ngũ bán hàng.

- Nghiên cứu làm mới sản phẩm. Xác định giá và phương thức bán hiệu quả nhất.
- Nâng cao công tác marketing, tổ chức khảo sát, nghiên cứu nhu cầu khách hàng nhằm đưa các sản phẩm – dịch vụ đáp ứng được nhu cầu của thị trường.

* Giải pháp về quản lý và cơ cấu tổ chức :
- Tiếp tục xem xét bộ máy tổ chức và nhân sự đảm bảo đủ lực thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ được giao. Có chính sách thu hút người lao động có năng lực, đã được đào tạo trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có kinh nghiệm nhằm bổ sung nguồn nhân lực đáp ứng nhu cầu phát triển SXKD của công ty.
- Tiếp tục quá trình tái cấu trúc doanh nghiệp, thực hiện chuyển đổi các đơn vị trực thuộc thành công ty độc lập khi có điều kiện thuận lợi.

- Cải tiến công tác tiền lương, công tác thi đua khen thưởng nhằm động viên và khuyến khích sự sáng tạo, đóng góp của người lao động trong công ty. Chú trọng công tác đào tạo theo chiều sâu.
* Giải pháp về quản trị rủi ro:
Đề phòng và hạn chế rủi ro cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, trong năm 2010 chú trọng việc kiểm soát các yếu tố rủi ro ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty thông qua:

· Hoàn thành kế hoạch quản lý rủi ro.

· Xây dựng đội ngũ quản lý rủi ro có hiệu quả.

· Xây dựng văn hóa “ sẵn sàng đương đầu với rủi ro”.

· Xây dựng bộ phận kiểm toán nội bộ có hiệu quả.
IV Báo cáo tài chính

      Báo cáo tài chính năm 2009 của Công ty Cổ phần HIDICO đã được kiểm toán bởi công ty TNHH  Kiểm Toán và Tư Vấn A & C . 
    (Đính kèm toàn bộ báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán ).
V.Bản giải trình Báo cáo tài chính và Báo cáo kiểm toán

    1.Kiểm toán độc lập

    Ý kiến của kiểm toán độc lập về báo cáo tài chính năm 2009 của Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển nhà và Khu Công nghiệp Đồng Tháp được trình bày tại Báo cáo kiểm toán số 0542/2010/BCTC-KTTV ngày 26/04/2010 bởi Công ty TNHH Kiểm toán và tư vấn A&C.
       (Bản giải trình được đính kèm trong Báo cáo tài chính năm 2009 đã được kiểm toán )
    2. Báo cáo của Ban kiểm soát:
       Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ theo điều lệ hoạt động của Công ty, Ban kiểm soát đã thực hiện công tác kiểm tra, giám sát tại Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển nhà và khu Công nghiệp Đồng Tháp trong năm 2009 như sau:
       2.1.Kết quả thực hiện nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2009.

Hội đồng Quản trị và Ban Tổng giám đốc Công ty đã thực hiện theo nghị quyết  của Đại hội đồng cổ đông thường niên 2008.Theo đó, đã thực hiện việc chi trả cổ tức bằng tiền mặt 12,559 %/mệnh giá cổ phần (ngày chốt quyền 15/5/2009, ngày thực hiện chi trả cổ tức từ ngày 15/6/2009 đến ngày 30/6/2009), trích lập đầy đủ các quỹ đầu tư phát triển, quỹ dự phòng tài chính và quỹ khen thưởng phúc lợi. 

- Về thực hiện kế hoạch kinh doanh năm 2009, các chỉ tiêu chủ yếu đều đạt so với kế hoạch đề ra.








  

- Về việc tăng vốn điều lệ: đại diện những người giữ vốn nhà nước tại Công ty HIDICO đã gửi 02 tờ trình đến UBND tỉnh Đồng Tháp là chủ sở hữu vốn Nhà nước tại công ty để xin ý kiến cho công ty phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ (tờ trình số 10/TTr-ĐDVNN ngày 17/9/2009 và tờ trình số 11/TTr-ĐDVNN ngày 19/01/2010) UBND Tỉnh Đồng Tháp chưa có ý kiến phản hồi đến công ty, do đó việc tăng vốn điều lệ công ty chưa thực hiện.
       2.2.Tình hình tài chính đến ngày 31/12/2009 :







                                                                                         ĐVT: 1000 VNĐ
	CHỈ TIÊU
	Số kiểm toán 31/12/2009
	Số kiểm toán 31/12/2008      
	Tăng/giảm

	
	
	
	Giá trị
	Tỷ lệ %

	Tài sản ngắn hạn
	132.816.470
	148.817.168
	(16.000.698)
	-10,75%

	Tài sản dài hạn
	117.107.726
	82.632.901
	34.474.825
	41,72%

	TỔNG TÀI SẢN
	249.924.197
	231.450.069
	18.474.128
	7,98%

	Nợ phải trả
	223.302.947
	205.225.942
	18.077.005
	8,81%

	Nguồn vốn chủ sở hữu
	26.621.249
	26.224.128
	397.121
	1,51%

	TỔNG  NGUỒN VỐN
	249.924.197
	231.450.069
	18.474.128
	7,98%


            - Về tài sản: Tổng tài sản vào ngày 31/12/2009 là 249.924 triệu đồng, so với cùng kỳ năm trước tăng 7,98% (249.924 triệu đồng/231.450 triệu đồng). Trong đó các khoản tăng mạnh so với năm trước là đầu tư tài chính dài hạn tăng 441,5%, số dư: 39.642 triệu đồng,  chủ yếu tăng đầu tư góp vốn vào Công ty cổ phần phát triển đô thị Sen Vàng.

            - Nợ dài hạn tăng 27,08% so với năm 2008 do tăng khoản vay ngân hàng để đầu tư công trình Nhà máy xử lý thải khu công nghiệp A1, dự án khu dân cư phường 1.

            - Nguồn vốn chủ sở hữu đến ngày 31/12/2009 là 26.621 triệu đồng tăng 1,51% so với năm 2008.

 Trong năm 2009 Công ty đã trích lập các quỹ theo điều lệ quy định (quỹ đầu tư phát triển 20%, số tiền 931 triệu đồng; quỹ dự phòng tài chính 5%, số tiền 260 triệu đồng; quỹ phúc lợi, khen thưởng 10%, số tiền  465 triệu đồng).

Nguồn kinh phí và các quỹ khác giảm 1.235 triệu đồng do chi phí đầu tư các công trình thuộc nguồn vốn ngân sách cao hơn số tiền ngân sách đã giải ngân. 

             - Công ty đã trích lập dự phòng nợ phải thu khó đòi 2.458 triệu đồng theo quy định của Thông tư 228/2009/TT-BTC ngày 07/12/2009 của Bộ Tài chính Hướng dẫn chế độ trích lập và sử dụng các khoản dự phòng giảm giá hàng tồn kho, nợ khó đòi.

             -  Trong năm 2009 Công ty hạch toán bổ sung chi phí tiền thuê đất khu công nghiệp phải trả và lãi chậm nộp tiền bán cổ phần các năm trước. Do vậy, số liệu lợi nhuận chưa phân phối năm 2008 thay đổi (giảm 1.590 triệu đồng).

      3. Đầu tư tài chính:

         Tại ngày 31/12/2009, Công ty có các khoản đầu tư tài chính như sau:

	Khoản mục đầu tư
	Giá trị (nghìn VNĐ)

	Đầu tư chứng khoán ngắn hạn
	      65.605

	Đầu tư chứng khoán dài hạn, liên doanh
	39.642.552

	Tổng giá trị đầu tư tài chính
	39.708.157

	Đầu tư tài chính/Tổng tài sản (%)
	15,89%

	Đầu tư tài chính/Tổng vốn chủ sở hữu (%) 
	149,16%

	Đầu tư tài chính/Tổng vốn điều lệ (%)
	198,54%


           Đầu tư ngắn hạn chiếm 0,17% tổng giá trị đầu tư, đầu tư dài hạn chiếm 99,83% còn lại.

           Đầu tư tài chính hiện chiếm một tỷ trọng lớn trong tổng tài sản và trong tổng vốn điều lệ như ở bảng trên, cho nên Ban điều hành cố gắng tập trung điều hành các đơn vị liên doanh liên kết để các khoản đầu tư này phát huy hiệu quả.

4- Báo cáo kết quả kinh doanh:

     Ban Kiểm soát đồng ý với các số liệu kiểm toán về kết quả kinh doanh trong năm 2009 với số liệu như sau:










ĐVT: nghìn đồng
	Chỉ tiêu
	Số kiểm toán 2009
	Số kiểm toán 2008
	Kế hoạch 2009
	Hoàn thành 

	Doanh thu thuần
	49.290.261
	54.823.695
	60.524.000
	81,44%

	Giá vốn hàng bán
	29.812.767
	36.938.730
	
	

	Lợi nhuận gộp
	19.477.494
	17.884.964
	
	

	   Doanh thu tài chính
	389.943
	2.757.935
	
	

	   Chi phí tài chính
	5.204.770
	4.413.413
	
	

	   Lãi vay
	4.557.842
	3.753.100
	
	

	   Chi phí bán hàng
	679.761
	1.668.558
	
	

	   Chi phí quản lý DN
	16.854.226
	10.918.857
	
	

	Lợi nhuận hoạt động KD
	(2.871.320)
	3.642.071
	
	

	   Thu nhập khác
	11.425.910
	6.009.637
	
	

	   Chi phí khác
	459.369
	4.655.141
	
	

	Lợi nhuận khác
	10.966.541
	1.354.496
	
	

	Tổng lợi nhuận trước thuế
	8.095.221
	4.996.567
	6.066.000
	133,4%

	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	1.482.469
	-
	
	

	Thuế thu nhập DN hoãn lại
	(73.605)
	(82.539)
	
	

	Lợi nhuận sau thuế
	6.686.357
	5.079.106
	
	


5- Kiến nghị: 

     -Ban Điều hành công ty kiểm soát chặt hoạt động đầu tư tài chính: 

     - Đánh giá lại rủi ro các danh mục đầu tư tài chính và ảnh hưởng của hoạt động này đối với Công ty trong năm 2010 và các năm tiếp theo. 

     -Theo dõi chặt chẽ giá trị đầu tư.

VI. Các công ty có liên quan

Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Tính đến thời điểm ngày 31/12/2009 công ty đã góp vốn vào các Công ty :

1/  Công ty Cổ phần Bê Tông Nhẹ Việt Nam là 7,1 tỷ đồng (theo Nghị quyết của HĐQT thì tổng số vốn góp của công ty là 9,3 tỷ đồng, chiếm 31% vốn điều lệ) .
2/ Công ty Cổ phần phát triển Đô thị Sen Vàng : 32,411 tỷ đồng (theo Nghị quyết của HĐQT thì tổng số vốn góp của Công ty là  75 tỷ , chiếm 25% vốn điều lệ).
      Tóm tắt về hoạt động : 

 
* Công ty Cổ phần Bê Tông Nhẹ Việt Nam: Vốn điều lệ là 30 tỷ đồng, được thành lập vào tháng 06/2006 với lĩnh vực kinh doanh là sản xuất bê tông công nghệ cao.
                Trụ sở chính của Công ty tại số 63 Vũ Thạnh- Đống Đa- Hà Nội.
* Công ty Cổ phần Phát triển Đô thị Sen Vàng: Vốn điều lệ 300 tỷ đồng, được thành lập vào  ngày 16/12/2008 với lĩnh vực kinh doanh : Đầu tư xây dựng, kinh doanh kết cấu hạ tầng kỹ thuật đô thị và khu công nghiệp, đầu tư xây dựng, kinh doanh và cho thuê văn phòng, nhà ở và khu thương mại, du lịch . Cho thuê nhà xưởng, kho bãi. Xây dựng công trình dân dụng, giao thông, công nghiệp, thủy lợi. San lấp mặt bằng. Môi giới thương mại; môi giới bất động sản. Tư vấn thủ tục đầu tư, kinh doanh bất động sản. 
    Trụ sở chính của Công ty : Lô G, khu 500 căn, phường Mỹ Phú, thành phố Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp.
VII Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức:

SÔ ÑOÀ TOÅ CHÖÙC COÂNG TY COÅ PHAÀN HIDICO












2.Ban giám đốc 

a.Ông Nguyễn Tấn Ngân

    Sinh năm                              : 1961

    Chức vụ                                : Tổng giám đốc 
     Trình độ chuyên môn          :Tiến sĩ khoa học kỹ thuật
b.Ông Nguyễn Hoàn Vũ

    Sinh năm                               : 1968

    Chức vụ                                 : Phó tổng giám đốc 
    Trình độ chuyên môn            : Cử nhân kinh tế, cử nhân luật
c.Ông Huỳnh Công Thảo

   Sinh năm                               : 1961

   Chức vụ                                 : Phó tổng giám đốc 
   Trình độ chuyên môn            : Kỹ sư xây dựng, cử nhân kinh tế

d.Ông Nguyễn Ngọc Sang

   Sinh năm                                : 1976

   Chức vụ                                  : Phó tổng giám đốc 
   Trình độ chuyên môn             : Kỹ sư xây dựng.

3.Quyền lợi của Ban giám đốc 
  Tiền lương , tiền thưởng của Ban Tổng giám  đốc công ty trong năm 2009 là : 534.525.000đồng .
4.Số lượng nhân viên và chính sách đối với người lao động 

   Cơ cấu lao động năm 2009 : 

     -Cán bộ quản lý          

 :      10 người

     -Lao động chuyên môn nghiệp vụ  :      28 người 

     -Lao động trực tiếp    

 :      95 người 

     -Lao động hành chính, phục vụ      :      18 người 

    Tổng số lao động của Công ty tại thời điểm 31/12/2009 là : 151 người , cơ cấu lao động theo trình độ được thể hiện trong bảng sau :

	Trình độ
	Số CB.CNV
	Tỷ trọng

	Trên đại học
	2
	1,32%

	Đại học
	54
	35,76%

	Cao đẳng
	6
	3,97%

	Trung cấp
	32
	21,19%

	 Sơ cấp
	0
	

	Công nhân kỹ thuật
	0
	

	Chưa qua đào tạo 
	57
	37,75%

	Tổng cộng
	151
	100%


             Thu nhập bình quân đầu người qua các năm

                                                                                                             Đơn vị tính : đồng 
	Diễn giải
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	Thu nhập bình quân (người /tháng )
( Chưa tính công nhân các đội sản xuất )
	5.189.000
	3.600.000
	3.727.000


 Chính sách đối với người lao động 

  a.Chế độ làm việc 

     Thời giờ làm việc : Chế độ làm việc của Công ty Cổ phần Đầu tư PT Nhà và Khu công nghiệp Đồng Tháp là 08 giờ/ngày  (  44 giờ/tuần ).
     Điều kiện làm việc : Điều kiện làm việc của người lao động được đảm bảo tốt , trang bị đầy đủ bảo hộ lao động theo qui định của Công ty.

      Công ty ký hợp đồng lao động đầy đủ, thực hiện chế độ bảo hiểm xã hội , bảo hiểm y tế , bảo hiểm tai nạn cho người lao động ….

   b.Chính sách đào tạo :

      Việc đa dạng chuyên môn nghiệp vụ xuất phát từ yêu cầu đáp ứng ngành nghề mà Công ty đang hoạt động. Hàng năm, Công ty lập kế hoạch và tiến hành huấn luyện, đào tạo bồi dưỡng cho người lao động. Nội dung đào tạo phong phú như : Đào tạo nâng cao trình độ, đào tạo chuyên môn nghiệp vụ, đào tạo lực lượng kế thừa, huấn luyện về an toàn lao động .

      Tổng chi phí đào tạo Công ty đã chi ra trong năm 2009 là : 12,350 triệu đồng 

   c.Chính sách lương , thưởng , phúc lợi cho người lao động 

       Chính sách lương 

        Công ty Cổ phần HIDICO trả lương theo giá trị công việc, có tính cạnh tranh của thị trường lao động.Tiền lương phụ thuộc vào doanh thu và hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Lao động quản lý và lao động có trình độ làm việc có năng suất, chất lượng hiệu quả sẽ được trả lương tương xứng với giá trị lao động của họ tạo ra.

    d.Tiền thưởng, phúc lợi

        Hàng năm Công ty trích 10% lợi nhuận sau thuế để lập quĩ khen thưởng, phúc lợi .Quĩ khen thưởng dùng để thưởng cho tập thể và cá nhân có nhiều đóng góp vào hoạt  động sản xuất kinh doanh của Công ty và thưởng cho các danh hiệu thi đua hàng năm, nhằm kích thích người lao động tăng năng suất lao động , phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, tiết kiệm chi phí, tăng hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

   6.Thay đổi thành viên ban kiểm soát 
      - Bầu bổ sung Ông Lê Văn Mười Lăm vào Ban kiểm soát với chức danh thành viên Ban kiểm soát thay ông Võ Đại Thắng ( có đơn xin từ chức thành viên ban kiểm soát  ngày 08 tháng 04 năm 2009) tại Đại hội cổ đông thường niên năm tài chính năm 2008, ngày 25/04/2009.
VIII. Thông tin cổ đông và Hội đồng quản trị 
  1. Hội đồng quản trị có :
a.Ông NGUYỄN TẤN NGÂN

    Sinh năm                              : 1961

    Chức vụ                                : Tổng giám đốc 
     Trình độ chuyên môn          :Tiến sĩ khoa học kỹ thuật
 b.Ông NGUYỄN HOÀN VŨ

    Sinh năm                               : 1968

    Chức vụ                                 : Thành viên HĐQT
    Trình độ chuyên môn            : Cử nhân kinh tế, cử nhân luật
  c.Ông HUỲNH CÔNG THẢO
   Sinh năm                               : 1961

   Chức vụ                                 : Thành viên HĐQT
   Trình độ chuyên môn            : Kỹ sư xây dựng, cử nhân kinh tế

  d.Ông ĐOÀN BÁ ĐIỀN

     Sinh năm                             : 1966
     Chức vụ                               : Thành viên HĐQT
     Trình độ chuyên môn          : Cử nhân kinh tế, cử nhân luật
  e.Ông LÊ NGỌC HẠNG 

     Sinh năm                             : 1960
     Chức vụ                               : Thành viên HĐQT
     Trình độ chuyên môn          : Giám đốc điều hành mỏ

2.Ban kiểm soát có :

 a.Bà NGUYỄN THỊ HUỆ TÂM

     Sinh năm : 1973
     Chức vụ: Trưởng ban kiểm soát
     Trình độ chuyên môn : Cử nhân luật
   b.Bà TÔ THỊ THU Ý
     Sinh năm : 1977
     Chức vụ: Thành viên Ban kiểm soát
     Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế 
 c.Ông LÊ VĂN MƯỜI LĂM
     Sinh năm : 1975
     Chức vụ: Thành viên Ban kiểm soát
     Trình độ chuyên môn : Cử nhân quản trị kinh doanh.
                Thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị và ban kiểm soát
                                                                                                                Đơn vị tính : đồng 

	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Thù lao năm 2009
	Ghi chú 

	I
	HĐQT
	
	
	

	1
	Nguyễn Tấn Ngân
	Chủ tịch
	48.000.000
	

	2
	Đoàn Bá Điền
	Thành viên
	30.000.000
	

	3
	Huỳnh Công Thảo 
	Thành viên
	30.000.000
	

	4
	Lê Ngọc Hạng
	Thành viên
	30.000.000
	

	5
	Nguyễn Hoàn Vũ
	Thành viên
	30.000.000
	

	
	
	
	
	

	II
	Ban kiểm soát
	
	
	

	1
	Nguyễn Thị Huệ Tâm
	Trưởng BKS
	22.500.000
	T4 -> T12

	2
	Võ Đại Thắng
	Thành viên BKS
	6.000.000
	T1 -> T4

	3
	Lê Văn Mười Lăm
	Thành viên BKS
	12.000.000
	T5 -> T12


2.Các dữ liệu thống kê về cổ đông 
a.Cơ cấu sở hữu cổ phần (đến thời điểm 31/12/2009)
	STT
	Cổ đông
	Số CP sở hữu

(cổ phần)
	Tổng mệnh giá

(đồng)
	Tỷ lệ 

(%)

	1
	UBND Tỉnh Đồng Tháp
	1.019.950
	10.199.500.000
	51

	2
	Cổ đông là nhà đầu tư chiến lược
	196.000
	1.960.000.000
	9,8

	3
	Cổ đông là tổ chức
	96.000
	960.000.000
	4,8

	4
	Cổ đông là cá nhân
	688.050
	6.880.500.000
	34,4

	
	Tổng cộng
	2.000.000
	20.000.000.000
	100


   Trong đó :

-Cổ đông là tổ chức 
	STT
	Cổ đông
	Số CP sở hữu

(cổ phần)
	Tổng mệnh giá

(đồng)
	Tỷ lệ 

(%)
	Địa chỉ

	1
	DNTN Trung Nghĩa
	30.000
	300.000.000
	1,5
	90 Nguyễn Huệ P2, TP.Cao

 Lãnh Đồng Tháp

	2
	Công ty CP Chế Biến SP Nông nghiệp Quốc tế 
	66.000
	660.000.000
	3,3
	C16/6A Huỳnh Bá Chánh, Tân Kiên, Bình Chánh

	
	Tổng cộng
	96.000
	960.000.000
	4,8
	


-Cổ đông là nhà đầu tư chiến lược
	STT
	Cổ đông
	Số CP sở hữu

(cổ phần)
	Tổng mệnh giá

(đồng)
	Tỷ lệ 

(%)
	Địa chỉ

	1
	Ngân hàng PT Nhà ĐBSCL
	70.000
	700.000.000
	3,5
	Số 09 Võ Văn Tần, Q3, TP.HCM

	2
	Nguyễn Văn Thịnh 
	70.000
	700.000.000
	3,5
	Biệt thự số 6 khu G KDC P.Mỹ Phú, TP.Cao Lãnh , ĐT

	3
	Công ty TNHH TMDV Khang Hy 
	20.000
	200.000.000
	1,0
	59 Cao Thắng, P3,Q3, TP.HCM

	4
	DNTN Huyền Nhựt Linh
	16.000
	160.000.000
	0,8
	Tổ 1, ấp Phú Thạnh , xã Long Phụng, H.Cần Giuộc, Long An 

	5
	DNTN Trung Nghĩa
	20.000
	200.000.000
	1,0
	90 Nguyễn Huệ P2, TP.Cao

 Lãnh Đồng Tháp

	
	Tổng cộng
	196.000
	1.960.000.000
	9,8
	


b. Thông tin chi tiết về các cổ đông lớn (sở hữu từ 5% trở lên)
	STT
	Tên cổ đông
	Số CP sở hữu

(cổ phần)
	Tổng mệnh giá

(đồng)
	Tỷ lệ
(%)
	Địa chỉ 

	1
	UBND Tỉnh Đồng Tháp
	1.019.950
	10.199.500.000
	51,00
	Đường 30/4 , P1, TP.Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp

	2
	Nguyễn Tấn Ngân
	106.400
	1.064.000.000
	5,32
	164 Nguyễn Huệ, P2, TP Cao Lãnh, Tỉnh Đồng Tháp

	3
	Nguyễn Thị Ngọc Hân
	118.000
	1.000.000.000
	5,90
	42 Phạm Hữu Lầu, TT. Mỹ Thọ, H. Cao Lãnh, Tỉnh Đồng Tháp

	4
	Nguyễn Văn Hải
	100.000
	1.000.000.000
	5,00
	Số 601/22 Trần Xuân Soạn, P. Tân Hưng, Q7, TPHCM

	
	Tổng cộng
	1.326.350
	13.263.500.000
	67,22
	


2.2   Số cổ phần nắm giữ của các cổ đông nằm trong Hội đồng quản trị, ban giám đốc , ban kiểm soát và kế toán trưởng đến thời điểm ngày 31/12/2009.

	Họ và tên
	Chức vụ
	Tổng số cổ phần  ( CP )
	Tỷ lệ

sở hữu

%

	
	
	Sở hữu
	Đại diện sở hữu
	

	1.Nguyễn Tấn Ngân
	Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ
	106.400
	500.000
	30,32%

	2.Nguyễn Hoàn Vũ
	Thành viên HĐQT kiêm P.TGĐ
	11.600
	260.000
	13,58%

	3.Huỳnh Công Thảo
	Thành viên HĐQT kiêm P.TGĐ
	12.300
	260.000
	13,62%

	4.Đoàn Bá Điền
	Thành viên HĐQT 
	1.700
	
	0,085%

	5.Lê Ngọc Hạng
	Thành viên HĐQT 
	20.000
	
	1,0%

	6.Nguyễn Ngọc Sang
	Phó tổng giám đốc
	500
	
	0,025%

	7.Nguyễn Thị Huệ Tâm
	Trưởng ban kiểm soát
	1.000
	
	0,05%

	8.Tô Thị Thu Ý
	Thành viên ban KS
	1.000
	
	0,05%

	9.Trần Thị Minh Trang
	Kế toán trưởng 
	2.000
	
	0,1%


2.3.Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài: Không có
IX.Các chi nhánh trực thuộc 

     1.Nhà máy Sản xuất vật liệu xây dựng HIDICO

        Địa chỉ : Khu Công nghiệp C Sa Đéc, phường Tân Qui Đông , thị xã Sa Đéc, Đồng Tháp.
        Điện thoại : 067.3761227

      2.Xí nghiệp Khai thác cát HIDICO

         Địa chỉ : Số 18C3  khu Dân cư Mỹ Trà, phường Mỹ Phú, thành phố Cao Lãnh, Đồng Tháp.
         Điện thoại : 067.3872806.
      3.Xí nghiệp Đầu tư phát triển nhà HIDICO
         Địa chỉ : Lô 4, khu G , khu dân cư Mỹ Trà , phường Mỹ Phú , thành phố Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp.
         Điện thoại : 067.3858970

       4.Xí nghiệp hạ  tầng khu Công nghiệp HIDICO

           Địa chỉ : Đường ĐT848, phường Tân Qui Đông , thị xã Sa Đéc , Đồng Tháp

           Điện thoại : 067.3761287

                                                                 Thành phố Cao Lãnh, ngày     tháng      năm 2010

                                                              CTY CP ĐẦU TƯ PT NHÀ VÀ KCN ĐỒNG THÁP

                                                                                             TỔNG GIÁM ĐỐC




PHOØNG THÍ NGHIEÄM LAS – XD392





SAØN GIAO DÒCH BÑS HIDICO





PHOØNG TAØI CHÍNH - KEÁ TOAÙN








TRUNG TAÂM NGHIEÂN CÖÙU VLXD HIDICO





PHOØNG KEÁ HOAÏCH - PHAÙT TRIEÅN





CHI NHAÙNH COÂNG TY - NHAØ MAÙY SXVLXD HIDICO





ÑAÏI HOÄI ÑOÀNG COÅ ÑOÂNG





CHI NHAÙNH COÂNG TY - XN KHAI THAÙC CAÙT HIDICO





BAN KIEÅM SOAÙT





HOÄI ÑOÀNG QUAÛN TRÒ








CHI NHAÙNH COÂNG TY - XN ÑAÀU TÖ PT NHAØ HIDICO








CHI NHAÙNH COÂNG TY - XN HAÏ TAÀNG KCN HIDICO








PHOØNG NGHIEÂN CÖÙU ÑAÀU TÖ











PHOØNG KINH DOANH


















































PHOØNG TOÅ CHÖÙC - HAØNH CHÍNH








BAN TOÅNG GIAÙM ÑOÁC 
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