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BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
I. THÔNG TIN VỀ CÔNG TY:

1. Tổng quan về Công ty:

· Tên Công ty: Công ty Cổ phần Chứng khoán An Thành

· Tên tiếng Anh: An Thanh Securities.JSC

· Tên viết tắt: ATSC

· Địa chỉ: Số 37 Lý Thường Kiệt, Phường Hàng Bài, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội, Việt Nam.
· Điện thoại:
 (84 – 4) 6251 8888
 
Fax:
 (84 – 4) 6271 0006
-
Website:
 http://www.atsc.com.vn

E-mail: info@atsc.com.vn
2. Quá trình hình thành và phát triển:

2.1. Những sự kiện quan trọng:



Công ty Cổ phần Chứng khoán An Thành (ATSC) chính thức được thành lập theo Giấy phép thành lập và hoạt động số 64/UBCK – GP  ngày 28 tháng 11 năm  2007.
28/11/2007 
Công ty Cổ phần Chứng khoán An Thành chính thức được thành lập theo Giấy phép thành lập và hoạt động số 64/UBCK – GP do Ủy ban Chứng khoán Nhà nước cấp với số vốn điều lệ ban đầu là 41.000.000.000 đồng (Bằng chữ: Bốn mươi mốt tỷ đồng).

15/01/2008 
Công ty được Trung tâm lưu ký chứng khoán chứng nhận là thành viên theo Quyết định số 84/GCNTVLK.
03/04/2008 
Trở thành thành viên chính thức của Sở Giao dịch Chứng khoán Hà Nội (HNX) theo Quyết định số 122/QĐ – TTGDHN

07/04/2008
Trở thành thành viên chính thức cử Sở Giao dịch Chứng khoán Hồ Chí Minh (HOSE) theo Quyết định số 74/QĐ – DGDHCM.
25/01/2010 
Công ty chuyển trụ sở chính về 37 Lý Thường Kiệt, Phường Hàng Bài, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội theo Quyết định số 297/UBCK – GP của Ủy ban chứng khoán Nhà nước.

25/01/2010 Công ty đã được Ủy ban Chứng khoán Nhà nước ra Quyết định số 54/QĐ – UBCK về việc chấp thuận cho Công ty Cổ phần Chứng khoán An Thành lập chi nhánh Hà Nội tại 18 – T2, Trung Hòa Nhân Chính, Quận Thanh Xuân, Thành phố Hà Nội.
2.2. Quá trình phát triển:
a/ 

Ngành nghề kinh doanh:

· Môi giới chứng khoán.

· Tư vấn tài chính doanh nghiệp.

· Tư vấn đầu tư chứng khoán.

· Lưu ký chứng khoán.
b/ 

Tình hình hoạt động:

ATSC luôn quan tâm, chú trọng nâng cao chất lượng dịch vụ và tăng cường hỗ trợ thông tin tư vấn cho người đầu tư, cũng như phối hợp thường xuyên và đồng bộ với các tổ chức tài chính – tín dụng như Ngân hàng Ngoại thương, Ngân hàng Công thương, Ngân hàng Đầu tư và phát triển…. để cung cấp các dịch vụ tiện ích cho khách hàng như cho vay cầm cố chứng khoán, cho vay ứng trước tiền bán chứng khoán
 Bên cạnh đó, ATSC cũng luôn có sự điều chỉnh linh hoạt, kịp thời chính sách phí giao dịch cho phù hợp với điều kiện thị trường nên đã thu hút được đông đảo nhà đầu tư đến với sàn giao dịch của Công ty. Cùng với sự phát triển của TTCK và chất lượng dịch vụ môi giới hiệu quả, số lượng tài khoản mở tại Công ty đã gia tăng nhanh chóng…….Tại thời điểm ban đầu khi Công ty mới thành lập vào cuối năm 2007, số tài khoản mở tại Công ty là 62 tài khoản, năm 2008, số lượng tài khoản mở tại Công ty là gần 1000 tài khoản và hiện tại số tài khoản của Công ty đã lên tới 2.375 tài khoản.

BẢNG TỶ TRỌNG DOANH THU NĂM 2010
Bảng 1.
ĐVT: VNĐ
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Tỷ trọng (%)
	Năm 2009
	Tỷ trọng (%)
	Chênh lệch

	
	
	VND
	
	VND
	
	Số tiền
	Tỷ trọng

	1
	Doanh thu hoạt động môi giới chứng khoán
	9,082,405,932
	53%
	9,507,331,674
	44%
	(424,925,742)
	9%

	2
	Doanh thu hoạt động đầu tư chứng khoán, góp vốn
	-
	0%
	9,003,456,659
	42%
	(9,003,456,659)
	-42%

	3
	Doanh thu hoạt động tư  vấn
	185,159,990
	1%
	135,716,276
	1%
	49,443,714
	0%

	4
	Doanh thu khác
	7,748,671,971
	46%
	2,763,060,515
	13%
	4,985,611,456
	33%

	 
	Tổng cộng
	17,016,237,893
	100%
	21,409,565,124
	100%
	(4,393,327,231)
	0%


Tổng doanh thu của Công ty năm 2010 giảm 4.393.327.231 đồng (20,5%) so với năm 2009, nguyên nhân chủ yếu dẫn tới kết quả trên là do năm 2010 Công ty không có hoạt động đầu tư chứng khoán tự doanh.
* 

Hoạt động môi giới chứng khoán:

Năm 2010 là năm gặp nhiều khó khăn đối với các Công ty Chứng khoán nói chung và CTCP Chứng khoán An Thành nói riêng. Vì vậy, doanh thu hoạt động môi giới chứng khoán của Công ty cũng không đạt được sự tăng trưởng như kỳ vọng.

Trong năm 2010, doanh thu hoạt động môi giới của Công ty đạt 9.082.405.932 đồng, giảm 424.925.742 đồng so với năm 2009, tương đương giảm 9% về tỷ trọng.

BIỂU ĐỒ THỂ HIỆN GIÁ TRỊ DOANH THU HOẠT ĐỘNG MÔI GIỚI VÀ TỔNG DOANH THU QUA CÁC NĂM 2008; NĂM 2009, NĂM 2010


[image: image2]
*

 Hoạt động tư vấn:

Chuyên viên tư vấn đầu tư của ATSC cung cấp cho các doanh nghiệp các dịch vụ về tư vấn tài chính doanh nghiệp như tư vấn bán đấu giá cổ phần, tư vấn niêm yết, tư vấn đại hội đồng cổ đông. Doanh thu hoạt động tư vấn trong năm 2010 đạt 185.159.990 đồng tăng  49.443.714 đồng so với năm 2009.
*

 Hoạt động lưu ký chứng khoán:

ATSC thực hiện nghiệp vụ lưu ký tại Công ty và tái lưu ký chứng khoán cho khách hàng nhanh chóng và kịp thời. Việc thực hiện quyền cho Nhà đầu tư của từng mã chứng khoán như: đăng ký phát hành thêm, nhận cổ tức bằng tiền, nhận cổ tức bằng cổ phiếu ... đều được thông báo bằng SMS đến từng người sở hữu chứng khoán. 

ATSC cung cấp dịch vụ quản lý sổ cổ đông cho Tổ chức phát hành: thực hiện chuyển nhượng chứng khoán cho cổ đông ngay trong ngày, thay mặt tổ chức phát hành thực hiện quyền cho cổ đông như: chi trả cổ tức bằng tiền, trả cổ tức bằng cổ phiếu, nhận đăng ký phát hành thêm, ...
2.3. Định hướng phát triển:

a/
 
Các mục tiêu chủ yếu của công ty: 



Với mong muốn đem tới cho Khách hàng những dịch vụ tốt nhất. ATSC luôn chú trọng vào công tác tuyển dụng và đạo tạo đội ngũ cán bộ, nhân viên thực sự có năng lực, có đạo đức nghề nghiệp, nắm bắt và đáp ứng kịp thời mọi nhu cầu của Khách hàng. Vì vậy, mục tiêu hoạt động của công ty chính là mang lại lợi ích cao nhất cho Khách hàng và lợi nhuận cao nhất cho các cổ đông. Phát triển bền vững, lâu dài, hội nhập với kinh tế khu vực và thế giới để trở thành một trong những công ty chứng khoán hàng đầu tại Việt Nam.
b/

Chiến lược phát triển:


Trong bối cảnh hội nhập kinh tế như hiện nay, ATSC luôn nhận thức được tầm quan trọng của chiến lược phát triển trong trung và dài hạn. Vì vậy, trong chiến lược phát triển của mình ATSC coi nhân tố con người là nhân tố quan trọng nhất, đồng thời ATSC trú trọng phát triển các loại hình dịch vụ mới nhằm thỏa mãn tối đa nhu cầu ngày càng cao của Thị trường.
II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ:
1. Tình hình kinh tế và xã hội năm 2010 – Cơ hội và thách thức:

* Cơ hội:
- 
Nhu cầu huy động vốn của các doanh nghiệp để mở rộng sản xuất kinh doanh ngày càng tăng, thúc đẩy các doanh nghiệp có tiềm năng phát triển kinh doanh lên sàn và tạo thêm hàng hoá tốt cho thị trường chứng khoán.
- 
Chương trình cổ phần hóa các doanh nghiệp nhà nước vẫn đang được Chính phủ thúc đẩy thực hiện.
- 
Mức độ phổ cập của việc sử dụng các sản phẩm, dịch vụ tài chính, chứng khoán ở Việt Nam còn thấp, do đó tiềm năng phát triển cao.
- 
Tiềm năng phát triển của Thị trường Chứng khoán Việt Nam còn rất lớn
* Thách thức:

- 
Nền kinh tế thế giới, khu vực và Việt Nam tuy đã có dấu hiệu phục hồi. Tuy nhiên, vẫn tiềm ẩn nhiều rủi ro: lãi suất chưa có dấu hiệu hạ nhiệt, lạm phát tăng cao.
-
Mức độ cạnh tranh giữa các CTCK ngày càng gay gắt do số lượng công ty chứng khoán nhiều so với quy mô thị trường. 

-
Tâm lý nhà đầu tư dễ bị lung lay, do đó TTCK Việt Nam luôn phải đối mặt với thách thức bán tháo khi nhà đầu tư đánh mất niềm tin vào thị trường hoặc nền kinh tế;

-
Hiện nay, với sự phát triển của thị trường tài chính, thị trường đầu tư, ngày càng có nhiều kênh đầu tư thu hút nhà đầu tư tham gia như thị trường kinh doanh ngoại tệ, bất động sản, lãi suất, hàng hóa....., làm giảm nguồn tiền đổ vào thị trường chứng khoán, từ đó ảnh hưởng đến sự tăng trưởng của Thị trường chứng khoán.

-
Sự thay đổi của chính sách vĩ mô có tác động không nhỏ đến hiệu quả kinh doanh của các doanh nghiệp, từ đó tác động đến TTCK, ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả kinh doanh của ATSC. 
2. Đánh giá chung tình hình hoạt động kinh doanh năm 2010:


Năm 2010 là năm đầy thách thức và thực sự là một năm đầy khó khăn đối với các Doanh nghiệp nói chung và các Công ty hoạt động trong ngành chứng khoán nói riêng. Điều này đã tác động không nhỏ đến kết quả kinh doanh của Công ty trong năm vừa qua. Tuy nhiên, bằng nỗ lực vượt bậc, ATSC vẫn kinh doanh có lãi trong khi nhiều Công ty cùng ngành khác có kế quả kinh doanh lỗ. 
BẢNG TỔNG HỢP TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU 
TRONG NĂM 2010
Bảng 2:
       ĐVT:  VNĐ
	STT
	CHỈ TIÊU
	Năm 2010
	Năm 2009
	Chênh lệch

	
	
	VND
	VND
	Số tiền
	Tỷ lệ %

	01
	Doanh thu
	17,016,237,893
	21,409,565,124
	(4,393,327,231)
	-21%

	01.1
	Doanh thu hoạt động môi giới chứng khoán
	9,082,405,932
	9,507,331,674
	(424,925,742)
	-4%

	01.2
	Doanh thu hoạt động đầu tư chứng khoán, góp vốn
	-
	9,003,456,659
	(9,003,456,659)
	-100%

	01.3
	Doanh thu hoạt động tư vấn
	185,159,990
	135,716,276
	49,443,714
	36%

	01.4
	Doanh thu khác
	7,748,671,971
	2,763,060,515
	4,985,611,456
	180%

	02
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	76,250,446
	-
	76,250,446
	 

	03
	Doanh thu thuần về hoạt động kinh doanh
	16,939,987,447
	21,409,565,124
	(4,469,577,677)
	-21%

	04
	Chi phí hoạt động kinh doanh
	6,801,998,746
	2,122,675,471
	4,679,323,275
	220%

	05
	Lợi nhuận gộp của hoạt động kinh doanh
	10,137,988,701
	19,286,889,653
	(9,148,900,952)
	-47%

	06
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	8,382,863,565
	5,975,684,137
	2,407,179,428
	40%

	07
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	1,755,125,136
	13,311,205,516
	(11,556,080,380)
	-87%

	31
	Thu nhập khác
	704,466,348
	1,004,284,344
	(299,817,996)
	-30%

	32
	Chi phí khác
	482,547,097
	6,685,401
	475,861,696
	7118%

	08
	Lợi nhuận khác
	221,919,251
	997,598,943
	(775,679,692)
	-78%

	09
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	1,977,044,387
	14,308,804,459
	(12,331,760,072)
	-86%

	10
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	1,512,775,040
	13,528,535,939
	(12,015,760,899)
	-89%

	11
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
	369
	3,300
	(2,931)
	-89%


Nhìn chung, tình hình hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm 2010 kém hơn năm 2009. Tổng lợi nhuận sau thuế đạt 1.977.044.387 đồng giảm 12.331.760.072 đồng, tương đương giảm 86%. Nguyên nhân chủ yếu dẫn tới tình hình kinh doanh năm 2010 yếu kém hơn năm 2009 xuất phát từ các nhân tố khách quan từ thị trường đem lại, ngoài ra việc Công ty mở thêm chi nhánh mới nhằm tăng quy mô hoạt động cũng góp phần làm tăng chi phí hoạt động kinh doanh lên 6,801,998,746 đồng tăng 4,679,323,275 đồng (220%) so với năm 2009.
3. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
Trong nền kinh tế toàn cầu hóa hiện nay, việc xây dựng và phát triển TTCK là một xu thế tất yếu của tiến trình hội nhập kinh tế quốc tế, là yêu cầu tất yếu để đẩy nhanh tiến trình công nghiệp hóa – hiện đại hóa đất nước, xây dựng nền kinh tế thị trường hiện đại. Và những bước phát triển tiếp theo của TTCK là sẽ có sự niêm yết, sự kết nối lẫn nhau giữa các TTCK toàn cầu. Nhận thức được vấn đề đó, Việt Nam rất quan tâm chú trọng tới sự phát triển ngành và định hướng sự phát triển sát với xu thế phát triển chung của thế giới. 

Trước xu thế hội nhập và phát triển, TTCK Việt Nam đang đứng trước những cơ hội để phát triển mạnh mẽ và đi cùng với sự phát triển đó là những cơ hội và thách thức đối với các công ty chứng khoán để phát triển bền vững. Với tầm nhìn chiến lược và bề dày kinh nghiệm của Ban lãnh đạo, đội ngũ cán bộ công nhân viên trẻ, năng động, nắm vững chuyên môn nghiệp vụ, ATSC đã chú trọng nắm bắt quy luật và những yêu cầu tất yếu của thị trường để có chiến lược phát triển phù hợp với đường lối phát triển, quy mô hoạt động, dịch vụ sản phẩm và trình độ công nghệ của TTCK trong nước và thế giới, nhằm tạo ra sức cạnh tranh với các công ty cùng ngành không chỉ trong nước mà còn trong khu vực.

Trên cơ sở phân tích, nhận định về tiềm năng phát triển của nền kinh tế và thị trường chứng khoán trong thời gian tới, chính sách nhất quán của Nhà nước là phát triển thị trường vốn để tạo điều kiện hỗ trợ phát triển kinh tế. Định hướng trong thời gian tới của Công ty là mở rộng mạng lưới và mở rộng hoạt động kinh doanh, nghiên cứu phát triển thêm nhiều sản phẩm và dịch vụ khác để phục vụ tốt nhất nhu cầu khách hàng, nâng cao vị thế và hình ảnh của Công ty trên Thị trường.

Trước hết là tăng thêm vốn điều lệ, sau đó sẽ mở rộng chi nhánh vào thành phố Hồ Chí Minh để tăng quy mô thị phần.

Cho đến nay, đánh giá lại định hướng phát triển Công ty cho rằng những định hướng vạch ra là hoàn toàn phù hợp với tiềm năng phát triển của thị trường chứng khoán trong tương lai và phù hợp với điều kiện, khả năng của Công ty xét trên các phương diện về quy mô, trình độ nhân sự, uy tín thương hiệu, và các lợi thế trong kinh doanh.
III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC:
1. Báo cáo tình hình tài chính:

a/ Các chỉ tiêu tài chính trong năm 2010:

	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	NĂM 2010
	NĂM 2009

	I. Chỉ tiêu về cơ cấu tài sản
	 
	 
	 

	 - Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	8,09
	3,03

	 - Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%
	91,91
	96,97

	II. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	 
	 
	 

	 - Nợ phải trả/ Tổng nguồn Vốn
	%
	54,61
	56,64

	 - Vốn CSH/Tổng nguồn vốn
	%
	45,39
	43,36

	- Vốn đầu tư của chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	43,36
	39,78

	III. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	 
	 
	 

	- Khả năng thanh toán hiện hành (Tổng TS/Nợ phải trả)
	Lần
	1,83
	1,77

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	1.69
	1.72

	- Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	0,49
	0,53

	IV. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	 
	 
	 

	 - Tỷ suất LNTT trên Doanh thu thuần
	%
	11,67
	66,83

	- Tỷ suất LNST trên Doanh thu thuần
	%
	8,93
	63,19

	 - Tỷ suất LNTT trên Tổng tài sản 
	%
	2,09
	13,88

	 - Tỷ suất LNST trên tổng tài sản(ROA)
	%
	1,60
	13,13

	 - Tỷ suất LNST trên vốn CSH(ROE)
	%
	3,53
	30,28

	 - Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	%
	369
	3,300


Nguồn: Báo cáo tài chính đã kiểm toán của ATSC năm 2010
b/ Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh:
*
Các chỉ tiêu chủ yếu đạt được trong năm 2010:

	STT
	Các chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2009
	So sánh thực hiện 2010/2009

	
	
	
	
	Số tiền
	Tỷ lệ %

	1
	Tổng Doanh thu từ HĐKD
	  16,939,987,447 
	    21,409,565,124 
	     (4,469,577,677)
	79%

	2
	Thu nhập khác
	      704,466,348 
	      1,004,284,344 
	       (299,817,996)
	70%

	3
	Chi phí hoạt động kinh doanh
	    6,801,998,746 
	      2,122,675,471 
	      4,679,323,275 
	320%

	4
	Chi phí khác
	      482,547,097 
	            6,685,401 
	         475,861,696 
	7218%

	5
	Tổng Lợi nhuận trước thuế
	    1,977,044,387 
	    14,308,804,459 
	   (12,331,760,072)
	14%

	6
	Tổng Lợi nhuận sau thuế
	    1,512,775,040 
	    13,528,535,939 
	   (12,015,760,899)
	11%

	7
	Tỷ lệ LN/Vốn điều lệ
	4%
	33%
	-29%
	11%


* Các nhân tố ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của Công ty năm 2010:
-
Nhân tố khách quan:
Năm 2010 được coi là năm khủng hoảng của Thị trường chứng khoán Việt Nam, đây là lý do chính khiến cho nhiều Công ty chứng khoán báo cáo lỗ trong năm tài chính vừa qua. Đây cũng là nguyên nhân chủ yếu dẫn tới kết quả kinh doanh của ATSC năm 2010 giảm đáng kể so với năm 2009 (giảm 89%)
· Nhân tố chủ quan:
Việc mở rộng quy mô hoạt động đã góp phần làm tăng chi phí hoạt động kinh doanh từ 2,12 tỷ năm 2009 lên 6,8 tỷ đồng năm 2010 (tăng 320%), bên cạnh đó thu nhập khác giảm 70% trong khi chi phí khác lại tăng 7218% 
IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH:

Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Dịch vụ  Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC) ( theo BCTC gửi đính kèm )
V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN:

1. Kiểm toán:

-
Đơn vị kiểm toán độc lập:
Công ty TNHH Dịch vụ  Tư vấn Tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC)
Địa chỉ: Tầng 4, Tòa nhà AASC, số 1 Lê Phụng Hiểu, Hoàn Kiếm, Hà Nội

-
Ý kiến của kiểm toán viên:
Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ ảnh hưởng của những vấn đề nêu trên, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty cổ phần chứng khoán An Thành tại ngày 31 tháng 12 năm 2010 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2010, phù hợp với chuẩn mực, chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.
-
 Ý kiến kiểm toán nội bộ:

      - Ý kiến kiểm toán nội bộ : Không có

      - Các nhận xét đặc biệt : Không có

VI. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ:
1. Cơ cấu tổ chức của công ty:

SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY



2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành.

Ông Phạm Ngọc Phú: 
 Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiểm Tổng Giám đốc

	· Giới tính
	Nam

	· Ngày sinh
	21/04/1957

	· CMTND 
	011527023 Ngày cấp 07/07/2003 Nơi cấp: CA Hà Nội

	· Nơi sinh
	Hà Nội

	· Quốc tịch
	Việt Nam

	· Dân tộc
	Kinh

	· Quê quán
	Số 135/48/2 Nguyễn Văn Cừ, Phường Ngọc Lâm, Long Biên, Hà Nội.

	· Địa chỉ thường trú
	Số 135/48/2 Nguyễn Văn Cừ, Phường Ngọc Lâm, Long Biên, Hà Nội.

	· ĐT liên lạc ở cơ quan
	(84 – 4) 6251 8888 (889)

	· Trình độ văn hóa
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	Tiến sỹ kinh tế

	· Quá trình công tác
	- Từ năm 1975 – 1981: Gia nhập quân đội – Trung đoàn căn cứ không quân Biên Hòa.

- Từ năm 1981 – 1986: Sinh viên trường Đại học kinh tế quốc dân Hà Nội.

- Từ năm 1987 – 1994: Thư ký ban lãnh đạo tại Ngân hàng Nhà nước Việt Nam.

- Từ năm 1994 – 2000: Phụ trách phòng kinh doanh Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam

- Từ năm 2000 – 2007: Phó Giám đốc Công ty Chứng khoán Ngân hàng Công thương Việt Nam.

- Từ năm 2008 – đến nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán An Thành.


Chức vụ hiện đang nắm giữ  ở tổ chức khác : Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Cao su Đà Nẵng.

· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 31/12/2010): 1.080.000 cổ phần:

· Sở hữu:  1.080.000 cổ phần

· Đại diện phần vốn Nhà nước: 0 cổ phần

· Số cổ phần sở hữu của những người có liên quan: Không có
	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: không

	· Các khoản nợ đối với Công ty:                       : không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty:                   : không

	· Hành vi vi phạm pháp luật:                              : không


Ông Nguyễn Hữu Long:
Chức vụ: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc
	· Giới tính
	Nam

	· Ngày sinh
	19/08/1976

	· CMTND 
	013105766 Ngày cấp 03/07/2008 Nơi cấp: CA Hà Nội.

	· Nơi sinh
	Thụy Lương, Thái Thụy, Thái Bình.

	· Quốc tịch
	Việt Nam

	· Dân tộc
	Kinh

	· Quê quán
	Thụy Lương, Thái Thụy, Thái Bình.

	· Địa chỉ thường trú
	P1014-CT3B Mỹ Đình II, Từ Liêm, Hà Nội

	· Chỗ ở hiện tại
	P 1014 Nhà CT 3B, Khu đô thị Mỹ đình II, Xã Mỹ Đình, Huyện Từ Liêm, Hà Nội

	· ĐT liên lạc ở cơ quan
	(84 – 4) 6521 8888.

	· Trình độ văn hóa
	10/10

	· Trình độ chuyên môn
	Kỹ sư tin học

	· Quá trình công tác
	- Từ năm 1994 – 1999: Sinh viên Đại học Bách khoa Hà Nội.

- Từ 1999 – 2003: Tổ trưởng quản lý dự án Công ty RIM Technology Việt Nam.

- Từ năm 2003 – 3/2004: Quản lý dự án tại Công ty CMC.

- Từ 3/2004 – 5/2007: Kế toán tại Công ty Cổ phần Tập đoàn địa ốc Viễn Đông.

- Từ 5/2007 – nay: Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán An Thành.


· Chức vụ hiện đang nắm giữ  ở tổ chức khác : Không

· Số cổ phần sở hữu và đại diện (tính đến 15/10/2010): 70.000 cổ phần:

· Sở hữu: 70.000 cổ phần

· Đại diện phần vốn Nhà nước: 0 cổ phần

· Số cổ phần sở hữu của những người có liên quan: Không có
	· Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích của Công ty: không

	· Các khoản nợ đối với Công ty:                        không

	· Lợi ích liên quan đối với Công ty:                   không

	· Hành vi vi phạm pháp luật:                              không


3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động.

3.1. Số lượng người lao động trong công ty;

Tổng số lao động của Công ty tính đến thời điểm 31/12/2010 là 46 người, trong đó:

	TT
	Loại lao động
	Số lượng lao động (người)
	Tỷ lệ (%)

	1 
	Trình độ đại học và trên đại học
	41
	89,13

	2 
	Trình độ cao đẳng
	1
	2,17

	3 
	Trình độ trung cấp
	1
	2,17

	4 
	Lao động khác
	3
	6,53

	
	Tổng số
	46
	100


(Nguồn: Phòng tổ chức hành chính Công ty Cổ phần Chứng khoán An Thành)

3.2. Chính sách đào tạo, lương thưởng, trợ cấp;

Đối với ATSC, người lao động là tài sản vô cùng quý giá, quyết định vận mệnh và sự phát triển mạnh mẽ và bền vững Công ty trong quá trình hoạt động. Do đó, nhân tố con người được ATSC chú trọng đầu tư rất lớn. Bên cạnh chế độ đãi ngộ với mức lương hấp dẫn, Công ty luôn tạo môi trường làm việc đoàn kết, thân thiện và cạnh tranh bình đẳng để người lao động phát huy hết khả năng sáng tạo, tính năng động và góp phần hiệu quả vào kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty.
-
Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc khang trang, thoáng mát, đẩy đủ các thiết bị làm việc để đạt hiệu quả công việc cao nhất.

-
Chính sách lương và thưởng: Công ty áp dụng chính sách tiền lương theo năng suất và hiệu quả công việc. Tiền thưởng cũng được xác định trên cơ sở kết quả kinh doanh của Công ty và hiệu quả làm việc của từng nhân viên.

-
Bảo hiểm và phúc lợi: Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật. 

-
Quy chế tiền lương, thưởng của Công ty được ban hành phù hợp với Bộ luật lao động, trên tinh thần đảm bảo công bằng, minh bạch, khuyến khích người lao động gắn bó lâu dài với Công ty và tạo động lực nâng cao chất lượng và tinh thần trách nhiệm trong công việc.

-
Chính sách trợ cấp:
Ngoài tiền lương, tiền thưởng, người lao động ở ATSC còn được hưởng các khoản phụ cấp, trợ cấp khác theo lương tùy thuộc vị trí công tác, năng lực làm việc của mỗi người và kết quả hoạt động của Công ty. Các chế độ bảo hiểm như Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, công tác chăm sóc sức khỏe cho người lao động rất được quan tâm.

 -
Chính sách thu hút và đào tạo nguồn nhân lực

Với mức thu nhập tương đối cao, môi trường làm việc tốt cùng với các chính sách đãi ngộ khác, ATSC đã thu hút được nguồn nhân lực đông đảo, có trình độ cao. Các thành viên mới được huấn luyện kỹ về chuyên môn và văn hóa Công ty ngay từ những ngày đầu để đáp ứng tốt nhất yêu cầu của công việc.

Quy trình tuyển dụng và đào tạo của ATSC được xây dựng một cách khoa học và linh hoạt. Ngoài nguồn nhân sự được thông báo tuyển dụng trên phương tiện thông tin đại chúng, website, ATSC còn hợp tác chặt chẽ với các tổ chức giáo dục đào tạo trong và ngoài nước, các trường đại học có uy tín và một số tổ chức cung ứng nhân sự chuyên nghiệp. Dó đó, ATSC có nhiều cơ hội tiếp cận và thu hút được đội ngũ nhân viên có trình độ cao, giàu kinh nghiệm và phù hợp với chiến lược kinh doanh của Công ty.

ATSC đặc biệt coi trọng đến vấn đề đào tạo cho nhân viên. Ngoài việc  tạo điều kiện cho nhân viên tham gia các khoá đào tạo nâng cao nghiệp vụ, ATSC còn chú trọng đến đào tạo kỹ năng nâng cao đảm bảo cho nhân viên hoàn thành mục tiêu như: kỹ năng giao tiếp và chăm sóc khách hàng, kỹ năng thuyết trình, kỹ năng phân tích và nhận định thị trường. 
VII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY:

1. Hội đồng  Quản trị và Ban kiểm soát:
a. Hội đồng Quản trị của ATSC hiện nay có 4 thành viên, trong đó có 02 thành viên độc lập không điều hành, cụ thể:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ

	1
	Phạm Ngọc Phú
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc

	2
	Nguyễn Hữu Long
	Thành viên HĐQT kiêm Phó Tổng giám đốc

	3
	Nguyễn Bình Đông
	Thành viên HĐQT độc lập không điều hành

	4
	Phạm Đức Toàn
	Thành viên HĐQT độc lập không điều hành


b. Ban kiểm soát của ATSC có 3 thành viên, trong đó có 02 thành viên độc lập không điều hành: 
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ

	5
	Nguyễn Quỳnh Anh
	Trưởng Ban kiểm soát

	6
	Nguyễn Trọng Vĩnh
	TV Ban Kiểm soát độc lập không điều hành

	7
	Kim Đức Thịnh
	TV ban kiểm soát độc lập không điều hành


2. Hoạt động của Hội đồng Quản trị:

Hội đồng quản trị hoạt động theo Điều lệ Công ty.  Năm 2010 Hội đồng quản trị Công ty đã thực hiện tốt vai trò chỉ đạo, quản lý và giám sát toàn diện các mặt hoạt động KD của Công ty. Kiểm tra giám sát về việc thực hiện các chế độ chính sách của Nhà Nước, các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT, các quy định, điều hành của Tổng Giám đốc trong hoạt động KD. Bằng các Nghị quyết và quyết định của mình, HĐQT đã đưa ra định hướng đúng đắn, các giải pháp phù hợp và kịp thời để chỉ đạo thực hiện hoạt động KD.
3. Hoạt động của Ban kiểm soát:

Ban kiểm soát công ty họp định kỳ cùng với các kỳ họp HĐQT. Ban kiểm soát đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ và quyền hạn được quy định trong điều lệ của công ty: giám sát, kiểm tra, thẩm tra báo cáo tài chính và các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty nhằm bảo đảm tính chính xác, trung thực về báo cáo hoạt động của Công ty, nhằm đảm bảo quyền lợi của nhà đầu tư.

Hàng năm Ban Kiểm soát có báo cáo đánh giá hoạt động kinh doanh, tình hình tài chính, đồng thời đưa ra những kiến nghị đối với HĐQT, Đại hội đồng cổ đông thường niên xem xét quyết định.
4. Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty:

· Hội đồng quản trị hoạt động với mục đích quản lý và điều hành đem lại lợi ích cao nhất cho công ty, do vậy để hoạt động của HĐQT ngày càng có hiệu quả Các thành viên trong hội đồng quản trị sẽ cố gắng nâng cao ý thức, tinh thần trách nhiệm đối với công việc mình được giao;

· Công ty sẽ phối hợp và hỗ trợ tối đa để các thành viên trong HĐQT và Ban kiểm soát hoàn thành tốt công việc theo quy định của phát luật và theo quy điều lệ của công ty;

· Cử thành viên HĐQT, BKS, Ban giám đốc và một số vị trí chủ chốt khác trong công ty tham gia các lớp đào tạo, bồi dưỡng trình độ quản trị doanh nghiệp;

· Tiếp tục kiện toàn hệ thống quy chế quản lý nội bộ và triển khai thực hiện nhất quán tại các Phòng ban, Chi nhánh;

· Xây dựng văn hoá doanh nghiệp, tạo môi trường làm việc thuận lợi, phát huy tính chủ động, sáng tạo và tinh thần trách nhiệm của mỗi thành viên.
5. Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT, Ban kiểm soát:

Nhằm đảm bảo quyền lợi và trách nhiệm của Hội đồng quản trị, ban kiểm soát đối với việc quản trị, điều hành và kiểm soát quá trình hoạt động kinh doanh của công ty. Năm 2010 Công ty thực hiện chi trả thù lao cho các thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát theo các mức đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 thông qua. Chi tiết  như sau:

· Thù lao một tháng của Thành viên HĐQT là 3.000.000 đồng, Thành viên Ban kiểm soát là 1.500.000 đồng. 

· Chi tiết từng người và số tiền cụ thể như sau:
	STT
	Họ và tên
	Số tiền (đồng)
	Ghi chú

	I. Hội đồng quản trị

	1
	Ông Phạm Ngọc Phú: Chủ tịch HĐQT
	36.000.000
	

	2
	Ông Nguyễn Hữu Long: Thành viên HĐQT
	36.000.000
	

	3
	Ông Nguyễn Bình Đông: Thành viên HĐQT
	36.000.000
	

	4
	Ông Phạm Đức Toàn: Thành viên HĐQT
	36.000.000
	

	II. Ban Kiểm soát 

	1
	Bà Nguyễn Quỳnh Anh: Trưởng BKS
	18.000.000
	

	2
	Ông Nguyễn Trọng Vĩnh: Thành viên BKS
	18.000.000
	

	3
	Ông Kim Đức Thịnh: Thành viên BKS
	18.000.000
	

	
	Tổng cộng
	198.000.000
	


VIII. CÁC DỮ LIỆU THỐNG KÊ VỀ CỔ ĐÔNG:
1. Cổ đông/thành viên góp vốn Nhà nước: 

Không có

2.   Thông tin chi tiết về cổ đông sáng lập:
	TT
	Họ và tên
	Địa chỉ hộ khẩu
	CMT/ ĐKKD
	Quốc tịch
	Số cổ phần

	1
	Công ty Cổ phần Tập đoàn Địa ốc Viễn Đông
	Tầng 4, Tòa nhà In Công đoàn, số 17, ngõ 167, phố Tây Sơn, Q. Đống Đa, hà Nội
	052030
	Việt Nam
	700.000

	2
	Phạm Ngọc Phú
	Số 135/48/2 Nguyễn Văn Cừ, Q. Long Biên, Hà Nội
	011527023
	Việt Nam
	1.080.000

	3
	Phạm Đức Toàn
	45 Hàng Chuối, Q. Hai Bà Trưng, Hà Nội
	011666064
	Việt Nam
	795.000

	4
	Nguyễn Hữu Long
	P 1014 Nhà CT 3B, Khu đô thị Mỹ đình II, Xã Mỹ Đình, Huyện Từ Liêm, Hà Nội
	013105766
	Việt Nam
	70.000


3. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài: 




Không có.
Hà Nội, ngày 14 tháng 04 năm 2011

                                                                                  TỔNG GIÁM ĐỐC
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CHI NHÁNH


HÀ NỘI








ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
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BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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