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LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Giới thiệu về Công ty

Tên Công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN DOMENAL

Tên tiếng Anh : DOMENAL JOINT STOCK COMPANY

Tên viết tắt : DOMENAL

Trụ sở chính : Quốc lộ 30, ấp 1, xã Phong Mỹ, huyện Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp

Số điện thoại : 84.67.3890712 - 3890714

Fax : 84.76. 3890717

Website : www.domenal.com.vn

Email : domenal@vnn.vn

Vốn điều lệ : 125.000.000.000 đồng (Một trăm hai mươi lăm tỷ đồng).

Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh & đăng ký thuế số 1400641835 do phòng Đăng ký
dinh doanh - Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Tháp cấp lần đầu ngày 06-03-2008; thay

đổi lần thứ 10 ngày 04/08/2010.

Công ty Cổ phần DOMENAL hiện là công ty đại chúng chưa niêm yết. Hội đồng quản trị
đang trong quá trình xem xét quyết định đăng ký niêm yết cổ phiếu trên Sở Giao dịch

chứng khoán Hà Nội (HNX) hoặc Sở Giao dịch chứng khoản cho cổ phiếu của công ty.

Ngành nghề sản xuất kinh doanh

 Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu thuốc thú y, chế phẩm, sinh học, hóa chất dùng

trong thú y;

 Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu thuốc thú y thủy sản;

 Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu thức ăn và nguyên liệu làm thức ăn cho gia súc,
gia cầm và thủy sản;

 Chế biến, kinh doanh, xuất nhập khẩu thủy sản và các sản phẩm từ thủy sản;

 Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu các loại hóa chất; thiết bị máy móc phụ vụ sản

xuất nông nghiệp;

 Sản xuất, kinh doanh, xuất nhập khẩu phân bón. Bán buôn thuốc bảo vệ thực vật;

 Sản xuất, gia công, sang chai, đóng gói thuốc bảo vệ thực vật.
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Quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần DOMENAL được thành lập ban đầu có 03 cổ đông sáng lập là: Công ty

Cổ phần Xuất nhập khẩu Y tế DOMESCO; Công ty xây lắp và Vật liệu Xây dựng Đồng

Tháp và Ông Lê Văn Hậu cùng 847 cổ đông khác theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh
doanh và đăng ký thuế số 1400641835 do Sở Kế hoạch & Đầu tư tỉnh Đồng Tháp cấp lần

đầu ngày 06/03/2008 với vốn cổ phần mà cổ đông thực góp là 125.000.000.000 đồng (Một

trăm hai mươi lăm tỷ đồng chẵn).

Trụ sở chính của công ty đặt tại: số 30, đường Lê Anh Xuân, phường 2, thành phố Cao

Lãnh, tỉnh Đồng Tháp.

Địa điểm sản xuất ở Cụm công nghiệp Phong Mỹ: Quốc lộ 30, ấp 1, xã Phong Mỹ, huyện

Cao Lãnh, tỉnh Đồng Tháp.

Công suất đầu tư của Nhà máy sản xuất thức ăn thủy sản ban đầu là 02 dây chuyền sản xuất

2 ca/ngày, tổng công suất của cả năm dự kiến theo dự án được lập là 60.000 tấn/năm. Trong
khoảng giữa năm 2008 tình hình xuất khẩu thủy sản gặp nhiều biến động do nhu cầu tiêu

thụ mặt hàng này trên thế giới bị giảm đáng kể. Trước tình hình đó Hội đồng quản trị Công

ty Cổ phần DOMENAL đã họp và đưa ra quyết định là chỉ đầu tư trước một dây chuyền với

công suất là 12 tấn/giờ, sau khi thị trường ổn định và dây chuyền thứ nhất đi vào hoạt động

rồi mới tính đến việc đầu tư tiếp dây chuyền thứ hai.

Nhà máy sản xuất thức ăn thủy sản thứ nhất với công suất 12 tấn/giờ công ty đang trong
quá trình hoàn thành.

Tình hình hoạt động: Trong năm 2010, công ty đang trong giai đoạn đầu đi vào sản xuất,

chiến lược của công ty là tìm kiếm khách hàng và nâng cao chất lượng của sản phẩm nên

lợi nhuận mang lại chưa cao, chủ yếu những tháng đầu năm 2010 lợi nhuận chủ yếu từ tiền

lãi tiền gửi ngân hàng. Kết thúc năm tài chính năm 2010, tổng thu từ lãi tiền gửi ngân hàng

2.167.982.796 đồng, lợi nhuận sau thuế đạt 3.265.682.690 đồng, chia cổ tức cho cổ đông
đạt 2%.
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Định hướng phát triển

Mục tiêu chủ yếu:

Các sản phẩm do Nhà máy sản xuất thức ăn thủy sản sẽ được tiêu thụ ở thị trường trong
nước, đặc biệt là thị trường các tỉnh Đồng bằng sông Cửu Long bởi sản lượng nuôi trồng
thủy sản của các tỉnh này chiếm gần 70% tổng sản lượng nuôi trồng thủy sản cả nước và

là nơi chiếm đến 99,0% sản lượng cá tra, các basa của cả nước.

Nhóm khách hàng tiềm năng của Nhà máy sản xuất thức ăn thủy sản sẽ bao gồm các đại
lý phân phối thức ăn thủy sản, các trang trại nuôi trồng thủy sản của nhà nước, tư nhân và
các hộ nông dân nuôi trồng thủy sản,…

Chiến lược phát triển trung và dài hạn:

 Sản xuất, kinh doanh thuốc thú y thủy sản, thức ăn gia súc gia cầm

Công ty cổ phần Domenal đang hợp tác với các đối tác trong và ngoài nước để làm nhà

phân phối thuốc thú y thủy sản. Công ty cũng đang nghiên cứu lập dự án nhà máy sản
xuất thức ăn gia súc gia cầm.

 Các dự án khác dự kiến triển khai

Theo báo cáo Kế hoạch đầu tư giai đoạn 2010-2011 của Hội đồng quản trị được Đại hội
đồng cổ đông thường niên năm 2010 thông qua ngày 16-04-2011 thì Công ty Cổ phần
DOMENAL sẽ dự kiến đầu tư thêm nhà máy như sau:

Lập Dự án xây dựng nhà máy thức ăn gia súc 12 tấn/giờ: Đang xúc tiến thuê các đơn vị
triển khai lập dự án khả thi vào trong năm 2010.

Công ty tiếp tục liên doanh, liên kết phân phối độc quyền các sản phẩm thuốc thú y, thủy
sản, thức ăn thủy sản, nông dược của các công ty, tập đoàn hàng đầu nước ngoài tại thị
trường Việt Nam đảm bảo mục tiêu lợi nhuận của doanh nghiệp và chuẩn bị cho các bước
hợp tác, liên doanh đầu tư mở rộng sản xuất kinh doanh tại DMN.
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY
Những nét cơ bản về hoạt động kinh doanh năm 2010

Trong những tháng đầu năm 2010, Công ty cổ phần DOMENAL vẫn đang tiếp tục đầu tư
xâu dựng Nhà máy sản xuất thức ăn thủy sản với công suất ban đầu cho một dây chuyền
là 30.000 tấn/năm. Dây chuyền thứ nhất chính thức đi vào hoạt động tháng 04 năm 2010.
Sau khi dây chuyền sản xuất thứ nhất hoạt động ổn định và hiệu quả thì Hội đồng quản trị
công ty sẽ xem xét đầu tư thêm một dây chuyền nữa với công suất tương đương nhằm
tăng thêm thị phần cũng như sản lượng tiêu thụ.

Mặt khác, trong năm qua công ty triển khai hợp tác với các đối tác trong nước để làm nhà

phân phối thuốc thú y thủy sản tại thị trường các tỉnh Đồng bằng Sông Cửu Long. Tuy
nhiên, sản lượng tiêu thụ cũng như hiệu quả kinh doanh còn hạn chế. Sang năm 2011
công ty sẽ mở rộng hợp tác với các đối tác để tăng hiệu quả đầu tư, từ đó tại ra bước đệm
cho các nhà máy sắp triển khai đầu tư của công ty.

Tuy nhiên, lợi nhuận của công ty trong năm qua chủ yếu từ lãi tiền gửi ngân hàng mang

lại. Số tiền lãi này từ nguồn vốn đầu tư của công ty vào những tháng đầu năm 2010 khi
chưa giải ngân thanh toán cho các công trình xây dựng cơ bản công ty đem gửi kỳ hạn ở
các ngân hàng.

Tình hình thực hiện so với kế hoạch
Đơn vị tính: Triệu đồng

TT Loại
Kế hoạch năm 2010 Thực hiện năm 2010

Ghi chú
Số lượng Doanh thu Số lượng Doanh thu

1 Thức ăn thủy sản 20.182 tấn 161.456 21.561 tấn 178.169 đạt 110%

2 Thuốc thú y thủy sản 1.000 1.574 đạt 150%

(Nguồn: Công ty cổ phần DOMENAL)

Nhìn vào bảng thực hiện kế hoach năm 2010 trên ta thấy về mặt doanh thu và sản lượng
đều thực hiện vượt mức so với kế hoạch.

Những thay đổi chủ yếu trong năm

Trong năm 2010 hoạt động của Công ty cổ phần Domenal diễn ra bình thường, không

phát sinh những thay đổi trọng yếu nào đáng kể ảnh hưởng đến hoạt động kinh doanh của

công ty.
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Triển vọng và kế hoạch trong tương lai

Nhằm thực hiện chiến lược phát triển của Công ty Cổ phần DOMENAL trong giai đoại

đến năm 2015, công ty sẽ triển khai tập trung đầu tư vào các lĩnh vực sau:

 Thức ăn gia súc, gia cầm, thủy sản:

Stt Tên dự án Ghi Chú

1 Mở rộng thêm 01 dây chuyền sản xuất thức ăn
thủy sản và hệ thống kho chứa dự trữ nguyên

liệu, thành phẩm. Công suất: 12 tấn/h.

Dự kiến triển khai vào trong

giai đoạn 2011-2012

2 Nhà máy sản xuất thức ăn gia súc, gia cầm.

Công suất: 25 tấn/h

Dự kiến triển khai lập dự án

trong năm 2011

 Thuốc thú y thủy sản:

Stt Tên dự án Ghi Chú

1 Nhà máy sản xuất thuốc thú y, thủy sản.

Domenal sẽ sản xuất nhượng quyền hoặc hợp

tác với các công ty đa quốc gia, hợp tác với các

viện, trường đại học trong & ngoài nước.

Sẽ đầu tư theo giai đoạn, dòng

sản phẩm, đối tác hợp tác.
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BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC

Báo cáo tình hình tài chính

Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2009 Năm 2010

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh:

(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn

lần

lần

25,67

25,56

1,51

1,27

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

%

%

1,87

1,91

40,97

69,42

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân

Doanh thu thuần/Tổng tài sản

lần

%

-

-

7,91

82,26

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Dthu thuần

%

%

%

%

-

-

-

-

1,81

2,53

1,49

1,91

(Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm  2009 và năm 2010 của Công ty cổ phần DOMENAL)

Trích lập các quỹ theo luật định

Khoản mục Năm 2010 Năm 2009

Quỹ đầu tư phát triển 41.230.287 6.043.083

Quỹ dự phòng tài chính 149.484.134 574.108.028

Quỹ khen thưởng và phúc lợi 298.968.269 389.199.914

Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm  2009 và năm 2010 của Công ty cổ phần DOMENAL
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Tổng dư nợ vay đến thời điểm 31/12/2010 là: 28.463.678.699 đồng

Tình hình công nợ hiện nay:

Tình hình công nợ phải thu và phải trả của Công ty trong các năm như sau:

 Các khoản phải thu

Chỉ tiêu
31/12/2010

Giá trị %/Tổng tài sản

Phải thu của khách hàng 98.435.438.995 45,17%

Trả trước cho người bán 38.933.800 0,017%

Các khoản phải thu khác 2.632.835.033 1,21%

Tổng cộng 101.107.207.828 46,0%

( Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2010 của Công ty cổ phần DOMENAL)

 Các khoản phải trả

Chỉ tiêu
31/12/2010

Giá trị %/TổngTS

Nợ ngắn hạn

Vay và nợ ngắn hạn

Phải trả người bán

Người mua trả tiền trước

Thuế,các khoản nộp NS

Chi phí phải trả

Các khoản phải trả khác

Quỹ khen thưởng phúc lợi

Nợ dài hạn

Vay và nợ dài hạn

Dự phòng trợ cấp mất việc

Dự phòng phải trả dài hạn

89.283.142.356

28.463.678.699

59.709.987.395

254.497.500

175.718.659

488.934.436

47.665.752

142.659.915

-

-

-

40,98%

13,06%

27,40%

0,12%

0,08%

0,22%

0,02%

0,07%

-

-

-

Tổng Cộng 89.283.142.356 40,98%

( Nguồn: Báo cáo kiểm toán năm 2010  của Công ty cổ phần DOMENAL)
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Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Đơn vị tính: đồng

Chỉ tiêu Năm 2009 Năm 2010

Tổng giá trị tài sản 130.237.011.374 217.881.713.643

Vốn điều lệ 125.000.000.000 125.000.000.000

Thu nhập thuần 8.048.980.812 181.911.747.547

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 5.336.653.106 3.434.666.851

Lợi nhuận khác 19.012.019 10.000.000

Lợi nhuận trước thuế 5.344.030.377 3.444.666.851

Thuế thu nhập doanh nghiệp 2.201.899.649 178.984.161

Lợi nhuận sau thuế 3.142.130.728 3.265.682.690

(Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009  và năm  2010  của Công ty Cổ phần DOMENAL)

Trong năm 2009 và 2010, công ty đang trong giai đoạn đầu tư xây dựng cơ bản nên doanh
thu từ hoạt động kinh doanh của công ty chủ yếu là lãi tiền gửi ngân hàng, doanh thu từ
hoạt động kinh doanh còn thấp và không đáng kể.

Những tiến bộ Công ty đạt được

Nhân sự:
Tính đến ngày 31/12/2010, Tổng số CBCNLĐ của Công ty DOMENAL là 130 người. Về
trình độ chuyên môn như sau:

Stt Trình độ chuyên môn Số lượng nhân sự

1 Sau đại học 01

2 Đại học 22

3 Cao đẳng 11

3 Trung học 17

4 Lao động khác 79

Cộng 130
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Mức lương bình quân

Mức lương bình quân của công ty hiện nay là: 2.654.282 đồng/tháng. Do nhà máy đang
đi vào hoạt động nhân viên chủ yếu là lao động phổ thông và công nhân nên mức lương
bình quân tháng/ năm giảm đáng kể so với năm 2009.

Đào tạo:
Trong năm 2009 và 2010, Công ty đã cử đi cán bộ đi học các khóa đào tạo: CEO, CFO,
luật đấu thầu, quản lý nhân sự, báo cáo thuế, tập huấn kế toán,… nhằm cập nhật thêm kiến
thức chuyên môn phục vụ cho công tác quản lý, điều hành công ty.

Công ty đang từng bước hoàn thiện cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý của Công ty. Phân
định rõ trách nhiệm và quyền hạn của từng phòng ban để đảm bảo vận hành tốt hoạt động
của công ty.

Kế hoạch phát triển trong tương lai
Năm 2010, khủng hoảng kinh tế tài chính toàn cầu tiếp tục hoành hành và phát triển sâu
rộng & khó có thể dự báo thời điểm kết thúc. Tuy nhiên, nhu cầu thiết yếu về ăn, mặc của
con người bắt buộc phải có dù trong bất cứ hoàn cảnh nào. Theo các tổ chức nghiên cứu
quốc tế, nhu cầu tiêu thụ các sản phẩm động vật của thế giới hàng năm phải tăng hơn 20%
mới đáp ứng đủ nhu cầu tiêu thụ tăng của thị trường thế giới. Khủng hoảng kinh tế thế
giới có thể ảnh hưởng tới nhu cầu tiêu thụ sản phẩm của người tiêu dùng, người tiêu dùng

sẽ chuyển sang dùng các sản phẩm có giá rẻ nhưng cũng phải đảm bảo an toàn vệ sinh và

chất lượng. Việt Nam là một trong số các quốc gia đứng đầu thế giới trong việc cung cấp
các sản phẩm cho nhu cầu thiết yếu giá rẻ cho con người như gạo, thịt cá tra, basa, tôm sú,
tôm thẻ,… cho nên khủng hoảng kinh tế thế giới cũng là điều kiện, là cơ hội cho các quốc
gia có các lợi thế, điều kiện cạnh tranh tốt như Việt Nam chúng ta. Mặc dù vậy, vấn đề
đảm bảo chất lượng, an toàn vệ sinh thực phẩm hướng đến sản xuất bền vững vẫn đang là
vấn đề tồn tại, là rào cản kỹ thuật của thị trường tiêu thụ thế giới đặt ra cho các doanh
nghiệp & các nhà nuôi, trồng Việt Nam.

Nhằm đảm bảo an ninh lương thực thực phẩm của xã hội, các nhà nuôi, trồng, các doanh
nghiệp Việt Nam từ trước đến nay đã áp dụng mô hình “tối đa hóa năng suất” ít quan tâm,
chú trọng đến “hiệu quả - tối ưu hóa lợi nhuận” & chưa có giải pháp tốt để “tối ưu hóa lợi
nhuận một cách bền vững” trong kinh doanh đã dẫn đến tình trạng luôn luôn khủng hoảng
thừa về sản lượng & khủng hoảng thiếu về chất lượng sản phẩm làm ra, không để ý đến
mối quan tâm của người tiêu dùng & gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến môi trường sản
xuất & đời sống xã hội.
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Về chiến lược
Xuất phát từ tình hình thực tế yêu cầu thị trường Việt nam & thế giới, Công ty Cổ phần
DOMENAL đã đề ra chiến lược sản xuất kinh doanh năm 2011 và các năm tiếp theo như
sau: “DOMENAL quyết tâm tối đa hóa lợi nhuận tài chính bền vững cho Cổ đông bằng
việc tối đa hóa các giá trị do lợi ích của sản phẩm, dịch vụ mang lại cho khách hàng một
cách bền vững & toàn diện nhất.”

 Chiến lược này được thực hiện theo một mô hình sản xuất kinh doanh dựa trên
nền tảng 05 trụ cột cơ bản như sau:

Hệ thống chất lượng được chứng thực theo các tiêu chuẩn quốc tế: đảm bảo tất cả các
sản phẩm của DOMENAL được sản xuất theo các tiêu chuẩn chất lượng cao & đồng nhất.
Tất cả các nhà máy của DOMENAL đều được chứng nhận tuân thủ theo các tiêu chuẩn
ISO 9001, HACCP, GMP.

Giám sát toàn diện: Thực hiện các chương trình giám sát toàn diện tại tất cả các công
đoạn sản xuất từ nguyên liệu đầu vào cho đến thành phẩm.

Quản lý rủi ro: Thực hiện việc phòng ngừa các sự cố, các mối nguy xảy ra & đề ra các
biện pháp khắc phục các sự cố, các mối nguy.

Truy xuất nguồn gốc nhanh: giảm thiểu các rủi ro hàng bị trả lại và đảm bảo thông tin
minh bạch từ nhà cung cấp nguyên liệu đầu vào cho đến khi giao thành phẩm cho khách
hàng. Tạo niềm tin vững chắc cho khách hàng & đáp ứng các chuẩn về giám định nguồn
gốc xuất xứ theo tiêu chuẩn thị trường EU, Mỹ & các thị trường khác khi xuất khẩu hàng
chế biến đông lạnh thủy sản.

Đánh giá mức độ rủi ro của nguyên liệu: đánh giá rủi ro của nguyên liệu & kiểm định
nhà cung cấp nhằm thực hiện cam kết chất lượng đã công bố ngay từ nguồn nguyên liệu
đầu vào.

 Bên cạnh mô hình kinh doanh dựa trên nền tảng 05 trụ cột chính trên,
DOMENAL luôn luôn quán triệt thực hiện 02 chiến lược mục tiêu hàng đầu:

Chiến lược sản phẩm:
Luôn khác biệt hóa so với đối thủ cạnh tranh: Sản phẩm DOMENAL luôn đảm bảo chất
lượng, an toàn vệ sinh, hiệu quả sử dụng cao, thỏa mãn nhu cầu của người tiêu dùng,

không gây ảnh hưởng đến người sử dụng, vật nuôi, cây trồng, không gây ô nhiễm môi
trường.

Chiến lược bán hàng:

Luôn tập trung giải quyết các vấn đề khó khăn của khách hàng, khách hàng là thượng đế.
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Về nhu cầu nhân sự
Tổng nhu cầu nhân sự DOMENAL năm 2010 khoảng 131 nhân viên. Tùy theo tình hình

thực tế hoạt động của công ty sẽ tuyển dụng từng vị trí vào các thời điểm thích hợp để
đảm bảo yêu cầu công việc sắp tới & tiết kiệm tối đa chi phí quản lý.

Các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011
Cuối tháng 04 năm 2010, sản phẩm kinh doanh chính là Thức ăn cho cá tra, cá ba sa và cá

có vẩy của công ty sẽ ra đời sẽ góp phần thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh do Hội
đồng trị công ty đặt ra. Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2011 của Công ty cổ phần
Domenal như sau:

STT Diễn Giải Chỉ tiêu 2011 Ghi chú

I Doanh thu thuần (đ) 360.000.000.000

1 Doanh thu thức ăn cá 357.600.000.000

2 Doanh thu bán Thuốc TYTS 2.400.000.000

II Sản lượng sản xuất và tiêu thụ (tấn) 40.000

III Lợi nhuận trước thuế (đ) 10.000.000.000

IV. Cổ tức 7-8%
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2010

CÔNG TY CỔ PHẦN DOMENAL
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH
Báo cáo tài chính năm 2010 đã được kiểm toán và Bản thuyết minh báo cáo tài chính
được đính kèm nguyên văn, không tách rời Báo cáo thường niên này. Đồng thời đã được
đăng tải trên Website Công ty www.domenal.com.vn.
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BẢN GIẢI TRÌNH

BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ
BÁO CÁO KIỂM TOÁN

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2010

CÔNG TY CỔ PHẦN DOMENAL
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BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO

KIỂM TOÁN

1. Kiểm toán độc lập

Đơn vị kiểm toán: Công ty TNHH BDO Việt Nam

Giới hạn phạm vi kiểm toán: Không có.

Ý kiến kiểm toán viên: Theo ý kiến chúng tôi, xét trên khía cạnh trọng yếu, Báo
cáo tài chính đính kèm theo đây, đã phản ánh trung thực và hợp lý tình hình tài
chính vào ngày 31 tháng 12 năm 2010, kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình
lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc vào cùng ngày của Công ty cổ phần
DOMENAL, và được lập phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam, chế độ kế
toán doanh nghiệp Việt Nam hiện hành và các quy định pháp luật có liên quan.

2. Kiểm toán nội bộ: Hiện tại, công ty vẫn chưa thành lập bộ phận kiểm toán nội bộ.
Khi Công ty hoạt động ổn định, Ban giám đốc sẽ tiến hành thành lập bộ phận kiểm
toán nội bộ để đảm bảo kiểm soát tốt hoạt động tài chính của công ty.
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CÁC CÔNG TY CÓ

LIÊN QUAN

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2010

CÔNG TY CỔ PHẦN DOMENAL
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CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN

1. Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty:

Không có.

2. Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty năm giữ:

Không có.

3. Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:

Không có.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2010

CÔNG TY CỔ PHẦN DOMENAL
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty

Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty:

Tóm tắt lý lịch các cá nhân trong Ban điều hành

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

Ông TÔ TRẦN HÒA Tổng Giám đốc

Ông NGUYỄN THANH BẠCH Phó Tổng Giám đốc

1. Ông Tô Trần Hòa - Tổng Giám đốc

 Họ và tên : Tô Trần Hòa

 Giới tính : Nam

 Ngày sinh : 31/10/1971

 Nơi sinh : tỉnh Sóc Trăng

 Số CMND : 320727893, cấp ngày 07/07/2005, nơi cấp Công an Bến Tre

 Quốc tịch : Việt Nam

 Dân tộc : Kinh

 Quê quán : Ngọc Sơn - Đô Lương - Nghệ An

 Địa chỉ thường trú : 119A11, khu phố 2, phường Phú Tân, Tp. Bến Tre

 Trình độ văn hóa : 12/12
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 Trình độ chuyên môn: Đại học chăn nuôi thú y

 Quá trình công tác:

+ 1995 - 1999: Công tác tại Chi Cục thú y tỉnh Bến Tre

+ 1999 - 2002: Nhân viên tiếp thị thức ăn gia súc cho Công ty Nông Lâm Vina (Bến

Lức – Long An), địa bàn phụ trách: Sóc Trăng, Bạc Liêu.

+ Năm 2003 – 07/2005: Trưởng vùng kinh doanh thức ăn gia súc cho Công ty Liên
Doanh Dinh Dưỡng Nông Nghiệp Quốc Tế (Anco) (Trảng Bom- Đồng Nai), địa
bàn phụ trách: Long An, Tiền Giang, Bến Tre, Trà Vinh.

+ 08/2005 – 12/2007: Trưởng phòng kinh doanh thức ăn gia súc, thủy sản cho Công

ty TNHH Sao Xanh (Long Thành – Đồng Nai)

+ 01/2008 – 10/2008: Giám đốc kinh doanh thức ăn thủy sản cho Công ty cổ phần

thức ăn thủy sản Vina.

+ 12/2008 – 03/2010 : Giám đốc điều hành Công ty TNHH Phi Dũng (Hòa Phú-

Vĩnh Long)

+ Từ năm 2010 đến nay: Tổng giám đốc Công ty cổ phần Domenal

2. Ông Nguyễn Thanh Bạch - Phó Tổng Giám đốc:

 Họ và tên : Nguyễn Thanh Bạch.

 Giới tính : Nam.

 Ngày sinh : 12/12/1960.

 Nơi sinh : tỉnh Đồng Tháp

 Số CMND : 340182102, cấp ngày 01/11/2010 nơi cấp: CA Đồng Tháp

 Quốc tịch : Việt Nam.

 Dân tộc : Kinh.

 Địa chỉ thường trú : Số 703/26, Phạm Hữu Lầu, P6, Tp. Cao Lãnh, Đồng Tháp

 Trình độ văn hóa : 12/12.

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế nông nghiệp.

 Quá trình công tác:

+ 06/1973 – 04/1975: Đội du kích mật – Lực lượng vũ trang xã An Hòa

+ 05/1975 – 12/1975: A trưởng A3-B4, tự vệ học sinh – TX Cao Lãnh, T.Sa đéc

+ 09/1975 – 08/1976: Ủy viên BCH đoàn ủy trường cấp III – Vĩnh Phú

+ 09/1976 – 10/1979: Ủy Viên BCH tỉnh đoàn Đồng Tháp.
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+ 11/1979 – 08/1985: Ủy viên BCH Đoàn ủy Trường Dự bị Đại học Tiền Giang

+ 8/1985 – 08/1986: Cán bộ phòng kế hoạch ngiệp vụ - Liên Hiệp Công ty XNK

Đồng Tháp.

+ 8/1986 – 09/1988 : Trưởng phòng kế hoạch huyện Cao Lãnh, Đồng Tháp.

+ 9/1988 – 10/1991 : Đại biểu HĐND xã An Bình, huyện Cao Lãnh

+ 07/1993 – 10/1993: Chuyên viên chính – Ban tổ chức chính quyền tỉnh ĐT

+ 11/1993 – 03/1998: Chuyên viên chính – Ban tổ chức chính quyền tỉnh ĐT

+ 01/2000 – 12/2000: Chuyên viên chính – Văn phòng tỉnh ủy Đồng Tháp.

+ 12/2009 – 12/2004: Phó Giám đốc Sở Nông nghiệp & PTNT Đồng Tháp.

+ 01/2005 – 03/2005: Chuyên viên chính – Liên minh HTX tỉnh Đồng Tháp.

+ 04/2005 – 11/2010: Phó chủ tịch Liên minh HTX tỉnh Đồng Tháp

+ 12/2010 đến nay: Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phần DOMENAL

Quyền lợi Ban giám đốc

Tiền lương, tiền thưởng của Ban tổng giám đốc thực hiện theo quy định áp dụng chung
của Công ty, giá trị tiền lương, tiền thưởng được căn cứ vào quỹ lương thực hiện trên cơ
sở hiệu quả sản xuất kinh doanh.

Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động

Cán bộ nhân viên lao động của Công ty Cổ phần DOMENAL đến thời điểm 31/12/2010

là 130 người.

Tiền lương được trả theo lương khoán hằng tháng của hợp đồng lao động được ký. Ngoài

ra, người lao động được công ty xem xét chi thưởng vào các dịp Lễ, Tết,... tham gia đóng
Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp; tham gia công tác công đoàn thể;
công tác đảng (nếu là đảng viên).
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THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ
QUẢN TRỊ CÔNG TY

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2010

CÔNG TY CỔ PHẦN DOMENAL
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THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY
Hội đồng quản trị Công ty

Hội đồng quản trị của Công ty Cổ phần DOMENAL có 05 thành viên, trong đó có 01 chủ
tịch HĐQT và 04 thành viên HĐQT (không có phó Chủ tịch HĐQT). Tất cả các thành

viên Hội đồng quản trị độc lập, không điều hành hoạt động công ty.

Stt Họ và tên Chức vụ

1 Huỳnh Trung Chánh Chủ tịch HĐQT

2 Phạm Văn Châu Thành viên HĐQT

3 Lê Văn Hậu Thành viên HĐQT

4 Nguyễn Lê Hòa Thành viên HĐQT

5 Lại Hoàng Mai Thành viên HĐQT

Hoạt động của  HĐQT

Căn cứ vào điều lệ và quy chế hoạt động công ty thì Hội đồng quản trị họp định kỳ 3
tháng một lần (họp quý), họp năm. Ngoài ra, khi có phát sinh những vấn đề cần giải quyết
gấp thì Hội đồng quản trị sẽ được triệu tập họp bất thường để giải quyết những công việc
phát sinh ngoài thẩm quyền của Tổng giám đốc công ty.

Hoạt động của thành viên HĐQT độc lập không điều hành

Khi có quyết định triệu tập họp hoặc các sự kiện liên quan, Chủ tịch HĐQT sẽ mời các
thành viên HĐQT độc lập không điều hành công ty để bàn bạc thống nhất các biện pháp,
quyết định quan trọng của công ty.

Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

Trước tình hình kinh tế năm 2010 được dự đoán chưa thực sự hết khó khăn do tác động
bởi khủng hoảng kinh tế & tài chính thế giới. Việt nam sẽ tiếp tục chịu chi phối bởi những
biến động kinh tế toàn cầu như giá trị đồng đô la Mỹ, thị trường xuất khẩu, đầu tư giảm
sút và sự cạnh tranh ngày càng gay gắt trong lĩnh vực thủy sản ở các nước trên thế giới,…
Trước bối cảnh đó, bám sát những quy định trong Điều lệ và Quy chế Quản trị Công ty,
HĐQT tập trung thực hiện các công việc chủ yếu sau:

- Thực hiện tốt các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2009.

- Quan tâm và bảo vệ quyền lợi hợp pháp tối đa cho các cổ đông cùng quyền lợi, thu nhập

và điều kiện làm việc của CB.CNLĐ Công ty. Lấy quyền lợi của cổ đông làm then chốt.
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- Tập trung triển khai các biện pháp quản lý thích ứng với tình hình kinh tế. Trong đó

tập trung vào hai chiến lược cốt lõi, đó là:

 Chiến lược khác biệt hóa bao hàm cả sản phẩm, dịch vụ, bán hàng và tiếp thị mà

đích nhắm là khách hàng, nhằm làm cho khách hàng cảm nhận được sự khác
biệt và lợi ích mà nó mang lại.

 Chiến lược giảm phí. Định mức và kiểm soát tất cả các chi phí trong mọi hoạt
động.

- Chỉ đạo việc thực hiện các hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư xây dựng cơ bản

một cách hiệu quả nhất; đồng thời giám sát, hỗ trợ Ban điều hành hoàn thành chỉ tiêu

kế hoạch năm 2011. Đảm bảo xây dựng nhà máy thức ăn thủy sản đúng tiến độ và đi

vào hoạt động trong năm 2011. Đi đôi với việc đẩy mạnh triển khai các phương án

kinh doanh nhằm sớm mang lại lợi nhuận cho công ty.

- Tăng cường công tác dự báo để kịp thời điều chỉnh các giải pháp cho phù hợp với

thực tiễn tình hình. Hội đồng quản trị sẽ thường xuyên đối thoại với các cổ đông và

các nhà đầu tư chiến lược nhằm kịp thời nắm bắt và trao đổi thông tin. Duy trì họp lệ
ít nhất một quý một lần và họp đột xuất khi cần thiết.

Ban Kiểm soát

Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần DOMENAL có 03 thành viên, trong đó có 01 Trưởng
Ban kiểm soát và 02 thành viên Ban kiểm soát. Tất cả các thành viên Ban kiểm soát đều
độc lập, không làm việc tại công ty.

Stt Họ và tên Chức vụ

1 Phạm Ngọc Tuyền Trưởng BKS

2 Lê Thị Út Em Thành viên BKS

3 Nguyễn Thành Trung Thành viên BKS

Hoạt động của Ban kiểm soát

Trong năm ban kiểm soát đã hoàn thành trách nhiệm đối với các soát xét tài liệu và số liệu
trong báo cáo tài chính năm 2010 thuộc về Tổng Giám Đốc và Phòng Kế Toán Tài Chính

của công ty. Ban Kiểm Soát đã đưa ra ý kiến về tính trung thực của việc ghi chép, lưu giữ
chứng từ và việc thực hiện nghị quyết Đại hội cổ đông của Hội đồng Quản trị và Ban điều
hành và báo cáo trước Đại hội cổ đông thường niên.
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Thù lao Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2008 ngày 25/04/2009 của
Công ty Cổ phần DOMENAL thì thù lao cho thành viên Hội đồng quản trị, thành viên

Ban kiểm soát được Đại hội thống nhất thông qua như sau:

Stt Nội dung Số tiền/tháng

1 Chủ tịch HĐQT 5.000.000

2 Thành viên HĐQT 3.000.000

3 Trưởng Ban kiểm soát 2.000.000

4 Thành viên BKS 1.000.000

Tổng cộng: 21.000.000 đồng/tháng

Số lượng thành viên HĐQT, Ban Kiểm soát, Ban Giám đốc đã có chứng chỉ đào tạo
về quản trị công ty: đã 5 người đã tham gia lớp đào tạo về quản trị công ty.

Tỷ lệ sở hữu cổ phần và những thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ cổ phần
của thành viên hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Tổng giám đốc
và Kế toán trưởng

Stt Họ và tên Chức vụ Số CP
ban đầu

Số CP

bán

Số CP

mua

Số CP

sở hữu

1 Huỳnh Trung Chánh Chủ tịch HĐQT 0 0 0 0

2 Phạm Văn Châu TV HĐQT 20.000 0 0 20.000

3 Lê Văn Hậu TV HĐQT 500.000 0 0 500.000

4 Nguyễn Lê Hòa TV HĐQT 90.000 60.000 0 30.000

5 Lại Hoàng Mai TV HĐQT 45.000 0 0 45.000

6 Tô Trần Hòa Tổng giám đốc 80.000 0 0 80.000

7 Phạm Ngọc Tuyền Trưởng BKS 20.000 13.000 0 7.000

8 Lê Thị Út Em Thành viên BKS 150.000 0 0 150.000

9 Nguyễn Thành Trung Thành viên BKS 0 0 0 0
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Cơ cấu cổ đông
Cơ cấu cổ đông và sở hữu cổ phần của cổ đông tại Công ty Cổ phần DOMENAL đến gày

16/03/2011 như sau:

Stt Đối tượng Số lượng CĐ Số cổ phiếu sở hữu Tỷ lệ

1 Tổ chức 6 5.280.000 42,24%

Trong nước 6 5.280.000 42,24%

Trong đó: nắm giữ trên 5% 2 4.900.000 39,20%

Nước ngoài: 0 0 0

Trong đó: nắm giữ trên 5% 0 0 0

2 Cá nhân 1.040 7.220.000 57,76%

Trong nước 1.040 7.220.000 57,76%

Trong đó: nắm giữ trên 5% 0 0 0

Nước ngoài: 0 0 0

Trong đó: nắm giữ trên 5% 0 0 0

Tổng cộng 1.046 12.500.000 100%

Thông tin chi tiết về cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần

Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty tính đến ngày 15/04/2010

STT Họ và tên Địa chỉ
SLCP sở
hữu (CP)

Tỷ lệ sở
hữu

(%)

1
Công ty cổ phần XNK

Y Tế DOMESCO

66 quốc lộ 30, phường Mỹ Phú,

TP. Cao Lãnh, Đồng Tháp
4.000.000 32,00%

2
Công ty Xây lắp &

VLXD Đồng Tháp

03 Tôn Đức Thắng, phường 1,

TP. Cao Lãnh, Đồng Tháp
900.000 7,20%
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