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TTỔỔNNGG  QQUUAANN  VVỀỀ  CCÔÔNNGG  TTYY  CCHHỨỨNNGG  KKHHOOÁÁNN  
 

Tên Công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN HỒNG BÀNG 

Tên giao dịch: HONGBANG SECURITIES COMPANY 

Tên viết tắt: HBSC 

Địa chỉ trụ sở chính: Tầng 1, 144 Châu văn Liêm, Phường 11, Quận 5, TP. Hồ Chí Minh 

Điện thoại: (84-8) 3859.0451   Fax: (84-8) 3859.0452 

Website: www.hobase.vn  

Ngành nghề kinh doanh: Môi giới chứng khoán, Tư vấn tài chính và đầu tư chứng khoán, Lưu 

ký chứng khoán. 

Vốn điều lệ: 35.000.000.000 đồng ( Ba mươi lăm tỷ đồng).  

I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1. Những sự kiện quan trọng: 

 Tháng 03/2009: Nhận giấy phép hoạt động kinh doanh chứng khoán do Ủy ban Chứng 

khoán Nhà nước cấp với 02 nghiệp vụ: Môi giới chứng khoán, Tư vấn tài chính và đầu tư 

chứng khoán, Lưu ký chứng khoán. 

 Tháng 12/2009: Là thời điểm đánh dấu cột mốc quan trọng của công ty Chứng khoán 

Hồng Bàng chính thức trở thành thành viên thứ 100 của Sở Giao dịch chứng khoán 

TPHCM và là ngày giao dịch đầu tiên của Công ty 

 Tháng 01/2010: Công ty chính thức trở thành thành viên thứ 99 của Sở Giao dịch chứng 

Khoán HN. 

2. Quá trình phát triển 

♦ Ngành nghề kinh doanh 

 Môi giới chứng khoán 

 Tư vấn tài chính, đầu tư chứng khoán, và các dịch vụ tài chính khác 

 Lưu ký chứng khoán 

♦ Tình hình hoạt động 

- Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng, (tên viết tắt HBSC) được Ủy ban Chứng 
khoán nhà nước cấp giấy phép số 105/UBCK-GP ngày 25/03/2009 là một trong những nhà 
cung cấp dịch vụ chuyên nghiệp và hiệu quả trong các lĩnh vực: 

            
   ·          Môi giới chứng khoán, 
   ·          Tư vấn tài chính, Đầu tư chứng khoán và; 
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   ·          Lưu ký chứng khoán. 

 Chỉ qua hơn 6 tháng hoạt động, Công ty Cổ phần Chứng Khoán Hồng Bàng đã không 

ngừng phát triển đều trên 2 mặt - chất và lượng. Vốn pháp định ban đầu là 35 tỷ, và 

công ty đã có kế hoạch tăng vốn lên 135 tỷ trong năm 2010. 

 Về nhân sự, Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng nhận thức đây là một yếu tố 

vô cùng quan trọng trong sự nghiệp phát triển của Công ty. Do vậy, việc bồi dưỡng 

kiến thức và đào tạo nâng cao nghiệp vụ đã được thực hiện ngay từ những ngày đầu 

thành lập. Đặc biệt, công ty cũng chú trọng vào vấn đề xây dựng và chuẩn hóa những 

quy trình chuyên môn chuyên nghiệp nhằm giúp cho việc kiểm soát theo quy chuẩn 

quốc tế. 

 Trải qua hơn 6 tháng hoạt động, Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng đã có 

hơn 25 nhân viên có kinh nghiệm trong ngành chứng khoán. Một trong những chiến 

lược phát triển công ty trong năm 2010 là Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng 

sẽ chú trọng tuyển dụng đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp và được đào tạo bài bản và 

giàu kinh nghiệm từ các nước có thị trường chứng khoán phát triển đến làm việc và 

cộng tác với Công ty. 

 Hệ thống công nghệ thông tin được Công ty đầu tư một cách nghiêm túc để có thể 

vừa phục vụ tối ưu mục tiêu quản trị nội bộ vừa có thể triển khai các dịch vụ tiên tiến 

đáp ứng nhu cầu hiện tại và tương lai của khách hàng. Dựa trên nền tảng công nghệ 

máy chủ mới nhất của IBM, dòng máy chủ Blade –Center vừa đảm bảo hiệu suất hoạt 

động cũng như tính linh hoạt khi triển khai, cùng với UNICOM – Công ty cung cấp 

hệ thống giao dịch chứng khoán có uy tín và nhiều kinh nghiệm tại Việt Nam, HBSC 

đã xây dựng nên hệ thống công nghệ thông tin hiện đại và hoàn chỉnh. Bên cạnh đó, 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng cũng đã xây dựng được một đội ngũ nhân 

viên công nghệ thông tin chuyên nghiệp và giàu kinh nghiệm để đảm bảo hệ thống 

hoạt động an toàn ổn định. 

 Được định hướng chuyên nghiệp ngay từ khi bắt đầu thành lập, HBSC có nhiều lợi 

thế trong việc chọn lọc và áp dụng những thành tựu công nghệ tiên tiến nhất hiện có 

trên thị trường.  Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng đã triển khai và cung cấp 

cho khách những dịch vụ tiên tiến nhất như: dịch vụ Pro-text (cho phép khách hàng 

tra cứu thông tin chứng khoán và giao dịch chứng khoán qua tin nhắn điện thoại di 

động), dịch vụ Pro-call (cho phép khách hàng đặt lệnh giao dịch chứng khoán qua Hệ 

thống tổng đài điện thoại ), dịch vụ thanh toán đa ngân hàng, và đặc biệt HBSC đang 

xây dựng dịch vụ Pro-Trade (Giao dịch chứng khoán trực tuyến qua mạng Internet); 

HBSC còn cung cấp cho nhà đầu tư những tiện ích giao dịch mới như: Pro-Open (Mở 
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tài khoản trực tuyến), Pro –Remit (dịch vụ chuyển tiền trực tuyến), đăng ký quyền 

trực tuyến, dịch vụ tư vấn giao dịch chứng khoán tận nơi cho nhà đầu tư và Pro- 

Balance ( Tra cứu số dư chứng khoán và tiền trực tuyến) 

 Bên cạnh nguồn nhân lực chuyên nghiệp, cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin tiên tiến 

và hoàn chỉnh, Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng còn tập trung mở rộng hệ 

thống mạng lưới chi nhánh và phòng giao dịch tại các vị trí thuận tiện thuộc các trung 

tâm kinh tế lớn trên toàn quốc. 

 Với thế mạnh là các giải pháp dịch vụ toàn diện linh hoạt và phù hợp nhất với yêu 

cầu riêng biệt của từng khách hàng, cùng đội ngủ nhân sự trẻ và chuyên nghiệp, 

HBSC đang nỗ lực hết mình để trở thành một đối tác trung thực, chuyên nghiệp và 

hiệu quả nhất trong lĩnh vực tài chính. 

 HBSC tin rằng lợi ích, sự tồn tại và phát triển của công ty phụ thuộc vào những giá 

trị lợi ích mà công ty mang lại cho khách hàng. Bởi vậy HBSC cam kết với mục tiêu  

là không chỉ cung cấp các dịch vụ tốt nhất, mà phải là những dịch vụ dựa trên sự thấu 

hiểu nhu cầu và mong muốn của khách hàng và nhà đầu tư nhằm tạo giá trị lợi nhuận 

cao nhất.   

 Với phương châm “Gieo niềm tin, gặt giá trị”, Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng 

Bàng đã thể hiện tầm nhìn và quyết tâm của mình trong công cuộc xây dựng và phát 

triển nhằm hướng đến mục tiêu trở thành nhà cung cấp dịch vụ tài chính hàng đầu tại 

Việt Nam.  

3. Định hướng phát triển 

♦ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty 

“Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng phát triển trở thành công ty môi giới chứng 

khoán trong nhóm 5 dẫn đầu với trọng tâm thõa mãn tối đa nhu cầu khách hàng mang 

lại lợi ích cao nhất và bền vững cho khách hàng, công ty và cho các đối tác” 

♦ Giá trị cốt lõi 

Câu slogan của công ty “Gieo niềm tin, gặt giá trị”  là một thông điệp chứa đựng nhiều 

ý nghĩa mà HBSC muốn gửi đến tất cả các đối tác , khách hàng, cổ đông và nhân viên 

của công ty. Vun đắp cho niềm tin, chúng ta sẽ đạt được những giá trị mong muốn, điều 

đó gần như là một lẽ sống của con người. Sự phát triển không chỉ riêng cho một cá nhân 

đối tượng nào, mà tất cả cùng phát triển. Đây cũng chính thông điệp mà HBSC cam kết 

và là phương châm phục vụ của HBSC.  
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♦ Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

Cùng với sự phát triển của thị trường, chiến lược phát triển của Công ty được đặt ra với 

sứ mệnh hoạt động trở thành nhà cung cấp tài chính có uy tín trong khu vực, tuân thủ 

theo các chuẩn mực kinh doanh chứng khoán trong nước và quốc tế ; thu hút nhiều nhà 

đầu tư nhất là nhà đầu tư nước ngoài có thể tham gia giao dịch tại thị trường chứng 

khoán Việt Nam và tăng cường mức độ ảnh hưởng của Công ty Cổ phần Chứng khoán 

Hồng Bàng trên Thị trường Chứng khoán Việt Nam. Để thực hiện được mục tiêu này, 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng đã và đang thực hiện các chiến lược phát 

triển cụ thể bao gồm: 

Chiến lược tổ chức: xây dựng hệ thống các bộ phận tư vấn doanh nghiệp, tư vấn đầu tư, 

môi giới chứng khoán vững mạnh, quy mô và hoạt động hiệu quả. Bên cạnh việc củng cố 

tổ chức, HBSC sẽ mở rộng thêm mạng lưới chi nhánh và phòng giao dịch nhằm cung cấp 

thêm nhiều địa điểm giao dịch tiện lợi cho khách hàng. Ngoài việc phát triển mạng lưới 

trong nước, HBSC còn có chiến lược hợp tác với các đối tác chiến lược trong và ngoài 

nước để phát triển HBSC theo hướng đa dạng hóa thị trường, đa dạng hóa đối tác, đa 

dạng hóa sản phẩm. 

Chiến lược phát triển sản phẩm, dịch vụ: Cung cấp chuỗi giá trị tối ưu, đa dang hóa và 

sáng tạo các sản phẩm và dịch vụ chuyên nghiệp, đáp ứng hoàn hảo nhu cầu riêng biệt 

của từng khách hàng. Từ đó tạo niềm tin và thương hiệu công ty. Với phương châm hoạt 

đông như vậy nên công ty HBSC hướng đến cung cấp cho khách hàng nhóm sản phẩm, 

dịch vụ tài chính có chất lượng cao, mang tính đột phá với chi phí cạnh tranh. Tạo ra 

những dịch vụ mới đi kèm nhằm mang lại nhà đầu tư trong và ngoài nước sự thuận tiện, 

dễ dàng trong hoạt động giao dịch.  

Chiến lược khách hàng: Đề cao tính minh bạch và cam kết vào trách nhiệm đối với 

khách hàng và đối tác. Xây dựng uy tín thương hiệu với khách hàng và đối tác làm nền 

tảng phát triển bền vững. HBSC luôn chủ trương duy trì và phục vụ tốt cho khách hàng 

hiện tại, mở rộng mạng lưới khách hàng là các nhà đầu tư tổ chức và cá nhân ở trong và 

ngoài nước. Giúp cho khách hàng thấy được tiềm năng cũng như cơ hội đầu tư trên Thị 

trường chứng khoán Việt Nam. Đảm bảo khi chọn HBSC là tổ chức trung gian, khách 

hàng sẽ luôn yên tâm, tin tưởng và hài lòng.  

Chiến lược nhân sự: HBSC xác định việc phát triển nguồn nhân lực là nhân tố cơ bản, 

quyết định đến sự thành công trong tương lai của Công ty. Nội dung cơ bản của chiến 

lược nhân sự là tổng thể quá trình tìm kiếm, lựa chọn và tuyển dụng nhằm thu hút được 

những cá nhân có trình độ và phẩm chất đạo đức tốt, trọng dụng và mạnh dạn phân 
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quyền cho các cá nhân được tuyển dụng, duy trì chính sách đãi ngộ thích hợp nhằm 

khuyến khích, giữ chân các cán bộ có năng lực. Mục tiêu xây dựng bộ máy nhân sự tận 

tâm , nhiệt huyết với trình độ chuyên môn cao được đào tạo bài bản và mang tính chuyên 

nghiệp luôn là yếu tố chính trong chiến lược nhân sự của Công ty. HBSC luôn nêu cao 

tinh thần hợp tác của các thành viên trong Công ty. Đây là một trong những chiến lược 

nhân sự căn bản để giữ HBSC luôn luôn là một khối đoàn kết, thống nhất và hoạt động 

hiệu quả.  

Chiến lược công nghệ: HBSC đã chọn cho mình nhà thầu có kinh nghiệm nhằm phát 

triển hệ thống công nghệ thông tin đồng bộ theo tiêu chuẩn quốc tế, cung cấp các công 

cụ hữu hiệu cho các hoạt động giao dịch của khách hàng. Bên cạnh đó, Ngay từ khi 

thành lập Công ty đã mạnh dạn đầu tư vào hệ thống công nghệ mới của thị trường và đầu 

tư mới toàn bộ cơ sở vật chất kỹ thuật trong năm như: trang bị hệ thống máy móc thiết 

bị; Nâng cấp hệ thống server, hệ thống ghi âm, camera theo yêu cầu kỹ thuật của Sở… 

Như vậy, với những chiến lược phát triển được định hình rõ nét ngay từ ngày đầu thành lập 

và cũng như tin vào sự phát triển của thị trường chứng khoán trong những năm kế tiếp trong 

thời điểm này đã thể hiện quyết tâm, mong muốn của Hồng Bàng trong việc đón đầu cơ hội 

kinh doanh hấp dẫn và nhiều thách thức trong lĩnh vực cung cấp dịch vụ tài chính cho các 

nhà đầu tư chuyên nghiệp không chỉ trong nước mà cả thị trường nước ngoài. 
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II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm  

 Trước bối cảnh chung là phải hồi phục kinh tế chính phủ đã tạo điều kiện hết sức thuận 

lợi cho doanh  nghiệp bằng các chính sách nới lỏng tiền tệ nhằm đối phó khủng hoảng 

kinh tế nên lượng tiền bơm vào nền kinh tế rất nhiều. Đặc biệt sự hỗ trợ về lãi suất vay 

cho doanh nghiệp và chính sách miễn thuế, giãn thuế,… và đặc biệt đã miễn thuế trong 

việc mua bán chứng khoán một phần nào cũng giúp cho thị trường chứng khoán sôi động 

trở lại. Như đến cuối năm 2009 khi nhận thấy nền kinh tế đã dần hồi phục và có dấu hiệu 

lạm phát chính phủ đã linh hoạt kịp thời sử dụng chính sách thắt chặt tiền tệ. 

 Bên cạnh những thay đổi tích cực đáng khích lệ từ kinh tế vĩ mô thì năm 2009 cũng là năm 

mà Thị trường Chứng khoán Việt Nam  hồi phục nhờ vào kết quả kinh doanh rất tốt từ các 

doanh nghiệp như các doanh nghiệp ngành nhựa, thép…vì mua nguyên liệu rẻ đầu vào. 

Các công ty hổi phục do hoàn nhập khoản lỗ từ dự phòng năm 2008 và đặc biệt là các 

doanh nghiệp hưởng lãi suất vay hỗ trợ từ chính phủ là 4% . 

 Năm 2009 cũng là năm mà các công ty chứng khoán hoạt động có hiệu quả và đầy bất ngờ 

về sự cạnh tranh chiếm thị phần. Nhiều công ty chứng khoán mới ra đời nhưng lại lọt vào 

vị trí top 10 công ty chứng khoán chiếm thị phần ở Việt Nam là do các công ty này đã sử 

dụng những chiến lược và cung cấp sản phẩm cho khách hàng rất hiệu quả 

 Ra đời trong bối cảnh nền kinh tế đang dần hồi phục và thị trường chứng khoán vẫn là 

kênh lựa chọn đầu tư hấp dẫn. Được thành lập vào tháng 03/2009 và được định hướng 

chuyên nghiệp ngay từ đầu, HBSC có nhiệu thuận lợi trong việc áp dụng những thành 

tựu công nghệ tiên tiến nhất hiện có trên thị trường và chuẩn bị đội ngủ nhân sự chuyên 

nghiệp nhằm cung cấp sản phẩm tốt nhất giúp Công ty phát triển vững chắc hơn trong 

tương lai. 
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Bảng lợi nhuận và tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng 

 ĐVT: VNĐ 

CHỈ TIÊU 31/12/2008 31/12/2009 

Tổng tài sản  37.009.183.947 

Tổng nợ phải trả  2.009.183.947 

Vốn chủ sở hữu  35.000.000.000 

Doanh thu thuần  0 

Lợi nhuận gộp  0 

Lợi nhuận trước thuế  0 

Lợi nhuận sau thuế  0 

Nguồn: BCTC 2009 

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch) 

 Năm 2009 là năm đầu tư vào công nghệ, nhân sự, xây dựng và hoàn thiện các sản phẩm 

cung cấp cho khách hàng để chuẩn bị cho hoạt động công ty trong năm 2010. Vào ngày 

31/12 là ngày đánh dấu cột mốc quan trọng của Công ty Chứng khoán Hồng Bàng chính 

thức trở thành thành viên của Sở GDCK TP.HCM và là ngày giao dịch đầu tiên của cty 

tại Sở. Và đến ngày 05/01/2010 công ty mới đủ điều kiện để đi vào hoạt động. Do vậy, 

công ty chưa phản ánh các khoản doanh thu và lợi nhuận, cũng như chưa có số liệu so 

sánh với kế hoạch. 

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm: 

Không có 

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai 

 Với đà tăng trưởng năm 2009, năm 2010 thì theo chuyên gia phân tích vẫn là năm tăng 

trưởng của TTCK Việt Nam nhưng tốc độ tăng trưởng chậm lại vì nền kinh tế đang dần 

hồi phục  

 Đứng trước bối cảnh đó, bên cạnh những giải pháp kích cầu, vực dậy nền kinh tế của 

Chính phủ, Ủy ban chứng khoán Nhà nước cũng đưa ra dự định về những giải pháp để 

phát triển và hội nhập thị trường chứng khoán quốc tế như: Tiếp tục thực hiện cổ phần 

hóa để đảm bảo chương trình cải cách đổi mới doanh nghiệp, tạo hàng hóa chất lượng 

cao cho thị trường và thu hút vốn đầu tư; Nâng tỷ lệ sở hữu nước ngoài trong Ngân hàng 

lên 35%; Nhà đầu tư nước ngoài được nắm 49% cho cả chứng khoán niêm yết và công ty 
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đại chúng; Tăng cường vai trò của các Hiệp hội; Và những giải pháp khác như thay đổi 

quy định trong giao dịch, cho áp dụng đòn bẩy tài chính, khả năng nhà đầu tư được mở 

nhiều tài khoản và giao dịch cùng loại CK cùng phiên.... Điều này đã mở ra một hướng 

phát triển mới cho tương lai thị trường chứng khoán. 

 Với thế mạnh là một công ty được xây dựng dựa trên nguồn nhân lực có trình độ cao và 

giàu kinh nghiệm trong lĩnh vực chứng khoán tài chính và một mô hình quản trị chuyên 

nghiệp và hiện đại, Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng cũng đã vạch ra cho mình 

một kế hoạch và hướng đi mang tính chiến lược trong đó tập trung vào việc phát triển đa 

dạng sản phẩm cung cấp trên nhiều phương diện khác nhau. 

 Xu thế chung của thế giới là hội nhập và cạnh tranh toàn cầu, vì vậy những định hướng 

trong việc mở rộng hoạt động kinh doanh của Hồng Bàng là hoàn toàn phù hợp với xu 

hướng chung của thời đại. 

 Theo kế hoạch phát triển các công ty chứng khoán giai đoạn 2010-2015 của Ủy ban 

Chứng khoán Nhà nước, thì lộ trình phát triển của các công ty chứng khoán sẽ được định 

hình theo hướng nâng cao quy mô và năng lực của các công ty chứng khoán đã được cấp 

phép, đáp ứng yêu cầu phát triển của thị trường chứng khoán; áp dụng thông lệ tốt nhất 

về quản trị công ty đối với công ty chứng khoán đồng thời mở cửa thị trường dịch vụ tài 

chính theo lộ trình hội nhập đã cam kết. Thiết nghĩ, đây sẽ là cơ hội nhưng đồng thời 

cũng là thách thức để Hồng Bàng có thể phát huy tối đa năng lực và vị thế của mình. 

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Báo cáo tình hình tài chính 

Các chỉ tiêu tài chính cơ bản năm 2009 

S
T
T 

Chỉ tiêu 
Đơn 

vị 
tính 

Kỳ 
trước 

Kỳ báo 
cáo 

1 

Cơ cấu tài sản %     

 Tài sản dài hạn/Tổng tài sản   23,34% 

 Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản   76,66% 

2 

Cơ cấu nguồn vốn %   

 Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn   5,43% 

 Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn   94,57% 

3 

Khả năng thanh toán Lần   

 Khả năng thanh toán nhanh   14.120 

 Khả năng thanh toán hiện hành   14.120 

4 

Tỷ suất lợi nhuận %   

 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản   0.00% 

 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần   0.00% 
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 Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu    0.00% 

 Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: (Xem báo cáo tài chính đã kiểm 

toán đính kèm) 

 Những thay đổi về vốn cổ đông:  

 Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...) 

 Cổ phiếu thường: 3.500.000 cổ phiếu 

 Cổ phiếu ưu đãi: Không có 

 Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại: Không có 

 Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại 

 Cổ phiếu thường: 3.500.000 cổ phiếu 

 Cổ phiếu ưu đãi: Không có 

 Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại: Không có 

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

Năm 2009 là năm mà Thị trường Chứng khoán Việt Nam đang dần hồi phục và là năm mà 

được sự hỗ trợ nhiều của chính phủ. Đây là năm mà HBSC đang tập trung đầu tư và chính 

thức hoàn thành các thủ tục đưa công ty đi vào hoạt động trong năm 2010 . Vì thế, nên 2009 

là năm đầu tư và hoàn thiện công nghệ, hoàn thiện hệ thống giao dịch, nhân sự để chuẩn bị 

cho hoạt động năm 2010 của HBSC  

Cụ thể tình hình tài chính và lợi nhuận trong năm 2009: 

ĐVT: VNĐ 

Chỉ tiêu 
Mã 
số 

2008 2009 

1. Doanh thu hoạt động kinh doanh chứng khoán 1  0 

Trong đó:    

 Doanh thu môi giới chứng khoán cho người đầu tư 2  0 

 Doanh thu hoạt động tự doanh chứng khoán 3  0 

 Doanh thu quản lý danh mục đầu tư cho  người uỷ thác 
đầu tư 

4  0 

 Doanh thu bảo lãnh phát hành, đại lý phát  hành chứng 
khoán 

5  0 

 Doanh thu tư vấn đầu tư chứng khoán cho người đầu tư 6  0 

 Doanh thu lưu ký chứng khoán cho người đầu tư 7  0 

 Hoàn nhập dự phòng, các khoản trích trước 8  0 

 Doanh thu về vốn kinh doanh và lãi vay 9  0 

 Doanh thu cho thuê tài sản, sử dụng thiết bị, sử   dụng 10  0 
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thông tin 

2. Các khoản giảm trừ doanh thu 11  0 

3. Doanh thu thuần (1- 11) 12  0 

4. Thu lãi đầu tư 13  0 

5. Doanh thu hoạt động kinh doanh chứng khoán và lãi 
đầu tư  (12 + 13) 

14  0 

6. Chi phí hoạt động kinh doanh chứng khoán 15  0 

7. Lợi nhuận gộp (14 - 15) 20  0 

8. Chi phí quản lý 30  0 

9. Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh chứng khoán 
 (20 -  30) 

40  0 

 Các khoản thu nhập ngoài hoạt động kinh doanh 41  0 

 Các khoản chi phí ngoài hoạt động kinh doanh 42  0 

10. Lợi nhuận ngoài hoạt động kinh doanh (41 - 42) 50  0 

11. Tổng lợi nhuận trước thuế (40 + 50) 60  0 

12. Lợi nhuận tính thuế (Lợi nhuận trước thuế  - lãi đầu 
tư) (60 - 13) 

61  0 

13. Thuế Thu nhập doanh nghiệp phải nộp 70  0 

14. Lợi nhuận sau thuế (60 - 70) 80  0 

3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được 

Cơ cấu tổ chức: Năm 2009 công ty đã tuyển dụng được đội ngũ nhân sự có kinh nghiệm 

làm việc, tập trung xây dựng quy trình và các phòng ban đã đi vào hoạt động theo quy trình 

chuẩn. Thực hiện bộ máy quản lý tinh giản, gọn nhẹ, nâng cao năng lực của cán bộ quản lý 

và hiệu quả tiếp nhận thông tin từ lãnh đạo. 

Quy mô hoạt động: Trong năm 2009 Công ty đã hoàn thiện việc đầu tư xây dựng cơ sở vật 

chất, mạnh dạn đầu tư vào hệ thống công nghệ thông tin, tuyển dụng nhân sự có kinh 

nghiệm về lĩnh vực tài chính và để phục vụ cho mục tiêu phát triển  mà Công ty hướng tới 

trong năm 2010. 

Chính sách quản lý:  

 Cải tiến phương án trả lương và thù lao cho cán bộ quản lý và nhân viên trong Công ty; 

trả lương gắn với hiệu quả và kinh nghiệm làm việc. 

 Xây dựng các chế độ khen thưởng hợp lý . Tăng cường pháp chế trong quản lý mọi mặt 

ở doanh nghiệp như: xây dựng quy chế, quy trình làm việc ở các phòng ban, quy chế 

tuyển dụng , đào tạo... 

 Tích cực chăm lo đời sống vật chất, tinh thần; tăng cường chính sách đào tạo nâng cao 

trình độ nghiệp vụ chuyên môn cho nhân viên.   
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4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 

Tiếp tục phát huy thế mạnh của Công ty là được xây dựng dựa trên nguồn nhân lực có trình 

độ cao và giàu kinh nghiệm trong lĩnh vực chứng khoán và tài chính cùng với mô hình quản 

trị chuyên nghiệp và hiện đại. Đồng thời xác định chất lượng sản phẩm, dịch vụ là yếu tố 

quyết định đến sự tồn tại và phát triển của doanh nghiệp, do vậy trong những năm tiếp theo 

Công ty chú trọng đến việc cung cấp cho khách hàng các sản phẩm, dịch vụ đa dạng và hoàn 

hảo với chi phí cạnh tranh. 

Bên cạnh đó Công ty cũng sẽ chú trọng đến việc đa dạng hóa và mở rộng hoạt động kinh 

doanh của mình để phù hợp và từng bước chủ động hội nhập với nền kinh tế toàn cầu. Cụ 

thể bao gồm: 

 Nghiệp vụ môi giới, giao dịch: Công ty chú trọng nâng cao chất lượng dịch vụ theo 

chiều sâu, khảo sát nhu cầu của từng đối tượng khách hàng như khách hàng tổ chức và cá 

nhân, khách hàng trong nước và nước ngoài. Đào tạo đội ngũ nhân viên môi giới có kiến 

thức chuyên môn và được đào tạo kỹ năng nghề nghiệp tốt, có khả năng giao tiếp ngoại 

ngữ .... 

 Nghiệp vụ tự doanh: Công ty sẽ tăng vốn để thực hiện nghiệp vụ tự doanh. Để chuẩn bị 

tốt, hiện tại, công ty đang xây dựng đội ngũ có kinh nghiệm trong phân tích đầu tư để 

phát triển nghiệp vụ này. Công ty chủ trương lựa chọn các doanh nghiệp ổn định, phát 

triển bền vững, không đầu tư chạy theo xu thế ngắn hạn của thị trường.  

 Dịch vụ tư vấn tài chính doanh nghiệp: Công ty chủ trương tìm kiếm và lựa chọn các 

khách hàng để cung cấp dịch vụ tư vấn trọn gói nhằm mang lại những giá trị gia tăng cho 

doanh nghiệp. Theo định hướng phát triển chung của công ty, HBSC sẽ tiếp tục khẳng 

định chất lượng của dịch vụ tư vấn bằng việc tập trung vào các dịch vụ tư vấn chính như: 

tư vấn tài chính tài cấu trúc doanh nghiệp, tư vấn cổ phần hóa doanh nghiệp, tư vấn 

chuyển đổi thành công ty cổ phần, tư vấn phát hành, tư vấn niêm yết, tư vấn sát nhập và 

thâu tóm doanh nghiệp.  

 Bên cạnh nâng cao chất lượng dịch vụ, Công ty cũng hướng đến việc mở rộng mạng lưới 

hoạt động của mình thông qua việc thành lập các chi nhánh, phòng giao dịch trên phạm 

vi cả nước trong đó tập trung vào các thành phố lớn: Hà Nội, Tp. Hồ Chí Minh, Đà 

Nẵng, Cần Thơ... 
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IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

Báo cáo tài chính năm 2009 đã được Công ty TNHH Nam Việt tiến hành kiểm toán theo quy 

định của pháp luật về kế toán, và chuẩn mực kế toán Việt Nam (Báo cáo tài chính đính kèm – đã 

gửi) 

 

V. BẢN GIẢI TRÌNH BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ BÁO CÁO KIỂM TOÁN 

1. Kiểm toán độc lập 

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH Dịch Vụ Tư Vấn Tài Chính Kế Toán và Kiểm  

Toán Nam Việt 

- Ý kiến kiểm toán độc lập: (Báo cáo tài chính đính kém – đã gửi) 

- Các nhận xét đặc biệt: (Không có) 

2. Kiểm toán nội bộ 

- Ý kiến kiểm toán nội bộ: (Báo cáo tài chính đính kèm – đã gửi) 

- Các nhận xét đặc biệt: (Không có) 

 

VI. CÁC CÔNG TY CÓ LIÊN QUAN 

- Không có 

 

VII. TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

1. Cơ cấu tổ chức của công ty 
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2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành 

a. Tổng Giám Đốc – Ông Nguyễn Tiến Sĩ 

 Họ và tên: NGUYỄN TIẾN SĨ Giới tính: Nam 

 Ngày tháng năm sinh: 01/05/1974 

 Nơi sinh Thái Bình  

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Địa chỉ thường trú: 202/6 Nguyễn Xí, Phường 26, Quận Bình Thạnh TPHCM 

 Trình độ chụyên môn: Cử nhân Kinh Tế 

 Quá trình Công tác:  

  2007– Hiện nay: Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng 

  2006 – 2007:                Phụ trách phòng môi giới công ty CP Chứng khoán Âu Lạc  

Hội đồng quản trị 

Ban Kiểm soát 

 

Tổng Giám Đốc 
Ông Nguyễn Tiến Sĩ 

Kiểm soát nội bộ 
 
 

Khối hoạt động 
Bà Lê Thị Hồng Hạnh 

Khối Kinh doanh 
Bà Phạm Thị Thu Nhàn 

Phòng Tư vấn 
Nguyễn Tiến Sĩ 

Phòng Phân Tích 

 

 Phòng Môi giới 
Bà Phạm Thị Thu Nhàn 

Phòng Giao dịch 
Bà Phạm Thị Thùy Trang 

Phòng HC-HS 
Bà Lê Thị Hồng Hạnh 

 Phòng Marketing 
Ông Lê Minh Đức 

 

 Phòng IT 
Ông Võ Trần Nguyên Lộc 

P.Tài chính-Kế toán 
Bà Lê Thị Hồng Hạnh 
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  2004 – 2006: Cty Cho Thuê Tài Chính Ngân Hàng Ngoại Thương VN –     

CN TP.HCM  

  2002 – 2003:       Giám đốc Cty TNHH TM –DV LICOM  

  2001 – 2002:       Kế toán tổng hợp –Cty Thái Sơn (Bộ Quốc Phòng)  

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

 Chức vụ trong Công ty chứng khoán: Tổng giám đốc 

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không 

b. Giám đốc Khối Kinh doanh- Bà Phạm Thị Thu Nhàn 

 Họ và tên:  PHẠM THỊ THU NHÀN  Giới tính: Nữ 

 Ngày tháng năm sinh:  13/06/1984 

 Nơi sinh Quãng Ngãi 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Dân tộc: Kinh 

 Địa chỉ thường trú: Thôn Long Mỹ, Xã Bình Long, Huyện Bình Sơn, Tỉnh 

Quãng Ngãi 

 Trình độ chuyên môn:         Cử nhân kinh tế  

 Quá trình Công tác:  

 9/2009 –Hiện nay: Giám đốc khối Kinh doanh Công ty Cổ phần Chứng khoán 

Hồng Bàng  

 9/2006 – 8/2009: Nhân viên phòng giao dịch, Phụ trách phòng giao dịch 

Quận 5, Giám đốc Giao dịch Công ty Cổ Phần Chứng 

Khoán Phú Hưng (Âu Lạc cũ)  

 3/2006 – 9/2006: Nhân viên Xuất nhập khẩu Công ty TNHH Sài Gòn 3   

                      Hành vi vi phạm pháp luật Không 

 Chức vụ trong Công ty chứng khoán: Giám đốc khối kinh doanh 

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không 

 

c. Giám đốc Tài chính – Bà Lê Thị Hồng Hạnh 

 Họ và tên: LÊ THỊ HỒNG HẠNH   Giới tính: Nữ 

 Ngày tháng năm sinh: 02/05/1977  

 Nơi sinh: TPHCM  

 Quốc tịch:  Việt Nam  
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 Địa chỉ thường trú: 18/I 16 Phạm Văn Chiêu, P9, Quận Gò Vấp, TPHCM 

 Trình độ chụyên môn: Cử nhân tài chính 

 Quá trình Công tác:  

 09/2009 – Hiện nay: Giám đốc tài chính Công ty CP Chứng khoán Hồng Bàng 

 11/2006 – 09/2009: Trưởng phòng kế toán (Kế toán trưởng) Công ty CP Chứng 

Khoán Phú Hưng 

 3/2003 – 10/2006: Phó Phòng Kế toán (Kế toán tổng hợp) Công ty Việt Thái 

Quốc Tế  

 3/2001 – 3/2003: Kế toán tổng hợp Công ty TNHH Đăng Khoa 

 01/2000– 02/2001: Kế toán trưởng công ty Quảng cáo Lê Thanh 

 Hành vi vi phạm pháp luật Không 

 Chức vụ trong Công ty chứng khoán: Giám đốc tài chính 

 Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:  Không 

3. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động 

a. Số lượng cán bộ, nhân viên:  

Tính đến tháng 12/2009 số lượng nhân viên làm việc tại công ty là 22 người 

b. Chính sách đối với người lao động 

 Chế độ làm việc:  

 Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày, 5,5 ngày/tuần. 

 Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết, nghỉ ốm thai sản: Theo quy định của Bộ luật lao động. 

 Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc thoáng mát, đầy đủ trang thiết bị, văn 

phòng phẩm phục vụ cho công việc của từng nhân viên. 

 Công ty thường xuyên đánh giá khả năng, tạo cơ hội phát triển cho nhân viên 

thông qua các quyết định bổ nhiệm, điều chuyển nhân viên. Ngoài ra để tạo động 

lực và tinh thần làm việc cho nhân viên, Công ty còn tổ chức các chương trình 

tham quan cho nhân viên 1 năm/lần, tổ chức chúc mừng sinh nhật, đám cưới cũng 

như thăm hỏi ốm đau, thăm viếng phúng điếu... 

 Chính sách lương, thưởng 

 Hệ thống lương của Công ty được xây dựng dựa trên nguyên tắc công bằng trên 

cơ sở đánh giá một cách toàn diện trình độ, năng lực, kinh nghiệm, thâm niên và 

chủ yếu là dựa vào hiệu quả của công việc. Hệ thống này cũng đảm bảo tuân thủ 

những quy định về chế độ tiền lương của Nhà nước. Nhân viên được cấp Trưởng 
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phòng đánh giá, xem xét và đề xuất mức lương lên BGĐ duyệt. Việc tăng lương 

được BGĐ xem xét định kỳ 6 tháng/lần dựa trên hiệu quả công việc của từng 

CBCNV 

 Tiền thưởng cũng được xác định dựa trên cơ sở kết quả hoạt động kinh doanh của 

Công ty và kết quả làm việc của từng nhân viên. 

 Thực hiện đúng và đầy đủ việc trích nộp Bảo hiểm xã hội và Bảo hiểm Y tế và 

Bảo hiểm thất nghiệp cho người lao động theo chế độ quy định hiện hành của Bộ 

luật lao động và văn bản thoả ước lao động. Ngoài ra, Công ty bảo hiểm tai nạn 

AAA 24/24 (Toàn bộ nhân viên). 

 Công ty có chính sách thưởng phạt thoả đáng, công bằng và phân minh cho mọi 

người để khuyến khích người lao động có cống hiến cho sự phát triển của Công ty 

và xây dựng một tổ chức trong sạch lành mạnh. 

c. Chính sách đào tạo  

 Với mục tiêu đào tạo đội ngũ CBCNV có trình độ và năng lực cao, hằng năm 

Công ty đều trích ra một khoản kinh phí khá lớn cho công tác đào tạo, hỗ trợ cho 

CBCNV tham gia các khóa đào tạo về nghiệp vụ: Kỹ năng giao tiếp, Tư duy chiến 

lược, Phân tích kỹ thuật, Báo cáo tài chính,.... và chủ yếu là các lớp đào tạo về 

chứng khoán: cơ bản, luật và phân tích, môi giới… tạo điều kiện cho nhân viên thi 

sát hạch để có được chứng chỉ hành nghề. 

 Với quan niệm nhân viên vừa là mục tiêu phục vụ, vừa là động lực cho sự phát 

triển, trong thời gian qua những chính sách đúng đắn của Hồng Bàng đã thu hút 

ngày càng nhiều nhân viên có năng lực. Văn hóa Hồng Bàng cùng môi trường làm 

việc chuyên nghiệp đã giúp cho những nhân viên mới nhanh chóng hòa nhập vào tổ 

chức. 

4. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng. 

 Thay đổi thành viên Hội đồng Quản trị: 

 05.2009 :  Chủ tịch Hội đồng quản trị mới được bầu: 

Ông Dương Ngọc Minh 

Người thôi giữ chức vụ Chủ tịch Hội đồng quản trị:   

Ông Nguyễn Quốc Thái 

 05.2009 :  Thành viên Hội đồng quản trị mới được bầu: 
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Ông Lê Nam Thành 

Người thôi giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị:   

Ông Nguyễn Tuấn Anh 

 Thay đổi thành viên Ban giám đốc: Không có 

 Thay đổi Ban kiểm soát:  

-    05.2009 :  Trưởng Ban Kiểm soát mới được bầu: 

Ông Võ Minh Phương 

Người thôi giữ chức Trưởng Ban Kiểm soát:   

Ông Nguyễn Quốc Khánh 

 Thay đổi Kế toán trưởng: Không thay đổi 

 

VIII. THÔNG TIN CỔ ĐÔNG VÀ QUẢN TRỊ CÔNG TY 

1. Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng hiện có 3 người: 01 Chủ tịch,  

02 thành viên  

Hội đồng quản trị là tổ chức quản lý cao nhất trong Công ty có nhiệm vụ: 

 Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch hàng năm của Công ty; 

 Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

 Quyết định chào bán cổ phần mới trong phạm vi số cổ phần được quyền chào bán của 

từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác. 

 Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định 

của Luật doanh nghiệp 

 Báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông tình hình kinh doanh, dự kiến phân phối lợi nhuận, 

chia lãi cổ phần, báo cáo quyết toán năm tài chính, phương hướng phát triển và kế hoạch 

sản xuất kinh doanh của Công ty; 

 Quyết định cơ cấu tổ chức, Quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

 Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, quyết định triệu 

tập Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội động cổ đông thông qua quyết định 

 Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể hoặc yêu cầu cho phá sản Công ty;  
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 Có quyền và nhiệm vụ khác theo Điều lệ và theo quy định pháp luật. 

2. Ban kiểm soát: 

Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Ban giám đốc trong việc quản lý và 

điều hành công ty; chịu trách nhiệm trước pháp luật, Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện 

các quyền và nhiệm vụ của mình. 

Ban kiểm soát do ĐHĐCĐ bầu, thay mặt cổ đông kiểm soát, kiến nghị biện pháp bổ sung, 

sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành các hoạt động kinh doanh của Công ty 

trên cơ sở hợp lý, hợp pháp. Ban kiểm soát Công ty Cổ phần Chứng khoán Hồng Bàng hiện 

có 03 người. 

Trong thời gian qua, HĐQT và Ban kiểm soát đã cố gắng thực hiện nghiêm túc chức năng và 

nhiệm vụ của mình của qua đó góp phần nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty. 

 

3. Các dữ liệu thống kê về cổ đông 

3.1. Cơ cấu cổ đông: 

- Cổ đông trong nước: 100% 

- Cổ đông tổ chức: 14,29% 

3.2. Thông tin chi tiết về cổ đông: 

Cơ cấu cổ đông của Công ty như sau: 
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Tên cổ đông Năm sinh Quốc tịch 
Số CMND/ Số ĐKKD 

Địa chỉ thường trú 
Cổ phần sở hữu 

Số Ngày, nơi cấp Số lượng Giá trị 
Tỷ lệ 
(%) 

A. Cổ đông sáng lập 

1 Công ty Cổ phần Hùng 
Vương 

 
 

5303000053 
 
 

– Sở KH&DT 
Tiền Giang 
 

Lô 44, Khu công nghiệp, 
Mỹ Tho, Tiền Giang 

500.000 5.000.000.000 14,29 

2 Ông Bùi Văn Nghĩa 09/01/1958 Việt Nam 341362337 20/06/2003 151/5 Nguyễn Trãi Q5 
TP.HCM 

180.000 1.800.000.000 5,14 

3 Ông Nguyễn Tuấn Anh 03/11/1981 Việt Nam 024429968 04/08/2005 456/37 A Cao Thắng P12 
Q10 TP.HCM 

180.000 1.800.000.000 5,14 

4 Ông Bùi Minh Tấn 12/05/1970 Việt Nam 023625757 28/10/2002 395-397 Lê Đại Hành P11 
Q11 TP.HCM  

180.000 1.800.000.000 5,14 

B. Cổ đông khác 

5 Cổ đông thường  Việt Nam    2.460.000 24.600.000.000 70,29 

TỔNG CỘNG 3.500.000 35.000.000.000 100 
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 CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN HỒNG BÀNG 
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