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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

+ Việc thành lập: Được đầu tư xây dựng theo sự giúp đỡ của Trung Quốc năm 1958, chính thức đi vào hoạt động năm 1960 với các tên gọi lần lượt qua các thời kỳ như: Nhà máy pin Văn Điển; Xí nghiệp liên hiệp Pin Hà Nội, Công ty Pin Hà Nội; chuyên cung cấp các sản phẩm pin thông dụng phục vụ quốc phòng và dân sinh với nhãn hiệu “Con Thỏ”.
+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần: Công ty chuyển đổi thành Công ty cổ phần từ 01 tháng 01 năm 2004 theo quyết định số 207/QDD-BCN ngày 03 tháng 12 năm 2003 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp.
Công ty hoạt động theo giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103003444 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp ngày 02/01/2004, đăng ký kinh doanh cấp lại lần 4 ngày 11/12/2010 với mã số Doanh nghiệp: 0100100752.
+ Niêm yết: Chưa
+ Các sự kiện khác

2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh:
· Sản xuất và kinh doanh pin các loại

· Kinh doanh các loại nguyên vật liệu sản xuất pin

· Xuất, nhập khẩu trực tiếp nguyên vật liệu, sản phẩm Pin các loại và máy móc, thiết bị phục vụ sản xuất kinh doanh;

· Cho thuê nhà xưởng, nhà làm việc, kho bãi;
+ Tình hình hoạt động:
Công ty cổ phẩn Pin Hà Nội kể từ khi thành lập đến nay luôn là 1 trong số những nhà sản xuất Pin hàng đầu của Việt Nam. Hiện tại công ty nắm giữ trên dưới 40% thị phần pin thông dụng trong nước. Kể từ năm 2004 sau khi cổ phần hóa, Công ty đã tạo được những bước đột phá về sự tăng trưởng kể cả về sản lượng, doanh thu và hiệu quả. Từ năm 2007, sản phẩm chủ đạo của công ty là pin R20 có dấu hiệu đi xuống về nhu cầu do xuất hiện các sản phẩm thay thế và do sự thay đổi về tập quán tiêu dùng cũng như sự tiến bộ khoa học kỹ thuật trong việc sản xuất ra các thiết bị tiêu thụ năng lượng phục vụ dân sinh. Do đó doanh thu từ sản phẩm này sụt giảm rõ rệt, để bù đắp cho sự sụt giảm đó đồng thời nắm bắt được nhu cầu của thị trường Công ty đã đầu tư mở rộng nâng cao năng lực sản xuất cho pin R6P, đầu tư tạo ra sản phẩm mới là Pin R03P có chất lượng, giá cả phù hợp với thị trường, đồng thời đẩy mạnh việc mở rộng thị trường đối với R20 song song với việc giữ vững thị trường truyền thống. Chiến lược đó đã mang lại kết quả tích cực, sản phẩm R03P có tốc độ tăng trưởng khá cao, sản phẩm R6P duy trì được quy mô sản lượng lớn, R20 bước đầu chặn được đà suy giảm và có sự tăng trưởng trở lại. Do đó, doanh thu năm 2010 đã có sự tăng trưởng đáng kể.
3. Định hướng phát triển

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Tập trung đầu tư cho sản phẩm pin truyền thống để nâng cao chất lượng, nâng cao khả năng cạnh tranh so với sản phẩm cùng loại trong nước và sản phẩm nhập khẩu cùng loại về chất lượng, hình thức và giá cả. Đảm bảo hiệu quả và tuyệt đối an toàn vốn cho cổ đông, đảm bảo việc làm và thu nhập cho người lao động. Thay đổi phương thức bán hàng để dần dần có được một hệ thống bán hàng riêng của công ty tiếp cận gần hơn đến người tiêu dùng thông qua hệ thống đại lý hiện có của công ty, tiếp cận và triển khai các phương thức bán hàng mới, hiện đại, tìm biện pháp để kích cầu đến người tiêu dùng phù hợp với đặc thù của sản phẩm, giữ thị phần và tăng thị phần tiêu thụ trong nước, tăng cường xuất khẩu tiểu ngạch, nỗ lực tìm kiếm thị trường xuất khẩu chính ngạch. Công ty đề ra hai nhiệm vụ trọng tâm ngoài việc giữ vững sản lượng và thị trường truyền thống đó là: Thứ nhất: tập trung nguồn lực sản xuất thành công sản phẩm có tiêu chuẩn chất lượng phù hợp với yêu cầu xuất khẩu. Thứ hai: tập trung mở thị trường và xây dựng hệ thống phân phối cho pin cao cấp nhập khẩu của GP.
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn: Đẩy nhanh tiến trình hợp tác, liên kết với tập đoàn Pin GP thông qua Công ty TNHH Pin GP Singapore nhằm mở rộng sản xuất, đầu tư có chiều sâu vào Công nghệ và thiết bị mới nhằm tạo ra sản phẩm sạch, chất lượng cao hướng tới xuất khẩu vào các thị trường lớn, nâng vị thế của Công ty lên tầm khu vực phục vụ mục tiêu phát triển bền vững.
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị.
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm (lợi nhuận,tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm….):

Về cơ bản năm 2010 là năm có rất nhiều biến động ảnh hưởng lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong đó bao gồm cả thuận lợi và khó khăn:

Thuận lợi:
- Uy tín thương hiệu pin “ Con Thỏ luôn được giữ gìn và nâng cao cho nên mặc dù bị pin Trung Quốc làm giả nhưng không ảnh hưởng nghiêm trọng đến thị phần.

- Tinh thần trách nhiệm của CBCNV được nâng cao hơn do yêu cầu công việc cũng như ý thức hơn trách nhiệm của mỗi người đối với công ty.

-Bộ máy quản lý của công ty ngày càng đáp ứng tốt hơn yêu cầu đòi hỏi ngày càng cao về thị trường, về chất lượng sản phẩm, về thông tin.

- Chủ trương và chiến dịch quảng bá thương hiệu “ Người Việt dùng hàng Việt” của nhà nước cũng đã từng bước phát huy hiệu quả góp phần hỗ trợ thiết thực cho các doanh nghiệp trong nước nói chung và Công ty nói riêng.

- Uy tín của công ty được duy trì tốt trong quan hệ tín dụng cho nên đã được các ngân hàng hỗ trợ tối đa về vốn, khách hàng tin tưởng cho chậm tiến độ thanh toán, hạn chế được rủi ro về tỷ giá, giảm được chi phí sử dụng vốn.

- Các biện pháp về quản lý, về đầu tư các năm trước và năm nay đã phát huy tác dụng tốt góp phần tăng hiệu quả.

- Công ty đã nhìn nhận thấy các khó khăn cơ bản trong năm 2010 do tác động của kinh tế thế giới cũng như kinh tế trong nước sẽ tác động đến kết quả sản xuất kinh doanh của công ty ngay từ đầu năm và đã được trình bày trước đại hội đồng cổ đông năm 2010 như: Diễn biến của thị trường, diến biến của giá cả vật tư, tình hình vốn kinh doanh, quan hệ cung cầu về ngoại tệ, chính sách quản lý của nhà nước chặt chẽ hơn về các mặt...cho nên đã chủ động trong việc đón nhận các khó khăn và chủ động trong điều hành.

Khó khăn: 

- Tình hình cạnh tranh không lành mạnh trên thị trường diễn biến phức tạp. Pin nhập lậu không được ngăn chặn một cách đúng mức, xuất hiện pin giả Thương hiệu Con Thỏ trên thị trường gây ảnh hưởng tiêu cực đến khả năng cạnh tranh của Công ty tác động trực tiếp vào sản lượng và doanh thu của Công ty.

- Giá cả nguyên vật liệu biến động với biên độ lớn theo xu hướng tăng gây khó khăn cho việc cân đối phương án kinh doanh ảnh hưởng đến hiệu quả SXKD của Công ty.

- Việc tiếp cận các nguồn ngoại tệ phục vụ nhập khẩu nguyên vật liệu gặp rất nhiều khó khăn ảnh hưởng đến tiến độ nhập khẩu nguyên liệu, ảnh hưởng đến khả năng linh hoạt trong luân chuyển vốn lưu động... 

- Tỷ giá ngoại tệ tăng cao sau các đợt điều chỉnh của Ngân hàng Nhà nước làm chi phí tài chính (do chênh lệch tỷ giá) tăng mạnh so với 2009.
- Chính sách hỗ trợ lãi vay của chính phủ chấm dứt, lãi suất tín dụng tăng cao làm tăng chi phí lãi vay ảnh hưởng đến hiệu quả SXKD của Công ty.

- Lạm phát tăng, chỉ số giá tiêu dùng tăng ảnh hưởng trực tiếp đến đời sống người lao động, Nhà nước thực hiện tăng lương tối thiểu, trước bối cảnh đó, Công ty phải điều chỉnh tăng lương để đảm bảo đời sống cho người lao động. Do đó làm tăng chi phí cho người lao động (Tiền lương; BH các loại) gây ảnh hưởng đến hiệu quả SXKD.

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch (tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch)

2.1. Giá trị SXCN : Năm 2010, giá trị sản xuất công nghiệp tính theo giá cố định năm 1994 đạt 109,2 tỷ đồng, tăng 6,4% % so với cùng kỳ năm 2009.

2.1.2. Doanh thu : Năm 2010, tổng doanh thu đạt 155,767 tỷ đồng, tăng 16,5 % so với 2009 và tăng 15,38% so với nghị quyết của đại hội cổ đông. Nguyên nhân do tăng giá 2 lần trong năm, cơ cấu tiêu thụ pin R20 tăng và R6 bị giảm sản lượng

2.1.3. Sản lượng sản xuất : Năm 2010, đạt 163,3 triệu chiếc, tăng 4,8% so với cùng kỳ năm 2009, giảm 4% so với nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

2.1.4. Sản lượng tiêu thụ : Năm 2010, đạt 161,7 triệu chiếc tăng 2 % so với cùng kỳ năm 2009, giảm 5 % so nghị quyết của ĐHĐCĐ. 

2.2. Tình hình thực hiện các chỉ tiêu tài chính:

2.2.1. Nộp ngân sách : Năm 2010 đạt 14,039 tỷ đồng ( bao gồm thuế VAT, thuế  nhập khẩu, thuế môn bài và thuế thu nhập doanh nghiệp), tăng 5% so với cùng kỳ năm 2009.

2.2.2. Lợi nhuận phát sinh : Năm 2010 đạt 5,069 tỷ đồng , giảm 11% so với cùng kỳ năm 2009 và đạt mục tiêu của NQ của ĐHCĐ. Tỷ suất lợi nhuận/ vốn điều lệ đạt 25,68%

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm: 
- Trong năm Công ty đã đàm phán và ký kết thành công hợp đồng hợp tác với đối tác chiến lược là Công ty TNHH Pin Quốc tế GP (Singapore) thành viên của Tập đoàn Pin GP (một trong số những nhà sản xuất và cung ứng pin hàng đầu thế giới) để GP trở thành cổ đông chiến lược của Công ty với vốn góp là 30%. Qua đó Công ty trở thành nhà phân phối độc quyền của nhãn hiệu Pin GP tại thị trường Việt nam và GP trở thành nhà phân phối độc của sản phẩm pin Con Thỏ trên thị trường thế giới. Đây là bước đột phát trong việc nâng tầm thương hiệu của Công ty và là nền tảng cho việc đưa sản phẩm của Công ty đến với thị trường xuất khẩu rộng lớn.

- Công ty đã hoàn tất thủ tục phát hành cổ phần cho cổ đông chiến lược và cổ đông hiện hữu, chuẩn bị đủ điều kiện phát hành cổ phần để tiến tới tăng vốn điều lệ từ 19.740 triệu lên 34.545 triệu đồng trong đó đối tác GP sẽ nắm giữ 30% tương ứng 1.036.350 cổ phần.
- Công ty đã ký kết Biên bản ghi nhớ với Đối tác là Tập đoàn Hòa Phát qua đó Công ty thuê 3ha đất tại khu Công nghiệp Hòa Mạc thuộc huyện Duy Tiên tỉnh Hà Nam.
- Công ty đã quyết định thành lập 1 công ty thành viên và đang hoàn tất thủ tục thành lập là Công ty TNHH 1 thành viên Pin Hà nội hoạt động tại khu công nghiệp Hòa Mạc.

- Công ty đã quyết định thành lập 1 chi nhánh tại Thành phố Hồ Chí Minh nhằm đẩy mạnh việc tiêu thụ pin của Công ty và sản phẩm Pin GP tại Thị trường phía nam. Thủ tục thành lập Chi nhánh và quy chế hoạt động của Chi nhánh đang được hoàn thiện để sớm đi vào hoạt động.
- Tiếp tục triển khai lộ trình cải tiến từ những năm trước, năm 2010 Công ty đã thực hiện chuyển đổi thành công công nghệ làm kín miệng pin cho sản phẩm R20.
- Công nghệ dập ống kẽm từ đồng xu lục giác thay cho đồng xu tròn cũng đã thử nghiệm thành công và đã hội tụ đủ điều kiện đưa vào sản xuất. Phương pháp này giúp công ty giảm thiểu đáng kể lượng kẽm tiêu hao trong quá trình sản xuất, tăng 25-30% năng suất lao động trong khâu sản xuất đồng xu đồng thời giảm 25-30% chi phí nhiên liệu cho khâu nấu kẽm.
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
Sản lượng tiêu thụ nội địa đi vào ổn định, đẩy nhanh việc tiêu thụ pin nhập khẩu cao cấp từ đó nâng doanh thu tăng thêm hiệu quả sản xuất kinh doanh
Công ty đang đẩy mạnh việc hoàn thiện công nghệ, quy trình sản xuất nhằm đáp ứng được yêu cầu đối với Pin xuất khẩu theo đơn hàng của GP. Dự kiến trong Quý I đến giữa Quý II Công ty sẽ đưa vào sử dụng Dây chuyền sản xuất pin R6 đồng bộ 600c/p cũng như hoàn tất việc xây dựng quy trình công nghệ để sản xuất pin xuất khẩu. Dự kiến cuối Quý II sẽ xuất khẩu lô hàng đầu tiên theo đơn đặt hàng của GP. 
III. Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính
	STT
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kỳ trước
	Kỳ báo cáo

	1
	Cơ cấu tài sản
	%
	 
	 

	
	- Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	18,81
	15,43

	
	- Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%
	81,19
	84,57

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	
	

	
	- Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	%
	46,50
	48,98

	
	- Nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	%
	53,50
	51,02

	3
	Khả năng thanh toán
	 
	
	

	
	- Khả năng thanh toán nhanh
	Lần
	0,205
	0,224

	
	- Khả năng thanh toán hiện hành
	LÇn
	1,765
	1,727

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	%
	
	

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	10,20
	7,59

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	3,42
	2,57

	
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	18,88
	14,88


-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo: Tổng tài sản: 51.421.197.703 đồng
-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...): 1.974.000 cổ phiếu (mệnh giá 10.000 VNĐ/1CP)
- Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...): không
- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 1.974.000 cổ phiếu
- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có): không
- Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn: 3.355.800.000 đồng
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh
	STT
	Chỉ tiêu
	Năm 2010
	Năm 2009

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	155.767.859.195
	133.346.064.313

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	4.189.010.018
	3.384.779.819

	3
	Doanh thu thuần vê bán hàng và cung cấp dịch vụ
	151.578.849.177
	129.961.284.494

	4
	Giá vốn hàng bán
	127.311.752.668
	108.056.447.853

	5
	LN gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	24.267.096.509
	21.904.836.641

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	691.457.570
	770.288.072

	7
	Chi phí tài chính
	3.696.418.272
	3.496.796.848

	8
	Chi phí bán hàng
	9.499.494.961
	8.882.148.481

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	6.876.784.296
	4.886.064.163

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh    
	4.885.856.550
	5.410.115.221

	11
	Thu nhập khác
	184.257.411
	343.035.715

	12
	Chi phí khác                                                                                                                                                     
	750.000
	0

	13
	Lợi nhuận khác
	183.507.411
	343.035.715

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế
	5.069.363.961
	5.753.150.936

	15
	Thuế thu nhập doanh nghiệp
	1.166.218.190
	1.303.086.034

	16
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	3.903.145.771
	4.450.064.902

	17
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu   
	1.977
	2.254

	18
	Cổ tức trên mỗi cổ phiếu
	1.700
	2.500


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Về tổ chức: Công ty cổ phần Pin Hà nội đã có những bước tiến vượt bậc về cải tiến cơ cấu tổ chức. Năm 2010 Công ty đã bổ nhiệm thêm 01 Phó Giám đốc trên cơ sở đó, Ban Giám đốc đã có sự phân công phân nhiệm rõ ràng, các mảng việc đều có lãnh đạo phụ trách trực tiếp nhờ vậy việc quản lý, điều hành doanh nghiệp được thực hiện một cách nhịp nhàng, đồng bộ mang lại hiệu quả cao. Công ty đã sắp xếp lại lao động, kiện toàn bộ máy quản lý hướng đến mục tiêu không ngừng nâng cao năng suất lao động, không ngừng nâng cao hiệu quả sử dụng lao động. Kết quả đạt được cho đến nay năng suất lao động đã tăng gấp đôi so với thời điểm trước cổ phần hóa. Bộ máy quản lý được tinh giảm, chức năng nhiệm vụ của các phòng ban, bộ môn quản lý được lồng ghép theo hướng chuyên môn hóa cao tránh chồng chéo. Nhờ vậy tỷ trọng gián tiếp/trực tiếp giảm rõ rệt so với trước cổ phần hóa (1/10 so với 1/6). Công ty đã xây dựng được lực lượng lao động chuyên nghiệp, lành nghề và toàn tâm toàn ý với sự phát triển của công ty.
- Về công nghệ và quản lý chất lượng sản phẩm: Công ty đã nghiên cứu và ứng dụng thành công công nghệ sản xuất ống kẽm từ đồng xu lục giác thay cho đồng xu tròn. Phương pháp này giúp công ty giảm thiểu đáng kể lượng kẽm tiêu hao trong quá trình sản xuất, tăng 25-30% năng suất lao động trong khâu sản xuất đồng xu đồng thời giảm 25-30% chi phí nhiên liệu cho khâu nấu kẽm.Công ty tiếp tục triển khai và phát huy có hiệu quả hệ thống quản lý chất lượng ISO9001-2008.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai.
4.1 Sản lượng sản xuất và tiêu thụ năm 2011
	TT
	Tên sản phẩm
	ĐVT
	Sản lượng

	1
	Pin R20
	1000 viªn
	55.000

	2
	Pin R6P
	-
	100.000

	3
	Pin R40
	-
	50



	4
	Pin R14
	-
	120

00

	5
	Pin R03P
	-
	18.000



	5
	Pin Bto
	1000 bình
	2

	6
	Pin  PO2
	-
	0,2

	
	
	
	


Ngoài ra phấn đấu tiêu thụ các sản phẩm pin nhập khẩu thương hiệu GP với giá trị tương đương 300.000 USD
4.2. Về giá trị : 

- Tổng doanh thu 


: 180.000 triệu đồng.

- Doanh thu XK


: 1,4 triệu USD

- Doanh thu Tiêu thụ Pin GP
: 300 ngàn USD

- Giá trị SXCN:


: 138.000 triệu đồng.

4.3. Về lợi nhuận : Phấn đấu 8.500 triệu đồng

4.4. Tỷ lệ cổ tức : Phấn đầu >15% .

4.5. Tiền lương: Tổng chi phí tiền lương hạch toàn vào chi phí 15,700 tỷ đồng, không tính chi phí tiền lương đầu tư cho công tác bán hàng và chi phí lương cho sản xuất pin XK.

4.5. Lao động sử dụng bình quân: 330  người  có thể điều chỉnh theo nhu cầu tăng trưởng thực tế.
IV. Báo cáo tài chính


Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán.

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính Kế toán và Kiểm toán (AASC)
- Ý kiến kiểm toán độc lập: Báo cáo Tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Pin Hà nội ngày 31 tháng 12 năm 2010, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31 tháng 12 năm 2010, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.
2. Kiểm toán nội bộ

- Ý kiến kiểm toán nội bộ 

- Các nhận xét đặc biệt 
VI. Các công ty có liên quan


-  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty: không có
-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ: không có
-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan: Công ty nắm giữ 263.916 cổ phần (mệnh giá 10.000 VND) của Ngân hàng thương mại cổ phần Xuất nhập khẩu Việt nam (Eximbank) 
VII. Tổ chức và nhân sự



- Cơ cấu tổ chức của công ty gồm:



Ban Giám đốc: 4 người


Các phòng ban: Phòng Tài chính Kế toán; Phòng Thị trường và Tiêu thụ; Phòng Tổ chức Hành chính Nhân sự; Phòng Kỹ thuật Công nghệ Môi trường và KCS; Phòng Kỹ thuật Cơ điện



Các phân xưởng sản xuất: Phân xưởng Phụ kiện; Phân xưởng Pin số 1; Phân xưởng Pin số 2



Các tổ phục vụ: Tổ Cơ khí; Tổ Điện Hơi Nước.




- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành:

Ông Phạm Văn Nghĩa chức vụ Giám đốc: sinh năm 1961; Cử nhân Kinh tế chuyên nghành Lao động


Ông Đỗ Văn Pháo chức vụ Phó Giám đốc: sinh năm 1950; Cử nhân Kinh tế chuyên nghành Thống kê;


Ông Nguyễn Thanh Hùng chức vụ Phó Giám đốc: sinh năm 1963, Kỹ sư chế tạo máy


Ông Nguyễn Tiến Triển chức vụ Phó Giám đốc: sinh năm 1954, Kỹ sư chế tạo máy, kỹ sư quản trị kinh doanh.


- Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm: không có thay đổi


- Quyền lợi của Ban Giám đốc: Tiền lương, thưởng của Ban giám đốc và các quyền lợi khác của Ban giám đốc


Giám đốc:

150.000.000 VND



Phó Giám đốc
110.000.000 VND



- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động
Công ty có 325 lao động được ký hợp đồng dài hạn, đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế đầy đủ. Tổng quỹ lương năm 2010 khoảng 13,8 tỷ đồng. Thu nhập bình quân 4.100.000 đ/người/tháng
- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch  , Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng: không có thay đổi trong năm 2009
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:

- Thành viên và cơ cấu của HĐQT, 
Hội đồng Quản trị có 5 thành viên gồm:


Ông Phạm Văn Nghĩa sinh năm 1961

Chủ tịch 


Ông Đỗ Văn Pháo
sinh năm 1950

Ủy viên


Ông Nguyễn Thanh Hùng sinh năm 1963
Ủy viên


Ông Nguyễn Quốc Khánh sinh năm 1958
Ủy viên


Ông Nguyễn Tiến Triển sinh năm 1954
Ủy viên

Tất cả các thành viên hội đồng quản trị đều tham gia điều hành tại công ty.

Hoạt động của Hội đồng Quản trị: theo điều lệ của Công ty cổ phần Pin Hà nội. HĐQT là cơ quan cao nhất của Công ty giữa hai kỳ Đại hội Cổ đông, có toàn quyền nhân danh Công ty Cổ phần Pin hà Nội để quyết định mọi vấn đền liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng Cổ đông.

Ban kiểm soát có 3 thành viên gồm 

* Bà Nguyễn Thị Thanh Hải sinh năm 1953
Trưởng ban (Cử nhân chuyên ngành kế toán)

* Bà Nguyễn Thị Vân Hoa sinh năm 1974
Ủy viên (Thạc sỹ chuyên ngành tài chính lưu thông tiền tệ và tín dụng)

* Ông Nguyễn Thanh Quang sinh năm 1965
Ủy viên (Kỹ sư Điện hóa)
- Hoạt động của Ban kiểm soát/Kiểm soát viên
Căn cứ vào nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm quy định trong điều lệ công ty cổ phần pin Hà Nội, ban kiểm soát đã xây dựng quy chế hoạt động trên cơ sở các nội dung cần kiểm tra, kiểm soát và phân định thời gian cho hoạt động bao gồm:
Những hoạt động kiểm soát gắn với những nội dung mang tính thường xuyên.
Những hoạt động kiểm soát gắn với những nội dung mang tính định kỳ. Kết quả kiểm tra, kiểm soát đều phán ánh đầy đủ, trung thực và thông báo với HĐQT, Ban điều hành mỗi quý một lần, báo cáo với đại hội cổ đông hàng năm.
          -  Kế hoạch để tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty

- Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT/Hội đồng thành viên/Chủ tịch  và thành viên Ban kiểm soát/Kiểm soát viên
Phụ cấp cho Hội đồng Quản trị:

Chủ tịch HĐQT:
24.000.000 đ/năm

Ủy viên HĐQT:
18.000.000 đ/năm

Phụ cấp cho Ban Kiểm soát:

Trưởng Ban kiểm soát:
18.000.000 đ/năm

Ủy viên Ban Kiểm soát:
  9.600.000 đ/năm
- Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên HĐQT: 11,82% vốn điều lệ
Thành viên HĐQT giao dịch cổ phiếu trong năm:


Mua vào:
Không

Bán ra:
Không

Thành viên Ban kiểm soát giao dịch cổ phiếu trong năm:


Mua vào:
Không

Bán ra:
Không
2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

2.1. Cổ đông/thành viên góp vốn trong nước

-  Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông/thành viên góp vốn trong nước
Tổng Công ty Hóa Chất Việt Nam: 
   592.200 cổ phần

Cổ đông cá nhân:



1.381.800 cổ phần

Trong đó:


CBCNV:



   777.684 cổ phần

Cổ đông ngoài:



   604.116 cổ phần
2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài: Không có 








Ngày 28 tháng 2 năm 2010 








Giám đốc

Phạm Văn Nghĩa








đã ký
