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I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng 

· Việc thành lập Doanh nghiệp
Công ty cổ phần Cơ khí 4 và Xây dựng Thăng Long (Tên giao dịch quốc tế: Thang Long Mechanical 4 and Contruction Joint Stock Company - Viết tắt là ThangLong MECO) là doanh nghiệp thành viên của Tổng công ty Xây dựng Thăng Long, với lịch sử trên 33 năm xây dựng và phát triển (Thành lập ngày 26/8/1974 với tên gọi ban đầu là Công ty Cơ giới 4). Thực hiện chủ trương cổ phần hoá đối với Doanh nghiệp Nhà nước của Chính phủ, Công ty thực hiện cổ phần hoá theo quyết định số 1564/QDD-BGTVT ngày 01/6/2004 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải về việc phê duyệt danh sách các doanh nghiệp Nhà nước trực thuộc Tổng Công ty XD Thăng Long thực hiện cổ phần hóa năm 2004 và nghị định số 187/2004/NĐ-CP ngày 16/11/2004 của Chính phủ về việc chuyển Công ty Nhà nước thành Công ty Cổ phần với các ngành nghề kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 0103017795.


+ Tên Công ty:
Công ty CP cơ khí 4 và XD Thăng Long


+ Tên tiếng Anh:
Thang Long Mechanical 4 and construction – Stock Company


+ Tên viết tắt:

Thang Long - Meco


+ Vốn điều lệ:

25.456.850.000 đồng 



+ Trụ sở chính:
Xã Hải Bối – Huyện Đông Anh – TP. Hà Nội


+ Điện thoại:

(84-8) 37932313

Fax: (84-8) 37932313


+ Email:

tmctl@hn.vnn.vn


+ Web site :

www.tlmeco.vn
2. Quá trình phát triển

· Ngành nghề kinh doanh của Công ty: 
-  Chế tạo, lắp đặt kết cấu thép, dầm cầu thép phục vụ xây dựng các công trình giao thông
 và các ngành kinh tế khác;
- Chế tạo, lắp đặt các loại kết cấu thép phục vụ xây dựng kiến trúc công nghiệp và kiến 
trúc dân dụng;
- Chế tạo, lắp dựng các loại tháp bằng thép cho đường dây tải điện, thông tin viễn thông,
 phát thanh truyền hình;
- Xây dựng đường dây, đường điện đến 35 KV;
- Chế tạo cẩu trục, các thiết bị nâng;
-  Chế tạo các thiết bị áp lực và bình chịu áp lực;
-  Chế tạo các loại bu lông tiêu chuẩn và phi tiêu chuẩn;
-  Chế tạo các loại vật tư chuyên dùng cho thi công cầu (các loại đà giáo di động, thiết bị đúc hẫng, lắp hẫng, các loại trạm trộn, gối cầu, khe co giãn, vòng nút neo);
-  Kiểm tra chất lượng kết cấu hàn bằng phương pháp không phá hủy: thẩm thấu, 
bột từ, siêu âm, chụp X quang;
- Xây dựng các công trình giao thông, dân dụng, công nghiệp, thủy lợi, điện;
- Xây dựng cơ sở hạ tầng các khu đô thị, khu công nghiệp, cụm dân cư;
- Kinh doanh xuất nhập khẩu thiết bị, máy móc, phụ tùng, vật tư, vật liệu cho sản xuất 
và tiêu dùng;
- Đại lý tiêu thụ các sản phẩm cho các nhà sản xuất trong và ngoài nước;
- Cung cấp các dịch vụ kỹ thuật, chuyển giao công nghệ vận hành, sử dụng các thiết bị Công ty là doanh nghiệp loại 1 theo quyết định số 728/TCCB-LĐ ngày 24 tháng 3 năm 1997 và quyết định số 583/QĐ-BGTVT ngày 07 tháng 12 năm 2000 của Bộ trưởng Bộ giao thông vận tải.
· Tình hình hoạt động: 
· Từ sau khi chuyển sang mô hình công ty cổ phần, dưới dự chỉ đạo và điều hành của Hội đồng quản trị , Ban Tổng Giám Đốc công ty, công ty đã có sự thay đổi về cơ cấu bộ máy, nhân sựđiều hành phù hợp, toàn thể cán bộ công nhân viên công ty đã có sự thay đổi tích cực do vậy hiệu quả công việc và tình hình sản xuất kinh doanh đã tiến triển rất tốt so với giai đoạn còn là một doanh nghiệp nhà nước. 

3. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:
· Huy động và sử dụng vốn có hiệu quả trong việc sản xuất kinh doanh nhằm thu lợi nhuận tối đa.
· Liên kết, liên doanh và hợp tác kinh doanh với mọi thành phần kinh tế để tổ chức sản xuất kinh doanh các ngành nghề hợp pháp khác nhằm tăng hiệu quả cho Công ty.
· Không ngừng nâng cao lợi ích cho các cổ đông.
· Tạo việc làm và nâng cao thu nhập cho người lao động.
· Phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh.
· Đóng góp cho ngân sách Nhà nước.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn:
-  Mục tiêu chiến lược: Xây dựng công ty CP CK4 và XD Thăng Long là đơn vị SXCN mạnh trong Tổng công ty, là đơn vị hàng đầu trong sản xuất cầu thép và kết cấu thép của ngành GTVT với công nghệ tiên tiến, đội ngũ công nhân lao động tinh thông nghề nghiệp. Hoạt động trong lĩnh vực đầu tư, xây dựng cơ sở hạ tầng GTVT và sản xuất CN để ngày một tăng cao lợi nhuận, tăng thu nhập cho người lao động và cổ tức của các cổ đông, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước.

· Tập trung vào các khách hàng có tiềm năng lớn, đầy đủ vốn: các chủ đầu tư quản lý các dự án sử dụng vốn trung ương, đặc biệt là bộ GTVT quản lý các công trình cầu thép, chú trọng công tác Marketing đối với chủ đầu tư thuộc các lĩnh vực Bưu chính viễn thông, phát thanh, truyền hành, các ban quản lý, thủy điện, nhiệt điện...
· Đẩy mạnh công tác xúc tiến thương mại để tiêu thụ sản phẩm khe co giãn bao gồm việc sản xuất và lắp đặt khe co giãn răng lược và đại lý tiêu thụ thi công khe co giãn chìm và bán chìm của Nhật Bản.
· Đầu tư bổ sung các máy móc thiết bị hiện đại và chuyên dụng để tăng năng suất lao động, chế tạo các sản phẩm kỹ thuật cao, đáp ứng yêu cầu của khách hang trong và ngoài nước.   
· Chú trọng công tác tuyển dụng, đào tạo nguồn nhân lực hướng tới phát triển bền vững.
II. Báo cáo của Hội đồng quản trị 
1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm
· Mặc dù trong năm 2010 công ty gặp rất nhiều khó khăn theo tình hình chung của cả nước như: hậu khủng hoảng kinh tế, tài chính toàn cầu đã ảnh hưởng đến kinh tế của Việt Nam, giá vật tư, nguyên vật liệu chính gia tăng liên tục, lượng vốn lưu thông gặp nhiều trở ngại cùng với lãi suất vay ngân hàng cao, chính sách tín dụng cho hoạt động XDCB của các ngân hàng thắt chặt ... tuy nhiên Công ty cũng đã đạt được những kết quả khả quan như: tổng doanh thu 128,939 tỷ đồng, lợi nhuận trước thuế 2,829 tỷ đồng, thuế TNDN 707 triệu đồng, lợi nhuận sau thuế 2,121 tỷ đồng.     
· Dự kiến trong quý 3/2011 sẽ thực hiện trả cổ tức tỷ lệ là 8%. 
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 
· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2010 được thể hiện theo phần Báo cáo kết quả bên dưới, của phần IV Báo cáo tài chính. Nhìn chung, kết quả hoạt  động SXKD năm 2010 đạt được khả quan theo kế hoạch đã đề ra. 

3. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:
- Phát triển thị trường truyền thống như: sản xuất dầm cầu thép, kết cấu thép và các lĩnh vực:
+ Dự án có vốn ODA.

+ Nhà đầu tư nước ngoài.

+ Nhà đầu tư tư nhân có tiềm lực tài chính.

- Nghiên cứu phát triển các sản phẩm hàng hóa như: Khe co giãn, gối cầu, bulong cường độ cao, vòng nút neo kể cả các sản phẩm hàng hóa tiêu dùng để tranh thủ lợi thế.

- Tổ chức lại sản xuất, phát triển lực lượng ở thị trường Miền Nam, hình thành bộ máy quản lý các Dự án theo hướng nhà thầu quản lý.

- Đầu tư đổi mới công nghệ thiết bị phục vụ sản xuất. Khai thác tiềm năng tài sản hiện có của Công ty. Khai thông tín dụng với các ngân hàng.

III.  Báo cáo của Ban giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính.
1.1. Các chỉ tiêu tài chính cơ bản:
	
	
	
	
	

	STT
	Chỉ Tiêu
	 ĐVT 
	 Kỳ Báo Cáo
2010 
	 Kỳ trước
2009 

	1
	Cơ cấu tài sản
	%
	 
	 

	 
	- Tài sản dài hạn/Tổng Tài sản
	 
	15 %
	20 %

	 
	- Tài sản ngắn hạn/Tổng Tài sản
	 
	85 %
	80 %

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	%
	 
	 

	 
	- Nợ phải trả/ Tổng nguồn vốn
	 
	88 %
	87 %

	 
	- nguồn vốn chủ sở hữu/ Tổng nguồn vốn
	 
	12 %
	13 %

	3
	Khả năng thanh toán
	lần
	 
	 

	 
	- Khả năng thanh toán nhanh
	 
	0,56
	0,58

	 
	- Khả năng thanh toán hiện hành
	 
	1,08
	1,05

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	%
	 
	 

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng Tài sản
	 
	0,98%
	1,25%

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	 
	1,65%
	2,55%

	 
	- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/nguồn
 vốn chủ sở hữu
	 
	9,1 %
	11 %


1.2. Giá trị ghi sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo:
ĐVT: đồng
	STT
	Chỉ Tiêu
	Kỳ Báo Cáo
2010
	Kỳ trước
2009

	1
	Tổng giá trị tài sản tại thời điểm 31/12/2010
	215.428.824.579
	201.723.453.079

	2
	Tổng giá trị nguồn vốn tại thời điểm 31/12/2010
	215.428.824.579
	201.723.453.079


1.3. Những thay đổi của cổ đông/vốn góp:
	STT 
	TÊN CỔ ĐÔNG
	Ngày 31/12/2009
	Tính đến ngày 31/12/2010

	
	
	SL CP
	Tỷ lệ SH
	SL CP
	Tỷ lệ SH

	1
	Nhà nước 
	428.682
	21%
	428.682
	21%

	2
	HĐQT, Ban TGĐ, BKS, Kế toán trưởng.
	209.649
	10%
	205.725
	10%

	3
	Tổ chức trong nước 
	589.508
	28%
	89.508
	4%

	4
	Cá nhân trong nước 
(CB-CNV và ngoài công ty)
	830.082
	41%
	1.334.006
	65%

	
	TỔNG CỘNG
	2.057.921
	100 % 
	2.057.921
	100 % 


1.4. Tổng số cổ phiếu của từng loại:

· Tổng số cổ phiếu đang lưu hành: cổ phiếu phổ thông là 2.057.921 cổ phần.
· Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại: không có.
· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: cổ phiếu phổ thông.
· Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại: không có.
· Cổ tức: 
- Lợi nhuận dự kiến chia cổ tức: 1,65 tỷ đồng.
- Tỷ lệ cổ tức là: 8%. 
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
ĐVT: 1.000 đồng

	TT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2009
	Nghị quyết ĐHCĐ năm 2010
	Thực hiện năm 2010
	TH/NQ (năm 2010)

	1
	Sản lượng
	128.087.887
	135.675.000
	157.737.000
	116,26%

	2
	Tổng doanh thu
	101.133.307
	108.540.000
	129.307.559
	119,13%

	3
	Cổ tức
	10%
	8%
	8%
	100%


3. Những tiến bộ công ty đã đạt được:
· Công ty CP Cơ khí 4 và Xây dựng Thăng Long được tổ chức và hoạt động tuân thủ theo Luật doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khoá XI kỳ họp thứ VIII thông qua ngày 29/11/2005. Các hoạt động của Công ty tuân thủ Luật doanh nghiệp, các Luật khác có liên quan, Điều lệ Công ty đã được được Đại hội đồng cổ đông lần thứ nhất ngày 18/4/2007 thông qua và quy chế hoạt động.
· Công ty có 01 Tổng giám đốc điều hành, 01 Phó Tổng giám đốc phụ trách mảng kinh tế - kế hoạch, 01 Phó tổng giám đốc phụ trách mảng sản xuất, 01 Phó tổng giám đốc phụ trách mảng xây lắp, 01 Phó tổng giám đốc phụ trách mảng kỹ thuật và các phòng ban với các chức năng nhiệm vụ cụ thể như sau: 

· 
Phòng tổ chức hành chính: là phòng tổng hợp có chức năng tham mưu giúp việc trong các lĩnh vực: tổ chức bộ máy quản lý nhân lực và lập kế hoạch đào tạo cán bộ công nhân, thanh tra , giải quyết các khiếu nại, tố cáo xuất hiện trong quá trình sản xuất kinh doanh, thực hiện các chế độ, chính sách có liên quan đến nghĩa vụ và quyền lợi của người lao động, quản lý điều hành công tác văn thư, đánh máy, lưu trữ tài liệu hành chính quản trị và giải quyết các việc liên quan khác với chính quyền sở tại khi được yêu cầu.

· Phòng kinh tế kế hoạch: là phòng có nhiệm vụ kinh tế quan trọng trong việc quan hệ với khách hàng, xây dựng kế hoạch sản xuất, lập hồ sơ dự thầu các dự án thi công công trình, tham gia đấu thầu, giám sát việc thực hiện tiến độ sản xuất ở các phân xưởng, lập quyết toán tiến độ với các đơn vị khác trong và ngoài công ty, theo dõi tình hình công nợ để có kế hoạch thu hồi nợ. 

· Phòng kỹ thuật công nghệ: là phòng có nhiệm vụ bóc tách các bản vẽ để triển khai sản xuất, lập những phương án thi công công trình, quản lý máy móc thiết bị, xây dựng định mức vật tư và tiêu hao vật tư đối với từng công trình, từng sản phẩm, thiết kế chỉ đạo thi công các công trình trong phạm vi cho phép.
· Phòng thiết bị vật tư: có nhiệm vụ mua bán các loại vật tư, máy móc thiết bị kịp thời, đầy đủ và đúng phẩm chất, chất lượng để phục vụ kịp thời cho hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, cung ứng, quản lý vật tư, quản lý kho cũng như đảm bảo cho toàn bộ các thiết bị máy móc trong toàn công ty hoạt động một cách bình thường. 
· Phòng tài chính kế toán: có nhiệm vụ cập nhật, xử lý và tổng hợp các thông tin tài chính từ đó ghi chép kịp thời mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp, lập báo cáo tài chính trình lên cấp trên, quản lý chung về mức tiêu hao vật liệu, hạch toán các khoản chi phí theo sản phẩm, quản lý vốn và thu hồi công nợ, tính trả lương cho cán bộ công nhân viên, mở sổ sách theo dõi sản phẩm vật tư trong kho và theo dõi công tác kiểm kê hàng năm. 

· Tram y tế: chăm lo sức khỏe cho cán bộ công nhân viên toàn công ty, tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm, cấp phát thuốc chữa bệnh thông thường và quản lý công tác vệ sinh phòng bệnh.

· Ban bảo vệ chịu trách nhiệm về an ninh nội bộ, bảo vệ tài sản và công tác quân sự của công ty. 
· Các xí nghiệp: Xí nghiệp 1, 2, 3, Xí nghiệp XDCT số 4, Xí nghiệp XDCT số 5.
Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty 
· Đại hội cổ đông: ĐHĐCĐ là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết và người được cổ đông ủy quyền. 

· Hội đồng quản trị: HĐQT do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, quản lý Công ty giữa 2 kỳ Đại hội. Hiện tại HĐQT Công ty có năm (05) thành viên, nhiệm kỳ mỗi thành viên là không quá năm (05) năm. 

· Ban kiểm soát: BKS do Đại hội cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh và báo cáo tài chính của Công ty. Hiện tại BKS Công ty gồm ba (03) thành viên, mỗi thành viên có nhiệm kỳ không quá năm (05) năm. 

· Ban Tổng Giám đốc: Ban TGĐ do HĐQT bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và quản lý mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty theo những chiến lược và kế hoạch đã được Hội đồng quản trị và Đại hội cổ đông thông qua.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:
· Duy trì và xây dựng Công ty CP cơ khí 4 và XD Thăng Long là đơn vị sản xuất công nghiệp mạnh, là đơn vị hàng đầu trong sản xuất cầu thép và kết cấu thép của ngành GTVT với công nghệ tiên tiến, đội ngũ công nhân lao động tinh thông nghề nghiệp. Hoạt động trong các lĩnh vực đầu tư, xây dựng cơ sở hạ tầng GTVT và sản xuất công nghiệp ngày một nâng cao lợi nhuận, tăng thu nhập cho người lao động và cổ tức của các cổ đông, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước.
· Khai thông tín dụng với các ngân hàng, khai thác tiềm năng sẵn có của Công ty để bổ sung nguồn vốn lưu dộng cho sản xuất kinh doanh.
· Tiếp tục khai thác và phát triển các sản phẩm hàng hóa như: Khe co giãn, gối cầu, bulong cường độ cao, vòng nút neo kể cả các sản phẩm hàng hóa tiêu dùng để tranh thủ lợi thế.

· Đẩy mạnh các hoạt động xúc tiến thương mại để hợp tác liên kết với các đối tác nước ngoài để làm đại lý kinh doanh xuất nhập khẩu và tham gia phân công lao động quốc tế trên cơ sở các thế mạnh của công ty.

· Dần chuyển hướng sản xuất kinh doanh từ loại hình nhà thầu sang loại hình nhà thầu quản lý và chủ đầu tư. 

· Củng cố hoàn thiện mô hình các đơn vị xây lắp, phát triển lực lượng ở thị trường phía Nam.

IV. Báo cáo tài chính 
Các báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo qui định của pháp luật về kế toán.
	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2010

	
	
	
	
	 Mẫu số B01-DN 

	
	
	
	
	 Đơn vị tính: VND 

	STT
	Tài sản
	Mã
số
	Ghi

Chú
	31/12/2010
	01/01/2010

	A
	 TÀI SẢN NGẮN HẠN 
	100
	
	182.097.699.770
	160.630.945.327

	I
	 Tiền và các khoản t​ương đ​ương tiền 
	110
	3
	3.203.650.690
	2.284.512.286

	1
	 Tiền  
	111
	
	3.203.650.690
	2.284.512.286

	2
	 Các khoản t​ương đư​ơng tiền 
	112
	
	-
	-

	II
	 Các khoản đầu t​ư tài chính ngắn hạn 
	120
	
	-
	-

	1
	 Đầu tư ngắn hạn 
	121
	
	-
	-

	2
	 Dự phòng giảm giá đầu t​ư ngắn hạn (*) 
	129
	
	-
	-

	III
	 Các khoản phải thu ngắn hạn 
	130
	4
	64.682.553.865
	58.744.592.414

	1
	 Phải thu khách hàng  
	131
	
	48.521.283.470
	53.627.197.064

	2
	 Trả tr​ước cho ng​ười bán 
	132
	
	15.589.936.895
	3.082.631.671

	3
	 Phải thu nội bộ ngắn hạn 
	133
	
	-
	-

	5
	 Các khoản phải thu khác 
	135
	
	571.333.500
	2.034.763.679

	6
	 Dự phòng phải thu ngắn hạn khó đòi (*) 
	139
	
	-
	-

	IV
	 Hàng tồn kho 
	140
	5
	87.994.532.829
	72.388.247.371

	1
	 Hàng tồn kho 
	141
	
	87.994.532.829
	72.388.247.371

	2
	 Dự phòng giảm giá hàng tồn kho (*) 
	149
	
	-
	-

	V
	 Tài sản ngắn hạn khác 
	150
	
	26.216.962.386
	27.213.593.256

	1
	 Chi phí trả tr​ước ngắn hạn  
	151
	
	21.366.623.586
	21.934.943.855

	2
	 Thuế GTGT đ​ược khấu trừ 
	152
	
	-
	-

	3
	 Thuế và các khoản phải thu nhà nư​ớc 
	154
	
	-
	-

	4
	 Tài sản ngắn hạn khác 
	158
	6
	4.850.338.800
	5.278.649.401

	B
	 TÀI SẢN DÀI HẠN 
	200
	
	33.331.124.809
	41.092.507.752

	I
	 Các khoản phải thu dài hạn 
	210
	
	-
	-

	1
	 Phải thu dài hạn của khách hàng 
	211
	
	-
	-

	2
	 Vốn kinh doanh của các đơn vị trực thuộc  
	212
	
	-
	-

	II
	 Tài sản cố định 
	220
	
	25.170.813.399
	30.537.387.861

	1
	 Tài sản cố định hữu hình 
	221
	7
	24.891.164.872
	30.152.845.585

	
	  - Nguyên giá 
	222
	
	77.322.725.478
	76.945.199.908

	
	  - Giá trị hao mòn luỹ kế 
	223
	
	(52.431.560.606)
	(46.792.354.323)

	2
	 Tài sản cố định vô hình  
	227
	8
	30.590.006
	39.330.002

	
	  - Nguyên giá 
	228
	
	43.700.000
	43.700.000

	
	  - Giá trị hao mòn luỹ kế 
	229
	
	(13.109.994)
	(4.369.998)

	3
	 Chi phí xây dựng cơ bản dở dang 
	230
	9
	249.058.521
	345.212.274

	III
	 Bất động sản đầu tư​
	240
	
	-
	-

	
	  - Nguyên giá 
	241
	
	-
	-

	
	  - Giá trị hao mòn luỹ kế 
	242
	
	-
	-

	IV
	 Các khoản đầu t​ư tài chính dài hạn 
	250
	10
	3.130.064.000
	3.130.064.000

	1
	 Đầu tư vào công ty con  
	251
	
	-
	-

	2
	 Đầu t​ư vào công ty liên kết, liên doanh 
	252
	
	3.130.064.000
	3.130.064.000

	3
	 Đầu t​ư dài hạn khác 
	258
	
	-
	-

	4
	 Dự phòng giảm giá đầu t​ư tài chính dài hạn (*) 
	258
	
	-
	-

	V
	 Tài sản dài hạn khác 
	260
	
	5.030.247.410
	7.425.055.891

	1
	 Chi phí trả trước dài hạn 
	261
	11
	5.030.247.410
	7.425.055.891

	2
	 Tài sản thuế thu nhập hoãn lại 
	262
	
	-
	-

	3
	 Tài sản dài hạn khác 
	268
	
	-
	-

	
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	270
	
	215.428.824.579
	201.723.453.079

	BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN (tiếp theo)

	Tại ngày 31 tháng 12 năm 2010

	
	
	
	
	Mẫu số B01-DN

	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	STT
	Nguồn vốn
	Mã số
	Ghi chú
	31/12/2010
	01/01/2010

	A
	NỢ PHẢI TRẢ
	300
	
	189.042.506.751
	174.804.961.069

	I
	Nợ ngắn hạn
	310
	
	168.098.452.547
	152.391.941.868

	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	311
	12
	12.559.052.218
	22.701.917.340

	2
	Phải trả ngư​ời bán
	312
	
	27.210.804.655
	31.754.318.861

	3
	Ngư​ời mua trả tiền tr​ước
	313
	
	55.855.807.557
	35.471.468.635

	4
	Thuế và các khoản phải nộp nhà nư​ớc
	314
	13
	17.518.271.104
	15.233.803.215

	5
	Phải trả ng​ười lao động
	315
	
	3.878.063.538
	4.184.340.061

	6
	Chi phí phải trả
	316
	
	-
	-

	7
	Phải trả nội bộ
	317
	
	902.883.046
	926.383.046

	8
	Phải trả theo tiến độ kế hoạch hợp đồng xây dựng
	318
	
	-
	-

	9
	Các khoản phải trả, phải nộp ngắn hạn khác
	319
	14
	49.629.589.068
	41.712.842.690

	10
	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	320
	
	-
	-

	11
	Quĩ phúc lợi khen thưởng
	321
	
	543.981.361
	406.868.020

	II
	Nợ dài hạn
	330
	
	20.944.054.204
	22.819.887.221

	1
	Phải trả dài hạn ng​ười bán
	331
	
	-
	-

	2
	Phải trả dài hạn nội bộ
	332
	15
	-
	-

	3
	Phải trả dài hạn khác
	333
	
	-
	-

	4
	Vay và nợ dài hạn
	334
	
	19.504.629.891
	22.768.597.763

	5
	Thuế thu nhập hoãn lại phải trả
	335
	
	-
	-

	6
	Dự phòng trợ cấp mất việc làm
	336
	
	51.289.458
	51.289.458

	7
	Dự phòng phải trả dài hạn
	337
	
	-
	-

	8
	Doanh thu chưa thực hiện
	338
	
	1.388.134.855
	-

	B
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	400
	
	26.386.317.828
	26.511.623.990

	I
	Vốn chủ sở hữu
	410
	16
	26.386.317.828
	26.511.623.990

	1
	Vốn đầu t​ư của chủ sở hữu
	411
	
	20.579.213.788
	20.579.213.788

	2
	Thặng d​ư vốn cổ phần
	412
	
	2.788.235.000
	2.788.235.000

	3
	Vốn khác của chủ sở hữu
	413
	
	-
	-

	4
	Cổ phiếu quỹ (*)
	414
	
	-
	-

	5
	Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	415
	
	-
	-

	6
	Chênh lệch tỷ giá hối đoái
	416
	
	-
	(81.838)

	7
	Quỹ đầu t​ư phát triển
	417
	
	322.630.412
	187.474.000

	8
	Quỹ dự phòng tài chính
	418
	
	574.486.272
	253.654.800

	9
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	419
	
	-
	-

	10
	Lợi nhuận sau thuế ch​ưa phân phối
	420
	
	2.121.752.356
	2.703.128.240


	II
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	430
	
	-
	-

	1
	Nguồn kinh phí
	432
	
	-
	-

	2
	Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	433
	
	-
	-

	
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	430
	
	215.428.824.579
	201.723.453.079

	CÁC CHỈ TIÊU NGOÀI BẢNG CÂN ĐỐI KẾ TOÁN  (tiếp theo)

 

	
	
	
	
	Mẫu số B01-DN


	STT
	Chỉ tiêu
	Mã số
	ĐVT
	31/12/2010
	01/01/2010

	1
	Tài sản thuê ngoài
	001
	VND
	-
	-

	2
	Vật tư​, hàng hoá nhận giữ hộ, nhận gia công
	002
	VND
	-
	-

	3
	Hàng hoá nhận bán hộ, nhận ký gửi
	003
	VND
	-
	-

	4
	Nợ khó đòi đã xử lý
	004
	VND
	-
	-

	5
	Ngoại tệ các loại
	007
	USD
	304,41
	304,41

	
	
	
	LAK
	11.015,00
	11.015,00

	6
	Dự toán chi hoạt động
	008
	VND
	-
	-


	BÁO CÁO KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG KINH DOANH

	Cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2010

	
	
	
	
	
	Mẫu số B02-DN

	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	Số 

TT
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Ghi chú
	Năm 2010
	     Năm 2009

	
	 1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	1
	15
	128.939.649.419
	98.624.350.123

	
	
	
	
	
	

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	2
	
	-
	-

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	10
	16
	128.939.649.419
	98.624.350.123

	4
	Giá vốn hàng bán
	11
	17
	111.423.235.903
	82.845.329.231

	
	
	
	
	
	

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	20
	
	17.516.413.516
	15.779.020.892

	
	
	
	
	
	

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	21
	18
	47.745.905
	2.505.877.147

	7
	Chi phí tài chính
	22
	19
	6.964.530.387
	7.669.525.652

	
	- Trong đó: Chi phí lãi vay
	23
	
	6.908.916.387
	6.180.292.184

	
	
	
	
	
	

	8
	Chi phí bán hàng
	24
	
	-
	-

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	25
	
	5.936.308.811
	5.205.215.469

	
	
	
	
	
	

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	30
	
	4.663.320.223
	5.410.156.918

	
	
	
	
	
	

	11
	Thu nhập khác
	31
	20
	320.163.636
	3.080.400

	12
	Chi phí khác
	32
	
	2.154.480.717
	2.064.007.772

	13
	Lợi nhuận khác
	40
	
	(1.834.317.081)
	(2.060.927.372)

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán tr​ước thuế
	50
	
	2.829.003.142
	3.349.229.546

	15
	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	51
	21
	707.250.786
	837.307.387

	16
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	52
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	60
	22
	2.121.752.356
	2.511.922.160

	18
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu (*)
	70
	
	1.031,02
	1.220,61


	BÁO CÁO LƯU CHUYỂN TIỀN TỆ



	Cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2010 

(Theo phương pháp trực tiếp)

	
	
	
	
	Mẫu số B03-DN

	
	
	
	
	Đơn vị tính: VND

	
	Chỉ tiêu
	Mã số
	Năm 2010
	Năm 2009

	
	1
	2
	3
	4

	I
	I. Lư​u chuyển tiền từ hoạt động kinh doanh
	
	
	

	1
	Tiền thu từ bán hàng, cung cấp dịch vụ và doanh thu khác
	1
	168.566.559.475
	112.601.608.746

	2
	Tiền chi trả cho ng​ười cung cấp hàng hóa và dịch vụ
	2
	(127.106.687.024)
	(65.591.436.658)

	3
	Tiền chi trả cho ng​ười lao động
	3
	(17.810.039.225)
	(13.390.984.277)

	4
	Tiền chi trả lãi vay
	4
	(1.849.989.107)
	(5.014.344.205)

	5
	Tiền chi nộp thuế Thu nhập doanh nghiệp
	5
	-
	-

	6
	Tiền thu khác từ hoạt động kinh doanh
	6
	2.987.139.847
	612.465.578

	7
	Tiền chi khác cho hoạt động kinh doanh
	7
	(8.224.131.375)
	(6.026.486.299)

	
	L​ưu chuyển tiền thuần từ hoạt động kinh doanh
	20
	16.562.852.591
	23.190.822.885

	II
	II. L​ưu chuyển tiền từ hoạt động đầu t​ư
	
	
	

	1
	Tiền chi để mua sắm, xây dựng TSCĐ và các tài sản dài hạn khác
	21
	(927.139.000)
	-

	2
	Tiền thu từ thanh lý, nh​ượng bán TSCĐ và các tài sản dài hạn khác
	22
	352.180.000
	-

	3
	Tiền chi cho vay, mua các công cụ nợ của đơn vị khác
	23
	-
	-

	4
	Tiền thu hồi cho vay, bán lại các công cụ nợ của đơn vị khác
	24
	-
	-

	5
	Tiền chi đầu t​ư góp vốn vào đơn vị khác
	25
	-
	-

	6
	Tiền thu hồi đầu tư​ góp vốn vào đơn vị khác
	26
	-
	-

	7
	Tiền thu lãi cho vay, cổ tức và lợi nhuận đ​ược chia
	27
	47.745.905
	355.733.463

	
	L​ưu chuyển tiền thuần từ hoạt động đầu t​ư
	30
	(527.213.095)
	355.733.463

	III
	III. Lư​u chuyển tiền từ hoạt động tài chính
	
	
	

	1
	Tiền thu từ phát hành cố phiếu, nhận vốn góp của chủ sở hữu
	31
	-
	-

	2
	Tiền chi trả vốn góp cho các chủ sở hữu, mua lại cổ phiếu của doanh nghiệp đã phát hành
	32
	-
	-

	3
	Tiền vay ngắn hạn, dài hạn nhận đ​ược
	33
	5.746.331.657
	14.170.553.728

	4
	Tiền chi trả nợ gốc vay
	34
	(20.862.832.749)
	(43.492.302.501)

	5
	Tiền chi trả nợ thuê tài chính
	35
	
	-

	6
	Cổ tức, lợi nhuận đã trả cho chủ sở hữu
	36
	
	(1.014.240.734)

	
	L​ưu chuyển tiền thuần từ hoạt động tài chính
	40
	(15.116.501.092)
	(30.335.989.507)

	
	L​ưu chuyển tiền thuần trong kỳ (20+30+40)
	50
	919.138.404
	(6.789.433.159)

	
	Tiền và t​ương đ​ương tiền đầu kỳ
	60
	2.284.512.286
	9.074.027.283

	
	Ảnh hư​ởng của thay đổi tỷ giá hối đoái quy đổi ngoại tệ
	61
	-
	(81.838)

	
	Tiền và t​ương đ​ương tiền cuối kỳ (50+60+61)
	70
	3.203.650.690
	2.284.512.286


V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán:
1. Đơn vị kiểm toán độc lập

- Công ty TNHH kiểm toán – tư vấn định giá ACC _Việt Nam
- Địa chỉ: 11/24 Đào Tấn – Ba Đình – Hà Nội.

2. Ý kiến kiểm toán độc lập
BÁO CÁO CỦA KIỂM TOÁN VIÊN
Về Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2010
Kính gửi: 
 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ 4 VÀ XÂY DỰNG THĂNG LONG
Chúng tôi, Công ty TNHH Kiểm toán - Tư vấn Định giá ACC_Việt Nam đã tiến hành kiểm toán Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2010 củaCông ty Cổ phần Cơ khí 4 và Xây dựng Thăng Long (gọi tắt là “Công ty”) gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31  tháng 12 năm 2010 cùng với Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc cùng ngày. Báo cáo tài chính được lập và trình bày theo các nguyên tắc kế toán, Luật kế toán, các Chuẩn  mực kế toán Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan. 

Trách nhiệm của Ban Tổng Giám đốc và Kiểm toán viên
Như đã trình bày trong Báo cáo của Ban Tổng Giám đốc tại trang 02 và 03, Ban Tổng Giám đốc Công ty có trách nhiệm lập, trình bày Báo cáo tài chính trung thực, hợp lý và đảm bảo rằng Công ty tuân thủ đúng pháp luật và các qui định hiện hành; ngăn ngừa, phát hiện và xử lý những hành vi không tuân thủ pháp luật và các quy định trong Công ty. Trách nhiệm của Kiểm toán viên là đưa ra ý kiến độc lập về Báo cáo tài chính này dựa trên kết quả cuộc kiểm toán và báo cáo ý kiến của chúng tôi cho Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc Công ty. 

Cơ sở của ý kiến
Chúng tôi đã tiến hành kiểm toán tuân theo các Chuẩn mực Kiểm toán Việt Nam. Các Chuẩn mực này yêu cầu chúng tôi phải lập kế hoạch và tiến hành kiểm toán để đạt được sự đảm bảo hợp lý rằng Báo cáo tài chính không có các sai sót trọng yếu. Công việc kiểm toán bao gồm việc kiểm tra, trên cơ sở chọn mẫu, các bằng chứng xác minh cho các số liệu và thuyết minh được trình bày trên Báo cáo tài chính. Chúng tôi cũng đồng thời đánh giá các nguyên tắc kế toán được sử dụng và những ước tính trọng yếu của Ban Giám đốc, cũng như đánh giá tổng quát tính đúng đắn về việc trình bày các thông tin trên Báo cáo tài chính. Chúng tôi tin tưởng rằng công việc kiểm toán đã cung cấp những cơ sở hợp lý cho ý kiến của chúng tôi.
Chúng tôi thực hiện cuộc kiểm toán nhằm đưa ra ý kiến về tính hình tài chính, sự tuân thủ các quy chế về quản lý đầu tư xây dựng cơ bản theo các thủ tục kiểm toán thông thường, không nhằm đưa ra ý kiến về giá trị quyết toán vốn đầu tư xây dựng công trình hoàn thành. Việc này chỉ thực hiện khi tiến hành các thủ tục kiểm toán đặc thù riêng áp dụng riêng cho quyết toán vốn đầu tư các công trình xây dựng cơ bản hoàn thành.
Tuy nhiên, công việc kiểm toán của chúng tôi bị hạn chế bởi một số vấn đề sau:
· Chúng tôi không tham gia chứng kiến công việc kiểm kê tiền mặt, hàng tồn kho, tài sản cố định và chi phí xây dựng cơ bản dở dang của Công ty tại thời điểm 31/12/2010. Theo đó, chúng tôi không đưa ra ý kiến nhận xét về tính đúng đắn về giá trị và tính hiện hữu của khoản mục tiền mặt, hàng tồn kho, tài sản cố định và chi phí xây dựng cơ bản dở dang, cũng như ảnh hưởng của chúng tới các khoản mục khác được trình bày trên Báo cáo tài chính năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2010 của Công ty.

· Một số khoản công nợ phải thu, công nợ phải trả công ty chưa thực hiện đối chiếu xác nhận tại thời điểm 31/12/2010. Bằng các thủ tục kiểm toán thông thường chúng tôi không thể xác nhận được chính xác số dư của các khoản công nợ này. Đồng thời, Công ty chưa thực hiện phân loại tuổi nợ để làm cơ sở trích lập dự phòng nợ phải thu khó đòi. Số dư của các khoản công nợ nêu trên được lấy theo số liệu trên Báo cáo tài chính của Công ty.
· Tại 31/12/2010 số dư trên TK 154 - Chi phí sản xuất kinh doanh dở dang với số tiền là 73.074.010.491 VND. Đây là khoản tập hợp chi phí nguyên vật liệu, nhân công, chi phí chung trong kỳ. Việc xác định giá trị dở dang cuối kỳ dựa trên đánh giá chủ quan của Công ty mà chưa có tiêu thức xác định cụ thể. 
· Theo Biên bản họp cổ đông sáng lập về việc định giá góp vốn bằng tài sản ngày 07/12/2007 thì tổng số vốn góp của Công ty Cổ phần Cơ khí 4 và Xây dựng Thăng Long góp vốn vào Công ty Cổ phần Bê tông và Xây dựng Thăng Long là 750.000 cổ phần tương ứng 7.500.000.000 VND chiếm 12,5%. Trong đó vốn góp bằng tài sản được xác định là 5.020.064.000 VND. Tuy nhiên, Công ty mới chỉ ghi nhận tăng khoản vốn góp trong năm 2007 là 3.130.064.000 VND. 
· Hiện Công ty chưa áp dụng một tiêu thức phân bổ cụ thể và nhất quán cho TK 242 - Chi phí trả trước dài hạn. Ngoài ra, chi phí tài chính (lãi vay) Công ty đang được theo dõi trên TK 142 - Chi phí trả trước ngắn hạn mà chưa được kết chuyển vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh luỹ kế là 21.263.663.586 VND
· Đến ngày 31/12/2010 Công ty đang theo dõi trên Tài khoản 241 - Chi phí xây dựng cơ bản dở dang giá trị 249.058.521 VND đây là khoản chi phí sửa chữa, chế tạo chiếc Cẩu 7,5 tấn đã được tập hợp từ lâu nhưng Công ty chưa tiến hành hoàn thiện hồ sơ để làm căn cứ kết chuyển sang tài sản hoặc phi chí dài hạn phân bổ dần.

· Trong năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2010 Công ty chưa tiến hành trích lập dự phòng bảo hành đối với các Công trình và sản phẩm cơ khí.

· Hiện tại việc ghi nhận Doanh thu, chi phí chưa theo một tiêu thức nhất quán và phù hợp, hiện Công ty chỉ dựa trên việc ghi nhận Doanh thu sau đó mới ghi nhận giá vốn tương ứng.  
· Trong năm tài chính 2010 Công ty đã hạch toán tiền phạt hành chính (Tiền phạt tiền thuê đất)với số tiền  363.520.000 VND vào chi phí tài chính để xác định kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh.
Ý kiến của kiểm toán viên
Theo ý kiến của chúng tôi, ngoại trừ những điều chỉnh cần thiết (nếu có) cho Báo cáo tài chính do ảnh hưởng của các vấn đề hạn chế đã nêu trên, Báo cáo tài chính kèm theo đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu, tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Cơ khí 4 và Xây dựng Thăng Long cho năm tài chính kết thúc tại ngày 31/12/2010 cũng như Kết quả hoạt động kinh doanh, Tình hình lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc cùng ngày, phù hợp với các nguyên tắc kế toán được chấp nhận chung tại Việt Nam và các qui định pháp lý có liên quan.

Lưu ý: Hiện tại, trong việc lập Báo cáo tài chính Công ty chưa xác định công suất bình thường của máy móc thiết bị để tính toán số chi phí sản xuất chung cố định được phân bổ cho mỗi đơn vị sản phẩm hoặc được ghi nhận trực tiếp vào giá vốn hàng bán trong năm tài chính. Đồng thời, Công ty cũng chưa ước tính giá trị thuần có thể thực hiện được của hàng tồn kho để có cơ sở phản ánh giá trị hàng tồn kho cuối kỳ theo giá thấp hơn giữa giá gốc và giá trị thuần có thể thực hiện được theo quy định của Chuẩn mực kế toán Việt nam số 02 - “Hàng tồn kho”.
Thay mặt và đại diện cho 
	CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN - TƯ VẤN ĐỊNH GIÁ ACC_VIỆT NAM

	Đã ký

	
	Đã ký



	Nguyễn Văn Thành

Giám đốc

Chứng chỉ KTV số: 0814/KTV
	
	Đinh Hoàng Anh

Kiểm toán viên

Chứng chỉ KTV số: 0741/KTV


VI. Các công ty có liên quan .
· Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan:
Công ty CP Cơ khí 4 và Xây dựng Thăng Long cùng với các đối tác kinh doanh tiến hành góp vốn để thành lập Công ty CP Bê tông và XD Thăng Long (TCC) nhằm thực hiện dự án đầu tư, xây dựng các công trình tại phía Nam. Địa chỉ tại: Ấp Thuận Đạo, TT Bến Lức, Huyện Bến Lức, Long An.

- Vốn góp và công ty TCC: 3.130.064.000 đồng.
- Tình hình hoạt động và tình hình tài chính năm 2010 của Công ty CP bê tông và XD Thăng Long:
+ Vốn điều lệ: 60.000.000.000 đồng
+ Doanh thu: 46.302.151.844 tỷ đồng
+ Lợi nhuận trước thuế: 416.092.851 đồng

+ Lợi nhuận sau thuế: 363.572.495 đồng.
VII. Tổ chức và nhân sự.
· Cơ cấu tổ chức của công ty

SƠ ĐỒ CƠ CẤU TỔ CHỨC CỦA CÔNG TY CỔ PHẦN CƠ KHÍ 4 VÀ XÂY DỰNG THĂNG LONG

· Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành
	TT
	Nội dung
	Ô. Nguyễn Văn Chương
TGĐ – UV. HĐQT
	Ô. Hoàng Hà
P. TGĐ KT-KH – UV. HĐQT
	Ô. Vũ Hồng Phương
P. TGĐ xây lắp – UV.HĐQT
	Ô. Phạm Văn Tiềm

P.TGĐ kỹ thuật – UV.HĐQT
	Ô. Phạm Văn Dũng P.TGĐ sản xuất

	1
	Giới tính
	Nam
	Nam
	Nam
	Nam
	Nam

	2
	Ngày tháng năm sinh
	
	
	
	
	

	3
	Quốc tịch / Dân tộc
	
	
	
	
	

	4
	CMND/Ngày cấp/Nơi cấp
	
	
	
	
	

	5
	Quê quán
	
	
	
	
	

	6
	Địa chỉ nơi cư trú
	
	
	
	
	

	7
	Số ĐT liên lạc
	
	
	
	
	

	8
	Trình độ VH/ CM
	
	
	
	
	

	9
	Chức vụ hiện nay
	Tổng giám đốc
	P.TGĐ
	P.TGĐ, GĐ CNMN
	P.TGĐ
	P.TGĐ

	10
	Số CP đang nắm giữ
	75.078
	20.290
	9.397
	8.110
	9.967

	11
	Các hành vi vi phạm PL
	Không
	Không
	Không
	Không
	Không

	12
	Các quyền lợi,mâu thuẫn với công ty
	Không
	Không
	Không
	Không
	Không


· Thay đổi Tổng Giám đốc điều hành trong năm 2010: không có 
· Quyền lợi của Ban TGĐ: 
· Tiền lương của Ban TGĐ do Hội đồng quản trị quy định theo đúng nội dung hợp đồng lao động đã được ký.

· Tiền thưởng của Ban TGĐ do Hội đồng quản trị phê duyệt sau khi căn cứ vào kết quả thực hiện SXKD trong năm. 
· Quyền lợi khác: được hưởng các quyền lợi về chế độ thưởng các dịp Lễ, Tết, tháng lương thứ 13… 

· Số lượng CB-CNV và chính sách đối với người lao động 
· Tổng số lao động của Công ty tại thời điểm 31/12/2010 là 297 ngưởi.
· Chính sách đối với người lao động 



+ Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8 giờ/ngày, 5 ngày/tuần đối với tuần thứ 2 và 3 trong tháng, 6/ngày/tuần đối với các tuần còn lại trong tháng; nghỉ trưa 1,5 giờ, thời gian làm việc của các xưởng trực tiếp sản xuất được chia thành 3 ca. Khi có yêu cầu về tiến độ sản xuất, kinh doanh thì nhân viên Công ty có trách nhiệm làm thêm giờ và Công ty có những quy định đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của Nhà nước và đãi ngộ thoả đáng cho người lao động.   


+ Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết: Nhân viên được nghỉ lễ và Tết 9 ngày theo quy định của Bộ Luật Lao động. Những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty từ 12 tháng trở lên được nghỉ phép 12 ngày mỗi năm, những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty chưa đủ 12 tháng thì số ngày được nghỉ phép trong năm được tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. Ngoài ra, cứ 05 năm làm việc tại Công ty nhân viên lại được cộng thêm 01 ngày phép.


+ Nghỉ ốm, thai sản: Nhân viên Công ty được nghỉ ốm 03 ngày (không liên tục) trong  năm và được hưởng nguyên lương. Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ 04 - 05 tháng với chế độ bảo hiểm theo đúng quy định do Bảo hiểm xã hội chi trả.


+ Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưởng khang trang, thoáng mát. Đối với lực lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, các nguyên tắc an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt. 
· Chính sách tuyển dụng, đào tạo



+ Tuyển dụng: Công ty có hệ thống quy chế về tuyển dụng đào tạo rõ ràng. Công ty tuyển dụng thông qua các nguồn lao động từ các trường Đại học, Cao đẳng và Trung học chuyên nghiệp và dạy nghề trên địa bàn Hà Nội và các tỉnh thành trên cả nước. Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng lực vào làm việc cho Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng sản xuất kinh doanh. Tùy theo từng vị trí cụ thể mà Công ty đề ra những tiêu chuẩn bắt buộc riêng, song tất cả các chức danh đều phải đáp ứng các yêu cầu cơ bản như: có trình độ chuyên môn cơ bản, cán bộ quản lý phải tốt nghiệp đại học chuyên ngành, nhiệt tình, ham học hỏi, yêu thích công việc, chủ động trong công việc, có ý tưởng sáng tạo. Đối với các vị trí quan trọng, các yêu cầu tuyển dụng khá khắt khe, với các tiêu chuẩn bắt buộc về kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích và trình độ ngoại ngữ, tin học.


+ Chính sách thu hút nhân tài:​ Công ty có chính sách lương, thưởng xứng đáng với cống hiến chất xám, đặc biệt đối với các nhân viên giỏi và có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan, một mặt để giữ chân nhân viên lâu dài, mặt khác để thu hút lao động có năng lực từ nhiều nguồn khác nhau về làm việc cho Công ty.


+ Đào tạo: Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là trình độ chuyên môn nghiệp vụ và ISO 9001:2000. Công ty cũng tổ chức đào tạo nghề nghiệp và các kỹ năng cho người lao động thông qua các hình thức đào tạo kèm cặp, truyền đạt kinh nghiệm trong quá trình làm việc, gửi đào tạo bên ngoài. Đối với nhân viên mới tuyển dụng, Công ty sẽ tiến hành đào tạo nghiệp vụ và tạo mọi điều kiện thuận lợi để người lao động sớm thích nghi và nắm bắt được công việc mới. Ngoài ra, căn cứ vào nhu cầu phát triển của Công ty, năng lực, trình độ cán bộ, mức độ gắn bó với Công ty, Công ty định ra kế hoạch đào tạo thích hợp, dưới nhiều hình thức: cử đi đào tạo, đào tạo tại chỗ bằng các khoá huấn luyện,...  

· Chính sách lương, thưởng, phúc lợi



+ Chính sách lương: Công ty xây dựng chính sách lương riêng phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước, hệ số lương được xác lập dựa trên trình độ, cấp bậc và tay nghề của người lao động, đảm bảo phù hợp với năng lực và công việc của từng người, khuyến khích cán bộ công nhân viên của Công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty.  


+ Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích, động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng hiệu quả làm việc, đóng góp cho Công ty, Công ty có chính sách thưởng hàng kỳ, thưởng đột xuất cho cá nhân và tập thể. Việc xét thưởng căn cứ vào thành tích của cá nhân hoặc tập thể trong thực hiện công việc đạt được hiệu quả cao, có sáng kiến trong cải tiến phương pháp làm việc,... Ngoài ra, Công ty còn có chế độ lương thưởng vào cuối năm, tuỳ thuộc vào kết quả SXKD của Công ty trong năm mà số lương thưởng sẽ tăng giảm tương ứng.  


+ Bảo hiểm và phúc lợi: Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật. Công ty thực hiện các chế độ bảo hiểm xã hội cho người lao động theo Luật lao động và tổ chức khám sức khoẻ định kỳ cho cán bộ công nhân viên.


+ Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên: Công ty luôn tạo điều kiện thuận lợi để Công đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty hoạt động, tạo điều kiện cho công nhân viên Công ty được nâng cao đời sống tinh thần và rèn luyện sức khoẻ.

( Thay đổi thành viên HĐQT, Ban TGĐ, BKS: không có.
· Thay đổi Kế toán trưởng: không có.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty.
1. Hội đồng Quản trị, Ban kiểm soát.
· Hội đồng quản trị: số lượng thành viên HĐQT công ty hiện nay có 05 thành viên, 05 thành viên đều là kiêm nhiệm.  
· Ban kiểm soát: thành viên Ban kiểm soát gồm 03 thành viên, trong đó không có thành viên nào kiêm nhiệm chức vụ điều hành công ty. 
2. Hoạt động của Hội đồng quản trị  
· HĐQT công ty thực hiện quy chế họp định kỳ hàng tháng, trong năm 2010 đã tổ chức 04 phiên họp để thảo luận và triển khai nhiệm vụ do Đại hội đồng cổ đông giao, đảm bảo thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn đúng điều lệ và quy định pháp luật, trong đó bao gồm: 


+ Ban hành các quyết định về các chủ trương, chính sách của HĐQT như: huy động cổ đông dùng tài sản đảm bảo để khai thống tín dụng ở ngân hàng, cơ cấu nhân sự và định hướng kinh doanh công ty.  

+ Chỉ đạo các phòng ban liên quan triển khai thực hiện các dự án kinh doanh trong kế hoạch SXKD năm. 

+ Chỉ đạo việc SXKD năm 2010 đạt hiệu quả, mặc dù có những khó khăn do tình hình chung (khủng hoảng kinh tế, tài chính toàn cầu đã ảnh hưởng đến kinh tế và xuất khẩu của Việt Nam nói chung và Công ty nói riêng; giá vật tư, nguyên vật liệu chính gia tăng liên tục … ) nhưng kết quả thực hiện về doanh thu, lợi nhuận sau thuế đều ở mức khả quan. 

+ Doanh thu năm 2010: 129,3 tỷ đồng .

+ Trả cổ tức năm 2010 tỷ lệ 8%.

+ Và rất nhiều hoạt động khác. 

3. Hoạt động của Ban Kiểm soát: 
Ban kiểm soát công ty trong năm 2010 đã thực hiện tốt nhiệm vụ kiểm soát của mình, cụ thể: 

· Tham dự đầy đủ tất cả các phiên họp của HĐQT để theo dõi và giám sát hoạt động của HĐQT công ty. 

· Trưởng Ban kiểm soát đã chỉ đạo các thành viên bám sát tình hình hoạt động của đơn vị, hàng quý thực hiện kiểm tra các đơn vị để hỗ trợ các đơn vị thực hiện công tác hạch toán kế toán đúng quy định đồng thời thực hiện đúng chính sách với người lao động. 

· Kịp thời tham mưu cho HĐQT công ty về tài chính, nhân sự và các chính sách đối với người lao động, đảm bảo nội bộ công ty luôn đoàn kết. 

· Kiểm tra các Báo cáo tài chính hàng tháng, quý, năm của phòng Tài chính - Kế toán trước khi trình HĐQT đồng thời phối hợp với đơn vị kiểm toán độc lập kiểm toán công ty. 

4. Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát.
· Tổng mức thù lao và một số chi phí liên quan cho HĐQT, BKS sẽ được HĐQT trình cổ đông biểu quyết thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên 2011 dự kiến tổ chức ngày 28/03/2011. 
5. Tỷ lệ sở hữu cổ phần và thay đổi trong tỷ lệ nắm giữ CP của thành viên HĐQT.
	TT
	Họ và tên
	Số lượng CP tính đến ngày 31/12/2009
	Số lượng CP tính đến ngày 31/12/2010
	Thay đổi


	
	
	Số CP
	%/
T.Số CP
	Số CP
	%/
T.Số CP
	Số CP
	% thay đổi

	1
	Đinh Hữu Điều
	71.259
	3%
	70.309
	3%
	- 950
	-

	2
	Nguyễn Văn Chương
(Đại diện vốn Nhà nước)
	289.419
	14%
	289.419
	14%
	-
	-

	3
	Hoàng Hà

(Đại diện vốn Nhà nước)
	233.631
	11%
	233.631
	11%
	-
	-

	4
	Vũ Hồng Phương
	9.397
	0,46%
	9.397
	0,46%
	-
	-

	5
	Phạm Văn Tiềm
	8.110
	0,40%
	8.110
	0,40%
	-
	-


6. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên HĐQT, Ban TGĐ điều hành, BKS:  Không có. 

7. Thông tin về các giao dịch khác của thành viên HĐQT, Ban TGĐ điều hành, BKS và những người liên quan tới các đối tượng nói trên: Không có.

8. Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của cổ đông lớn
	TT
	Tổ chức
	Số lg CP tính đến ngày 31/12/2009
	Số lg CP tính đến ngày 31/12/2010
	Thay đổi

	
	
	Số CP
	%/
T.Số CP
	Số CP
	%/
T.Số CP
	Số CP
	% thay đổi

	1
	Công ty mua bán nợ và tài sản tổn đọng DN – Bộ tài chính
	500.000
	24%
	0
	0
	500.000
	100%


9. Các dữ liệu thống kê về cổ đông góp vốn
9.1 Cổ đông góp vốn trong nước.
	STT 
	TÊN CỔ ĐÔNG
	Tính đến ngày 31/12/2010

	
	
	SL CP
	Tỷ lệ SH

	1
	Nhà nước 
	428.682
	21%

	2
	HĐQT, Ban TGĐ, BKS, Kế toán trưởng
	205.725
	10%

	3
	Tổ chức trong nước 
	89.508
	4%

	4
	CB-CNV trong  công ty
	246.152
	13%

	5
	Cá nhân ngoài công ty
	1.087.854
	52%

	
	TỔNG CỘNG 
	2.057.921
	100%


9.2 Thông tin chi tiết về từng cổ đông lớn góp vốn:
a. Cá nhân

	TT
	Họ và tên
	Mã số cổ đông
	Địa chỉ liên lạc
	Slg CP
	Tỷ lệ
(%)
	Những biến động về tỷ lệ SH CP

	1
	Nguyễn Thị Hương Lan
	CKTL1452
	
	431.658
	20%
	Không

	2
	Nguyễn Thị Thanh
	CKTL1412
	
	185.649
	9%
	Không

	3
	Phạm Duy Hưng
	
	
	100.000
	4,86%
	Không

	4
	Định Hữu Điều
	CKTL1084
	
	70.309
	3,41%
	Không

	5
	Nguyễn Văn Chương
	CKTL1038
	
	75.078
	3,65%
	Không

	6
	Nguyễn Hồng Thanh
	CKTL1415
	
	63.825
	3,10%
	Không

	
	Cộng
	
	
	926.519
	44,02%
	


b. Tổ chức

	TT
	Tên
	Mã số cổ đông
	Địa chỉ liên lạc
	Slg CP
	Tỷ lệ
(%)
	Những biến động về tỷ lệ SH CP

	1
	Tổng công ty XD Thăng Long
	CKN1001
	72 Nguyễn Chí Thanh, Đống Đa, Hà Nội
	428.682
	20,83%
	Không

	2
	Công ty CP Đức Minh Quang
	CKP1397
	
	16.760
	0,81%
	Không

	3
	Công ty TNHH Nam Vang
	CKP1398
	652 Nguyễn Văn Cừ, Long Biên, Hà Nội
	13.970
	0,68%
	Không

	4
	Công ty TNHH ĐT&TM Sao Thủy
	CKP1399
	15A, Nguyễn Văn Cừ, P.Ngọc Lâm, Long Biên, Hà Nội
	58.778
	2,86%
	Không

	
	Cộng
	
	
	518.190
	25,18%
	


9.1 Cổ đông góp vốn nước ngoài: không có.








    TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
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