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I LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY :

1.Quá trình hình thành và phát triển :

Năm 1993 Công Ty Lâm Viên Cây Xanh được thành lập theo quyết định số 463/QĐ.UB ngày 10/07/1993 của UBND Tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu. Trong thời gian hoạt động này, công ty là đơn vị sự nghiệp có thu và hạch toán độc lập.
Năm 1999, chuyển đổi thành doanh nghiệp nhà nước theo quyết định số 289/QĐ.UB ngày 7/6/1999 của UBND Tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu về việc thành lập công ty Lâm Viên Cây Xanh Thành Phố Vũng Tàu – Tỉnh Bà Rịa – Vũng tàu, thành lập doanh nghiệp công ích (hoạt động theo luật doanh nghiệp nhà nước).

Công Ty Lâm Viên Cây Xanh Thành Phố Vũng Tàu là doanh nghiệp hoạt động công ích, có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng. Tổ chức doanh nghiệp theo hình thức ; Doanh nghiệp nhà nước hạch toán độc lập hoạt động công ích.

Công ty chịu sự quản lý nhà nước của UBND Thành Phố Vũng Tàu, đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn kiểm tra về chuyên môn nghiệp vụ của các cơ quan chức năng có liên quan đến lĩnh vực hoạt động của công ty.
Năm 2009 Công ty chuyển thành công ty cổ phần Phát Triển Công Viên Cây xanh & Đô Thị Vũng Tàu theo quyết định số 1341/QĐ-UBND ngày 8/5/2009 của UBND Tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu và chính thức đi vào hoạt động kể từ ngày 10/7/2009 theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh lần thứ nhất ngày 4/12/2009. Công ty hoạt động theo luật doanh nghiệp 2005.
Tổ chức và hoạt động của công ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh & Đô Thị Vũng Tàu luôn tuân thủ theo những quy định của pháp luật cũng như theo điều lệ của công ty đã được Đại Hội Cổ Đông thông qua.

* Giới thiệu sơ lược về công ty :

· Tên Công ty
:
CÔNG TY CỔ PHẦN PHÁT TRIỂN CÔNG VIÊN CÂY XANH VÀ ĐÔ THỊ VŨNG TÀU 

· Tên tiếng Anh
:
VUNG TAU URBAN AND PARKS DEVELOPMENT JOINT STOCK COMPANY
· Tên viết tắt
:
VT.UPC

· Logo
: 

· Vốn điều lệ
: 34.000.000.000 đồng (Ba mươi bốn tỷ đồng) 

· Trụ sở chính
: 221 Võ Thị Sáu, Phường Thắng Tam, TP. Vũng Tàu 

· Điện thoại
: (064) 3852 704
Fax: (064) 3523 162
· Email
: info@lamviencayxanhvt.com    
· Website
: www.lamviencayxanhvt.com 
· Giấy CNĐKKD
: Số 3500144358 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Tỉnh Bà Rịa  Vũng Tàu cấp lần đầu ngày 10/07/2009 và thay đổi lần thứ 01 ngày 04/12/2009. 

· Tài khoản
:  76010000004297 Tại Ngân Hàng Đầu Tư Phát Triển Tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu.
* Ngành nghề kinh doanh chủ yếu của Công ty: 

- Quản lý chăm sóc, bảo vệ, duy tu, sửa chữa, tôn tạo và trồng mới các công viên cây xanh;

- Nghiên cứu khoa học, nhân tạo giống trồng, hoa cây xảnh, vườn ươm;

- Tư vấn ươm, trồng, chăm sóc cây xanh, cây cảnh; 

- Thi công công trình công viên cây xanh, khuôn viên sân vườn, hoa tiểu cảnh, hồ nước nghệ thuật, trang trí điện nghệ thuật;

- Thi công công trình xây dựng hạ tầng kỹ thuật đô thị, đường giao thông, cầu cống, điện, cấp thoát nước đô thị và nông thôn, thủy lợi;

- San lấp mặt bằng công trình;

- Nạo vét ao hồ, kênh mương;

- Thi công hệ thống tưới nước tự động;

- Thi công các công trình điện dân dụng và công nghiệp đến 35KV;

- Thiết kế quy hoạch xây dựng;

- Thiết kế kiến trúc công trình;

- Thiết kế nội ngoại thất công trình;

- Thiết kế xây dựng công trình dân dụng;

- Kinh doanh hoa cây cảnh, phân bón, chậu cảnh và các thiết bị chăm sóc cây cảnh;

- Kinh doanh dịch vụ du lịch (ăn uống, phòng nghỉ, vận chuyển khách…)

- Khai thác, chế biến, sản xuất và kinh doanh các sản phẩm từ gỗ;

- Kinh doanh xăng dầu, chất đốt;

- Kinh doanh vận tải hàng hóa;

- Cho thuê xe dân dụng;

- Khoan các loại giếng;

- Nuôi trồng, chế biến và kinh doanh thủy hải sản;

- Kinh doanh các dịch vụ vệ sinh môi trường;

- Sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng;

- Kinh doanh bất động sản;

- Kinh doanh và chăn nuôi gia súc, gia cầm, vật nuôi;

- Kinh doanh khai thác mỏ, đất, nước, cát, đá.

- Địa bàn hoạt động của Công ty chủ yếu tập trung trên địa bàn tỉnh Bà Rịa Vũng Tàu, ngay từ khi chuyển sang mô hình Công ty cổ phần (10/07/2009), với ngành nghề kinh doanh truyền thống là cung cấp dịch vụ quản lý, chăm sóc, tôn tạo, xây dựng mới các công viên – lâm viên cây xanh, Công ty đã làm ăn có lãi và lợi nhuận tăng liên tục theo thời gian. Đó là nhờ Công ty đã chủ động sắp xếp lại bộ máy tổ chức nhân sự gọn nhẹ, từng bước tiết kiệm chi phí, đồng thời gia tăng việc thiết lập mạng lưới khách hàng.  

2. Thành tựu trong hoạt động sản xuất :

Công ty được thành lập năm 1993 chỉ với 50 cán bộ công nhân viên, trong đó trình độ cán bộ chỉ mới có 02 đại học, phương tiện sản xuất chỉ có một chiếc xe thu hồi thời chiến tranh để lại …, ngân sách cấp từ 15 triệu đồng đến 20 triệu đồng /năm. Nhiệm vụ của công ty là chăm sóc 1.900m2 công viên, 1.500 cây xanh, chủ yếu là chăm sóc cây do nhân dân trồng từ thời Pháp thuộc để lại trên địa bàn thành phố.

Năm 1999 công ty chuyển thành doanh nghiệp nhà nước hạch toán độc lập và hoạt động lĩnh vực công ích. Đây là giai đoạn công ty phát triển nhanh nhất cả về mặt đầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật, con người và kiến thiết nhiều công trình cây xanh công ích cho Thành Phố Vũng Tàu, cụ thể :  

- Khối lượng duy trì và chăm sóc công viên gần 50 ha, hơn 28.000 cây xanh các loại và bảo vệ rừng cảnh quan là : 458ha.

- Doanh thu tăng dần qua các năm : từ 5 tỷ (năm 2003) lên đến 87 tỷ (năm 2010). Lợi nhuận cũng tăng dần theo từ 300 triệu đồng (năm 2003) lên đến 8 tỷ đồng ( năm 2010).

- Tổng số cán bộ công nhân viên công ty lên đến hơn 400 người( năm 2010). Riêng Cán bộ nhân viên văn phòng gần 50 người, trong đó có 47 người là cán bộ có trình độ đại học và cao đẳng.

- Mô hình tổ chức được mở rộng gồm có : Ban Giám Đốc, 5 phòng ban, 7 đội và 04 xí nghiệp sản xuất trực thuộc.
Những ghi nhận :

- Bằng khen của Thủ Tướng Chính Phủ số 1976QĐ/TTg ngày 28/10/2010 về việc đã có nhiều thành tích trong công tác từ năm 2007-2009, góp phần vào sự nghiệp xây dựng Chủ nghĩa xã hội và bảo vệ tổ quốc.

- UBND Tỉnh BR-VT tặng “ Giải thưởng ngọn Hải Đăng năm 2009” tại quyết định số 2524/QĐND ngày 11/10/2010.

- Giấy khen của UBND Thành Phố Vũng Tàu về “ Đã có nhiều thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua điển hình tiên tiến 5 năm 2005-2009”

- Doanh nghiệp được xếp hạng I kể từ ngày 01/01/2011 theo quyết định số 215/QĐ-HĐQT ngày 27/12/2010 của HĐQT Công Ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh & Đô Thị Vũng Tàu đã được Sở Lao Động Thương Binh Xã Hội Tỉnh BR-VT đồng ý tại công văn số 115/LĐTBXH-CSATLĐ ngày 17/01/2011. 

3. Định hướng phát triển :
3.1 Mục tiêu :

- Trở thành một công ty hàng đầu trong lĩnh vực dịch vụ liên quan đến chăm sóc, xây dựng các công trình cây xanh, không những cho các tổ chức, cơ quan mà còn mở rộng đến hộ gia đình. Ngoài ra công ty sẽ phát triển thêm các hoạt động thương mại và hoạt động đầu tư vào những ngành khác mà công ty có lợi thế. Những định hướng phát triển của công ty hoàn toàn phù hợp với chính sách phát triển của chính phủ.

3.2 Chiến lược phát triển trung và dài hạn :
- Phát triển doanh nghiệp bền vững, tăng trưởng bình quân từ 10% đến 15% mỗi năm.

- Đầu tư phát triển hệ thống vườn ươm nhân giống, nuôi, cấy, ghép mô, phát triển giống mới, chủ động nguồn giống duy trì công viên cây xanh trong Thành Phố Vũng Tàu và các dịch vụ khác.

- Tiếp tục mở rộng quan hệ hợp tác, liên doanh, liên kết kinh tế với các công ty và địa phương khác trong nước để tổ chức kinh doanh mở rộng thị trường. Tăng cường đấu thầu và thi công các công trình ngoài để tăng doanh thu, tăng lợi nhuận cho công ty.

II BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÔNG TY :

1. Kết quả hoạt động trong năm :
Kinh tế thế giới đã có nhiều biến chuyển lớn trong năm 2010, hầu hết các nến kinh tế chủ chốt đã vượt qua đáy khủng hoảng và suy thoái. Tuy vậy, quá trình phục hồi kinh tế  toàn cầu cũng vấp phải nhiều khó khăn và còn hàm chứa nhiều rủi ro. Kinh tế Việt Nam không chịu nhiều tác động trực tiếp từ khủng hoảng tài chính toàn cầu, tuy nhiên đây cũng chính là nguyên nhân khiến Việt Nam mất đi cơ hội để đẩy mạnh cơ cấu lại kinh tế. Những tồn tại tích lũy trong nhiều năm qua từ các chính sách, mô hình kinh tế, cơ cấu kinh tế tiếp tục bộc lộ trong năm nay, tạo ra những căng thẳng về lạm phát.
Trong bối cảnh đó, bằng sự nỗ lực sáng tạo và đầy trách nhiệm của tập thể cán bộ công nhân viên, công ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh & Đô thị Vũng Tàu đã vượt qua mọi khó khăn, quyết tâm đạt mục tiêu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản xuất kinh doanh do Đại Hội Cổ Đông đề ra.
Cụ thể kết quả sản xuất kinh doanh của công ty năm 2010 như sau :
Đơn vị tính : triệu đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	NĂM 2009
	NĂM 2010
	TỶ LỆ(%)

	01
	Doanh thu
	69.177
	87.296
	126,19%

	02
	Lợi nhuận sau thuế
	  5.732
	  6.045
	105,46%


 Nguồn báo cáo tài chính kiểm toán năm 2009 và năm 2010
Tình hình thực hiện so với kế hoạch:
Đơn vị tính : triệu đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	KẾ HOẠCH NĂM 2010
	THỰC HIỆN NĂM 2010
	 % KẾ HOẠCH

	01
	Doanh thu
	80.000
	87.296
	109,12

	02
	Lợi nhuận sau thuế
	 6.000
	  6.045
	100,75

	03
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế trên doanh thu
	    7,5%
	    6,92%
	  92,26


Nguồn kế hoạch và báo cáo tài chính kiểm toán năm 2010

Theo đánh giá của Hội Đồng Quản Trị, kết quả kinh doanh của công ty năm 2010 vừa qua đã hoàn thành vượt mức kế hoạch nhưng mức tăng trưởng chưa cao, hiệu quả vẫn chưa tương xứng, nguyên nhân là do tình hình nền kinh tế chung tại Việt nam vẫn chưa thực sự vượt qua khó khăn, mặt khác tại công ty cũng vẫn còn có một số lĩnh vực còn hạn chế như sau :
- Năng lực lãnh đạo, nghiệp vụ đã có nhiều tiến bộ nhưng cần được nâng cao về năng lực quản lý điều hành.

- Công tác huy động vốn, vay vốn cho các dự án ( đặc biệt các dự án ngoài Tỉnh) còn chậm.
2. Những thay đổi chủ yếu trong năm :
- Hoàn tất thủ tục đăng ký, lưu ký tập trung tại trung tâm Lưu Ký Chứng Khoán Việt Nam. 
- Dự kiến hoàn thành đăng ký giao dịch tập trung trên thị trường UPCOM tại Sở Giao Dịch Chứng Khoán Hà Nội vào thời điểm tháng từ 2-3/2011.
- Về cơ cấu nhân sự trong Ban Giám Đốc : Ông Trần Tuệ thôi giữ chức Phó Tổng Giám Đốc công ty về nghỉ hưu kể từ ngày 1/11/2010.

3. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai :

- Phát triển doanh nghiệp bền vững, tăng trưởng bình quân từ 10% đến 15% mỗi năm.
- Phấn đấu hoàn thành 100% kế hoạch sản xuất kinh doanh các năm tiếp theo.

- Đầu tư phát triển hệ thống vườn ươm nhân giống, nuôi, cấy, ghép mô, phát triển giống mới, chủ động nguồn giống duy trì công viên cây xanh trong thành phố Vũng Tàu.

- Tiếp tục mở rộng quan hệ hợp tác, liên doanh, liên kết kinh tế với các công ty và địa phương khác trong nước để tổ chức kinh doanh mở rộng thị trường. Tăng cường đấu thầu và thi công các công trình ngoài để tăng doanh thu, tăng lợi nhuận cho công ty.
III BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC :

1. Báo cáo tình hình tài chính năm 2010 :

1.1 Một số chỉ tiêu tài chính chủ yếu :
	Chỉ Tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2009
	Năm 2010

	1/ Khả năng thanh toán :
	
	
	

	- Khả năng thanh toán ngắn hạn (TSNH/Nợ ngắn hạn)
	lần
	1,74
	1,41

	2/ Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	- Nợ phải trả/ tổng tài sản
	%
	37,79
	           47,44

	- Nợ phải trả/Vốn chủ sở hữu
	%
	60,75
	           90,26

	3/ Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
	
	
	

	-  Tổng tài sản
	Tr.đồng
	63.881
	73.251

	4/ Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
	
	
	

	Tỷ suất lợi nhuận ròng/doanh thu 
	%
	  8,29
	             6,92

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/ Tổng Tài sản
	%
	8,97
	8,25

	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/vốn chủ sở hữu
	%
	14,42
	            15,70
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- Khả năng thanh toán : 
Hệ số thanh toán ngắn hạn của công ty qua các năm luôn ổn định ở mức từ 1-2 là tỷ lệ tương đối an toàn, điều này cho thấy công ty cố gắng sử dụng tối đa và hiệu quả vốn lưu động nhưng vẫn đảm bảo khả năng thanh toán cho các khoản tín dụng ngắn hạn của doanh nghiệp.
- Chỉ tiêu về cơ cấu vốn : 
+ Hệ số nợ so với tổng tài sản : hệ số nợ của công ty có tăng hơn so với năm 2009 cũng do trong năm 2010 công ty có mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh sang lĩnh vực đầu tư xây dựng nên phát sinh tăng thêm một số khoản công nợ của các công trình thi công còn dở dang chưa hoàn thành, tuy nhiên công ty vẫn luôn ổn định được nguồn vốn, tăng hiệu quả sử dụng vốn.
+ Hệ số nợ so với vốn chủ sở hữu : hệ số nợ so với vốn chủ sở hữu của công ty luôn đảm bảo một tỷ lệ hợp lý theo từng giai đoạn cụ thể, đảm bảo việc sử dụng các khoản vay một cách hiệu quả nhất.
- Chỉ tiêu về năng lực hoạt động :

- So sánh giá trị tài sản công ty năm 2010 và năm 2009 sẽ thấy mức tăng là 1,14 lần, điều này chứng tỏ quy mô hoạt động của công ty ngày càng được mở rộng. Sự gia tăng tài sản của công ty trong năm 2010 so với năm 2009 chủ yếu là do sự gia tăng của giá trị hàng tồn kho phù hợp với việc công ty đang tập trung nguồn lực nhằm thực hiện đúng tiến độ các công trình đang thi công. 
- Chỉ tiêu về khả năng sinh lời : 
+ Hệ số lợi nhuận ròng trên doanh thu : hệ số lợi nhuận ròng trên doanh thu năm 2010 có giảm so với năm 2009 là do tình hình khó khăn chung của nền kinh tế chưa thực sự phục hồi mặc dù công ty đã cố gắng giảm tối đa chi phí giá thành, sử dụng tối đa hiệu quả các nguồn vốn.

+ Hệ số sinh lời của tài sản : hệ số sinh lời của tài sản luôn ổn định ở mức 8% trong tình hình chi phí giá vốn liên tục thay đổi theo hướng năm sau cao hơn năm trước thì việc công ty vẫn duy trì hệ số sinh lời trên tài sản ở mức cho phép là dấu hiệu tốt, cho thấy khả năng duy trì việc sử dụng tốt và hiệu quả nguồn tài sản hiện có tại doanh nghiệp, đây cũng là mong muốn của các nhà đầu tư.
+ Hệ số sinh lời của vốn chủ sở hữu : công ty vẫn duy trì hiệu quả sử dụng tài sản cho thấy lợi nhuận sinh ra từ vốn chủ ngày càng tăng. Điều này chứng tỏ công ty sử dụng vốn tự có của mình ngày càng có hiệu quả. 

1.2 Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010 :
	Vốn chủ sở hữu tại thời điểm 31/12/2010
	Đơn vị tính
	

	Nguồn vốn cổ phần
	Đồng
	34.000.000.000

	Giá mỗi cổ phần
	Đồng/cp
	10.000

	Số lượng cổ phần
	Cổ phần
	3.400.000

	Giá trị sổ sách mỗi cổ phiếu
	Đồng/Cp
	11.323


1.3 Những thay đổi về vốn cổ đông :
Trong năm 2010, công ty Cổ Phần Phát Triển Công Viên Cây Xanh & Đô Thị Vũng Tàu không có thay đổi về vốn cổ đông. UPC vẫn hoạt động với vốn điều lệ là 34 tỷ đồng.

1.4 Tổng số cổ phiếu đang lưu hành :

- Số lượng :                                            3.400.000 cổ phiếu
- Mệnh giá :                                                10.000 đồng/ cổ phần
- Loại cổ phần :

+ Cổ phần phổ thông :                            3.190.000 cổ phiếu.
+ Cổ phần chuyển nhượng có điều kiện :  210.000 cổ phiếu
1.5 Cổ tức năm 2010 :

Công ty đã tạm trả tạm ứng cổ tức năm 2010 bằng tiền mặt cho các cổ đông với tỷ lệ 10% theo danh sách đăng ký chứng khoán ban đầu tại thời điểm 27/9/2010 đã được Trung Tâm Lưu Ký Chứng Khoán Việt Nam đồng ý tại văn bản số 3047/CNVSD ngày 30/11/2010.
Đại hội cổ đông sẽ quyết định tỷ lệ cổ tức năm 2010 tại đại hội cổ đông thưởng niên. Dự kiến công ty sẽ chi trả cổ tức đợt 2 bằng tiền mặt với tỷ lệ 2%.

2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh qua các năm :
Đơn vị tính : đồng
	Chỉ Tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010

	Vốn chủ sở hữu
	39.738.187.162
	38.498.355.257

	Vốn điều lệ
	34.000.000.000
	34.000.000.000

	Doanh thu thuần
	68.518.146.736
	86.502.545.704

	Tốc độ tăng trưởng
	
	

	Lợi nhuận trước thuế
	7.649.767.473
	8.072.616.350

	Tỷ lệ lợi nhuận trước thuế/ doanh thu
	11,06%
	9,25%
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Cụ thể kết quả các hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2010 như sau :

2.1 Hoạt động duy trì chăm sóc công viên cây xanh TP Vũng Tàu :
- Tổng diện tích duy trì, chăm sóc công viên địa bàn TP. Vũng Tàu là : 449.053m2, tăng 4,17% so với năm 2009. 
- Tổng khối lượng duy trì cây xanh địa bàn TP. Vũng Tàu là : 22.008 cây xanh và chăm sóc cây xanh mới trồng là : 6.726 cây các loại theo quy trình kỹ thuật.

- Doanh thu duy trì, chăm sóc, bảo vệ công viên, cây xanh năm 2010 đạt : 73 tỷ đồng, đạt 105,79% so với kế hoạch năm 2010, tăng 65,90% so với thực hiện năm 2009.
2.2 Hoạt động đầu tư  xây dựng :
- Hoạt động đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp công viên : thực hiện đảm bảo tiến độ thời gian, hoàn thành tốt. Một số công trình trọng điểm đã triển khai thực hiện trong năm 2010 như :
+ Lắp đặt hệ thống tưới nước tự động nghệ thuật và cải tạo hồ Sen tại khu di tích Kim Liên tỉnh Nghệ An.

+ Trang trí hoa tươi cây cảnh phục vụ lễ hội ẩm thực Thế Giới tại Vũng Tàu.

+ Trồng bổ sung nối liền bồn bông giấy DPC đường 3/2
+ Dọn dẹp vệ sinh mặt hồ và nạo vét hồ Bàu Sen

+ Lập và trình duyệt dự án quy hoạch “ Vườn ươm Xà Bang” huyện Châu Đức

+ Làm đường băng cản lửa phòng cháy rừng mùa khô 2010-20111

+ Hội Hoa Xuân 2010 và trang trí cây cảnh phục vụ tết Canh Dần
- Hoạt động đầu tư xây dựng các công trình ngoài Tỉnh : công ty đã và đang chủ động tham gia nhận thầu các dự án như :
+ Công trình nhà chung cư Mỹ Lợi – TP. Mỹ Tho – Tỉnh Tiền Giang : công ty thực hiện xây dựng và bán các căn hộ chung cư cho người co thu nhập thấp tại Tỉnh Tiền Giang.

+ Công trình Khu Phố Chợ phường 6 – TP. Mỹ Tho – Tỉnh Tiền Giang

+ Công trình đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng khu dân cư số 7 Lộc Phát – TP. Bảo Lộc : công ty thực hiện gói thầu số 6 xây dựng đường Giao Thông và thoát nước mưa.

+ Đã hoàn thành đưa vào sử dụng các công trình : gói thầu số 2 Công trình trồng cây xanh đường Mũi Né – Phan Thiết, xây dựng nhà khu phố chợ liền kề thị xã Bảo Lộc – Lâm Đồng, hệ thống thoát nước quốc lộ 1 tỉnh Long An …… Công ty đã tạo dựng được vị thế của mình trong thị trường đầu tư xây dựng.

- Doanh thu xây dựng năm 2010 đạt : 13 tỷ đồng, đạt 118,18% so với kế hoạch năm 2010. Đây là lĩnh vực kinh doanh mới mở rộng của công ty trong 2 năm 2009-2010 nhưng kết quả kinh doanh cũng đã đem lại hiệu quả tuy chưa cao nhưng đã đánh dấu được bước khởi đầu tốt và tạo đà cho sự phát triển của công ty trong lĩnh vực này.
3. Báo cáo tình hình các khoản vay :

Trong năm 2010 đã phát sinh các khoản vay ngắn hạn như sau :

- Vay ngắn hạn ngân hàng Cổ Phần An Bình : 7.300.000.000 đồng, phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty.
4. Báo cáo thù lao Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát  năm 2010 :

Căn cứ vào nghị quyết đại hội Cổ Đông Thường Niên năm 2010 mức chi trả thù lao cho Hội Đồng Quản Trị và Ban Kiểm Soát trong năm 2010 như sau :
- Chủ tịch HĐQT : 5.000.000 đồng/ tháng
- Các thành viên HĐQT trực tiếp tham gia điều hành hoạt động SXKD : 3.000.000 đồng/ người/ tháng.

- Các thành viên HĐQT không trực tiếp tham gia điều hành hoạt động SXKD : 1.500.000 đồng/ người/tháng.

- Trưởng Ban Kiểm Soát : 2.000.000 đồng/tháng.

- Các thành viên Ban Kiểm Soát : 1.500.000 đồng/người/tháng.

Tổng mức chi trả thù lao cho HĐQT và Ban Kiểm Soát trong năm 2010 là : 246.000.000 đồng.
5. Những tiến bộ công ty đạt được :

- Sau khi hoàn thành cổ phần doanh nghiệp, công ty đã mở rộng thêm : 1 phòng kinh doanh, 2 xí nghiệp và  1 đội trực thuộc.
- Trong năm tăng cường đổi mới trang thiết bị phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh, vi tính hóa toàn bộ hoạt động nghiệp vụ quản lý văn phòng, thông tin mạng góp phần tăng năng suất và hiệu quả làm việc của cán bộ công nhân viên. Xây dựng mới website quảng bá thương hiệu, hoàn chỉnh hệ thống email riêng của UPC.
6. Kế hoạch kinh doanh năm 2011 :
6.1 Kế hoạch doanh thu, lợi nhuận năm 2011 :
	Chỉ Tiêu
	Đơn vị tính
	Năm 2011

	1/ Tổng doanh thu
	Triệu đồng
	92.000

	- Doanh thu duy trì, chăm sóc, bảo quản, bảo vệ công viên cây xanh
	Triệu đồng
	75.762

	- Doanh thu đầu tư xây dựng
	Triệu đồng
	16.238

	2/ Lợi nhuận
	Triệu đồng
	8.500

	3/ Nộp ngân sách
	Triệu đồng
	2.700

	4/ Lao động bình quân
	Người
	610

	5/ Thu nhập bình quân
	Đồng/người/tháng
	5.429.508

	6/ Cổ tức ( dự kiến)
	%
	14


6.2 Giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD năm 2011 :
- Đào tạo và xây dựng lực lượng cán bộ nòng cốt chuyên nghiệp, năng động. Sắp xếp giao việc phù hợp với trình độ, năng lực của từng nhân viên để phát huy tối đa năng lực của từng người, góp phần tạo ra một sức mạnh tập thể lớn mạnh.

- Duy trì hợp đồng đặt hàng dịch vụ duy trì và chăm sóc cây xanh đô thị trên địa bàn thành phố Vũng Tàu 5 năm (2010-2015) của UBND Thành Phố Vũng Tàu theo quyết định 8860/QĐ-UBND ngày 31/12/2009.

- Tập trung đầu tư vào các dự án có tính khả thi cao.

- Đẩy nhanh tiến độ hoàn tất hồ sơ thanh quyết toán các công trình đã được nghiệm thu thanh quyết toán.

- Tăng cường công tác thu hồi nợ để tập trung nguồn vốn cho sản xuất kinh doanh.

- Thực hiện rà soát, phân tích đánh giá hiệu quả sản xuất kinh doanh và đầu tư trong từng lĩnh vực để có biện pháp quản lý điều hành cụ thể cũng như cơ cấu vốn đầu tư phù hợp với thế mạnh và khả năng của công ty.

- Đầu tư máy móc thiết bị đáp ứng yêu cầu phục vụ sản xuất
- Vận dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật trong lĩnh vực công nghệ thông tin để ngày càng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, hiệu quả quản lý và quảng bá hình ánh thương hiệu công ty trên các phương tiện thông tin đại chúng.
- Có chính sách thu hút và đãi ngộ nhân tài như : chế độ lương, thưởng thỏa đáng để khuyến khích người lao động gắn bó lâu dài với công ty.

- Tiếp tục thực hiện các công trình còn dở dang năm 2010.
- Tham gia đấu thầu các dự án chuyên ngành công viên cây xanh là thế mạnh của công ty.

- Nhận thêm các dự án đầu tư xây dựng khác thông qua kế hoạch khảo sát thị trường để thực hiện tốt việc liên doanh, liên kết với các đơn vị trong nước.

( CÒN TIẾP 2-3)[image: image1.png]
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