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                                           TP.Hồ Chí Minh, ngày 08 tháng 03 năm 2011
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN XÂY DỰNG THỦY LỢI II

I. Lịch sử hoạt động của Công ty 

Tên giao dịch 


: CÔNG TY CỔ PHẦN TƯ VẤN XÂY DỰNG THUỶ LỢI II
Tên giao dịch tiếng Anh
: HYDRAULIC ENGINEERING CONSULTANTS CORP. II 
Tên viết tắt


: HEC II
Địa chỉ
: 169 Trần Quốc Thảo, Phường 9, Quận 3, Thành phố Hồ Chí Minh.

Điện thoại : 08 3 9310578
           Fax: 08 39316958

Email
: hec2@hcm.vnn.vn

1. Những sự kiện quan trọng
Công ty Cổ phần Tư Vấn Xây Dựng Thủy Lợi II  nguyên là Viện khảo sát thiết kế thủy lợi - Thủy điện Hà Nội thành lập từ năm 1956, được tách ra và đổi tên là Công ty Tư Vấn Xây Dựng Thủy Lợi II theo quyết định số 80QĐ/TCCB ngày 06/09/1995 của Bộ Thủy lợi (Nay là Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn)

Tháng 12/2004 được cổ phần hóa thành Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II theo quyết định số : 3393/QĐ-BNN-TCCB ngày 15/10/2004 của Bộ NN & PTNT. 
Ngày 01/01/2005 Công ty Cổ phần Tư vấn Xây dựng Thủy lợi II chính thức đi vào hoạt động kinh doanh theo cơ chế công ty cổ phần với vốn điều lệ là 15 tỷ đồng, trong đó nhà nước nắm giữ 30%. Năm 2009 tăng vốn điều lệ là 26 tỷ đồng, trong đó nhà nước nắm giữ 17%.
2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh: 

Kinh doanh lập dự án đầu tư xây dựng thủy lợi, thủy điện; Khảo sát xây dựng (bao gồm khảo sát địa hình, địa chất, thủy văn, môi trường, địa vật lý); Thí nghiệm đất đá nền móng, vật liệu kết cấu xây dựng phục vụ thiết kế; kiểm tra chất lượng công trình; Kiểm định chất lượng công trình; Xác định nguyên nhân sự cố công trình; Thiết kế công trình thủy lợi, thủy điện; lập tổng dự toán và dự toán công trình xây dựng; Thẩm tra dự án đầu tư; thẩm tra thiết kế; thẩm tra dự toán; Quản lý dự án; Nhận tổng thầu khảo sát thiết kế và quản lý dự án theo qui định của điều lệ quản lý đầu tư và xây dựng; Xây dựng thực nghiệm các công trình thuộc đề tài nghiên cứu; chuyển giao công nghệ; khoan, phụt xử lý nền và thân công trình; Tư vấn đấu thầu (thiết kế xây lắp mua sắm) công trình thủy lợi; Thi công xây dựng công trình thủy lợi, cấp thoát nước, xử lý nước thải, chống sạt lở đất; Nuôi trồng thủy sản, hạ tầng kỹ thuật nông thôn, giao thông có ứng dụng tiến bộ khoa học kỹ thuật và chuyển giao công nghệ; Thiết kế, chế tạo, lắp đặt thiết bị quan trắc công trình thủy lợi thủy điện; Khảo sát và đánh giá tác động môi trường của dự án xây dựng; Tư vấn xây dựng công trình: cơ sở hạ tầng, cầu, đường giao thông và các công trình khác kết hợp trong dự án thủy lợi, cấp thoát nước và khoan giếng, khai thác nước ngầm; Giám sát thi công xây dựng công trình thủy lợi: xây dựng và hoàn thiện; Tư vấn đầu tư xây dựng, kinh doanh khu du lịch sinh thái (không hoạt động tại trụ sở); Tư vấn về vệ sinh môi trường; Đầu tư xây dựng công trình thủy lợi, thủy điện, giao thông cấp, thoát nước, công trình ngầm dưới đất - nước, cơ sở hạ tầng khu dân dư, khu công nghiệp, khu đô thị; Cho thuê mặt bằng, kho bãi, nhà xưởng; Kinh doanh nhà; Môi giới bất động sản; Mua bán vật tư thiết bị ngành xây dựng.

+ Tình hình hoạt động kinh doanh: 
Hoạt động SXKD của công ty chủ yếu vẫn tập trung vào các lĩnh vực sở trường bao gồm : Khảo sát địa hình, Khảo sát địa chất, Tư vấn thiết kế, Khoan phụt xử lý nền, Giám sát xây dựng và các dịch vụ tư vấn khác.

3. Định hướng phát triển

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty :
Công ty luôn xác định sứ mệnh của công ty là “PHAÙT TRIEÅN BEÀN VÖÕNG THUÛY LÔÏI VAØ CÔ SÔÛ HAÏ TAÀNG”
Huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn cho hoạt động kinh doanh, đầu tư nhằm tối đa hóa lợi ích cho các cổ đông, tạo công ăn việc làm ổn định cho người lao động, thực hiện nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.

+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn :
Đối với hoạt động Tư vấn - khảo sát - thiết kế: Phát triển công ty trở thành một đơn vị dẫn đầu cả nước về lĩnh vực tư vấn thủy lợi, mở rộng thị trường ra các tỉnh phía bắc và các nước lân cận.

Đối với hoạt động đầu tư: Tập trung vào lĩnh vực đầu tư dự án thủy điện, cùng với mở rộng đầu tư xây dựng văn phòng làm việc và đầu tư tài chính khác.

II. Báo cáo của Hội đồng quản trị công ty 
1. Kết quả hoạt động SXKD trong năm 2010

[image: image1.emf]STT Chỉ tiêu Năm 2009 Năm 2010 2010 so với 2009 

(+ -%)

1 Tổng tài sản 128.519.707.353 187.857.124.424 46%

2 Doanh thu các hoạt động 67.627.955.148 71.549.579.520 6%

3 Lợi nhuận thuần từ hoạt động SXKD 8.847.190.771 14.725.561.369 66%

4 Lợi nhuận trước thuế 8.846.010.433 14.823.170.579 68%

5 Lợi nhuận sau thuế 7.999.734.292 10.753.316.461 34%


2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

[image: image2.emf]TT Danh mục Chỉ tiêu Thực hiện (TH/KH +-%)

1 Giá trị hợp đồng ký được (tỷ đồng) 80 108 35%

2 Doanh thu (tỷ đồng) 70.000 71.549 2%

3 Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng) 10.500 14.823 41%

4 Chi trả cổ tức (%/năm) 20 20


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 
Thực hiện công tác đầu tư vào 2 nhà máy thuỷ điện Phước Hoà và Minh Tân, tỉnh Bình Dương
Để tạo năng lực tài chính cho Công ty CP Phước Hòa nhằm xin cấp phép đầu tư cho dự án nhà máy thủy điện Phước Hòa và đủ điều kiện để hưởng ưu đãi đầu tư, tháng 10/2010 HĐQT CT CP Phước Hòa đã họp và quyết định đồng ý tăng vốn điều lệ từ 20 tỷ đồng lên thành 120 tỷ đồng. HECII nắm giữ 50% tỷ lệ góp vốn tương ứng 60 tỷ đồng.

4. Kế hoạch SXKD năm 2011
- Giá trị hợp đồng ký được

: 
80 tỷ đồng
- Tổng doanh thu


: 
75 tỷ đồng
- Lợi nhuận trước thuế

:     
11,25 tỷ đồng
- Chi trả cổ tức


:
20 %/năm
III. Báo cáo của Ban Giám đốc 
1. Báo cáo tình hình tài chính

· Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán :
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Năm 2009
	Năm 2010

	1
 
 
 
 
2
 
 
3
 
 
	Cơ cấu tài sản và cơ cấu nguồn vốn
Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản

Tài sản dài hạn/Tổng tài sản

Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn

Nguồn vốn chủ SH/Tổng nguồn vốn

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Hệ số thanh toán nhanh

Hệ số thanh toán hiện hành

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
Tỷ suất LNST/Doanh thu thuần

Tỷ suất LNST/Vốn chủ sở hữu

Tỷ suất LNST/Tổng tài sản
	 

%

%

%

%

Lần

Lần

%

%

%
	95%

5%

72%

28%

1,4
0,5
12%

22%

6,2%
	63.8%

36,2%

76,3%

23,7%

1,32
0,52
16,6%

24,1%

5,7%


· Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12/2010 (Vốn chủ sở hữu/Tổng số cổ phần đang lưu hành): 17.136 đồng/1 cổ phần

· Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp : không
· Tổng số cổ phiếu : 2.600.000 (trong đó cổ phiếu phổ thông : 2.600.000).
Trong đó :

· Số lượng cổ phiếu đang lưu hành : 2.600.000 cổ phiếu.

· Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ : 0 cổ phiếu

· Tổng số trái phiếu đang lưu hành : 160.000 trái phiếu, trong đó trái phiếu chuyển đổi : 160.000 trái phiếu.
· Cổ tức chia cho các cổ đông : 20 %/năm
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh :

	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	66.679.898.754
	64.894.965.428 

	2
	Các khoản giảm trừ doanh thu
	
	

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	66.679.898.754
	64.894.965.428 

	4
	Giá vốn hàng bán
	48.229.697.875
	42.304.503.801 

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	18.450.200.879
	22.590.461.627 

	6
	Doanh thu hoạt động tài chính
	948.056.394
	6.654.614.092 

	7
	Chi phí tài chính
	639.848.778
	960.000.000 

	
	- Trong đo: chi phí lãi vay
	639.848.778
	     960.000.000 

	8
	Chi phí bán hàng
	
	

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	9.911.217.724
	13.559.514.350 

	10
	Lợi nhuận thuần từ hoạt động SXKD  
	8.847.190.771
	14.725.561.369 

	11
	Thu nhập khác
	
	97.609.210 

	12
	Chi phí khác
	1.180.338
	

	13
	Lợi nhuận khác 
	(1.180.338)
	97.609.210 

	14
	Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế 
	8.846.010.433
	14.823.170.579 

	15
	Chi phí thuế TNDN hiện hành
	846.276.141
	4.069.854.118 

	16
	Chi phí thuế TNDN hoãn lại
	
	

	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp  
	7.999.734.292
	10.753.316.461 

	18
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	3.935
	4.136 


Năm 2010 về chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế TNDN không những đạt mà còn vượt mức 41% so với kế hoạch đã đề ra. 
3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

Năm 2010, Trong tình hình nền kinh tế đất nước lạm phát, giá cả  tăng cao, Ban điều hành đã có nhiều cố gắng, năng động trong việc điều hành các hoạt động của công ty. Đồng chí Tổng giám đốc và các thành viên trong Ban điều hành thể hiện tính sáng tạo, kiên quyết và đoàn kết, tất cả vì công việc và hiệu quả với mục tiêu hoàn thành các chỉ tiêu theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

Trong năm 2010, Công ty đã soạn thảo và ban hành Hệ thống quản lý chất lượng HECII, quy định chi tiết về các khoản thanh toán và tạm ứng, Quy định về mặt quản lý công văn,.. thực hiện thống nhất trong nội bộ trong công ty.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai 
a. Công tác quản trị doanh nghiệp
Phân cấp kiểm tra, giám sát kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao đối với Ban điều hành, cán bộ quản lý, từng cán bộ công nhân viên nhằm tăng cường năng lực, hiệu quả trong công tác điều hành SXKD và các hoạt động của công ty và các xí nghiệp.

Kiên quyết thực hiện nghiêm chỉnh hệ thống quản lý chất lượng HECII, và các quy chế nội quy, quy định trong quản lý vừa được ban hành hướng đến mục tiêu xây dựng công ty phát triển bền vững.

Tiếp tục tiến hành các dự án đầu tư.

b. Chỉ đạo SXKD
Tập trung chỉ đạo điều hành thực hiện công tác KSTK, Tư vấn giám sát, nghiệm thu khối lượng hoàn thành các công trình trọng điểm đang thực hiện. Đẩy mạnh công tác nghiệm thu thanh toán một số dự án đã và sắp kết thúc.

Tăng cường công tác tiếp thị, mở rộng quan hệ khách hàng để chuẩn bị và ký được những hợp đồng mới có giá trị, thực hiện trong năm 2011 và những năm tiếp theo.

c. Công tác đầu tư
Lập kế hoạch tài chính và phương án huy động vốn cho công tác đầu tư và kế hoạch xây dựng dự án thủy điện. 

Tiếp tục xúc tiến công tác lập dự án đầu tư xây dựng văn phòng trụ sở công ty theo nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2008. 

IV. Báo cáo tài chính

Báo cáo tài chính đã được kiểm toán theo quy định của Luật kế toán và Luật chứng khoán.
V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán

1. Kiểm toán độc lập

· Đơn vị kiểm toán độc lập: Công ty TNHH kiểm toán DTL thành viên của Horwath international.

· Ý kiến của kiểm toán độc lập: Nêu trong BCTC đã kiểm toán
2. Kiểm toán nội bộ : không
VI. Các công ty có liên quan

· Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty : không có
· Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ : không có
· Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan : 
· Đầu tư vào Công ty liên kết, liên doanh : Là khoản đầu tư góp vốn vào Công ty Cổ phần Phước Hòa, tỉ lệ góp vốn của Công ty Cổ phần Tư vấn Xây Dựng Thuỷ Lợi II là 50% trên vốn điều lệ. 
· Đầu tư dài hạn khác : là khoản đầu tư vào Công ty Cổ phần Tư vấn Xây Dựng Thủy Lợi  - Thủy điện Nam Việt, đầu tư 1.000 cổ phiếu tương ứng mệnh giá 100.000.000 đồng.

VII. Tổ chức và nhân sự

1. Cơ cấu tổ chức của công ty  : theo sơ đồ sau :

2. Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành 
a. Chủ tịch HĐQT :

· Họ và tên:
BÙI HỮU QUỲNH 

· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND:  
024512249
Ngày cấp:  12-04-2006      
Nơi cấp: CA.TPHCM

· Ngày tháng năm sinh: 
15-10-1962

· Nơi sinh: 

Thị Trấn Trôi, huyện Hoài Đức, Hà Nội

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Thị Trấn Trôi, huyện Hoài Đức, Hà Nội

· Địa chỉ thường trú: 177 Trần Quốc Thảo - P9 - Q3 - TP.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
84-8-39312129

· Trình độ văn hoá: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sĩ thủy lợi
· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty

b. Phó chủ tịch HĐQT :

· Họ và tên:
NGUYỄN VĂN TRƯỜNG

· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND:  
020289243
Ngày cấp: 13/6/2002     Nơi cấp: TP.HCM

· Ngày tháng năm sinh: 24/6/1949

· Nơi sinh:  

Đông Triều, Quảng Ninh

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Quảng Ninh

· Địa chỉ thường trú: 99C/11 Cộng Hòa, F4, quận Tân Bình, TP.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 38466175

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Kỹ sư trắc địa
· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: P.Chủ tịch HĐQT, PTGĐ công ty

c. Thành viên HĐQT :

· Họ và tên: NGUYỄN VĂN TIẾN

· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND: 022528752 
   
Ngày cấp: 06/03/2007

Nơi cấp : CA TP HCM 

· Ngày tháng năm sinh: 08/05/1956

· Nơi sinh: 

Phú Xuyên, TP Hà Nội

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Phú Xuyên, TP Hà Nội

· Địa chỉ thường trú: 490 Nơ Trang Long, Phường 13, Quận Bình Thạnh, TP Hồ Chi Minh

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.39351461- 091.3928749

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Giám đốc Kinh Doanh

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Ủy viên HĐQT - Giám đốc Kinh Doanh

d. Trưởng ban kiểm soát :
· Họ và tên:
PHẠM HẢI SƠN


· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND: 212059449

Ngày cấp: 10/01/1996    Nơi cấp: CA Quảng Ngãi 

· Ngày tháng năm sinh: 10/10/1980

· Nơi sinh: 

Tịnh Khê, Sơn Tịnh, Quảng Ngãi 

· Quốc tịch: 

Việt Nam


· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Tịnh Khê, Sơn Tịnh, Quảng Ngãi

· Địa chỉ thường trú: 15/6 Đường số 40, Hiệp Bình Chánh, Thủ Đức, TP HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 0918851040 - 0838438342

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn:  Kỹ sư thủy lợi
· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Trưởng ban kiểm soát - chuyên viên thiết kế
e. Thành viên Ban kiểm soát :

· Họ và tên: TRẦN ĐÌNH HẢI
· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND:  024744876

Ngày cấp: 04/05/2007       
Nơi cấp: CA TP.HCM

· Ngày tháng năm sinh: 25/06/1970

· Nơi sinh: 

Hà Tĩnh

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Đức Thọ, Hà Tĩnh

· Địa chỉ thường trú: 325 C/c Gò Dầu 1, P. Tân Quý, Q. Tân Phú, TP.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08 38439986

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ kỹ thuật

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên BKS - Phó GĐ XNTV2

· Họ và tên: VÕ THỊ THANH THÚY

· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND: 225199774 
Ngày cấp: 25/8/1999       Nơi cấp: CA Khánh Hòa

· Ngày tháng năm sinh: 25/7/1982

· Nơi sinh: 

TP. Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa

· Quốc tịch: 

Việt Nam 

· Dân tộc: 

Kinh 

· Quê quán: 

Khánh Hòa 

· Địa chỉ thường trú: 33 đường 23/10, TP. Nha Trang, Tỉnh Khánh Hòa 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08.39351461

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: cao đẳng công nghệ thông tin

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên BKS - chuyên viên kinh doanh
f. Ban điều hành :
· Họ và tên: TRẦN THANH SƠN

· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND:  022564634

Ngày cấp:    14/12/2006     
Nơi cấp: CA TP HCM

· Ngày tháng năm sinh:  22/08/1956

· Nơi sinh:  

Thanh Hóa

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Mĩ Lộc - Nam Định

· Địa chỉ thường trú:409/9 Nguyễn Trọng Tuyển P.2 Q. Tân Bình TP Hồ Chí Minh 

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08 39316637

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ ngành công trình 

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó tổng giám đốc

· Họ và tên:
ĐÀO VĂN NAM

· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND:  
023138305
Ngày cấp:  18-01-2007      
Nơi cấp: CA.TPHCM

· Ngày tháng năm sinh: 
14-12-1962

· Nơi sinh: 

Xã Nhơn Phúc, huyện An Nhơn, tỉnh Bình Định

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Xã Nhơn Phúc, huyện An Nhơn, tỉnh Bình Định

· Địa chỉ thường trú: 544/16-18 đường Cộng Hoà, P.13, Q.Tân Bình, TP.HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 
84-8-39312091

· Trình độ văn hoá: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư thủy lợi
· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Tổng giám đốc Công ty

· Họ và tên: PHÙNG MINH KHÔI

· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND:  020420283

Ngày cấp: 26/07/2005       
Nơi cấp: CA TP.HCM

· Ngày tháng năm sinh: 25/08/1958

· Nơi sinh: 

Thanh Hóa

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Thanh Hóa

· Địa chỉ thường trú: 179 Trần Quốc Thảo, F9, Quận 3, TPHCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08 39351462

· Trình độ văn hoá: 10/10

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế ngành tài chính DN

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Giám đốc nhân sự

· Họ và tên: NGÔ THU HƯƠNG
· Giới tính:

( nam

( nữ

· Số CMND: 023334627 
   Ngày cấp:  06/10/2009   Nơi cấp: CA TP HCM

· Ngày tháng năm sinh: 18/11/1977

· Nơi sinh: 

Ứng Hòa, TP Hà Nội

· Quốc tịch: 

Việt Nam

· Dân tộc:  

Kinh

· Quê quán: 

Hưng Yên

· Địa chỉ thường trú: 192 Nguyễn Bá Tòng, P11, Tân Bình, TP HCM

· Số điện thoại liên lạc ở cơ quan: 08 3 9310578

· Trình độ văn hoá: 12/12

· Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế - kế toán kiểm toán

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Kế toán trưởng

3. Quyền lợi của Ban Giám đốc điều hành 
Theo luật lao động, điều lệ công ty và nghị quyết của ĐHĐCĐ.
4. Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động 
Hiện tại công ty đang có 291 cán bộ công nhân viên.
Chính sách lương - thưởng :

· Đối với người lao động khối quản lý : trả lương theo quy định về lương khoán cho các đơn vị thuộc khối quản lý số 09-104QĐ/CTTVII-QT&NS ngày 01/01/2009.

· Đối với lao động khối sản xuất: các đơn vị sản xuất sẽ hoạt động theo hình thức giao khoán  chi phí lao động, vật tư, quản lý xí nghiệp theo quy định về ký kết, thực hiện và thanh toán chi phí các hợp đồng sản xuất kinh doanh năm 2005, định mức khoán nội bộ khảo sát địa hình, địa chất năm 2006 và quyết định điều chỉnh mức khoán năm 2008.
· Thù lao, tiền lương, thu nhập của các thành viên hội đồng quản trị, ban điều hành và kế toán trưởng được tính theo tỷ lệ % với doanh thu đạt được hàng năm được đại hội đồng cổ đông thông qua.

· Tùy thuộc vào kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh hàng năm, Tổng giám đốc công ty đề nghị mức thưởng cho CBCNV và được Hội đồng quản trị nhất trí thông qua tổng mức thưởng cuối năm cho người lao động.

Chính sách đào tạo :

Căn cứ vào nhu cầu đào tạo nhân sự của các Phòng ban và kế hoạch đào tạo đã được Tổng giám đốc phê duyệt. Phòng QTNS thực hiện 2 hình thức đào tạo chính :

· Đào tạo bên ngoài: Cử CBCNV tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ do các cơ quan chức năng quản lý nhà nước tổ chức như : đào tạo kỹ sư, thạc sỹ, tiến sỹ, tư vấn giám sát,…

· Đào tạo nội bộ: Công ty cử các kỹ sư có năng lực trong công ty tổ chức các lớp học bồi dưỡng nghề nâng bậc cho công nhân.

Phát triển nguồn nhân lực:

Trên đà phát triển của công ty nguồn nhân lực hiện tại thực sự là mối quan tâm hàng đầu của công ty. Công ty đã đặt ra chính sách mới nhằm thu hút nguồn nhân lực cho công ty :

· Từ nguồn nhân lực hiện tại của công ty: Với chính sách giảm thiếu những chi phí khác để nâng cao tiền lương cho người lao động. Công ty còn kết hợp với Công đoàn trực tiếp chăm lo đến đời sống tinh thần cho người lao động, luôn động viên quan tâm đến cuộc sống của CBCNV để họ yên tâm công tác tại công ty.

· Thu hút nguồn lao động có kinh nghiệm về công ty: Bằng chính sách tiền lương và giao cho họ những trách nhiệm, tạo điều kiện thuận lợi nhất để họ phát huy hết khả năng.

5. Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc, kế toán trưởng 

Giảm thành viên Hội đồng quản trị : Tháng 4/2010, Ông Trần Thanh Sơn đã nộp đơn từ chức chức vụ ủy viên hội đồng quản trị. Như vậy Hội đồng quản trị của công ty còn lại 3 thành viên.
Các vị trí khác không có sự thay đổi.
VIII. Thông tin cổ đông và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ hiện nay

	 

1

2

3
 

1

2

3
	1/Thành viên HĐQT
Bùi Hữu Quỳnh

Nguyễn Văn Trường

Nguyễn Văn Tiến

2/Thành viên BKS
Phạm Hải Sơn

Trần Đình Hải

Võ Thị Thanh Thúy
	 

Chủ tịch HĐQT - Tổng giám đốc 

Phó Chủ tịch HĐQT - Phó Tổng giám đốc 

Thành viên HĐQT - Giám đốc kinh doanh

 

Trưởng BKS - Chuyên viên thiết kế

Thành viên BKS - Phó giám đốc XN

Thành viên BKS - Chuyên viên kinh doanh


Hoạt động của HĐQT & Ban kiểm soát : Theo Luật doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ.
Thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho thành viên HĐQT và thành viên Ban kiểm soát : Theo luật lao động, điều lệ và nghị quyết của ĐHĐCĐ.
Tỷ lệ sở hữu cổ phần của thành viên HĐQT và BKS :
	STT
	Họ và tên
	Số CP nắm giữ
	Tỷ lệ sở hữu

	 

1

2

3
 

1

2

3
	1/Thành viên HĐQT
Bùi Hữu Quỳnh

Nguyễn Văn Trường

Nguyễn Văn Tiến

2/Thành viên BKS
Phạm Hải Sơn

Trần Đình Hải

Võ Thị Thanh Thúy
	386.490

44.840

129.010

7.880

11.250

3.900
	14,87%

1,72%

4,96%

0,3%

0,43%

0,15%


2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông 
Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần của Công ty :
	TT
	Mã CĐ
	Tên cổ đông
	Địa chỉ thường trú
	Số CMND
	Số lượng CP
	Tỷ lệ

	1
	HEC017
	Nguyễn Văn Tăng
	2/9A Thăng Long, P.14, Q.Tân Bình, TP. HCM
	020214642
	          197.610 
	7,60%

	2
	HEC018
	Bùi Hữu Quỳnh
	177 Trần Quốc Thảo, P9, Q3, HCM
	024512249
	          386.490 
	14,87%

	3
	HEC01N
	Tổng Cty Đt & Kd Vốn Nhà Nước
	Số 6 Phan Huy Chú, Hoàn Kiếm, Hà Nội (GCN : 010600737)
	010600073
	          450.000 
	17,31%


Cơ cấu vốn cổ phần :
	Danh mục
	Số lượng
	Giá trị
	Tỷ lệ trên vốn
	Số lượng
	Cơ cấu cổ đông

	
	cổ phần
	(triệu đồng)
	cổ phần(%)
	cổ đông
	Tổ chức
	Cá nhân

	Trong nước :

· Nhà nước

· Cá nhân 
	2.600.000

450.000

2.150.000
	26.000.000.000

4.500.000.000

21.500.000.000
	100%

17%

83%
	205
1

204
	17%
	83%

	Nước ngoài
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	2.600.000
	26.000.000.000
	100%
	205
	17%
	83%




CHỦ TỊCH HĐQT
Nơi gửi :

· UBCKNN

· Website công ty

· Lưu


ThS. Bùi Hữu Quỳnh
�EMBED AutoCAD.Drawing.15���








CÔNG TY CP TƯ VẤN XÂY DỰNG THỦY LỢI II


169 Trần Quốc Thảo, P9, Q3, TPHCM








CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập  -  Tự do  -  Hạnh phúc  
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XN TÖ VAÁN SOÁ 1





P. KINH DOANH 





P. TAØI CHÍNH KEÁ TOAÙN 





TTAÂM KHCN & GÑCL 





XN TÖ VAÁN SOÁ 4
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KHOÁI QUAÛN LYÙ 
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Sheet1

		STT		Chỉ tiêu		Năm 2009		Năm 2010		2010 so với 2009 (+ -%)

		1		Tổng tài sản		128,519,707,353		187,857,124,424		46%

		2		Doanh thu các hoạt động		67,627,955,148		71,549,579,520		6%

		3		Lợi nhuận thuần từ hoạt động SXKD		8,847,190,771		14,725,561,369		66%

		4		Lợi nhuận trước thuế		8,846,010,433		14,823,170,579		68%

		5		Lợi nhuận sau thuế		7,999,734,292		10,753,316,461		34%
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Sheet1

		TT		Danh mục		Chỉ tiêu		Thực hiện		(TH/KH +-%)

		1		Giá trị hợp đồng ký được (tỷ đồng)		80		108		35%

		2		Doanh thu (tỷ đồng)		70,000		71,549		2%

		3		Lợi nhuận trước thuế (tỷ đồng)		10,500		14,823		41%

		4		Chi trả cổ tức (%/năm)		20		20
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