Cong ty c6 phan Vién thong — Tin hiéu dudng sat.

PHAN MO BAU
Cong ty ¢6 phan Vién thdng - Tin hiéu dudng sit dwoc thanh 1ap theo Quyét

dinh s6: 2596/QDb-BGTVT ngay 28/7/2005 clia B6 trwdng Bd Giao thong van tai vé
viéc chuyén doanh nghiép nha nwéc Cong ty cong trinh Thong tin Tin hiéu - Bién
thanh Cong ty ¢8 phan Vién thong - Tin hiéu duong sat.

Diéu I1& nay la co s& phéap Iy cho Cong ty c6 phan Vién thong - Tin hiéu

duong sat hoat dong.

Chuong |
DINH NGHITA CAC THUAT NGU TRONG PIEU LE

biéu 1. Binh nghta

1. Trir truong hop cac diéu khodn hodc ngii canh clia Diéu Ié nay quy dinh khéc,
nhitng thuat nglr dudi day sé duoc hiéu nhu sau:

a.
b.
C.

n.

“Cong ty” c6 nghia la Cong ty c8 phan Vién thong - Tin hiéu duong sat;
"Hoi dong Quan tri" cé nghta la H6i dong Quan tri clia Cong ty;

“Co dong" 1a moi thé nhan hodc phap nhan dang s& hitu ¢6 phan clia Cong ty
va dugc ghi tén trong S6 dang ky co dong clia Cong ty;

. “Pai hoi dong co dong” ¢ nghta la toan bo cac c6 dong cd quyén biéu quyét

cta Cong ty.

”Pai hdi c6 déng” ¢ nghia la cudc hop ctia Dai hoi dong c6 dong.

"Dia ban kinh doanh" ¢ nghta la lanh tho Viét Nam va nwéc ngoai;

"VOn diéu Ié" c¢6 nghta la von do tat ca cac c6 dong déng gop va quy dinh tai
Diéu 4 cla Piéu Ié nay;

"Luat Doanh nghiép" c6 nghfa la Luat Doanh nghiép duoc Qudc hdi nuwéc
Cdng hoa xa hoi chi nghta Viét Nam thong qua va cé hiéu lwc thi hanh;
"Ngay thanh 1ap"” cé nghia la ngay ma Coéng ty duoc cdp Gidy chirng nhan
bang ky kinh doanh;

"Phap luat" la tat ca cac van ban quy pham phap luat do co quan Nha nuwéc c6
tham quyén ban hanh theo Luat Ban hanh van ban quy pham phap luat duoc
Qudc hoi nwdc Cong hoa xa hdi chi nghia Viét Nam thong qua va c6 hiéu luc
thi hanh;

"Can bo quan ly" la Giam ddéc diéu hanh, Pho Giam dbc, KE toan truéng
Cong ty va Nguoi dai dién theo Oy quyén thuc hién quyén s& hitu cd phan
hodc phan vén gbp cla Cong ty & cong ty khac;

"Nhitng nguoi lién quan” Ia td chirc, ca nhan duoc ap dung theo quy dinh cla
Luat Doanh nghiép;

. "Th&i han hoat ddng" cé nghia la thi han hoat dong clia Coéng ty dwoc quy

dinh tai Diéu 2 c‘Da Diéu 1é nay va thoi gian gia han dwoc Pai hdi dong co
dong thong qua bang Nghi quyét;

"Viét Nam" c6 nghta la nwéc Cong hoa xa héi chi nghia Viét Nam.
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2.

Trong Diéu Ié nay, cac tham chiéu t¢i mot hodac moét s6 quy dinh hoac van ban
khac sé bao gom ca nhitng stra doi hodc van ban thay thé chiing.

Céc tiéu dé (chuong, diéu cla Diéu 18 nay) duoc st dung nham thuan tién cho
viéc hi€u ndi dung va khong anh hudng téi ndi dung clia Diéu 1é nay.

Céc tr hodc thuat nglr da dwoc dinh nghia trong Luat Doanh nghiép sé c6 nghia
tong tw trong Diéu I1é nay néu khdong mau thuan vai chi thé hodc ngl canh.

Chuwong 11
TEN, BIA CHIi VA THOI HAN HOAT BONG CUA CONG TY

Diéu 2. Tén, dia chi va thoi han hoat dong ctia Cong ty

1.

Tén Cong ty
a. Tén tiéng Viét:

CONG TY CO PHAN VIEN THONG - TiIN HIEU BUONG SAT
b. Tén ti€éng Anh:

VIET NAM RAILWAY SIGNAL TELECOMMUCATION
JOINT-STOCK COMPANY

c. Tén giao dich:

CONG TY CO PHAN VIEN THONG - TIN HIEU BPUONG SAT
d. Tén viét tat: S.T.C

Cong ty la céng ty c6 phan co6 tw cach phap nhan phu hop véi phap luat hién
hanh cda Viét Nam.

Tru s¢ dang ky cua Cong ty
Dia chi: Ng6 115 phd Binh Céng, quan Hoang Mai, thanh phd Ha Noi.
Dién thoai: (84 - 4) 38.642.933 — 37.470.303 (xin may 2.333)

Fax: (84 - 4) 38.645.938
Website:

E-mail: vithds@yahoo.com.vn
Biéu trong:

Giam ddc diéu hanh la nguoi dai dién theo phap luat cia Cong ty.

5. Cong ty co thé thanh 1ap Chi nhanh va Van phong dai dién tai dia ban kinh doanh

dé thwc hién cac muc tiéu hoat dong ctia Cong ty phu hop véi Nghi quyét cla
H&i dong quan tri va trong pham vi luat phap cho phép.

Phuong hudng phét trién Cong ty theo mé hinh cong ty me cong ty con nham
huy ddng tdi da cac ngudn nhan luc trong xa hoi, diéu kién va kha nang phat huy
truyén théng clia Cong ty Nha nuéc trweée day can duoc dua vao.

. Trlr khi chadm dt hoat dong trudc thoi han theo Biéu 41 hodc gia han hoat déng

theo Diéu 43 cua Diéu Ié nay, thoi han hoat ddng clia Cong ty la nam muoi (50)
nam ké tlr ngay duoc cdp gidy chitng nhan dang ky kinh doanh.
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Chuwong 11
LTNH VUC, PHAM VI KINH DOANH VA MUC TIEU CUA CONG TY

biéu 3. Linh vuc, pham vi kinh doanh va muc tiéu ctia Cong ty

1. Linh vuc kinh doanh ctia Céng ty

a.

-~ ® o 0 T

- L2 T o 5 3

S.
t.

Xay dung, lap dat thiét bi cac céng trinh Thong tin, Vién thdng, Tin hiéu giao
thong;

Tw van thiét ké cong trinh Thong tin, Tin hiéu, Dién, Dién tk;
Tu van thiét ké hé thong thong tin lién lac;

Tuw van giam sat thong tin tin hiéu dudng sét;

Xay ding cac cdng trinh giao théng, cdng nghiép, dan dung;

Xay lap duong day va tram bién thé dén 35 KV; Xay lap cong trinh dién ha
thé, dién dan dung, dién chiéu sang;

San xuat, stra chira may moc, thiét bi, phu tung, vat tu dién, dién tu;

San xuat, stra chira may mac, thiét bi, phu tung, vat tu truyén thong;

San xuat, stra chira may moc, thiét bi, phu tlng, vat tw thong tin, tin hiéu;
Séan xuat vat liéu xay dung;

Mua bén, xuét, nhap khiu vat tu thiét bi thdng tin, tin hiéu, vién théng, tin
hoc, dién (xudt nhap khau tat ca cac vat tv — hang héa ma Cong ty kinh
doanh);

Kinh doanh cac dich vu vién théng;

. Kinh doanh bat dong san voi quyén s& hiru va di thué;

Cho thué may moc thiét bi;

Kinh doanh dich vu an uéng;

Kinh doanh khéch san, nha hang;

Hoat dong thé thao va céc giai tri khac;

Pai ly van tai;

Pai ly xang, dau, mé boi tron;

Nghién cru va phat trién khoa hoc cong nghé.

2. Pham vi kinh doanh va hoat dong ctia Céng ty:

a.

b.

Coéng ty dugc quyén hoat dong kinh doanh nhuw quy dinh trong Gidy ching
nhan dang ky kinh doanh va Biéu Ié nay phu hop voéi quy dinh clia Phap luat,
va thire hién céac bién phap thich hop dé dat duoc cac muc tiéu clia Cong ty;

Cdng ty dwgc quyén tién hanh nhitng hoat dong kinh doanh khac ma Phap
luat cho phép néu Hoi dong Quan tri xem xét thdng qua.

3. Muc tiéu hoat déng cua Cong ty:
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Khong nglrng phat trién cac hoat déng san xuat, thwong mai va dich vu
trong céc linh viec hoat dong kinh doanh ctia Céng ty nham t6i da hoa loi nhuan
cho cac co dong, cai thién diéu kién lam viéc va nang cao thu nhap cho nguoi lao
dong, thwc hién day du nghta vu véi ngan sach Nha nwdc, phat trién Cong ty
ngay cang Ién manh va bén virng.

Chuong 1V
VON BIEU LE, CO PHAN, CO BONG SANG LAP

Diéu 4. Von diéu I¢, cd phan, co dong sang lap

1.

Tai ngay thong qua Diéu Ié nay, Cong ty da phat hanh cac loai cd phan phé thong
ti do chuyén nhugng va c6 phan pho thong han ché chuyén nhugng. Céc quyén
va nghia vu kém theo tlrng loai co phan duoc quy dinh tai Diéu 10 va Diéu 11
clia Diéu Ié nay.

a. CO phan pho thong han ché chuyén nhugng la cd phan cla cac thanh vién Hoi
dong quan tri, c6 phan cla co dong sang lap va c6 phan ban wu dai cho cac
doi tac chién lugc cta Cong ty;

b. C& phan tw do chuyén nhuong l1a c6 phan khdng nam & muc a néu trén.

. Tai ngay thong qua Diéu Ié nay, von diéu Ié ctia Cong ty la 11.985.000.000 dong

(Muwoi mét ty chin tram tdm nam triéu dong Viét Nam). T6ng sO von diéu lé cua
Cong ty dwoc chia thanh 1.198.500 cd phan, véi ménh gia moi co phan la 10.000
dong Viét Nam.

C6 dong sang lap la nhitng c6 déng c6 di cac diéu kién sau:

a. Tham gia Dai hdi dong c6 dong thanh lap dé thong qua Diéu 1é lan dau tién
cla Cong ty;

b. Cung nhau cam két ndm gil it nhat hai muwoi phan trdim (20%) s6 ¢6 phan luvu
hanh clia Cong ty trong vong ba (03) nam ké tlr ngay thanh lap;

c. S& hitu t0i thiéu khéng phay ndm phan tram (0,5%) c0 phan ctia Cong ty doi
V@i co dong thé nhan va sé hitu ti thiéu mudi phan tram (10%) c6 phan cla
Cong ty doi véi co dong phap nhan.

Cong ty chi c6 thé tang hodc giam von diéu Ié khi duoc Pai hoi dong co dong

thong qua phu hgp véi cac quy dinh ctia Phap luat.

Cong ty cd quyén phat hanh céc loai c6 phi€u va cac quyén kém theo c0 phiéu dé
huy déng von phat trién san xudt kinh doanh. Viéc phat hanh thém cac loai co
phiéu phai duoc Bai hoi dong c¢d dong thdng qua phu hop véi cac quy dinh cla
Phéap luat.

C& phan phat hanh thém sé& dwoc wu tién chao ban cho cac ¢ dong theo ty 1& nam
gilr hién tai cla tirng cd dong, thoi han chao ban co phan khong dudi ba muoi
(30) ngay keé tlr ngay thdng bao chao ban bang van ban t¢i cac c6 dong. Cong ty
phai thong bao viéc chao ban, néu rd s6 lwgng c6 phan chao ban, gia chao ban,
thoi han chao ban va céc diéu kién chao ban khéac dé cd dong dat mua. S6 luvong
cO phan chao ban chua hét sé dwgc Hoi dong Quan tri quyét dinh phuong an giai
quyét theo luat dinh.
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7.

Co6ng ty c6 quyén mua lai co phan cla chinh Cong ty. Viéc mua lai cd phan cla
Cong ty sé duwoc Hoi dong Quan tri quyét dinh va phu hgp véi cac quy dinh clia
Phap luat va Diéu Ié Cong ty. C6 phan do Cong ty mua lai sé& dwogc gitr lam cd
phan ngan quy va cé thé duoc chao ban phu hop vai cac quy dinh ctia Phap luat
vé chitng khoan va thi trvong chiing khoan.

Cong ty c6 quyén phat hanh cac loai trai phiéu va cac quyén kém theo trai phiéu
dé huy dong von phat trién san xuat kinh doanh theo ké hoach clia Cong ty. Viéc
phat hanh trai phi€u phai dwoc Pai hoi dong co dong thdng qua phl hop véi cac
quy dinh cta Phap luat va Diéu Ié Cong ty.

Piéu 5. Co phiéu

1.

C8 phiéu clia Cong ty duoc phéat hanh theo mau quy dinh ctia Bd Tai chinh va
quan ly théng nhét dwdi dang bt toan ghi s6. Co phiéu c6 thé ghi tén hoac khong
ghi tén.

Céc thong tin vé Cong ty va cd déng dwgc ghi day dd trong cd phiéu va trong S6
dang ky co dong, phu hgp véi cac quy dinh clia Luat Doanh nghiép.

. P0i voi nhitng c6 dong da lwu ky cd phiéu tai Cong ty Chitng khoan hodc mua c6

phiéu cta Cdng ty trén Trung tam Giao dich Chitng khoan, thi quyén s& hiru doi
voi ¢6 phiéu clia Cong ty duoc xac nhan theo cac quy dinh cla Phap luat vé
Ching khoan va thi treong chirng khoan.

Cong ty ciing cé thé phat hanh ¢ phi€u dudi dang chitng chi vat chat theo quyét
dinh ctia Dai hoi dong ¢ dong phu hop voi cac quy dinh clia Phép luat vé Ching
khoan va thi treong chirtng khoan.

Diéu 6. Chuyén nhuong c0 phan

1.

Céc loai c6 phan clia Cong ty duoc tv do chuyén nhuwong, trlir trvdng hop cac quy
dinh khac trong Diéu 1é Cong ty va Phap luat quy dinh. Viéc chuyén nhuong co
phan phai theo ding quy trinh quan ly, chuyén nhwong c¢d phan do Cong ty ban
hanh. C6 phiéu cla Cong ty dwoc lwu ky tai Trung tdm Giao dich Ching khoan
s& duoc chuyén nhwong theo cac quy dinh ciia Uy ban Chiing khoan Nha nuéc
va Trung tdm Giao dich Chirng khoan.

. Trong thoi han ba (03) ndm ké tlr ngay Cong ty dwoc cap gidy phép dang ky kinh

doanh, viéc chuyén nhuong ¢ phan cla cac co dong sang lap cho nguoi khong
phai 1a c6 dong cla Cong ty phai dwgc Dai hdi dong c6 dong thong qua. Céc
treong hop chuyén nhuong khéac phai theo ding quy dinh clia Luat Doanh nghiép
va Luat Chirng khoan hodc Diéu Ié Cong ty.

C6 phan ban wu dai cho céac ddi tac chién lvoc khong duoc chuyén nhugng trong
vong ba (03) nam ké tir ngay thanh lap Cong ty.

Diéu 7. Thira ké cd phan

1.

2.

Viéc thira ké c6 phan sé duoc thwe hién theo quy dinh clia Phap luat vé Thira ké
va cac quy dinh khac cd lién quan.

Trwong hop cd dong qua doi, Cong ty cong nhan nhitng ngudi sau day co quyén
s& hiru mot phan hodc toan b c6 phan ctia nguoi da mat:
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a. Nguoi thira ké duy nhat theo luat dinh;

b. Trwong hop cé nhiéu ngudi cung hang thira ké hop phap thi ho phai clr dai
dién s& hitu duy nhat bang thi tuc uy quyén cé cong chitng theo ding quy
dinh Phép luat. Cong ty khong gidi quyét tranh chdp gitta nhitng ngudi thira
ké theo Phap luat.

Khi cé quyén s& hitu hodc thlra ké hop phép, ngudi c6 quyén thira ké sé dugc
dang ky lam chd s& hitu cac c¢6 phan duoc thira ké dé tra thanh c6 dong moi va
duoc hudng moi quyén lgi cling nhu thirc hién moi nghta vu ¢ lién quan cla co
dong ma ho thira ké.

Truong hop ¢d dong qua doi ma khong cé nguoi thira ké thi c6 phan ma ho s&
hitru s& dwoc xtr ly theo quy dinh cta Phap luat.

. C06 phan cuta cac thanh vién HOi dong Quan tri, Ban Kiém soat va cac can bo

quan ly khac cling duoc tv do thira ké nhung ngudi duoc thira ké quyén s& hiru
cO phiéu khong duoc dwong nhién thira ké quyén lam thanh vién Hoi dong Quéan
tri, Ban Kiém soat va céc chic danh quan ly tvong tng.

Diéu 8. Thu hoi c6 phan

1.

NéEu c6 dong khong thanh toan day dl va ding han sb tién mua c6 phan thi Hoi
dong Quan tri sé thong bao cho cd dong va yéu cau thanh toan sb tién mua co
phan. Thong béo clia Hoi dong Quan tri sé néu rd so tién, thoi han va dia diém
thanh toén tién mua c0 phan.

Truwong hop co dong khong thanh toan toan b0 s6 tién trong thoi han va dia diém
ma Hoi dong Quan tri yéu cau, thi Hoi déng Quan tri sé thu hoi toan bd s6 lvong
cO phan dé. Truong hop c6 dong chi thanh toan mot phan, thi HOi dong Quan tri
sé thu hoi so lugng c6 phan chua thanh toan.

. Truwong hop tai thoi diém thu hodi cd phan ma Cong ty da cong bd tra co tic

nhung chwa chi tra, thi cac c6 phiéu bi HOi dong Quan tri quyét dinh thu hoi sé
khong duoc quyén nhan co ttre, méc du Cong ty da cong b6 chia co tirc.

C6 phan bi thu hoi sé dwoc giao ndp vé Cong ty va trd thanh tai san ctia Cong ty
va c6 thé duoc chao ban lai theo quy dinh cla Phap luat v& Chitng khoan va thi
trvong chirng khodn.

C6 dong nam gilr c6 phan bi thu hdi dwong nhién mét tw cach cd dong ddi voi s6
lvgng co phan bi thu hoi.

Chuong V
CO CAU TO CHUC QUAN LY VA KIEM SOAT

Piéu 9. Co cau t6 chirc quan ly va kiém soat

1.

Pai hoi dong c6 dong.

2. HOi dong Quan tri.
3.
4. Ban Giam doc.

Ban Kiém soat.
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Chuwong VI
cO DONG VA DAl HOI BPONG CcO BONG

Diéu 10. C06 doéng va quyén han cla cd dong

1. C0o dong la nguai chli s& hivu Cong ty va co cac quyén va nghia vu twong (ng voi
s6 lwong cd phan va loai ¢6 phan ma ho sé hitu.

2. Nguoi ndm gilr 6 phan phd thong c6 cac quyén sau day:

a.

h.

Tham dy va biéu quyét tét ca cac van dé thugc thdm quyén clia Dai hdi dong
cO0 dong. Moi c6 phan phé thong ¢ mot phiéu biéu quyét. Co dong co thé
bi€u quyét tric ti€p hodc uy quyén cho nguoi khac biéu quyét phiu hop voi
quy dinh ctia Phap luat va Diéu Ié cla Cong ty;

Nhan c6 tirc hang nam theo mitc do Pai hdi dong c6 dong thong qua;

Tw do chuyén nhuong co phan theo quy dinh ctia Phéap luat va Diéu lé Cong
ty;

Puoc wu tién mua c6 phan theo ty 1& nam gitr khi Cong ty phat hanh thém c6
phan;

Kiém tra céc thong tin lién quan dén chinh minh trong danh sach c¢6 doéng va
yéu cau stra doi cac thong tin khong chinh xac vé minh néu c6 dong c6 du tw
cach tham duv Dai hdi c6 dong theo quy dinh clia Cong ty;

Truong hgp Cdng ty pha san, dugc nhan tai sdn clia Cong ty tvong rng voi ty
I&é c6 phan s& hitu sau khi Cong ty da thanh toan hét cac khodn ng theo quy
dinh tai Luat Pha san va c0 phan wu dai hoan lai;

Yéu cau Cong ty mua lai ¢d phan cta ho trong cac trvong hop quy dinh cla
Luat Doanh nghiép;

Cac quyén khac theo quy dinh cla Phap luat va biéu Ié Cong ty.

3. Mot ¢6 dong hodc mot nhom c¢6 dong nam gilr trén muoi phan tram (10%) c6
phan pho thong c6 quyén biéu quyét trong thoi gian lién tuc tir su (06) thang trd
Ién, cb cac quyeén sau:

a.

d.

Pé clr cac thanh vién HOi dong Quan tri hodc Ban Kiém soat theo quy dinh tai
Diéu 19.6.b va biéu 30.5.b clia Diéu Ié nay;

Yéu cau triéu tap Dai hoi dong co dong bat thuong;

Kiém tra va nhan ban sao hodc trich luc danh sach céc c6 déng cé quyén tham
du va biéu quyét tai Dai hdi co dong;

Cac quyén khac duoc quy dinh tai Diéu Ié nay.

4. Co6 dong sang lap c6 quyén yéu cau chi toa cap ban sao bién ban hop Dai hoi
dong co dong ngay sau khi bé mac hdi nghi hoac cudc hop Dai hdi dong co dong.

Piéu 11. Nghia vu ctia c6 dong

C6 dong co6 cac nghia vu sau day:

1. Tuén tha cac quy dinh clia Diéu 1é Cong ty, nghi quyét clia Pai hdi dong c6 dong
va cac quy ché, quyét dinh clia Hoi dong Quan tri.
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2. Thanh toan tién mua cd phan theo so lvgng c6 phan déd dang ky mua theo ding
th( tuc quy dinh va chiu trach nhiém vé cac khodn ng va cac nghia vu tai san
khéc clia Cong ty trong pham vi s0 co phan da gép vao Cong ty.

3. Thuec hién céc nghia vu khac theo quy dinh clia Phap luat va biéu 1é Cong ty.
Diéu 12. Pai hoi déng c6 dong va Pai hdi co déng

1. Bai hdi déng co dong: Dai hdi dong cd dong la co quan quyén luc cao nhét cla
Cong ty va bao gom tat ca cac c6 dong cd quyén biéu quyét va/hodc ngudi duoc
c0 dong cd quyén biéu quyét Gy quyén.

2. Dai hoi co dong: Pai hoi c6 dong la cac ky hop cla Dai hdi dong co dong. Pai
hoi c6 dong bao gom Dai hdi co dong thwong nién va Pai hoi cd dong bat
thwong. Dai hoi ¢6 dong thuong nién do HAi dong Quan tri triéu tap va duoc to
chic it nhdt moi ndm mat Ian trong thdi gian ma Luét Doanh nghiép quy dinh, tai
dia diém do Hoi déng Quan tri quyét dinh tuy thudc vao tirng thoi diém. Dai hoi
c6 dong thudng nién biéu quyét va thong qua nhitng van dé do Phap luat va Diéu
I& Cong ty quy dinh.

3. HOi dong Quan tri triéu tap Dai hdi c6 dong bat thuong trong cac trvdng hop sau:
a. HOi dong Quan tri xét thay can thiét vi lgi ich ctia Céng ty;

b. S6 liéu trong bang can do6i ké todn quy, nlra ndm hodc nam ctia Cong ty cho
thay von diéu Ié cia Cong ty bi gidm mot phan tw (1/4) tré 1én;

c. Khi sb lvgng thanh vién ctia HOi dong Quan tri it hon s6 lvong ma Luat
Doanh nghiép va biéu Ié Cong ty quy dinh;

d. Mot c6 dong hodc mdt nhom c6 dong nhu quy dinh tai Diéu 10.3 clia Diéu I8
nay yéu cau triéu tap Dai hdi c6 dong bat thuwong bang van ban c6 day du chir
ky clia cac c6 dong lién quan va néu rd ly do, muc dich cla viéc triéu tap;

e. Ban Kiém soat yéu cau triéu tap Dai hoi co dong bat thuvong khi Ban Kiém
soat co bang chirng vé viéc céac thanh vién Hoi dong Quan tri va/hoac cac céan
bd quan ly cla Cong ty vi pham nghiém trong cac nghia vu cla ho dwoc quy
dinh tai Luat Doanh nghiép hoac Hoi dong Quan tri va/hodc cac can bd quan
ly hanh ddng hodc cé y dinh hanh ddng ngoai pham vi quyén han ctia minh.

4. Triéu tap Pai hdi c6 dong bat thuong.

a. Hoi dong Quan tri phai triéu tap Dai hoi cd dong bat thwong trong thoi han ba
muoi (30) ngay ké tlr ngay soO thanh vién HOi dong quan tri con lai nhu quy
dinh tai Biéu 12.3.c hodc nhan dugc yéu cau néu tai Biéu 12.3.d hoac 12.3.e
cla Diéu Ié nay;

b. Trwong hop HOi dong Quan tri khong triéu tap Dai hdi co dong bat thwong
theo quy dinh thi trong thoi han ba muoi (30) ngay tiép theo, Ban Kiém soat
phai thay thé Hoi dong quan tri triéu tap hop Dai hoi c6 dong theo quy dinh
cla Luat Doanh nghiép;

c. Truong hop Ban Kiém soat khong triéu tap Dai hoi c6 dong bat thwong theo
quy dinh thi trong thoi han ba muoi (30) ngay tiép theo, cd dong hodc nhdm
cb dong c6 yéu cau quy dinh tai Diéu 10.3 cta Diéu Ié nay c6 quyén thay thé
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HG6i déng quan tri, Ban Kiém soat triéu tap Dai hdi c6 dong theo quy dinh cla
Luat Doanh nghiép.

Trong treong hop nay, cd déng hoac nhém c6 dong triéu tap hop Dai hoi co
dong co6 thé dé nghi co quan dang ky kinh doanh giam sat viéc triéu tap va
tién hanh hop néu xét thay can thiét;

. Tat ca chi phi td chirc Dai hdi co dong sé do Cong ty hoan tra. Nhitng chi phi

nay khéng bao gém nhitng chi phi ma cé dong chi tiéu khi tham dv Dai hdi co
dong va chi phi an & va di lai clia cd dong.

Diéu 13. Quyén han va nhiém vu clia Pai hdi ddng c6 dong

1. Pai hdi dong co dong co quyén thao luan va théng qua cac van dé sau trong céc
ky Dai hoi cd dong thwong nién:

® 2 0o T @

Bao céo tai chinh ciia nam vira két thuc;

Bao céo clia Ban Kiém soat vé tinh hinh Cong ty;
Bao céao clia HOi dong Quan tri;

Bao céo kiém toan clia Cong ty ki€ém toan;

K& hoach kinh doanh ngan va dai han clia Cong ty.

2. Dai hdi dong c6 déng co quyén ra cac quyét dinh bang cach théng qua nghi quyét
V& cac van dé sau trong céac ky Dai hdi co6 dong thwong nién va bat thuong:

a.
b.

Thong qua cac bao cao tai chinh ctia nam vira két thic;

MUrc cO tlrc thanh todn cla ndm tai chinh vira két thic cho tirng loai ¢6 phan
pht hop véi Luat Doanh nghiép va céc quyén kem theo tirng loai ¢d phan;

c. SO lwong thanh vién ctia Hoi dong Quan tri va Ban Kiém soat;

Bau, bai mién va thay thé thanh vién Hoi dong Quan tri va Ban Kiém soat;

Tong sb tién thu lao cla cac thanh vién Hoi dong Quan tri va bao céo tién thu
lao clia HOi dong Quan tri;

Stra d6i va bd sung Diéu 1é Cong ty;
Phuong an phat hanh thém cd phiéu, trai phiéu;

Viéc chuyén nhuong ¢ phan clia cac thanh vién sang lap trong vong ba (03)
nam ké tir ngay thanh lap;

Séap nhap, chuyén doi, t6 chirc lai va giai thé Cong ty;

Kiém tra va x& ly cac vi pham ctia H6i dong Quan tri hoac Ban Kiém soét;
Ban tai san co6 gia tri trén nam muoi phan tram (50%) tong gia tri tai san cla
Co6ng ty hodc Chi nhanh clia Cong ty tinh theo gia tri s6 sach ké toan da duoc
ki€ém toan gan nhat;

Mua hodc mua lai trén muwoi phan tram (10%) c6 phan dang lwu hanh cla
Cong ty;

. Viéc Cong ty hodc Chi nhanh clia Cong ty ky két va thuc hién cac hop dong

theo quy dinh cta Luat Doanh nghiép;
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3.

n. Thay doi quyén ctia co dong s& hi*u co phan wu dai biéu quyét va cac loai ¢
phan wu dai khac;

0. Cac van dé khac theo quy dinh cta Luat Doanh nghiép va Diéu Ié Cong ty.

Pai hoi dong co dong phai thao luan va ra nghi quyét dé thong qua cac van dé da
duoc dua vao chwong trinh Bai hoi.

Diéu 14. bai dién dwoc uy quyén

1.

Céc cd dong co quyén tham dy Dai hdi co dong cé thé truc ti€p tham du hodc Gy
quyén cho dai dién cla minh tham du. Dai dién dwoc uy quyén phai la co dong
clia Cong ty. Nguoi duoc uy quyén dwoc bi€u quyét, bau clr tai Dai hdi co dong,
khong duoc ng cl, dé clr dé tham gia vao co quan quan ly diéu hanh Cong ty
vOi danh nghia cd nhan. Nguoi duoc uy quyén khéng duoc uy quyén lai cho
nguoi thi ba.

. Viéc uy quyén tham dv Pai hoi ¢ dong phai dugc thuc hién bang van ban theo

dang tha tuc va mau uy quyén clia Cong ty.

C8 ddéng hodc nhdm c6 déng co6 thé thoa thuan va uy quyén bang van ban cho c6
dong khac c6 du nang luc phap ly va nang lwc hanh vi theo quy dinh clia Phap
luat lam dai dién cho nhém c¢6 dong d6. Van ban uy quyén phai cé chir ky va dau
(néu c6) hop phap cua tat ca cac c6 dong trong nhom. Viéc thay doi nguoi dai
dién cia nhém c0 dong phai dwoc tat cd cac co dong trong nhdm nhét tri bang
van ban.

Truwong hop c6 dong la phap nhan méi dugc sap nhap, hop nhat hodc thira ké
quyén va nghTa vu ctia cd dong, thi c6 dong nay phai gtri cho Hoi dong Quan tri
céc van ban cé hiéu lwc phap ly vé viéc sap nhap, hop nhét hodc thira ké dé Hoi
dong Quan tri quyét dinh vé ¢ dong, co phiéu, cd phan va nguoi dai dién theo
quy dinh ctia Phap luat.

Phiéu biéu quyét ctia dai dién dugc uy quyén trong pham vi duvoc uy quyén van
¢ hiéu luc ngay ca khi c6 dong chi dinh dai dién uy quyén do da:

a. Chét hoac khong cé kha nang tw chl hanh vi cia minh;

b. Huy bé viéc uy quyeén;

c. Huy bo tham quyén clia nguoi thue hién viéc uy quyeén.

Quy dinh tai Diéu 14.2 cua Diéu Ié nay khong ap dung néu Cong ty nhan duoc
thong bao bang van ban vé mot trong cac truong hop quy dinh tai Diéu 14.5 cla
Diéu 1é nay cham nhat hai muoi tw (24) gio trvée gio khai mac Dai hoi co dong.

Diéu 15. Triéu tap Pai hdi c6 dong, thong bao va chwong trinh Dai hoi

1.

Triéu tap Dai hdi c6 dong: Pai hoi c6 dong dwoc triéu tap theo quyét dinh cla
Hoi dong Quan tri, trir cac trwong hop duoc quy dinh tai Biéu 12.4.b hodc 12.4.c
cta Diéu Ié nay.

. Nguoi triéu tap Dai hdi co dong phai thuc hién nhitng nhiém vu sau day:

a. Chuén bi danh sach c6 dong du diéu kién tham dw va biéu quyét tai Pai hoi
trong vong it nhat muoi (10) ngay trwdce ngay tién hanh Bai hoi, chwvong trinh
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Pai hoi, va cac tai liéu theo quy dinh phu hop véi luat phap va cac quy dinh
cua Céng ty;

b. Xéac dinh thoi gian va dia diém Dai hoi;

c. Thong bao bang vin ban cho tit ca cac c6 dong c6 quyén dw hop vé viéc t6
chtrc Pai hoi c6 dong.

Thong bao vé Dai hdi c6 dong phai bao gom:

a. Chuong trinh Dai hoi;

b. Cac van dé sé duoc dua ra thao luan va biéu quyét tai Dai hoi.

Thong bao vé Pai hoi cd dong phai duoc giri di trwdc ngay to chic Dai hoi it

nhat bay (07) ngay tinh tir ngay thdong bao duoc gtri di hop Ié.

C6 dong hodc nhdom co dong nhu quy dinh tai Diéu 10.3 cla Diéu Ié nay cé

quyén dé xudt cac van dé dé dua vao chuwong trinh Bai hdi ¢ dong. Dé xuét phai

duoc lam bang van ban va phai dwoc gtri cho Cong ty it nhat ba (03) ngay truéc
ngay khai mac Dai hoi c6 dong. Dé xuat phai bao gdbm ho va tén cd dong, so
lwvgng va loai c6 phan nam gitk, va ndi dung dé nghi dwa vao chuong trinh hop.

Nguoi triéu tap hop Dai hdi cd dong chi co quyén tlr chdi nhitng dé xuat quy dinh

tai Diéu 15.4 clia Diéu Ié nay, néu:

a. Deé xuat khdng dwoc giri ding thoi han;

b. Vao thoi diém dé xudt, c6 dong hoic nhém ¢ dong khéng nadm gilk trén muoi
phan tram (10%) tong s co phan c6 quyén biéu quyét trong thoi gian lién tuc
tlr sau (06) thang tré nén;

c. Deé xuat khéng di thong tin can thiét;

d. Véan dé dé xuét khong thudc pham vi, tham quyén ctia Pai hdi dong cd dong
thdo luan va théng qua nghi quyét.

HOi dong Quan tri phai chuan bi dv thao nghi quyét doi véi tirng van dé trong

chuwong trinh Bai hoi.

Truong hop Dai hoi cd dong khong dwoc triéu tap mot cach phu hop hodc noi

dung ai hdi khong dugc dwa vao chuong trinh mot cach hop ly thi nghi quyét

da dwoc Dai hoi nhat tri thong qua van duoc coi la hop I1é néu tat ca cé dong co
quyén biéu quyét tham du truc ti€p hodc thong qua dai dién dwoc uy quyén tai

Dai hoi co dong bi€u quyét thong qua.

Diéu 16. Tién hanh Dai hoi co dong

1.

Cha tich HOi dong Quan tri sé& lam chi toa dé ch tri Dai hdi cd dong. Néu Chu
tich vang mét thi thanh vién dwoc Cha tich HOi ddng Quan tri uy quyén sé chi
tri.

Trir cac truong hop quy dinh tai Diéu 16.3 clia Diéu Ié nay, nghi quyét Pai hoi co
dong phai dwoc thong qua bai it nhat sau muoi ldm phan tram (65%) tong so
phiéu bi€u quyét cla cac c6 dong cd quyén biéu quyét tham dv truc tiép hoac
thong qua dai dién dwoc Gy quyén ¢ mat tai Dai hdi co dong.
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3. Céc nghi quyét clia Pai hdi co6 dong lién quan dén viéc stra d6i va bo sung Diéu
&, loai cO phan va so lugng co phan duoc chao ban, sap nhap, tai cau tric va giai
thé Cong ty phai duoc thong qua bai it nhat bay muoi 1am phan tram (75%) tong
s phiéu biéu quyét ctia cac co dong co quyén biéu quyét tham du tryc ti€p hodc
thong qua dai dién duoc uy quyén cd mat tai Dai hoi c6 dong.

4. Chu toa Pai hoi co dong chiu trach nhiém t6 chirc lvu cac bién ban Pai hoi cd
dong. Cac bién ban Pai hdi cd dong, cac ban ghi chép, so chit ky clia cac cd dong
tham dv va gidy uy quyén tham dv phai duoc lwu gilr tai van phong Cong ty.

5. Pai hdi co dong chi dwoc tién hanh khi so lwgng c6 déng va/hoac nguoi dugc uy
quyén tham dy dai dién cho it nhat sau muoi lam phan tram (65%) tong sd cd
phan c6 quyén biéu quyét ctia Cong ty. Treong hop khong du s6 lvong tham dw
can thiét, Bai hoi phai dwoc triéu tap lai trong vong ba muoi (30) ngay ké tir ngay
dv dinh to chirc Dai hoi lan thir nhat. Trong Bai hoi dwoc triéu tap lai, so lwong
co6 dong va/hodc nguoi duoc uy quyén tham du phai dai dién cho it nhat nam
muoi m6t phan tram (51%) tong s6 lwong c6 phan cé quyén biéu quyét. Néu Dai
hoi 1an thir hai khong thé ti€én hanh do khong di so lwvgng tham dy thi Dai hoi lan
thir ba c6 thé dwoc triéu tap trong vong hai muoi (20) ngay ké tir ngay du kién
Pai hoi lan th hai. Trong Dai hdi lan thr ba, bat ky sd lwvgng co dong va/hodc
dai dién uy quyén nao tham du cling déu hop I1é va déu c6 quyén quyét dinh tat ca
céc van dé duoc duwa ra dé thao luan va thong qua tai Dai hoi.

6. Khi tién hanh ding ky c8 dong tham du Pai hdi cd dong, Cong ty s& cdp cho moi
cO6 dong hodc dai dién dwoc uy quyén co quyén biéu quyét mot (01) thé biéu
quyét c6 ghi sO dang ky, ho va tén ctia ¢6 dong va sd lwong phiéu biéu quyét.
Tong sO phiéu tan thanh, phan déi sé duoc Chu toa thong bao ngay sau khi tién
hanh bi€u quyét. Dai hdi sé chon Hoi dong ki€ém phiéu hodc giam sat kiém phiéu
va néu Dai hoi khong chon thi Chu toa sé chon Hoi dong ki€ém phi€u hodc giam
sat kiém phiéu.

7. C6 dong dén mudn van cé quyén dang ky tham dv Dai hoi c6 dong va sau dé co
quyén tham gia va bi€u quyét tai Dai hdi nhitng van dé chwa duoc biéu quyét. Co
dong dén mudn sé khong duoc tham gia bi€u quyét nhitng van dé da dwoc biéu
quyét va hiéu luc cla cac lan biéu quyét da tién hanh sé khong bi anh hwdng.

8. Chu toa Pai hoi cd dong co6 quyén phan quyét cao nhat déi véi cac van dé vé
trinh tw, thu tuc hodc cac sw kién phat sinh ngoai chuong trinh cla Dai hoi ¢
doéng.

9. ChU toa Dai hoi co dong co thé hodn Dai hoi dén thoi gian va tai dia diém khac
trong vong khdng qua ba muoi (30) ngay ma khong can lay y kién cla Dai hoi
néu:

a. Céac thanh vién tham du khong c6 da chb ngbi thuan tién & dia diém t6 chirc
Dai hdi;

b. Co6 hanh vi can tré hoac gay roi Bai hoi;

c. DEé dam bdo tién hanh cac thl tuc va cong viéc clia Dai hdi mot cach hop 1€;

d. Bai hdi nhat tri vi ly do hop ly bat ky.
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Pai hoi duoc t6 chirc lai sé khong xem xét cac van dé ngoai cac van dé da dua
vao chuong trinh thdo luéan.

10. Truong hop Chu toa hodn hodc tam dirng Pai hdi co6 dong trai voi quy dinh tai
Diéu 16.9 cla Diéu Ié nay, Dai hdi bau mot ngudi khac trong s6 cac thanh vién
tham du dé thay thé chd toa diéu hanh cudc hop cho dén luc két thic va hiéu luc
cac biéu quyét tai cudc hop dé khong bi anh hwdng.

11. Chu toa hodc Thu ky Bai hoi dugc quyén hanh dong thich hop dé diéu khién
Pai hoi c6 dong dién ra hop 1, trat tv va phan anh duoc y kién cla da so dai
biéu tham du.

12. HOi dong Quan tri cé quyén &p dung cac bién phéap kiém tra hodc an ninh hop ly
ddi véi cac cd dong hodc dai dién dwoc uy quyén tham dy Dai hoi c6 dong. Hoi
dong Quan tri c6 quyén khong cho tham du hodc truc xuat nhitng c6 dong hoac
dai dién dwgc uy quyén khong tuan thi cac quy dinh vé kiém tra hodc céc bién
phép an ninh.

Diéu 17. Bién ban hop Dai hoi c6 dong

1. Cudc hop Dai hdi dong c6 dong phai dwoc 1ap bién ban. Bién ban phai phan anh
cac nbi dung sau day:

a. Thoi gian va dia diém Dai hoi;

b. Chu toa va Thu ky;

c. Chuong trinh lam viéc;

d. Tom tat dién bién cudc hop va cac y kién phat biéu tai Dai hoi;

e. SO cO dong va tong sO phiéu biéu quyét clla cac cd dong va dai dién cd dong
tham du;

f. ToOng sb phiéu biéu quyét doi voi tlrng van dé biéu quyét, trong doé ghi ré tong
sO phiéu tan thanh, khdng tan thanh va khéng c6 y kién; ty 1é twong tng trén
tong sO phiéu biéu quyét ctia c6 dong du hop;

g. Ho tén, chit ky ctia Chu toa va Thu ky.

2. Bién ban hop Bai hdi cd dong phai dwoc hoan thién va thong qua trwdc khi bé
mac Bai hoi.
Piéu 18. Thong qua nghi quyét bang van ban
Do diéu kién nao d6 (lam viéc phan tan, khoéng c6 diéu kién vé kinh phi, dia
diém v.v.), nghi quyét Dai hoi cd dong dwoc thong qua theo hinh thirc 1ay y kién co
dong bang van ban cé gia tri nhu nghi quyét duoc thong qua tai cudc hop Pai hdi cod
doéng.
Khi thong qua nghi quyét bang van ban, Hoi dong Quan tri phai thuc hién cac
cong Vviéc sau day:
1. Quyét dinh cac van dé can biéu quyét, hinh thirc va ndi dung phiéu biéu quyét.
2. NOoi dung phiéu biéu quyét phai co: Tén, tru s& clia Cong ty, muc dich biéu quyét,
van dé can biéu quyét, céc tai liéu lién quan dé c6 dong nghién ctru van dé trudc
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khi biéu quyét, thoi han gl lai phiéu biéu quyét vé Cong ty, cac muc lwa chon
biéu quyét “nhat tri’, “khong nhat tri”, “khong cd y kién”.

3. GUri phiéu biéu quyét kem theo tai liéu lién quan cho tat ca cac co dong cé quyén
tham dv va biéu quyét tai Dai hoi co dong.

4. Thuc hién kiém phiéu va lap bién ban vé két qua kiém phiéu biéu quyét, thong
bao két qua biéu quyét va cac nghi quyét duoc thong qua cho tat ca co dong co
quyén tham dy Bai hdi cd déng trong thei han muoi lam (15) ngay ké tlr thei han
cudi cung ma cd dong glri phiéu biéu quyét clia ho vé Cong ty.

Chuong VII
HOI BONG QUAN TRI

Dbiéu 19. Thanh phan va nhiém ky

1. S6 lwgng thanh vién Hi dong Quan tri: HOi dong Quan tri c6 nam (05) thanh
vién, bao gdm Chi tich va cac thanh vién.

2. Nhiém Kky cla Hoi dong Quan tri: Hoi dong Quan tri cé nhiém ky ba (03) nam,
thanh vién Hoi ddong Quan tri ¢d nhiém ky khong qua ba (03) ndm va cé thé dwoc
bau lai véi s6 nhiém ky khdng han ché.

3. Thanh vién Hoi dong Quan tri do co dong hodc nguai dai dién cho cd dong cua
Cong ty tric ti€p bau ra tai cudc hop Pai hdi co dong. Cac tng clr vién thu duoc
nhiéu phiéu nhat Ia ngudi tring ctr vao HOi dong Quan tri. Trwdng hop c6 nhiéu
(rng ct vién cung thu duoc s6 phiéu cao nhw nhau thi cac ¢ng ctr vién nay bdc
tham dé xac dinh nguoi tring ¢l vao Hoi dong Quan tri. CO dong chi dwoc bau
trong pham vi sO phiéu biéu quyét ma minh cd, néu bau qua s6 phiéu biéu quyét
clia minh thi toan bd so phiéu biéu quyét clia c6 dong do khong co gia tri. Khi
bau cho nhiéu tng c vién thi cd dong phai ghi rd s6 phiéu bau cho moi nguoi 1a
bao nhiéu, truvong hop khong ghi rd thi toan bd s6 phiéu biéu quyét clia co dong
do6 duoc chia déu cho tirng (’ng ctr vién.

4. Tiéu chuan cta thanh vién Hoi dong Quan tri thda man céc ndi dung dudi day:
a. C6 trinh do hoc van tr dai hoc tré 1én;

b. C6 kinh nghiém, nang lic kinh doanh, t0 chirc quan ly doanh nghiép, t6 chic
thwe hién cac Iinh vuc san xudt va kinh doanh thuéc pham vi nganh nghé cua
Cong ty;

c. C6 hiéu biét vé Phap luat va cac ndi dung co ban hién hanh ctia Nha nuwéc vé
quan ly s&n xuét va hach toan kinh doanh ddi véi doanh nghiép;

d. C6 stic khoé, c6 pham chat dao dirc tot, trung thuc va liém khiét;

e. La cO dong ca nhan s& hitu toi thiéu mot phan tram (01%) von diéu 1é cla
Cong ty hodc la nguoi dai dién hop phap cho cd dong phap nhan nam gil toi
thiéu muoi 1am phan tram (15%) von diéu Ié clia Cong ty;

f. Khong dwoc la thanh vién HOi dong Quan tri clia qua hai (02) to chirc san
xudt kinh doanh khac;

g. Khong phai la ngudi thanh 1ap, tham gia thanh Iap, tham gia quan ly, diéu

biéu 1é Cong ty 2010. Trang 14



Cong ty c6 phan Vién thong — Tin hiéu dudng sat.

hanh va la thanh vién Hoi dong Quan tri ctia cac doanh nghiép c6 nganh nghé
san xuat kinh doanh tuong tv clia Cong ty;

h. Khdéng phai nhitng nguti thudc cac déi twong bi cAm thanh lap va quan ly
doanh nghiép theo quy dinh cta Luat Doanh nghiép.

5. Thanh vién HOi dong Quan tri c6 thé kiém nhiém cac chirc danh diéu hanh cla
Coéng ty. Viéc thanh vién Hoi dong Quan tri kiém nhiém cac chirc danh diéu
hanh clia Cong ty sé do HAi dong Quan tri quyét dinh.

6. Ung ct, dé ctr thanh vién Hoi dong Quan tri.

a. C6 dong ca nhan nam git t6i thiu mdt phan trim (01%) hoic ngudi dai dién
hop phap cho c¢6 déng phap nhan ndm gitr trén muwdi 1am phan tram (15%) s6
lwvgng cd phan cd quyén biéu quyét trong vong sau (06) thang lién tuc trd 1én
c6 quyén (rng ctr dé bau vao Hoi dong Quan tri;

b. CO0 dong va/hodc nhdm cb dong cé quyén tap hop cd phi€u dé dé clr cac tng
vién bau vao Hoi dong Quan tri. Néu c8 dong va/hodc nhom c6 dong ndm gilr
chiém trén muoi phan tram (10%) dén du¢i ba muoi phan tram (30%) s6 ¢
phan cé quyén bi€u quyét trong vong sau (06) thang lién tuc trd 1én thi duoc
quyén dé cir mot (01) thanh vién; néu chiém tir ba mwoi phan tram (30%) dén
dudi nam muoi phan tram (50%) thi duoc quyén dé ctr hai (02) thanh vién;
néu tr nam muoi phan tram (50%) dén dwdi bdy muwoi phan tram (70%) thi
dugc quyén dé cir ba (03) thanh vién; va néu tr bdy muoi phan tram (70%)
tré 1én thi duoc quyén dé clr bdn (04) thanh vién.

c. Truwong hop s6 lwong cac tng vién Hoi dong Quan tri thong qua tng clr va dé
ctr van khong da so lvong can thiét, HOi dong Quan tri dwong nhiém c6 thé dé
ctr thém (ng clr vién dé dd so lvong bau vao Hoi dong Quan tri.

Piéu 20. Mién nhiém, bai nhiém va bd sung thanh vién Hoi ddng Quan tri

1. Thanh vién Hoi dong Quan tri s& bi mién nhiém trong cac truong hop sau day:

a. Thanh vién Hoi dong Quan tri khong da tw cach lam thanh vién Hbdi dong
Quan tri theo quy dinh tai Diéu 19.4 cta Diéu Ié nay;

b. Thanh vién Hi dong Quan tri xin tir nhiém bang vén ban;

c. Thanh vién Hoi dong Quan tri mat nang luc phap ly va nang luc hanh vi theo
quy dinh ctia Phap luat.

d. Thanh vién Hoi dong Quan tri trong vong mét (01) nam lién tuc khéng tham
du cac cudc hop clia Hoi dong Quan tri ma khong cé ly do hop ly va khdng
dwoc HOi dong Quan tri cho phép. Trong truong hop nay, Hoi dong Quan tri
sé quyét dinh vi tri clia thanh vién HOi dong Quan tri do;

e. Thanh vién Hoi dong Quan tri bi bdi mién theo nghi quyét ctia Pai hdi dong
c6 dong.

2. Trwong hop s6 thanh vién HOi dong Quan tri bi giam tir mot phan ba (1/3) s6
thanh vién trd 1én thi HOi ddong Quan tri phai triéu tap hop Bai hdi co dong trong
thoi han khong qua sau muoi (60) ngay dé bau bd sung thanh vién Hoi dong
Quan tri.
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3. Trong céc truong hop khéc, tai cudc hop gan nhét cla Bai hoi dong c6 dong sé
bau thanh vién mai dé thay thé cho thanh vién Hoi dong Quan tri da bi mien
nhiém, bai nhiém.

Diéu 21. Quyén han va nhiém vu ctia Hoi dong Quan tri

1. HOi dong Quan tri quan ly hodc chi dao thuc hién cac hoat dong kinh doanh va
cac cong viéc cla Cong ty trong pham vi nhiém vu cla HOi déng Quan tri. Hoi
dong Quan tri la co quan c6 day di quyén han thuc hién tat ca cac quyén nhan
danh Cong ty, trlr nhitng van dé thudc tham quyén cla Pai hoi dong c6 dong.

2. HOi dong Quan tri c6 trach nhiém giam sat, chi dao Giam ddc va cac can bd quan
ly khac trong diéu hanh cong viéc kinh doanh hang ngay clia Cong ty va chiu
trach nhiém ca nhan khi vi pham quy dinh ctia Phap luat, Biéu I& Cong ty va nghi
quyét Dai hoi dong co dong.

3. Quyén va nghia vu ctia HOi dong Quan tri do Phap luat, Biéu Ié Cong ty, cac quy
ché ndi bd ctia Cong ty va cac nghi quyét clia Pai hoi dong co déng quy dinh. Cu
thé, HOi dong Quan tri c6 nhitng quyén han va nhiém vu sau:

a.

Quyét dinh ké hoach phat trién san xudt kinh doanh va ngan sach hang nam
cla Cong ty;

Quyét dinh giai phap phat trién thi trwong, tiép thi va cong nghé, thong qua
hop ddng mua ban, vay, cho vay va hop dong khac cé gia tri bang hodc nho
hon nam muoi phan tram (50%) téng gia tri tai san duoc ghi trong sO ké toan
cla Cong ty; néu Ién hon ndm mueoi phan tram (50%), truwéc khi quyét dinh
phai xin y kién clia co dong sang lap;

Xac dinh cac muc tiéu va chién luvgc hoat dong clia Cong ty trén co sé cac
muc tiéu va chién lroc do Dai hdi dong c6 dong thong qua;

B& nhiém, mién nhiém, cach chic, ky hop déng lao dong, chdm ddt hop dong
lao dong doi vai Giam ddéc, Phdé Giam ddc, K€ toan trudng Cong ty; Cl nguoi
dai dién theo uy quyén thwc hién quyén s& hiru cd phan hodc phan von goép &
cong ty khac.

Yéu cau Giam ddc Cong ty bd nhiém, miém nhiém, cach chirc Giam déc chi
nhanh va Truéng van phong dai dién; nhirng ngudi quan ly khac ctia Cong ty
néu HOi dong Quan tri thdy can thiét va vi lgi ich cia Cong ty;

Quyét dinh mrc lvong va phu cap ddi véi Giam ddc, Pho Giam dbc, KE toan
trwdng Cong ty; Quyét dinh murc thu lao va lgi ich khac d6i voi ngudi dai
dién theo uy quyén;

Quyeét dinh co cau t6 chirc, ndi quy, quy ché quan ly ndi bd clia Cong ty;
Quyét dinh thanh 1ap hodc giai thé Chi nhanh, Véan phong dai dién hodc don
vi thanh vién ctia Cong ty;

Quyét dinh khiéu nai va lva chon dai dién clia Cong ty dé tién hanh cac thd
tuc phap ly khi khi€u nai (néu co);

Pé xuét va thuc hién phrong an phat hanh c6 phiéu, trai phiéu, va cac quyén
kem theo c0 phiéu hodc trai phiéu;
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k. Quyét dinh gia chao ban co phiéu, trai phiéu;

I.  Lwa chon va quyét dinh don vi kiém toan hang nam:;

m. Dé xuat mic co tlrc hang nam, xac dinh murc ¢6 tlrc tam thoi va td chic viéc
chi tra co tic;

n. DEé xudt viéc tai co cau hodc giai thé Cong ty;

0. Clr doan can bd hodc can bd di cong tac, hoc tap & nwéc ngoai, hoac moi cac
ca nhan, t6 chirc nwdc ngoai dén lam viéc tai Cong ty phi hop véi nhiém vu
san xudt kinh doanh clia Cong ty va quy dinh cltia phap luat Nha nwéc.

4. Nh{tng van dé sau day phai duvoc HOi dong Quan tri chap thuan:
a. Thanh Iap Chi nhanh hodc cac Van phong dai dién ctia Cong ty;
b. Thanh I&p cac don vi thanh vién cta Céng ty;

c. Trong pham vi quy dinh cta Luat Doanh nghiép, HOi dong Quan tri quyét
dinh viéc ky két, thuc hién, stra d6i va huy bo cac hop dong 16n clia Cong ty,
trlr treong hop duoc quy dinh la do Dai hoi dong c6 dong quyét dinh. Cac
treong hop cu thé khac dugc quy dinh trong quy ché hoat dong ctia HOi dong
Quan tri;

d. Chi dinh va bai nhiém Bai dién Thwong mai va Luat sv clia Cong ty;

e. Vay no, thé chap, bdo ddm, bao lanh va boi thwdng cla Cong ty;

f. Cac khoan dau tu khong ndm trong k& hoach kinh doanh va tai chinh cia
Ccong ty;

g. Mua hodc ban cd phan clia nhitng cong ty khéc;

h. Dinh gia céc tai san gop vao Cong ty khdng phai bang tién khi Cong ty phat
hanh cd phiéu hodc trai phi€u nhv vang, bac, da qui, do trang strc, quyén sl
dung dat, quyén s& hiru tri tué, cong nghé, thiét bi va bi quyét cong nghé;

i. Mua lai hodc thu hdi dwéi muoi phan tram (10%) cd phan cta Cong ty theo
tirng loai va quyét dinh mirc gia mua lai hodc thu hdi c6 phan cla Cong ty;

j. Bat ky van dé nao khac ma Hoi dong Quan tri thdy can phai quyét dinh trong
pham vi quyén han va trdch nhiém ctia minh.

5. HOi déng Quan tri phai bao cao Dai hdi dong cd déng vé cac ndi dung dudi day
trong nam tai chinh:

a. Hoat dong cla Hoi ddong Quan tri;

b. Hoat dong Giam sat déi v&i Giam doc va cac can bd quan ly ctiia Cong ty;

c. Tinh hinh hoat dong clia Cong ty.

Néu Hoi dong Quan tri khong thuc hién nhitng bao céo trén, thi Bao cao tai chinh

thuong nién clia Cong ty sé bi coi la khong cé gia tri va khong duoc Pai hdi dong

c0 dong thong qua.
6. HOi dong Quan tri ¢ thé uy quyén cho céac thanh vién Hoi dong Quan tri dai dién
cho Cong ty thuc hién van dé thudc tham quyén clia HOi dong Quan tri, trir khi

Phéap luat c6 quy dinh khac.

biéu 1é Cong ty 2010. Trang 17



Cong ty c6 phan Vién thong — Tin hiéu dudng sat.

7.

Pai hoi co dong quyét dinh tong mirc thu lao clia H6i dong Quan tri. Hoi dong
Quan tri thod thuan chia mic thu lao cho tirng thanh vién, hodac néu khéng thoa
thuan thi tong thu lao sé duoc chia déu cho cac thanh vién.

Tong s6 tién thu lao cho cac thanh vién Hoi dong Quan tri va so tién thu lao tra
cho mdi thanh vién phai dwoc néu chi tiét trong Bao céo thuwong nién clia Cong
ty.

Thanh vién Hoi dong Quan tri nam gitt bat ky chitc vu didu hanh nao, bao gom
cd Chu tich hodc thanh vién Hoi dong Quan tri lam viéc tai cac tiéu ban cla Hoi
dong Quan tri, hodc thanh vién Hoi ddng Quan tri kiém nhitng cong viéc nam
ngoai pham vi nhiém vu théng thuong cla thanh vién HOi déng Quan tri, c6 thé
dwogc tra thém thu lao dwéi dang tron gdi theo tirng lan, lwvong, hoa hong, phan
tram loi nhuan, hodc hinh thic khac theo quyét dinh ctia Hoi dong Quan tri.

10. Cac thanh vién Hoi déng Quan tri cé quyén duoc thanh toan tat ca cac chi phi di

lai, an & va cac khoan chi phi hop ly khac da chi khi thic hién trach nhiém cla
minh, ké ca chi phi tham dy hop HOi dong Quan tri, cac ti€u ban clia Hoi dong
Quan tri hoac Dai hoi cd dong.

Diéu 22. Cha tich Hoi déng Quan tri

1.

HO6i dong Quan tri phai lwa chon trong sd cac thanh vién dé bau ra Cha tich Hoi
dong Quan tri. Cha tich HOi dong Quan tri cd thé kiém chirc Giam doc Cong ty
khi dwoc Dai hoi dong c6 dong chap thuan.

Quyén va nghia vu clia Chu tich Hoi dong quan tri theo quy dinh ctia Luat Doanh
nghiép va Diéu 1é Coéng ty. Cha tich HOi dong Quan tri phai triéu tap va chu toa
Pai hoi cd dong va cac cudc hop clia HOi dong Quan tri. Thanh vién HAi dong
Quan tri sé thay mat Chu tich khi dwoc Chu tich uy quyén. Trong trwong hop
nay, thanh vién Hoi dong Quan tri dwoc uy quyén phai thong bao cho Hoi dong
Quan tri vé viéc uy quyén nay.

Chu tich Hoi dong Quan tri phai glri Bao cdao tai chinh thwong nién, Bao céo vé
tinh hinh chung ctia Cong ty, Bao cao kiém toan ctia Cong ty kiém toan va Bao
céo kiém tra ctia HOi dong Quan tri cho cac co dong tai Pai hoi c6 dong.

Khi Chu tich Hoi dong Quan tri tir chirc hodc bi bai mién, thi H6i ddng Quan tri
phai bau ngudi thay thé trong thoi han muai (10) ngay.

Dbiéu 23. Hop Hoi dong Quan tri

1.

Hop thuong ky: Chu tich Hoi dong Quan tri c6 quyén triéu tap hop Hdi dong
Quan tri bat ky lic nao néu can, va moi quy phai triéu tap hop it nhat mot lan.

. Hop bat thwong: Cha tich HOi dong Quan tri phai triéu tap hop Hoi dong Quan tri

bat thuong khi mot trong cac doi twong sau day dé nghi bang van ban néu rd muc
dich va ly do: Ban Kiém soat, Giam ddc, tdi thiéu hai (02) thanh vién H6i dong
Quan tri, hodc t6i thiéu nam (05) can bd quan ly khac. H6i dong Quan tri phai
tién hanh hop bét thudng trong vong hai (02) tuan sau khi c6 dé nghi hop béng
van ban.

. Dia diém hop: HOi dong Quan tri sé to chirc hop & nhitng dia chi da dang ky cla
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Cong ty hodc nhitng dia diém khac tai Viét Nam do Cha tich quyét dinh va duoc
HGi déng Quan tri nhat tri.

4. Thong bao va chuong trinh hop: Céc thanh vién Hoi dong Quan tri phai duwoc
thong bao hop hai (02) ngay truwdc khi t6 chic hop. Thong bao hop Hoi dong
Quan tri phai bao gom: N6i dung chuong trinh, thoi gian, dia diém hop va nhiing
tai liéu lién quan dén nhitng van dé sé duoc ban bac, biéu quyét tai cudc hop,
phiéu biéu quyét glri cho céc thanh vién khong thé du hop.

5. S0 lwgng thanh vién tham dv toi thi€u: Cudc hop Hoi ddng quan tri duoc tién
hanh khi c6 it nhat bon phan nam (4/5) téng sd thanh vién du hop.

Truong hop cudc hop lan thir nhat duoc triéu tap khong du sé thanh vién dy hop
theo quy dinh, thi dugc triéu tap lan thi hai trong thoi han muoi 1am (15) ngay,
ké tir ngay du dinh hop lan tht nhat. Trong truong hop nay, cudc hop dugc tién
hanh néu c6 hon mot nira (1/2) s6 thanh vién Hoi déng quan tri dy hop.

6. Biéu quyét.

a. M0i thanh vién Hoi dong Quan tri tham du hop s& c6 mot (01) phiéu biéu
quyét, trir quy dinh tai Diéu 23.6.b clia Diéu Ié nay;

b. Thanh vién Hoi dong Quan tri sé khong duoc biéu quyét vé cac hop dong,
giag dich hodc van dé ma thanh vién doé co lgi ich va lgi ich d6 co thé mau
thuan voi lgi ich ctia Cong ty;

c. Thanh vién HGi dong Quan tri lién quan dén hgp dong, giao dich theo quy
dinh cla Luat Doanh nghiép s& duwoc coi la c6 lgi ich trong hop déng, giao
dich do.

7. Tuyén bé loi ich: Khi HOi dong Quan tri hop dé xem xét ky két hop dong hodc
thuc hién giao dich cé loi truc tiép hodc gian ti€p cho thanh vién cla Hoi dong
Quan tri thi thanh vién nay phai cong b6 ban chat, ndi dung cla quyén loi do6 véi
Hoi dong Quan tri.

8. Biéu quyét da s0: Hoi dong Quan tri thong qua cac nghi quyét va ra quyét dinh
bang biéu quyét da s6. Néu s6 phiéu tan thanh va phan déi ngang nhau thi la
phiéu ctia Chu tich sé la 14 phi€u quyét dinh.

9. Biéu quyét vang mat: Thanh vién Hoi ddng Quan tri vang mét co thé biéu quyét
bang van ban. Phiéu biu quyét bang vin ban phai duoc giri téi Chu tich Hoi
dong Quan tri hoac Thu ky cong ty cham nhat mot (01) ngay trwéc thoi gian hop
dv kién.

10. Nghi quyét bang van ban: Nghi quyét bang van ban phai duoc tit ca cac thanh
vién Hoi dong Quan tri thong qua va dap (rng cac diéu kién sau day:

a. Céc thanh vién c6 quyén biéu quyét thong qua theo da so;

b. SO lwgng nhitng thanh vién biéu quyét khdng thap hon s6 lvgng thanh vién t6i
thiéu theo quy dinh dé tién hanh hop;

Nghi quyét c6 thé duoc sao ra nhiéu ban va gl cho tirng thanh vién dé thong

qua.
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11.

12.

Bién ban hop: Bién ban hop HOi dong Quan tri la van ban xac thuc vé nhiing
van dé da duoc ban bac va thdng qua trong cudc hop. Bién ban hop Hoéi dong
Quan tri phai dwoc lap bang tiéng Viét va duoc tat ca cac thanh vién Hoi dong
Quan tri tham dy hop théng qua. Chu toa va Thu ky cdng ty phai chiu trach
nhiém vé tinh trung thuc va chinh xac cta ndi dung bién ban hop Hoi dong
Quaén tri.

M@i hop du thinh: Hoi ddng Quan tri cd thé moi mot sd ngudi quan ly clia Cong
ty va/hodc céac chuyén gia clia mot bén thir ba tham dy hop HOi déng Quan tri.
Nhiing nguwoi duoc moi hop du thinh cé quyén thao luan nhung khéng c6 quyén
biéu quyét.

Chuong VIII
GIAM POC, CAN BO QUAN LY VA THU KY CONG TY

Diéu 24. T6 chirc bo may quan ly

1.

HOi dong Quan tri c6 trach nhiém xay duyng td chirc bd may diéu hanh ctia Céng
ty, ban hanh Quy ché t6 chirc, hoat dong va cac Quy ché khac nham quan tri
Cong ty va giam sat hoat dong clia bd may diéu hanh clia Cong ty.

Giam déc Cong ty c6 trach nhiém xay dwng va trinh Hoi dong Quan tri chap
thuan co cdu can bd quan Iy ctia Cong ty nham thuc hién quan ly Cong ty theo
dlng yéu cau clia Hoi ddng Quan tri vao tirng thoi diém.

. Cén bd quan ly clia Cong ty phai c6 nang luc va luén man céan trong viéc t6 chic

s&n xuat kinh doanh theo cac muc tiéu ma Hoi dong quan tri dé ra. Thuc hién cac
nghTa vu khac theo Luat Doanh nghiép va Diéu Ié Cong ty.

biéu 25. Giam doc Cong ty

1.

Ho6i dong Quan tri chon trong s6 céc thanh vién HOi dong Quan tri dé bau Giam
ddéc va ky hgp dong lao dong véi Giam déc. Hop dong lao dong phai quy dinh r6
mtc lvong, thu lao, quyén lgi va cac diéu kién khac cla hgp dong. Thong tin vé
mic luvong, thu lao, quyén lgi cla Giam doc phai dwoc bao cao cho Bai hdi dong
cO dong tai Bai hoi co dong thwdng nién va duoc néu trong Béo cao thuwdng nién
cta Cong ty.

. Giam d6c la nguoi diéu hanh cdng viéc kinh doanh hang ngay cua Cong ty. Trir

khi Hoi dong Quan tri cé quy dinh khac, nhiém ky ctia Giam doéc theo nhiém ky

clia Hoi dong Quan tri va cé thé dwoc bd nhiém lai voi sd nhiém ky khong han

ché.

Giam dbc phai c6 cac tiéu chuéan sau:

a. Phai t6t nghiép dai hoc tré Ién thudc cac nganh kinh té, quan tri kinh doanh
hay k¥ thuat va c6 nang luc kinh doanh, t6 chirc quan ly doanh nghiép, cé it
nhat nam (05) ndm c6ng tac trong nganh nghé san xuat kinh doanh clia Céng
ty, hi€u biét phap luat;

b. Khdng dwgc dong thoi gilr bat c mot chiic vu diéu hanh nao tai Cong ty
khac;

c. Co strc khoé;
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d.

C6 pham chat dao dtrc tot, trung thuc va liém khiét.

4. Giam doc khong phai la nhitng nguti sau day:

Ngu@i vi thanh nién;

Nguoi khéng dl nang luc phap ly va hanh vi theo quy dinh ctia Phap luat;
Ngu0i da bi két an va dang thi hanh an;

Nhan vién Iyc lwvong vi trang, cac can bd cdng chirc Nha nuéc;

Nguoi ma truwdc day tirng 1anh dao Cong ty bi pha san;

Nguoi ma trude do da cé chirng cv vé viéc vo to chirc ky luat, khong trung
thue va tham nhiing.

5. Giam doc cé nhitng quyén han va trach nhiém sau day:

a.
b.
C.

Quyét dinh tat ca cac van dé lién quan dén hoat dong hang ngay ctia Cong ty;
T0 chirc thwe hién cac nghi quyét clia Hoi dong Quan tri;

T0 chire thuc hién ké hoach kinh doanh, phwong an dau tu ctia Cong ty da
duoc Dai hoi ¢d dong thong qua sao cho phai bdo toan va phat trién nguén
von;

Kién nghi phuong an bo tri co cau to chirc, quy ché quan ly ndi bo clia Cong
ty;

B& nhiém, mién nhiém va cach chirc cac chirc danh quan ly ctia Cong ty, trir
céac chirc danh thudc tham quyén ctia Hoi déng Quan tri;

Quyét dinh lvong va phu cdp doi véi nguoi lao dong trong Cong ty, ké ca
ngudi quan ly khéac thudc tham quyén bo nhiém ctia Giam doc;

Tuyén dung lao dong;

Binh ky ba (03) thang mét lan, Giam déc bao cdo moi hoat déng cla Cong ty
véi HOi dong Quan tri bang van ban. P& xudt nhitng van dé& cin phai giai
quyét dé Hoi dong Quan tri ban bac quyét dinh. Thuyc hién cac Bao céo tai
chinh quy, nam theo quy dinh dé lam co s& cho viéc danh gia thuc hién ké
hoach san xuét kinh doanh, viéc giam sat tai chinh trong viéc luan chuyén tién
té va tai san cla Cong ty;

Kién nghi phrong an tra c6 tic va/hodc xi Iy 16 trong kinh doanh.

Co6 quyeén tir chdi cac nghi quyét clia HOi dong Quan tri néu thdy nghi quyét
do trai v&i Phap luat, trai véi Diéu I8 Cong ty va trai voi nghi quyét Bai hoi
dong co dong, dong thoi phai bao ngay cho Ban kiém soat;

Cé6 quyén yéu cau Chu tich Hoi dong Quan tri triéu tap hop Hoi dong Quan tri
bat thuong. Trwéc dé Giam dbéc phai thong bao vé ndi dung, chuwong trinh
nghi su dv kién can gidi quyét trong cudc hop;

Trong qué trinh diéu hanh Cong ty, Giam dbc cong ty phai thwc hién chap
hanh ddng theo luat phap ctia Nha nwéc va Biéu Ié Cong ty. Chiu trach nhiém
trvdc Cong ty, Pai hdi co dong vé nhirng sai pham gay ton that cho Cong ty
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trong qua trinh diéu hanh, trvéc phap luat khi c6 nhitng sai pham luat phéap do
cha quan.

6. Bao cao Hoi dong Quan tri va Dai hodi dong c6 dong: Giam doc chiu trach nhiém
tredc HOi dong Quan tri va Dai hoi dong c6 dong vé viéc thyc hién nhiém vu va
quyén han dwoc giao va phai bao cdo HOi dong Quan tri va Dai hoi cd dong khi
duoc yéu cau.

7. T nhiém, bai nhiém va dwong nhién mat tw cach Giam d6c cong ty:

a. Khi Giam déc mu6n tir nhiém phai c6 don glri Hoi dong Quan tri. Trong thoi
han ba muoi (30) ngay keé tlr ngay nhan don, HOi dong Quan tri xem xét va cé
quyét dinh;

b. HOi déng Quan tri cd thé bai nhiém Giam ddc khi cé tir hai phan ba (2/3)
thanh vién Hoi dong Quan tri tré Ién biéu quyét tan thanh (khong tinh biéu
quyét clia Giam doc) va bo nhiém mot Giam doc méi thay thé;

c. Giam doc cong ty dwong nhién mét tw cach trong truong hop sau:

- Chét, mat tri, mat quyén cong dan; hoac

- Vi pham céc tiéu chuan va diéu kién theo quy dinh ctia Luat Doanh nghiép

va Diéu Ié Cong ty.

Trong truong hop Giam doéc bi mat tw cach, HOi dong Quan tri phai clr nguoi
thay thé. Trong thoi gian t6i da khong qua ba muwoi (30) ngay, Hoi dong Quan tri
thwc hién xong céc thl tuc theo quy dinh clia Diéu 1é va bo nhiém Giam déc mai.
Diéu 26. Thu ky cong ty

H6i dong Quan tri sé chi dinh mét Thu ky cbng ty va quyét dinh nhiém ky,
chtrc ndng va nhiém vu clia Thu ky cong ty. HOi dong Quan tri c6 thé bai nhiém Thuw
ky cong ty bat ky lic nao nhung khong duoc vi pham Luat Lao dong hién hanh.
Chrc ndng va nhiém vu cltia Thu ky céng ty bao gom:

1. T6 chirc cac cudc hop clia HOi dong Quan tri, Ban Kiém soat va Dai hdi dong co
dong theo 1énh cla Chu tich Hoi dong Quan tri hodc Ban Kiém soat;

2. Lap bién ban céc cudc hop;

3. Tuw van veé thu tuc cho cac cudc hop;

4. Cung cap théng tin theo quy dinh cho céac thanh vién cta HOi dong Quan tri va
Ban Kiém soat.
Thu ky cong ty co trach nhiém bao mat thdng tin theo cac quy dinh cla Phap
luat va Diéu 1é Cong ty.

Chuong IX
TRACH NHIEM CUA THANH VIEN HOI BONG QUAN TR,
GIAM BOC VA CAN BO QUAN LY CONG TY
Diéu 27. Trach nhiém culia can bd quan ly Cong ty
Tat ca cac thanh vién clia HOi dong Quan tri, Giam doc va cac can bd quan ly
cla Cong ty, trong pham vi trach nhiém va quyén han ctia minh, c6 quyén va nghia
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vu sau day:

1. Thuc hién cac quyén va nghia vu dwoc giao mot cach trung thuc, man céan vi loi
ich clia Cong ty va co dong ctia Cong ty;

2. Khong dwoc lam dung dia vi va quyén han, siv dung tai san clia Cong ty dé thu
loi riéng cho ban than va cho nguoi khac; Khong dugc chuyén tai san clia Cong
ty cho nguoi khac, khéng duoc tiét 16 bi mat clia Cong ty trir truong hop duwoc
HOi dong Quan tri chap thuan;

3. Thanh vién HG6i dong Quan tri, Giam dbc va cac can bd quan ly ctia Cong ty
khong duwoc truc loi tir hoat dong kinh doanh cta Cdng ty, khdng loi dung co hoi
kinh doanh cé thé mang lai lgi ich cho Céng ty, khdng dwgc st dung nhitng
thong tin quan tri ctia Cong ty dé tv loi ca nhan hodc dé phuc vu cho lgi ich cla
bat ky t6 chirc hodc ca nhan nao khéac.

Dbiéu 28. Tranh xung doét vé quyén loi

1. Thanh vién Hoi dong Quan tri, Gidm dbc va can bd quan ly Cong ty phai ké khai
cac lgi ich lién quan clta ho voi Cong ty theo ding quy dinh ctia Phap luat.
Thanh vién Hdi dong Quan tri, Giam doc va can bd quan ly cé trach nhiém bao
cao Hoi dong Quan tri khi dwoc hudng hodc dv kién dugc hwdng nhitng lgi ich
ma c6 thé xung dot vai lgi ich Cong ty tlr cAc hop dong, giao dich véi phap nhan
hodc ca nhan nao bat ky. Chi khi cac thanh vién HOi dong Quan tri khéng lién
quan dén cac lgi ich do6 nhat tri, thi cac thanh vién Hoi dong Quan tri, Giam doc
va can bo quan ly cé lién quan m¢i dwoc hwdng nhitng loi ich do.

2. Cong ty khdéng cho vay hodc bao lanh cac khodn vay cla cac thanh vién Hoi
dong Quan tri, Giam ddc, can bd quan ly clia Cong ty va nhirng nguoi co lién
quan véi ho, trir khi Dai hdi dong c6 déng cé quyét dinh khac.

3. Thanh vién Ho6i dong Quan tri, Giam doc, can bd quan ly hodc ngudi co lién
quan v&i ho khong duoc phép mua, ban hodc giao dich c¢d phiéu ctia Cong ty
hodc Cong ty con clia Cong ty khi ho ¢ nhitng thong tin ma chac chan sé anh
hwdng dén gid cta nhitng cd phi€u doé trong khi cac c¢d dong khac khong co
nhirng thdng tin nhuw vay.

Dbiéu 29. Trach nhiém va boi thwong

1. Trach nhiém: Thanh vién HOi dong Quan tri, Giam ddc va cac can bd quan ly clia
Cong ty phai chiu trach nhiém vé nhirng thiét hai khi:

a. Hanh déng khéng trung thuc;
b. Khéng man can va can trong hop ly dé hoan thanh trach nhiém duwoc giao.

2. BOi thudng: Cong ty sé boi thuong cho cac thanh vién Hoi dong Quan tri, cac
can b6 quan ly, nhan vién hoac dai dién cia Cong ty trong trwong hop ho da,
dang va c6 thé bi khiéu nai, kién, khdi t6 dan su hodc hanh chinh khi thuc thi
nhiém vu clia Cong ty hay cac don vi thanh vién clia Cong ty véi diéu kién la ho
d4 hanh dong trung thwc, cdn trong, man can, vi loi ich ctia Cong ty, tuan tha luét
phap. Chi phi boi thwong sé bao gom: chi phi thué luat sw, chi phi xét xt, tién
phat va céc khoan chi phi hgp ly phat sinh. Cong ty c6 quyén mua bao hiém trach

biéu 1é Cong ty 2010. Trang 23



Cong ty c6 phan Vién thong — Tin hiéu dudng sat.

nhiém cho cac thanh vién Hi dong Quan tri, cac can bd quan ly ... dé tranh phai
chi tra cac khoan boi thuong phat sinh.

Chuwong X
BAN KIEM SOAT

Piéu 30. Ban Kiém soat

1.

Ban Kiém soét ctia Cong ty do Pai hdi dong c6 dong bau truc tiép bang hinh
thirc boé phi€u (theo quy ché bau thanh vién Hoi dong Quan tri) va c6 ba (03)
thanh vién, bao gom Trudng ban va cac thanh vién. Ban Kiém soat ¢d nhiém ky
ba (03) nam, thanh vién Ban Kiém soat c6 thé dwoc bau lai vi s nhiém ky
khong han ché.

Thanh vién Ban Kiém soat phai la c6 dong ctia Cong ty. Trong sO cac thanh vién
Ban Kiém soat, it nhat phai c6 mot (01) thanh vién c6é chuyén moén vé tai chinh
ké toan. Ban Kiém soat bau mot trong sd cac thanh vién lam Trudng ban.

Trudng Ban Kiém soat phai s¢ hitu t6i thiéu khong phdy nam phan tram (0,5%)
vOn diéu Ié cta Cong ty.

Thanh vién Ban Kiém soéat phai c6 tiéu chuan va diéu kién theo ding quy dinh
cta Luat Doanh nghiép va Diéu Ié Cong ty.

. Ung ctr va dé cir thanh vién Ban Kiém soat.

a. C6 dong ca nhan nam gitr t6i thiéu khong phdy ndm phan trdim (0,5%) s6
lvgng c6 phan cé quyén biéu quyét trong vong sau (06) thang lién tuc trd 1én
c6 quyén rng clr d€ bau vao Ban Kiém soat.

b. C0 dong va/hodc nhdm c6 dong co quyén tap hop co phiéu dé dé clr cac tng
vién bau vao Ban Kiém soat. Néu ¢ dong va/hodc nhém c6 déng nam gitr
chiém trén muoi phan tram (10%) dén du¢i ba muoi phan tram (30%) s6 ¢
phan cé quyén biéu quyét trong vong séu (06) thang lién tuc trd 1én thi dwoc
quyén dé cir mot (01) thanh vién; néu chiém tir ba mwoi phan tram (30%) dén
dudi nam muoi phan tram (50%) thi duoc quyén dé cr hai (02) thanh vién;
néu tr nam muoi phan tram (50%) dén dwdi bdy muoi phan tram (70%) thi
dugc quyén dé cir ba (03) thanh vién; va néu tr bdy muoi phan tram (70%)
tr& 1én thi dwgc quyén dé cir bdn (04) thanh vién.

Diéu 31. Quyén han va trach nhiém cta Ban Kiém soat

1.

Puwogc Hoi dong Quan tri tham khdo y kién vé viéc lya chon va bai nhiém don vi
Kiém toan, mirc phi kiém toan va cac van dé khac lién quan dén ké toan va kiém
toan clia Cong ty.

Thao luan voi don vi Kiém toan vé tinh chat va pham vi kiém toan trudc khi tién
hanh kiém toan.

Kiém tra cac bao cdo tai chinh hang nam, sau thang va hang quy trwéc khi dé
trinh HOi dong Quan tri.

. Thao luan vé nhitng van dé khé khan va ton tai phat hién tir cac két qua kiém

toan gilra ky hodc cudi ky cting nhi moi van d& ma don vi kiém todn muén ban
bac.
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5.

Tham dinh y kién cta don vi Kiém toan va y kién phan hoi clia Ban Diéu hanh
Cong ty.

Xem xét bao céo clia Coéng ty vé cac hé thong kiém soat ndi b trwdc khi HOi
dong Quan tri chap thuan.

Xem xét nhiing két qua diéu tra ndi bd (néu cd) va y kién phan hoi.

Kiém tra tinh hop ly va hop phéap trong céc linh vuc: quan ly, diéu hanh hoat
dong kinh doanh, ghi chép va lap so sach ké toan ciing nhw béo céo tai chinh;
ki€m tra tlrng van dé cu thé lién quan dén quan ly, diéu hanh hoat dong ctia Cong
ty khi xét thay can thiét hoac theo quyét dinh ctia Dai hoi dong cd dong, va theo
yéu cau clia c6 dong hay nhém co dong quy dinh tai Diéu 10.3 clia Diéu Ié nay.

. Kién nghi bién phap bo sung, stra doi, cai tién co cau t6 chirc quan ly, diéu hanh

hoat dong kinh doanh ctia Céng ty.

10. Céc quyén, nhiém vu va nghia vu khac theo quy dinh cltia Luat Doanh nghiép.

11. Ban Kiém soat khi thuc hién nhiém vu khong duwoc can trd hoat dong binh

thuong cia Hoi dong Quan tri, khdng gay gian doan trong diéu hanh va hoat
dong kinh doanh hang ngay cta Céng ty.

Diéu 32. Nhirng van dé khac lién quan dén Ban Kiém soat

1.

Thanh vién cta HOi dong Quan tri, Giam dbc diéu hanh va can bd quén ly phai
cung cap tat ca cac thong tin va tai liéu lién quan dén hoat dong ctia Cdng ty theo
yéu cau clia Ban Kiém soat. Thu ky cong ty phai bao dam rang toan bd céc théng
tin tai chinh, cac thdng tin khac cung cép cho cac thanh vién Hbi dong Quan tri
va cac bién ban hop Ho6i dong Quan tri cling sé phai dwgc cung cap cho thanh
vién Ban Kiém soat vao cung thoi diém cung cdp cho cac thanh vién Hoi dong
Quan tri.

Truong hop sd thanh vién Ban kiém soat giam so véi quy dinh thi tai cudc hop
gan nhat, Dai hoi déng co dong bau thanh vién moi thay thé. Trwong hop thiéu
ki€ém soat vién va cac kiém soat vién con lai khong c6 chuyén mon vé tai chinh
ké toan thi HOi dong Quan tri phai triéu tap Dai hodi co dong bat thwong dé bau bo
sung.

Truwdng Ban Kiém soat cd cac quyén va trach nhiém sau:
a. Triéu tap va ch tri cac cudc hop Ban Kiém soét;

b. Yéu cau Cong ty cung cdp cac thong tin lién quan dé bao céo cac thanh vién
cla Ban Kiém soat;

c. Lap va ky céc bao céo clia Ban Kiém soat sau khi da tham khao y kién cla
HOi dong Quan tri dé trinh 1én Dai hoi dong co dong;

d. Phan cong nhiém vu cho cac kiém soat vién phu trach theo yéu cau cong viéc
cla Ban Kiém soat.

Téng murc thu lao cho céc thanh vién Ban Kiém soat moi ndm sé do Dai hoi dong

cO0 dong quyét dinh theo dé nghi ctia HOi dong Quan tri. Thanh vién clia Ban

Kiém soat cling sé duoc thanh toan cac khoan chi phi di lai, an & va cac chi phi

biéu 1é Cong ty 2010. Trang 25



Cong ty c6 phan Vién thong — Tin hiéu dudng sat.

phat sinh hop ly khi ho tham gia cac cudc hop clia Ban Kiém soat hoéc thuc thi
cac nhiém vu cla Ban Kiém soat.

Sau khi tham khao y kién clia Hoi dong Quan tri, Ban Ki€m soat cd thé ban hanh
cac quy dinh vé céac cudc hop va céach thic hoat dong clia Ban Kiém soat nhung
phai hop t6i thi€u bén (04) 1an moi ndm va s lvong thanh vién tham dy t6i thiéu
trong mdi cudc hop phai la hai phan ba (2/3) téng s6 thanh vién.

Thanh vién Ban Kiém soat s& mat tw cach thanh vién trong cac treong hop sau:
a. Bimatnang luc phap ly;
b. C6 bang chitng chuyén mén ching té thanh vién dé mat nang lwc hanh vi;

c. Khong con du tiéu chuan va diéu kién lam thanh vién Ban Kiém soat theo quy
dinh cta Luat Doanh nghiép va biéu Ié Cong ty;

d. Co6 chiing c* chitng minh khong trung thuc, vo t6 chiic ky luat, tham nhiing
va lgi dung chtic danh, cong viéc cau lgi riéng;

e. Thanh vién Ban Kiém soat khéng tham gia cac cudc hop clia Ban Kiém soat
trong thoi gian muoi hai (12) thang lién tuc ma khong duoc phép cia Ban
Kiém soat;

f. Thanh vién Ban Kiém soét c6 thé bi mién nhiém bét ctr khi nao theo quyét
dinh ctia Dai hoi dong c6 dong;

g. Thanh vién Ban Kiém soat xin tir chirc bang van ban va dwoc gl dén tru sé
chinh cho Coéng ty;

. Truong hop Ban Kiém soat vi pham nghiém trong nghta vu ctia minh cé nguy co

gay thiét hai cho Cong ty thi HOi dong Quan tri triéu tap Dai hoi c6 dong bat
thuong dé xem xét va mién nhiém Ban Kiém soat dwong nhiém va bau Ban Kiém
soat maéi thay thé.

Chuong Xl
QUYEN BPIEU TRA SO SACH VA HO SO CONG TY

Diéu 33. Quyén diéu tra so sach va ho so

1.

C06 dbng hodc nhdém cd dong nhu quy dinh tai Diéu 10.3 cla Diéu Ié nay cé
quyeén truc tiép hodc thong qua luat s hodc ngudi dwoc uy quyén, yéu cau bang
van ban duoc kiém tra danh sach cd dong, bién ban Dai hdi co déng va sao chup
hodc trich luc céc tai liéu do trong gio lam viéc va tai tru s& chinh cta Cong ty;
treong hop nguoi khac dugc uy quyén phai xuat trinh gidy Gy quyén khi di kiém
tra.

. Thanh vién Hoi dong Quan tri, thanh vién Ban Kiém soat, Giam doc va cac can

bd quan ly cé quyén kiém tra so6 dang ky ¢ dong ctia Cong ty, danh sach cd dong
va nhitng so sach va ho so khac clia Cong ty cé lién quan tric ti€p dén viéc thuc
thi nhiém vu ctia minh, nhwng phéi bdo mat cac thong tin nay.

. Giam doc cong ty phai td chirc lvu Diéu 1é Cong ty va cac ban slra doi bo sung,

Gidy ching nhan dang ky kinh doanh, cac quy ché, cac tai liéu chirng minh
quyén s¢ hiru tai san, bién ban Dai hoi c6 dong va hop Hoi dong Quan tri, cac
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bao cao clia Ban Kiém soat, bao cao tai chinh hang nam, s6 sach ké toan va céc
loai tai liéu khac theo quy dinh clia Phap luat tai tru s&¢ chinh hodc mét noi khac
vOi diéu kién la cac c¢d dong va Co quan dang ky kinh doanh dwgc thong bao vé
dia diém lwu trir cac tai liéu do.

Moi c6 dong déu cé quyén yéu cau Céng ty cung cdp mot (01) ban Diéu Ié Cong
ty. Néu Cong ty cé trang Website thi Diéu 1é nay phai dugc dua 1én Website dd.

Chuong XII
TO CHUC DANG, CONG DOAN VA CONG NHAN VIEN

Diéu 34. T6 chirc Dang, Céng doan va cong nhan vién

1.

Giam doc phai lap va trinh Hoi dong quan tri thong qua:
a. K& hoach tuyén dung va cét giam lao dong;

b. Lwong va cac khoan lién quan dén luong (néu cd), bao hiém xa hoi, phic loi
xa hoi, khen thuwdng va ky luat déi véi can bd quan ly va nguoi lao dong theo
quy dinh cta Phap luat hién hanh.

. Céc t0 chirc Pang cong san Viét Nam, Cong doan, Doan thanh nién cong san Ho

Chi Minh, Hoi phu nir trong Cong ty hoat dong theo Hién phap va Phap luat clia
Viét Nam va Diéu lé cla td chirc dd. Cong ty ton trong va tao diéu kién dé cac t6
chirc trén hoat dong theo dung chirc nang nhiém vu va Biéu Ié cta minh.

. Nguoi lao déng dang lam viéc cho Cdng ty theo ché dé hgp dong lao dong khi

chuyén sang lam viéc tai Cong ty c0 phan sé dwoc ky lai hop dong lao dong gitra
nguoi lao dong va nguoi st dung lao ddng. Cac ché do quyén loi duoc thuc hién
theo quy dinh ctia Chinh ph vé ¢0 phan hoa doanh nghiép nha nuéc.

Cong ty bdo dam cac quyén loi vé bao hiém x& hoi, bao hiém y té theo cac quy
dinh Phap luat hién hanh.

Chuong X111
PHAN CHIA LOI NHUAN

Piéu 35. C6 tuc

1.

Co tlrc sé duogc cong b6 va chi tra tir lgi nhuan ctia Céng ty hang nam theo mikc
do Hoi dong Quan tri dé xuét va dugc Dai hdi déng c6 dong thdng qua.

Theo quy dinh ctia Luat Doanh nghiép, Hoi dong Quan tri cé thé quyét dinh tam
trd c0 tirc gitka ky néu xét thay viéc chi tra nay phu hop véi kha nang sinh 10i cla
Cong ty.

. Trlr céc loai cO phan cé kém theo quyén hodc cac loai co phan cd cac diéu kién

phat hanh quy dinh khac, co tirc sé dwoc chi tra theo tong gia tri tinh theo ménh
gia c6 phiéu ma co dong dang nam gi trong thoi gian chi tra co tirc.

Tai thoi diém chi trd co trc, néu c6 déng chua dén nhan thi Cong ty sé khong tra
Idi hodc céc chi phi phat sinh lién quan dén cac khoan c6 tirc chwa nhan.

. C6 tlrc co thé duoc chi tra toan bd hodc tirng phan bang tai san khac nhw ¢ phiéu

hodc trai phiéu, v.v clia Cong ty. Viéc chi tra c6 tirc bang tai san khac phai duoc
Dai hoi dong c6 dong thdng qua theo dé nghi ctia HOi dong Quan tri.
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6.

C4 tirc phai duoc chi tra tinh theo ddng Viét Nam va c6 thé chi tra bang tién mit,
séc, Iénh chuyén tién hodc theo yéu cau hop ly clia co dong. Doi voi cd phiéu da
niém yét, co tirc sé dwoc thanh toan theo quy trinh va quy dinh cla Trung tam
Giao dich Chirng khoan.

Cong ty c6 thé chi tra ¢6 tirc bang ¢8 phan clia chinh Cong ty néu dwoc Dai hoi
déng co dong chdp thuan. Trong trwong hop nay, Hoi dong Quan tri phai lap
phuong &n chi tra ¢ tirc bang ¢6 phiéu va trinh Bai hoi dong ¢ dong thong qua.
Sau khi chi tra, nhitng loai c6 phan phat hanh dé chi trd ¢ tlc sé co tat ca nhiing
quyén lgi va trach nhiém nhw nhitng cd phan cung loai hién dang lvu hanh cla
Cong ty phu hop véi cac quy dinh clia Phap luat va biéu 1é nay.

. Cén ct Luat Doanh nghiép, Hi dong Quan tri quyét dinh ngay khoa so c6 dong

dé chi tra co tlrc va thong bao trén phuong tién thdng tin dai ching hodc théng
bao truc ti€p cho cac cd dong biét. Chi nhitng cd dong c6 tén trong danh sach co
dong tai ngay khoa s6 méi c6 quyén nhan co tirc. Ngay khoda so ¢d dong co thé la
cung ngay hodc truedc ngay thuc hién chi tra co tire. Viéc khoa sé cd dong phai
dam bao khong anh hudng téi quyén lgi cla co dong khi chuyén nhuwong co
phiéu.

Chuong X1V
TAI KHOAN NGAN HANG, QUY DU TR, NAM TAI CHINH
VA HE THONG KE TOAN

biéu 36. Tai khodn ngan hang

1.

Codng ty mé tai khoan tai mot hodac mot s6 ngan hang Viét Nam hoac tai cac ngan
hang nwéc ngoai dwgc phép hoat ddng tai Viét Nam theo quy dinh cta Phap luat
hién hanh dé phuc vu cho hoat dong kinh doanh.

Néu duwoc cac co quan cd tham quyén chdp thuan, Cong ty cé thé md tai khoan
ngan hang & nuéc ngoai theo cac quy dinh clia Phap luat néu xét thdy can thiét.

Dbiéu 37. Trich lap cac quy

1.

Hang nam, Cong ty sé phai trich tir loi nhuan sau thué ciia minh mét khoan vao
quy dw phong dé bo sung von diéu Ié theo quy dinh ctia Phap luat. Mtrc trich bo
sung hang nam khéng vuot qua ndm phan tram (05%) loi nhuan sau thué cua
Cong ty va duoc trich cho dén khi quy du trir bang mudi phan trdim (10%) von
diéu Ié ctua Cong ty.

. Céc quy khac do HOi dong Quan tri trinh Dai hoi ¢d dong quyét dinh, bao gom:

- Quy dy trir tai chinh: t6i da muoi phan tram (10%);
- Quy dau tw va phat trién: t6i da muoi phan tram (10%);
- Quy phdc lgi va khen thuéng:  t6i da nam phan tram (05%);
- QuYy tro cap mat viéc lam: toi da hai phan tram (02%);

- Céc quy khac néu cé.

Piéu 38. Nam tai chinh

Nam tai chinh clia Cong ty bat dau tir ngay dau tién cla thang mot hang nam
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va két thic vao ngay 31 thang 12 cung ndm. Nam tai chinh dau tién bat dau tir ngay
cap Gidy chirng nhan dang ky kinh doanh va két thic vao ngay 31 thang 12 clng
nam.

Dbiéu 39. Hé thong ké toan

1. Heé thdng ké toan Cdng ty st dung la Hé thong K& toan Viét Nam (VAS) hoac hé
thong ké toan khac dwgc Bo Tai chinh chap thuan.

2. KE toan truéng cong ty la nguoi gilp viéc cho HOi dong Quan tri va Giam doc vé
cac hoat dong lién quan dén tai chinh, tién té va thué ctia Cong ty; Chiu trach
nhiém ca nhan trwéc Giam doc, HOi dong Quan tri va Phap luat vé pham vi cong
viéc clia minh; K& toan trudng phai co trinh dd chuyén moén phi hop, nam viing
nghiép vu ké toan, khéng vi pham ky luat vé tai chinh; Phai chiu trach nhiém ca
nhan vé thiét hai xay ra doéi véi chid ng do khéng thuc hién nghia vu quy dinh tai
khoan nay; Kién nghi cac bién phap khic phuc kho khan vé tai chinh ctia Cong ty
va cac nghta vu khac do Phap luat quy dinh.

3. Cong ty phai 1ap s8 sach ké toan bang tiéng Viét va lvu trik hd so, s6 sach ké toan
theo loai hinh hoat dong kinh doanh ctia Cong ty. H6 so, sd sach ké toan phai
chinh xac, cap nhat, c6 hé thong va day di dé c6 thé chirng minh va giai trinh cac
giao dich clia Cong ty. Cong ty st dung dong Viét Nam lam don vi tién té trong
hach toan ké toan.

4. Trong thoi han sdu muoi (60) ngay ké tlr ngay két thic nam tai chinh, Giam doc
phai hoan thanh cac bao céo tai chinh va trinh Hi dong Quan tri, Ban Kiém soat
xem Xxét.

5. HOi déng Quan tri va Ban Kiém soat cé trach nhiém trinh Bai hdi dong cd dong
cac bao cao tai chinh ctia Cong ty, bao gom:

a. Cac bao cao tai chinh: bang can déi ké toan, bao cao két qua kinh doanh, béao
céo lwu chuyén tién va thuyét minh béo céo tai chinh;

b. Béo cao tham tra clia Ban Kiém soat vé bao cao tai chinh;

c. Bdo cdo kiém toan ctia Cong ty kiém toan vé céc bao cdo tai chinh ctia Cong
ty;

d. Phuong an phan phdi loi nhuan sau thué va/hodc x& ly 16 hoat dong kinh
doanh, trich lap cac quy, mic trd co tic v.v.

6. Céc bao céo tai chinh hang nam da dwoc Dai hoi c6 dong thong qua va cac tai
liéu b0 tro khac phai duoc Cong ty cong bd ra cong ching theo nhitng quy dinh
cta Uy ban Chirng khoan Nha nwéc va nép cho co quan thué hiru quan va co
guan dang ky kinh doanh theo cac quy dinh cta Luat Doanh nghiép.

Chuwong XV
CON DAU
Piéu 40. Con dau

1. Hoi ddng Quan tri sé théng qua va khic con ddu chinh thic clia Cong ty theo quy
dinh cia B6 Cong an. Trudc khi st dung, con dau phai dwgc dang ky tai Co quan
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C6ng an c6 tham quyén, co quan dang ky kinh doanh va cac ngan hang noi Cong
ty mo tai khoan.

2. Tat ca cac van ban clia Cong ty khi cong b6 chinh thirc phai dugc Cha tich Hoi
dong Quan tri hoac Giam d6c ky va dong dau Cong ty. Chir ky cla cac chic
danh khac trong Cong ty chi duoc sir dung con dau theo ding Quy dinh veé viéc
st dung con dau trong Cong ty do Hoi dong Quan tri ban hanh.

3. Chu tich HGi dong Quan tri, Gidam dbc chiu trach nhiém st dung va quan ly con
dau theo quy dinh clia Phap luat hién hanh.

Chuong XVI
CHAM DUT, GIA HAN HOAT BONG VA THANH LY CONG TY

Dbiéu 41. Cham dirt hoat dong

1. Cong ty c6 thé giai thé hodc chdm dirt hoat dong trong nhiing triedng hop sau:
a. Toaantuyén bé Cong ty pha san theo quy dinh ctia Phap luat hién hanh;
b. Giai thé tridc thoi han theo nghi quyét ctia Dai hdi dong co dong;

c. Céc truvong hop khac theo quy dinh cla Phéap luat.

2. Viéc giai thé Cong ty trwdc thoi han do Pai hdi dong co dong quyét dinh va
quyét dinh giai thé Cong ty phai duogc théng bao cho cac co quan ¢ tham quyén
biét hodc chap thuan phu hop voi qui dinh ciia Phap luat hién hanh.

Diéu 42. Giai quyét bé tac giira cac thanh vién Hoi ddng Quan tri va c6 dong

Trlr khi Diéu 1 nay c6 quy dinh khac, cac ¢6 dong hay nhém c6 dong nam git
trén sau muoi lam phan tram (65%) s6 lvgng cd phi€u cé quyén biéu quyét trong
vong sau (06) thang lién tuc tré 1én cd quyén yéu cau giai thé Cong ty, néu mot
trong cac truong hop sau day xay ra:

1. Cac thanh vién Hoi dong Quan tri khong thdng nhat trong quan ly cac cong viéc
clia Cong ty dan dén tinh trang khong dat duoc s6 phi€u can thiét dé thong qua
nghi quyét ciia Hoi dong Quan tri theo quy dinh;

2. Céc c0 dong khong thong nhat nén khong thé dat duoc s6 phiéu can thiét theo
quy dinh dé tién hanh bau thanh vién Hoi dong Quan tri;

3. Céc c6 dong bat dong ndi bd va cac phe phai trong c¢d dong bi chia ré khién cho
viéc gidi thé Cong ty duoc coi la phiong an cé lgi nhét cho toan thé cd dong.

Dbiéu 43. Gia han hoat dong

1. HO6i dong Quan tri sé triéu tap hop Pai hdi dong cO dong it nhat bay (07) thang
tredc khi két thic thoi han hoat dong dé c6 dong co thé biéu quyét vé viéc gia
han hoat dong cla Cong ty thém mot thoi gian theo dé nghi ctia HOi dong Quéan
tri.

2. Thoi han hoat dong sé dwgc gia han thém khi c6 tir sdu muoi lam phan tram
(65%) tré 1én tong s6 phiéu biéu quyét clia cac c¢d dong co quyén biéu quyét co
mat tric ti€p hodc thong qua dai dién dwoc Oy quyén c6 mat tai Dai hoi dong co
déng théng qua.
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Diéu 44. Thanh ly Cong ty

1.

It nhat sau (06) thang trudc khi két thic thoi han hoat dong clia Cong ty hoic sau
khi c6 quyét dinh giai thé Cong ty, H6i dong Quan tri phai thanh 1ap Ban Thanh
ly gom ba (03) thanh vién. Hai (02) thanh vién do Dai hoi dong cd dong chi dinh
va mot (01) thanh vién do Hoi dong Quan tri chi dinh tir don vi Kiém toan. Ban
Thanh ly s& chuan bi cac quy ché hoat dong clia minh. Cac thanh vién cla Ban
Thanh ly cé thé dwoc Iva chon trong so nhan vién Cong ty hoac chuyén gia doc
lap. Tat ca cac chi phi lién quan dén thanh ly Cong ty sé dwgc Cong ty wu tién
thanh toan trudc cac khoan ng khéc clia Cong ty.

. Ban Thanh ly cé trach nhiém béo céo co quan dang ky kinh doanh hoac co quan

c6 thdm quyén vé ngay thanh 1ap va ngay bat dau hoat dong cla Ban Thanh y.
Ke tir thoi diém d6, Ban Thanh ly sé thay mat Cong ty trong tat ca cac cong viéc
lién quan dén thanh ly Cong ty trvéc Toa an va céc co quan hanh chinh cé tham
quyeén.

. Tién thu duoc tir viéc thanh ly sé duoc thanh toan theo thir tv sau:

Chi phi thanh ly;

Tién lvong va chi phi bao hiém cho can bo cdng nhan vién Cong ty;
Thué va cac khodn phai trd cho Nha nuéc;

Cac khoan vay (néu co);

Cac khoan no khac cua Coéng ty;

- ® o o o P

Phan con lai s& dwoc phan chia cho cac c6 dong theo ty Ié c6 phan s& hitu
trong Cong ty.

Chuong XVII
GIAlI QUYET TRANH CHAP NOI BO

Diéu 45. Giai quyét tranh chap noi bd

1. Khi xay ra tranh chap hay khiéu nai vé hoat dong clia Cong ty hodc quyén clia

cac c6 dong phat sinh tir cac quy dinh cla Diéu Ié hodc cac quy dinh clia Luét
Doanh nghiép va céc luat khéac, gilra:

a. MO0t c6 dong hodc nhiéu cd dong vdi Cong ty; hodc

b. Mot cd dong hodc nhiéu c6 dong véi Hoi dong Quan tri, Ban Kiém soat,
Giam déc hay can bd quan ly cia Cong ty.

thi cac bén lién quan sé truedc hét giai quyét tranh chap bang thuong luveng va hoa
gidi. Trwong hop tranh chap khong lién quan dén HOi dong Quan tri hodc Chu
tich HOi dong Quan tri thi Cha tich Hoi dong Quan tri sé la ngudi chu tri viéc
gidi quyét tranh chép va sé yéu cau cac bén gii trinh cac van dé tranh chép trong
vong ba muoi (30) ngay lam viéc ké tir ngay phat sinh tranh chap. Trwong hop
tranh chap cé lién quan téi HOi dong Quan tri hay Chu tich Hoi dong Quan tri, thi
céc bén c6 thé chi dinh bén thi ba bat ky lam trong tai gidi quyét tranh chap.

. NEéu van dé tranh chap khong hoa giai duoc trong vong sau (06) tuan ké tlr khi

bt dau qua trinh hoa giai hodc néu quyét dinh clia trung gian hoa giai khong
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dwoc cac bén chap nhan, thi mot trong céac bén co thé dwa tranh chap ra Trong tai
Kinh t€ hodc Toa an Kinh té dé giai quyét; Trong trvong hop nay, Chu tich Hoi
dong Quan tri sé la dai dién trwéc Phap luat ciia Cong ty trong qua trinh t6 tung.
MOi bén s& tw chiu chi phi phat sinh trong qua trinh thwong lwong va hoa giai.
Truong hop tranh chap dugc dua ra toa xét xt thi Toa an sé phan quyét bén nao
phai chiu chi phi xét xtr va céc chi phi lién quan.

Chuong XVIII
SUA BOI, BO SUNG PIEU LE

Diéu 46. Stra doi, bo sung Diéu Ié

1.

Viéc slra doi, b sung Diéu Ié nay phai duoc Dai hoi dong co dong xem xét thong
qua.

Trwong hop nhitng quy dinh cla Phap luat co6 lién quan chuwa dugc dé cap trong
Diéu 1é nay hoac nhitng quy dinh clia Phap luat méi ban hanh khéac véi nhitng
quy dinh trong Diéu Ié nay, thi nhitng quy dinh ctia Phap luat duvong nhién dugc
ap dung va diéu chinh hoat dong cta Cong ty.

Chuong XIX
NGAY HIEU LUC

Diéu 47. Ngay hiéu luc

1.

Diéu Ié nay bao gdm muoi chin (19) Chuong va bon muoi bay (47) Biéu va da
duoc Pai hoi dong ¢6 dong thrdong nién clia Cong ty ¢6 phan Vién thong - Tin
hiéu dwong sit nhat tri thong qua ngay 28 thang 4 nam 2010 tai Ha Noi va co
hiéu luc ké tir ngay thong qua.

Diéu lé duoc lap thanh mudi (10) ban, c6 gia tri nhu nhau dwoc lwu gilr tai Cong
ty va ndp cho cac co quan chirc nang theo quy dinh.

Diéu Ié nay thay thé Biéu lé Cong ty nam 2005 va la Diéu Ié duy nhat va chinh
thirc ctia Cong ty.

Cac ban sao hoac trich luc Biéu 1é Cong ty phai c6 chir ky ctua Cha tich Hbi dong
Quan tri hodc chir ky it nhat hai phan ba (2/3) tong s6 thanh vién Hoi dong Quan
tri méi co gia tri.

CHU KY CUA NGUOI BAI DIEN THEO PHAP LUAT
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	Chương I  
	ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ
	Điều 1. Định nghĩa
	1. Trừ trường hợp các điều khoản hoặc ngữ cảnh của Điều lệ này quy định khác, những thuật ngữ dưới đây sẽ được hiểu như sau:
	a. “Công ty” có nghĩa là Công ty cổ phần Viễn thông - Tín hiệu đường sắt;
	b. "Hội đồng Quản trị" có nghĩa là Hội đồng Quản trị của Công ty;
	c. “Cổ đông" là mọi thể nhân hoặc pháp nhân đang sở hữu cổ phần của Công ty và được ghi tên trong Sổ đăng ký cổ đông của Công ty;
	d. “Đại hội đồng cổ đông” có nghĩa là toàn bộ các cổ đông có quyền biểu quyết của Công ty.
	e. ”Đại hội cổ đông” có nghĩa là cuộc họp của Đại hội đồng cổ đông.
	f. "Địa bàn kinh doanh" có nghĩa là lãnh thổ Việt Nam và nước ngoài;
	g. "Vốn điều lệ" có nghĩa là vốn do tất cả các cổ đông đóng góp và quy định tại Điều 4 của Điều lệ này;
	h. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp được Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua và có hiệu lực thi hành;
	i. "Ngày thành lập" có nghĩa là ngày mà Công ty được cấp Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh;
	j. "Pháp luật" là tất cả các văn bản quy phạm pháp luật do cơ quan Nhà nước có thẩm quyền ban hành theo Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua và có hiệu lực thi hành;
	k. "Cán bộ quản lý" là Giám đốc điều hành, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty và Người đại diện theo ủy quyền thực hiện quyền sở hữu cổ phần hoặc phần vốn góp của Công ty ở công ty khác;
	l. "Những người liên quan" là tổ chức, cá nhân được áp dụng theo quy định của Luật Doanh nghiệp;
	m. "Thời hạn hoạt động" có nghĩa là thời hạn hoạt động của Công ty được quy định tại Điều 2 của Điều lệ này và thời gian gia hạn được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng Nghị quyết;
	n. "Việt Nam" có nghĩa là nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam.
	2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản khác sẽ bao gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản thay thế chúng.
	3. Các tiêu đề (chương, điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận tiện cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này.
	4. Các từ hoặc thuật ngữ đã được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp sẽ có nghĩa tương tự trong Điều lệ này nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc ngữ cảnh.
	Chương II  
	TÊN, ĐỊA CHỈ VÀ THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY
	Điều 2. Tên, địa chỉ và thời hạn hoạt động của Công ty
	1. Tên Công ty
	a. Tên tiếng Việt:
	b. Tên tiếng Anh:
	c. Tên giao dịch:
	d. Tên viết tắt:	                    S.T.C
	2. Công ty là công ty cổ phần có tư cách pháp nhân phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt Nam.
	3. Trụ sở đăng ký của Công ty
	Địa chỉ: Ngõ 115 phố Định Công, quận Hoàng Mai, thành phố Hà Nội.
	Điện thoại:    (84 - 4) 38.642.933 – 37.470.303 (xin máy 2.333)
	Fax:               (84 - 4) 38.645.938
	Website:
	E-mail:           vtthds@yahoo.com.vn
	Biểu tượng:
	4. Giám đốc điều hành là người đại diện theo pháp luật của Công ty.
	5. Công ty có thể thành lập Chi nhánh và Văn phòng đại diện tại địa bàn kinh doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với Nghị quyết của Hội đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép.
	6. Phương hướng phát triển Công ty theo mô hình công ty mẹ công ty con nhằm huy động tối đa các nguồn nhân lực trong xã hội, điều kiện và khả năng phát huy truyền thống của Công ty Nhà nước trước đây cần được đưa vào.
	7. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Điều 41 hoặc gia hạn hoạt động theo Điều 43 của Điều lệ này, thời hạn hoạt động của Công ty là năm mươi (50) năm kể từ ngày được cấp giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh.
	Chương III  
	LĨNH VỰC, PHẠM VI KINH DOANH VÀ MỤC TIÊU CỦA CÔNG TY
	Điều 3. Lĩnh vực, phạm vi kinh doanh và mục tiêu của Công ty
	1. Lĩnh vực kinh doanh của Công ty
	a. Xây dựng, lắp đặt thiết bị các công trình Thông tin, Viễn thông, Tín hiệu giao thông;
	b. Tư vấn thiết kế công trình Thông tin, Tín hiệu, Điện, Điện tử;
	c. Tư vấn thiết kế hệ thống thông tin liên lạc;
	d. Tư vấn giám sát thông tin tín hiệu đường sắt;
	e. Xây dựng các công trình giao thông, công nghiệp, dân dụng;
	f. Xây lắp đường dây và trạm biến thế đến 35 KV; Xây lắp công trình điện hạ thế, điện dân dụng, điện chiếu sáng;
	g. Sản xuất, sửa chữa máy móc, thiết bị, phụ tùng, vật tư điện, điện tử;
	h. Sản xuất, sửa chữa máy móc, thiết bị, phụ tùng, vật tư truyền thông;
	i. Sản xuất, sửa chữa máy móc, thiết bị, phụ tùng, vật tư thông tin, tín hiệu;
	j. Sản xuất vật liệu xây dựng;
	k. Mua bán, xuất, nhập khẩu vật tư thiết bị thông tin, tín hiệu, viễn thông, tin học, điện (xuất nhập khẩu tất cả các vật tư – hàng hóa mà Công ty kinh doanh);
	l. Kinh doanh các dịch vụ viễn thông;
	m. Kinh doanh bất động sản với quyền sở hữu và đi thuê;
	n. Cho thuê máy móc thiết bị;
	o. Kinh doanh dịch vụ ăn uống;
	p. Kinh doanh khách sạn, nhà hàng;
	q. Hoạt động thể thao và các giải trí khác;
	r. Đại lý vận tải;
	s. Đại lý xăng, dầu, mỡ bôi trơn;
	t. Nghiên cứu và phát triển khoa học công nghệ.
	2. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty:
	a. Công ty được quyền hoạt động kinh doanh như quy định trong Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và Điều lệ này phù hợp với quy định của Pháp luật, và thực hiện các biện pháp thích hợp để đạt được các mục tiêu của Công ty;
	b. Công ty được quyền tiến hành những hoạt động kinh doanh khác mà Pháp luật cho phép nếu Hội đồng Quản trị xem xét thông qua.
	3. Mục tiêu hoạt động của Công ty:
	Không ngừng phát triển các hoạt động sản xuất, thương mại và dịch vụ trong các lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty nhằm tối đa hoá lợi nhuận cho các cổ đông, cải thiện điều kiện làm việc và nâng cao thu nhập cho người lao động, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ với ngân sách Nhà nước, phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh và bền vững.
	Chương IV  
	VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ ĐÔNG SÁNG LẬP
	Điều 4. Vốn điều lệ, cổ phần, cổ đông sáng lập
	1. Tại ngày thông qua Điều lệ này, Công ty đã phát hành các loại cổ phần phổ thông tự do chuyển nhượng và cổ phần phổ thông hạn chế chuyển nhượng. Các quyền và nghĩa vụ kèm theo từng loại cổ phần được quy định tại Điều 10 và Điều 11 của Điều lệ này.
	a. Cổ phần phổ thông hạn chế chuyển nhượng là cổ phần của các thành viên Hội đồng quản trị, cổ phần của cổ đông sáng lập và cổ phần bán ưu đãi cho các đối tác chiến lược của Công ty;
	b. Cổ phần tự do chuyển nhượng là cổ phần không nằm ở mục a nêu trên.
	2. Tại ngày thông qua Điều lệ này, vốn điều lệ của Công ty là 11.985.000.000 đồng (Mười một tỷ chín trăm tám năm triệu đồng Việt Nam). Tổng số vốn điều lệ của Công ty được chia thành 1.198.500 cổ phần, với mệnh giá mỗi cổ phần là 10.000 đồng Việt Nam.
	3. Cổ đông sáng lập là những cổ đông có đủ các điều kiện sau:
	a. Tham gia Đại hội đồng cổ đông thành lập để thông qua Điều lệ lần đầu tiên của Công ty;
	b. Cùng nhau cam kết nắm giữ ít nhất hai mươi phần trăm (20%) số cổ phần lưu hành của Công ty trong vòng ba (03) năm kể từ ngày thành lập;
	c. Sở hữu tối thiểu không phẩy năm phần trăm (0,5%) cổ phần của Công ty đối với cổ đông thể nhân và sở hữu tối thiểu mười phần trăm (10%) cổ phần của Công ty đối với cổ đông pháp nhân.
	4. Công ty chỉ có thể tăng hoặc giảm vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua phù hợp với các quy định của Pháp luật.
	5. Công ty có quyền phát hành các loại cổ phiếu và các quyền kèm theo cổ phiếu để huy động vốn phát triển sản xuất kinh doanh. Việc phát hành thêm các loại cổ phiếu phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua phù hợp với các quy định của Pháp luật.
	6. Cổ phần phát hành thêm sẽ được ưu tiên chào bán cho các cổ đông theo tỷ lệ nắm giữ hiện tại của từng cổ đông, thời hạn chào bán cổ phần không dưới ba mươi (30) ngày kể từ ngày thông báo chào bán bằng văn bản tới các cổ đông. Công ty phải thông báo việc chào bán, nêu rõ số lượng cổ phần chào bán, giá chào bán, thời hạn chào bán và các điều kiện chào bán khác để cổ đông đặt mua. Số lượng cổ phần chào bán chưa hết sẽ được Hội đồng Quản trị quyết định phương án giải quyết theo luật định.
	7. Công ty có quyền mua lại cổ phần của chính Công ty. Việc mua lại cổ phần của Công ty sẽ được Hội đồng Quản trị quyết định và phù hợp với các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. Cổ phần do Công ty mua lại sẽ được giữ làm cổ phần ngân quỹ và có thể được chào bán phù hợp với các quy định của Pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.
	8. Công ty có quyền phát hành các loại trái phiếu và các quyền kèm theo trái phiếu để huy động vốn phát triển sản xuất kinh doanh theo kế hoạch của Công ty. Việc phát hành trái phiếu phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua phù hợp với các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
	Điều 5. Cổ phiếu
	1. Cổ phiếu của Công ty được phát hành theo mẫu quy định của Bộ Tài chính và quản lý thống nhất dưới dạng bút toán ghi sổ. Cổ phiếu có thể ghi tên hoặc không ghi tên.
	Điều 6. Chuyển nhượng cổ phần
	1. Các loại cổ phần của Công ty được tự do chuyển nhượng, trừ trường hợp các quy định khác trong Điều lệ Công ty và Pháp luật quy định. Việc chuyển nhượng cổ phần phải theo đúng quy trình quản lý, chuyển nhượng cổ phần do Công ty ban hành. Cổ phiếu của Công ty được lưu ký tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán sẽ được chuyển nhượng theo các quy định của Ủy ban Chứng khoán Nhà nước và Trung tâm Giao dịch Chứng khoán.
	2. Trong thời hạn ba (03) năm kể từ ngày Công ty được cấp giấy phép đăng ký kinh doanh, việc chuyển nhượng cổ phần của các cổ đông sáng lập cho người không phải là cổ đông của Công ty phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua. Các trường hợp chuyển nhượng khác phải theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp và Luật Chứng khoán hoặc Điều lệ Công ty.
	3. Cổ phần bán ưu đãi cho các đối tác chiến lược không được chuyển nhượng trong vòng ba (03) năm kể từ ngày thành lập Công ty.
	Điều 7. Thừa kế cổ phần
	1. Việc thừa kế cổ phần sẽ được thực hiện theo quy định của Pháp luật về Thừa kế và các quy định khác có liên quan.
	2. Trường hợp cổ đông qua đời, Công ty công nhận những người sau đây có quyền sở hữu một phần hoặc toàn bộ cổ phần của người đã mất:
	a. Người thừa kế duy nhất theo luật định;
	b. Trường hợp có nhiều người cùng hàng thừa kế hợp pháp thì họ phải cử đại diện sở hữu duy nhất bằng thủ tục uỷ quyền có công chứng theo đúng quy định Pháp luật. Công ty không giải quyết tranh chấp giữa những người thừa kế theo Pháp luật.
	3. Khi có quyền sở hữu hoặc thừa kế hợp pháp, người có quyền thừa kế sẽ được đăng ký làm chủ sở hữu các cổ phần được thừa kế để trở thành cổ đông mới và được hưởng mọi quyền lợi cũng như thực hiện mọi nghĩa vụ có liên quan của cổ đông mà họ thừa kế.
	4. Trường hợp cổ đông qua đời mà không có người thừa kế thì cổ phần mà họ sở hữu sẽ được xử lý theo quy định của Pháp luật.
	5. Cổ phần của các thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và các cán bộ quản lý khác cũng được tự do thừa kế nhưng người được thừa kế quyền sở hữu cổ phiếu không được đương nhiên thừa kế quyền làm thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và các chức danh quản lý tương ứng.
	Điều 8. Thu hồi cổ phần
	1. Nếu cổ đông không thanh toán đầy đủ và đúng hạn số tiền mua cổ phần thì Hội đồng Quản trị sẽ thông báo cho cổ đông và yêu cầu thanh toán số tiền mua cổ phần. Thông báo của Hội đồng Quản trị sẽ nêu rõ số tiền, thời hạn và địa điểm thanh toán tiền mua cổ phần.
	2. Trường hợp cổ đông không thanh toán toàn bộ số tiền trong thời hạn và địa điểm mà Hội đồng Quản trị yêu cầu, thì Hội đồng Quản trị sẽ thu hồi toàn bộ số lượng cổ phần đó. Trường hợp cổ đông chỉ thanh toán một phần, thì Hội đồng Quản trị sẽ thu hồi số lượng cổ phần chưa thanh toán.
	3. Trường hợp tại thời điểm thu hồi cổ phần mà Công ty đã công bố trả cổ tức nhưng chưa chi trả, thì các cổ phiếu bị Hội đồng Quản trị quyết định thu hồi sẽ không được quyền nhận cổ tức, mặc dù Công ty đã công bố chia cổ tức.
	4. Cổ phần bị thu hồi sẽ được giao nộp về Công ty và trở thành tài sản của Công ty và có thể được chào bán lại theo quy định của Pháp luật về Chứng khoán và thị trường chứng khoán.
	5. Cổ đông nắm giữ cổ phần bị thu hồi đương nhiên mất tư cách cổ đông đối với số lượng cổ phần bị thu hồi.
	Chương V  
	CƠ CẤU TỔ CHỨC QUẢN LÝ VÀ KIỂM SOÁT
	Điều 9. Cơ cấu tổ chức quản lý và kiểm soát
	1. Đại hội đồng cổ đông.
	2. Hội đồng Quản trị.
	3. Ban Kiểm soát.
	4. Ban Giám đốc.
	Chương VI  
	CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI  HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG
	Điều 10. Cổ đông và quyền hạn của cổ đông
	1. Cổ đông là người chủ sở hữu Công ty và có các quyền và nghĩa vụ tương ứng với số lượng cổ phần và loại cổ phần mà họ sở hữu.
	2. Người nắm giữ cổ phần phổ thông có các quyền sau đây:
	a. Tham dự và biểu quyết tất cả các vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết. Cổ đông có thể biểu quyết trực tiếp hoặc uỷ quyền cho người khác biểu quyết phù hợp với quy định của Pháp luật và Điều lệ của Công ty;
	b. Nhận cổ tức hàng năm theo mức do Đại hội đồng cổ đông thông qua;
	c. Tự do chuyển nhượng cổ phần theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty;
	d. Được ưu tiên mua cổ phần theo tỷ lệ nắm giữ khi Công ty phát hành thêm cổ phần;
	e. Kiểm tra các thông tin liên quan đến chính mình trong danh sách cổ đông và yêu cầu sửa đổi các thông tin không chính xác về mình nếu cổ đông có đủ tư cách tham dự Đại hội cổ đông theo quy định của Công ty;
	f. Trường hợp Công ty phá sản, được nhận tài sản của Công ty tương ứng với tỷ lệ cổ phần sở hữu sau khi Công ty đã thanh toán hết các khoản nợ theo quy định tại Luật Phá sản và cổ phần ưu đãi hoàn lại;
	g. Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của họ trong các trường hợp quy định của Luật Doanh nghiệp;
	h. Các quyền khác theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
	3. Một cổ đông hoặc một nhóm cổ đông nắm giữ trên mười phần trăm (10%) cổ phần phổ thông có quyền biểu quyết trong thời gian liên tục từ sáu (06) tháng trở lên, có các quyền sau:
	a. Đề cử các thành viên Hội đồng Quản trị hoặc Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 19.6.b và Điều 30.5.b của Điều lệ này;
	b. Yêu cầu triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường;
	c. Kiểm tra và nhận bản sao hoặc trích lục danh sách các cổ đông có quyền tham dự và biểu quyết tại Đại hội cổ đông;
	d. Các quyền khác được quy định tại Điều lệ này.
	4. Cổ đông sáng lập có quyền yêu cầu chủ tọa cấp bản sao biên bản họp Đại hội đồng cổ đông ngay sau khi bế mạc hội nghị hoặc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.
	Điều 11. Nghĩa vụ của cổ đông
	Cổ đông có các nghĩa vụ sau đây:
	1. Tuân thủ các quy định của Điều lệ Công ty, nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và các quy chế, quyết định của Hội đồng Quản trị.
	2. Thanh toán tiền mua cổ phần theo số lượng cổ phần đã đăng ký mua theo đúng thủ tục quy định và chịu trách nhiệm về các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi số cổ phần đã góp vào Công ty.
	Điều 12. Đại hội đồng cổ đông và Đại hội cổ đông
	1. Đại hội đồng cổ đông: Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty và bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết và/hoặc người được cổ đông có quyền biểu quyết ủy quyền.
	2. Đại hội cổ đông: Đại hội cổ đông là các kỳ họp của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội cổ đông bao gồm Đại hội cổ đông thường niên và Đại hội cổ đông bất thường. Đại hội cổ đông thường niên do Hội đồng Quản trị triệu tập và được tổ chức ít nhất mỗi năm một lần trong thời gian mà Luật Doanh nghiệp quy định, tại địa điểm do Hội đồng Quản trị quyết định tuỳ thuộc vào từng thời điểm. Đại hội cổ đông thường niên biểu quyết và thông qua những vấn đề do Pháp luật và Điều lệ Công ty quy định.
	3. Hội đồng Quản trị triệu tập Đại hội cổ đông bất thường trong các trường hợp sau:
	a. Hội đồng Quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;
	b. Số liệu trong bảng cân đối kế toán quý, nửa năm hoặc năm của Công ty cho thấy vốn điều lệ của Công ty bị giảm một phần tư (1/4) trở lên;
	c. Khi số lượng thành viên của Hội đồng Quản trị ít hơn số lượng mà Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty quy định;
	d. Một cổ đông hoặc một nhóm cổ đông như quy định tại Điều 10.3 của Điều lệ này yêu cầu triệu tập Đại hội cổ đông bất thường bằng văn bản có đầy đủ chữ ký của các cổ đông liên quan và nêu rõ lý do, mục đích của việc triệu tập;
	e. Ban Kiểm soát yêu cầu triệu tập Đại hội cổ đông bất thường khi Ban Kiểm soát có bằng chứng về việc các thành viên Hội đồng Quản trị và/hoặc các cán bộ quản lý của Công ty vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ được quy định tại Luật Doanh nghiệp hoặc Hội đồng Quản trị và/hoặc các cán bộ quản lý hành động hoặc có ý định hành động ngoài phạm vi quyền hạn của mình.
	4. Triệu tập Đại hội cổ đông bất thường.
	a. Hội đồng Quản trị phải triệu tập Đại hội cổ đông bất thường trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị còn lại như quy định tại Điều 12.3.c hoặc nhận được yêu cầu nêu tại Điều 12.3.d hoặc 12.3.e của Điều lệ này;
	b. Trường hợp Hội đồng Quản trị không triệu tập Đại hội cổ đông bất thường theo quy định thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, Ban Kiểm soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp;
	c. Trường hợp Ban Kiểm soát không triệu tập Đại hội cổ đông bất thường theo quy định thì trong thời hạn ba mươi (30) ngày tiếp theo, cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu quy định tại Điều 10.3 của Điều lệ này có quyền thay thế
	Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát triệu tập Đại hội cổ đông theo quy định của Luật Doanh nghiệp.
	Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội cổ đông có thể đề nghị cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát việc triệu tập và tiến hành họp nếu xét thấy cần thiết;
	d. Tất cả chi phí tổ chức Đại hội cổ đông sẽ do Công ty hoàn trả. Những chi phí này không bao gồm những chi phí mà cổ đông chi tiêu khi tham dự Đại hội cổ đông và chi phí ăn ở và đi lại của cổ đông.
	Điều 13. Quyền hạn và nhiệm vụ của Đại hội đồng cổ đông
	1. Đại hội đồng cổ đông có quyền thảo luận và thông qua các vấn đề sau trong các kỳ Đại hội cổ đông thường niên:
	a. Báo cáo tài chính của năm vừa kết thúc;
	b. Báo cáo của Ban Kiểm soát về tình hình Công ty;
	c. Báo cáo của Hội đồng Quản trị;
	d. Báo cáo kiểm toán của Công ty kiểm toán;
	e. Kế hoạch kinh doanh ngắn và dài hạn của Công ty.
	2. Đại hội đồng cổ đông có quyền ra các quyết định bằng cách thông qua nghị quyết về các vấn đề sau trong các kỳ Đại hội cổ đông thường niên và bất thường:
	a. Thông qua các báo cáo tài chính của năm vừa kết thúc;
	b. Mức cổ tức thanh toán của năm tài chính vừa kết thúc cho từng loại cổ phần phù hợp với Luật Doanh nghiệp và các quyền kèm theo từng loại cổ phần;
	c. Số lượng thành viên của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát;
	d. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát;
	e. Tổng số tiền thù lao của các thành viên Hội đồng Quản trị và báo cáo tiền thù lao của Hội đồng Quản trị;
	f. Sửa đổi và bổ sung Điều lệ Công ty;
	g. Phương án phát hành thêm cổ phiếu, trái phiếu;
	h. Việc chuyển nhượng cổ phần của các thành viên sáng lập trong vòng ba (03) năm kể từ ngày thành lập;
	i. Sáp nhập, chuyển đổi, tổ chức lại và giải thể Công ty;
	j. Kiểm tra và xử lý các vi phạm của Hội đồng Quản trị hoặc Ban Kiểm soát;
	k. Bán tài sản có giá trị trên năm mươi phần trăm (50%) tổng giá trị tài sản của Công ty hoặc Chi nhánh của Công ty tính theo giá trị sổ sách kế toán đã được kiểm toán gần nhất;
	l. Mua hoặc mua lại trên mười phần trăm (10%) cổ phần đang lưu hành của Công ty;
	m. Việc Công ty hoặc Chi nhánh của Công ty ký kết và thực hiện các hợp đồng theo quy định của Luật Doanh nghiệp;
	n. Thay đổi quyền của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi biểu quyết và các loại cổ phần ưu đãi khác;
	o. Các vấn đề khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.
	3. Đại hội đồng cổ đông phải thảo luận và ra nghị quyết để thông qua các vấn đề đã được đưa vào chương trình Đại hội.
	Điều 14. Đại diện được uỷ quyền
	1. Các cổ đông có quyền tham dự Đại hội cổ đông có thể trực tiếp tham dự hoặc ủy quyền cho đại diện của mình tham dự. Đại diện được uỷ quyền phải là cổ đông của Công ty. Người được uỷ quyền được biểu quyết, bầu cử tại Đại hội cổ đông, không được ứng cử, đề cử để tham gia vào cơ quan quản lý điều hành Công ty với danh nghĩa cá nhân. Người được uỷ quyền không được uỷ quyền lại cho người thứ ba.
	2. Việc uỷ quyền tham dự Đại hội cổ đông phải được thực hiện bằng văn bản theo đúng thủ tục và mẫu uỷ quyền của Công ty.
	3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông có thể thoả thuận và uỷ quyền bằng văn bản cho cổ đông khác có đủ năng lực pháp lý và năng lực hành vi theo quy định của Pháp luật làm đại diện cho nhóm cổ đông đó. Văn bản uỷ quyền phải có chữ ký và dấu (nếu có) hợp pháp của tất cả các cổ đông trong nhóm. Việc thay đổi người đại diện của nhóm cổ đông phải được tất cả các cổ đông trong nhóm nhất trí bằng văn bản.
	4. Trường hợp cổ đông là pháp nhân mới được sáp nhập, hợp nhất hoặc thừa kế quyền và nghĩa vụ của cổ đông, thì cổ đông này phải gửi cho Hội đồng Quản trị các văn bản có hiệu lực pháp lý về việc sáp nhập, hợp nhất hoặc thừa kế để Hội đồng Quản trị quyết định về cổ đông, cổ phiếu, cổ phần và người đại diện theo quy định của Pháp luật.
	5. Phiếu biểu quyết của đại diện được uỷ quyền trong phạm vi được uỷ quyền vẫn có hiệu lực ngay cả khi cổ đông chỉ định đại diện uỷ quyền đó đã:
	a. Chết hoặc không có khả năng tự chủ hành vi của mình;
	b. Huỷ bỏ việc uỷ quyền;
	c. Huỷ bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc uỷ quyền.
	6. Quy định tại Điều 14.2 của Điều lệ này không áp dụng nếu Công ty nhận được thông báo bằng văn bản về một trong các trường hợp quy định tại Điều 14.5 của Điều lệ này chậm nhất hai mươi tư (24) giờ trước giờ khai mạc Đại hội cổ đông.
	Điều 15. Triệu tập Đại hội cổ đông, thông báo và chương trình Đại hội
	1. Triệu tập Đại hội cổ đông: Đại hội cổ đông được triệu tập theo quyết định của Hội đồng Quản trị, trừ các trường hợp được quy định tại Điều 12.4.b hoặc 12.4.c của Điều lệ này.
	2. Người triệu tập Đại hội cổ đông phải thực hiện những nhiệm vụ sau đây:
	a. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham dự và biểu quyết tại Đại hội trong vòng ít nhất mười (10) ngày trước ngày tiến hành Đại hội, chương trình
	Đại hội, và các tài liệu theo quy định phù hợp với luật pháp và các quy định của Công ty;
	b. Xác định thời gian và địa điểm Đại hội;
	c. Thông báo bằng văn bản cho tất cả các cổ đông có quyền dự họp về việc tổ chức Đại hội cổ đông.
	3. Thông báo về Đại hội cổ đông phải bao gồm:
	a. Chương trình Đại hội;
	b. Các vấn đề sẽ được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội.
	Thông báo về Đại hội cổ đông phải được gửi đi trước ngày tổ chức Đại hội ít nhất bảy (07) ngày tính từ ngày thông báo được gửi đi hợp lệ.
	4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông như quy định tại Điều 10.3 của Điều lệ này có quyền đề xuất các vấn đề để đưa vào chương trình Đại hội cổ đông. Đề xuất phải được làm bằng văn bản và phải được gửi cho Công ty ít nhất ba (03) ngày trước ngày khai mạc Đại hội cổ đông. Đề xuất phải bao gồm họ và tên cổ đông, số lượng và loại cổ phần nắm giữ, và nội dung đề nghị đưa vào chương trình họp.
	5. Người triệu tập họp Đại hội cổ đông chỉ có quyền từ chối những đề xuất quy định tại Điều 15.4 của Điều lệ này, nếu:
	a. Đề xuất không được gửi đúng thời hạn;
	b. Vào thời điểm đề xuất, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ trên mười phần trăm (10%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết trong thời gian liên tục từ sáu (06) tháng trở nên;
	c. Đề xuất không đủ thông tin cần thiết;
	d. Vấn đề đề xuất không thuộc phạm vi, thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua nghị quyết.
	6. Hội đồng Quản trị phải chuẩn bị dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình Đại hội.
	7. Trường hợp Đại hội cổ đông không được triệu tập một cách phù hợp hoặc nội dung Đại hội không được đưa vào chương trình một cách hợp lý thì nghị quyết đã được Đại hội nhất trí thông qua vẫn được coi là hợp lệ nếu tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tham dự trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền tại Đại hội cổ đông biểu quyết thông qua.
	Điều 16. Tiến hành Đại hội cổ đông
	1. Chủ tịch Hội đồng Quản trị sẽ làm chủ tọa để chủ trì Đại hội cổ đông. Nếu Chủ tịch vắng mặt thì thành viên được Chủ tịch Hội đồng Quản trị uỷ quyền sẽ chủ trì.
	2. Trừ các trường hợp quy định tại Điều 16.3 của Điều lệ này, nghị quyết Đại hội cổ đông phải được thông qua bởi ít nhất sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có quyền biểu quyết tham dự trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội cổ đông.
	3. Các nghị quyết của Đại hội cổ đông liên quan đến việc sửa đổi và bổ sung Điều lệ, loại cổ phần và số lượng cổ phần được chào bán, sáp nhập, tái cấu trúc và giải thể Công ty phải được thông qua bởi ít nhất bảy mươi lăm phần trăm (75%) tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông có quyền biểu quyết tham dự trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội cổ đông.
	4. Chủ tọa Đại hội cổ đông chịu trách nhiệm tổ chức lưu các biên bản Đại hội cổ đông. Các biên bản Đại hội cổ đông, các bản ghi chép, sổ chữ ký của các cổ đông tham dự và giấy uỷ quyền tham dự phải được lưu giữ tại văn phòng Công ty.
	5. Đại hội cổ đông chỉ được tiến hành khi số lượng cổ đông và/hoặc người được uỷ quyền tham dự đại diện cho ít nhất sáu mươi lăm phần trăm (65%) tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. Trường hợp không đủ số lượng tham dự cần thiết, Đại hội phải được triệu tập lại trong vòng ba mươi (30) ngày kể từ ngày dự định tổ chức Đại hội lần thứ nhất. Trong Đại hội được triệu tập lại, số lượng cổ đông và/hoặc người được uỷ quyền tham dự phải đại diện cho ít nhất năm mươi mốt phần trăm (51%) tổng số lượng cổ phần có quyền biểu quyết. Nếu Đại hội lần thứ hai không thể tiến hành do không đủ số lượng tham dự thì Đại hội lần thứ ba có thể được triệu tập trong vòng hai mươi (20) ngày kể từ ngày dự kiến Đại hội lần thứ hai. Trong Đại hội lần thứ ba, bất kỳ số lượng cổ đông và/hoặc đại diện uỷ quyền nào tham dự cũng đều hợp lệ và đều có quyền quyết định tất cả các vấn đề được đưa ra để thảo luận và thông qua tại Đại hội.
	6. Khi tiến hành đăng ký cổ đông tham dự Đại hội cổ đông, Công ty sẽ cấp cho mỗi cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền có quyền biểu quyết một (01) thẻ biểu quyết có ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông và số lượng phiếu biểu quyết. Tổng số phiếu tán thành, phản đối sẽ được Chủ tọa thông báo ngay sau khi tiến hành biểu quyết. Đại hội sẽ chọn Hội đồng kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu và nếu Đại hội không chọn thì Chủ tọa sẽ chọn Hội đồng kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm phiếu.
	7. Cổ đông đến muộn vẫn có quyền đăng ký tham dự Đại hội cổ đông và sau đó có quyền tham gia và biểu quyết tại Đại hội những vấn đề chưa được biểu quyết. Cổ đông đến muộn sẽ không được tham gia biểu quyết những vấn đề đã được biểu quyết và hiệu lực của các lần biểu quyết đã tiến hành sẽ không bị ảnh hưởng.
	8. Chủ tọa Đại hội cổ đông có quyền phán quyết cao nhất đối với các vấn đề về trình tự, thủ tục hoặc các sự kiện phát sinh ngoài chương trình của Đại hội cổ đông.
	9. Chủ tọa Đại hội cổ đông có thể hoãn Đại hội đến thời gian và tại địa điểm khác trong vòng không quá ba mươi (30) ngày mà không cần lấy ý kiến của Đại hội nếu:
	a. Các thành viên tham dự không có đủ chỗ ngồi thuận tiện ở địa điểm tổ chức Đại hội;
	b. Có hành vi cản trở hoặc gây rối Đại hội;
	c. Để đảm bảo tiến hành các thủ tục và công việc của Đại hội một cách hợp lệ;
	d. Đại hội nhất trí vì lý do hợp lý bất kỳ.
	Đại hội được tổ chức lại sẽ không xem xét các vấn đề ngoài các vấn đề đã đưa vào chương trình thảo luận.
	10. Trường hợp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng Đại hội cổ đông trái với quy định tại Điều 16.9 của Điều lệ này, Đại hội bầu một người khác trong số các thành viên tham dự để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc và hiệu lực các biểu quyết tại cuộc họp đó không bị ảnh hưởng.
	11. Chủ tọa hoặc Thư ký Đại hội được quyền hành động thích hợp để điều khiển Đại hội cổ đông diễn ra hợp lệ, trật tự và phản ánh được ý kiến của đa số đại biểu tham dự.
	12. Hội đồng Quản trị có quyền áp dụng các biện pháp kiểm tra hoặc an ninh hợp lý đối với các cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền tham dự Đại hội cổ đông. Hội đồng Quản trị có quyền không cho tham dự hoặc trục xuất những cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không tuân thủ các quy định về kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh.
	Điều 17. Biên bản họp Đại hội cổ đông
	1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập biên bản. Biên bản phải phản ánh các nội dung sau đây:
	a. Thời gian và địa điểm Đại hội;
	b. Chủ tọa và Thư ký;
	c. Chương trình làm việc;
	d. Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại Đại hội;
	e. Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông và đại diện cổ đông tham dự;
	f. Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp;
	g. Họ tên, chữ ký của Chủ tọa và Thư ký.
	2. Biên bản họp Đại hội cổ đông phải được hoàn thiện và thông qua trước khi bế mạc Đại hội.
	Điều 18. Thông qua nghị quyết bằng văn bản
	Do điều kiện nào đó (làm việc phân tán, không có điều kiện về kinh phí, địa điểm v.v.), nghị quyết Đại hội cổ đông được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội cổ đông.
	Khi thông qua nghị quyết bằng văn bản, Hội đồng Quản trị phải thực hiện các công việc sau đây:
	1. Quyết định các vấn đề cần biểu quyết, hình thức và nội dung phiếu biểu quyết.
	2. Nội dung phiếu biểu quyết phải có: Tên, trụ sở của Công ty, mục đích biểu quyết, vấn đề cần biểu quyết, các tài liệu liên quan để cổ đông nghiên cứu vấn đề trước
	khi biểu quyết, thời hạn gửi lại phiếu biểu quyết về Công ty, các mục lựa chọn biểu quyết “nhất trí”, “không nhất trí”, “không có ý kiến”.
	3. Gửi phiếu biểu quyết kèm theo tài liệu liên quan cho tất cả các cổ đông có quyền tham dự và biểu quyết tại Đại hội cổ đông.
	4. Thực hiện kiểm phiếu và lập biên bản về kết quả kiểm phiếu biểu quyết, thông báo kết quả biểu quyết và các nghị quyết được thông qua cho tất cả cổ đông có quyền tham dự Đại hội cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) ngày kể từ thời hạn cuối cùng mà cổ đông gửi phiếu biểu quyết của họ về Công ty.
	Chương VII  
	HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
	Điều 19. Thành phần và nhiệm kỳ
	1. Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị: Hội đồng Quản trị có năm (05) thành viên, bao gồm Chủ tịch và các thành viên.
	2. Nhiệm kỳ của Hội đồng Quản trị: Hội đồng Quản trị có nhiệm kỳ ba (03) năm, thành viên Hội đồng Quản trị có nhiệm kỳ không quá ba (03) năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
	3. Thành viên Hội đồng Quản trị do cổ đông hoặc người đại diện cho cổ đông của Công ty trực tiếp bầu ra tại cuộc họp Đại hội cổ đông. Các ứng cử viên thu được nhiều phiếu nhất là người trúng cử vào Hội đồng Quản trị. Trường hợp có nhiều ứng cử viên cùng thu được số phiếu cao như nhau thì các ứng cử viên này bốc thăm để xác định người trúng cử vào Hội đồng Quản trị. Cổ đông chỉ được bầu trong phạm vi số phiếu biểu quyết mà mình có, nếu bầu quá số phiếu biểu quyết của mình thì toàn bộ số phiếu biểu quyết của cổ đông đó không có giá trị. Khi bầu cho nhiều ứng cử viên thì cổ đông phải ghi rõ số phiếu bầu cho mỗi người là bao nhiêu, trường hợp không ghi rõ thì toàn bộ số phiếu biểu quyết của cổ đông đó được chia đều cho từng ứng cử viên.
	4. Tiêu chuẩn của thành viên Hội đồng Quản trị thỏa mãn các nội dung dưới đây:
	a. Có trình độ học vấn từ đại học trở lên;
	b. Có kinh nghiệm, năng lực kinh doanh, tổ chức quản lý doanh nghiệp, tổ chức thực hiện các lĩnh vực sản xuất và kinh doanh thuộc phạm vi ngành nghề của Công ty;
	c. Có  hiểu biết về Pháp luật và các nội dung cơ bản hiện hành của Nhà nước về quản lý sản xuất và hạch toán kinh doanh đối với doanh nghiệp;
	d. Có sức khoẻ, có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực và liêm khiết;
	e. Là cổ đông cá nhân sở hữu tối thiểu một phần trăm (01%) vốn điều lệ của Công ty hoặc là người đại diện hợp pháp cho cổ đông pháp nhân nắm giữ tối thiểu mười lăm phần trăm (15%) vốn điều lệ của Công ty;
	f. Không được là thành viên Hội đồng Quản trị của quá hai (02) tổ chức sản xuất kinh doanh khác;
	g. Không phải là người thành lập, tham gia thành lập, tham gia quản lý, điều
	hành và là thành viên Hội đồng Quản trị của các doanh nghiệp có ngành nghề sản xuất kinh doanh tương tự của Công ty;
	h. Không phải những người thuộc các đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp.
	5. Thành viên Hội đồng Quản trị có thể kiêm nhiệm các chức danh điều hành của Công ty. Việc thành viên Hội đồng Quản trị kiêm nhiệm các chức danh điều hành của Công ty sẽ do Hội đồng Quản trị quyết định.
	6. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng Quản trị.
	a. Cổ đông cá nhân nắm giữ tối thiểu một phần trăm (01%) hoặc người đại diện hợp pháp cho cổ đông pháp nhân nắm giữ trên mười lăm phần trăm (15%) số lượng cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên có quyền ứng cử để bầu vào Hội đồng Quản trị;
	b. Cổ đông và/hoặc nhóm cổ đông có quyền tập hợp cổ phiếu để đề cử các ứng viên bầu vào Hội đồng Quản trị. Nếu cổ đông và/hoặc nhóm cổ đông nắm giữ chiếm trên mười phần trăm (10%) đến dưới ba mươi phần trăm (30%) số cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên thì được quyền đề cử một (01) thành viên; nếu chiếm từ ba mươi phần trăm (30%) đến dưới năm mươi phần trăm (50%) thì được quyền đề cử hai (02) thành viên; nếu từ năm mươi phần trăm (50%) đến dưới bảy mươi phần trăm (70%) thì được quyền đề cử ba (03) thành viên; và nếu từ bảy mươi phần trăm (70%) trở lên thì được quyền đề cử bốn (04) thành viên.
	c. Trường hợp số lượng các ứng viên Hội đồng Quản trị thông qua ứng cử và đề cử vẫn không đủ số lượng cần thiết, Hội đồng Quản trị đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng cử viên để đủ số lượng bầu vào Hội đồng Quản trị.
	Điều 20. Miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị
	1. Thành viên Hội đồng Quản trị sẽ bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau đây:
	a. Thành viên Hội đồng Quản trị không đủ tư cách làm thành viên Hội đồng Quản trị theo quy định tại Điều 19.4 của Điều lệ này;
	b. Thành viên Hội đồng Quản trị xin từ nhiệm bằng văn bản;
	c. Thành viên Hội đồng Quản trị mất năng lực pháp lý và năng lực hành vi theo quy định của Pháp luật.
	d. Thành viên Hội đồng Quản trị trong vòng một (01) năm liên tục không tham dự các cuộc họp của Hội đồng Quản trị mà không có lý do hợp lý và không được Hội đồng Quản trị cho phép. Trong trường hợp này, Hội đồng Quản trị sẽ quyết định vị trí của thành viên Hội đồng Quản trị đó;
	e. Thành viên Hội đồng Quản trị bị bãi miễn theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.
	2. Trường hợp số thành viên Hội đồng Quản trị bị giảm từ một phần ba (1/3) số thành viên trở lên thì Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Đại hội cổ đông trong thời hạn không quá sáu mươi (60) ngày để bầu bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị.
	3. Trong các trường hợp khác, tại cuộc họp gần nhất của Đại hội đồng cổ đông sẽ bầu thành viên mới để thay thế cho thành viên Hội đồng Quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.
	Điều 21. Quyền hạn và nhiệm vụ của Hội đồng Quản trị
	1. Hội đồng Quản trị quản lý hoặc chỉ đạo thực hiện các hoạt động kinh doanh và các công việc của Công ty trong phạm vị nhiệm vụ của Hội đồng Quản trị. Hội đồng Quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn thực hiện tất cả các quyền nhân danh Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.
	2. Hội đồng Quản trị có trách nhiệm giám sát, chỉ đạo Giám đốc và các cán bộ quản lý khác trong điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm cá nhân khi vi phạm quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông.
	3. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị do Pháp luật, Điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông quy định. Cụ thể, Hội đồng Quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ sau:
	a. Quyết định kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm của Công ty;
	b. Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ, thông qua hợp đồng mua bán, vay, cho vay và hợp đồng khác có giá trị bằng hoặc nhỏ hơn năm mươi phần trăm (50%) tổng giá trị tài sản được ghi trong sổ kế toán của Công ty; nếu lớn hơn năm mươi phần trăm (50%), trước khi quyết định phải xin ý kiến của cổ đông sáng lập;
	c. Xác định các mục tiêu và chiến lược hoạt động của Công ty trên cơ sở các mục tiêu và chiến lược do Đại hội đồng cổ đông thông qua;
	d. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, cách chức, ký hợp đồng lao động, chấm dứt hợp đồng lao động đối với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty; Cử người đại diện theo uỷ quyền thực hiện quyền sở hữu cổ phần hoặc phần vốn góp ở công ty khác.
	e. Yêu cầu Giám đốc Công ty bổ nhiệm, miễm nhiệm, cách chức Giám đốc chi nhánh và Trưởng văn phòng đại diện; những người quản lý khác của Công ty nếu Hội đồng Quản trị thấy cần thiết và vì lợi ích của Công ty;
	f. Quyết định mức lương và phụ cấp đối với Giám đốc, Phó Giám đốc, Kế toán trưởng Công ty; Quyết định mức thù lao và lợi ích khác đối với người đại diện theo uỷ quyền;
	g. Quyết định cơ cấu tổ chức, nội quy, quy chế quản lý nội bộ của Công ty;
	h. Quyết định thành lập hoặc giải thể Chi nhánh, Văn phòng đại diện hoặc đơn vị thành viên của Công ty;
	i. Quyết định khiếu nại và lựa chọn đại diện của Công ty để tiến hành các thủ tục pháp lý khi khiếu nại (nếu có);
	j. Đề xuất và thực hiện phương án phát hành cổ phiếu, trái phiếu, và các quyền kèm theo cổ phiếu hoặc trái phiếu;
	k. Quyết định giá chào bán cổ phiếu, trái phiếu;
	l. Lựa chọn và quyết định đơn vị kiểm toán hàng năm;
	m. Đề xuất mức cổ tức hàng năm, xác định mức cổ tức tạm thời và tổ chức việc chi trả cổ tức;
	n. Đề xuất việc tái cơ cấu hoặc giải thể Công ty;
	o. Cử đoàn cán bộ hoặc cán bộ đi công tác, học tập ở nước ngoài, hoặc mời các cá nhân, tổ chức nước ngoài đến làm việc tại Công ty phù hợp với nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty và quy định của pháp luật Nhà nước.
	4. Những vấn đề sau đây phải được Hội đồng Quản trị chấp thuận:
	a. Thành lập Chi nhánh hoặc các Văn phòng đại diện của Công ty;
	b. Thành lập các đơn vị thành viên của Công ty;
	c. Trong phạm vi quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng Quản trị quyết định việc ký kết, thực hiện, sửa đổi và huỷ bỏ các hợp đồng lớn của Công ty, trừ trường hợp được quy định là do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Các trường hợp cụ thể khác được quy định trong quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị;
	d. Chỉ định và bãi nhiệm Đại diện Thương mại và Luật sư của Công ty;
	e. Vay nợ, thế chấp, bảo đảm, bảo lãnh và bồi thường của Công ty;
	f. Các khoản đầu tư không nằm trong kế hoạch kinh doanh và tài chính của Công ty;
	g. Mua hoặc bán cổ phần của những công ty khác;
	h. Định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền khi Công ty phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu như vàng, bạc, đá quí, đồ trang sức, quyền sử dụng đất, quyền sở hữu trí tuệ, công nghệ, thiết bị và bí quyết công nghệ;
	i. Mua lại hoặc thu hồi dưới mười phần trăm (10%) cổ phần của Công ty theo từng loại và quyết định mức giá mua lại hoặc thu hồi cổ phần của Công ty;
	j. Bất kỳ vấn đề nào khác mà Hội đồng Quản trị thấy cần phải quyết định trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm của mình.
	5. Hội đồng Quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông về các nội dung dưới đây trong năm tài chính:
	a. Hoạt động của Hội đồng Quản trị;
	b. Hoạt động Giám sát đối với Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty;
	c. Tình hình hoạt động của Công ty.
	Nếu Hội đồng Quản trị không thực hiện những báo cáo trên, thì Báo cáo tài chính thường niên của Công ty sẽ bị coi là không có giá trị và không được Đại hội đồng cổ đông thông qua.
	6. Hội đồng Quản trị có thể uỷ quyền cho các thành viên Hội đồng Quản trị đại diện cho Công ty thực hiện vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng Quản trị, trừ khi Pháp luật có quy định khác.
	7. Đại hội cổ đông quyết định tổng mức thù lao của Hội đồng Quản trị. Hội đồng Quản trị thoả thuận chia mức thù lao cho từng thành viên, hoặc nếu không thỏa thuận thì tổng thù lao sẽ được chia đều cho các thành viên.
	8. Tổng số tiền thù lao cho các thành viên Hội đồng Quản trị và số tiền thù lao trả cho mỗi thành viên phải được nêu chi tiết trong Báo cáo thường niên của Công ty.
	9. Thành viên Hội đồng Quản trị nắm giữ bất kỳ chức vụ điều hành nào, bao gồm cả Chủ tịch hoặc thành viên Hội đồng Quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng Quản trị, hoặc thành viên Hội đồng Quản trị kiêm những công việc nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của thành viên Hội đồng Quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận, hoặc hình thức khác theo quyết định của Hội đồng Quản trị.
	10. Các thành viên Hội đồng Quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn ở và các khoản chi phí hợp lý khác đã chi khi thực hiện trách nhiệm của mình, kể cả chi phí tham dự họp Hội đồng Quản trị, các tiểu ban của Hội đồng Quản trị hoặc Đại hội cổ đông.
	Điều 22. Chủ tịch Hội đồng Quản trị
	1. Hội đồng Quản trị phải lựa chọn trong số các thành viên để bầu ra Chủ tịch Hội đồng Quản trị. Chủ tịch Hội đồng Quản trị có thể kiêm chức Giám đốc Công ty khi được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận.
	2. Quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Chủ tịch Hội đồng Quản trị phải triệu tập và chủ tọa Đại hội cổ đông và các cuộc họp của Hội đồng Quản trị. Thành viên Hội đồng Quản trị sẽ thay mặt Chủ tịch khi được Chủ tịch uỷ quyền. Trong trường hợp này, thành viên Hội đồng Quản trị được uỷ quyền phải thông báo cho Hội đồng Quản trị về việc uỷ quyền này.
	3. Chủ tịch Hội đồng Quản trị phải gửi Báo cáo tài chính thường niên, Báo cáo về tình hình chung của Công ty, Báo cáo kiểm toán của Công ty kiểm toán và Báo cáo kiểm tra của Hội đồng Quản trị cho các cổ đông tại Đại hội cổ đông.
	4. Khi Chủ tịch Hội đồng Quản trị từ chức hoặc bị bãi miễn, thì Hội đồng Quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn mười (10) ngày.
	Điều 23. Họp Hội đồng Quản trị
	1. Họp thường kỳ: Chủ tịch Hội đồng Quản trị có quyền triệu tập họp Hội đồng Quản trị bất kỳ lúc nào nếu cần, và mỗi quý phải triệu tập họp ít nhất một lần.
	2. Họp bất thường: Chủ tịch Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Hội đồng Quản trị bất thường khi một trong các đối tượng sau đây đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích và lý do: Ban Kiểm soát, Giám đốc, tối thiểu hai (02) thành viên Hội đồng Quản trị, hoặc tối thiểu năm (05) cán bộ quản lý khác. Hội đồng Quản trị phải tiến hành họp bất thường trong vòng hai (02) tuần sau khi có đề nghị họp bằng văn bản.
	3. Địa điểm họp: Hội đồng Quản trị sẽ tổ chức họp ở những địa chỉ đã đăng ký của
	Công ty hoặc những địa điểm khác tại Việt Nam do Chủ tịch quyết định và được Hội đồng Quản trị nhất trí.
	4. Thông báo và chương trình họp: Các thành viên Hội đồng Quản trị phải được thông báo họp hai (02) ngày trước khi tổ chức họp. Thông báo họp Hội đồng Quản trị phải bao gồm: Nội dung chương trình, thời gian, địa điểm họp và những tài liệu liên quan đến những vấn đề sẽ được bàn bạc, biểu quyết tại cuộc họp, phiếu biểu quyết gửi cho các thành viên không thể dự họp.
	5. Số lượng thành viên tham dự tối thiểu: Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất bốn phần năm (4/5) tổng số thành viên dự họp.
	Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất được triệu tập không đủ số thành viên dự họp theo quy định, thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn mười lăm (15) ngày, kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trong trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp.
	6. Biểu quyết.
	a. Mỗi thành viên Hội đồng Quản trị tham dự họp sẽ có một (01) phiếu biểu quyết, trừ quy định tại Điều 23.6.b của Điều lệ này;
	b. Thành viên Hội đồng Quản trị sẽ không được biểu quyết về các hợp đồng, giao dịch hoặc vấn đề mà thành viên đó có lợi ích và lợi ích đó có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty;
	c. Thành viên Hội đồng Quản trị liên quan đến hợp đồng, giao dịch theo quy định của Luật Doanh nghiệp sẽ được coi là có lợi ích trong hợp đồng, giao dịch đó.
	7. Tuyên bố lợi ích: Khi Hội đồng Quản trị họp để xem xét ký kết hợp đồng hoặc thực hiện giao dịch có lợi trực tiếp hoặc gián tiếp cho thành viên của Hội đồng Quản trị thì thành viên này phải công bố bản chất, nội dung của quyền lợi đó với Hội đồng Quản trị.
	8. Biểu quyết đa số: Hội đồng Quản trị thông qua các nghị quyết và ra quyết định bằng biểu quyết đa số. Nếu số phiếu tán thành và phản đối ngang nhau thì lá phiếu của Chủ tịch sẽ là lá phiếu quyết định.
	9. Biểu quyết vắng mặt: Thành viên Hội đồng Quản trị vắng mặt có thể biểu quyết bằng văn bản. Phiếu biểu quyết bằng văn bản phải được gửi tới Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc Thư ký công ty chậm nhất một (01) ngày trước thời gian họp dự kiến.
	10. Nghị quyết bằng văn bản: Nghị quyết bằng văn bản phải được tất cả các thành viên Hội đồng Quản trị thông qua và đáp ứng các điều kiện sau đây:
	a. Các thành viên có quyền biểu quyết thông qua theo đa số;
	b. Số lượng những thành viên biểu quyết không thấp hơn số lượng thành viên tối thiểu theo quy định để tiến hành họp;
	Nghị quyết có thể được sao ra nhiều bản và gửi cho từng thành viên để thông qua.
	11. Biên bản họp: Biên bản họp Hội đồng Quản trị là văn bản xác thực về những vấn đề đã được bàn bạc và thông qua trong cuộc họp. Biên bản họp Hội đồng Quản trị phải được lập bằng tiếng Việt và được tất cả các thành viên Hội đồng Quản trị tham dự họp thông qua. Chủ tọa và Thư ký công ty phải chịu trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng Quản trị.
	12. Mời họp dự thính: Hội đồng Quản trị có thể mời một số người quản lý của Công ty và/hoặc các chuyên gia của một bên thứ ba tham dự họp Hội đồng Quản trị. Những người được mời họp dự thính có quyền thảo luận nhưng không có quyền biểu quyết.
	Chương VIII  
	GIÁM ĐỐC, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ THƯ KÝ CÔNG TY
	Điều 24. Tổ chức bộ máy quản lý
	1. Hội đồng Quản trị có trách nhiệm xây dựng tổ chức bộ máy điều hành của Công ty, ban hành Quy chế tổ chức, hoạt động và các Quy chế khác nhằm quản trị Công ty và giám sát hoạt động của bộ máy điều hành của Công ty.
	2. Giám đốc Công ty có trách nhiệm xây dựng và trình Hội đồng Quản trị chấp thuận cơ cấu cán bộ quản lý của Công ty nhằm thực hiện quản lý Công ty theo đúng yêu cầu của Hội đồng Quản trị vào từng thời điểm.
	3. Cán bộ quản lý của Công ty phải có năng lực và luôn mẫn cán trong việc tổ chức sản xuất kinh doanh theo các mục tiêu mà Hội đồng quản trị đề ra. Thực hiện các nghĩa vụ khác theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.
	Điều 25. Giám đốc Công ty
	1. Hội đồng Quản trị chọn trong số các thành viên Hội đồng Quản trị để bầu Giám đốc và ký hợp đồng lao động với Giám đốc. Hợp đồng lao động phải quy định rõ mức lương, thù lao, quyền lợi và các điều kiện khác của hợp đồng. Thông tin về mức lương, thù lao, quyền lợi của Giám đốc phải được báo cáo cho Đại hội đồng cổ đông tại Đại hội cổ đông thường niên và được nêu trong Báo cáo thường niên của Công ty.
	2. Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Trừ khi Hội đồng Quản trị có quy định khác, nhiệm kỳ của Giám đốc theo nhiệm kỳ của Hội đồng Quản trị và có thể được bổ nhiệm lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
	3. Giám đốc phải có các tiêu chuẩn sau:
	a. Phải tốt nghiệp đại học trở lên thuộc các ngành kinh tế, quản trị kinh doanh hay kỹ thuật và có năng lực kinh doanh, tổ chức quản lý doanh nghiệp, có ít nhất năm (05) năm công tác trong ngành nghề sản xuất kinh doanh của Công ty, hiểu biết pháp luật;
	b. Không được đồng thời giữ bất cứ một chức vụ điều hành nào tại Công ty khác;
	c. Có sức khoẻ;
	d. Có phẩm chất đạo đức tốt, trung thực và liêm khiết.
	4. Giám đốc không phải là những người sau đây:
	a. Người vị thành niên;
	b. Người không đủ năng lực pháp lý và hành vi theo quy định của Pháp luật;
	c. Người đã bị kết án và đang thi hành án;
	d. Nhân viên lực lượng vũ trang, các cán bộ công chức Nhà nước;
	e. Người mà trước đây từng lãnh đạo Công ty bị phá sản;
	f. Người mà trước đó đã có chứng cứ về việc vô tổ chức kỷ luật, không trung thực và tham nhũng.
	5. Giám đốc có những quyền hạn và trách nhiệm sau đây:
	a. Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty;
	b. Tổ chức thực hiện các nghị quyết của Hội đồng Quản trị;
	c. Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh, phương án đầu tư của Công ty đã được Đại hội cổ đông thông qua sao cho phải bảo toàn và phát triển nguồn vốn;
	d. Kiến nghị phương án bố trí cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty;
	e. Bổ nhiệm, miễn nhiệm và cách chức các chức danh quản lý của Công ty, trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng Quản trị;
	f. Quyết định lương và phụ cấp đối với người lao động trong Công ty, kể cả người quản lý khác thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc;
	g. Tuyển dụng lao động;
	h. Định kỳ ba (03) tháng một lần, Giám đốc báo cáo mọi hoạt động của Công ty với Hội đồng Quản trị bằng văn bản. Đề xuất những vấn đề cần phải giải quyết để Hội đồng Quản trị bàn bạc quyết định. Thực hiện các Báo cáo tài chính quý, năm theo quy định để làm cơ sở cho việc đánh giá thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, việc giám sát tài chính trong việc luân chuyển tiền tệ và tài sản của Công ty;
	i. Kiến nghị phương án trả cổ tức và/hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh.
	j. Có quyền từ chối các nghị quyết của Hội đồng Quản trị nếu thấy nghị quyết đó trái với Pháp luật, trái với Điều lệ Công ty và trái với nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, đồng thời phải báo ngay cho Ban kiểm soát;
	k. Có quyền yêu cầu Chủ tịch Hội đồng Quản trị triệu tập họp Hội đồng Quản trị bất thường. Trước đó Giám đốc phải thông báo về nội dung, chương trình nghị sự dự kiến cần giải quyết trong cuộc họp;
	l. Trong quá trình điều hành Công ty, Giám đốc công ty phải thực hiện chấp hành đúng theo luật pháp của Nhà nước và Điều lệ Công ty. Chịu trách nhiệm trước Công ty, Đại hội cổ đông về những sai phạm gây tổn thất cho Công ty
	trong quá trình điều hành, trước pháp luật khi có những sai phạm luật pháp do chủ quan.
	6. Báo cáo Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông: Giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo Hội đồng Quản trị và Đại hội cổ đông khi được yêu cầu.
	7. Từ nhiệm, bãi nhiệm và đương nhiên mất tư cách Giám đốc công ty:
	a. Khi Giám đốc muốn từ nhiệm phải có đơn gửi Hội đồng Quản trị. Trong thời hạn ba mươi (30) ngày kể từ ngày nhận đơn, Hội đồng Quản trị xem xét và có quyết định;
	b. Hội đồng Quản trị có thể bãi nhiệm Giám đốc khi có từ hai phần ba (2/3) thành viên Hội đồng Quản trị trở lên biểu quyết tán thành (không tính biểu quyết của Giám đốc) và bổ nhiệm một Giám đốc mới thay thế;
	c. Giám đốc công ty đương nhiên mất tư cách trong trường hợp sau:
	 Chết, mất trí, mất quyền công dân; hoặc
	 Vi phạm các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.
	Trong trường hợp Giám đốc bị mất tư cách, Hội đồng Quản trị phải cử người thay thế. Trong thời gian tối đa không quá ba mươi (30) ngày, Hội đồng Quản trị thực hiện xong các thủ tục theo quy định của Điều lệ và bổ nhiệm Giám đốc mới.
	Điều 26. Thư ký công ty
	Hội đồng Quản trị sẽ chỉ định một Thư ký công ty và quyết định nhiệm kỳ, chức năng và nhiệm vụ của Thư ký công ty. Hội đồng Quản trị có thể bãi nhiệm Thư ký công ty bất kỳ lúc nào nhưng không được vi phạm Luật Lao động hiện hành. Chức năng và nhiệm vụ của Thư ký công ty bao gồm:
	1. Tổ chức các cuộc họp của Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và Đại hội đồng cổ đông theo lệnh của Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc Ban Kiểm soát;
	2. Lập biên bản các cuộc họp;
	3. Tư vấn về thủ tục cho các cuộc họp;
	4. Cung cấp thông tin theo quy định cho các thành viên của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát.
	Thư ký công ty có trách nhiệm bảo mật thông tin theo các quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.
	Chương IX  
	TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ,
	GIÁM ĐỐC VÀ CÁN BỘ QUẢN LÝ CÔNG TY
	Điều 27. Trách nhiệm của cán bộ quản lý Công ty
	Tất cả các thành viên của Hội đồng Quản trị, Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty, trong phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình, có quyền và nghĩa
	vụ sau đây:
	1. Thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, mẫn cán vì lợi ích của Công ty và cổ đông của Công ty;
	2. Không được lạm dụng địa vị và quyền hạn, sử dụng tài sản của Công ty để thu lợi riêng cho bản thân và cho người khác; Không được chuyển tài sản của Công ty cho người khác, không được tiết lộ bí mật của Công ty trừ trường hợp được Hội đồng Quản trị chấp thuận;
	3. Thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty không được trục lợi từ hoạt động kinh doanh của Công ty, không lợi dụng cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty, không được sử dụng những thông tin quản trị của Công ty để tư lợi cá nhân hoặc để phục vụ cho lợi ích của bất kỳ tổ chức hoặc cá nhân nào khác.
	Điều 28. Tránh xung đột về quyền lợi
	1. Thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc và cán bộ quản lý Công ty phải kê khai các lợi ích liên quan của họ với Công ty theo đúng quy định của Pháp luật. Thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc và cán bộ quản lý có trách nhiệm báo cáo Hội đồng Quản trị khi được hưởng hoặc dự kiến được hưởng những lợi ích mà có thể xung đột với lợi ích Công ty từ các hợp đồng, giao dịch với pháp nhân hoặc cá nhân nào bất kỳ. Chỉ khi các thành viên Hội đồng Quản trị không liên quan đến các lợi ích đó nhất trí, thì các thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc và cán bộ quản lý có liên quan mới được hưởng những lợi ích đó.
	2. Công ty không cho vay hoặc bảo lãnh các khoản vay của các thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc, cán bộ quản lý của Công ty và những người có liên quan với họ, trừ khi Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác.
	3. Thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc, cán bộ quản lý hoặc người có liên quan với họ không được phép mua, bán hoặc giao dịch cổ phiếu của Công ty hoặc Công ty con của Công ty khi họ có những thông tin mà chắc chắn sẽ ảnh hưởng đến giá của những cổ phiếu đó trong khi các cổ đông khác không có những thông tin như vậy.
	Điều 29. Trách nhiệm và bồi thường
	1. Trách nhiệm: Thành viên Hội đồng Quản trị, Giám đốc và các cán bộ quản lý của Công ty phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại khi:
	a. Hành động không trung thực;
	b. Không mẫn cán và cẩn trọng hợp lý để hoàn thành trách nhiệm được giao.
	2. Bồi thường: Công ty sẽ bồi thường cho các thành viên Hội đồng Quản trị, các cán bộ quản lý, nhân viên hoặc đại diện của Công ty trong trường hợp họ đã, đang và có thể bị khiếu nại, kiện, khởi tố dân sự hoặc hành chính khi thực thi nhiệm vụ của Công ty hay các đơn vị thành viên của Công ty với điều kiện là họ đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán, vì lợi ích của Công ty, tuân thủ luật pháp. Chi phí bồi thường sẽ bao gồm: chi phí thuê luật sư, chi phí xét xử, tiền phạt và các khoản chi phí hợp lý phát sinh. Công ty có quyền mua bảo hiểm trách
	nhiệm cho các thành viên Hội đồng Quản trị, các cán bộ quản lý ... để tránh phải chi trả các khoản bồi thường phát sinh.
	Chương X  
	BAN KIỂM SOÁT
	Điều 30. Ban Kiểm soát
	1. Ban Kiểm soát của Công ty do Đại hội đồng cổ đông bầu trực tiếp bằng hình thức bỏ phiếu (theo quy chế bầu thành viên Hội đồng Quản trị) và có ba (03) thành viên, bao gồm Trưởng ban và các thành viên. Ban Kiểm soát có nhiệm kỳ ba (03) năm, thành viên Ban Kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.
	2. Thành viên Ban Kiểm soát phải là cổ đông của Công ty. Trong số các thành viên Ban Kiểm soát, ít nhất phải có một (01) thành viên có chuyên môn về tài chính kế toán. Ban Kiểm soát bầu một trong số các thành viên làm Trưởng ban.
	3. Trưởng Ban Kiểm soát phải sở hữu tối thiểu không phẩy năm phần trăm (0,5%) vốn điều lệ của Công ty.
	4. Thành viên Ban Kiểm soát phải có tiêu chuẩn và điều kiện theo đúng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.
	5. Ứng cử và đề cử thành viên Ban Kiểm soát.
	a. Cổ đông cá nhân nắm giữ tối thiểu không phẩy năm phần trăm (0,5%) số lượng cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên có quyền ứng cử để bầu vào Ban Kiểm soát.
	b. Cổ đông và/hoặc nhóm cổ đông có quyền tập hợp cổ phiếu để đề cử các ứng viên bầu vào Ban Kiểm soát. Nếu cổ đông và/hoặc nhóm cổ đông nắm giữ chiếm trên mười phần trăm (10%) đến dưới ba mươi phần trăm (30%) số cổ phần có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên thì được quyền đề cử một (01) thành viên; nếu chiếm từ ba mươi phần trăm (30%) đến dưới năm mươi phần trăm (50%) thì được quyền đề cử hai (02) thành viên; nếu từ năm mươi phần trăm (50%) đến dưới bảy mươi phần trăm (70%) thì được quyền đề cử ba (03) thành viên; và nếu từ bảy mươi phần trăm (70%) trở lên thì được quyền đề cử bốn (04) thành viên.
	Điều 31. Quyền hạn và trách nhiệm của Ban Kiểm soát
	1. Được Hội đồng Quản trị tham khảo ý kiến về việc lựa chọn và bãi nhiệm đơn vị Kiểm toán, mức phí kiểm toán và các vấn đề khác liên quan đến kế toán và kiểm toán của Công ty.
	2. Thảo luận với đơn vị Kiểm toán về tính chất và phạm vi kiểm toán trước khi tiến hành kiểm toán.
	3. Kiểm tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý trước khi đệ trình Hội đồng Quản trị.
	4. Thảo luận về những vấn đề khó khăn và tồn tại phát hiện từ các kết quả kiểm toán giữa kỳ hoặc cuối kỳ cũng như mọi vấn đề mà đơn vị kiểm toán muốn bàn bạc.
	5. Thẩm định ý kiến của đơn vị Kiểm toán và ý kiến phản hồi của Ban Điều hành Công ty.
	6. Xem xét báo cáo của Công ty về các hệ thống kiểm soát nội bộ trước khi Hội đồng Quản trị chấp thuận.
	7. Xem xét những kết quả điều tra nội bộ (nếu có) và ý kiến phản hồi.
	8. Kiểm tra tính hợp lý và hợp pháp trong các lĩnh vực: quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, ghi chép và lập sổ sách kế toán cũng như báo cáo tài chính; kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông, và theo yêu cầu của cổ đông hay nhóm cổ đông quy định tại Điều 10.3 của Điều lệ này.
	9. Kiến nghị biện pháp bổ sung, sửa đổi, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty.
	10. Các quyền, nhiệm vụ và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp.
	11. Ban Kiểm soát khi thực hiện nhiệm vụ không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng Quản trị, không gây gián đoạn trong điều hành và hoạt động kinh doanh hàng ngày của Công ty.
	Điều 32. Những vấn đề khác liên quan đến Ban Kiểm soát
	1. Thành viên của Hội đồng Quản trị, Giám đốc điều hành và cán bộ quản lý phải cung cấp tất cả các thông tin và tài liệu liên quan đến hoạt động của Công ty theo yêu cầu của Ban Kiểm soát. Thư ký công ty phải bảo đảm rằng toàn bộ các thông tin tài chính, các thông tin khác cung cấp cho các thành viên Hội đồng Quản trị và các biên bản họp Hội đồng Quản trị cũng sẽ phải được cung cấp cho thành viên Ban Kiểm soát vào cùng thời điểm cung cấp cho các thành viên Hội đồng Quản trị.
	2. Trường hợp số thành viên Ban kiểm soát giảm so với quy định thì tại cuộc họp gần nhất, Đại hội đồng cổ đông bầu thành viên mới thay thế. Trường hợp thiếu kiểm soát viên và các kiểm soát viên còn lại không có chuyên môn về tài chính kế toán thì Hội đồng Quản trị phải triệu tập Đại hội cổ đông bất thường để bầu bổ sung.
	3. Trưởng Ban Kiểm soát có các quyền và trách nhiệm sau:
	a. Triệu tập và chủ trì các cuộc họp Ban Kiểm soát;
	b. Yêu cầu Công ty cung cấp các thông tin liên quan để báo cáo các thành viên của Ban Kiểm soát;
	c. Lập và ký các báo cáo của Ban Kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội đồng Quản trị để trình lên Đại hội đồng cổ đông;
	d. Phân công nhiệm vụ cho các kiểm soát viên phụ trách theo yêu cầu công việc của Ban Kiểm soát.
	4. Tổng mức thù lao cho các thành viên Ban Kiểm soát mỗi năm sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định theo đề nghị của Hội đồng Quản trị. Thành viên của Ban Kiểm soát cũng sẽ được thanh toán các khoản chi phí đi lại, ăn ở và các chi phí
	phát sinh hợp lý khi họ tham gia các cuộc họp của Ban Kiểm soát hoặc thực thi các nhiệm vụ của Ban Kiểm soát.
	5. Sau khi tham khảo ý kiến của Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát có thể ban hành các quy định về các cuộc họp và cách thức hoạt động của Ban Kiểm soát nhưng phải họp tối thiểu bốn (04) lần mỗi năm và số lượng thành viên tham dự tối thiểu trong mỗi cuộc họp phải là hai phần ba (2/3) tổng số thành viên.
	6. Thành viên Ban Kiểm soát sẽ mất tư cách thành viên trong các trường hợp sau:
	a. Bị mất năng lực pháp lý;
	b. Có bằng chứng chuyên môn chứng tỏ thành viên đó mất năng lực hành vi;
	c. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty;
	d. Có chứng cứ chứng minh không trung thực, vô tổ chức kỷ luật, tham nhũng và lợi dụng chức danh, công việc cầu lợi riêng;
	e. Thành viên Ban Kiểm soát không tham gia các cuộc họp của Ban Kiểm soát trong thời gian mười hai (12) tháng liên tục mà không được phép của Ban Kiểm soát;
	f. Thành viên Ban Kiểm soát có thể bị miễn nhiệm bất cứ khi nào theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông;
	g. Thành viên Ban Kiểm soát xin từ chức bằng văn bản và được gửi đến trụ sở chính cho Công ty;
	7. Trường hợp Ban Kiểm soát vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của mình có nguy cơ gây thiệt hại cho Công ty thì Hội đồng Quản trị triệu tập Đại hội cổ đông bất thường để xem xét và miễn nhiệm Ban Kiểm soát đương nhiệm và bầu Ban Kiểm soát mới thay thế.
	Chương XI  
	QUYỀN ĐIỀU TRA SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY
	Điều 33. Quyền điều tra sổ sách và hồ sơ
	1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông như quy định tại Điều 10.3 của Điều lệ này có quyền trực tiếp hoặc thông qua luật sư hoặc người được uỷ quyền, yêu cầu bằng văn bản được kiểm tra danh sách cổ đông, biên bản Đại hội cổ đông và sao chụp hoặc trích lục các tài liệu đó trong giờ làm việc và tại trụ sở chính của Công ty; trường hợp người khác được uỷ quyền phải xuất trình giấy ủy quyền khi đi kiểm tra.
	2. Thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Ban Kiểm soát, Giám đốc và các cán bộ quản lý có quyền kiểm tra sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông và những sổ sách và hồ sơ khác của Công ty có liên quan trực tiếp đến việc thực thi nhiệm vụ của mình, nhưng phải bảo mật các thông tin này.
	3. Giám đốc công ty phải tổ chức lưu Điều lệ Công ty và các bản sửa đổi bổ sung, Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu tài sản, biên bản Đại hội cổ đông và họp Hội đồng Quản trị, các
	báo cáo của Ban Kiểm soát, báo cáo tài chính hàng năm, sổ sách kế toán và các loại tài liệu khác theo quy định của Pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu đó.
	4. Mọi cổ đông đều có quyền yêu cầu Công ty cung cấp một (01) bản Điều lệ Công ty. Nếu Công ty có trang Website thì Điều lệ này phải được đưa lên Website đó.
	Chương XII  
	TỔ CHỨC ĐẢNG, CÔNG ĐOÀN VÀ CÔNG NHÂN VIÊN
	Điều 34. Tổ chức Đảng, Công đoàn và công nhân viên
	1. Giám đốc phải lập và trình Hội đồng quản trị thông qua:
	a. Kế hoạch tuyển dụng và cắt giảm lao động;
	b. Lương và các khoản liên quan đến lương (nếu có), bảo hiểm xã hội, phúc lợi xã hội, khen thưởng và kỷ luật đối với cán bộ quản lý và người lao động theo quy định của Pháp luật hiện hành.
	2. Các tổ chức Đảng cộng sản Việt Nam, Công đoàn, Đoàn thanh niên cộng sản Hồ Chí Minh, Hội phụ nữ trong Công ty hoạt động theo Hiến pháp và Pháp luật của Việt Nam và Điều lệ của tổ chức đó. Công ty tôn trọng và tạo điều kiện để các tổ chức trên hoạt động theo đúng chức năng nhiệm vụ và Điều lệ của mình.
	3. Người lao động đang làm việc cho Công ty theo chế độ hợp đồng lao động khi chuyển sang làm việc tại Công ty cổ phần sẽ được ký lại hợp đồng lao động giữa người lao động và người sử dụng lao động. Các chế độ quyền lợi được thực hiện theo quy định của Chính phủ về cổ phần hoá doanh nghiệp nhà nước.
	4. Công ty bảo đảm các quyền lợi về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo các quy định Pháp luật hiện hành.
	Chương XIII  
	PHÂN CHIA LỢI NHUẬN
	Điều 35. Cổ tức
	1. Cổ tức sẽ được công bố và chi trả từ lợi nhuận của Công ty hàng năm theo mức do Hội đồng Quản trị đề xuất và được Đại hội đồng cổ đông thông qua.
	2. Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Hội đồng Quản trị có thể quyết định tạm trả cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty.
	3. Trừ các loại cổ phần có kèm theo quyền hoặc các loại cổ phần có các điều kiện phát hành quy định khác, cổ tức sẽ được chi trả theo tổng giá trị tính theo mệnh giá cổ phiếu mà cổ đông đang nắm giữ trong thời gian chi trả cổ tức.
	4. Tại thời điểm chi trả cổ tức, nếu cổ đông chưa đến nhận thì Công ty sẽ không trả lãi hoặc các chi phí phát sinh liên quan đến các khoản cổ tức chưa nhận.
	5. Cổ tức có thể được chi trả toàn bộ hoặc từng phần bằng tài sản khác như cổ phiếu hoặc trái phiếu, v.v của Công ty. Việc chi trả cổ tức bằng tài sản khác phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua theo đề nghị của Hội đồng Quản trị.
	6. Cổ tức phải được chi trả tính theo đồng Việt Nam và có thể chi trả bằng tiền mặt, séc, lệnh chuyển tiền hoặc theo yêu cầu hợp lý của cổ đông. Đối với cổ phiếu đã niêm yết, cổ tức sẽ được thanh toán theo quy trình và quy định của Trung tâm Giao dịch Chứng khoán.
	7. Công ty có thể chi trả cổ tức bằng cổ phần của chính Công ty nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. Trong trường hợp này, Hội đồng Quản trị phải lập phương án chi trả cổ tức bằng cổ phiếu và trình Đại hội đồng cổ đông thông qua. Sau khi chi trả, những loại cổ phần phát hành để chi trả cổ tức sẽ có tất cả những quyền lợi và trách nhiệm như những cổ phần cùng loại hiện đang lưu hành của Công ty phù hợp với các quy định của Pháp luật và Điều lệ này.
	8. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Hội đồng Quản trị quyết định ngày khoá sổ cổ đông để chi trả cổ tức và thông báo trên phương tiện thông tin đại chúng hoặc thông báo trực tiếp cho các cổ đông biết. Chỉ những cổ đông có tên trong danh sách cổ đông tại ngày khoá sổ mới có quyền nhận cổ tức. Ngày khoá sổ cổ đông có thể là cùng ngày hoặc trước ngày thực hiện chi trả cổ tức. Việc khoá sổ cổ đông phải đảm bảo không ảnh hưởng tới quyền lợi của cổ đông khi chuyển nhượng cổ phiếu.
	Chương XIV  
	TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, QUỸ DỰ TRỮ, NĂM TÀI CHÍNH
	VÀ HỆ THỐNG KẾ TOÁN
	Điều 36. Tài khoản ngân hàng
	1. Công ty mở tài khoản tại một hoặc một số ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam theo quy định của Pháp luật hiện hành để phục vụ cho hoạt động kinh doanh.
	2. Nếu được các cơ quan có thẩm quyền chấp thuận, Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của Pháp luật nếu xét thấy cần thiết.
	Điều 37. Trích lập các quỹ
	1. Hàng năm, Công ty sẽ phải trích từ lợi nhuận sau thuế của mình một khoản vào quỹ dự phòng để bổ sung vốn điều lệ theo quy định của Pháp luật. Mức trích bổ sung hàng năm không vượt quá năm phần trăm (05%) lợi nhuận sau thuế của Công ty và được trích cho đến khi quỹ dự trữ bằng mười phần trăm (10%) vốn điều lệ của Công ty.
	2. Các quỹ khác do Hội đồng Quản trị trình Đại hội cổ đông quyết định, bao gồm:
	 Quỹ dự trữ tài chính:	tối đa mười phần trăm (10%);
	 Quỹ đầu tư và phát triển: 	tối đa mười phần trăm (10%);
	 Quỹ phúc lợi và khen thưởng: 	tối đa năm phần trăm (05%);
	 Quỹ trợ cấp mất việc làm:	tối đa hai phần trăm (02%);
	 Các quỹ khác nếu có.
	Điều 38. Năm tài chính
	Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày đầu tiên của tháng một hàng năm
	và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 cùng năm.
	Điều 39. Hệ thống kế toán
	1. Hệ thống kế toán Công ty sử dụng là Hệ thống Kế toán Việt Nam (VAS) hoặc hệ thống kế toán khác được Bộ Tài chính chấp thuận.
	2. Kế toán trưởng công ty là người giúp việc cho Hội đồng Quản trị và Giám đốc về các hoạt động liên quan đến tài chính, tiền tệ và thuế của Công ty; Chịu trách nhiệm cá nhân trước Giám đốc, Hội đồng Quản trị và Pháp luật về phạm vi công việc của mình; Kế toán trưởng phải có trình độ chuyên môn phù hợp, nắm vững nghiệp vụ kế toán, không vi phạm kỷ luật về tài chính; Phải chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối với chủ nợ do không thực hiện nghĩa vụ quy định tại khoản này; Kiến nghị các biện pháp khắc phục khó khăn về tài chính của Công ty và các nghĩa vụ khác do Pháp luật quy định.
	3. Công ty phải lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu trữ hồ sơ, sổ sách kế toán theo loại hình hoạt động kinh doanh của Công ty. Hồ sơ, sổ sách kế toán phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và đầy đủ để có thể chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. Công ty sử dụng đồng Việt Nam làm đơn vị tiền tệ trong hạch toán kế toán.
	4. Trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính, Giám đốc phải hoàn thành các báo cáo tài chính và trình Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát xem xét.
	5. Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát có trách nhiệm trình Đại hội đồng cổ đông các báo cáo tài chính của Công ty, bao gồm:
	a. Các báo cáo tài chính: bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả kinh doanh, báo cáo lưu chuyển tiền và thuyết minh báo cáo tài chính;
	b. Báo cáo thẩm tra của Ban Kiểm soát về báo cáo tài chính;
	c. Báo cáo kiểm toán của Công ty kiểm toán về các báo cáo tài chính của Công ty;
	d. Phương án phân phối lợi nhuận sau thuế và/hoặc xử lý lỗ hoạt động kinh doanh, trích lập các quỹ, mức trả cổ tức v.v.
	6. Các báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội cổ đông thông qua và các tài liệu bổ trợ khác phải được Công ty công bố ra công chúng theo những quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và nộp cho cơ quan thuế hữu quan và cơ quan đăng ký kinh doanh theo các quy định của Luật Doanh nghiệp.
	Chương XV  
	CON DẤU
	Điều 40. Con dấu
	1. Hội đồng Quản trị sẽ thông qua và khắc con dấu chính thức của Công ty theo quy định của Bộ Công an. Trước khi sử dụng, con dấu phải được đăng ký tại Cơ quan
	Công an có thẩm quyền, cơ quan đăng ký kinh doanh và các ngân hàng nơi Công ty mở tài khoản.
	2. Tất cả các văn bản của Công ty khi công bố chính thức phải được Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc Giám đốc ký và đóng dấu Công ty. Chữ ký của các chức danh khác trong Công ty chỉ được sử dụng con dấu theo đúng Quy định về việc sử dụng con dấu trong Công ty do Hội đồng Quản trị ban hành.
	3. Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Giám đốc chịu trách nhiệm sử dụng và quản lý con dấu theo quy định của Pháp luật hiện hành.
	Chương XVI  
	CHẤM DỨT, GIA HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ THANH LÝ CÔNG TY
	Điều 41. Chấm dứt hoạt động
	1. Công ty có thể giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những trường hợp sau:
	a. Toà án tuyên bố Công ty phá sản theo quy định của Pháp luật hiện hành;
	b. Giải thể trước thời hạn theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông;
	c. Các trường hợp khác theo quy định của Pháp luật.
	2. Việc giải thể Công ty trước thời hạn do Đại hội đồng cổ đông quyết định và quyết định giải thể Công ty phải được thông báo cho các cơ quan có thẩm quyền biết hoặc chấp thuận phù hợp với qui định của Pháp luật hiện hành.
	Điều 42. Giải quyết bế tắc giữa các thành viên Hội đồng Quản trị và cổ đông
	Trừ khi Điều lệ này có quy định khác, các cổ đông hay nhóm cổ đông nắm giữ trên sáu mươi lăm phần trăm (65%) số lượng cổ phiếu có quyền biểu quyết trong vòng sáu (06) tháng liên tục trở lên có quyền yêu cầu giải thể Công ty, nếu một trong các trường hợp sau đây xảy ra:
	1. Các thành viên Hội đồng Quản trị không thống nhất trong quản lý các công việc của Công ty dẫn đến tình trạng không đạt được số phiếu cần thiết để thông qua nghị quyết của Hội đồng Quản trị theo quy định;
	2. Các cổ đông không thống nhất nên không thể đạt được số phiếu cần thiết theo quy định để tiến hành bầu thành viên Hội đồng Quản trị;
	3. Các cổ đông bất đồng nội bộ và các phe phái trong cổ đông bị chia rẽ khiến cho việc giải thể Công ty được coi là phương án có lợi nhất cho toàn thể cổ đông.
	Điều 43. Gia hạn hoạt động
	Điều 44. Thanh lý Công ty
	1. Ít nhất sáu (06) tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng Quản trị phải thành lập Ban Thanh lý gồm ba (03) thành viên. Hai (02) thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và một (01) thành viên do Hội đồng Quản trị chỉ định từ đơn vị Kiểm toán. Ban Thanh lý sẽ chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban Thanh lý có thể được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý Công ty sẽ được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của Công ty.
	2. Ban Thanh lý có trách nhiệm báo cáo cơ quan đăng ký kinh doanh hoặc cơ quan có thẩm quyền về ngày thành lập và ngày bắt đầu hoạt động của Ban Thanh lý. Kể từ thời điểm đó, Ban Thanh lý sẽ thay mặt Công ty trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án và các cơ quan hành chính có thẩm quyền.
	3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau:
	a. Chi phí thanh lý;
	b. Tiền lương và chi phí bảo hiểm cho cán bộ công nhân viên Công ty;
	c. Thuế và các khoản phải trả cho Nhà nước;
	d. Các khoản vay (nếu có);
	e. Các khoản nợ khác của Công ty;
	f. Phần còn lại sẽ được phân chia cho các cổ đông theo tỷ lệ cổ phần sở hữu trong Công ty.
	Chương XVII  
	GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ
	Điều 45. Giải quyết tranh chấp nội bộ
	1. Khi xảy ra tranh chấp hay khiếu nại về hoạt động của Công ty hoặc quyền của các cổ đông phát sinh từ các quy định của Điều lệ hoặc các quy định của Luật Doanh nghiệp và các luật khác, giữa:
	a. Một cổ đông hoặc nhiều cổ đông với Công ty; hoặc
	b. Một cổ đông hoặc nhiều cổ đông với Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát, Giám đốc hay cán bộ quản lý của Công ty.
	thì các bên liên quan sẽ trước hết giải quyết tranh chấp bằng thương lượng và hòa giải. Trường hợp tranh chấp không liên quan đến Hội đồng Quản trị hoặc Chủ tịch Hội đồng Quản trị thì Chủ tịch Hội đồng Quản trị sẽ là người chủ trì việc giải quyết tranh chấp và sẽ yêu cầu các bên giải trình các vấn đề tranh chấp trong vòng ba mươi (30) ngày làm việc kể từ ngày phát sinh tranh chấp. Trường hợp tranh chấp có liên quan tới Hội đồng Quản trị hay Chủ tịch Hội đồng Quản trị, thì các bên có thể chỉ định bên thứ ba bất kỳ làm trọng tài giải quyết tranh chấp.
	2. Nếu vấn đề tranh chấp không hòa giải được trong vòng sáu (06) tuần kể từ khi bắt đầu quá trình hòa giải hoặc nếu quyết định của trung gian hòa giải không
	được các bên chấp nhận, thì một trong các bên có thể đưa tranh chấp ra Trọng tài Kinh tế hoặc Tòa án Kinh tế để giải quyết; Trong trường hợp này, Chủ tịch Hội đồng Quản trị sẽ là đại diện trước Pháp luật của Công ty trong quá trình tố tụng.
	3. Mỗi bên sẽ tự chịu chi phí phát sinh trong quá trình thương lượng và hòa giải. Trường hợp tranh chấp được đưa ra tòa xét xử thì Tòa án sẽ phán quyết bên nào phải chịu chi phí xét xử và các chi phí liên quan.
	Chương XVIII  
	SỬA ĐỔI, BỔ SUNG ĐIỀU LỆ
	Điều 46. Sửa đổi, bổ sung Điều lệ
	1. Việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét thông qua.
	2. Trường hợp những quy định của Pháp luật có liên quan chưa được đề cập trong Điều lệ này hoặc những quy định của Pháp luật mới ban hành khác với những quy định trong Điều lệ này, thì những quy định của Pháp luật đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty.
	Chương XIX  
	NGÀY HIỆU LỰC
	Điều 47. Ngày hiệu lực
	1. Điều lệ này bao gồm mười chín (19) Chương và bốn mươi bảy (47) Điều và đã được Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty cổ phần Viễn thông - Tín hiệu đường sắt nhất trí thông qua ngày 28 tháng 4 năm 2010 tại Hà Nội và có hiệu lực kể từ ngày thông qua.
	2. Điều lệ được lập thành mười (10) bản, có giá trị như nhau được lưu giữ tại Công ty và nộp cho các cơ quan chức năng theo quy định.
	3. Điều lệ này thay thế Điều lệ Công ty năm 2005 và là Điều lệ duy nhất và chính thức của Công ty.
	4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty phải có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc chữ ký ít nhất hai phần ba (2/3) tổng số thành viên Hội đồng Quản trị mới có giá trị.

