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Tên công ty đại chúng: CÔNG TY CỔ PHẦN CHẾ TẠO ĐIỆN CƠ HÀ NỘI 

 Năm báo cáo: 2011 
 

I. LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

1. Những sự kiện quan trọng 

- Tiền thân của Công ty cổ phần Chế tạo điện cơ Hà Nội là Nhà máy Chế tạo điện 
cơ, được thành lập ngày 15 tháng 01 năm 1961 và đặt trụ sở chính tại 44B Lý 
Thường Kiệt – phường Trần Hưng Đạo – Quận Hoàn Kiếm – Hà Nội. 

- Từ ngày 15 tháng 02 năm 1996 đổi tên thành Công ty Chế tạo điện cơ theo Quyết 
định số 502/QĐ-TCCB ngày 15 tháng 02 năm 1996 của Bộ trưởng Bộ Công nghiệp. 

- Theo Quyết định số 3110/QĐ-TCCB của Bộ Công nghiệp ngày 27 tháng 12 năm 
2001, Công ty đổi tên thành Công ty Chế tạo điện cơ Hà Nội và đặt trụ sở chính 
tại Km 12 – Quốc lộ 32 – xã Phú Diễn – huyện Từ Liêm – Tp. Hà Nội. 

- Công ty được chuyển thành Công ty TNHH Nhà nước một thành viên Chế tạo 
điện cơ Hà Nội từ ngày 31 tháng 12 năm 2004 với số vốn điều lệ là: 
154.186.000.000 đồng. 

- Công ty cổ phần Chế tạo điện cơ Hà Nội được thành lập theo Quyết định số 
3012/QĐ-BCT ngày 15 tháng 6 năm 2009 trên cơ sở chuyển đổi Công ty TNHH 
Nhà nước một thành viên thành Công ty cổ phần. 

Công ty hoạt động theo giấy đăng ký kinh doanh số 0103038868 do Sở Kế hoạch 
và đầu tư Thành phố Hà Nội cấp ngày 03 tháng 07 năm 2009 và thay đổi lần 1 
ngày 13 tháng 01 năm 2010 với vốn điều lệ là 320.000.000.000 đồng (Ba trăm hai 
mười tỷ đồng). 

2. Quá trình phát triển 

2.1. Ngành nghề kinh doanh: 

- Thiết kế, chế tạo, sửa chữa, lắp đặt và kinh doanh các loại động cơ điện, máy bơm, 
máy phát điện, máy biến áp, hệ thống tủ điện, thiết bị điện cao áp và hạ áp dùng 
trong công nghiệp, nông nghiệp và dân dụng; 

- Thi công, lắp đặt công trình, đường dây, trạm thuỷ điện và trạm biến áp đến 220 kV;  

- Thi công các công trình xây dựng dân dụng, công nghiệp, giao thông, công trình 
thủy lợi; 

- Kinh doanh, xuất nhập khẩu vật tư, thiết bị, phụ tùng máy móc; 

- Kinh doanh bất động sản, khách sạn, cho thuê văn phòng; 

- Kinh doanh các ngành nghề khác phù hợp với quy định của pháp luật. 
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2.2. Tình hình hoạt động: 

Kể từ ngày chính thức hoạt động theo mô hình công ty cổ phần đến nay, công ty 
có bước tăng trưởng khá ổn định, có tình hình tài chính lành mạnh, hoạt động có 
hiệu quả, tỷ lệ lợi nhuận vượt kế hoạch đặt ra, đời sống cán bộ công nhân viên được 
đảm bảo. 

3. Định hướng phát triển 

- Đẩy nhanh tốc độ tăng trưởng, giữ vững thương hiệu và vị thế của nhà sản xuất thiết 
bị điện hàng đầu Việt Nam. 

- Không ngừng đổi mới và phát triển, nâng cao năng lực cạnh tranh để tạo ra các sản 
phẩm mới, thị trường mới. Theo đó khai thác tối đa hiệu quả nguồn vốn đầu tư. 

 

II. BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm 

Trong năm 2011, HĐQT đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của mình trong phạm vi, 
quyền hạn quy định tại Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty. Cụ thể như sau: 

- Các phiên họp của HĐQT: 

Năm 2011, HĐQT đã tiến hành 7 phiên họp và thực hiện việc lấy ý kiến bằng văn 
bản để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty nói 
chung và cổ đông nói riêng. Trong đó, HĐQT đã ban hành 8 nghị quyết và 10 
quyết định tập trung trong lĩnh vực quản lý phần vốn của Công ty tại các đơn vị 
thành viên, bổ nhiệm cán bộ, định hướng phát triển của Công ty. 

Các cuộc họp HĐQT đều được trao đổi, bàn bạc dân chủ, thẳng thắn và có biên 
bản, nghị quyết sau phiên họp. Các nghị quyết, quyết định của HĐQT đều được 
giao cho Ban điều hành Công ty triển khai thực hiện. 

- Công tác tổ chức bộ máy điều hành Công ty : 

 Cơ cấu HĐQT hiện tại có 2 thành viên tham gia trong ban điều hành Công ty, do 
đó chế độ báo cáo, cung cấp thông tin, phối hợp hoạt động được thực hiện thường 
xuyên và đầy đủ, phục vụ kịp thời cho công tác chỉ đạo, giám sát của HĐQT đối 
với ban điều hành Công ty. 

Căn cứ tình hình thực tế của hoạt động SXKD, tháng 01/2011, HĐQT đã bổ 
nhiệm thêm 01 Phó Tổng giám đốc để tăng cường cho công tác quản lý và điều 
hành hoạt động của Công ty. 

- Công tác chỉ đạo, giám sát Ban điều hành:  

HĐQT luôn theo dõi tình hình hoạt động của Công ty, kịp thời chỉ đạo và hỗ trợ 
Ban điều hành triển khai thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh do Đại hội đồng 
cổ đông đề ra. Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011: được thể hiện trong Báo 
cáo của Ban điều hành. 

Năm 2011, HĐQT đã giám sát Ban điều hành trong việc: Tổ chức thực hiện nghị 
quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2011; việc thực hiện các nghị quyết, 
quyết định của HĐQT; và việc tổ chức, điều hành hoạt động SXKD của Công ty, 
đảm bảo phù hợp với quy định của pháp luật, tuân thủ Điều lệ tổ chức và hoạt 
động của Công ty nhưng không làm ảnh hưởng đến tính chủ động, sáng tạo của 
Ban điều hành. 
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Với sự nỗ lực, cố gắng của Ban điều hành, kết quả sản xuất kinh doanh năm 2011 
được thể hiện qua các chỉ tiêu tài chính trọng yếu đều đạt kế hoạch. Một số chỉ 
tiêu như: giá trị sản xuất công nghiệp, doanh thu, tổng đầu tư, thu nhập bình quân 
của người lao động đều có mức tăng trưởng so với thực hiện của năm 2010. 

Hoạt động sản xuất kinh doanh được duy trì ổn định. Trong đó, giá trị sản xuất 
công nghiệp đã có mức tăng trưởng so với thực hiện của năm 2010 là 3,55%, thu 
nhập bình quân của người lao động là 5.270.000 đ/người/tháng, tăng 18,35% so 
với năm 2010. Thị trường tiêu thụ sản phẩm của công ty HEM đã được giữ vững 
và mở rộng trong phạm vi cả nước. Việc làm, đời sống và thu nhập của người lao 
động đã được duy trì tương đối ổn định trong bối cảnh nền kinh tế đặc biệt khó 
khăn như hiện nay. Điều này càng minh chứng cho sự nỗ lực tập trung từ cơ quan 
quản lý, ban điều hành đến tập thể CBCNV công ty HEM trong năm qua. 

-       Công tác đầu tư, quản lý và sử dụng vốn, tài sản 

Trong năm 2011 Công ty tập trung cho việc đầu tư các thiết bị công nghệ với tổng 
giá trị: 1.989.061.606 đ, đảm bảo đầu tư đúng hướng, nâng cao năng suất lao 
động, đáp ứng thiết thực cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty và nhu 
cầu ngày càng cao của khách hàng. 

Công tác đầu tư vốn ra bên ngoài mang lại hiệu quả. Năm 2011, các công ty con 
và công ty liên kết đều hoạt động có hiệu quả, lợi nhuận được chia về Công ty 
năm 2011 đạt 29.043.787.200 đồng. 

2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch 

Với sự nỗ lực của HĐQT và Ban điều hành nên trong năm 2011 dù vẫn còn bị ảnh 
hưởng của suy giảm kinh tế nhưng bằng những giải pháp điều hành hiệu quả về tài 
chính nên mục tiêu lợi nhuận và tỷ lệ chia cổ tức của Công ty đã thực hiện đạt kế 
hoạch được đại hội đồng cổ đông thường niên 2011 thông qua. Cụ thể như sau: 

 

Kế hoạch Thực hiện

1 Tổng doanh thu Đồng 315.000.000.000 316.453.252.608 100,46%

2 Tổng lợi nhuận sau thuế " 40.000.000.000 41.390.674.873 103,48%

3 Chi trả cổ tức %/năm 12 12 100,00%

4 Thu nhập bình quân Đ/ng/th 5.000.000 5.270.000 105,40%

Năm 2011TT Chỉ tiêu
Đơn vị
 tính

So sánh
TH/KH

 

3. Những thay đổi chủ yếu trong năm 

- Căn cứ tình hình thực tế của hoạt động SXKD, tháng 01/2011, HĐQT đã bổ 
nhiệm thêm 01 Phó Tổng giám đốc để tăng cường cho công tác quản lý và điều 
hành hoạt động của Công ty. 

- Với chiến lược xúc tiến thương mại, phát triển và mở rộng thị trường tiêu thụ sản 
phẩm ra ngoài phạm vi quốc gia, Công ty đã thực hiện đầu tư tại Campuchia thông 
qua việc góp vốn vào Công ty cổ phần GELEX – Cambodia với tỷ lệ nắm giữ là 
34%/Vốn điều lệ của Công ty này. 
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4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai 

- Từng bước cơ cấu lại các nguồn vốn đầu tư ra bên ngoài để đảm bảo tính hiệu quả 
trong việc đầu tư Tài chính 

- Tăng cường công tác quản trị, giám sát; đồng thời nâng cao năng lực hoạt động 
thông qua việc nâng cao năng lực công nghệ, chất lượng nguồn nhân lực, để đảm 
bảo mục tiêu hoạt động do Đại hội đồng cổ đông đề ra. 

- Trong năm 2012, HĐQT cùng với Ban điều hành Công ty tiếp tục nỗ lực hết mình 
trong định hướng chiến lược phát triển, đảm bảo sản xuất ổn định, đạt độ an toàn 
và hiệu quả cao nhất cho đồng vốn đầu tư của các cổ đông. 

 

III. BÁO CÁO CỦA BAN GIÁM ĐỐC 

1. Đánh giá chung tình hình hoạt động SXKD năm 2011 của Công ty 

Thực hiện nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2011, dưới sự chỉ đạo của 
Hội đồng quản trị, Ban điều hành đã tổ chức thực hiện các mục tiêu của SXKD 
trong bối cảnh năm 2011 với những đặc điểm chính như sau: 

1.1 Thuận lợi: 

- Sản phẩm của công ty có được sự tín nhiệm trên thị trường. Thị trường động cơ 
điện vẫn được giữ vững ở những địa bàn trọng điểm tạo sự phát triển ổn định 
trong hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Công ty duy trì được nhịp độ 
sản xuất tạo được công ăn việc làm và thu nhập cho cán bộ công nhân viên. Theo 
đó thương hiệu HEM của Công ty có chỗ đứng vững chắc trên thị trường. 

- Công ty vẫn duy trì tốt mối quan hệ, hợp tác với các khách hàng trong  các ngành 
sản xuất công nghiệp nên đã ký được nhiều hợp đồng, dự án mang lại doanh thu 
và lợi nhuận cho Công ty. 

- Tập thể CBCNV luôn đoàn kết, gắn bó, tin cậy lẫn nhau với mục tiêu chung vì sự 
phát triển của Công ty. 

1.2 Khó khăn: 

- Tất cả các sản phẩm và dịch vụ của Công ty đều chịu sự cạnh tranh gay gắt trên thị 
trường, chẳng những cạnh tranh về chất lượng mà còn hết sức khắc nghiệt trong 
cạnh tranh về giá bán. Một số chủng loại sản phẩm động cơ có nguồn gốc từ nước 
ngoài dưới dạng cũ hoặc mới được nhập vào thị trường nội địa thông qua nhiều 
nguồn, đang cạnh tranh gay gắt với các sản phẩm của Công ty. 

- Mặt khác, mức độ lạm phát của năm 2011 tăng cao kỷ lục, lên tới 18,58%. Trong 
khi đó, giá cả các loại vật tư, nguyên nhiên vật liệu là đầu vào của sản xuất đều 
tăng mạnh và diễn biến phức tạp. Đồng thời chính sách kiểm soát thắt chặt tiền tệ 
và tín dụng của Nhà nước dẫn tới lãi suất cho vay của ngân hàng cũng như tỷ giá 
giữa ngoại tệ và VNĐ tăng cao và đầy biến động, đã khiến cho nền kinh tế nói 
chung, trong đó có thị trường các sản phẩm động cơ, máy biến áp của công ty trở 
nên bế tắc về vốn, càng về cuối năm càng trở nên nặng nề, tưởng chừng khó vượt 
qua. 
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2. Báo cáo tình hình tài chính: 

STT ChØ tiªu
 Sè cuèi kú 

(31/12/2011) 

 Sè ®Çu kú 

(01/01/2011) 

I Tμi s¶n ng¾n h¹n 165.062.703.980    162.560.453.652      

1 TiÒn vμ c¸c kho¶n t−¬ng ®−¬ng tiÒn 42.050.088.446      27.625.233.266        

2 C¸c kho¶n ®Çu t− tμi chÝnh ng¾n h¹n 2.500.000.000          

3 C¸c kho¶n ph¶i thu ng¾n h¹n 86.152.439.094      82.698.127.416        

4 Hμng tån kho 34.509.342.240      48.887.686.249        

5 Tμi s¶n ng¾n h¹n kh¸c 2.350.834.200        849.406.721             

II Tμi s¶n dμi  h¹n 320.730.410.435    313.847.284.740      

1 Tμi s¶n cè ®Þnh 53.034.000.827      58.068.568.256        

2 C¸c kho¶n ®Çu t− tμi chÝnh dμi h¹n 263.832.207.421    250.959.935.421      

3 Tμi s¶n dμi h¹n kh¸c 3.864.202.187        4.818.781.063          

Tæng céng tμi s¶n  485.793.114.415    476.407.738.392      

III Nî ph¶i tr¶ 119.313.286.212    118.252.564.739      

1 Nî ng¾n h¹n 118.979.286.212    117.942.564.739      

2 Nî dμi h¹n 334.000.000           310.000.000             

IV Nguån vèn chñ së h÷u 366.479.828.203    358.155.173.653      

1 Vèn chñ së h÷u 365.708.282.407    357.265.999.285      

2 Nguån kinh phÝ, quü kh¸c 771.545.796           889.174.368             

Tæng céng nguån vèn 485.793.114.415    476.407.738.392      

V kÕt qu¶ kinh doanh N¨m 2011 N¨m 2010

1 Doanh thu b¸n hμng cung cÊp dÞch vô 316.878.405.804    251.233.376.353      

2 C¸c kho¶n gi¸m trõ doanh thu 425.153.196           195.048.080             

3 Doanh thu thuÇn vÒ b¸n hμng vμ cung cÊp 316.453.252.608    251.038.328.273      

4 Gi¸ vèn hμng b¸n 256.958.043.768    201.195.636.242      

5 Lîi nhuËn gép vÒ b¸n hμng vμ cung cÊp d 59.495.208.840      49.842.692.031        

6 Doanh thu ho¹t ®éng tμi chÝnh 33.269.177.020      26.502.294.018        

7 Chi phÝ tμi chÝnh 6.858.625.715        5.964.281.895          

8 Chi phÝ b¸n hμng 19.785.741.211      17.076.272.812        

9 Chi phÝ qu¶n lý doanh nghiÖp 20.723.232.185      14.729.990.012        

10 Lîi nhuËn thuÇn tõ ho¹t ®éng kinh doanh 45.396.786.749      38.574.441.330        

11 Thu nhËp kh¸c 353.920.985           1.146.040.734          

12 Chi phÝ kh¸c 196.015.622           329.812.008             

13 Lîi nhuËn kh¸c             157.905.363               816.228.726 

14 Tæng lîi nhuËn kÕ to¸n tr−íc thuÕ 45.554.692.112      39.390.670.056        

15 ThuÕ thu nhËp doanh nghiÖp 4.164.017.239        4.383.147.149          

16 Lîi nhuËn sau thuÕ thu nhËp doanh nghiÖ 41.390.674.873      35.007.522.907        

17 L·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu 1,293 1,094  
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VI. chØ tiªu tμi chÝnh c¬ b¶n §¬n vÞ tÝnh N¨m 2011 N¨m 2010

1 C¬ cÊu tμi s¶n %

 - Tμi s¶n dμi h¹n/Tæng tμi s¶n 66,0% 65,9%

 - Tμi s¶n ng¾n h¹n/Tæng tμi s¶n 34,0% 34,1%

2 C¬ cÊu nguån vèn %

 - Nî ph¶i tr¶/Tæng nguån vèn 24,6% 24,8%

 - Nguån vèn CSH/Tæng nguån vèn 75,4% 75,2%

3 Kh¶ n¨ng thanh to¸n LÇn

 - Kh¶ n¨ng thanh to¸n nhanh 1,10            0,96              

 - Kh¶ n¨ng thanh to¸n hiÖn hμnh 1,39            1,38              

4 Tû suÊt lîi nhuËn %

 - Tû suÊt LNST/Tæng tμi s¶n 8,5% 7,3%

 - Tû suÊt LNST/Doanh thu thuÇn 13,1% 13,9%

 - Tû suÊt LNST/vèn ®Çu t− cña CSH 12,9% 10,9%  

Với kết quả thực hiện như trên, các chỉ tiêu chính của hoạt động SXKD đã đạt và 
vượt mức kế hoạch đề ra.  

3. Đánh giá một số mặt hoạt động trong sản xuất kinh doanh : 

3.1 Công tác Kinh doanh 

- Đã có nhiều nỗ lực trong công tác thị trường, công tác đấu thầu các dự án nên đã 
góp phần vào việc hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty. Đội ngũ 
cán bộ kinh doanh được bổ sung  và ngày càng trưởng thành, nhiệt tình với công 
việc, trách nhiệm với công ty, năng động trong tổ chức thực hiện nhiệm vụ được giao. 

- Đã từng bước kiện toàn hệ thống tiêu thụ sản phẩm, đồng thời xây dựng chính 
sách bán hàng linh hoạt. Qua đó tạo dựng mối quan hệ khăng khít, gắn bó và chia 
sẻ giữa nhà sản xuất và hệ thống tiêu thụ sản phẩm.  

- Thực hiện đa dạng hoá sản phẩm, năm 2011 đã sản xuất và tiêu thụ được sản 
phẩm là máy biến dòng hạ thế phục vụ thị trường điện lực và xây lắp. 

3.2 Công tác Tài chính 

- Nhận thức được những áp lực về vốn, lợi nhuận và cổ tức, công tác tài chính đã có 
những chuyển biến rõ rệt. Năm 2011 đã tiến hành phân tích hiệu quả hoạt động 
SXKD hàng tháng, hàng quý cho từng ngành hàng để kịp thời tư vấn cho Ban 
Tổng giám đốc trong điều hành sản xuất kinh doanh hiệu quả hơn. 

- Công tác tính giá thành luôn được quan tâm một cách kịp thời và chính xác, theo 
sát được những biến động của thị trường. 

- Để quản lý tốt phần vốn của Công ty đầu tư vào 04 Công ty con, công tác đào tạo 
nhân sự đã được chú trọng. Kết quả là các cán bộ, nhân viên của phòng Tài chính 
kế toán đã tham gia vào các Ban kiểm soát các công ty con và làm tốt vai trò kiểm 
soát đảm bảo hiệu quả các nguồn vốn đầu tư ra bên ngoài. 
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3.3 Công tác Kỹ thuật  

- Trong năm 2011, công tác kỹ thuật thực sự đã trở thành một nguồn lực quan trọng 
tạo ra giá trị gia tăng mới cho các sản phẩm và dịch vụ thông qua việc thiết kế sản 
phẩm mới, nâng cao một bước trình độ công nghệ chế tạo động cơ và máy biến áp, 
nâng cao chất lượng sản phẩm, góp phần giảm chi phí sản xuất và giá thành. 

- Công ty từng bước xây dựng, đào tạo được đội ngũ chuyên gia giỏi, có khả năng 
làm chủ và sử dụng thành thạo các thiết bị có trình độ tự động hóa cao.   

- Đặc biệt, với tư cách là nhà cung cấp dịch vụ độc quyền tại Việt Nam của Tập 
đoàn Thiết bị điện ALSANDO - Cộng hòa Italia, Công ty đã cử đoàn cán bộ, kỹ 
sư sang học tập nâng cao tay nghề tại Italia. Qua đó, nâng cao năng lực của đội 
ngũ kỹ thuật, nâng cao vị thế của thương hiệu HEM trong lĩnh vực sửa chữa, bảo 
dưỡng, bảo trì các thiết bị điện công suất lớn cho các nhà đầu tư nước ngoài tại 
Việt Nam. 

3.4 Công tác đầu tư nâng cao năng lực sản xuất: 

- Trong năm 2011, nhằm đáp ứng yêu cầu sản xuất cũng như nâng cao chất lượng 
sản phẩm và năng suất lao động, Công ty đã đầu tư 1.989.061.606, đồng để mua 
sắm và nâng cấp một số máy móc, thiết bị.  

- Công tác đầu tư, nâng cao năng lực sản xuất của Công ty trong năm qua là đúng 
hướng và thực sự phát huy hiệu quả. 

3.5 Công tác đầu tư  vốn ra ngoài Công ty: 

- Các đơn vị có vốn đầu tư của Công ty đều hoạt động tốt, sản xuất kinh doanh ổn 
định. Cổ tức trả về Công ty đều đạt và vượt kế hoạch đề ra. 

- Năm 2011, Công ty đầu tư vào Campuchia thông qua việc góp vốn vào Công ty 
GELEX-CAMBODIA với tổng số vốn điều lệ đăng ký là 1.500.000 USD - đây là 
Công ty chuyên kinh doanh các sản phẩm thiết bị điện của Việt Nam tại thị trường 
Campuchia. Hiện nay, GELEX - CAMBODIA đang trong giai đoạn xúc tiến 
thương mại, thiết lập các đối tác với kết quả ban đầu khá khả quan. 

3.6 Các mặt công tác khác: 

Ban điều hành đã triển khai thực hiện tốt theo quy định hiện hành của Nhà nước 
và quy chế của Công ty đảm bảo quyền lợi hợp pháp, chính đáng cho cổ đông và 
người lao động. 

 

4. Cổ phiếu, cổ tức 

-  Số lượng cổ phiếu đang lưu hành: 

 Cổ phiếu phổ thông: 32.000.000 cổ phiếu 

 Mệnh giá cổ phiếu: 10.000 đồng/cổ phiếu 

- Cổ tức chi trả:   1.200 đồng/cổ phiếu 
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5. Những tiến bộ công ty đã đạt được 

- Các quy trình sản xuất được hợp lý hóa, nâng cao chất lượng sản phẩm, góp phần 
giảm chi phí và hạ giá thành sản phẩm. 

- Thiết kế một số sản phẩm mới, điều chỉnh các loại định mức kỹ thuật cho phù 
hợp. Tiết kiệm triệt để những chi phí không cần thiết. 

- Hệ thống tiêu thụ sản phẩm đã được từng bước kiện toàn, đồng thời xây dựng 
chính sách bán hàng linh hoạt. Qua đó tạo dựng mối quan hệ khăng khít, gắn bó 
và chia sẻ giữa nhà sản xuất và hệ thống tiêu thụ sản phẩm.  

 

IV. BÁO CÁO TÀI CHÍNH VÀ Ý KIẾN CỦA CÔNG TY KIỂM TOÁN 

(Có báo cáo kiểm toán kèm theo) 
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