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I.
LỊCH SỬ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY:


1. Những sự kiện quan trọng:


- Việc thành lập: Tiền thân của Công ty là Xí nghiệp Xếp Dỡ và Dịch Vụ Cảng Sài Gòn - một đơn vị hạch toán phụ thuộc trực thuộc Công ty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn được thành lập theo Quyết định số 712/QĐ-HĐTV của Hội đồng thành viên Công ty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn. 

- Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần: Theo tiến trình cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước, Xí nghiệp Xếp Dỡ và Dịch Vụ Cảng Sài Gòn được chuyển đổi thành công ty cổ phần theo Quyết định số 403/QĐ-HĐQT ngày 30/06/2010 Tổng công ty Hàng hải Việt Nam. 

- Ngày 30/9/2010, Công ty được Sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh đã cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 0310346174 và chính thức hoạt động dưới hình thức công ty cổ phần kể từ ngày 01/10/2009. Trong quá trình hoạt động, Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn có thay đổi về người đại diện theo pháp luật và việc thay đổi này đã được sở Kế hoạch và Đầu tư TP. Hồ Chí Minh cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp thay đổi lần thứ 1 vào ngày 02/12/2011.

- Vốn điều lệ hiện nay là: 40.500.000.000 đồng.

2. Quá trình phát triển:

2.1. Ngành nghề kinh doanh:

- Bốc xếp hàng hóa.

- Kho bãi và lưu giữ hàng hóa

- Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, chủ sử dụng hoặc đi thuê.

- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải: dịch vụ đại lý tàu biển, dịch vụ đại lý vận tải đường biển, hoạt động của đại lý làm thủ tục hải quan, dịch vụ cung ứng tàu biển, dịch vụ logistics.

- Dịch vụ đóng gói

- Đại lý, môi giới, đấu giá.

- Sửa chữa máy móc thiết bị

- Sửa chữa và bảo dưỡng phương tiện vận tải

- Vận tải hàng hóa bằng đường bộ

- Hoàn thiện công trình xây dựng.

- Vệ sinh nhà cửa và các công trình khác, dịch vụ vệ sinh tàu biển

- Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí. Bán buôn than đá và nhiên liệu rắn khác.


2.2. Tình hình Hoạt động: 

Mặc dù còn gặp nhiều khó khăn do chuyển đổi mô hình tổ chức hoạt động từ công ty nhà nước thành công ty Cổ phần . Nhưng nhìn chung, tình hình họat động kinh doanh của Công ty trên đà ổn định phát triển khả quan với xu hướng tăng trưởng của lợi nhuận và đủ khả năng sẵn sàng thực hiện bốc xếp các lọai hàng hóa và cung cấp dịch vụ hàng hải tại Cảng Sài Gòn và các Cảng khác ngòai khu vực TP. Hồ Chí Minh trong tương lai.

2.3. Định hướng phát triển:

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Công ty được thành lập để huy động và sử dụng vốn có hiệu quả trong việc phát triển sản xuất kinh doanh về khai thác dịch vụ cảng biển nhằm đáp ứng nhu cầu của Cảng Sài Gòn và các Cảng khu vực với mục tiêu tối đa hóa lợi nhuận, tăng lợi tức cho các cổ đông, tạo công ăn việc làm ổn định cho người lao động, đóng góp cho ngân sách nhà nước, xây dựng và phát triển Công ty thành một doanh nghiệp mạnh, có khả năng cạnh tranh trong khu vực Cảng TP. Hồ Chí Minh và các tỉnh lân cận.

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn: Ổn định họat động kinh doanh của Công ty, phát huy hết những khả năng sẵn có như đội ngũ cán bộ công nhân viên nhiều kinh nghiệm, năng động và có tinh thần trách nhiệm cao, sự đòan kết gắn bó giữa các thành viên trong công ty, khai thác tối ưu các trang thiết bị hiện có và đầu tư thêm các trang thiết bị phù hợp với lĩnh vực bốc xếp – đóng gói - giao nhận hàng hóa, dịch vụ hàng hải , dịch vụ Logistics và các dịch vụ khác theo đúng ngành nghề kinh doanh của công ty tại khu vực Cảng Sài Gòn và các Cảng trong khu vực, đầu tư hợp tác mở rộng quy mô của họat động cung cấp dịch vụ hàng hải tại các Cảng biển để phát triển Công ty và xây dựng thương hiệu SASTECO ngày càng vững mạnh.
II.
Báo cáo của Hội đồng quản trị:

1. Những nét nổi bật của kết quả họat động kinh doanh trong năm: ( Lợi nhuận, tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm cuối năm):


Kết quả hoạt động kinh doanh:









Đơn vị tính: VN đồng

	STT
	CHỈ TIÊU
	3 THÁNG 2010
	NĂM 2011

	1
	Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	    37.738.991.009
	     112.149.266.858

	2
	Các khỏan giảm trừ doanh thu
	              -
	              -

	3
	Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	    37.738.991.009
	     112.149.266.858

	4
	Giá vốn hàng bán
	    34.878.471.638
	       99.225.343.247

	5
	Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ
	      2.860.519.371
	       12.923.923.611

	6
	Doanh thu họat động tài chính
	           74.802.032
	         3.182.021.595

	7
	Chi phí tài chính
	           10.500.000
	              84.000.000

	8
	Chi phí bán hàng
	                  -
	

	9
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	      1.810.114.697
	       10.805.886.758

	10
	Lợi nhuận thuần từ họat động kinh doanh
	      1.114.706.706
	         5.216.058.448

	11
	Thu nhập khác
	             8.462.000
	           696.506.744

	12
	Chi phí khác
	             4.000.000
	           333.936.959

	13
	Lợi nhuận khác
	             4.462.000
	           362.569.785

	14
	Tổng lợi nhuận kế tóan trước thuế
	      1.119.168.706
	         5.578.628.233

	15
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hiện hành
	         279.792.177
	1.427.532.058

	16
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hõan lại
	
	

	17
	Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp
	         839.376.529
	         4.151.096.175

	18
	Lãi cơ bản trên cổ phiếu
	                       207
	                       1.025



Trong bối cảnh tình hình tài chính, kinh tế trong nước và thế giới đang gặp nhiều khó khăn, tình hình lạm phát gây ảnh hưởng nhiều đến hoạt động và hiệu quả kinh doanh của doanh nghiệp, ngòai ra do tình hình cạnh tranh giữa các Cảng trong khu vực TP. Hồ Chí Minh dẫn đến lượng hàng hóa về Cảng Sài Gòn giảm sút và giá dịch vụ bốc xếp một số mặt hàng phải giảm giá để thu hút khách hàng.Bên cạnh đó, do đội ngũ lao động đông và lớn tuổi, tập trung về từ các cảng trước khi cổ phần hóa nên việc giải quyết chế độ trợ cấp cho người lao động nghỉ việc cũng là khó khăn trước mắt và lâu dài của công ty. Với những nguyên nhân nêu trên đã ảnh hưởng trực tiếp đến họat động sản xuất kinh doanh của Công ty, cụ thể là:

a. Thuận lợi:

- Đội ngũ cán bộ công nhân viên là một tập thể đòan kết, vững mạnh, sáng tạo và được đào tạo bài bản, có kinh nghiệp và luôn tuân thủ các quy định của Công ty.

- Ban quản lý, điều hành Công ty luôn năng động sáng tạo và có trình độ chuyên môn nghiệp vụ, có nhiều năm kinh nghiệm làm việc trong lĩnh vực kinh doanh khai thác cảng biển, có tâm huyết và nắm bắt kịp thời nhu cầu của thị trường để đề ra định hướng và mục tiêu phát triển công ty theo từng thời kỳ một cách phù hợp.

- Có năng lực và bề dày kinh nghiệm trong lĩnh vực bốc xếp – đóng gói - giao nhận hàng hóa, kinh doanh khai thác cảng biển nên tạo được mức độ tin tưởng của khách hàng đối với chất lượng dịch vụ mà Công ty cung cấp, từng bước nâng cao chất lượng dịch vụ , tạo được uy tín và ngày càng được nhiều nhà đầu tư mới quan tâm và hợp tác.

- Luôn nhận được sự quan tâm của ban lãnh đạo và các tổ chức đoàn thể của Cảng Sài Gòn trong quá trình hoạt động và hỗ trợ công ty giải quyết nhiều vấn đề phát sinh trong thời kỳ đầu chuyển đổi mô hình, cổ phần hóa doanh nghiệp theo chỉ đạo của Chính phủ.

b. Khó khăn:

- Bộ máy tổ chức còn cồng kềnh chưa hợp lý nên một bộ phận người lao động chưa phát huy được hết  năng lực.

- Công tác quản lý còn chồng chéo chưa thực sự hiệu quả, năng suất lao động chưa cao.

- Phương tiện thiết bị cơ giới đa số đã cũ và có công suất nhỏ, lực lượng công nhân bốc xếp chính quy trực tiếp đã lớn tuổi nên năng suất lao động không cao. Chế độ trả lương còn nhiều bất cập nên chưa khuyến khích động viên được người lao động và chưa chuẩn bị được lực lượng kế thừa cho công ty. Công tác khai thác chưa tốt , chưa tận dụng và phát huy được mối quan hệ hợp tác với các đơn vị vệ tinh nên khi lượng tàu vào Cảng Sài Gòn tăng cao thì phải thuê lao động ngòai với giá cao dẫn đến chi phí thuê ngòai khá cao và có thời điểm chưa đáp ứng yêu cầu của Cảng.

- Công ty chưa khai thác được lượng khách hàng ngòai nguồn cung cấp của Công ty mẹ là Cảng Sài Gòn. Chưa khai thác hết chức năng ngành nghề kinh doanh của công ty nên doanh thu và lợi nhuận chủ yếu vẫn còn bó hẹp trong hoạt động cung cấp nhân lực cho các Cảng trực thuộc Công ty TNHH MTV Cảng Sài Gòn.

2. Tình hình thực hiện so với kế họach: (Tình hình tài chính và lợi nhuận so với kế hoạch – 15 tháng):


Doanh thu thực hiện đạt: 153,846 tỷ/125,365 tỷ - Đạt 122,72%.


Lợi nhuận trước thuế đạt: 6,697 tỷ/6,574 tỷ - Đạt 101,88%.


Chi trả cổ tức : 9,5% - Đạt 100% kế hoạch.


3. Những thay đổi chủ yếu trong năm: 

Trong năm tài chính đầu tiên 2011 ( từ 01/10/2010 đến 31/12/2011) có sự thay đổi về nhân sự như sau:

- Do có sự thay đổi người đại diện phần vốn cùa Cảng Sài Gòn nên ngày 12/12/2011đã diễn ra Đại hội đồng cổ đông bất thường để miễn nhiệm ông Lê Quang Nhật và bầu bố sung thành viên Hội đồng quản trị của Công ty là Ông Nguyễn Quốc Hưng. Sau đó, Hội đồng quản trị đã bầu Ông Nguyễn Quốc Hưng – Phó giám đốc Cảng Nhà Rồng Khánh Hội – đơn vị trực thuộc Công ty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị, đồng thời ông Nguyễn Quốc Hưng cũng được bổ nhiệm giữ chức vụ Tổng giám đốc Công ty thay ông Nguyễn Hữu Thành.

- Trong năm 2011, Công ty có sự biến động về nhân lực, cụ thể có 207 người xin nghỉ việc (trong đó công nhân bốc xếp là 160 người, nhân viên giao nhận hàng hóa là 08 người và 24 công nhân lái xe cơ giới). Tổng số tiền trợ cấp nghỉ việc là 1,9 tỷ đồng. 

- Tổng số CBCNV của Công ty lúc cổ phần hóa là 1.202 người và tại thời điểm 31/12/2011 còn 1.008 người.

4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai:


- Với năng lực, kinh nghiệm và sự đoàn kết nhất trí của Ban điều hành và tập thể CBCNV Công ty, cộng với sự hỗ trợ của Cảng Sài Gòn và các chủ hàng là các cổ đông chiến lược của Công ty, trong năm 2012, mặc dù, tình hình kinh tế trong nước còn khó khăn và sự cạnh tranh ngày càng gay gắt giữa các đơn vị cung cấp dịch vụ cảng biển trong khu vực nhưng công ty vẫn có nhiều cơ hội phát triển đối với các dịch vụ bốc xếp – đóng gói – giao nhận hàng hóa tại Cảng Sài Gòn và các Cảng trong khu vực. Ngoài ra, Công ty còn có thể thực hiện cung ứng các dịch vụ hàng hải cho tàu biển trong và ngoài nước, cung cấp các dịch vụ logistics cho khách hàng và thực hiện các dịch vụ đại lý vận tải, khai thuê hải quan, kinh doanh than và xăng dầu cùng nhiều dịch vụ khác theo giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp.

- Kế hoạch kinh doanh trong thời gian tới :


+ Ngắn hạn: Tiếp tục củng cố và hoàn thiện tổ chức các đội bốc xếp, cơ giới, giao nhận và đóng gói đủ khả năng đáp ứng yêu cầu của các Cảng trực thuộc Cty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn.


+ Trung hạn: xây dựng thương hiệu, đầu tư trang thiết bị mới và hợp tác kinh doanh với các đối tác, chủ hàng nhằm nâng cao năng lực, mở rộng thị trường, đáp ứng nhu cầu của các Cảng trong khu vực TP.HCM và các tỉnh lân cận.

+ Dài hạn: Phát triển thương hiệu và đẩy mạnh hoạt động Logistics , cho thuê phương tiện, trang thiết bị và kinh doanh kho bãi, kinh doanh xăng dầu, than và các dịch vụ hàng hải khác phù hợp với ngành nghề kinh doanh.

- Định hướng sản xuất kinh doanh của Công ty từ năm 2012 đến năm 2014:

+ Doanh thu: tăng bình quân hàng năm trên 5%.

+ Lợi nhuận : tăng bình quân hàng năm từ 10% đến 15%.

+ Cổ tức bình quân hàng năm đạt từ 8% đến 10%.

+ Tiền lương bình quân của người lao động: tăng bình quân hàng năm 10%.

5. Các biện pháp chủ yếu:

- Sắp xếp và củng cố lại bộ máy tổ chức và lao động theo hướng tinh gọn, linh hoạt và hiệu quả.

- Xây dựng và triển khai chế độ lương khoán theo sản phẩm, theo doanh thu và theo lợi nhuận đối với từng bộ phận nhằm tăng hiệu quả SXKD, tăng thu nhập cho người lao động và tạo uy tín của công ty với các Cảng và khách hàng trong khu vực.


- Tiếp tục củng cố công tác tiếp thị tập trung vào các khách hàng truyền thống, đối tác chiến lược, mở rộng và khai thác nguồn hàng và thị trường mới.


- Đầu tư theo chiều sâu, mua sắm thêm thiết bị cho vận chuyển và bốc xếp.


Tiết kiệm, tiết giảm chi phí sản xuất ( tiết kiệm 5%), giảm tỷ trọng chi phí thuê ngòai phù hợp với nhu cầu phát triển của công ty.


- Xây dựng và củng cố bộ phận dịch vụ , khai thác nguồn hàng , triển khai các dịch vụ mới.

III.
BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC

1. Báo cáo tình hình tài chính:

a. Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán:

	STT
	CHỈ TIÊU
	ĐƠN VỊ
	NĂM 2011
	NĂM 2010

	1
	Cơ cấu tài sản
	
	
	

	
	Tài sản dài hạn/Tổng tài sản
	%
	60,71
	46.07

	
	Tài sản ngắn hạn/Tổng tài sản
	%
	39,29
	53,93

	2
	Cơ cấu nguồn vốn
	
	
	

	
	Nợ phải trả/Tổng nguồn vốn
	%
	18,94
	25,60

	
	Nguồn vốn chủ sở hữu/Tổng nguồn vốn
	%
	81,06
	74,40

	3
	Khả năng thanh tóan
	
	
	

	
	Khả năng thanh tóan nhanh
	Lần
	2,07
	2,10

	
	Khả năng thanh tóan hiện hành
	Lần
	2,02
	2,06

	4
	Tỷ suất lợi nhuận
	
	
	

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	%
	7,19
	4,35

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	3,70
	3,09

	
	Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn chủ sở hữu
	%
	10,25
	6,51


b. Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo:







Đơn vị tính: đồng
	STT
	NỘI DUNG
	Tại ngày

31/12/2011
	Tại ngày

31/12/2010

	I
	TÀI SẢN NGẮN HẠN
	22.695.566.882
	37.700.861.703

	1
	Tiền và các khỏan tương đương tiền
	3.918.211.938
	2.850.720.963

	2
	Các khỏan đầu tư tài chính ngắn hạn
	7.500.000.000
	23.700.000.000

	3
	Các khỏan phải thu ngắn hạn
	10.671.843.865
	10.433.597.455

	4
	Hàng tồn kho
	587.511.079
	663.915.285

	5
	Tài sản ngắn hạn khác
	18.000.000
	52.628.000

	II
	TÀI SẢN DÀI HẠN
	35.073.058.793
	25.477.885.661

	1
	Các khỏan phải thu dài hạn
	
	

	2
	Tài sản cố định
	21.794.889.377
	25.477.885.661

	2.1
	Tài sản cố định hữu hình
	21.794.889.377
	25.477.885.661

	A
	Nguyên giá
	51.096.057.871
	52.071.927.918

	B
	Giá trị hao mòn lũy kế (*)
	(29.301.168.484)
	(26.594.042.257)

	2.2
	Tài sản cố định vô hình
	
	

	3
	Bất động sản đầu tư
	
	

	4
	Các khỏan đầu tư tài chính dài hạn
	13.000.000.000
	

	5
	Tài sản dài hạn khác
	278.169.406
	

	A
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	57.768.625.675
	63.178.747.364

	
	
	
	

	III
	NỢ PHẢI TRẢ
	10.942.955.619
	20.476.220.071

	1
	Nợ ngắn hạn
	10.744.155.619
	19.793.353.006

	2
	Nợ dài hạn
	198.800.000
	682.867.065

	IV
	VỐN CHỦ SỞ HỮU
	46.825.670.056
	42.702.527.293

	1
	Vốn chủ sở hữu
	44.888.137.722
	41.339.376.529

	1.1
	Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	40.500.000.000
	40.500.000.000

	1.2 
	Thặng dư vốn cổ phần
	
	

	1.3
	Vốn khác của chủ sở hữu
	
	

	1.4
	Cổ phiếu quỹ
	
	

	1.5
	Chênh lệch đánh giá lại tài sản
	
	

	1.6
	Chênh lệch tỷ giá hối đóai
	
	

	1.7
	Quỹ đầu tư phát triển
	349.333.089
	

	1.8
	Quỹ dự phòng tài chính
	146.235.926
	

	1.9
	Quỹ khác thuộc vốn chủ sở hữu
	
	

	1.10
	Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	3.892.568.707
	839.376.529

	1.11
	Nguồn vốn đầu tư XDCB
	
	

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	1.937.532.334
	1.363.150.764

	2.1
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	1.937.532.334
	1.363.150.764

	2.2
	Nguồn kinh phí để hình thành TSCĐ
	
	

	B
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN
	57.768.625.675
	63.178.747.364



2. Những thay đổi về vốn cổ đông/ vốn góp:


a. Tổng số cổ phiếu theo từng loại:


- Cổ phiếu thường: 4.050.000 cổ phiếu.

- Cổ phiếu ưu đãi: Không có.

b. Tổng số trái phiếu đang lưu hành: Không có.

c. Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại: 4.050.000 cổ phiếu.

d. Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại: không có.

e. Không có cổ đông góp vốn nước ngoài.

3. Những tiến bộ Công ty đã đạt được:


a. Cải tiến về cơ cấu, chính sách quản lý

- Sắp xếp lại bộ máy tổ chức theo hướng tinh gọn, hiệu quả, bố trí đúng người, đúng việc.

- Giải quyết thỏa đáng kịp thời và đúng luật các chế độ chính sách đối với người lao động trong Công ty.


- Công tác quản lý đang dần cải tiến ở từng bộ phận nhằm nâng cao hiệu quả, tăng năng suất, thực hiện việc tiết kiệm và chế độ thưởng phạt kịp thời.

b. Sáng tạo trong việc cải tiến kỹ thuật:


Trong năm 2011, nhằm động viên đội ngũ cán bộ công nhân viên của Công ty trong việc nghiên cứu và triển khai áp dụng, thực hiện các sáng kiến, sáng chế, ý tưởng, giải pháp kỹ thuật nhằm tiết kiệm chi phí, nâng cao năng suất, hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, Hội đồng sáng kiến Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn cũng đã tiến hành họp xét duyệt các hồ sơ đăng ký sáng kiến của cán bộ công nhân viên đơn vị và nhất trí đề nghị Tổng giám đốc khen thưởng 29.600.000đ cho các sáng kiến, ý tưởng, giải pháp kỹ thuật đã mang lại hiệu quả cho Công ty.

Trong năm 2012, Công ty cũng sẽ phối hợp với các tổ chức đoàn thể phát động phong trào thi đua phát huy nghiên cứu các ý tưởng, sáng kiến, giải pháp kỹ thuật nhằm tiết kiệm chi phí, cải tiến quy trình sản xuất, nâng cao hơn nữa hiệu quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty.

c. Các biện pháp kiểm soát:

Thông qua các quy chế phổ biến đến từng người lao động, đòan thể, ban ngành trong Công ty và Ban kiểm sóat là những cơ sở giám sát đối với các thành viên trong Hội đồng quản trị, Ban quản lý và điều hành Công ty để thực hiện đúng với nhiệm vụ và quyền hạn của mình.

4. Biện pháp thực hiện trong tương lai:


Để thực hiện tốt nhiệm vụ kinh doanh của Công ty năm 2012 và những năm tới, Công ty cần thực hiện các biện pháp sau:


- Cần tiết kiệm chi phí kinh doanh hơn nữa, tổ chức sắp xếp và ổn định cơ cấu bộ máy được gọn nhẹ hơn, hiệu quả để nâng cao lợi nhuận cho Công ty.

- Bảo toàn và phát triển vốn của các cổ đông đã đầu tư vào Công ty.


- Tiếp tục đầu tư, đổi mới trang thiết bị xếp dỡ, vận chuyển phù hợp với quy họach phát triển lâu dài của Cảng Sài Gòn, tham gia xếp dỡ tàu tại các Cảng khác.

- Tăng cường công tác tiếp thị, mở rộng hợp tác với các Cảng khác ngoài Khu vực cảng TP. Hồ Chí Minh để tăng thêm khả năng cạnh tranh, đáp ứng và làm thỏa mãn nhu cầu ngày càng cao của khách hàng với giá thành dịch vụ hợp lý, đảm bảo chất lượng dịch vụ cung cấp cho khách hàng tốt nhất, thu hút được nhiều khách hàng mới, mở rộng thị phần bằng uy tín.

- Tập trung đầu tư phát triển dịch vụ Forwarder, khai thuê hải quan và dịch vụ Logistics trọn gói.


- Cải cách tiền lương và cơ cấu lại bộ máy tổ chức của các bộ phận trực tiếp sản xuất cũng như khối gián tiếp phục vụ nhằm tăng hiệu quả, tăng thu nhập và giảm giá thành cũng như tăng tính linh hoạt cho hoạt động kinh doanh khai thác của Công ty.
IV.
Báo cáo tài chính:


Báo cáo tài chính năm 2011 đã được kiểm toán bởi Công ty TNHH Tư Vấn Kế toán và Kiểm toán Việt Nam (AVA) theo quy định của pháp luật (Đính kèm Phụ lục toàn văn Báo cáo tài chính năm 2011).

Chúng tôi đã kiểm toán Báo cáo tài chính cho kỳ kế toán từ ngày 01/10/2010 đến ngày 31/12/2011 của Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn lập ngày 03 tháng 03 năm 2011 gồm: Bảng cân đối kế toán tại ngày 31/12/2011, Báo cáo kết quả kinh doanh, Báo cáo lưu chuyển tiền tệ và Thuyết minh báo cáo tài chính cho kỳ kế toán kết thúc ngày 31/12/2011 được trình bày từ trang 6 đến trang 19 kèm theo. 

Việc lập và trình bày Báo cáo tài chính này thuộc trách nhiệm của Giám đốc Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn. Trách nhiệm của chúng tôi là đưa ra ý kiến về các báo cáo này căn cứ trên kết quả kiểm toán của chúng tôi.

Cơ sở ý kiến

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.

Ý kiến của kiểm toán viên:

Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn tại ngày 31/12/2011, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong kỳ kế toán kết thúc tại ngày 31/12/2011, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các nguyên tắc kế toán phổ biến được Việt Nam chấp nhận.

V. 
Bản giải trình Báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán:


Qua quá trình kiểm toán chúng tôi nhận thấy: nhìn chung Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn đã chấp hành tốt chế độ tài chính, kế toán của Nhà nước. 


I/ Nhận xét chung về hệ thống:


Về Báo cáo tài chính, sổ kế toán và chứng từ kế toán


- Báo cáo tài chính đã được Công ty  lập đầy đủ theo Quyết định số 15/2006/QĐ-BTC ngày 20/03/2006 của Bộ Tài chính.


- Đơn vị đã mở được sổ kế toán đầy đủ, chứng từ kế toán lưu trữ đầy đủ, gọn gàng  


- Cán bộ kế toán tại Công ty có trình độ nghiệp vụ, đảm bảo thưc hiện công tác tài chính kế toán và chức năng tham mưu về quản lý tài chính, kế toán theo chế độ quy định của Nhà nước.


II/ Quản lý tài chính và hạch toán kế toán


1. Quản lý và hạch toán tiền mặt, tiền gửi ngân hàng:


Qua kiểm tra, các phiếu thu, chi đều có đầy đủ chứng từ gốc kèm theo. Phiếu thu, phiếu chi đã được đánh số thứ tự liên tục theo năm tài chính. Trên phiếu thu và phiếu chi có đầy chữ ký  và ghi rõ họ và tên của những người có liên quan. Thủ tục kiểm kê quỹ được tiến hành đầy đủ, theo đúng quy định.


2. Quản lý và hạch toán công nợ


- Đến thời điểm 31/12/2011 Công ty đã thực hiện đối chiếu đầy đủ các khoản công nợ phải thu, phải trả. 

VI.
Các Công ty có liên quan:


- Công ty TNHH Một thành viên Cảng Sài Gòn (Cổ đông nhà nước) nắm giữ 2.082.800 cổ phần; tương đương 51, 43% vốn điều lệ hiện hữu.

- Tổ chức ngoài Công ty (4 công ty) nắm giữ 415.000 cổ phần; tương đương 10,24% vốn điều lệ hiện hữu.


- Hội đồng quản trị (05 thành viên) nắm giữ 19.800 cổ phần; tương đương 0,49 % vốn điều lệ hiện hữu. 
VII. 
Tổ chức nhân sự:


a. Cơ cấu tổ chức của Công ty gồm có:

- Trụ sở chính – Văn phòng Công ty: 1B trương Đình Hợi, phường 18, quận 4, TP. Hồ Chí Minh.

- Các phòng ban chức năng nghiệp vụ như: Phòng Kinh doanh Khai thác, Phòng Tài chính Kế toán, Phòng Tổ Chức Tiền lương, Phòng Kỹ thuật – BHLĐ, Đội Cơ giới và Đội Giao nhận.


b. Ban Tổng giám đốc và Kế toán Trưởng:

Tháng 12/2011, Công ty TNHH MTV Cảng Sài Gòn (Công ty mẹ) đã điều động ông Nguyễn Quốc Hưng – Phó giám đốc Cảng Nhà Rồng Khánh Hội là người đại diện phần vốn của Cảng Sài Gòn tại Công ty và bổ nhiệm làm Tổng giám đốc thay ông Nguyễn Hữu Thành.

Thành viên Ban Tổng giám đốc: 


Ông Nguyễn Quốc Hưng – Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc.

Ông Chu Văn Quý – Phó tổng giám đốc 


Ông Phan Minh Trí – Phó tổng giám đốc


Ông Hoàng Đình Thắng – Phó Tổng giám đốc.


Bà Trương Thu Hà – Kế toán Trưởng.

c. Lý lịch Ban Tổng giám đốc và Kế toán trưởng:


1. Ông Nguyễn Quốc Hưng:
- Giới tính: Nam



- Năm sinh: 16/6/1971



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Quảng Trị



- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ
- Chức vụ công tác hiện nay: Tổng giám đốc

- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: 1.272.800cp (31,43%) của Công ty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn
+ Cổ phần cá nhân: 3.000cp

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không
2. Ông Chu Văn Quý:

- Giới tính: Nam



- Năm sinh: 03/05/1955
- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Bình Thuận


- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
 Thạc sỹ

- Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng giám đốc

- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: Không

+ Cổ phần cá nhân: 3.000cp

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không
3. Ông Phan Minh Trí:

- Giới tính: Nam



- Năm sinh: 1962


- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Hà Nội
- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
 Đại học

- Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng giám đốc

- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: Không

+ Cổ phần cá nhân: 41.500cp

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không

4. Ông Hoàng Đình Thắng:

- Giới tính: Nam



- Năm sinh: 1962
- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Nghệ An

- Trình độ văn hoá: 10/10
- Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư khai thác máy tàu

- Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng giám đốc

- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: Không

+ Cổ phần cá nhân: 35.300cp

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

- Các khoản nợ đối với Công ty: Không

5. Bà Trương Thu Hà:

- Giới tính: Nữ



- Năm sinh: 1970



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Quảng Trị



- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
Đại học
- Chức vụ công tác hiện nay: Kế toán trưởng

- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: Không

+ Cổ phần cá nhân: 5.300cp

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không


d. Định biên lao động toàn Công ty: 

- Tính đến ngày 31 tháng 12 năm 2011, số lượng cán bộ, nhân viên của Công ty là 1.008 người.

- Chế độ làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày và 5 ngày/tuần. Căn cứ trên nhu cầu công việc thực tế, nhân viên có thể làm 2 ca (sáng, chiều) hoặc 3 ca (sáng, chiều, tối), ngòai ra Công ty và nhân viên có thể thỏa thuận làm thêm giờ. Đối với việc nghỉ phép, nghỉ lễ, tết, nghỉ thai sản, Công ty luôn thực hiện theo đúng quy định của Bộ luật lao động.

- Đối với lực lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động.

- Chính sách lương, thưởng và phúc lợi: Công ty đã xây dựng chính sách tiền lương riêng thông qua Quy chế trả lương phù hợp với ngành nghề họat động và bảo đảm cho người lao động hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Hệ số lương được xác định dựa trên trình độ, cấp bậc và tay nghề của người lao động, đảm bảo phù hợp với năng lực và công việc của từng người, khuyến khích cán bộ, nhân viên trong Công ty làm việc hăng say, góp phần thúc đẩy hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

- Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp theo đúng quy định của pháp luật.

- Công đoàn Công ty được giao nhiệm vụ chăm lo đến đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ, nhân viên như: khám sức khỏe định kỳ, tổ chức du lịch, phát động phong trào thể thao, văn nghệ nhằm tạo sự đòan kết trong tòan thể cán bộ, nhân viên.

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC CÔNG TY:















VII.
Thông tin cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị Công ty:


1. Hội đồng quản trị:

Hội đồng quản trị do Đại hội đồng Cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, có tòan quyền nhân danh công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng Cổ đông. Hội đồng quản trị giữ vai trò định hướng chiến lược kế họach họat động hàng năm, chỉ đạo và giám sát họat động của Công ty thông qua Ban điều hành Công ty.

Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 05 người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là 05 năm. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế.

a. Thù lao của Hội đồng quản trị:


Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn đã thông qua mức thù lao chi trả cho Hội đồng Quản trị (bao gồm Chủ tịch, Phó Chủ tịch và 03 ủy viên) là 126.000.000 đồng/năm, với tỷ lệ đồng ý là 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.


b. Số lượng:


- Tại thời điểm 31/12/2010:

Hội đồng quản trị gốm 05 thành viên:
	Stt
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức danh
	Đại diện
	Thường trú

	1
	Lê Quang Nhật
	1955
	Chủ tịch HĐQT, Giám đốc Cảng Nhà Rồng Khánh Hội
	0,49%
	TP.HCM

	2
	Nguyễn Hữu Thành
	1962
	Phó chủ tịch, kiêm Tổng giám đốc Công ty
	0,28%
	TP.HCM

	3
	Nguyễn Thị Phương Nga
	1963
	Ủy viên, Trưởng Phòng Kinh doanh Khai thác Cty TNHH MTV Cảng Sài Gòn
	
	TP.HCM

	4
	Nguyễn Tiến Dũng
	1963
	Ủy viên, Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Cty CP Vật tư Nông Sản Hà Hội
	
	Hà Nội

	5
	Trương Thu Hà
	1970
	Ủy viên, Kế toán Trưởng Cty
	
	TP.HCM


- Tại thời điểm 31/12/2011:

Căn cứ theo nghị quyết của Hội đồng quản trị về việc thay đổi nhân sự kể từ ngày 12/12/2011 Hội đồng quản trị gồm 05 thành viên:
	Stt
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức danh
	Đại diện
	Thường trú

	1
	Nguyễn Quốc Hưng
	1971
	Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng giám đốc Công ty
	0,07%
	TP.HCM

	2
	Nguyễn Hữu Thành
	1962
	Phó chủ tịch thường trực HĐQT
	0,28%
	TP.HCM

	3
	Nguyễn Thị Phương Nga
	1963
	Ủy viên, Trưởng Phòng Kinh doanh Khai thác Cty TNHH MTV Cảng Sài Gòn
	
	TP.HCM

	4
	Nguyễn Tiến Dũng
	1963
	Ủy viên, Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Cty CP Vật tư Nông Sản Hà Hội
	
	Hà Nội

	5
	Trương Thu Hà
	1970
	Ủy viên, Kế toán Trưởng Cty
	0,13%
	TP.HCM



c. Lý lịch thành viên Hội đồng quản trị:


1. Ông Nguyễn Quốc Hưng:
- Giới tính: Nam



- Năm sinh: 16/6/1971



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Quảng Trị



- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ
- Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị

- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: 1.272.800cp của Công ty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn
+ Cổ phần cá nhân: 3.000cp

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không
2. Ông Nguyễn Hữu Thành:

- Giới tính: Nam



- Năm sinh:28/5/1962



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Tiền Giang


- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
Đại học
- Chức vụ công tác hiện nay: Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị.
- Số cổ phần nắm giữ:
+ Đại diện: 202.500cp của Công ty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn
+ Cổ phần cá nhân: 11.500cp

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không
3. Bà Nguyễn Thị Phương Nga:

- Giới tính: Nữ



- Năm sinh:1963



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Hà Nội

- Trình độ văn hoá: 10/10

- Trình độ chuyên môn:
Thạc sỹ

- Chức vụ công tác hiện nay: Trưởng phòng Kinh doanh Khai thác – Công ty TNHH MTV Cảng sài Gòn, Thành viên Hội đồng quản trị

- Số cổ phần nắm giữ:
+ Đại diện: 607.500cp của Công ty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn
+ Cổ phần cá nhân: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không
4. Ông Nguyễn Tiến Dũng:

- Giới tính: Nam

- Năm sinh: 19/5/1963

- Quốc tịch :  Việt Nam

- Dân tộc. :  Kinh

- Quê quán :  Tây Giang, Tiền Hải, Thái Bình

- Trình độ Văn hoá: 10/10

- Trình độ chuyên môn: Tiến sỹ

- Chức vụ công tác hiện nay: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám Đốc Cty CP Vật Tư Nông Sản Hà Nội, Thành viên Hội đồng quản trị.
- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: 202.500cp cho Công ty Cổ phần Vật tư nông sản

+ Cổ phần cá nhân: Không

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

- Các khoản nợ với Công ty: Không

5. Bà Trương Thu Hà:

- Giới tính: Nữ



- Năm sinh: 12/09/1970



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Quảng Trị



- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
Cử nhân kinh tế ngoại thương, kế toán kiểm toán.
- Chức vụ công tác hiện nay: Kế toán trưởng Công ty, Thành viên Hội đồng quản trị

- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: Không

+ Cổ phần cá nhân: 5.300cp

- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không

2. Ban Kiểm soát:

a) Số lượng:

Ban Kiểm soát gồm 03 thành viên. Trong Ban Kiểm soát phải có ít nhất 01 thành viên có chuyên môn về tài chính, kế toán.

Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát không quá 05 năm; thành viên Ban Kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Ban Kiểm soát chịu sự quản lý trực tiếp của Đại hội đồng cổ đông. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra hoạt động tài chính của Công ty, giám sát việc tuân thủ chấp hành chế độ hạch toán, kế toán, quy trình, quy chế quản trị nội bộ Công ty, thẩm định báo cáo tài chính hàng năm, báo cáo Đại hội đồng cổ đông về tính chính xác, trung thực, hợp pháp của báo cáo tài chính Công ty.


b) Thù lao của Ban Kiểm soát:


Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn đã thông qua mức thù lao chi trả cho Ban Kiểm soát (bao gồm Trưởng Ban và 02 thành viên) là 42.000.000 đồng/năm, với tỷ lệ đồng ý là 100% số cổ phần có quyền biểu quyết tại Đại hội.
	Stt
	Họ và tên
	Năm sinh
	Chức danh
	Thường trú

	01
	Phan Thị Hồng Thắm
	1975
	Trưởng Ban
	TP.HCM

	02
	Nguyễn Văn Lập
	1957
	Ủy viên
	TP.HCM

	03
	Lý Thanh Tùng
	1961
	Ủy viên
	TP.HCM



- Hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát: theo quy định của pháp luật và theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Xếp dỡ và Dịch vụ Cảng Sài Gòn.

c) Lý lịch thành viên Ban Kiểm soát:


1. Bà Phan Thị Hồng Thắm:

- Giới tính: Nữ



- Năm sinh: 1975



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Quảng Bình



- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
Đại học
- Chức vụ công tác hiện nay: Chuyên viên Phòng Tài Chính Kế Toán – Cty TNHH một thành viên Cảng Sài Gòn. Trưởng Ban Kiểm soát.
- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: 

+ Cổ phần cá nhân: Không
- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không
2. Ông Nguyễn Văn Lập:

- Giới tính: Nam


- Năm sinh: 1957



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Tiền Giang


- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
Trung cấp

- Chức vụ công tác hiện nay: Thành viên Ban Kiểm soát

- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: Không
+ Cổ phần cá nhân: 2.000cp
- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không
3. Ông Lý Thanh Tùng:

- Giới tính: Nam


- Năm sinh: 1961



- Quốc tịch: Việt Nam


- Dân tộc: Kinh

- Quê quán: Bạc Liêu
- Trình độ văn hoá: 12/12
- Trình độ chuyên môn:
Đại học

- Chức vụ công tác hiện nay: Phó Tổng Giám Đốc Cty Cổ Phần Vật Tư Kỹ Thuật Nông Nghiệp Cần Thơ, Thành viên Ban Kiểm soát.
- Số cổ phần nắm giữ:

+ Đại diện: 202.500cp của Công ty Cổ phần Vật tư Kỹ thuật Nông nghiệp Cần Thơ

+ Cổ phần cá nhân: Không
- Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: Không

 - Các khoản nợ đối với Công ty: Không

3. Thông tin cổ đông:


Tính đến thời điểm ngày 31/12/2011 không có sự biến động nào về việc chuyển nhượng cổ phần liên quan đến các thành viên Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát.

Danh sách cổ đông sáng lập theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh :

	CỔ ĐÔNG
	Tổng số vốn cổ phần (Mệnh giá 10.000đ/cp)

	
	Tổng số tiền
	SL cổ phần
	Tỉ lệ %

	Công ty TNHH MTV Cảng Sài Gòn
	2.082.800
	20.828.000.000
	51,43

	Công ty CP Vật tư Kỹ thuật Nông nghiệp Cần Thơ
	202.500
	2.025.000.000 
	5,00

	Công ty CP Vật tư Nông Sản
	202.500
	2.025.000.000 
	5,00

	Trương Thu Hà
	5.300
	53.000.000
	0,13

	1305 Cổ đông khác
	1.556.900
	15.569.000.000
	38,44

	TỔNG CỘNG
	4.050.000
	40.500.000.000
	100%


	Nơi nhận:

- UBCKNN;

- Đại hội đồng cổ đông;

- HĐQT, BKS;

- Website Công ty;

- Lưu: VT.
	TP. Hồ Chí Minh, ngày         tháng 03 năm 2012

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CHỦ TỊCH
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Nguyễn Quốc Hưng
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