Phụ lục số II

   BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

(Ban hành kèm theo Thông tư số 09/2010/TT-BTC ngày 15 tháng 01 năm 2010 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

CÔNG TY CỔ PHẦN VIỆT HƯNG
BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2011
I. Lịch sử hoạt động của Công ty

1. Những sự kiện quan trọng:

+ Công ty Cổ phần Việt Hưng thành lập theo quyết định số 40/QĐ-BCN ngày 20/08/2001 của Bộ Công Nghiệp ,

+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần (nếu có) : chuyển từ XN may Việt Hưng thuộc Tổng Công ty Cổ phần may Việt Tiến thành Công ty cổ phần Việt Hưng 

+ Niêm yết : chưa niêm yết 
2. Quá trình phát triển

+ Ngành nghề kinh doanh : sản xuất kinh doanh hàng may mặt các lọai , xuất nhập khẩu trực tiếp , kinh doanh bất động sản 
+ Tình hình hoạt động : trong năm 2011 công ty họat động có lãi 
3. Định hướng phát triển

+ Các mục tiêu chủ yếu của Công ty : đảm bảo thu nhập người lao động – lợi ích cổ đông 
+ Chiến lược phát triển trung và dài hạn : sản xuất hàng gia công , nâng cao tỷ trọng doanh thu hàng nội địa trong tổng doanh thu . 
II.  Báo cáo của Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch công ty

1. Những nét nổi bật của kết quả hoạt động trong năm (lợi nhuận,tình hình tài chính của công ty tại thời điểm cuối năm….) 
a. Công ty mẹ : 

- Tổng doanh thu : 167,72tỷ đồng  đạt 93% kế hoạch và bằng 115% so với 2010
- Lợi nhuận trước thuế : 14,035 tỷ đồng đạt 108% kế hoạch , bằng 110% so với 2010
b. Công ty con ( Công ty TNHH Khang Thịnh)

- Doanh thu : 39,62 tỷ đồng  đạt 79% kế hoạch và bằng 106% so với 2010
- Lợi nhuận trước thuế : 5,02 tỷ đồng đạt 84% kế hoạch , bằng 93% so với năm 2010
2. Tình hình thực hiện so với kế hoạch : (Toàn công ty ) 
- Tổng doanh thu :   đạt 90% kế hoạch , bằng 118% so với 2010
- Lợi nhuận trước thuế :  đạt 101 % kế hoạch , bằng 106% so với năm 2010
3. Những thay đổi chủ yếu trong năm (những khoản đầu tư lớn, thay đổi chiến lược kinh doanh, sản phẩm và thị trường mới…) 
a. Công ty mẹ : 

- Trong năm đã đầu tư  3,89 tỷ đồng ( chủ yếu là phương tiện vận tải và máy móc thiết bị chuyên dùng thay thế máy cũ chuyển cho Cty TNHH Khang Thịnh) 

b. Công ty con ( Công ty TNHH Khang Thịnh)

- Trong năm đã đầu tư  4,2 tỷ đồng xây dựng cửa hàng trưng bày và giới thiệu sản phẩm ; mua sắm máy móc thiết bị chuyên dùng 
4. Triển vọng và kế hoạch trong tương lai (thị trường dự tính, mục tiêu…)
- Sản xuất hàng FOB xuất khẩu 

- Chuyển hình thức kinh doanh nội địa từ ký gửi sang mua bán đứt 

- Phát triển thêm thị trường Nhật Bản , Hàn Quốc 
III. Báo cáo của Ban Giám đốc

1. Báo cáo tình hình tài chính

- Khả năng sinh lời, khả năng thanh toán, phân tích các hệ số phù hợp trong khu vực kinh doanh : 
EPS  : 3.950 đồng / cp

ROA : 0.33
ROE : 0.49
Tỷ số thanh toán ngắn hạn : 1,745 

Tỷ số thanh toán nhanh  : 1,364
-  Giá trị sổ sách tại thời điểm 31/12 của năm báo cáo
Tổng tài sản : 89.688.333.682 

Trong đó : 


+ Tài sản ngắn hạn : 50.864.700.489 


+ Tài sản dài hạn :    38.823.633.193
Tổng nguồn vốn : 89.688.333.682 

Trong đó : 


+ Nợ phải trả  : 29.822.122.127

+ Vốn chủ sở hữu  :    59.866.211.555
-  Những thay đổi về vốn cổ đông/vốn góp : 

+ Tổng công ty Cổ phần May Việt Tiến : 22.53%


+ Ngân hàng TMCP Đông á 

: 10% 


+ Cổ đông khác 



: 67.47%

-  Tổng số cổ phiếu theo từng loại (cổ phiếu thường, cổ phiếu ưu đãi...)

+ Số lượng CP thường : 3.000.000 CP

- Tổng số trái phiếu đang lưu hành theo từng loại (trái phiếu có thể chuyển đổi, trái phiếu không thể chuyển đổi...)

- Số lượng cổ phiếu đang lưu hành theo từng loại :

+ Số lượng CP thường : 3.000.000 CP

- Số lượng cổ phiếu dự trữ, cổ phiếu quỹ theo từng loại (nếu có)

- Cổ tức/lợi nhuận chia cho các thành viên góp vốn năm 2011 là 24%  
2. Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây.: Năm 2011 , công ty kinh doanh có lãi nhờ vào nguồn hàng ổn định và chính sách ưu đãi cho người lao động .
Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có).

3. Những tiến bộ công ty đã đạt được  

- Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý: tổ chức sắp xếp chuyền may , đào tạo lao động nên năng suất lao động tăng so với cùng kỳ . Duy trì hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001 : 2008 và SA 8000 .
Trong năm công ty luôn đảm bảo công tác an tòan phòng chóng cháy nổ .
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai
Công ty có kế họach phát triển hàng FOB xuất khẩu để tăng doanh thu kinh doanh và góp phần tăng thu nhập cho người lao động 
Kế họach

+ Công ty CP Việt Hưng :

-Doanh thu năm 2012 là 186 tỷ 

-Lợi nhuận trước thuế là 14 tỷ đồng 

+ Công ty Khang Thịnh : 

- Doanh thu 49 tỷ 

- Lợi nhuận trước thuế5,2 tỷ 

IV. Báo cáo tài chính

Các báo cáo tài chính: Bảng cân đối kế toán; báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh báo cáo tài chính; Báo cáo kiểm toán theo quy định của pháp luật về kế toán. Trong trường hợp doanh nghiệp có công ty con và công ty liên kết mà trong đó doanh nghiệp nắm quyền kiểm soát và/hoặc chi phối, thì thuyết trình báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính của doanh nghiệp mẹ trước hợp nhất cùng các thuyết minh tài chính đi kèm. Báo cáo tài chính sau hợp nhất và trước hợp nhất có thể trình bày riêng cho từng báo cáo hoặc trình bày gộp trên một mẫu, các chi tiêu được trình bày riêng cho trước hợp nhất và sau hợp nhất.

V. Bản giải trình báo cáo tài chính và báo cáo kiểm toán


1. Kiểm toán độc lập

- Đơn vị kiểm toán độc lập : Công ty Kiểm tóan AASC
- Ý kiến kiểm toán độc lập : Chấp nhận tòan phần báo cáo 
- Các nhận xét đặc biệt.: Không 

2. Kiểm toán nội bộ

- Ý kiến kiểm toán nội bộ  : Chấp nhận tòan phần 
- Các nhận xét đặc biệt : không 
VI. Các công ty có liên quan

-  Công ty nắm giữ trên 50% vốn cổ phần/vốn góp của tổ chức, công ty : Công ty TNHH Khang Thịnh , là công ty con 
-  Công ty có trên 50% vốn cổ phần/vốn góp do tổ chức, công ty nắm giữ

-  Tình hình đầu tư vào các công ty có liên quan : họat động kinh doanh của Công ty con có lãi 
-  Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty liên quan : 
Trong năm 2011 , Công ty TNHH khang Thịnh họat động ổn định , lợi nhuận năm 2011 là 5,2 tỷ 
VII. Tổ chức và nhân sự



- Cơ cấu tổ chức của công ty : 
Hội đồng quản trị : 5 người 

Ban giám đốc : 6 người 

Ban kiểm soát : 3 người 

Lao động bình quân năm 2011 là : 1150 người 

03 Xí nghiệp may , 01 phân xưởng cắt , 01 phân xưởng hòan thành . 



- Tóm tắt lý lịch của các cá nhân trong Ban điều hành
1. Ông Phan Công Minh ,chức vụ Tổng giám đốc công ty , sinh năm 1954 , địa chỉ thường trú 59 Tân Xuân , Phường 8 , quận Tân Bình , TP Hồ Chí Minh 

2. Bà Nguyễn Thị Thanh Phương ,chức vụ Phó Tổng giám đốc , sinh năm 1970 , địa chỉ thường trú B419, Khu phố 3 , phường Đông Hưng Thuận , Quận 12 , TP Hồ Chí Minh 

3. Ông Nguyễn Quốc Đòan ,chức vụ Gíam đốc điều hành – kế tóan trưởng , sinh năm 1967 , địa chỉ thường trú : 131/53 , Tô Hiến Thành , Quận 10 , Tp Hồ Chí Minh 

4. Ông Tô Hữu Tâm ,chức vụ Gíam đốc điều hành , sinh năm 1966 , địa chỉ thường trú 99/8 , Khu phố 2 , Phường Đông Hưng Thuận , quận 12 , TP Hồ Chí Minh 

5. Bà Đòan Thị Kim Ngân ,chức vụ Gíam đốc điều hành , sinh năm 1975 , địa chỉ thường trú 55A , khu phố 3 , phường Trung Mỹ Tây , quận 12 , TP Hồ Chí Minh 

6. Ông Lê Thanh Tùng , chức vụ Gíam đốc điều hành , sinh năm 1974 , địa chỉ 38/3 ấp Đông Lân , Bà Điểm , Hóc Môn , TP Hồ Chí Minh.


- Thay đổi Giám đốc (Tổng Giám đốc) điều hành trong năm : Không có sự thay đổi 


- Quyền lợi của Ban Giám đốc: Tiền lương, thưởng của Ban Giám đốc và các quyền lợi khác của Ban Giám đốc : được qui định trong hợp đồng lao động và thỏa ước lao động tập thể 


- Số lượng cán bộ, nhân viên và chính sách đối với người lao động : lao động bình quân năm 2011 là : 1150 người , lao động trưc tiếp sản xuất hưởng lương theo năng suất , lao động gián tiếp hưởng lương theo mức năng suất lao động gián tiếp , lương tối thiểu là 3.350.000 đồng / người/tháng 
- Thay đổi thành viên Hội đồng quản trị/thành viên Hội đồng thành viên/Chủ tịch, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, kế toán trưởng. : trong năm không có thay đổi 
VIII. Thông tin cổ đông/thành viên góp vốn và Quản trị công ty

1. Hội đồng quản trị/Hội đồng thành viên/Chủ tịch và Ban kiểm soát/Kiểm soát viên:
1. Hội Đồng quản trị : 


Ông : Nguyễn Đình Trường 

Chủ tịch HĐQT 


Sở hữu : 77.000 cp # 2.57 %


Ông : Trần Đắc Nguyện 

Thành viên 


Sở hữu : 105.600 cp # 3.52 %


Ông : Nguyễn Khắc Chỉnh 

Thành viên 


Sở hữu : 114.400 cp # 3.81 %


Ông : Bùi Văn Tiến 


Thành viên – Tổng GĐ Cty CP May Việt Tiến


Sở hữu : 114.400 cp # 3.81 %


Ông : Phan Công Minh 


Thành viên – Tổng GĐ Cty 


Sở hữu : 260.600 cp # 8.69 %

2. Ban giám đốc : 


Ông : Phan Công Minh 


Tổng giám đốc 


Sở hữu : 260.600 cp # 8.69 %


Bà   : Nguyễn Thị Thanh Phương 
Phó Tổng giám đốc 


Sở hữu : 89.800 cp # 2.99 %


Ông : Nguyễn Quốc Đòan 

Gíam đốc điều hành – Kế tóan trưởng 


Sở hữu : 85.600 cp # 2.85 %


Ông : Tô Hữu Tâm 


Gíam đốc điều hành


Sở hữu : 58.200 cp # 1.94 %


Bà   : Đòan Thị Kim Ngân 

Gíam đốc điều hành


Sở hữu : 15.600 cp # 0.52 %


Ông : Lê Thanh Tùng 


Gíam đốc điều hành


Sở hữu : 0 cp # 0 %

3 . Ban kiểm sóat 


Ông : Trần Minh Công 


Trưởng ban – Phó TGĐ TCty CPMay Việt Tiến 


Sở hữu : 114.400 cp # 3.81 %


Bà : Nguyễn Trâm Anh 

thành viên 


Sở hữu : 13.000 cp # 0.43 %


Bà : Phan Thị Kim Liên 

thành viên 


Sở hữu : 15.000 cp # 0.50 %

- Hoạt động của HĐQT: 
1 -Năm 2011 , HĐQT đã họp 03 lần và ra các Nghị Quyết  để Ban Tổng Giám đốc Công ty thực hiện đồng thời cho ý kiến chỉ đạo xử lý các vấn đề phát sinh theo đề nghị của Tổng Giám đốc Công ty 

2 - HĐQT đã ra những quyết định về hoạt động sản xuất kinh doanh cho năm 2011 theo Nghị quyết Đại hội cổ đông và chi tiết cụ thể các chỉ tiêu biện pháp giao cho Tổng Giám đốc Công ty thực hiện . HĐQT tổ chức họp để xem xét kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong 06 tháng và 09 tháng kịp thời bổ sung , điều chỉnh các biện pháp để đạt được mục tiêu kế hoạch đã đề ra .

2. Các dữ liệu thống kê về cổ đông/thành viên góp vốn 

2.1. Cổng đông/thành viên góp vốn Nhà nước

-  Cổ đông pháp nhân : 
1. Tổng công ty Cổ phần May Việt Tiến ( 07 Lê Minh Xuân , Phường 7 , quận Tân Bình , Thành phố Hồ Chí Minh – ngành nghề :sản xuất kinh doanh hàng may mặc ) . Số cổ phần sở hữu : 676.000 cp , tương đương 22,53% vốn điều lệ .
2. Ngân hàng TM CP Đông á ( 130 Phan Đăng Lưu , Phú Nhuận , TP HCM ) . Số cổ phần sở hữu : 300.000 cp , tương đương 10% vốn điều lệ 
2.2. Cổ đông/thành viên góp vốn sáng lập
Không 
2.3. Cổ đông/thành viên góp vốn nước ngoài 

Không 









TỔNG GIÁM ĐỐC 
