Phụ lục số II
   BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
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Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

Tên Công ty đại chúng: Công ty cổ phần đầu tư xây lắp và vật liệu xây dựng Đông anh.

Năm báo cáo 2012
I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

Tên giao dịch: Công ty cổ phần đầu tư xây lắp và vật liệu xây dựng Đông anh. 

Tên giao dịch tiếng Anh : Dong anh investment construction and Building Material Joint stock Company

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 

· Vốn điều lệ: 20.250.000.000 đồng
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 20.250.000.000 đồng
· Địa chỉ: Tổ 8, Thị trấn Đông anh, Đông anh, Hà nội
· Số điện thoại: 

· Số fax: 043.8832502
· Website: 
· Mã cổ phiếu (nếu có): 

2. Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hình thành và phát triển: (ngày thành lập, thời điểm niêm yết, thời gian các mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay).

+ Việc thành lập : Công ty cổ phần Đầu tư xây lắp và VLXD Đông anh tiền thân là Xí nghiệp cung ứng vật tư vận tải trực thuộc Liên hiệp các Xí nghiệp thi công cơ giới – Bộ Xây dựng, nay là Tổng công ty Licogi, được thành lập theo quyết định số 196/QĐ-BXD ngày 29/1/1980 của Bộ trưởng Bộ xây dựng. Đến tháng 1/ 1996 Xí nghiệp được đổi tên thành Công ty vật tư và sản xuất VLXD Đông anh.

+ Chuyển đổi sở hữu thành công ty cổ phần : Thực hiện chủ trương của Đảng và Nhà nước, Tổng công ty Licogi đã chọn Công ty vật tư và sản xuất VLXD Đông anh là đơn vị đầu trong chuyển đổi hình thức sở hữu từ công ty Nhà nước thành công ty cổ phần theo quyết định số 1436 QĐ/ BXD ngày 28/ 12/ 1998 của Bộ trưởng Bộ xây dựng. Ngày 05/2/ 1999 Đại hội đông cổ đông đã thống nhất đổi tên công ty thành Công ty cổ phần đầu tư xây lắp và VLXD Đông anh.

· Các sự kiện khác.

3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: (Nêu các ngành nghề kinh doanh hoặc sản phẩm, dịch vụ chính chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất).

 + Sản xuất tấm lợp Amiăng ximang

 + Sản xuất và kinh doanh tấm lợp kim loại mầu và nhôm kính.
 + Kinh doanh vật tư.

· Địa bàn kinh doanh: (Nêu các địa bàn hoạt động kinh doanh chính, chiếm trên 10% tổng doanh thu trong 02 năm gần nhất).

 + Các Tỉnh miền núi, vùng sâu, vùng xa.

 + Các tỉnh đồng bằng trong cả nước.

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị.

· Cơ cấu bộ máy quản lý.

Sơ đồ bộ máy quản lý của công ty
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Đại hội đồng cổ đông :

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của công ty. Đại hội đồng cổ đông quyết định tất cả các vấn đề có liên quan đến hoạt động của công ty theo quy định của pháp luật. Đại hội đồng có các nhiệm vụ sau :

a. Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm

b. Mức cổ tức thanh toán hàng năm cho mỗi loại cổ phần phù hợp với luật doanh nghiệp và các quyền gắn liền với loại cổ phần đó. Mức cổ tức này không cao hơn mức mà Hội đồng quản trị đề nghị sau khi đã tham khảo ý kiến các cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông.

c. Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị.

d. Lựa chọn công ty kiểm toán.

e. Bầu, bãi miễn và thay thế thành viên Hội đồng quản trị và ban kiểm soát.

f. Tổng số tiền hoặc phương thức chi trả tiền lương  hay thù lao của các thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát.

g. Bổ xung và sửa đổi điều lệ.

h. Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới sẽ được phát hành cho mỗi loại cổ phần, và việc chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng ba năm đầu tiên kể từ ngày thành lập.

i. Chia, tách, sát nhập hoặc chuyển đổi công ty.

j. Tổ chức lại và giải thể ( Thanh lý ) công ty và chỉ định người thanh lý

k. Kiểm tra và sử lý các vi phạm của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát gây thiệt hại cho công ty và các cổ đông của công ty.

l. Quyết định giao dịch bán tài sản công ty hoặc chi nhánh hoặc giao dịch mua có giá trị từ 50% trở lên tổng giá trị tài sản của công ty và các chi nhánh của  công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất.

m. Công ty mua lại hơn 10% một loại cổ phần phát hành.

n. Việc tổng giám đốc điều hành đồng thời làm Chủ tịch Hội đồng quản trị.

o. Công ty hoặc các chi nhánh của công ty ký kết hợp đồng với những người được quy định tại Điều 120.1 của Luật doanh nghiệp với giá trị bằng hoặc lớn hơn 20% tổng giá trị tài sản của công ty và các chi nhánh của công ty được ghi trong báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất.

p. Các vấn đề khác theo quy định của Điều lệ và các quy chế khác của công ty.

Hội đồng quản trị :
Hội đồng quản trị là cơ quan quản trị cao nhất của công ty giữa hai nhiệm kỳ đại hội đồng cổ đông. Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra hoặc miễn nhiệm, chỉ đạo thực hiện các Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông đề ra. Nhiệm vụ như sau :

· Quyết định toàn bộ mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty theo hiến pháp và pháp luật quy định và thực hiện theo nghị quyết của đại hội đồng cổ đông.

· Hội đồng quản trị thay mặt cổ đông có quyền kiểm tra, giám sát việc thực hiện cac Nghị quyết của Đại hội đồng.

Ban kiểm soát :

Ban kiểm soát là tổ chức độc lập được Đại hội đồng cổ đông bầu ra để thay mặt cho cổ đông kiểm soát mọi hoạt động sán xuất, kinh doanh, quản lý và điều hành công ty. Ban kiểm soát có nhiệm vụ sau :

· Kiểm soát hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty theo đúng chế độ của Nhà nước và Pháp luật quy định hiện hành.

· Kiểm tra giám sát việc quản lý điều hành công ty của Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc theo quy định của Điều lệ và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

· Kiểm tra giám sát việc thực hiện các chế độ, quyền lợi đối với người lao động theo quy định của Luật lao động.

Ban Tổng giám đốc :

Ban tổng giám đốc gồm Tổng giám đốc và một số phó tổng giám đốc.

Tổng giám đốc là người đại diện theo pháp luật của công ty trong mọi giao dịch kinh doanh. Tổn giám đốc có nhiệm vụ điều hành các hoạt động sản xuất, kinh doanh của công ty, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc điều hành công ty đảm bảo hoạt động có hiệu quả. Tổng giám đốc có nhiệm vụ sau :

· Quyết định giá cả mua bán trong hoạt động sản xuất kinh doanh trêncơ sở biến động của giá cả thị trường ( trừ những mặt hàng do Nhà nước quy định

· Bảo toàn và phát triển vốn sản xuất, kinh doanh theo phương án được Hội đồng quản trị phê duyệt thông qua Đại hội đồng cổ đông.

· Xây dựng và trình Hội đồng quản trị phê duyệt kế hoạch, kết quả sản xuất kinh doanh hàng năm và cá dự án đầu tư trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh.

· Trực tiếp điều hành và chịu trách nhiệm về mọi hoạt động sản xuất, kinh doanh của công ty theo nghị quyết của Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ của công ty và tuân thủ pháp luật.

Các phó tổng giám đốc điều hành giúp việc cho tổng giám đốc, được tổng giám đốc phân công phụ trách quản lý điều hành một số lĩnh vực hoạt động trong công ty như sản xuất, kinh doanh, tài chính.

Các phòng nghiệp vụ :

Phòng hành chính-môi trường : phụ trách công tác sau :

· Quản lý hành chính và nhà đất của Công ty

· Công tác bảo vệ, an ninh chính trị.

· Công tác thực hiện chế độ chính sách, bảo hộ, vệ sinh lao động và chăm lo sức khoẻ

· Quản lý điều hành xe con phục vụ cán bộ công tác.

· Tổ chức các hoạt động kiểm soát và bảo vệ môi trường theo các quy định của Pháp luật.

· Tham mưu cho Tổng giám đốc trong lĩnh vực quản lý môi trường.

Phòng tài chính kế toán :

· Công tác quản lý vốn và tài sản của đơn vị.

· Hạch toán các phát sinh trong hoạt động sản xuất kinh doanh, xác định kết quả lãi lỗ

· Phân tích thông tin tình hình tài chính, tham mưu đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu công tác quản lý.

· Thực hiện đúng luật kế toán và các quy định Nhà nước ban hành.

Phòng kinh tế - kế hoạch :

· Công tác lập và kiểm tra thực hiện nhiệm vụ kế hoạch sản xuất kinh doanh.

· Xây dựng và quản lý các định mức kinh tế kỹ thuật, đơn giá tiền lương áp dụng thực hiện trong công ty.

· Quản lý và giám sát các hợp đồng kinh tế, các dự án đầu tư.

· Công tác quản lý thi công và an toàn vệ sinh lao động.

· Công tác quản lý hệ thống ISO và chất lượng sản phẩm.

Phòng quản lý thiết bị cơ điện và công nghệ:

· Tham mưu cho Tổng giám đốc trong lĩnh vực quản lý toàn bộ xe máy, thiết bị, đay chuyền sản xuất và hệ thống điện trong toàn công ty.

· Tham mưu cho Tổng giám đốc trong lĩnh vực nghiên cứu khoa học, cải tiến máy móc và thiết bị và áp dụng khoa học công nghệ mới vào sản xuất để nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm của công ty mang lại hiệu quả trong sản xuất và kinh doanh.

Ban đổi mới đầu tư và phát triển :

· Tham mưu cho Tổng giám đốc trên lĩnh vực đổi mới, đầu tư phát triển các đơn vị trực thuộc, đảm bảo cho sự phát triển ổn định lâu dài.

· Tham mưu cho Tổng giám đốc trên lĩnh vực đầu tư phát triển và tham gia trị trường chứng khoán nhằm duy trì sự phát triển ổn định lâu dài.

Phòng kinh doanh – tiếp thị :

· Công tác cung ứng vật tư, nhiên nguyên liệu phục vụ sản xuất và kinh doanh.

· Công tác kinh doanh, tiêu thụ sản phẩm và kinh doanh sản phẩm vật liệu xây dựng, máy mọc thiết bị khác.

· Tiếp thị tìm kiếm thị trường tiêu thụ sản phẩm của công ty.

· Quản lý kho tàng, vật tư, sản phẩm.

Ban KCS :
· Quản lý và điều hành toàn bộ các hoạt động của công tác kiểm tra chất lượng sản phẩm, kiểm tra vật tư phục vụ sản xuất.

· Chỉ đạo công tác thí nghiệm, báo cáo số liệu phục vụ kịp thời cho Tổng giám đốc điều hành sản xuất để nâng cao chất lượng SP.

· Thực hiện xây dựng quy trình hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001-2008.

Phòng tổ chức nhân sự :

· Tham mưu cho HĐQT, Tổng giám đốc về công tác tổ chức cán bộ.

· Tham mưu cho lãnh đạo công ty công tác thực hiện chế độ, chính sách đối với người lao động theo quy định hiện hành.

· Nghiên cứu, tổ chức, sắp xếp lao động hợp lý đảm bảo sự ổn địnhvà phát triên của công ty.

· Đề nghị bổ nhiệm, miễn nhiệm, luân chuyển, điều động CBCNV và người lao động.

Sơ đồ cơ cấu tổ chức công ty
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· Các công ty con, công ty liên kết: (Nêu danh sách, địa chỉ, lĩnh vực sản xuất kinh doanh chính, vốn điều lệ thực góp, tỷ lệ sở hữu của Công ty tại các công ty con, công ty liên kết). 

1- Công ty cổ phần đầu tư và VLXD Đoan Hùng :

 + Địa chỉ : Thị trấn Đoan hùng, Đoan hùng, Phú thọ

+ Điện thoại : 02103.881055

+ Ngành nghề kinh doanh :

· Sản xuất tấm lợp Amiăng ximăng, tấm lợp kim loại

· Kinh doanh vật liệu xây dựng và chất đốt

· Dịch vụ xây lắp và chuyển giao công nghệ sản xuất VLXD

· Kinh doanh vật tư kỹ thuật và thiết bị cơ khí máy xây dựng

· Sản xuất kinh doanh kết cấu thép

+ Vốn điều lệ : 8.200.000.000 đồng

+ Tỷ lệ sở hữu của Công ty CP đầu tư xây lắp và VLXD Đông anh là 51%

2- Công ty cổ phần Domatco 6 Lương sơn

+ Địa chỉ : Xã Thành lập, Huyện Lương sơn, Tỉnh Hoà bình

+ Điện thoại : 043.3710710

+ Ngành nghề kinh doanh :

· Sản xuất tấm lợp Amiăng ximăng, tấm lợp kim loại, VLXD khác

· Sản xuất kinh doanh nguyên vật liệu cho sản xuất tấm lợp Amiăng ximăng

· Kinh doanh vật liệu xây dựng và chất đốt

· Kinh doanh nhập khẩu máy móc, thiết bị vật tư nguyên liệu phục vụ sản xuất và xuất khẩu sản phẩm sản xuất các loại

· Dịch vụ xây lắp và chuyển giao công nghệ sản xuất VLXD

· Dịch vụ vận tải đường bộ bằng ôtô

+ Vốn điều lệ : 6.200.000.000 đồng

+ Tỷ lệ sở hữu của Công ty CP đầu tư xây lắp và VLXD Đông anh là 51%

3- Công ty cổ phần đầu tư và VLXD Đông anh 8
+ Địa chỉ : Xã Hải triều, Huyện Tiên lữ, Tỉnh Hưng yên
+ Điện thoại : 0321.3875099
+ Ngành nghề kinh doanh :

· Khai thác đá, cát sỏi, đất sét.

· Bán lẻ đồ ngũ kim, sơn, kính và thiết bị lắp đặt trong xây dựng trong các cửa hàng chuyên doanh.

· Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng.

· Sản xuất bê tông và các sản phẩm từ ximăng và thạch cao chi tiết sản xuất tấm lợp Amiăng ximăng, bê tông, gạch, tấm vách ngăn.
· Sản xuất sản phẩm khác bằng kim loại.
· Vận tải hàng hóa đường bộ, đường thủy, ven biển và viễn dương.

· Kho bãi và lưu giữ hàng hóa.

· Cho thuê máy móc, thiết bị và đồ dùng hữu hình khác, cho thuê xe có động cơ.

· Xây dựng các công trình.

· Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất.

· Bốc xếp hàng hóa.

+ Vốn điều lệ : 12.600.000.000 đồng

+ Tỷ lệ sở hữu của Công ty CP đầu tư xây lắp và VLXD Đông anh là 45,58%

5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty năm 2013 .
+
Sản xuất kinh doanh :


Doanh thu năm 2013 : 600 tỷ đồng


Lợi nhuận : 16 tỷ đồng


Tỷ lệ chia cổ tức : 15% 

+ Đầu tư :


Đầu tư hệ thống cân điện tử phục vụ sản xuất tấm lợp .


Đầu tư 02 máy cán xà gồ để phục vụ sản xuất cho Nhà máy cơ khí xây dựng Đông anh


Đầu tư sân bê tông trên lô đất mới để phục vụ sản xuất kinh doanh

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.
+
Sản xuất và kinh doanh đa dạng các mặt hàng

+ 
Tốc độ tăng trưởng hàng năm đạt từ 15 – 20 %

+
Chỉ tiêu sản lượng đến năm 2015 đạt 1.000 tỷ đồng


· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.
6. Các rủi ro: (Nêu các rủi ro có thể ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh hoặc đối với việc thực hiện các mục tiêu của của Công ty). 
II. Tình hình hoạt động trong năm
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh ( có báo cáo kèm theo )
· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: Nêu các kết quả đạt được trong năm. Nêu những thay đổi, biến động lớn về chiến lược kinh doanh, doanh thu, lợi nhuận, chi phí, thị trường, sản phẩm, nguồn cung cấp…vvv. 
· Tình hình thực hiện so với kế hoạch: So sánh kết quả đạt được trong năm so với các chỉ tiêu kế hoạch và các chỉ tiêu năm liền kề. Phân tích cụ thể nguyên nhân dẫn đến việc không đạt/ đạt/vượt các chỉ tiêu so với kế hoạch và so với năm liền kề. 
+ Tổng Doanh thu  năm 2012 : 571,955 tỷ đồng đạt 104, % kế hoạch năm


+ Lợi nhuận trước thuế : 19,6 tỷ đồng đạt 132% kế hoạch


+ Tỷ lệ trả cổ tức : 17% trên vốn 


+ Các khoản phải nộp ngân sách nhà nước : 16,385 tỷ đồng đạt 165,5% so với kế hoạch


+ Lương bình quân đạt  7.023.600 đồng/ người/ tháng

2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: (Danh sách, tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các cán bộ quản lý khác).
Uỷ viên HĐQT – Tổng giám đốc : 

Họ và tên : Lê Văn Nghĩa

Năm sinh : 22/ 5/ 1972

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 012723036

Địa chỉ thường trú : Số 2, Trần Quốc Hoàn, Cầu giấy, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ kinh tế

Số cổ phần nắm giữ : 223.448 CP

· Số sở hữu cá nhân : 

    13.456

· Đại diện sở hữu CP nhà nước : 209.992
UV HĐQT – Phó tổng giám đốc : ông Chu Mạnh Hùng

Họ và tên : Chu Mạnh Hùng

Năm sinh : 08/ 6/ 1961

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 011520791

Địa chỉ thường trú : Tổ 8 , Thị trấn Đông anh, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ : 13.022

· Số sở hữu cá nhân : 13.022

· Đại diện sở hữu : 0
UV HĐQT – Phó tổng giám đốc : Bà Trần Thị Minh Hương

Họ và tên : Trần thị Minh Hương

Năm sinh : 18/ 01/ 1958

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 011213952

Địa chỉ thường trú : Ngõ 2, Tây sơn, Đống đa, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ : 22.898

· Số sở hữu cá nhân : 22.898

· Đại diện sở hữu : 0

UV HĐQT – Phó tổng giám đốc : ông Phạm Bình Minh

Họ và tên : Phạm Bình Minh

Năm sinh : 08/ 3/ 1974

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 012170833

Địa chỉ thường trú : Dịch vọng, cầu giấy, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ : 15.444

· Số sở hữu cá nhân : 15.444

· Đại diện sở hữu : 0

Phó tổng giám đốc : ông Nguyễn Hồng Quang

Năm sinh : 1972

Quốc tịch : Việt nam

CMTND :

Địa chỉ thường trú : Tổ 8, thị trấn Đông anh, Đông anh, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Kỹ sư

Số cổ phần nắm giữ : 8.094 CP

· Số sở hữu cá nhân : 8.094

· Đại diện sở hữu : 0

 Kế toán trưởng : bà Hoàng thị thu An
Họ và tên : Hoàng thị thu An

Năm sinh : 1972

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 011584635

Địa chỉ thường trú : Tổ 8 ,Thị trấn Đông anh, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ : 7.081

· Số sở hữu cá nhân : 7.081

· Đại diện sở hữu : 0

· Những thay đổi trong ban điều hành: (Liệt kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm).

+ Chủ tịch Hội đồng quản trị :


ông Lê Đình Tư : thôi giữ chức chủ tịch HĐQT từ 1/5/2012 để nghỉ hưu


ông Vũ Hữu Tuynh : giữ chức chủ tịch HĐQT từ 1/5/2012.

+ Ban Tổng giám đốc :


ông Vũ Hữu Tuynh thôi giữ chức Tổng giám đốc từ 1/5/2012


ông Lê Văn Nghĩa : giữ chức Tổng giám đốc từ 1/5/2012


ông Phạm Bình Minh – Uỷ viên HĐQT giữ chức Phó tổng giám đốc từ 1/12/2012.


ông Nguyễn Hồng Quang giữ chức Phó tổng giám đốc từ 1/12/2012.

· Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động.  

+ Số lượng CBCNV Công ty : 769 người


+ Chính sách đối với người lao động : CBCNV làm việc trong công ty được hưởng lương theo quy chế trả lương của công ty, được tham gia đóng bảo hiểm xã hội, ytế, thất nghiệp, trợ cấp thôi việc theo quy chế của Nhà nước ban hành, được công ty tổ chức cho CBCNV đi nghỉ mát hàng năm, tổ chức sinh hoạt kỷ niệm các ngày lễ lớn, được trang bị bảo hộ lao động đầy đủ, được nâng lương, được xét thưởng thi đua theo quy chế của công ty, được thăm hỏi, động viên ốm đau, thai sản…

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn: Nêu các khoản đầu tư lớn được thực hiện trong năm (bao gồm các khoản đầu tư tài chính và các khoản đầu tư dự án), tình hình thực hiện các dự án lớn. Đối với trường hợp công ty đã chào bán chứng khoán để thực hiện các dự án, cần nêu rõ tiến độ thực hiện các dự án này và phân tích nguyên nhân dẫn đến việc đạt/không đạt tiến độ đã công bố và cam kết).  

b) Các công ty con, công ty liên kết: (Tóm tắt về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết). 

Công ty cổ phần đầu tư và VLXD Đoan Hùng :

Trong những năm qua hoạt động sản xuất kinh doanh chủ yếu của công ty là sản xuất tấm lợp Amiăng ximăng, kinh doanh vận tải đường bộ bằng ôtô, kết quả đạt được năm 2012 như sau :

· Tổng Doanh thu : 91,191 tỷ đồng đạt 103,8% kế hoạch trong đó :

+ Doanh thu tấm lợp : 89,338 tỷ đồng

+ Doanh thu vận tải : 1,68 tỷ đồng

+ Doanh thu khác : 172 triệu đồng

· Lợi nhuận trước thuế : 3,258 tỷ đồng đạt 102% kế hoạch

· Tổng số CBCNV : 148 người

· Thu nhập bình quân : 4.599.600 đồng/ người/ tháng

· Các khoản phải nộp ngân sách năm 2012 : 1.804.290.513 đồng

· Tổng giá trị tài sản đến 31/12/2012 : 21,851 tỷ đồng

Công ty cổ phần đầu tư và VLXD Đông anh 6 : 

Hoạt động sản xuất kinh doanh chính của công ty là sản xuất tấm lợp Amiăng ximăng và kinh doanh nguyên vật liệu phục vụ cho ngành sản xuất tấm lợp, kết quả đạt được năm 2012 như sau :

· Tổng doanh thu : 86,379 tỷ đồng đạt 102% kế hoạch giao

+ Doanh thu tấm lợp : 74,292 tỷ đồng 

+ Doanh thu kinh doanh vật tư : 10,815 tỷ đồng

+Doanh thu vận chuyển : 1,262 tỷ đồng

· Tổng lợi nhuận trước thuế : 2,211 tỷ đồng

· Tổng số CBCNV bình quân: 141 người

· Tiền lương bình quân : 4.202.900 đồng/ người/ tháng

· Giá trị tổng tài sản đến 31/12/2012 : 39,697 tỷ đồng

Công ty cổ phần đầu tư và VLXD Đông anh 8- Hưng yên : đến hết năm 2012 hoàn thành xong giai đoạn đầu tư nhà máy sản xuất tấm lợp, đi vào hoạt động sản xuất kinh doanh từ năm 2013.

4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

* Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu

Thuế và các khoản phải nộp

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	172.686.777.214
523.523.085.487
15.920.173.697

956.344.445

16.876.518.142

13.228.659.122
17%
	196.922.591.042

567.898.158.553

17.940.851.153

1.667.898.210

19.608.749.363

15.246.362.301

17%
	114

108,47

112,69

174,4

116,19

115.25



· Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	0,8168

0,5367
	0,882
0,5415
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,7342

3,4114
	0,7321

3,3326
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	3,0316
	2,8838
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	0,0255

0,3593

0,0773

0,0304


	0,0268

0,3524

0,0774

0,0316
	


Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
	Chỉ tiêu
	Năm X-1
	Năm X
	Ghi chú

	1. Quy mô vốn
	
	
	

	· Vốn điều lệ
	
	
	

	· Tổng tài sản có
	
	
	

	· Tỷ lệ an toàn vốn
	
	
	

	2. Kết quả hoạt động kinh doanh
	
	
	

	· Doanh số huy động tiền gửi
	
	
	

	· Doanh số cho vay
	
	
	

	· Doanh số thu nợ
	
	
	

	· Nợ quá hạn
	
	
	

	· Nợ khó đòi
	
	
	

	· Hệ số sử dụng vốn
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ bảo lãnh quá hạn/Tổng số dư bảo lãnh
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ quá hạn/Tổng dư nợ
	
	
	

	· Tỷ lệ nợ khó đòi/Tổng dư nợ
	
	
	

	3. Khả năng thanh khoản
	
	
	

	· Khả năng thanh toán ngay
	
	
	

	· Khả năng thanh toán chung
	
	
	



5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: Nêu tổng số cổ phần và loại cổ phần đang lưu hành, số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do và số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty hay cam kết của người sở hữu. Trường hợp công ty có chứng khoán giao dịch tại nước ngoài hay bảo trợ việc phát hành và niêm yết chứng khoán tại nước ngoài, cần nêu rõ thị trường giao dịch, số lượng chứng khoán được giao dịch hay được bảo trợ và các thông tin quan trọng liên quan đến quyền, nghĩa vụ của công ty liên quan đến chứng khoán giao dịch hoặc được bảo trợ tại nước ngoài.  

b) Cơ cấu cổ đông: Nêu cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí tỷ lệ sở hữu (cổ đông lớn, cổ đông nhỏ); cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân; cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác. 
Thành phần sở hữu


Số cổ phần sở hữu

Tỷ lê ( % )

Cổ đông nhà nước


1.049.958


51,85

Cổ đông nội bộ


688.465


34,0

Cổ đông bên ngoài


286.577


14,15

Tổng cộng



2.025.000


100

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Nêu các đợt tăng vốn cổ phần trong năm bao gồm các đợt chào bán ra công chúng, chào bán riêng lẻ, chuyển đổi trái phiếu, chuyển đổi chứng quyền, phát hành cổ phiếu thưởng, trả cổ tức bằng cổ phiếu...vvv thành cổ phần.

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Nêu số lượng cổ phiếu quỹ hiện tại, liệt kê các giao dịch cổ phiếu quỹ đã thực hiện trong năm bao gồm thời điểm thực hiện giao dịch, giá giao dịch và đối tượng giao dịch. 

e) Các chứng khoán khác: nêu các đợt phát hành chứng khoán khác đã thực hiện trong năm. Nêu số lượng, đặc điểm các loại chứng khoán khác hiện đang lưu hành và các cam kết chưa thực hiện của công ty với cá nhân, tổ chức khác (bao gồm cán bộ công nhân viên, người quản lý của công ty) liên quan đến việc phát hành chứng khoán.    

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

 Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

· Phân tích tổng quan về hoạt động của công ty so với kế hoạch/dự tính và các kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trước đây. Trường hợp kết quả sản xuất kinh doanh không đạt kế hoạch thì nêu rõ nguyên nhân và trách nhiệm của Ban Giám đốc đối với việc không hoàn thành kế hoạch sản xuất kinh doanh (nếu có).

Năm 2012 trước những khó khăn và thử thách lớn trong cơ chế thị trường, sự suy thoái chung của nền kinh tế thế giới và trong nước. Hội đồng quản trị, Ban Tổng giám đốc công ty có những cố gắng vượt bậc và đã điều hành công ty hoàn thành xuất sắc vượt các mức chỉ tiêu kế hoạch đề ra :

- Tổng Doanh thu  năm 2012 : 571,955 tỷ đồng đạt 104, % kế hoạch năm


- Lợi nhuận trước thuế : 19,6 tỷ đồng đạt 132% kế hoạch


- Tỷ lệ trả cổ tức : 17% trên vốn 


- Các khoản phải nộp ngân sách nhà nước : 16,385 tỷ đồng đạt 165,5% so với kế hoạch


- Lương bình quân đạt  7.023.600 đồng/ người/ tháng

· Những tiến bộ công ty đã đạt được . 

Mặc dù năm 2012 kinh tế khó khăn chung nhưng công ty kinh doanh đạt hiệu quả cao nhất trong 13 năm cổ phần, đảm bảo việc làm cho cán bộ công nhân toàn công ty, trích lập các quỹ tối đa đến nay công ty có số dư các quỹ trên 18 tỷ đồng, dự kiến tăng vốn điều lệ lên 39,5 tỷ đồng.
2. Tình hình tài chính

a)  Tình hình tài sản

Phân tích tình hình tài sản, biến động tình hình tài sản (phân tích, đánh giá hiệu quả sử dụng tài sản, nợ phải thu xấu, tài sản xấu ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh).

b) Tình hình nợ phải trả

· Tình hình nợ hiện tại, biến động lớn về các khoản nợ.

· Phân tích nợ phải trả xấu, ảnh hưởng chênh lệch của tỉ lệ giá hối đoái đến kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, ảnh hưởng chênh lệch lãi vay.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý
· Công tác cán bộ : kiện toàn sắp xếp hợp lý và luân chuyển theo năng lực để giao nhiệm vụ đúng người đúng việc. Xây dựng kế hoạch tuyển dụng, bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ cán bộ giỏi về chuyên môn, vững về chính trị để góp phần tham gia quản lý sản xuất kinh doanh mang lại hiệu quả cao.

· Tiếp tục sắp xếp lại lao động để tinh giảm gọn nhẹ đảm bảo hoạt động SXKD có hiệu quả.

· Tiếp tục nghiên cứu, cải tiến áp dụng công nghệ mới vào sản xuất. Phát triển và giữ vững thương hiệu “ tấm lợp Đông anh “ là hàng Việt nam chất lượng cao.
· Đẩy mạnh công tác khoán cho đơn vị trực thuộc và tăng cường quản lý điều hành tại các công ty con và liên kết nhằm tăng lợi nhuận, bảo toàn phát triển vốn.

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần).

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
V. Quản trị công ty (Tổ chức chào bán trái phiếu ra công chúng hoặc niêm yết trái phiếu không phải là công ty đại chúng không bắt buộc phải công bố các thông tin tại Mục này).
1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: (danh sách thành viên Hội đồng quản trị, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành, nêu rõ thành viên độc lập, thành viên không điều hành và các thành viên khác; số lượng chức danh thành viên hội đồng quản trị do từng thành viên Hội đồng quản trị của công ty nắm giữ tại các công ty khác).

* Chủ tịch Hội đồng quản trị :

Họ và tên : Vũ Hữu Tuynh 

Giới tính : Nam

Năm sinh : 07/10/1956

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 016684232

Địa chỉ thường trú : Ngọc khánh, Ba đình, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco Đông anh : 333.870 CP

· Số sở hữu cá nhân : 

    18.883

· Đại diện sở hữu CP nhà nước : 314.987

Kiêm Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP đầu tư và VLXD Đoan hùng

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco Đoan hùng : 346.636 CP

· Số sở hữu cá nhân : 

    10.436

· Đại diện sở hữu CP Công ty Domatco Đông anh : 336.200

* Phó chủ tịch Hội đồng quản trị :

Họ và tên : Ưng tiến Đỗ 

Giới tính : Nam

Năm sinh :



Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 

Địa chỉ thường trú : Hà nội

Trình độ chuyên môn : Kỹ sư xây dựng

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco Đông anh: 524.979

· Số sở hữu cá nhân : 0

· Đại diện sở hữu CP nhà nước : 524.979

Uỷ viên HĐQT – Tổng giám đốc : 

Họ và tên : Lê Văn Nghĩa

Năm sinh : 22/ 5/ 1972

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 012723036

Địa chỉ thường trú : Số 2, Trần Quốc Hoàn, Cầu giấy, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ kinh tế

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco Đông anh: 223.448 CP

· Số sở hữu cá nhân : 

    13.456

· Đại diện sở hữu CP nhà nước : 209.992

UV HĐQT – Phó tổng giám đốc : ông Chu Mạnh Hùng

Họ và tên : Chu Mạnh Hùng

Năm sinh : 08/ 6/ 1961

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 011520791

Địa chỉ thường trú : Tổ 8 , Thị trấn Đông anh, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco Đông anh: 13.022

· Số sở hữu cá nhân : 13.022

· Đại diện sở hữu : 0
Kiêm Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP đầu tư và VLXD Đông anh 6

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco 6 : 160.938 CP

· Số sở hữu cá nhân : 

6.000
· Đại diện sở hữu CP Công ty Domatco Đông anh : 154.938
UV HĐQT – Phó tổng giám đốc : Bà Trần Thị Minh Hương

Họ và tên : Trần thị minh Hương

Năm sinh : 18/ 01/ 1958

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 011213952

Địa chỉ thường trú : Ngõ 2, Tây sơn, Đống đa, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco Đông anh: 22.898

· Số sở hữu cá nhân : 22.898

· Đại diện sở hữu : 0

Kiêm Phó chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty CP đầu tư và VLXD Đông anh 6

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco 6 : 105.287 CP

· Số sở hữu cá nhân : 

6.000

· Đại diện sở hữu CP Công ty Domatco Đông anh : 99.287

UV HĐQT – Phó tổng giám đốc : ông Phạm Bình Minh

Họ và tên : Phạm Bình Minh

Năm sinh : 08/ 3/ 1974

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 012170833

Địa chỉ thường trú : Dịch vọng, cầu giấy, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ tại Công ty Domatco Đông anh: 15.444

· Số sở hữu cá nhân : 15.444

· Đại diện sở hữu : 0

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: (Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu ban). 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: (đánh giá hoạt động của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của từng tiểu ban, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

f) Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản trị công ty trong năm.

2. Ban Kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).

Trưởng ban kiểm soát : 

Họ và tên : Nguyễn Trọng Nghĩa

Năm sinh : 17/ 10/ 1973

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 011803780

Địa chỉ thường trú : Tổ 8, thị trấn Đông anh, Đông anh, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế

Số cổ phần nắm giữ : 3.000

· Số sở hữu cá nhân : 3.000

· Đại diện sở hữu : 0

Kiểm soát viên : Bà Trịnh Thị Vy

Họ và tên : Trịnh thị Vy

Năm sinh : 01/ 09/ 1961

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 0161369698

Địa chỉ thường trú : Tổ 8 ,Thị trấn Đông anh, Hà nội

Trình độ chuyên môn : Trung cấp kinh tế

Số cổ phần nắm giữ : 3.038

· Số sở hữu cá nhân : 3.038

· Đại diện sở hữu : 0

Kiểm soát viên : ông Hoàng ngọc Bội

Họ và tên : Hoàng ngọc Bội

Năm sinh : 02/11/1979

Quốc tịch : Việt nam

CMTND : 

Địa chỉ thường trú : Tổ 8 thị trấn Đông anh , Hà nội

Trình độ chuyên môn : Kỹ sư máy giao thông

Số cổ phần nắm giữ : 0

· Số sở hữu cá nhân : 0 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp).

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích: (Lương,thưởng, thù lao, các khoản lợi ích khác và chi phí cho từng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý. Giá trị các khoản thù lao, lợi ích và chi phí này phải được công bố chi tiết cho từng người, ghi rõ số tiền cụ thể. Các khoản lợi ích phi vật chất hoặc các khoản lợi ích chưa thể/không thể lượng hoá bằng tiền cần được liệt kê và giải trình đầy đủ). 

Thù lao của Hội đồng quản trị và ban kiểm soát :


+ Phó chủ tịch HĐQT : 2.500.000 đồng/ tháng


+ Thành viên HĐQT : 2.000.000 đồng/ tháng


+ Thành viên ban kiểm soát : 1.500.000 đồng/ tháng

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: (Thông tin về các giao dịch cổ phiếu của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), Kế toán trưởng, các cán bộ quản lý, Thư ký công ty, cổ đông lớn và những người liên quan tới các đối tượng nói trên).

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: (Thông tin về hợp đồng, hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đã được thực hiện trong năm với công ty, các công ty con, các công ty mà công ty nắm quyền kiểm soát của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám đốc (Tổng Giám đốc), các cán bộ quản lý và những người liên quan tới các đối tượng nói trên).

d)  Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: (Nêu rõ những nội dung chưa thực hiện được theo quy định của pháp luật về quản trị công ty. Nguyên nhân, giải pháp và kế hoạch khắc phục/kế hoạch tăng cường hiệu quả trong hoạt động quản trị công ty).

VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp). 

	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty


Tổng Giám đốc
Lê Văn Nghĩa

(Đã ký)

Phòng tổ chức nhân sự
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Phòng kinh tế kế hoạch





P. Tài chính


Kế toán 





P. Kinh doanh tiếp thị trường





P. quản lý thiết bị, cơ điện & công nghệ





Ban KCS





Ban kiÓm so¸t





Phòng hành chính môi trường





Công ty cổ phần đầu tư xây lắp và vật liệu xây dựng Đông anh





Công ty cổ phần Domatco Đoan hùng





Công ty con và công ty liên kết





Các nhà máy, xí nghiệp





Công ty CP Domatco 6- Lương sơn





Công ty CP Domatco 8 – Hưng yên





Xí nghiệp tấm lợp Đông anh





Nhà máy cơ khí xây dựng Đông anh





Xí nghiệp xây lắp và vận tải









