BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN
Công ty cổ phần thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên
Năm 2012

I. Thông tin chung
1. Thông tin khái quát

- Tên giao dịch: Công ty cổ phần thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên.
- Giấy chứng nhận ĐKKD số: 5300226455.
- Vốn điều lệ: 420.000.000.000 VNĐ.
- Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 420.000.000.000 VNĐ.
- Địa chỉ: Số 02 đường Điện Biên Phủ, thị trấn Sa Pa, huyện Sa Pa, tỉnh Lào Cai.
- Số điện thoại: 0203.871.727;

Fax: 0203.873.079

- Website: songdahoanglien.net
- Mã số cổ phiếu: Chưa có.
2. Quá trình hình thành và phát triển

- Quá trình hình thành và phát triển: 
+ Ngày thành lập: Theo Quyết định số 397 TCT/HĐQT ngày 23/12/2005; Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thành lập Công ty CP thủy điện Sử Pán 2 và Quyết định thay đổi tên Công ty tại Quyết định số 165 TCT/HĐQT ngày 16/5/2007 của Tổng công ty Sông Đà.

+ Thời điểm niêm yết: Không có.
+ Thời gian các mốc sự kiện quan trọng kể từ khi thành lập đến nay: 
* Ngày 28/01/2007 Lễ khởi công Công trình thủy điện Sử Pán 2.

* Ngày 17/10/2010 Lễ khánh thành Cầu Thanh Phú thuộc Công trình thủy điện Nậm Củn.

* Ngày 30/12/2011 hoàn thành và đưa vào phát điện thương mại tổ máy đầu tiên của Nhà máy thủy điện Sử Pán 2.

* Ngày 8/01/2013 hoàn thành và đưa vào phát điện thương mại cả 03 tổ máy của Nhà máy thủy điện Sử Pán 2.

- Sự kiện khác: Không có.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:

- Ngành nghề kinh doanh: Chủ đầu tư các dự án thủy điện vừa và nhỏ, sản xuất và kinh doanh điện thương phẩm.

- Địa bàn kinh doanh: Huyện Sa Pa, tỉnh Lào Cai.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:

- Mô hình quản trị: 








- Cơ cấu bộ máy quản lý:











- Các Công ty con, Công ty liên kết: 
* Công ty con: Chi nhánh Công ty CP thủy điện Sông Đà Hoàng Liên - XN Tư vấn & xây dựng.

+ Địa chỉ: Số 346 Lê Hồng Phong, thị trấn Phố Lu, Bảo Thắng, Lào Cai.

+ Lĩnh vực SXKD chính: Sản xuất vật liệu, tư vấn và xây dựng.

+ Là đơn vị hạch toán phụ thuộc, nên tỷ lệ nắm giữ của Công ty tại Công ty con là 100% vốn lưu động.

* Công ty liên doanh, liên kết: Công ty CP xây lắp Sông Đà - Hoàng Liên.

+ Địa chỉ: Xã Bản Hồ, huyện Sa Pa, tỉnh Lào Cai.

+ Lĩnh vực SXKD chính: Sản xuất vật liệu xây dựng, xây lắp các công trình xây dựng dân dụng và Công nghiệp, giao thông, thủy lợi.

+ Vốn điều lệ thực góp của Công ty là: 4.000.000.000 VNĐ.
* Công ty liên doanh, liên kết: Công ty CP khoáng sản Sông Đà Lào Cai.
+ Địa chỉ: Số 064 đường Hoàng Hoa Thám, Cốc Lếu, Lào Cai.
+ Lĩnh vực SXKD chính: Thăm dò, khai thác, chế biến, kinh doanh khoáng sản, xây dựng mỏ và các công trình liên quan với khai thác chế biến khoáng sản.
+ Vốn điều lệ thực góp của Công ty là: 1.600.000.000 VNĐ.
5. Định hướng phát triển

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty: Sản xuất và phát điện thương phẩm đạt kế hoạch đề ra trong năm 2013, tìm kiếm và huy động vốn tài trợ cho dự án thủy điện Nậm Củn.
- Chiến lược phát triển trung và dài hạn: Tập trung mọi nguồn lực về tài chính, kinh tế và nhân lực để quản lý và vận hành Nhà máy thủy điện Sử Pán 2 phát điện đúng công suất và sớm triển trai thực hiện đầu tư Dự án thủy điện Nậm Củn đúng tiến độ phát huy hiệu quả tổng hợp vừa góp phần chống thiếu hụt điện năng vừa đảm bảo giá trị SXKD của Công ty. Xúc tiến tiếp cận các tổ chức tín dụng trong và ngoài nước về việc thu xếp nguồn vốn tài trợ cho Dự án thủy điện Nậm Củn. Xây dựng Công ty trở thành một thương hiệu mạnh của Tổng Công ty Sông Đà. Tập trung công tác đàm phán tăng được giá điện cho Nhà máy thủy điện Sử Pán 2.
- Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.
+ Nâng cao trình độ và đời sống của đội ngũ CB CNV Công ty.

+ Phủ xanh đất trống đồi trọc quanh khu vực Nhà máy thủy điện Sử Pán 2 và cơ quan Công ty sau khi xây dựng.

+ Tham gia mọi hoạt động cộng đồng do các đoàn thể của UBND huyện Sa Pa phát động, hưởng ứng và tham gia các hoạt động tình nguyện do các tổ chức đoàn thể thuộc UBND huyện Sa Pa phát động.

6. Các rủi ro
- Nhà máy thủy điện Sử Pán 2 Mới đi vào vận hành, các cán bộ công nhân viên vận hành nhà máy còn chưa làm quen và thích nghi ngay được với công việc, các tình huống khách quan khi xảy ra sự cố còn lúng túng, do đó công tác vận hành phát điện của Nhà máy chưa đem lại hiệu quả cao.

- Các dự án được đầu tư, thi công xây dựng trên địa bàn vùng sâu vùng xa vì vậy viêc cung ứng vật tư thiết bị phục vụ thi công một số hạng mục chậm và không đạt tiến độ đặt ra.

- Trong hoàn cảnh kinh tế khó khăn chung, nhiều cổ đông của Công ty đã không hoàn thành nhiệm vụ góp vốn của mình làm cho Công ty rơi vào tình trạng thiếu vốn để đảm bảo cân đối nguồn vốn tự có cho các hoạt động tín dụng. 

II. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2012: 
+ Hoàn thành đưa vào vận hành phát điện thương phẩm 02 tổ máy.

Trong bối cảnh tình hình kinh tế đất nước năm 2012 gặp nhiều khó khăn, vì vậy mục tiêu chính và nhiệm vụ SXKD của Công ty trong năm 2012 chỉ đảm bảo phát huy vận hành phát điện tốt Nhà máy thủy điện Sử Pán 2 đó là:

+ Tổng giá trị SXKD năm 2012 đạt: 82,5 tỷ đồng.

+ Sản lượng điện thương phẩm đạt: 102,4 triệu KWh.

- Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 
+ Sản lượng điện thương phẩm năm 2012 đạt 73% so với kế hoạch.

+ Nguyên nhân chính của việc sản lượng không đạt so với kế hoạch đặt ra là: Trong 6 tháng đầu năm 2012 trên khu vực Sa Pa (địa bàn SXKD của Công ty) chịu hạn hán kỷ lục làm lưu lượng nước trên lưu vự Nhà máy thủy điện Sử Pán 2 đến rất thấp thường xuyên chỉ đủ phát điện 50% công suất của 01 tổ máy. Vì vậy, sản lượng điện của 6 tháng đầu năm 2012 chỉ đạt 33,04 triệu KWh. Đây là nguyên nhân chính dẫn đến việc không đạt kế hoạch đã đề ra.

2. Tổ chức và nhân sự

2.1. Tổng giám đốc

- Ông Nguyễn Thanh Kim.
- Năm sinh: 1960.
- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh; tôn giáo: không.
- Nguyên quán: xã Văn Phú, huyện Mỹ Văn, tỉnh Hưng Yên.
- Địa chỉ thường trú: Số 62 Hoàng Hoa Thám, Hà Nội.
- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng.
- Quá trình công tác: 

+ Từ năm 1984 đến tháng 12/1988: Khu trưởng Ban kỹ thuật - Xí nghiệp thủy công 3 - Công ty thủy công - Tổng công ty xây dựng Sông Đà.
+ Từ tháng 01/1989 đến tháng 12/1990: Đốc công - công trình xây dựng đập Badush  tại IRAQ.
+ Từ tháng 01/1991 đến tháng 4/1996: Công tác tại Xí nghiệp 3 - Tổng công ty Vinaconex.

+ Từ tháng 5/1996 đến tháng 7/1997: Chuyên viên phòng Kinh tế kế hoạch - Tổng công ty xây dựng Sông Đà.

+ Từ tháng  7/1997 đến tháng 5/2001: Chuyên viên phòng dự án - Tổng công ty xây dựng Sông Đà.

+ Từ tháng 6/2001 đến tháng 10/2002: Phó phòng thị trường - Tổng công ty xây dựng Sông Đà.
+ Từ tháng 10/2002 đến tháng 9/2003: Phó phòng đầu tư - Tổng công ty xây dựng Sông Đà.
+ Từ tháng 9/2003 đến tháng 6/2004: Phó giám đốc - Công ty CP đầu tư phát triển điện Miền Bắc.
+ Từ tháng 6/2004 đến năm 2006: Phó phòng kinh tế kế hoạch - Tổng công ty Sông Đà. 

+ Từ năm 2006 đến tháng 6/2007: Chủ tịch Hội đồng quản trị công ty CP thủy điện Sử Pán 2 (Nay là Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên).

+ Từ tháng 6/2007 đến nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng giám đốc Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên.
2.2. Phó Tổng giám đốc

- Ông Ngô Văn Cố.
- Năm sinh: 1957.

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh; Tôn giáo: Không

 - Nguyên quán: Xã Tân Minh, huyện Thường Tín, tỉnh Hà Tây (Nay là Hà Nội)
- Địa chỉ thường trú: 164 Thịnh Hào, Tông Đức Thắng, Hà Nội.
- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng. 

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 5/1981 đến tháng 5/1983: Giáo viên trường dậy nghề - Bộ Thủy lợi.
+ Từ tháng 5/1983 đến tháng 4/1996: Khu trưởng khu hạ lưu, trạm OPY, lòng sông, đập dâng nước - Công trình thủy điện Hòa Bình - Tổng công ty xây dựng Sông Đà.

+ Từ tháng 5/1996 đến tháng 12/2000: Kỹ thuật tại Công ty Sông Đà 8.
+ Từ tháng 01/2001 đến tháng 2/2006: Công tác tại Công ty CP Sông Đà 9, tham gia thi công và đầu tư các nhà máy thủy điện Vĩnh Sơn, Sông Hinh, Yaly, Thác Bà, Cần Đơn, Tuyên Quang, Nậm Mu - Chức vụ đã qua: chuyên viên, Phó giám đốc, Giám đốc.

+ Từ tháng 2/2006 đến tháng 6/2007: Tổng giám đốc - Công ty CP thủy điện Sử Pán 2 (Nay là Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên).

+ Từ tháng 6/2007 đến nay: Phó Tổng giám đốc - Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên.

2.3. Kế toán trưởng

- Ông Nguyễn Bá Nhất.
- Năm sinh: 1976.

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh; Tôn giáo: Không

- Nguyên quán: Cảnh Hưng, Tiên Du, Bắc Ninh.

- Địa chỉ thường trú: Nhà CT2B khu đô thị Xala, Hà Đông, Hà Nội.

- Trình độ chuyên môn: Cử nhân Tài chính kế toán.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 3/2001 đến tháng 3/2008: Công tác tại Công ty CP Sông Đà 10.

+ Từ tháng 3/2008 đến tháng 4/2008: Kế toán trưởng Trung tâm tư vấn Sông Đà - Hoàng Liên.

+ Từ tháng 4/2008 đến nay: Kế toán trưởng Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên.

- Những thay đổi trong ban điều hành: Không có. 
- Số lượng cán bộ, nhân viên: 96 người.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án

a) Các khoản đầu tư lớn
- Hoàn thành đưa vào phát điện 2 tổ máy của Nhà máy thủy điện Sử Pán 2.
- Dự án thủy điện Nậm Củn được động thổ và xây dựng Hạng mục cầu Thanh Phú ngày 6/01/2008 và hoàn thành vào tháng 10/2010. Hiện nay dự án đã dừng triển khai thi công từ năm 2011 vì một số nguyên nhân chủ yếu sau:

+ Do nền kinh tế đất nước thời gian vừa qua gặp nhiều khó khăn, các tổ chức tín dụng thắt chặt các khoản cho vay nên đến nay Công ty chưa ký được Hợp đồng tín dụng chính thức tài trợ vốn cho dự án thủy điện Nậm Củn, mặc dù ngày 14/10/2008 Công ty đã ký Hợp đồng nguyên tắc vớ Ngân hàng TMCP đầu tư & phát triển Lào Cai về việc tài trợ vốn cho dự án.
+ Trong hoàn cảnh kinh tế khó khăn chung, nhiều cổ đông lớn của Công ty đã có văn bản dừng góp vốn điều lệ, vì vậy Công ty rất khó khăn về việc thu xếp đủ nguồn vốn chủ sở hữu để làm vốn đối ứng khi vay vốn các tổ chức tín dụng.

b) Các Công ty con, Công ty liên kết: 
- Công ty con: CN Công ty CP thủy điện Sông Đà Hoàng Liên - XN tư vấn & xây dựng. Là đơn vị trực thuộc Công ty chuyên sản xuất vật liệu xây dựng và xây lắp các công trình phục vụ cho Dự án thủy điện Nậm Củn và các Dự án khác của Công ty. Hiện nay lĩnh vực kinh doanh chính của Chi nhánh là khai thác và sản xuất VLXD cung cấp cho thị trường.
- Công ty liên doanh liên kết: Công ty cổ phần xây lắp Sông Đà - Hoàng Liên là đơn vị có vốn góp điều lệ của Công ty chiếm 40% vốn điều lệ. Chuyên sản xuất vật liệu xây dựng và thi công xây lắp các công trình, trong thời điểm khó khăn như hiện nay Công ty CP xây lắp không có nhiều công trình để thi công và nợ đọng của các chủ đầu tư còn nhiều, đẫn đến việc cũng lâm vào tình trạng khó khăn chung.
- Công ty liên doanh, liên kết: Công ty CP khoáng sản Sông Đà Lào Cai là đơn vị có vốn góp điều lệ của Công ty chiếm 24,24% vốn điều lệ. Công ty đang trong giai đoạn thăm dò khai thác chế biến khoáng sản.
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm X-1
	Năm X
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi Ngân hàng:

Tổng giá trị tài sản
Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	1.097.117.498.751

0
(137.576.874)

142.886.551

5.309.677

5.309.677

(1.763)
	1.181.577.835.949

74.786.049.483

(26.082.991.578)

(401.866.230)

(26.484.857.808)

(26.484.857.808)

0,37
	+8

-18.859
-381
-498.904
-498.904
+100,02


- Các chỉ tiêu khác: Chỉ tiêu về Doanh thu thuần: Do năm 2011 Công ty vẫn đang trong giai đoạn đầu tư chưa có doanh thu, nên không có số liệu để so sánh.
b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	Các chỉ tiêu
	Năm X-1
	Năm X
	Ghi chú

	1.Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

+ Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ-Hàng tồn kho
Nợ ngắn hạn
	0,25
0,26


	0,27
0,28

	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,87
6,34
	0,90
8,64
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

+ Vòng quay hàng tồn kho

Giá vốn hàng bán

Hàng tồn kho bình quân

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	
	8,28


	

	4. Chỉ Tiêu Về Khả Năng Sinh Lời
+ Hệ Số Lợi Nhuận Sau Thuế/Doanh Thu Thuần

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

+ Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,00004
0,000005

	(0,35)

(0,22)
(0,02)
(0,35)

	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
a) Cổ phần: 
- Tổng số cổ phần phổ thông đang lưu hành của Công ty là: 15.226.000 cổ phần.
- Số lượng cổ phần được chuyển nhượng tự do: 14.973.830 cổ phần; Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng là: 252.170 cổ phần.
b) Cơ cấu cổ đông: 
- Cổ đông trong nước: 100% cổ phần; trong đó:
+ Cổ đông là tổ chức: 90,67%
+ Cổ đông là cá nhân: 9,33%

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có. 
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: 
- Số lượng cổ phiếu quỹ: 252.170 cổ phiếu.

- Không có giao dịch cổ phiếu quỹ trong năm 2012.

e) Các chứng khoán khác: Không có. 
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc 
1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

- Thường xuyên quan tâm chỉ đạo sản xuất tại Nhà máy thủy điện Sử Pán 2.
- Thực hiện chỉ đạo sản xuất theo nguyên tắc ưu tiên thế mạnh của đơn vị và đẩy nhanh việc thực hiện SXKD.
- Trong bối cảnh tình hình kinh tế đất nước năm 2012 gặp nhiều khó khăn vì vậy mục tiêu chính và nhiệm vụ SXKD của Công ty trong năm 2012 chỉ đảm bảo phát huy vận hành phát điện tốt Nhà máy thủy điện Sử Pán 2. Sản lượng điện thương phẩm trong năm 2012 đạt 73% so với kế hoạch đặt ra.

- Những tiến bộ Công ty đã đạt được trong năm 2012:
+ Hoàn thành đầu tư xây dựng công trình thủy điện Sử Pán 2 công suất 34,5MW và đưa vào vận hành phát điện thương phẩm.

+ Hoàn thành việc ký hiệu chỉnh Hợp đồng mua bán điện Nhà máy thủy điện Sử Pán 2 theo quy định.

+ Từng bước ổn định công ăn việc làm cho đời sống CB CNV của Nhà máy thủy điện Sử Pán 2 tạo động lực góp phần vào công tác vận hành Nhà máy phát huy hiệu quả năng suất cao nhất. 

2. Tình hình tài chính
Đã được đơn vị kiểm toán độc lập: CN Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn A&C tại Hà Nội.
- Ý kiến kiểm toán độc lập: Báo cáo tài chính năm 2012 đã được lập và phản ánh đầy đủ và phù hợp với chuẩn mực kế toán Việt Nam hiện hành.
- Các nhận xét đặc biệt: Không có.
- Báo cáo được đăng tải trên: Website: songdahoanglien.net
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
Năm 2012 là năm nền kinh tế đất nước gặp rất nhiều khó khăn, việc tiếp cận các nguồn vốn vay khó khăn và lãi suất ở mức cao. Tuy nhiên, tập thể Hội đồng Quản trị gồm 5 thành viên đã bám sát những mục tiêu, nhiệm vụ, các chỉ tiêu kinh tế mà Đại hội đồng cổ đông đã quyết định thông qua để chỉ đạo và giám sát các hoạt động sản xuất kinh doanh, giám sát và chỉ đạo Ban Tổng giám đốc trong việc thực hiện các nhiệm vụ, các chỉ tiêu kinh tế năm 2012 và đã đạt được những thành tựu khả quan.

- Đánh giá về kết quả thực hiện các chỉ tiêu kinh tế (Báo cáo trong Phần III, mục 1).

- Đánh giá các chỉ tiêu về tiến độ đã đạt được (Báo cáo trong Phần III, mục 1).
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Ban Giám đốc Công ty
- Hội đồng Quản trị đã kiểm tra, giám sát việc triển khai thực hiện Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, của Hội đồng Quản trị đối với Ban Tổng giám đốc. Hằng năm đều tổ chức các cuộc họp và ban hành các Nghị quyết phê duyệt KHSXKD năm và kiểm điểm kết quả thực hiện KHSXKD của năm trước. Yêu cầu Tỏng giám đốc Công ty trình duyệt các vấn đề thuộc thảm quyền của HĐQT, sau khi được phê duyệt mới triển khai thực hiện.
- Đã phối hợp với Ban kiểm soát trong việc kiểm tra định kỳ kết quả SXKD và việc triển khai thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của HĐQT đối với Tổng giám đốc Công ty.
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

- Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ SXKD năm 2012.

- Tổ chức Đại hội đồng cổ đông thường niên sau khi có đủ điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ tổ chức hoạt động của Công ty.

- Phê duyệt báo cáo kết quả thực hiện SXKD năm 2012, kế hoạch nhiệm vụ SXKD năm 2013.

- Chỉ đạo Ban Tổng giám đốc điều hành tập trung triển khai và thực hiện đầu tư dự án thủy điện Nậm Củn theo đúng tiến độ.

- Tiếp tục sửa đổi hoàn thiện các quy chế, quy định, phân cấp trong quản lý nội bộ đã được ban hành, xây dựng mới các quy định, phân cấp còn thiếu trong công tác quản lý nội bộ.

- Chỉ đạo Ban Tổng giám đốc điều hành tăng cường mở rộng quan hệ, mở rộng SXKD trên nhiều lĩnh vực với các đối tác chiến lược, những nhà đầu tư có tiềm năng, thực hiện liên doanh, liên kết để triển khai các dự án đầu tư của Công ty khi đã được các cấp có thẩm quyền thông qua.

- Tổ chức các cuộc họp HĐQT định kỳ và đột xuất khi cần thiết để kịp thời giải quyết, chỉ đạo các lĩnh vực hoạt động SXKD theo Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty.

V. Quản trị Công ty 
1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị: 
- Gồm 05 thành viên: Trong đó có 03 thành viên độc lập không điều hành.

1.1. Chủ tịch Hội đồng quản trị (điều hành Công ty)
- Ông Nguyễn Thanh Kim (đã có lý lịch trích ngang ở phần II, mục 2.1)
- Chức vụ hiện nay: Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc Công ty.

+ Tỷ lệ sở hữu cá nhân: 0,33%, tương ứng 50.000 cổ phần
+ Tỷ lệ sở hữu do Tổng công ty Sông Đà giao quản lý phần vốn: 38,43%, tương ứng 5.806.000 cổ phần.
1.2. Thành viên Hội đồng quản trị (điều hành Công ty)

- Ông Ngô Văn Cố. (đã có lý lịch trích ngang ở phần II, mục 2.2)
- Chức vụ hiện nay: Phó Tổng giám đốc Công ty.

- Tỷ lệ sở hữu cá nhân: 0.07%, tương ứng 11.200 cổ phần.

1.3. Thành viên Hội đồng quản trị (độc lập không điều hành Công ty)

- Ông Nguyễn Văn Nhân.
- Năm sinh: 1970.

- Quốc Tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh; Tôn giáo: Không. 

- Nguyên quán: Thọ Xuân, Thanh Hóa.

- Địa chỉ thường trú: Phòng 802 - CT8A - Đô thị mới Văn Quán, Hà Đông, Hà Nội.
- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư xây dựng Ngầm và Mỏ.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 10/1993 đến tháng 9/1994: Công tác tại phòng sản xuất - Tổng công ty Sông Đà.

+  Từ thán 10/1994 đến tháng 11/2004: Công tác tại Công ty cổ phần Sông Đà 10 - Chức vụ đã qua: Khu trưởng thi công, Trưởng phòng Kinh tế - Kế hoạch Chi nhánh Tây Nguyên; Phó Giám đốc xí nghiệp Sông Đà 10.6.
+ Từ tháng 12/2004 đến tháng 7/2009: Chức vụ Phó phòng kế hoạch Ban quản lý dự án Nhà máy thủy điện Sơn La - Thuộc EVN.

- Từ tháng 8/2009 đến nay: Công tác tại Công ty CP Sông Đà 7 - Chức vụ đã qua: Phó phòng KTKH; Trưởng phòng đầu tư.
- Tỷ lệ sở hữu do Công ty cổ phần Sông Đà 7 giao làm đại diện phần vốn góp vào Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên là: 20%, tương ứng 3.000.000 cổ phần.
1.4. Thành viên Hội đồng quản trị (độc lập không điều hành Công ty)

- Ông Nguyễn Văn Đại.
- Năm sinh: 1961.

- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh; Tôn giáo: Không.

- Nguyên quán: Nhân Khang, Lý Nhân, Hà Nam.

- Địa chỉ thường trú: Phòng 406, nhà H1-3, Thanh Xuân, Hà Nội.

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư kinh tế lao động.

- Quá trình công tác: 

+ Từ năm 1982 đến năm 1989: Cán bộ định mức tiền lương Công ty vận tải 500 xe Sông Đà - Hòa Bình.

+ Từ tháng 2/1991 đến tháng 9 năm 1991: Trưởng ban Tổ chức hành chính XN1 - Công ty vận tải 500 xe.

+ Từ tháng 10/1991 đến thán 3/1993: Trưởng ban Tổ chức hành chính XN2 - Công ty xây lắp thi công cơ giới.
+ Từ tháng 4/1993 đến tháng 5/2001: Phó phòng TCHC - Công ty xây lắp thi công cơ giới Sông Đà 9.

+ Từ tháng 5/2001 đến tháng 5/2002: Trưởng ban TCHC - Chi nhánh Công ty xây lắp thi công cơ giới Sông Đà 901 - Yaly - Gia Lai.
+ Từ tháng 6/2002 đến tháng 12/2002: Phó chánh văn phòng Ban điều hành dự án thủy điện Tuyên Quang.

+ Từ tháng 01/2003 đến tháng 6/2003: Phó phòng TCHC Công ty CP Sông Đà 9.

+ Từ tháng 7/2003 đến nay: Trưởng phòng TCHC Công ty CP Sông Đà 9.
- Tỷ lệ sở hữu do Công ty cổ phần Sông Đà 9 giao làm đại diện phần vốn góp vào Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên là: 9,27%, tương ứng 1.400.000 cổ phần.
1.5. Thành viên Hội đồng quản trị (độc lập không điều hành Công ty)

- Ông Lê Việt Thắng.
- Năm sinh: 1963.
- Quốc tịch: Việt Nam; Dân tộc: Kinh; Tôn giáo: Không.

- Nguyên quán: Liêm Sơn, Thanh Liêm, Hà Nam.

- Địa chỉ thường trú: Nhà số 10 ngách 25/59 Vũ Ngọc Phan, Đống Đa, Hà Nội.

- Trình độ chuyên môn: Kỹ sư hệ thống điện.

- Quá trình công tác:

+ Từ tháng 8/1985 đến tháng 5/1986: Cán bộ kỹ thuật - Xí nghiệp lắp máy điện nước - Tổng công ty XD thủy điện Sông Đà.

+ Từ tháng 6/1986 đến tháng 12/1996: Đội trưởng - Công ty xây lắp năng lượng Sông Đà - Tổng công ty XD thủy điện Sông Đà.

+ Từ tháng 12/1996 đến tháng 3/2000: Đội trưởng - Xí nghiệp Sông Đà 12.2 - Công ty Sông Đà 12.

+ Từ tháng 3/2000 đến tháng 3/2006: Phó giám đốc - Xí nghiệp Sông Đà 12.2 - Công ty CP Sông Đà 12. 

+ Từ tháng 4/2006 đến tháng 9/2010: Giám đốc - Xí nghiệp Sông Đà 12.2 - Công ty CP Sông Đà 12.

+ Từ tháng 10/2010 đến nay: Phó Tổng giám đốc - Công ty CP Sông Đà 12.

- Tỷ lệ sở hữu do Công ty cổ phần Sông Đà 12 giao làm đại diện phần vốn góp vào Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên là: 5,96%, tương ứng 900.000 cổ phần. 
b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Hội đồng quản trị Công ty CP thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên không có tiểu ban trực thuộc, các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện theo sự phân công của Chủ tịch Hội đồng quản trị.
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
- Ông Nguyễn Thanh Kim
Chủ tịch
Tham dự: 01

Tỷ lệ: 100%

- Ông Ngô Văn Cố

Thành viên
Tham dự: 01

Tỷ lệ: 100%

- Ông Nguyễn Văn Nhân
Thành viên
Tham dự: 0

Tỷ lệ: 0%

- Ông Nguyễn Phi Hùng

Thành viên
Tham dự: 01

Tỷ lệ: 100%

- Ông Nguyễn Văn Đại

Thành viên
Tham dự: 01

Tỷ lệ: 100%

- Ông Lê Việt Thắng

Thành viên
Tham dự: 01

Tỷ lệ: 100%

(Trường hợp của Ông Nguyễn Văn Nhân là do mới được giới thiệu là Thành viên Hội đồng quản trị sau Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012).
- Hoạt động của Hội đồng Quản trị: Đã được thực hiện theo đúng Quy chế quản trị và Điều lệ Công ty áp dụng cho các công ty Đại chúng chưa niêm yết.
- Nội dung và kết quả của cuộc họp: Họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012 của Công ty cổ phần thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên thành công tốt đẹp.
2. Ban kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: 
2.1. Trưởng ban kiểm soát:

- Ông Phạm Đức Trọng.

- Chức vụ hiện nay: Phó tổng giám đốc Công ty CP Someco Sông Đà.

- Tỷ lệ sở hữu do Công ty CP Someco Sông Đà giao làm đại diện phần vốn góp vào Công ty CP Sông Đà - Hoàng Liên là: 4,63%, tương ứng 700.000 cổ phần.

2.2. Thành viên ban kiểm soát:

- Ông Nguyễn Đăng Giang.

- Chức vụ hiện nay: Phó Ban kỹ thuật - Tổng Công ty Sông Đà.

2.3. Thành viên ban kiểm soát:

- Bà Ngô Thị Pho.

- Chức vụ hiện nay: Phó kế toán trưởng Công ty CP Sông Đà 12.

b) Hoạt động của Ban kiểm soát: 
- Năm 2012, Ban kiểm soát Công ty đã triển khai hoạt động theo đúng quyền hạn, nhiệm vụ được quy định tại điều lệ Công ty và luật doanh nghiệp; chú trọng công tác kiểm tra, giám sát toàn diện các lĩnh vực hoạt động của Công ty, đảm bảo mọi hoạt động của Công ty luôn tuân thủ các quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2012. Ban kiểm soát đã lập kế hoạch, xây dựng chương trình công tác và phân công nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên, triển khai kiểm tra, giám sát thường xuyên mọi mặt hoạt động của Công ty. Cụ thể :
+ Kiểm tra rà soát các văn bản pháp lý nội bộ đã ban hành đảm bảo phù hợp với quy định của Pháp luật mới ban hành và tình hình phát triển của Công ty
+ Kiểm tra các nghị quyết, quyết định của Hội đồng Quản trị đảm bảo tính phù hợp về thẩm quyền trong công việc ra quyết định. Tham gia đóng góp ý kiến và thực hiện vai trò kiểm soát toàn diện, nhận diện và kiểm soát các rủi ro tiềm ẩn trong nội bộ hoặc ngoài Công ty.
+ Tham dự và đóng góp ý kiến tại các cuộc họp HĐQT của Công ty.
+ Hàng quý thẩm định báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hôi đồng Quản trị, báo cáo thình hình sản xuất kinh doanh của Tổng giám đốc Công ty và thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo quản trị của Công ty; đảm bảo các báo cáo phản ánh trung thực thình hình hoạt động kinh doanh và tình hình tài chính của Công ty tại thời điểm báo cáo.
+ Kiểm soát việc quản lý và sử dụng vốn, nhằm bảo toàn và phát triển vốn của Công ty đầu tư vào Công ty con, Công ty liên kết.
+ Tổ chức thẩm định báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành, báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính năm 2012 và các tài liệu khác trước khi trình Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 thông qua. Xem xét báo cáo kiểm toán, thư quản lý do tổ chức kiểm toán độc lập phát hành.
+ Kiểm tra, giám sát các thủ tục, trình tự trong tổ chức Đại hội đồng Cổ đông, đảm bảo tuân thủ theo đúng quy định của Pháp Luật và Điều Lệ của Công ty.
+ Trong năm 2012, Ban kiểm soát đã có sự phối hợp chặt chẽ với Hội đồng Quản trị, Ban Tổng goám đốc công ty trong công tác kiểm tra, giám sát tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh, tình hình tài chính của các đơn vị trực thuộc và các Công ty con, Công ty liên kết.
+ Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc và các phòng ban chứng năng đã cung cấp đầy đủ, kịp thời thông tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của công ty theo yêu cầu của Ban kiểm soát; tạo điều kiện để Ban kiểm soát thực hiện quyền và nhiệm vụ theo quy định của Pháp luật, Điều lệ Công ty.
+ Trước khi ban hành Nghị quyết, Hội đồng quản trị đều gửi phiếu xin ý kiến tới Ban kiểm soát và Ban kiểm soát cũng đã có ý kiến đóng góp kịp thời.
- Về quan hệ với cổ đông: Trong năm 2012, không có văn bản nào của cổ đông hoặc nhóm cổ đông gửi về Ban kiểm soát để yêu cầu kiểm tra các vấn đề liên quan đến công tác quản lý, điều hành của Hội đồng Quản trị, Ban Tổng giám đốc và các mặt hoạt động của Công ty.

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát
a) Lương, thưởng, thù lao của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát:
+ Hội đồng quản trị Công ty:

- Ông Nguyễn Thanh Kim
Chủ tịch HĐQT
Lương: 300.000.000 VNĐ

- Ông Ngô Văn Cố

TV. HĐQT

Thù lao: 60.000.000 VNĐ

- Ông Trần Trung Hiếu

TV. HĐQT

Thù lao: 45.000.000 VNĐ

- Ông Nguyễn Văn Nhân
TV. HĐQT

Thù lao: 15.000.000 VNĐ

- Ông Nguyễn Văn Đại

TV. HĐQT

Thù lao: 60.000.000 VNĐ

- Ông Lê Việt Thắng

TV. HĐQT
 
Thù lao: 60.000.000 VNĐ

+ Ban kiểm soát Công ty:

- Ông Phạm Đức Trọng

Trưởng BKS

Thù lao: 60.000.000 VNĐ
- Ông Nguyễn Đăng Giang
TV. BKS

Thù lao: 48.000.000 VNĐ

- Bà Ngô Thị Pho


TV. BKS

Thù lao: 48.000.000 VNĐ

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: Không có giao dịch.

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có giao dịch.
d) Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty: 
- Trong năm 2012 hoạt động của HĐQT đã thực hiện đúng theo quy định của pháp luật à Điều lệ tổ chức, hoạt động của Công ty, chấp hành theo quy chế hoạt động của HĐQT. Các công việc định kỳ và phát sinh được giải quyết kịp thời, thực hiện quản lý Công ty có hiệu quả.

- Năm 2013 HĐQT Công ty sẽ tăng cường việc chỉ đạo và giám sát chặt chẽ tất cả các mặt nhằm nâng cao hiệu quả SXKD, góp phần hoàn thành tốt mục tiêu tiến độ đã đề ra.

VI. Báo cáo tài chính
- Báo cáo tài chính năm 2012 đã được kiểm toán bởi Chi nhánh Công ty TNHH kiểm toán và tư vấn A&C tại Hà Nội đã được đăng tải đầy đủ trên Website của Công ty cổ phần thủy điện Sông Đà - Hoàng Liên.
- Ý kiến của Kiểm toán viên trong Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2012 đã được đăng tải trên tạp chí chứng khoán - UBCK nhà nước.
- Website của Công ty là: songdahoanglien.net
	           Nơi nhận:

- Như kính gửi;

- Lưu TCKT; TCHC.

	XÁC NHẬN CỦA ĐẠI DIỆN
THEO PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY
(Chữ ký, họ tên, đóng dấu)
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