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THÔNG TIN CHUNG 

 
TÊN GIAO DỊCH 

Công ty Cổ phần Quốc tế Gốm sứ Việt 

GIẤY CHỨNG NHẬN ĐĂNG KÝ KINH 

DOANH  

0311028311 cấp ngày 30 tháng 7 năm 2011 do Sở 

Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp và 

các Giấy chứng nhận thay đổi sau đó với lần thay đổi 

lần 6 vào ngày 04 tháng 01 năm 2013. 

VỐN ĐIỀU LỆ 

 24,250,600,000 đồng 

ĐỊA CHỈ 

742/5 Nguyễn Kiệm, phường 4, quận Phú Nhuận, 

thành phố Hồ Chí Minh  

ĐIỆN THOẠI 

(84-8) 38457699 

FAX 

(08) 38457388 

WEBSITE 

www.vietceramics.com.vn 

 

 

 

 

Techcombank 

Tên tài khoản: Công ty Cổ Phần Quốc tế Gốm 

Sứ Việt 

Số tài khoản: 10224711072016 

Ngân hàng Techcombank – Chi nhánh TPHCM 

 

 

 

Maritimebank 

Tên tài khoản: Công ty Cổ Phần Quốc tế Gốm 

Sứ Việt 

Số tài khoản: 042.01.01.0161983 

Ngân hàng Maritimebank – Chi nhánh Đô 

Thành 

 

THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

KHO THỦ ĐỨC 

Số 2 Xa Lộ Trường Sơn, Phường Hiệp Bình Phước, 

Quận Thủ Đức 

ĐT: 3727.3066/3500 -- Fax: 37271997 

SHOWROOM SƯ VẠN HẠNH 

768 Sư Vạn Hạnh(nối dài),Phường 12,Quận 10 

ĐT: 6264.8878/79 -- Fax: 38.626.835 

SHOWROOM TÔ HIẾN THÀNH 

207 Tô Hiến Thành, Phường 13, Quận 10 

ĐT: 38.684.784/85-- Fax: 38.684782 

HÀ NỘI 

CHI NHÁNH HÀ NỘI 

210 Xã Đàn, Phường Phương Liên, Quận Đống Đa, 

Hà Nội 

ĐT: 04.3573.7829 -- Fax: 04.3573.7835 

 

http://www.vietceramics.com.vn/
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

 

Trong suốt chặng đường hình thành và phát triển kể từ khi thành lập, đến nay, VietCeramics đã khẳng định thương 

hiệu và vị thế của mình – nhà nhập khẩu và phân phối tại Việt Nam các sản phẩm gạch của những thương hiệu 

hàng đầu thế giới – không những tại thị trường trong nước mà còn vươn tầm ra khu vực thông qua sự hiện diện ở 

hàng loạt các dự án thương mại và dân dụng mang đậm dấu ấn thương hiệu. 

Công ty được thành lập theo Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư số 0311028311 ngày 30 tháng 07 năm 2011; chuyển 

đổi sở hữu thành Công ty Cổ phần từ ngày 03 tháng 10 năm 2011. Vốn thành lập ban đầu là 10,000,000,000 tương 

đương 1,000,000 cổ phần phổ thông. 

Đặc biệt, năm 2012 vừa qua đánh dấu một bước ngoặt quan trọng, mở ra nhiều triển vọng mới trong sự phát triển 

của công ty, từ mô hình TNHH ban đầu, VietCeramics đã chuyển sang hoạt động chính thức cổ phần với sự tham 

gia đầu tư của đối tác Hafary Pte. Ltd. (Singapore), đây được xem như một hướng đi tất yếu phù hợp với định 

hướng phát triển lâu dài của công ty cũng như xu thế hội nhập quốc tế hiện nay. Với sự hợp tác mới hứa hẹn mở 

ra nhiều cơ hội cho sự phát triển bền vững, cũng như mở ra một nền tảng bền vững, vững chắc cho sự tăng trưởng 

cao và phát triển mạnh trong tương lai của VietCeramics. 
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TẦM NHÌN 

Mục tiêu của chúng tôi là đưa Công ty tăng 

trưởng gấp đôi trong vòng 5 năm tới và là một 

trong những nhà bán lẻ hàng đầu các sản phẩm 

gạch nhập khẩu chất lượng cao tại thị trường Việt 

Nam. 

SỨ MỆNH 
Nâng cao chất lượng cuộc sống, hoàn thiện không 

gian sống bằng những sản phẩm có thiết kế sáng 

tạo kết hợp cùng các giải pháp đột phá trong công 

nghệ, gắn liền với việc bảo vệ sức khoẻ và phát 

triển bền vững. 

ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 
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Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

- Triển khai kế hoạch mở rộng mạng lưới showroom, cửa hàng kinh doanh mới tại Thành phố Hà Nội và 

Đà Nẵng. 

- Nghiên cứu mở rộng kinh doanh sang các mặt hàng mới, tăng chủng loại hàng đang kinh doanh, với 

mẫu mã đa dạng, đặc sắc, đáp ứng yêu cầu kể cả những khách hàng khó tính nhất. 

- Triển khai việc chuẩn hoá các quy định quản trị nhằm củng cố hệ thống kiểm soát nội bộ vững mạnh, 

đoàn kết. 

- Xây dựng văn hoá doanh nghiệp chuyên nghiệp, thân thiện, hướng đến khách hàng, vì khách hàng. 

- Hình thành và hoàn thiện các chính sách để phát triển nguồn nhân lực giỏi chuyên môn, gắn bó với 

doanh nghiệp, có trách nhiệm với khách hàng và cổ đông của Công ty. 

Mục tiêu môi trường và cộng đồng 

- Tăng trưởng doanh thu, lợi nhuận gắn liền với phát triển bền vững, bảo vệ môi trường. Chú trọng sử 

dụng, nhập khẩu những sản phẩm xanh, sạch, thân thiện với môi trường, đồng thời áp dụng các biện 

pháp sử dụng năng lượng có hiệu quả trong quá trình kinh doanh sản xuất, thực hiện tái chế, tái sử dụng 

những sản phẩm, vật dụng để giảm thiểu ô nhiễm môi trường. 

- Chung tay góp sức xây dựng cộng đồng và xã hội thông qua việc tham gia, ủng hộ các chương trình, 

hoạt động nhân đạo được tổ chức tại đơn vị cơ sở và địa phương. 
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NGÀNH NGHỀ - ĐỊA BÀN KINH DOANH 

 

- Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng chi tiết: bán buôn vật liệu xây dựng, hàng trang 

trí nội thất  

- Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình (trừ dược phẩm) 

- Quảng cáo 

- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải (chi tiết: dịch vụ giao nhận hàng hóa xuất nhập 

khẩu. Dịch vụ đại lý tàu biển, cung ứng tàu biển, kiểm đếm, hoạt động của đại lý làm thủ tục hải quan, 

đại lý vận tải hàng hóa đường biển và hàng không) 

- Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

- Vận tải hàng hóa đường sắt 

- Vận tải hàng hóa đường thủy nội địa 

- Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường thủy (chi tiết: hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp 

cho vận tải ven biển và viễn dương, đường sông, hồ, kênh, rạch 

- Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương 

Ngành nghề kinh doanh 

Địa bàn kinh doanh 

Hiện tại địa bàn kinh doanh chính của Công ty tập trung tại miền Bắc và miền Nam Việt Nam; dự 

kiến sẽ mở rộng ra khu vực miền Trung trong thời gian tới. 
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ĐỐI TÁC – KHÁCH HÀNG THÂN THIẾT 

 
Công ty Vietceramics luôn chú trọng xây dựng 

mối quan hệ đối tác phát triển lâu dài và bền 

vững với các nhà cung cấp chiến lược trong 

ngoài khu vực. Chúng tôi rất hân hạnh được 

hợp tác với những Công ty nổi tiếng như 

FIANDRE, Marazzi, Cotto... Mục tiêu mà 

Công ty hướng tới là cung cấp những sản phẩm 

có chất lượng cao và thiết kế sáng tạo, độc đáo 

đến khách hàng, đáp ứng mọi nhu cầu của 

khách hàng kể cả những khách hàng khó tính 

nhất. 

 

Khách hàng thân thiết 
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4  
CƠ CẤU TỔ CHỨC 

 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

BAN TỔNG GIÁM 

ĐỐC 

BAN KIỂM SOÁT 

Văn Phòng Chính Chi Nhánh Hà Nội 

Phòng 

Hành 

chính 

Nhân 

sự 

Phòng 

Tài 

chính 

Kế toán 

Phòng 

Mua 

hàng 

Bộ 

phận 

Kho 

Bộ 

phận 

Kinh 

doanh 

Bộ phận 

Marketing 

Công ty liên kết 

Công ty TNHH Hafary Việt Nam PTE. 

- Góp vốn đầu tư: 49% 

- Địa chỉ: 15 DEFU AVENUE 1 SINGAPORE (539538) 

- Ngành nghề kinh doanh chính: Đầu tư kinh doanh 

 

Showroom 

Tô Hiến 

Thành 

Showroom 

Sư Vạn 

Hạnh 

Kho 

Hiệp 

Bình 

Phước 

Bộ 

phận 

Dự án 

Bộ 

phận 

Bán sỉ 

Bộ 

phận 

Bán lẻ 

Showroom  

Kho 

360 

Giải 

Phóng 

Bộ 

phận 

Dự án 

Bộ 

phận 

Bán sỉ 

Bộ 

phận 

Bán lẻ 

Mô hình quản trị 

Công ty được tổ chức theo mô hình 

Công ty cổ phần, đứng đầu là Đại 

hội đồng Cổ đông, Ban Kiểm soát, 

Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám 

đốc. 
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RỦI RO 

 
Rủi ro kinh tế 

Rủi ro về kinh tế được coi là một rủi ro cơ bản đối với tất cả các 

doanh nghiệp hoạt động kinh doanh trên lãnh thổ Việt Nam. Năm 

2012, tăng trưởng kinh tế gặp nhiều khó khăn do chính sách thắt 

chặt tiền tệ và kiềm chế lạm phát của Chính phủ. Tăng trưởng 

GDP không đạt được như kế hoạch ban đầu và kết thúc năm 2012 

với con số 5.03%. Không những vậy, thị trường bất động sản có 

ảnh hưởng lớn đến thị trường vật liệu xây dựng. Trong năm qua, 

lĩnh vực bất động sản vẫn chưa có dấu hiệu phục hồi càng làm 

cho khó khăn và rủi ro của những Công ty hoạt động trong lĩnh 

vực cung ứng vật liệu xây dựng, trang trí nội thất như 

Vietceramics tăng lên rõ rệt. 

 

Rủi ro luật pháp 

Là một Công ty Cổ phần hoạt động trong lĩnh vực 

kinh doanh, Công ty Cổ phần Gốm sứ Việt chịu sự 

ảnh hưởng của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 

khoán, Nghị định, Thông tư hướng dẫn…. Do vậy, 

bất cứ sự thay đổi nào về pháp luật và môi trường 

pháp lý đều tác động đến hoạt động kinh doanh của 

Công ty. Hiện nay, hệ thống luật pháp Việt Nam 

đang trong quá trình sửa đổi và hoàn thiện, việc vận 

dụng không phù hợp, kịp thời và đúng đắn sẽ tạo ra 

nhưng rủi ro pháp lý cho hoạt động kinh doanh của 

Công ty. Do mới thành lập nên hiện nay Công ty 

đang triển khai hoàn tất Điều lệ Công ty, Quy chế 

Quản trị nội bộ, tạo hành lang pháp lý cơ bản trong 

hoạt động của Công ty. 

 

Rủi ro tỷ giá 

Trong danh mục sản phẩm mà Công ty cung cấp, có nhiều danh 

mục sản phẩm được nhập khẩu từ nước ngoài, cũng như trong 

quá trình trao đổi, hợp tác với các đối tác nước ngoài, Công ty có 

sử dụng đồng ngoại tệ là công cụ giao dịch, điều này dẫn tới rủi 

ro về tỷ giá cho Công ty. Tuy trong năm 2012, tình hình biến 

động tỷ giá được đánh giá khá ổn định, không có nhiều biến động 

nhờ những chính sách can thiệp của chúng phủ nhưng trong tình 

hình kinh tế thế giới vẫn tiếp tục có nhiều diễn biến bất thường 

và bất ổn mới, rủi ro về tỷ giá vẫn có thể có những tác động xấu 

lên tình hình hoạt động chung của Công ty. 

 

Rủi ro cạnh tranh 

Trên thị trường hiện nay có nhiều doanh nghiệp 

hoạt động trong lĩnh vực bán buôn, cung cấp 

các sản phẩm gạch, vật liệu xây dựng. Trang trí 

nội thất và các dịch vụ tư vấn liên quan. Giữa 

Vietceramics và các công ty không chỉ cạnh 

tranh về mẫu mã, chất lượng mà còn cạnh tranh 

về giá bán. Do mới thành lập và đi vào hoạt 

động chưa lâu, Công ty đang đứng trước thách 

thức lớn khi cạnh tranh với các Công ty nổi 

tiếng cùng ngành như Đồng Tâm, Gốm sứ 

Taicera, gốm Mỹ Xuân… 

 

Rủi ro khác 

Ngoài những rủi ro kể trên, còn có một số rủi so mang tính chất 

bất khả kháng như thiên tai, hoả hoạn, chiến tranh, dịch bệnh… 

Tuy ít có khả năng xảy ra nhưng nếu có sẽ tác động lớn đến tình 

hình kinh doanh của Công ty. Công ty cũng đã tuân thủ và áp dụng 

đầy đủ các biện pháp phòng cháy chữa cháy theo quy định của 

pháp luật để phòng ngừa và giảm thiểu rủi ro cháy nổ. 

 



 

 

 

  

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

12  Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh 

13  Tổ chức và nhân sự 

15  Tình hình tài chính 

16  Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 
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105 tỷ đồng 

DOANH THU THUẦN 

71,4  tỷ đồng 

VỐN CHỦ SỞ HỮU 

4,8  tỷ đồng 

LỢI NHUẬN SAU THUẾ 

99,8  tỷ đồng 

TỔNG TÀI SẢN 

KẾT QUẢ CHÚNG TÔI ĐẠT ĐƯỢC TRONG NĂM 2012 
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2%

80%

18% Chi phí tài chính

Chi phí bán hàng

Chi phí quản lý 

doanh nghiệp

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

 

Trải qua năm 2012 với nhiều khó khăn, thách thức chung của nền kinh tế, Công ty Vietceramics tuy còn non trẻ, 

thương hiệu còn mới, chưa có nhiều danh tiếng trên thị trường nhưng đã đạt được những kết quả rất khả quan 

về hoạt động sản xuất kinh doanh. Doanh thu thuần và lợi nhuận đều có những bước nhảy vọt so với năm 2011. 

Doanh thu thuần đạt 105,05 tỷ đồng, tương đương tỷ lệ 63,28% kế hoạch cả năm. Lợi nhuận trước và sau thuế 

lần lượt đạt 5,6 tỷ đồng và 4,8 tỷ đồng, tương đương 48,64% và 55,88% kế hoạch đặt ra. Nếu lãi cơ bản trên cổ 

phiếu của Công ty năm 2011 còn ở mức âm thì kết thúc năm tài chính 2012 đã đạt kết quả đáng khích lệ khi có 

giá trị xấp xỉ 4.000 đồng, góp phần củng cố niềm tin của quý cổ đông vào Công ty cũng như thu hút thêm những 

nguồn đầu tư tiềm năng khác. 

 

Chỉ tiêu ĐVT TH 2011 TH 2012 
% tăng 

giảm 
KH năm 2012 

TH 

2012 so 

với KH 

Doanh thu thuần Đồng 10.709.860 105.049.332.500 980766% 166.000.000.000 63,28% 

Lợi nhuận trước thuế Đồng (1.027.671.065) 5.593.938.186 644% 11.500.000.000 48,64% 

Lợi nhuận sau thuế Đồng (1.027.671.065) 4.805.597.698 568% 8.600.000.000 55,88% 

EPS Đồng -1.028 3.979 487%   

Lợi nhuận sau thuế/ 

Doanh thu thuần 
% -9596% 4,57% 100% 5,18% 88,30% 

 

Giá vốn hàng bán trong năm của VCI ghi nhận 69,3 tỷ 

đồng, chiếm 66% doanh thu thuần của Công ty. Các loại 

chi phí tăng mạnh do Công ty đẩy mạnh đầu tư nhằm mở 

rộng thị trường và địa bàn phân phối. Tổng chi phí hoạt 

động năm 2012 của Công ty là 30,5 tỷ đồng. Trong đó, 

80% tương đương 24,2 tỷ đồng đến từ chi phí bán hàng, 

18% chi phí quản lý doanh nghiệp; còn lại 2%, 591,6 triệu 

đồng từ chi phí tài chính (hầu hết là chi phí lãi vay). 
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STT Thành viên Chức vụ Tỷ lệ sở hữu cổ phần 

1 Đỗ Hồng Phúc Tổng Giám đốc 39% 

2 Phạm Cường Anh Phó Tổng Giám đốc - 

3 Nguyễn Xuân Nhàn Kế Toán trường - 

TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

 
Danh sách Ban Tổng Giám đốc 

Tóm tắt lý lịch 

 Đỗ Hồng Phúc 

Tổng Giám đốc 

Năm sinh : 1969 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Trình độ văn hóa: Đại học 

Trình độ chuyên môn: Kinh doanh 

Phạm Cường Anh 

Phó Tổng Giám đốc 

Năm sinh: 1979 

Quốc tịch: Việt Nam 

Dân tộc: Kinh 

Trình độ văn hóa: Thạc sĩ 

Nguyễn Xuân Nhàn 

Kế toán trường 

Ngày tháng năm sinh: 11/11/1965 

Quốc tịch: Việt Nam 

Quê quán: Thành phố Hồ Chí Minh 

Trình độ văn hóa: Đại học Tài chính Kế toán – 

TPHCM 

 

 

(Tỷ lệ sở hữu cổ phần được tính tới ngày 31/12/2012) 
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4%

54%

7%

35%

Trình độ trên đại 

học

Trình độ đại học, 

cao đẳng

Trình độ trung 

cấp

Công nhân kỹ 

thuật

Lao động phổ 

thông

38%

62%

Hợp đồng không 

thời hạn

Hợp đồng thời vụ 

(dưới 1 năm)

48%
52% Nam

Nữ

Thống kê nhân sự 

Nguồn nhân sự chính là sức mạnh quý giá của mỗi Công ty. Hiểu 

được điều đó, ban lãnh đạo Công ty Cổ phần Gốm sứ Việt luôn 

chủ động và linh động trong chính sách nhân sự. Chú trọng, ưu 

tiên tuyển dụng những ứng viên có kiến thức, tay nghề cao, đạo 

đức phẩm chất tốt cũng như thường xuyên bồi dưỡng lực lượng 

cán bộ công nhân viên của Công ty.  

Hiện tại, hơn một nửa cán bộ công nhân viên của Công ty có trình 

độ đại học, cao đẳng. 7% số cán bộ có trình độ trung học, 4% có 

trình độ cao học. Có thể nói, nguồn nhân lực có chất lượng cao 

chính là yếu tố nội lực có thể giúp Công ty tiến xa và gặt hái thêm 

nhiều thành công mới trong tương lai. 

Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) chiếm tỷ trọng 62% trong cơ cấu 

lao động của Công ty, 38% còn lại là hợp đồng không thời hạn. 

Công ty Cổ phần Gốm sứ Việt hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực 

phân phối, bán lẻ. Mặt khác, trong giai đoạn nền kinh tế gặp nhiều 

khó khăn, biến động, việc sử dụng nhiều nhân lực ngắn hạn được 

cho là hợp lý, không những giúp phát triển nhanh hệ thống mạng 

lưới phân phối, bán hàng, còn giúp tiết kiệm chi phí quản lý cho 

Công ty. 

Thu nhập bình quân của nhân viên Công ty năm 2012 đạt 

8.838.027 VND, tăng 17,56% so với mức 7.518.106 VND năm 

2011. Đây có thể nói là một nỗ lực của Ban Tổng Giám đốc trong 

việc san sẻ, hỗ trợ về đời sống, tạo điều kiện cho người lao động 

yên tâm công tác. Bên cạnh mức lương cơ bản, Ban Tổng Giám 

đốc còn xây dựng một chế độ lưởng, thù lao hợp lý dựa trên đánh 

giá năng lực, kết quả lao động của cán bộ công nhân viên. 

 

Các thống kê về lao động được tính đến ngày 31/12/2012 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

 Tình hình tài chính 

Chỉ tiêu ĐVT 2011 2012 % tăng giảm 

Tổng giá trị tài sản Đồng 9.285.602.794 99.803.749.050 975% 

Doanh thu thuần Đồng 10.709.860 105.049.332.500 980765% 

Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh 
Đồng (1.027.761.220) 5.514.078.313 637% 

Lợi nhuận khác Đồng 90.155 79.859.873 88481% 

Lợi nhuận trước thuế Đồng (1.027.671.065) 5.593.938.186 644% 

Lợi nhuận sau thuế Đồng (1.027.671.065) 4.805.597.698 568% 

 

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu  

Chỉ tiêu ĐVT 2011 2012 

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 

Hệ số thanh toán tức thời Lần 0,55 0,73 

Hệ số thanh toán ngắn hạn Lần 15,33 3,08 

Hệ số thanh toán nhanh Lần 15,33 1,35 

  Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 

Hệ số nợ/ Tổng tài sản % 3% 14% 

Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu % 3% 36% 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 

Vòng quay các khoản phải thu Vòng 0,00 12,09 

Vòng quay hàng tồn kho Vòng 0,00 2,80 

Vòng quay tổng tài sản Vòng 0,00 1,93 

Doanh thu thuần/ Tổng tài sản Vòng 0,00 1,05 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Doanh 

thu thuần 
% -9596% 5% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Vốn 

chủ sở hữu 
% -11% 7% 

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/ Tổng 

tài sản 
% -11% 5% 

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động 

kinh doanh/ Doanh thu thuần 
% -9596% 5,2% 
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THỐNG KÊ CỔ ĐÔNG 

 

Cổ phần 

Thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu 

Căn cứ theo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bất thường số 06/2012-NQ ngày 08 tháng 09 năm 2012 của Công 

ty Cổ phần Quốc tế Gốm sứ Việt, Công ty đã phát hành riêng lẻ thêm 1.425.060 cổ phần phổ thông trị giá 

14.250.600.000 VNĐ cho hai nhà đầu tư: 

- Ông Đỗ Hồng Phúc đăng ký mua 236.780 cổ phần phổ thông trị giá 2.367.800.000 VNĐ 

- Công ty HAFARY VIETNAM PTE. LTD đăng ký mua 1.188.280 cổ phần phổ thông có giá trị 11.882.800.000 

VNĐ 

 

- Số lượng cổ phần phổ thông đang lưu hành: 2.425.060 cổ phần 

- Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu 

 

Giao dịch cổ phiếu quỹ 

Công ty hiện không sở hữu cổ phiếu quỹ và không có giao dịch trong năm 
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Cơ cấu cổ đông 

STT Loại cổ đông 
Số lượng cổ 

đông 

Số lượng cổ 

phần 

Giá trị 

(đồng) 

Tỷ lệ sở hữu 

(%) 

1 Cổ đông trong nước     

 Cổ đông cá nhân 108 1.236.780 12.367.800.000 51,00% 

2 Cổ đông nước ngoài     

 Cổ đông tổ chức 1 1.188.280 11.882.800.000 49,00% 

3 Cổ phiếu quỹ 0 0 0 0% 

Tổng cộng 109 2.425.060 24.250.600.000 100% 

 
Cơ cấu cổ đông theo tỷ lệ sở hữu 

STT Tên cổ đông Địa chỉ 
Số lượng 

cổ phần 

Giá trị 

(đồng) 

Tỷ lệ sở hữu 

(%) 

I- Cổ đông lớn 

1 Đỗ Hồng Phúc 
362B/5 Bình Triệu, HB 

Chánh, Thủ Đức. HCM 
936.780 9.367.800.000 38,3% 

2 
HAFARY VIETNAM 

PTE. LTD 

No. 15 Defu Avenue 1 

Singapore 539538 
1.188.280 11.882.800.000 49,00% 

3 Đỗ Hạnh Minh Châu 
N41 Hùng Vương, Khu 

Xuân Bình, L.Khánh, ĐN 
150.000 1.500.000.000 6,19% 

4 Đỗ Duy Huynh 
362B/5 Bình Triệu, HB 

Chánh, Thủ Đức. HCM 
140.150 1.401.500.000 5,78% 

II- Cổ đông nhỏ 98.500.000 0,41% 

Tổng cộng 24.250.600.000 100% 

 

(Thống kê cổ đông được tính đến ngày 31/12/2012) 

 



 

 

 

 

  
 

19  Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 

20  Tình hình tài chính 

21  Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý 

22  Kế hoạch phát triển 

BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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VCI – BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2012 

Chỉ tiêu 2011 2012 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 10.709.860 105.049.332.500 

Giá vốn hàng bán 7.910.442 69.264.098.062 

Lợi nhuận gộp về bán hàng và cung cấp dịch vụ 2.799.418 35.785.234.438 

Doanh thu hoạt động tài chính 2.867.283 191.433.623 

Chi phí tài chính - 591.609.844 

Trong đó: Chi phí lãi vay - 590.752.853 

Chi phí bán hàng 902.981.429 24.231.460.945 

Chi phí quản lý doanh nghiệp 130.446.492 5.639.518.959 

Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh (1.027.761.220) 5.514.078.313 

Lợi nhuận khác 90.155 79.859.873 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế (1.027.671.065) 5.593.938.186 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp (1.027.671.065) 4.805.597.698 

Đvt: đồng 

 

 

 

  

ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

 

Tình hình kinh tế vĩ mô năm 2012 tiếp tục chịu nhiều 

hậu quả tác động từ khủng hoảng kinh tế những năm 

trước. Tốc độ tăng trưởng GDP vẫn giậm chân ở mức 

thấp, đặc biệt là khó khăn về nguồn vốn vay do chính 

sách thắt chặt tiền tệ của chính phủ đặt nhiều doanh 

nghiệp đứng trước những thử thách, khó khăn vô 

cùng lớn. Đáng nói hơn, tình hình lĩnh vực bất động 

sản tại Việt Nam gần như ở trong tình trạng đóng 

băng trong những năm gần đây lại càng là một rào 

cản lớn, tác động trực tiếp lên với Công ty ngay từ 

những bước đầu đi vào hoạt động. Tuy nhiên, với sự 

hỗ trợ, đồng hành từ Hội đồng Quản trị cũng như sự 

nỗ lực, cố gắng, đồng tâm của tập thể cán bộ nhân 

viên Gốm sứ Việt, kết quả kinh doanh mà Công ty đạt 

được rất đáng tự hào và trân trọng. 

Doanh thu thuần năm 2012 đạt 105,05 tỷ đồng, tương 

đương 63,28% kế hoạch năm. Lợi nhuận trước và sau 

thuế lần lượt đạt 5,60 tỷ đồng và 4,81 tỷ đồng, so 

sánh với kế hoạch năm 2012 đạt 48,64% và 55,88%. 

Tuy đây chưa phải là kết quả cao nhất nhưng đối với 

một Công ty trong những năm đầu đi vào hoạt động, 

Ban Tổng Giám đốc vẫn nhận xét đây là một kết quả 

đáng khích lệ, tạo tiền đề để Công ty tiếp tục nỗ lực 

cố gắng và đạt thêm nhiều kết quả vang dội hơn trong 

tương lai. 
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  TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

 

Tình hình tài sản 

Chỉ tiêu ĐVT 2011 2012 
% tăng 

trưởng 

Tỷ 

trọng 

Tài sản ngắn hạn Đồng 4.801.417.271 87.655.933.382 1.725,63% 87,83% 

Tài sản dài hạn  Đồng 4.484.185.523 12.147.815.668 170,90% 12,17% 

Tổng tài sản  Đồng 9.285.602.794 99.803.749.050 974,82% 100% 

 

Tổng tài sản năm 2012 của Công ty đạt giá trị 99.804 triệu đồng so với 9,286 triệu 

đồng trong năm đầu tiên đi vào hoạt động. Trong đó tài sản ngắn hạn chiếm tỷ trọng 

khá lớn là 87,83%, tài sản dài hạn chiếm 12,17% tổng tài sản tương đương 12.148 

triệu đồng. Tỷ trọng tài sản cố định thấp được giải thích là do Công ty vẫn đang trong 

quá trình xây dựng và hoàn thiện cơ sở hạ tầng, trong những năm tài chính tiếp theo, 

khi cơ sở hạ tầng được hoàn thiện, dự đoán mức tỷ trọng của loại tài sản này sẽ ở mức 

hợp lý. Do mới đi vào hoạt động vào cuối năm 2011 nên năm tài chính 2012 là năm 

đầu tiên Công ty ghi nhận giá trị hàng tồn kho. Giá trị hàng tồn kho được ghi nhận tại 

thời điểm 31/12/2012 của Công ty là 49,4 tỷ đồng; đồng thời, Công ty cũng đã trích 

lập 639,5 triệu đồng dự phòng giảm giá hàng tồn kho. 

Tình hình nợ 

Chỉ tiêu ĐVT 2011 2012 % tăng trưởng 

Nợ ngắn hạn Đồng 313.273.859 28.446.273.117 8.980,32% 

 

Công ty tính đến nay chưa ghi nhận các khoản nợ dài hạn do chưa có nhu cầu về đầu 

tư dài hạn như mua bất động sản hay phương tiện vận tải. Tổng nợ năm 2012 của 

Công ty có giá trị 28,45 tỷ đồng, tăng mạnh so với năm 2011. Với tình hình nợ hiện 

tại của Công ty, do những khoản nợ ngắn hạn có thể dễ dàng thanh khoản, Công ty 

sẽ không quá phụ thuộc vào đòn bẩy tài chính, đồng thời giảm thiểu tối đa rủi ro từ 

chênh lệch lãi suất cung như rủi ro lãi suất mang lại. 
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH SÁCH QUẢN LÝ 

 

Về cơ cấu tổ chức 

Trong năm 2012, Công ty đã thông qua và bổ 

nhiệm các vị trí chủ chốt trong Hội đồng Quản 

trị, Ban Kiểm soát bằng một số thành viên 

người Singapore từ phía đối tác đầu tư chiến 

lược HAFARY VIETNAM PTE. LTD. Mục 

tiêu của việc bổ nhiệm từ phía đối tác đầu tư 

chiến lược là nhằm thắt chặt thêm sự hợp tác, 

tiến hành minh bạch hóa cũng như chuyên 

nghiệp hóa hoạt động quản trị Công ty, tạo tiền 

đề để Công ty phát triển không chỉ ở thị trường 

Việt Nam mà còn vươn ra khu vực, thế giới 

trong tương lai. 

 

Về chính sách nhân sự 

Do mới đi vào hoạt động nên Ban Lãnh đạo 

Công ty đặc biệt chú ý đến chính sách tuyển dụng 

và đào tạo nguồn nhân sự - được coi là sức mạnh 

nội tại của Công ty. Ngoài việc ưu tiên tuyển 

dụng những ứng viên có trình độ chuyên môn tốt, 

các ứng viên năng động, sáng tạo và có đức tính 

tốt cũng được Công ty đánh giá cao. Nguồn nhân 

lực trẻ, năng động, có nhiệt huyết sẽ đóng vai trò 

chủ chốt trong xây dựng, phát triển Công ty vững 

mạnh ngay từ những ngày đầu hoạt động. Ban 

lãnh đạo luôn quan tâm, chú ý đến đời sống vật 

chất, tinh thần của mọi nhân viên trong Công ty. 

Ngoài việc thiết lập một chế độ lương thưởng 

phù hợp, đúng người đúng việc, Công ty còn tổ 

chức các chương trình hoạt động ngoại khóa, từ 

thiện nhằm giúp cán bộ nhân viên giải tỏa những 

căng thẳng mệt mỏi, thắt chặt tính đoàn kết nội 

bộ và làm phong phú thêm đời sống tinh thần. 
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KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG TƯƠNG LAI 

 
Sản xuất kinh doanh 

- Tiếp tục, tập trung phát triển, đẩy mạnh hệ thống bán lẻ tại các thành phố lớn là Hà Nội, TP Hồ Chí 

Minh và hệ thống đại lý tại Cần Thơ và các tỉnh miền Trung. 

- Đẩy mạnh, thắt chặt và xúc tiến mối quan hệ đối tác với các nhà cung cấp, tìm thêm nguồn hàng 

mới cới chất lượng cao, giá cả hợp lý phục vụ cho các dự án của Công ty, cung cấp cho khách hàng 

bán buôn và bán lẻ. 

- Duy trì ổn định, củng cố và nâng cao chất lượng công tác hậu mãi khách hàng. 

- Tăng cường tham gia và tổ chức các buổi hội thảo, diễn đàn, sự kiện nhằm quảng bá thương hiệu 

và sản phẩm của Công ty 

- Xúc tiến tiếp xúc với các kiến trúc sư, hội kiến trúc để mở rộng mối quan hệ kinh doanh, tìm kiếm 

thêm nguồn khách hàng tiềm năng, quảng bá thương hiệu và sản phẩm của Công ty thêm rộng rãi. 

Đầu tư cơ sở hạ tầng  

- Xúc tiến mở thêm các showroom tại Hà Nội, Đà Nẵng và TP Hồ Chí Minh. 

- Cải thiện phương tiện luân chuyển, vận chuyển hàng hóa, giúp công tác phân phối đạt chất lượng 

cao 

 



  

BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

24  Đánh giá của HĐQT về các mặt hoạt động của Công ty 

25  Đánh giá của HĐQT về hoạt động của Ban Tổng Giám đốc  

26  Kế hoạch – Định hướng 

 



 
 
 

24 

24 
 

VCI – BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2012 

 

  
ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

 

STT Chỉ tiêu ĐVT 2011 2012 % tăng trưởng 

1 Tổng tài sản Đồng 9.285.602.794 99.803.749.050 974,82% 

2 Tổng nợ Đồng 313.273.859 28.446.273.117 8.980,32% 

3 Vốn chủ sở hữu Đồng 8.972.328.935 71.357.475.933 695,3% 

4 Doanh thu thuần Đồng 10.709.860 105.049.332.500 980.766% 

 

Trong năm 2012, Hội đồng Quản trị luôn đồng 

hành sát cánh với Ban Tổng Giám đốc trong công 

tác điều hành cũng như cũng tiến hành giám sát 

chặt chẽ mọi mặt hoạt động của Công ty. Kết thúc 

năm 2012, tổng tài sản đạt giá trị 99,803 tỷ đồng 

trong đó tỷ trọng tài sản ngắn hạn chiếm 87,83%. 

Tổng nợ của Công ty là 28,446 tỷ đồng, 100% là 

nợ ngắn hạn. Tình hình vốn chủ sở hữu trong năm 

qua tăng 695,3%, đạt giá trị 71,36 tỷ đồng so với 

mức 8,97 tỷ đồng trong năm đầu thành lập. 

Nguyên nhân là do trong năm Công ty đã tiến hành 

phát hành riêng lẻ thêm 1.425.060 cổ phần phổ 

thông tương đương 14,25 tỷ đồng, tăng giá trị vốn 

đầu tư của chủ sở hữu lên 24,25 tỷ đồng. Thặng dư 

vốn cổ phần trong năm là 43,33 tỷ đồng. Công ty 

đạt 105,05 tỷ đồng doanh thu thuần năm 2012, kết 

quả được cho là đáng tự hào đối với một Công ty 

non trẻ như Gốm sứ Việt.  

  

 

Nhìn chung, hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty năm 2012 đã đạt được nhiều thành tích 

và tiến bộ đáng kể. Tình hình tài chính, thanh 

khoản ổn định, hợp lý; tình hình xây dựng, phát 

triển cơ sở hạ tầng, mở rộng mạng lưới kinh 

doanh vẫn đang được Ban Tổng Giám đốc tiến 

hành một cách hiệu quả và cẩn trọng. 
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  ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

 

 

Tình hình kinh tế vĩ mô năm 2012 còn 

tồn tại nhiều rủi ro, khó khăn cùng với 

việc Công ty mới ra đời năm 2011 đã đặt 

lên vai Ban Tổng Giám đốc những 

nhiệm vụ, thách thức lớn. Tuy nhiên, 

Hội đồng Quản trị luôn đồng hành sát 

cánh cùng Ban Tổng Giám đốc, tiến 

hành tham mưu, chỉ đạo, từ đó Ban Tổng 

Giám đốc đã thực hiện tốt các công tác 

và nhiệm vụ được giao. Thông qua các 

cuộc họp định kỳ, Ban Tổng Giám đốc 

đã báo cáo chi tiết, đầy đủ và chính xác 

tình hình hoạt động của Công ty cũng 

như từng đơn vị đồng thời đưa ra những 

nhận định, kế hoạch tiếp theo phù hợp 

với tình hình kinh tế và giúp Công ty đạt 

được những lợi ích cao nhất. 
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Dự đoán tình hình kinh tế nói chung và tình hình ngành 

xây dựng nói riêng chưa thể có chuyển biến tích cực trong 

ít nhất 2 năm tới, nhằm đảm bảo hoàn thành kế hoạch kinh 

doanh và chuẩn bị cho các mục tiêu dài hạn của Công ty, 

HĐQT định hướng thực hiện như sau: 

Về công tác kinh doanh 

- Chuẩn bị các phương án kinh doanh linh hoạt, chủ 

động nhằm ứng phó kịp thời với các diễn biến của thị 

trường. 

- Phát triển đa dạng sản phẩm và tìm kiếm sự khác biệt 

nhằm đảm bảo thương hiệu. 

- Không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm và dịch 

vụ. 

- Tiếp tục thực hiện các biện pháp kiểm soát chi phí, 

theo dõi công nợ, tồn kho, theo dõi những biến động 

về giá, tính toán nhu cầu và lựa chọn sản phẩm tốt, 

tiềm năng nhất. 

- Phát triển mạnh mẽ hệ thống bán lẻ tận người tiêu 

dùng nhằm giới thiệu sản phẩm sâu rộng ra công 

chúng. Chào mẫu và bán sản phẩm gạch và thiết bị vệ 

sinh đến tận tay người tiêu dùng qua kênh bán hàng 

trực tiếp (direct sales) tại Hà Nội và Tp. HCM 

- Đa dạng hóa mẫu mã hàng kinh doanh: tăng chủng loại 

vòi từ nhà sản xuất Grohe (Đức), kinh doanh thử 

nghiệm đá tự nhiên, gạch Tây Ban Nha, Ý, đá nhân tạo 

- Nâng cao hiệu quả hoạt động của các đại lý tại Đà 

Nẵng và Cần Thơ. 

- Phát triển thương hiệu qua việc tham gia các hội chợ 

Vietbuild, Vietart…và các hoạt động tiếp thị sáng tạo, 

đa dạng. 

 

 

- Liên kết với Hội Kiến trúc sư Tp. HCM, Hà Nội, 

tham gia nhiều hơn các chương trình của hội, nhằm 

giới thiệu, quảng bá ưu điểm sản phẩm của Công ty 

đến các Kiến trúc sư. 

Về công tác đầu tư 

- Đầu tư cải tạo Showroom 207 Tô Hiến Thành, 

phường 13, quận 10, và Showroom 768 Sư Vạn 

Hạnh (nối dài), phường 12, quận 10, Tp HCM để 

thu hút thêm khách hàng, gia tăng doanh số bán lẻ. 

- Mở rộng hệ thống bán lẻ tại Hà Nội. Hiện nay Công 

ty đã thuê thêm mặt bằng tại 3 căn nhà (101-102-

103 Nguyễn Khánh Toàn, Cầu Giấy, Hà Nội) để 

làm showroom và đang tiến hành sửa chữa, dự kiến 

đưa vào hoạt động giữa tháng tháng 5.2013. 

- Đẩy nhanh tiến độ mở rộng thêm 1 showroom miền 

Bắc và 1 showroom miền Nam. 

- Đã và đang xúc tiến phát triển thị trường miền 

Trung. 

Về công tác quản trị chất lượng và phát triển 

nguồn nhân lực 

- Đào tạo đội ngũ quản lý kế thừa, nâng cao trình độ 

nghiệp vụ bán hàng của đội ngũ nhân viên kinh 

doanh, tìm kiếm nguồn lực trẻ năng động, sáng tạo 

- Hoàn thiện hệ thống quản lý chất lượng ISO 

 

KẾ HOẠCH – ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 



 

  

QUẢN TRỊ CÔNG TY 

28  Hội đồng Quản trị 

29  Ban Kiểm soát 

30  Thay đổi nhân sự HĐQT, BKS trong năm 

30  Giao dịch của cổ đông nội bộ/ cổ đông lớn 
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 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 
Danh sách thành viên Hội đồng Quản trị 

STT Thành viên Chức vụ Tỷ lệ sở hữu cổ phần Đại diện vốn 

1 Đỗ Hồng Phúc Chủ tịch 38,3%  

2 Low Kok Ann Phó Chủ tịch -  

3 Đỗ Hạnh Minh Châu Thành viên 6%  

4 Đỗ Duy Huynh Thành viên 6%  

5 Low See Ching Thành viên - 49% (HAFARY 

VIETNAM PTE.LTD) 

6 Tay Eng Kiat Jackson Thành viên -  

(Tỷ lệ sở hữu cổ phần được tính đến ngày 31/12/2012) 

Các tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị Hiện tại Công ty chưa thành lập các tiểu ban 

 

Hoạt động trong năm 2012 của Hội đồng Quản trị 

Trong năm 2012, tuân thủ đúng theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty Cổ phần Quốc tế Gốm sứ 

Việt, Hội đồng Quản trị đã họp 4 lần với tỉ lệ có mặt của các thành viên Hội đồng Quản trị là 100%.  

- Lần 1: Họp tổng kết hoạt động năm 2011 đồng thời đề ra kế hoạch, phương hướng sản xuất kinh doanh 

năm 2012. 

- Lần 2: Tổng kết kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh 6 tháng đầu năm 2012. 

- Lần 3: Họp chuẩn bị cho Đại hội cổ đông bất thường ngày 08 tháng 09 năm 2012 về vấn đề phát hành 

cổ phần riêng lẻ và bổ nhiệm các thành viên Hội đồng Quản trị. 

- Lần 4: Họp tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012 và xác định kế hoạch, phương án hoạt 

động sản xuất kinh doanh năm 2013. 

Các vấn đề liên quan đến tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đã được Hội đồng Quản trị 

xem xét, cân nhắc kỹ lưỡng trước khi thông qua.  

 

Với sự bổ nhiệm mới Phó Chủ tịch Hội đồng Quản 

trị cùng một số thành viên trong năm, Hội đồng 

Quản trị tập trung tổ chức tham mưu, chỉ đạo Ban 

Tổng Giám đốc Công ty có những định hướng, 

bước đi hợp lý nhằm giúp Công ty vượt qua khó 

khăn chung của nền kinh tế, phát huy hết khả năng 

và giá trị nội tại của mình, nhằm thực hiện các kế 

hoạch hoạt động kinh doanh đã đề ra.  
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  Danh sách thành viên Hội đồng Quản trị không điều hành 

Ngoại trừ ông Đỗ Hồng Phúc, tất cả các thành viên còn lại của Hội đồng Quản trị là thành viên không 

điều hành 

Danh sách các thành viên Hội đồng Quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị 

Công ty 

Do mới thành lập và đi vào hoạt động cuối năm 2011, hiện tại các thành viên Hội đồng Quản trị đang 

trong quá trình chuẩn bị và hoàn thành các khóa học về quản trị Công ty nhằm thực hiện đúng theo 

các quy định luật hiện hành. 

 

BAN KIỂM SOÁT 

 Danh sách thành viên Ban Kiểm soát 

STT Thành viên Chức vụ Tỷ lệ sở hữu cổ phần 

1 Wu Pei Cong Trưởng Ban - 

2 Mai Thị Xuân Vương Thành viên - 

3 Mai Quốc Khoa Thành viên - 

(Tỷ lệ sở hữu cổ phần được tính đến ngày 31/12/2012) 

 Hoạt động của Ban Kiểm soát 

Trong năm tài chính 2012, tuy có sự thay đổi về 

nhân sự Ban Kiểm soát, tuy nhiên các thành viên 

đã thực hiện tốt việc chuyển giao công việc, thực 

hiện đúng, cẩn trọng và đầy đủ nhiệm vụ kiểm 

soát theo điều lệ tổ chức và hoạt động của Công 

ty.  

- Ban Kiểm soát đã tiến hành giám sát hoạt 

động và việc tuân thủ theo quy định đối với 

Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và các 

cấp quản lý khác trong Công ty. 

- Tổ chức giám sát công tác kiểm toán nội bộ, 

đánh giá hoạt động kiểm tra, kiểm soát nội 

bộ Công ty. 

- Tiến hành kiểm tra kết quả kinh doanh và báo  

cáo tài chính năm 2012 một cách cẩn trọng, kỹ 

lưỡng. 

- Thực hiện một số công việc khác theo quyết 

định của Đại hội cổ đông, quy định của Điều 

lệ và pháp luật. 

Ban kiểm soát đã tiến hành họp 3 lần trong năm 

2012 với nội dung họp cụ thể như sau 

- Lần 1: nhận xét tình hình năm 2011 và lên kế 

hoạch giám sát, kiểm soát Công ty năm 2012 

- Lần 2: họp soát xét báo cáo tài chính 6 tháng 

đầu năm 2012 

- Lần 3: họp soát xét báo cáo tài chính cả năm 

2012 
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THAY ĐỔI NHÂN SỰ HĐQT, BKS TRONG NĂM 

 

STT Họ Tên Chức vụ cũ Chức vụ mới 
Ngày bổ nhiệm/ 

miễn nhiệm 

I Hội đồng quản trị    

1 LOW KOK ANN - Phó Chủ tịch  9/8/2012 

2 LOW SEE CHING - Thành Viên 9/8/2012 

3 TAY ENG KIAT JACKSON - Thành Viên 9/8/2012 

II Ban Kiểm Soát    

1 Phạm Cường Anh Trưởng BKS - 9/8/2012 

2 Dư Ngọc Mộng Linh Phó BKS - 9/8/2012 

3 Ôn Vĩnh Hòa Thành Viên - 9/8/2012 

4 Wu Pei Cong - Trưởng BKS 9/8/2012 

5 Mai Thị Xuân Vương Chưa có Thành Viên 9/8/2012 

6 Mai Quốc Khoa Chưa có Thành Viên 9/8/2012 

 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA CỔ ĐÔNG NỘI BỘ/ CỔ ĐÔNG LỚN 

 

STT Tên 
Chức vụ/ 

Quan hệ 

Cổ phần trước khi 

giao dịch 
Cổ phần sau khi giao dịch Loại giao 

dịch 
Số lượng Tỷ lệ Số lượng Tỷ lệ 

1 Đỗ Hồng Phúc 
Chủ tịch 

HĐQT 
700.000 70% 936.780 38,30% Mua 

2 

HAFARY 

VIETNAM 

PTE. LTD 

Cổ đông 

lớn 
0 0% 1,188,280 49% Mua 

 

Việc thực hiện các quy định về quản trị Công ty 

Do mới thành lập và đi vào hoạt động chưa lâu, hiện tại Công ty đang trong quá trình xây dựng Quy chế Quản 

trị nội bộ Công ty đúng theo tinh thần của Thông tư 121/2012/TT-BTC. 



 

  

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

32  Ý kiến kiểm toán 

34  Báo cáo tài chính kiểm toán 
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 Bảng cân đối kế toán 
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Ý KIẾN KIỂM TOÁN 
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 Bảng cân đối kế toán 
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 Bảng cân đối kế toán 
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 Bảng cân đối kế toán 
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 Bảng cân đối kế toán 
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 Bảng cân đối kế toán 
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 Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh 
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