BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN

(Ban hành kèm theo Thông tư số 52/2012/TT-BTC ngày 05 tháng 04 năm 2012 của Bộ Tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)
Tên Công ty : CÔNG TY CỔ PHẦN DÂY CÁP ĐIỆN VIỆT THÁI
Năm báo cáo 2012
I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Thái ( VITHAICO )
· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 4703000274
· Vốn điều lệ:  50.000.000.000 VNĐ
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 50.000.000.000 VNĐ
· Địa chỉ: Đường số 1, Khu Công nghiệp Biên Hòa I, Biên Hòa, Đồng Nai
· Số điện thoại: 0613.836.158,   0613.832.867
· Số fax:  0613.836.297
· Website: www.vithaico-vn.com
· Mã cổ phiếu (nếu có): 

2. Quá trình hình thành và phát triển

·  Quá trình hình thành và phát triển: Công ty cổ phần dây cáp điện Việt Thái tiền thân là 3 XN thành viên của công ty Cổ phần Dây cáp điện Việt Nam (CADIVI) được tách ra và chuyển đổi thành công ty CP. Đại hội đồng cổ đông thành lập công ty được tổ chức vào ngày 14.09.2005 và giấy phép đăng ký kinh doanh số 4703000274 được cấp ngày 14.09.2005 do sở kế hoạch đầu tư tỉnh Đồng Nai. 
· Các sự kiện khác: Ngày 07.05.2008 đăng ký kinh doanh lần thứ 2.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

· Ngành nghề kinh doanh: Sản xuất , kinh doanh các mặt hàng : Đồng , Thau, Nhôm, Dây cáp điện. Đại lý bán hàng và dịch vụ thương mại. Kinh doanh xuất nhập khẩu máy móc , thiết bị và phụ tùng. 

· Địa bàn kinh doanh: TP.Hồ Chí Minh và các tỉnh phía Nam.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị.

· Cơ cấu bộ máy quản lý.
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC BỘ MÁY QUẢN LÝ CÔNG TY

[image: image1]
· Các công ty con, công ty liên kết: 
5. Định hướng phát triển

· Các mục tiêu chủ yếu của Công ty:

· Hoàn thiện công nghệ, đa dạng hóa sản phẩm, phát triển nhiều sản phẩm 
đặc dụng thỏa mãn yêu cầu kỹ thuật của thị trường.  
· Tăng sản lượng, doanh thu và lợi nhuận hàng năm.

· Xây dựng VITHAICO thành thương hiệu vững mạnh.

· Chiến lược phát triển trung và dài hạn.
· Nâng cao chật lượng , đa dạng mẫu mã sản phẩm nhôm hình, thau hình 
phù hợp với yêu cầu cao của thị trường .

· Lấy phát triển sản phẩm dây cáp điện , dây nhôm kĩ thuật fi 9.5 là mục 
tiêu phát triển chiến lược cho cả trung và dài hạn, tạo cho công ty phát triển cả chiều rộng lẫn chiều sâu.

· Định hướng xuất khẩu sản phẩm chủ yếu: sợi nhôm kĩ thuật, dây cáp 
nhôm.
· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng của Công ty.

6. Các rủi ro:  Hoạt động của Công ty phát sinh các rủi ro tài chính sau: rủi ro tín dụng , rủi ro thanh khoản và rủi ro thị trường. Ban Tổng Giám  đốc chịu trách nhiệm trong việc thiết lập các chính sách và các kiểm soát nhằm giảm thiểu các rủi ro tài chính cũng như giám sát việc thực hiện các chính sách và các kiểm soát đã thiết lập. Việc quản lý rủi ro được thực hiện chủ yếu bởi Phòng Kế toán theo các chính sách và các thủ tục đã được Ban Tổng Giám đốc phê duyệt. 
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm: 
	STT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	KHSX 2012
	THỰC HIỆN
	SO SÁNH %

	
	
	
	
	NĂM 2012
	NĂM 2011
	KH 2012
	TH 2011

	
	A
	1
	2
	3
	4
	5=3/2
	6=3/4

	I
	Doanh thu
	Tr.đ
	117,768
	377,147
	182,956
	322
	206

	II
	Giá trị sản lượng
	Tr.đ
	82,354
	204,825
	89,928
	249
	228

	III
	Sản phẩm
	
	
	
	
	
	

	1
	Dây nhôm fi 9.5 mm
	Tấn
	5,500
	8,225
	6,821
	150
	121

	2
	Nhôm hình các loại
	Tấn
	60
	29,871
	47,198
	50
	63

	3
	Thau hình các loại
	Tấn
	80
	59,926
	66,401
	75
	90

	4
	Kéo đồng gia công
	Tấn
	1,000
	1,582
	1,438
	158
	110

	5


	Dây và cáp điện các loại
	Km
	5,320
	3,323
	3,272
	62
	102

	IV
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đ
	11,000
	14,149
	10,332
	129
	137


· Giá nguyên liệu đầu vào cho sản xuất biến động khó kiểm soát.

· Sản phẩm dây cáp điện có lãi và đã có tên trên thị trường.

· Sản phẩm truyền thống không ổn định, chủ yếu gia công nên phụ thuộc 
vào các nhà sản xuất dây cáp điện.Các sản phẩm thau hình, nhôm hình bị thu hẹp thị trường do hạn chế về mẫu mã sản phẩm và chất lượng nên rất khó canh tranh.

· Tình hình thực hiện so với kế hoạch: 
· Sản phẩm dây nhôm fi 9.5mm :sản lượng đạt và vượt chỉ tiêu do ổn định về 
chất lượng và có thương hiệu trên thị trường
· Sản phẩm thau, nhôm hình: thị trường thu hẹp vì thiết bị cũ, chi phí cao, chất 
lượng sàn phẩm ở mức trung bình
· Dây cáp điện: Mục tiêu tạo lập thị trường lâu dài , từng bước lập thương hiệu 
dây cáp điện VITHAICO trên thị trường nên công ty đã:
· Xây dựng hệ thống phân phối qua đại lý ở một số vùng trọng điểm, ký 
hợp đồng đại lý bán sản phẩm ở một số tỉnh miền Trung và miền Tây Nam Bộ nên bước đầu sản phẩm dây cáp điện đã có thị trường và có lãi
· Thỏa thuận với một số công ty xây dựng về cung cấp sản phẩm.
· Thực hiện và hợp tác với Cadivi kéo đồng cho sản xuất dây nhỏ và các 
loại dây cáp điện dân dụng.
· Liên kết và hợp tác với CÔNG TY CỔ PHẦN DÂY CÁP ĐIỆN VIỆT 
NAM (CADIVI).
· Tham gia đấu thầu các gói thầu để từng bước đẩy mạnh thương hiệu 
VITHAICO.
2. Tổ chức và nhân sự 

· Danh sách Ban điều hành: 
Ông Trương Văn Dũng – Tổng Giám đốc (Bổ nhiệm ngày 01/01/2010)

      Sinh năm :1957  
      Quê quán : Nghệ An

      Thường trú: Quận Thủ Đức

      Chuyên môn: cử nhân kinh tế.
      Cổ phần nắm giữ: 35.300 cổ phần.

Trước tháng 10/2005: Phó phòng phụ trách phòng KHVT XN Việt Thái trực thuộc Công ty Dây cáp điện Việt Nam (CADIVI). Từ 10/2005 đến thàng 12/2006 : Trưởng phòng kinh doanh Công ty cồ phần Dây cáp điện Việt Thái. Từ 1/2007:  Phó Tổng Giám đốc Công ty cổ phẩn Dây cáp điện Việt Thái.Từ 01/01/2010 : Tổng Giám đốc công ty.

Ông Nguyễn Thế Vỹ - Phó Tổng Giám đốc

                 Sinh năm : 1959  

                 Quê quán : Phú Thọ

                 Thường trú : Quận Tân Bình, TP. Hồ Chí Minh.

                 Chuyên môn : Nguội sửa chữa- cơ khí.

                 Cổ phần nắm giữ : 2.500 cổ phần.

Trước tháng 10/2005 : Cán bộ P.TMSX XN Việt Thái trực thuộc Công ty Dây cáp điện Việt Nam (CADIVI). Từ 10/2005 đến tháng 04/2009: Phó phòng TMSX Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Thái. Từ tháng 05/2009 đến nay : Trưởng phòng TMSX Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Thái. Từ tháng 09/2010 đến nay Phó Tổng Giám đốc công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Thái.
Ông Nguyễn Thái Sơn – Kế toán trưởng.

       Sinh năm : 1969

       Quê quán: Bình Định

       Thường trú : Quân 2, TP. Hồ Chí Minh

        Chuyên môn : Cử nhân kinh tế

        Cổ phần nắm giữ : 51.080 cổ phần.

Trước tháng 10/2005: Trưởng phòng KTTC XN Việt Thái trực thuộc Công ty Dây cáp điện Việt Nam (CADIVI). Từ 10/2005: Kế toán trưởng Công ty cổ phần Dây cáp điện Việt Thái.
· Những thay đổi trong ban điều hành: 
· Số lượng cán bộ, nhân viên. 
· Lao động :-Ngày 01/01/2012: 61 người

                       -Tăng trong kỳ      : 10 người

                       -Giảm trong kỳ     : 08 người

· Lao động :-Ngày 31/12/2012 : 63 người

· Tiền lương:-Quỹ lương sử dụng năm 2012 : 5.500.000.000 đồng.
                       - Lương bình quân:                     :7.463.000 đ/người/tháng.
· Chính sách chế độ: 

                       -Nâng lương CBCNV năm 2012: 29 người

                       -Tặng quà sinh nhật cho CBCNV với mức 100.000đ/người.
                       -Tồ chức đưa CBCNV và gia đình đi nghỉ mát tại Vũng Tàu 3 ngày 2 đêm.Tổ chức CBCNV đi du lịch nước ngoài (năm 2012: 11 người, năm 2013 : 34 người).

                       - Trang bị cho CBCNV mỗi người 02 áo đồng phục , 01 áo sơ mi.

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:
4. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính
	Chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	% tăng giảm

	* Đối với tổ chức không phải là tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:
Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức

* Đối với tổ chức tín dụng và tổ chức tài chính phi ngân hàng:

Tổng giá trị tài sản

Doanh thu

Thuế và các khoản phải nộp

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	78.217

      181.849

    10.236

    96
10.332

9.527

     12%
	
87.226
377.147



    17.139

     (2.989)
      14.150

     12.651
      14%
	111,52

207,40
167.44 (3.113,54)
136,95

132,79
116,67


· Các chỉ tiêu khác: (tùy theo đặc điểm riêng của ngành, của công ty để làm rõ kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất).

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2011
	Năm 2012
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	5,50

2,46
	11,32

3,35
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,12

0,13
	0,09

0,10
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	7,24

2,32
	8,49

4,32
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu 

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần

. . . . . . . . .
	5,24

13,80

12,18

5,24
	3,35

15,99

14,50

3,35
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a) Cổ phần:
             - Tổng số cổ phần :  5.000.000 cp

· Loại cổ phần lưu hành : phổ thông.

· Số lượng cổ phần chuyển nhượng tự do : 5.000.000 cp

· Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng: 0 cp 

b) Cơ cấu cổ đông:
· Cổ đông lớn :              2.264.760 cp

· Cổ đông nhỏ:               2.735.240 cp

· Cổ đông tổ chức:         2.580.380 cp

· Cổ đông cá nhân :       2.419.620 cp

· Cổ đông trong nước :  5.000.000 cp

· Cổ đông nước ngoài :  0               cp

· Cổ đông nhà nước :     480.000    cp

· Cổ đông khác :            4.520.000 cp

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không.
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không.
e) Các chứng khoán khác: Không. 
III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc tối thiểu phải bao gồm các nội dung sau: 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh : Xem mục II.
2. Tình hình tài chính
a)  Tình hình tài sản:
	
	Giá trị ghi sồ
	Giá trị hợp lý

	Tiền và các khoản tương đương tiền
	3.766.202.614
	3.766.202.614

	Phải thu khách hàng
	9.701.195.764
	9.701.195.764


	Các khoản phải thu khác
	203.909.922
	203.909.922

	Tài sản tài chính sẵn sàng để bán
	-
	-

	Cộng
	13.671.308.300
	13.671.308.300


Giá trị hợp lý của các tài sản tài chính và nợ phải trả tài chính được phản ánh theo giá trị có thể được chuyển đổi trong một giao dịch hiện tại giữa các bên có đầy đủ hiểu biết và mong muốn giao dịch.
b) Tình hình nợ phải trả:
	
	Giá trị ghi sổ
	Giá trị hợp lý

	Phải trả người bán
	295.495.300
	295.495.300   00

	Cộng các khoản phải trả khác
	701.712.000
	701.712.000

	Cộng
	997.207.300
	997.207.300


Giá trị hợp lý của các tài sản tài chính và nợ phải trả tài chính tương đương giá trị sổ sách của các khoản mục này do có kỳ ngắn hạn.
3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
· Duy trì thực hiện quản lý chất lượng sản phẩm theo ISO 9001-2008 để 
nâng cao hiệu quả của bộ máy quản lý.

· Tiết kiệm chi phí ở tất cả hoạt động của công ty để giảm giá thành và tăng 
sức cạnh tranh của sản phẩm trên thị trường.
· Ngoài việc sử dụng tốt nguồn nhân lực hiện có , đào tạo bổ sung và tuyển 
thêm người mới để từng bước trẻ hóa đội ngũ cán bộ quản lý và công nhân có tay nghề kỹ thuật cao , đặc biệt tăng cường đội ngũ tiếp thị cho công tác bán hàng.
· Đảm bảo công ăn việc làm và ổn định đời sống người lao động , tạo mọi 
thuận lợi cho các tổ chức Đảng và công đoàn hoạt động.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai:
	STT
	CHỈ TIÊU
	ĐVT
	THỰC HIỆN
2012
	KẾ HOẠCH 2013
	SO SÁNH %
	GHI CHÚ

	
	A
	1
	2
	3
	4=3/2
	

	I
	Doanh thu
	Tr.đ
	377,147
	380,000
	100,76
	

	II
	Lợi nhuận trước thuế
	Tr.đ
	14,149
	15,000
	106,01
	

	III
	Cổ tức
	%
	15
	20
	133,33
	


5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với ý kiến kiểm toán (nếu có)- (Trường hợp ý kiến kiểm toán không phải là ý kiến chấp thuận toàn phần).
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
Naêm 2012 laø moät naêm ñaày khoù khaên cho hoaït ñoäng saûn xuaát kinh doanh cuûa Coâng ty coå phaàn Daây caùp ñieän Vieät Thaùi. Mặc dù thò tröôøng tieâu thuï bò thu heïp, giaù nguyeân vaät lieäu ñaàu vaøo biến động phức tạp, nhưng Hoäi ñoàng quaûn trò ñaõ chæ ñaïo Ban ñieàu haønh trong moïi hoaït ñoäng saûn xuaát kinh doanh: duy trì caùc saûn phaåm truyeàn thoáng, taäp trung phaùt trieån caùc saûn phaåm daây caùp ñieän thuoäc döï aùn “Ñaàu tö môû roäng saûn xuaát’ neân keát quaû hoaït ñoäng saûn xuaát kinh doanh cuûa coâng ty trong naêm 2012 ñaõ hoaøn thaønh xuất sắc caùc chæ tieâu keá hoaïch maø Ñaïi hoäi ñoàng coå ñoâng giao:

	TT
	Chæ tieâu
	ÑVT
	NAÊM 2012

	 
	 
	 
	Keá hoaïch
	Thöïc hieän
	Tæ leä (%)

	1
	Doanh thu
	Tr.ñ
	      
117.768
	377.147
	320,25

	2
	Lôïi nhuaän tröôùc thueá
	Tr.ñ
	        11.000
	14.150
	128,64

	3
	Coå töùc
	%
	             
 14
	15(*)
	107,14


 (*) Theo Phương án phân phối lợi nhuận năm 2012

Ngoài ra, Hội đồng quản trị cũng đã chỉ đạo Ban điều hành xử lý thành công các khoản đầu tư tài chính dài hạn của công ty.
2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công ty
Ban toång giaùm ñoác vaø caùc caùn boä quaûn lyù khaùc ñaõ toå chöùc trieån khai thực hiện nghieâm tuùc vaø coù hieäu quaû caùc nghò quyeát vaø quyeát ñònh cuûa Hoäi ñoàng quaûn trò; taïo ñöôïc baàu khoâng khí laøm vieäc ñoaøn keát gaén boù trong toaøn coâng ty; coù nhieàu noå löïc ñeå hoaøn thaønh keá hoaïch saûn xuaát kinh doanh naêm 2012 tuy nhieân Ban toång giaùm ñoác caàn phaûi tieáp tuïc xaây döïng ñoäi nguõ, taêng cöôøng hieäu quaû hoaït ñoäng ñeå ñöa coâng ty phaùt trieån moät caùch oån ñònh.
3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch năm 2013
	Thực hiện năm 2012
	Tỉ lệ (%)

	1
	Doanh thu
	Triệu đồng
	254.396
	377.147
	67,45

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	Triệu đồng
	15.000
	14.150
	106,00

	3
	Cổ tức
	%
	20
	15
	133,33


· Củng cố thương hiệu cho các sản phẩm nhôm.

· Tập trung mọi nguồn lực để xây dựng và phát triển thị trường dây cáp điện, đặc biệt là thị trường dân dụng và công nghiệp, được gọi là thị trường nền.

· Nhanh chóng đào tạo nguồn nhân lực, đặc biệt là đội ngũ quản lý chuyên nghiệp và đội ngũ công nhân lành nghề.

· Tiết kiệm triệt để các chi phí sản xuất kinh doanh để giảm giá thành sản xuất, tạo sức cạnh tranh cao cho sản phẩm VITHAICO.

· Xây dựng chiến lược dài hạn phát triển thương hiệu VITHAICO
V. Quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị
a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị:
· Ông Hoàng Nghĩa Đàn :  Chủ Tịch Hội Đồng Quản trị. 

Đại diện 480.000 cổ phần, sở hữu 73.400 cổ phần – Thành viên độc lập.

· Ông Tạ Phước Đạt  : Ủy viên Hội Đồng Quản trị

Đại diện 105.532 cổ phần – Thành  viên độc lập.

· Ông Nguyễn Thái Sơn: Ủy viên Hội Đồng Quản trị - kế toán trưởng công ty.

Sở hữu 51.080 cổ phần –Thành viên trong Ban Điều hành.
· Ông Trương Vĩ Kiến : Ủy viên Hội Đồng Quản trị.

Đại diện 584.760 cổ phẩn - Thành viên độc lập.

· Ông Lạc Minh Đăng : Ủy viên Hội Đồng Quản trị.

Đại diện 164.860 cổ phần – Thành viên độc lập.

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: không có. 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị: đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp.
Trong năm 2012, Hội đồng quản trị VITHAICO đã họp tập trung 02 lần vào ngày 21/3/2012, ngày 10/8/2012 và tổ chức lấy ý kiến các thành viện Hội đồng quản trị bằng văn bản 02 lần cho các nội dung: Thanh lyù vaø nhöôïng baùn ‘Maùy eùp ñuøn lieân tuïc TLJ 350’, Phân phối Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành năm 2011.
	Stt
	Số NQ/ QĐ
	Ngày
	Nội dung

	1

2
3
4

5

6

7

8
	23/ NQ-HĐQT

24/ NQ-HĐQT

11/QĐ-HĐQT 

12/QĐ-HĐQT 

13/QĐ-HĐQT 

14/QĐ-HĐQT

15/QĐ-HĐQT
16/QĐ-HĐQT
	21/3/2012

21/3/2012

08/3/2012

08/5/2012
10/8/2012

10/8/2012

10/8/2012

10/8/2012
	Chuyeån nhöôïng coå phieáu HVG vaø coå phieáu SSI

Keá hoaïch toå chöùc Ñaïi hoäi ñoàng coå ñoâng thöôøng nieân naêm 2012

Thanh lyù vaø nhöôïng baùn ‘Maùy eùp ñuøn lieân tuïc TLJ 350’

Phân phối Quỹ thưởng Ban quản lý điều hành năm 2011
Phê duyệt điều chỉnh mức lương cho Tổng giám đốc

Phê duyệt điều chỉnh mức lương cho Phó tổng giám đốc

Phê duyệt điều chỉnh mức lương cho Kế toán trưởng

Phê duyệt cho mua xe ôtô 


d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành.

e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không có
.

2. Ban Kiểm soát : 
a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát:
·   Ông Ngô Văn Danh : Trưởng Ban Kiểm Soát.
Đại diện 45.228 cổ phần.
· Bà Dương Liễu Mai Khanh : Thành viên Ban Kiểm Soát.
Sở hữu 1.000 cổ phần.
· Bà Ngô Hoàng Liên : Thành viên Ban Kiểm Soát.
b) Hoạt động của Ban kiểm soát: (đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp của Ban kiểm soát, nội dung và kết quả của các cuộc họp).: 
· Ban Kiểm Soát thực hiện xem xét báo cáo tài chính định kỳ hàng quý nhằm có những kiến nghị kịp thời trong công tác tài chính - kế toán cũng như sản xuất kinh doanh của công ty.
· Ban Kiềm Soát được tham dự các cuộc họp của HĐQT , đồng thời HĐQT và Ban Điều hành Công ty luôn hỗ trợ và tạo điều kiện cho Ban Kiểm Soát trong mọi công tác, hoạt động của Ban.

· Các chỉ số tài chính của Công ty tại thời điểm cuối năm 2012 thể hiện tình hình tài chính lành mạnh.Khả năng thanh toán giảm so với đầu năm nhưng vẫn ở mức an toàn cao, đặc biệt Công ty vẫn luôn duy trì lợi thế về tài chính với khả năng tự tài trợ ở mức cao.
· Các chỉ tiêu sản xuất năm 2012 đều đạt ở mức cao.
· Các nội dung của Nghị Quyết Đại Hội Đồng Cồ Đông  thường niên năm 2012 được HĐQT và Ban Điều hành thực hiện đúng và đầy đủ.
3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám đốc và Ban kiểm soát
a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích:
·  Thù lao cho Hội Đồng Quản trị và Ban Kiểm Soát:

	CHỨC DANH
	MỨC THÙ LAO
	GHI CHÚ

	Chủ tịch Hội Đồng Quản trị
	5.000.000 đ/tháng
	

	Ủy viên Hội Đồng Quản trị
	3.000.000 đ/tháng
	

	Trưởng Ban Kiểm Soát
	3.000.000 đ/tháng
	

	Ủy viên Ban Kiểm Soát
	1.500.000 đ/tháng
	

	Thư ký Hội Đồng Quản trị
	1.500.000 đ/tháng
	


·  Mức lương của Ban Điều hành:
	CHỨC DANH
	MỨC LƯƠNG
	GHI CHÚ

	Tổng Giám Đốc
	20.000.000 đ/tháng
	

	Phó Tổng Giám Đốc
	13.000.000 đ/tháng
	

	Kế Toán Trưởng
	12.000.000 đ/tháng
	


b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ: 
c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: 
           Giao dịch với các bên liên quan khác

           Các bên liên quan khác với Công ty gồm:

· Công ty Cổ phần dây cáp điện Việt Nam 

           Cổ đông góp vốn 

           Tỷ lệ :  9,6%

· Công ty TNHH dây và cáp điện Tân Cường Thành 

           Cổ đông góp vốn 

           Tỷ lệ :  11,7%
· Công ty TNHH sản xuất thương mại Kiện Năng

          Cổ đông góp vốn 

          Tỷ lệ :  3,3%

           Các nghiệp vụ phát sinh trong năm giữa công ty với các bên liên quan khác như    sau:
· Công ty cổ phần dây cáp điện Việt Nam 

         Mua nguyên vật liệu  :        5.095.231.730

         Cấn trừ công nợ         :        8.799.177.483

         Bán hàng trong năm   :       183.282.191.927

              Tại ngày kết thúc năm tài chính, công nợ với các bên liên quan như sau:
· Công ty TNHH dây và cáp điện Tân Cường Thành .
         Phải thu tiền  hàng        :         200.750.000

· Công ty Cổ phần dây cáp điện Việt Nam .
         Phải thu tiền  hàng        :        2.610.674.110
Cộng nợ phải thu                  :       2.811.424.110

· Công ty Cổ phần dây cáp điện Việt Nam .
         Phải trả tiền mua nguyên vật liệu :    277.530.000

Cộng nợ phải trả                               :      277.530.000
d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty: tốt.

VI. Báo cáo tài chính: đính kèm báo cáo tài chính đã kiểm toán
1. Ý kiến kiểm toán
2. Báo cáo tài chính được kiểm toán (Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán bao gồm: Bảng cân đối kế toán; Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh; Báo cáo lưu chuyển tiền tệ; Bản thuyết minh Báo cáo tài chính theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán. Trường hợp theo quy định của pháp luật về kế toán và kiểm toán, công ty phải lập Báo cáo tài chính hợp nhất hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp thì Báo cáo tài chính trình bày trong Báo cáo thường niên là Báo cáo tài chính hợp nhất đồng thời nêu địa chỉ công bố, cung cấp báo cáo tài chính của công ty mẹ hoặc Báo cáo tài chính tổng hợp). 
	
	Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty
(đã ký)
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