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I. Thông tin chung

1. Thông tin khái quát

· Tên giao dịch: Công ty cổ phần tư vấn và đầu tư xây dựng CCIC Hà Nội

· Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0103007859
· Vốn điều lệ: 10.000.000.000

· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 10.000.000.000

· Địa chỉ: 21 Huỳnh Thúc Kháng. Đống Đa, Hà Nội

· Số điện thoại: 0437730114

· Số fax: 0437730196

· Website: WWW.ccichn.vn

· Mã cổ phiếu (nếu có): CCH

2. Quá trình hình thành và phát triển

- ViÖc thµnh lËp:

C«ng ty cæ phÇn T­ vÊn vµ §Çu t­ X©y dùng CCIC Hµ Néi cã lÞch sö h×nh thµnh vµ ph¸t triÓn qua c¸c giai ®o¹n:


+ C«ng ty ThiÕt kÕ kü thuËt Giao th«ng vËn t¶i trùc thuéc Së Giao th«ng VËn t¶i Hµ Néi ®­îc thµnh lËp theo QuyÕt ®Þnh sè 973/Q§-TC ngµy 20/3/1984 cña Uû ban Nh©n d©n Thµnh phè Hµ Néi.


+ C«ng ty Kh¶o s¸t ThiÕt kÕ Giao th«ng c«ng chÝnh Hµ Néi ®­îc thµnh lËp theo QuyÕt ®Þnh sè 2368/Q§-UB ngµy 16/5/1990 trªn c¬ së s¸p nhËp gi÷a hai ®¬n vÞ: C«ng ty ThiÕt kÕ Kü thuËt Giao th«ng VËn t¶i thuéc Së Giao th«ng VËn t¶i Hµ Néi vµ XÝ nghiÖp ThiÕt kÕ vµ Söa ch÷a c«ng tr×nh ®« thÞ thuéc Së C«ng tr×nh §« thÞ Hµ Néi.


+ Th¸ng 3/1995, C«ng ty Kh¶o s¸t ThiÕt kÕ  Giao th«ng c«ng chÝnh Hµ Néi ®­îc ®æi tªn thµnh C«ng ty T­ vÊn §Çu t­ X©y dùng Giao th«ng c«ng chÝnh Hµ Néi theo QuyÕt ®Þnh sè 702/Q§-UB ngµy 31/3/1995 cña Uû ban Nh©n d©n Thµnh phè Hµ Néi.

- ChuyÓn ®æi së h÷u thµnh c«ng ty cæ phÇn:

N¨m 2005, C«ng ty T­ vÊn §Çu t­ X©y dùng Giao th«ng c«ng chÝnh Hµ Néi chuyÓn tõ Doanh nghiÖp Nhµ n­íc thµnh C«ng ty Cæ phÇn T­ vÊn vµ §Çu t­ X©y dùng CCIC Hµ Néi theo QuyÕt ®Þnh sè 1680/Q§-UB ngµy 07/4/2005 cña Uû ban Nh©n d©n Thµnh phè, vµ ®· ®­îc Së KÕ ho¹ch vµ §Çu t­ Thµnh phè cÊp giÊy chøng nhËn §¨ng ký kinh doanh C«ng ty cæ phÇn sè 0103007859 ngµy 11/5/2005.

3.Ngµnh nghÒ kinh doanh
- Kh¶o s¸t ®Þa h×nh, ®Þa chÊt c«ng tr×nh, ®Þa chÊt thñy v¨n, thÝ nghiÖm x¸c ®Þnh c¸c chØ tiªu kü thuËt cña ®Êt ®¸ nÒn mãng c¸c c«ng tr×nh x©y dùng, kh¶o s¸t kinh tÕ - x· héi vµ ®iÒu tra l­u l­îng giao th«ng;

- LËp quy ho¹ch c¸c khu ®« thÞ, khu c«ng nghiÖp vµ quy ho¹ch hÖ thèng c¬ së h¹ tÇng;

- LËp dù ¸n tiÒn kh¶ thi, dù ¸n kh¶ thi vµ lËp tæng dù to¸n c¸c c«ng tr×nh: KiÕn tróc d©n dông, c«ng nghiÖp, giao th«ng, thuû lîi, cÊp - tho¸t n­íc, c«ng viªn c©y xanh, khu vui ch¬i gi¶i trÝ, xö lý kü thuËt m«i tr­êng, cung cÊp ®iÖn d©n dông vµ chiÕu s¸ng c«ng céng;

- ThiÕt kÕ kü thuËt c¸c c«ng tr×nh:


+ ThiÕt kÕ tæng mÆt b»ng x©y dùng c«ng tr×nh, kiÕn tróc c«ng tr×nh, néi ngo¹i thÊt c«ng tr×nh;


+ ThiÕt kÕ c¸c c«ng tr×nh cÇu, ®­êng bé;


+ ThiÕt kÕ hÖ thèng ®iÖn chiÕu s¸ng ®« thÞ, c«ng céng, hÖ thèng ®iÖn ®iÒu khiÓn tÝn hiÖu giao th«ng, ®­êng d©y vµ tr¹m biÕn ¸p ®Õn 35KV, thiÕt kÕ ®iÖn ®èi víi c«ng tr×nh x©y dùng d©n dông, c«ng nghiÖp, tr¹m b¬m;

+ ThiÕt kÕ hÖ thèng cÊp tho¸t n­íc khu ®« thÞ vµ n«ng th«n, thiÕt kÕ cÊp tho¸t n­íc ®èi víi c«ng tr×nh x©y dùng d©n dông, c«ng nghiÖp, c«ng tr×nh cÊp tho¸t n­íc vµ m«i tr­êng n­íc;

     + ThiÕt kÕ kÌ, cèng, hÖ thèng tho¸t n­íc, kªnh, m­¬ng;

     + ThiÕt kÕ c«ng tr×nh c«ng céng ( hÌ, s©n, v­ên ); quy ho¹ch h¹ tÇng ®« thÞ;

     + ThiÕt kÕ kÕt cÊu ®èi víi c«ng tr×nh h¹ tÇng kü thuËt, c«ng tr×nh trïng tu t«n t¹o di tÝch v¨n ho¸;

- T­ vÊn thÈm ®Þnh dù ¸n vµ tæng møc ®Çu t­, thÈm ®Þnh hå s¬ thiÕt kÕ kü thuËt vµ tæng dù to¸n c«ng tr×nh;

- T­ vÊn qu¶n lý dù ¸n nh­:   T­ vÊn gi¸m s¸t kü thuËt ( t­ vÊn gi¸m s¸t chÊt l­îng x©y dùng, t­ vÊn gi¸m s¸t x©y dùng c«ng tr×nh giao th«ng, gi¸m s¸t thi c«ng ), t­ vÊn lËp hå s¬ mêi thÇu, lËp hå s¬ ®Þa chÝnh vµ c¾m mèc gi¶i phãng mÆt b»ng;

- Tæ chøc kinh doanh dÞch vô c«ng céng, dÞch vô giao th«ng vËn t¶i, dÞch vô th­¬ng m¹i, dÞch vô du lÞch - kh¸ch s¹n;

- §Çu t­ x©y dùng c¸c khu ®« thÞ, khu c«ng nghiÖp, khu du lÞch, khu vui ch¬i gi¶i trÝ ( trõ c¸c lo¹i h×nh vui ch¬i, gi¶i trÝ Nhµ n­íc cÊm ), ph¸t triÓn nhµ ë vµ kinh doanh bÊt ®éng s¶n;

- Thùc hiÖn tæng thÇu EPC, BOT, BT c¸c dù ¸n x©y dùng c¬ së h¹ tÇng;

- Thi c«ng x©y dùng vµ thùc nghiÖm chuyÓn giao c«ng nghÖ míi c¸c c«ng tr×nh:  KiÕn tróc d©n dông, nhµ ë, giao th«ng, thuû lîi, c¸c c«ng tr×nh h¹ tÇng kü thuËt;

- S¶n xuÊt vµ kinh doanh vËt liÖu x©y dùng, m¸y mãc thiÕt bÞ;

- §¸nh gi¸ chØ tiªu c¬ lý cña c¸c lo¹i vËt liÖu x©y dùng, ®¸nh gi¸ t¸c ®éng m«i tr­êng, quan tr¾c biÕn d¹ng c«ng tr×nh;

- LËp quy ho¹ch hÖ thèng giao th«ng: c¸c c«ng tr×nh v¨n ho¸, di tÝch, thÓ thao, vui ch¬i gi¶i trÝ;

- LËp b¸o c¸o ®Çu t­, dù ¸n ®Çu t­ x©y dùng, b¸o c¸o kinh tÕ kü thuËt c¸c c«ng tr×nh x©y dùng;

- Ph©n tÝch ®¸nh gi¸ lùa chän nhµ thÇu, kiÓm ®Þnh chÊt l­îng vËt liÖu x©y dùng vµ c«ng tr×nh x©y dùng;

- DÞch vô qu¶n c¸o vµ dÞch vô vui ch¬i gi¶i trÝ; Kinh doanh ®iÖn lùc;

- ThiÕt kÕ c«ng tr×nh x©y dùng biÓn;

- ThiÕt kÕ c«ng tr×nh c¶ng - ®­êng thuû;

- ThiÕt kÕ c«ng tr×nh thuû lîi, thuû ®iÖn;

- ThiÕt kÕ c«ng tr×nh h¹ tÇng kü thuËt ®« thÞ;

- ThiÕt kÕ quy ho¹ch x©y dùng, thiÕt kÕ kiÕn tróc c«ng tr×nh;

- Thi c«ng x©y dùng vµ thùc nghiÖm chuyÓn giao c«ng nghÖ míi c¸c c«ng tr×nh v¨n ho¸, h¹ tÇng x· héi, thuû ®iÖn.
3.Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý 

· Mô hình quản trị.: thông qua mô hình quản lý công ty

4. §Þnh h­íng ph¸t triÓn:
* C¸c môc tiªu chñ yÕu cña doanh nghiÖp:

- X©y dùng ®Ó CCIC trë thµnh doanh nghiÖp hµng ®Çu trong lÜnh vùc t­ vÊn, ®Æc biÖt lµ ®èi víi c¸c c«ng tr×nh h¹ tÇng ®« thÞ.

- PhÊn ®Êu t¨ng tr­ëng c¸c chØ tiªu ph¸t triÓn s¶n xuÊt kinh doanh, s¶n l­îng vµ doanh thu hµng n¨m lµ 20%.

- Hoµn chØnh c¸c thÓ chÕ vµ quy chÕ cña C«ng ty theo LuËt Doanh nghiÖp vµ c«ng ty cæ phÇn. N©ng cao n¨ng lùc c¸n bé. PhÊn ®Êu thu nhËp thùc tÕ cña ng­êi lao ®éng hµng n¨m t¨ng 20%.

- Hoµn thµnh nghÜa vô vÒ thuÕ ®èi víi Nhµ n­íc, ®ãng c¸c lo¹i b¶o hiÓm b¾t buéc cho ng­êi lao ®éng ®Çy ®ñ vµ ®óng quy ®Þnh.

- B¶o ®¶m kinh doanh cã l·i, n©ng cao cæ tøc cho c¸c cæ ®«ng, t¨ng c­êng tÝch luü cho C«ng ty.

* ChiÕn l­îc ph¸t triÓn trung vµ dµi h¹n:

- §µo t¹o, ph¸t triÓn nh©n lùc chÊt l­îng cao; ®Çu t­ trang thiÕt bÞ - c«ng nghÖ hiÖn ®¹i ®¸p øng cho nhu cÇu ngµy mét cao cña thÞ tr­êng.

- Ph¸t triÓn CCIC tõ mét ®¬n vÞ t­ vÊn chuyªn ngµnh h¹ tÇng kü thuËt trë thµnh t­ vÊn ®a ngµnh h¹ tÇng kü thuËt, quy ho¹ch - kiÕn tróc, kiÓm ®Þnh vËt liÖu x©y dùng vµ chÊt l­îng c«ng tr×nh...

- Cñng cè lÜnh vùc truyÒn thèng lµ t­ vÊn. Tõng b­íc nghiªn cøu thÞ tr­êng, chuÈn bÞ c¸c ®iÒu kiÖn ph¸p lý, vèn vµ nh©n lùc ®Ó më mang lÜnh vùc ®Çu t­ - kinh doanh vÒ bÊt ®éng s¶n, khu du lÞch, khu vui ch¬i gi¶i trÝ, dÞch vô c«ng céng... 

- Liªn doanh, liªn kÕt víi c¸c C«ng ty lín trong vµ ngoµi n­íc, tham gia c¸c dù ¸n lín träng ®iÓm cña Nhµ n­íc, c¸c ngµnh vµ c¸c ®Þa ph­¬ng võa tÝch luü ®­îc kinh nghiÖm võa cã hiÖu qu¶ vÒ tµi chÝnh.
II. Tình hình hoạt động trong năm

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm 2013 như sau: 
	TT
	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2012
	NQ ĐH cổ đông 2013
	Thực hiện 2013
	đạt % so với nghị quyết 2013
	đạt % so với nghị quyết 2012

	1
	2
	3
	4
	5
	6=5/4
	7=5/3

	1
	Tổng doanh thu
	19.611
	34.700
	31.722
	91,41%
	161,75%

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	386
	1.100
	900
	81,81%
	233,16%

	4
	Thuế TNDN
	184
	
	369
	
	200,54%

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	202
	
	531
	
	262,87%


2.Tổ chức và nhân sự 
1. C¬ cÊu tæ chøc cña C«ng ty:
ThÓ hiÖn qua s¬ ®å tæ chøc C«ng ty.

2. Tãm t¾t lý lÞch cña c¸c c¸ nh©n trong Ban ®iÒu hµnh:

ThÓ hiÖn t¹i Danh s¸ch trÝch ngang Héi ®ång Qu¶n trÞ, Ban KiÓm so¸t, Ban §iÒu hµnh, KÕ to¸n tr­ëng (chi tiÕt kÌm theo).

3. Sè l­îng CBCNV vµ chÝnh s¸ch ®èi víi ng­êi lao ®éng:

- Sè l­îng CBCNV:
138 ng­êi (®Õn 31/12/2012)

- ChÝnh s¸ch ®èi víi ng­êi lao ®éng:  Thùc hiÖn ®Çy ®ñ c¸c quyÒn vµ nghÜa vô cña ng­êi lao ®éng theo LuËt Lao ®éng.

4. Thay ®æi thµnh viªn Héi ®ång Qu¶n trÞ, ban kiÓm so¸t vµ ban gi¸m ®èc:

- N¨m 2005:

* Héi ®ång Qu¶n trÞ:
1. NguyÔn Quèc Hïng
- Chñ tÞch H§QT





2. §Æng V¨n Ch©u

- Uû viªn





3. NguyÔn H÷u HiÕu
- Uû viªn





4. Ph¹m B¸ V­îng

- Uû viªn





5. Tõ Hµ.


- Uû viªn

* Ban KiÓm so¸t:
1. Lª V¨n T­êng
- Tr­ëng ban.





2. NguyÔn V¨n Lîi
- Uû viªn





3. TrÇn ThÞ Chiu
- Uû viªn

* Ban Gi¸m ®èc:
1. §Æng V¨n Ch©u
- Gi¸m ®èc C.Ty





2. NguyÔn Xu©n H¶i
 - Phã Gi¸m ®èc.





3. §ç §×nh Long
 - Phã Gi¸m ®èc.





4. NguyÔn H÷u HiÕu - Phã Gi¸m ®èc.

- N¨m 2006:

* Ban KiÓm so¸t:
Bµ Ph¹m ThÞ Ngäc Dung thay thÕ Bµ TrÇn ThÞ Chiu nghØ chÕ ®é (7/2006)

- N¨m 2007:

* KÕ to¸n tr­ëng:
Bæ nhiÖm Bµ NguyÔn ThÞ Thu HuyÒn - KÕ to¸n tr­ëng (11/2007)

- N¨m 2008:

* Héi ®ång Qu¶n trÞ:
¤ng §ç §×nh Long thay thÕ ¤ng Tõ Hµ
(7/2008)

* Ban Gi¸m ®èc:
Bæ nhiÖm ¤ng NguyÔn Anh §øc - Phã Gi¸m ®èc (10/2008)





¤ng NguyÔn Xu©n H¶i, Phã Gi¸m ®èc chuyÓn c«ng t¸c

                                   (10/2008)

- N¨m 2009:

* Ban Gi¸m ®èc:
Bæ nhiÖm Bµ TrÇn ThÞ Thanh Minh - Phã Gi¸m ®èc (01/2009)

- N¨m 2010:
* Héi ®ång Qu¶n trÞ:


¤ng NguyÔn Anh §øc

ñy viªn
§­îc bÇu trong §¹i héi 

                                                                                cæ ®«ng ngµy 22/04/2010

Bµ TrÇn Kim Ph­¬ng


ñy viªn
§­îc bÇu trong §¹i héi 

                                                                                cæ ®«ng ngµy 22/04/2010

¤ng NguyÔn H÷u HiÕu 

ñy viªn 
MiÔn nhiÖm trong §¹i héi

                                                                                cæ ®«ng ngµy 22/04/2010

¤ng Ph¹m B¸ V­îng
ñy viªn
MiÔn nhiÖm trong §¹i héi

                                                                                cæ ®«ng ngµy 22/04/2010

* Ban KiÓm so¸t:


¤ng Vò HuyÒn Linh


ñy viªn
§­îc bÇu trong §¹i héi 

                                                                                cæ ®«ng ngµy 22/04/2010

Bµ NguyÔn ThÞ Thu Thñy

ñy viªn
§­îc bÇu trong §¹i héi 

                                                                                cæ ®«ng ngµy 22/04/2010


- N¨m 2013:
* Ban KiÓm so¸t: Bµ §Æng ThÞ Thu H»ng thay thÕ Bµ NguyÔn ThÞ Thu Thuû (miÔn nhiÖm)

3. Tình hình tài chính

a) Tình hình tài chính

	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2012
	% tăng giảm

	1
	2
	3
	4=2/3

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác 

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	64.918
31.722

1.414

-513

900

531
	67.678
19.611

366

19

386

201
	95,92%
161,84%

386,33%

233,16%

264,17%


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

	Các chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2012
	Ghi chú

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

· Hệ số thanh toán ngắn hạn:

TSLĐ/Nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh:

TSLĐ - Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1.,00

0,65
	1,13

0,63
	

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

· Hệ số Nợ/Tổng tài sản

· Hệ số Vốn chủ sở hữu/tổng tài sản
	81,30%

18,70%
	82,79%

17,21%
	

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán    

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản 
	1,40

0,49
	0,64

0,29
	

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu  thuần

· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ SH
· Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

· Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	1,69%

4,38%

0,82%

4,50%
	1,04%

1,73%

0,30%

1,88%
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

a) Cổ phần: 
- Tổng số cổ phần: 1.000.000 cổ phần

- Số cổ phần chuyển nhượng tự do: 

- Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 

b)         Cơ cấu cổ đông: 
- Thông tin chi tiết về cơ cấu cổ đông trong nước: 
Đơn vị tính giá trị:1000 VNĐ

	Danh mục
	Cổ đông trong nước
	Cổ đông nước ngoài
	Tổng

	
	Số lượng

cổ phiếu
	Giá trị
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng

Cổ phiếu
	Giá trị
	Tỷ lệ (%)
	Số lượng

Cổ phiếu
	Giá trị
	Tỷ lệ(%)

	Tổng số vốn thực góp


	1.000.000
	10.000.000
	100
	-
	-
	-
	1.000.000
	10.000.000
	100

	Cổ đông sở hữu trên 5% cổ phiếu có quyền biểu quyết


	453.030
	4.530.300
	45,30
	-
	-
	-
	453.030
	4.530.300
	45,30

	Cổ đông sở hữu từ 1% đến 5% cổ phiếu có quyền biểu quyết
	264.705
	2.647.050
	26,47%
	
	
	
	264.705
	2.647.050
	26,47%

	Cổ đông nắm giữ dưới 1% cổ phiếu có quyền biểu quyết


	282.265
	2.822.650
	28,23
	-
	-
	-
	282.265
	2.822.650
	28,23


 - Thông tin về cổ đông lớn trong nước:
Đơn vị tính giá trị:1000 VNĐ

	Tên cổ đông
	Số lượng

cổ phiếu
	Giá trị
	Tỷ lệ (%)

	Tổng công ty đầu tư phát triển hạ tầng đô thị UDIC


	30.000
	3.000.000
	30%


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Trong năm 2013 vốn đầu tư của chủ sở hữu không thay đổi.

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc (Ban Giám đốc báo cáo và đánh giá về tình hình mọi mặt của công ty)

1. Sản xuất kinh doanh: 

1.1 Sản xuất : 

Năm 2013, CCIC đã hoàn thành được một số công trình trọng điểm như : 

-Các công trình thuộc khu đô thị mới Nam An Khánh

-Hoàn thành KS,TKKT lập dự toán của 3/11 thuộc Gói thầu TV1: KS,TKKT lập dự toán… của 11cầu yếu trên quốc lộ thuộc địa bàn 9 tỉnh miền Bắc và Bắc miền Trung

-Tư vấn thẩm tra thiết kế BVTC - tổng dự toán xây dựng HTKT khu tưởng niệm danh nhân Chu Văn An, nút giao thông đường sắt đô thị Bắc Thăng Long-Vân Trì

-Tư vấn thẩm tra TKBVTC và dự toán xây dựng - Cơ bản hoàn thành Dự án nút giao thông Ô Chợ Dừa và Vành đai 1đoạn Hoàng Cầu - Láng Hạ…

…

Ngoài ra, chúng ta cũng đã liên danh, liên kết với các Tổ chức tư vấn nước ngoài để thực hiện các dự án có yếu tố nước ngoài, đem lại hiệu quả kinh tế góp phần giảm bớt khó khăn về tài chính cho Công ty như:

· Gói thầu CP1-dự án Cải thiện môi trường đầu tư tỉnh Vĩnh phúc

· Dự án công viên công nghệ phần mềm Hà nội

Hầu hết các công trình đều đảm bảo yêu cầu về tiến độ của Chủ đầu tư và được các cơ quan chức năng chấp nhận.

1.2Kinh doanh :


Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2013 được thể hiện qua một số chỉ tiêu sau: 

Đơn vị : Tỷ đồng
 

	Stt
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch

2013
	Thực hiện

2012
	Thực hiện

2013
	%

TH/KH
	%TH 2013/2012

	1
	Giá trị hợp đồng đã ký kết
	
	32,4
	25
	
	77%

	2
	Sản lượng thực hiện  
	30
	27,105
	30,7
	>102%
	113,6%

	3
	Doanh thu trước thuế
	31,3
	19,601
	31,56
	>100%
	161,72%

	4
	Tiền lương bình quân 

(triệu đồng/Người-tháng)
	4.500.000
	3.805.000
	4.847.000
	>107%
	127,39%


Căn cứ tình hình thực tế SXKD của các đơn vị, đến đầu quý 4/2013  Công ty đã có quyết định điều chỉnh chỉ tiêu Kế hoạch đã giao đầu năm cho các đơn vị.
Được sự chỉ đạo điều hành quyết liệt của lãnh đạo Công ty cũng như sự chủ động tích cực của các đơn vị nên Công ty đã hoàn thành được Kế hoạch SXKD năm 2013 mặc dù còn một số công trình đã hoàn thành nhưng chưa được Chủ đầu tư nghiệm thu thanh toán

Năm 2013 việc tìm kiếm thêm việc làm hết sức khó khăn, các công trình mới được ký hợp đồng không có nhiều thể hiện qua số lượng hợp đồng được ký mới sụt giảm nhiều so với cùng kỳ năm trước và phần lớn vẫn là do Công ty tìm kiếm (gần 90%).Việc này không nằm ngoài xu hướng chung của các doanh nghiệp tư vấn xây dựng.

Giá trị doanh thu cao hơn giá trị sản lượng thực hiện thể hiện rất rõ Giá trị doanh thu năm 2013 đạt được phần lớn từ các công trình chuyển tiếp từ những năm trước, hoặc tạm ứng hợp đồng mới ký.

Mặc dù Công ty đã hoàn thành được KHSX của năm, nhưng đối với một số đơn vị vẫn còn có nhiều điều bất cập ảnh hưởng lớn tới đời sống CBCNV gây tâm lý không ổn định cho người lao động ảnh hưởng đến hiệu quả hoạt động SXKD của Công ty.

2.Công tác tài chính: 

· Việc nghiệm thu thanh toán với các Chủ đầu tư gặp nhiều vấn đề bất cập: nhiều công trình đã được ký nghiệm thu nhưng CĐT không có vốn để thanh toán hoặc được thanh toán thì rất nhỏ giọt trong khi Công ty phải vay vốn Ngân hàng để có vốn đầu tư sản xuất cũng như hoàn tất các thủ tục đầu tư cho dự án xây dựng trụ sở mới của Công  ty tại Yên Hòa-Cầu giấy. Bên cạnh đó, việc vay vốn Ngân hàng bị hạn chế do các hợp đồng được ký mới năm 2013 không có nhiều và chưa phù hợp với quy định của Ngân hàng .

· Qua phân tích các số liệu có thể nhận thấy: từ năm trước đến nay, chúng ta luôn ở trong tình trạng rất khó khăn về tài chính dẫn đến việc nảy sinh nhiều vấn đề bất cập như chậm nộp các khoản thuế, Bảo hiểm …Chậm thanh toán các khoản nợ Ngân hàng đến hạn phải trả, đời sống CBCNV được duy trì ở mức thấp so với tình hình giá cả thị trường leo thang liên tục.

· Một số chỉ tiêu tài chính cơ bản của Công ty năm 2013 như sau: 
	+
	Giá trị tiền A đã thanh toán cho Công ty
	24,837
	Tỷ đồng

	+
	Giá tri Công ty đã thanh toán cho các đơn vị
	16,922
	Tỷ đồng

	+
	Giá trị tiền Công ty đã hỗ trợ cho các đơn vị 
	3,395
	Tỷ đồng

	 
	Bao gồm các khoản: Vay vốn Ngân hàng để hỗ trợ các đơn vị (chi lương) Tạm ứng sản lượng, ứng chi phí sản xuất như  :BHXH , Công đoàn phí ,lãi vay Ngân hàng, …
	
	


3.Công tác tổ chức : 

· Công ty khuyến khích các đơn vị áp dụng quy chế khoán sản phẩm nhằm động viên khuyến khích người lao động có chất lượng. 
· Do có biến động về mặt nhân sự và căn cứ vào tình hình hoạt động của từng đơn vị, Công ty đã kịp thời có quyết định sáp nhập Xí nghiệp Tư vấn kiến trúc vào Xí nghiệp Tư vấn 1 nhằm mục tiêu nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn vị.

4. Công tác Đầu tư : 

Năm qua, sau khi xem xét cân nhắc chúng ta đã lựa chọn được đối tác liên danh và đã ký kết được hợp đồng hợp tác liên danh để đầu tư xây dựng Dự án đầu tư xây dựng trụ sở mới của Công ty tại phường Yên Hòa - Quận Cầu Giấy. 

Việc này sẽ đem lại những hiệu quả tích cực đối với hoạt động SXKD của Công ty trong những năm tới.

5.Công tác khác: 

· Năm 2013, Công ty đã được Bộ Xây dựng, UBND Thành phố và Tổng Công ty UDIC tặng bằng khen một số đơn vị và cá nhân có thành tích xuất sắc.

· Công ty đã thường xuyên tổ chức kiểm tra việc áp dụng Hệ thông quản lý chất lương ISO 9001-2008 vào các hoạt động của Công ty nhằm phát huy hiệu quả tại các đơn vị.

· Mặc dù khó khăn về tài chính nhưng Công ty đã cố gắng thu xếp đóng Bảo hiểm xã hội đến hết tháng 3/2013, bảo hiểm y tế và BH thất nghiệp cho người lao động đến hết tháng 1/2014, tạo điều kiện thuận lợi cho việc giải quyết chế độ đối với những  trường hợp ốm đau, thai sản , nghỉ việc ….

· Công ty đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho CBCNV năm 2013
Phương hướng, nhiệm vụ năm 2014

1.Kế hoạch sản xuất kinh doanh và đầu tư năm 2014 : 

Năm 2014 được dự báo có rất nhiều khó khăn, đặc biệt là về đầu tư XDCB; Vốn ngân sách cho các công trình trọng điểm của Hà Nội cũng như một số ngành không được ghi, đầu tư  bất động sản vẫn trì trệ . Vì vậy công việc của CCIC chưa có dấu hiệu sáng sủa, khởi sắc.

Nhằm mục tiêu nâng cao đời sống cho người lao động, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ đối với Nhà nước và Cổ đông,  dù còn nhiều khó khăn về công việc, tài chính, lao động nhưng bước sang năm kế hoạch 2014, CCIC phấn đấu đạt được các chỉ tiêu kế hoạch sau: 

+ Sản lượng thực hiện  


: 
 30 tỷ đồng

+ Doanh thu trước thuế


:           32 tỷ đồng

+ Lợi nhuận trước thuế 


:
0,9 tỷ đồng

+ Thu nhập bình quân Khối tư vấn
:      5,0 triệu đồng/Người tháng





   Khối khảo sát
:      3,5 triệu đồng/Người tháng

+ Tỷ lệ trả cổ tức



:
  5%

· Đối với dự án liên danh liên kết đầu tư xây dựng Trụ sở Công ty tại phường Yên Hòa- Quận Cầu Giấy phấn đấu cùng với đối tác Liên danh trong năm 2014 thực hiện được các nội dung công việc sau : 

+Hoàn thànhThiết kế bản vẽ thi công, Thẩm tra thẩm định, phê duyệt hồ sơ TKBVTC và Xin cấp phép xây dựng.

+ Khởi công công trình

+ Hoàn thành thi công phần móng công trình.

2. Giải pháp thực hiện:

Năm 2014, tình hình kinh tế xã hội của đất nước và thành phố Hà Nội còn rất nhiều khó khăn. Ngân sách dành cho XDCB rất thấp, tình hình BĐS vẫn trầm lắng , do đó tình hình sản xuất của Công ty CCIC sẽbị ảnh hưởng rất nhiều.

Căn cứ vào khối lượng các hợp đồng chuyển tiếp và tình hình thực tế SXKD tại các đơn vị cũng như xem xét đến Kế hoạch Chuẩn bị đầu tư, Chuẩn bị thực hiện các dự án được giao cho các Chủ đầu tư đa số là công trình chuyển tiếp, hầu như không có công trình mới dễ dàng nhận thấy việc đạt được các chỉ tiêu trên là rất khó khăn, đòi hỏi Công ty phải thực hiện các giải pháp sau: 

· Đặc biệt chú trọng đến công tác tìm kiếm việc làm, xác định đây là yếu tố quyết định đến việc hoàn thành KHSX. Duy trì mối quan hệ tốt đẹp với các bạn hàng lâu năm như Hanel,Sudico An Khánh, Ban QLDA các công trình trọng điểm, Ban dự án thuộc UDIC… tăng cường liên danh liên kết với các đối tác nước ngoài nhằm mở rộng thị trường.

· Tập trung chỉ đạo điều hành các dự án trọng điểm để hoàn thành đúng tiến độ đạt chất lượng được cơ quan có thẩm quyền chấp thuận nhằm giữ uy tín cho CCIC, đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho công tác nghiệm thu thanh quyết toán.  

· Tăng cường công tác nghiệm thu, thanh quyết toán để thu hồi vốn tái đầu tư sản xuất. Tiếp tục thực hiện chính sách triệt để tiết kiệm, hạn chế các khoản chi chưa cấp bách, tăng cường kiểm soát các khoản chi.

· Nghiên cứu kiện toàn bộ máy tổ chức, có giải pháp dứt điểm đối với những đơn vị hoạt động không có hiệu quả. 

· Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá sử dụng lao động.Tăng cường công tác quản lý,  đối với từng giai đoạn khi nhiều hay ít việc Công ty và đơn vị cần nghiên cứu phương án sử dụng lao động một cách hợp lý tại các đơn vị .

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty

I/ §¸nh gi¸ ho¹t ®éng c«ng ty n¨m 2013.
N¨m 2013 - mét n¨m ®Çy khã kh¨n, sãng giã ®èi víi lÜnh vùc ®Çu t­ x©y dùng nãi riªng vµ c¶ nÒn kinh tÕ nãi chung - ®· qua ®i. Víi sù nç lùc vµ cè g¾ng rÊt cao cña Ban l·nh ®¹o cïng c¸c CBCNV, chóng ta ®· ®­îc mét sè kÕt qu¶:

1/ VÒ s¶n xuÊt kinh doanh:

Tuy kh«ng ®¹t so víi chØ tiªu tr×nh §¹i héi cæ ®«ng n¨m 2013 nh­ng víi kÕ ho¹ch ®iÒu chØnh (gi¶m ≈ 10%), chóng ta ®· ®¹t:




KH ®iÒu chØnh


So víi n¨m 2012

- S¶n l­îng:

30,70 tû = 102% KH


113%

- Doanh thu:

31,56 tû = 101% KH


162%

- Lîi nhuËn:

900/1 tû = 90% KH



900/386 = 233%

- Cæ tøc:

5%/5÷6%




N¨m 2012 = 0

2/ C«ng t¸c ®Çu t­ x©y dùng trô së:

§­îc sù chÊp thuËn cña §¹i héi cæ ®«ng vµ Tæng C«ng ty §Çu t­ Ph¸t triÓn H¹ tÇng ®« thÞ UDIC (cæ ®«ng lín), c«ng t¸c ®Çu t­ x©y dùng trô së C«ng ty ®· cã tiÕn triÓn tèt. C«ng ty ®· t×m ®­îc ®èi t¸c cã n¨ng lùc, ®ñ ®iÒu kiÖn ®Ó hîp t¸c triÓn khai dù ¸n.

3/ B¶o toµn ®­îc phÇn vèn cña DN, quyÒn lîi cña cæ ®«ng vµ CBCNV ®ang lµm viÖc trong C«ng ty.

- Sè liÖu lîi nhuËn - cæ tøc ®· nªu ë trªn.

- §¶m b¶o quyÒn lîi cho CBCNV: n©ng l­¬ng, n©ng bËc, kh¸m søc kháe, ®ãng b¶o hiÓm c¸c lo¹i. C¬ b¶n ®¶m b¶o c«ng viÖc cho phÇn lín CBCNV.

Tuy nhiªn, trong hoµn c¶nh khã kh¨n chung, chóng ta vÉn cßn mét sè tån t¹i:

1. §êi sèng CBCNV gÆp nhiÒu khã kh¨n, l­¬ng b×nh qu©n cßn thÊp.

2. Mét sè ®¬n vÞ thiÕu viÖc lµm nghiªm träng, ph¶i bè trÝ cho CBCNV nghØ viÖc lu©n phiªn.

3. T×nh h×nh tµi chÝnh DN cßn nhiÒu khã kh¨n, vay nî cña c¸c ®¬n vÞ víi C«ng ty kh¸ lín, dÉn ®Õn C«ng ty còng cßn nî thuÕ vµ b¶o hiÓm.

4. ChÊt l­îng, tiÕn ®é c¸c dù ¸n ch­a cã tiÕn bé; lùc l­îng s¶n xuÊt (®Æc biÖt lµ mét sè lao ®éng cã tr×nh ®é chuyªn m«n) tiÕp tôc cã nh÷ng biÕn ®éng ¶nh h­ëng ®Õn qu¸ tr×nh triÓn khai c«ng viÖc.
II/ ho¹t ®éng cña héi ®ång qu¶n trÞ.
Trªn c¬ së kÕ ho¹ch c«ng t¸c cña Héi ®ång Qu¶n trÞ b¸o c¸o §¹i héi cæ ®«ng n¨m 2013, n¨m qua ho¹t ®éng cña Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty thÓ hiÖn trªn c¸c lÜnh vùc sau:
1/ C¸c cuéc häp cña Héi ®ång Qu¶n trÞ:
C¸c cuéc häp cña Héi ®ång Qu¶n trÞ tËp trung vµo nh÷ng néi dung chñ yÕu sau:

- Th«ng qua B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2012, kÕt qu¶ SXKD vµ lîi nhuËn n¨m 2012.

- Bµn b¹c, x©y dùng kÕ ho¹ch SXKD, lîi nhuËn n¨m 2013.

- Ph­¬ng ¸n liªn doanh liªn kÕt triÓn khai Dù ¸n x©y dùng trô së C«ng ty.

- C¸c gi¶i ph¸p ®Ó triÓn khai NghÞ quyÕt §¹i héi cæ ®«ng vÒ thùc hiÖn kÕ ho¹ch s¶n xuÊt n¨m 2013, n©ng cao hiÖu qu¶ qu¶n lý ®iÒu hµnh cña c¸c ®¬n vÞ, ph­¬ng ¸n ph©n lo¹i vµ sö dông lao ®éng phï hîp t×nh h×nh c«ng viÖc thùc tÕ ë c¸c ®¬n vÞ, ph­¬ng ¸n tæ chøc s¾p xÕp ë mét vµi ®¬n vÞ ho¹t ®éng kh«ng hiÖu qu¶.

- Bæ sung Quy chÕ qu¶n lý cña C«ng ty.

2/ C«ng t¸c gi¸m s¸t cña Héi ®ång Qu¶n trÞ:
- Héi ®ång Qu¶n trÞ vµ Ban Gi¸m ®èc cã sù phèi hîp tèt trong mäi mÆt c«ng t¸c qu¶n lý, ®iÒu hµnh c¸c ho¹t ®éng cña DN. C¸c vÊn ®Ò quan träng cña DN trong qu¶n lý, ®iÒu hµnh, triÓn khai dù ¸n, nh©n sù chñ chèt... ®­îc bµn b¹c vµ thèng nhÊt gi÷a Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C.Ty.

- Th«ng qua c¸c cuéc häp giao ban s¶n xuÊt hoÆc vÒ c¸c ho¹t ®éng kh¸c cña DN, Héi ®ång qu¶n trÞ võa n¾m ®­îc t×nh h×nh võa th«ng qua ®ã gi¸m s¸t ho¹t ®éng cña c¸c c¸n bé qu¶n lý mµ Héi ®ång qu¶n trÞ bæ nhiÖm.

3/ ViÖc triÓn khai hîp t¸c liªn doanh x©y dùng trô së C«ng ty:

Mét trong nh÷ng c«ng t¸c träng t©m cña Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty n¨m 2013 lµ t×m ®èi t¸c thùc hiÖn liªn doanh liªn kÕt triÓn khai dù ¸n x©y dùng trô së C«ng ty t¹i Yªn Hßa, thùc hiÖn NghÞ quyÕt §¹i héi ®ång cæ ®«ng n¨m 2013.

Trong bèi c¶nh t×nh h×nh bÊt ®éng s¶n trÇm l¾ng, ph©n khóc v¨n phßng Õ Èm, d­ thõa, nguån tiÒn dµnh cho ®Çu t­ c¹n kiÖt... viÖc t×m ®èi t¸c gÆp rÊt nhiÒu khã kh¨n. §Çu n¨m 2014 võa qua, C«ng ty ®· t×m ®­îc ®èi t¸c cã n¨ng lùc tµi chÝnh tèt, cã nhu cÇu phï hîp víi dù ¸n cña C«ng ty ®Ó ký hîp ®ång. HiÖn t¹i, C«ng ty cïng ®èi t¸c ®ang ®Èy nhanh tiÕn ®é ®Ó xin cÊp phÐp x©y dùng.

ViÖc triÓn khai Dù ¸n ®óng kÕ ho¹ch sÏ gãp phÇn c¶i thiÖn t×nh h×nh tµi chÝnh cña DN, t¹o ®µ cho c¸c n¨m tiÕp theo.

4/ ViÖc chi tr¶ thï lao H§QT vµ Ban KiÓm so¸t:

- HiÖn t¹i, C«ng ty ch­a chi tr¶ thï lao Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban kiÓm so¸t C«ng ty n¨m 2011 (míi tr¶ ®­îc 50%) vµ c¶ n¨m 2012.

- Thï lao  cña H§QT vµ BKS C«ng ty n¨m 2013:

   + Tæng sè tiÒn thï lao (0,5% doanh thu C.Ty thùc hiÖn):   136.800.000 ®ång.

   + Thï lao c¸c thµnh viªn:

• Chñ tÞch H§QT:

1.900.000 ®ång/th¸ng.






• Thµnh viªn H§QT:
1.500.000 ®ång/th¸ng.






• Tr­ëng BKS:

1.500.000 ®ång/th¸ng.






• ñy viªn BKS:

1.000.000 ®ång/th¸ng.

- Trong n¨m 2014: C«ng ty sÏ tiÕn hµnh chi tr¶ tõng ®ît døt ®iÓm chi phÝ thï lao c¸c n¨m 2011, 2012 vµ 2013.

5/ C«ng t¸c tæ chøc - c¸n bé:

- Do t×nh h×nh viÖc lµm, nh©n lùc cña 01 ®¬n vÞ cã nhiÒu biÕn ®éng, kh«ng cßn ®ñ kh¶ n¨ng ®¶m b¶o c«ng viÖc... nªn Héi ®ång qu¶n trÞ C«ng ty quyÕt ®Þnh cho s¸p nhËp vµo ®¬n vÞ hiÖn t¹i (gi¶m bít 01 ®Çu mèi).
II/ KÕ ho¹ch c«ng t¸c n¨m 2014 cña héi ®ång qu¶n trÞ:
N¨m 2014, theo ®¸nh gi¸ cña ChÝnh phñ th× c¸c mÆt cã xu h­íng tèt lªn. Tuy nhiªn ®èi víi lÜnh vùc t­ vÊn x©y dùng th× do vèn dµnh cho ®Çu t­ c«ng cßn h¹n hÑp vµ ph¶i tËp trung vµo nh÷ng dù ¸n quan träng nªn sÏ bÞ ¶nh h­ëng rÊt lín nguån viÖc cña t­ vÊn.

C«ng t¸c n¨m 2014 cña Héi ®ång qu¶n trÞ tËp trung vµo c¸c néi dung sau:

1/ TËp trung chØ ®¹o vµ phèi hîp ®èi t¸c hoµn thµnh kÕ ho¹ch ®· ®Ò ra cho Dù ¸n x©y dùng trô së C«ng ty t¹i Yªn Hßa, phÊn ®Êu ®Õn cuèi 2014 - ®Çu n¨m 2015 kÕt thóc phÇn x©y dùng mãng ®Ó chuyÓn sang b­íc tiÕp theo.

2/ Lµm tèt c«ng t¸c gi¸m s¸t vµ phèi hîp víi Ban Gi¸m ®èc C«ng ty trong viÖc chØ ®¹o hoµn thµnh kÕ ho¹ch s¶n xuÊt kinh doanh n¨m 2014, ®ång thêi t¨ng c­êng gi¸m s¸t ho¹t ®éng cña c¸c c¸n bé qu¶n lý mµ Héi ®ång Qu¶n trÞ bæ nhiÖm trong viÖc thùc hiÖn chøc tr¸ch, nhiÖm vô ®­îc giao.

3/ X©y dùng vµ ban hµnh ®Ò ¸n t¸i c¬ cÊu DN thùc hiÖn ngay trong giai ®o¹n 2014÷2015 vµ cho giai ®o¹n 2015÷2020 cña C«ng ty cho s¸t víi t×nh h×nh hiÖn t¹i còng nh­ ®¸p øng cho ®Þnh h­íng ph¸t triÓn cña C«ng ty trong thêi gian tíi.

V. Quản trị công ty 
1. C¸c thµnh viªn vµ c¬ cÊu cña H§QT:
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ tại công ty (nếu có)
	Số lượng

cổ phiếu sở hữu
	Giá trị
	Tỷ lệ (%)

	1
	Nguyễn Quốc Hùng
	Chủ tịch HĐQT
	74.450
	744.500.000
	7,45%

	2
	Đặng Văn Châu
	Uỷ viên HĐQT-giám đốc công ty
	78.580
	785.800.000
	7,85%

	3
	Đỗ Đình Long
	Uỷ viên HĐQT
	25.670
	256.700.000
	2,56%

	4
	Nguyễn Anh Đức
	Uỷ viên HĐQT
	15.780
	157.800.000
	1,57%

	5
	Trần Kim Phương
	Uỷ viên HĐQT
	18.000
	180.000.000
	1,80%


2.Hoạt động của Hội đồng quản trị: 
	Số tt


	Số nghị quyết/Quyết định
	Ngày
	Nội dung

	1
	01/2003/Q§-H§QT
	17/01/2013
	Q§ v/v n©ng bËc l­¬ng cña «ng Vò Quèc Hïng

	2
	02/2003/Q§-H§QT
	17/01/2013
	Q§ v/v n©ng bËc l­¬ng cña «ng Vò HuyÒn Linh

	3
	03/2003/Q§-H§QT
	17/01/2013
	Q§ v/v n©ng bËc l­¬ng cña «ng §Æng V¨n N¨m

	4
	04/2003/Q§-H§QT
	17/01/2013
	Q§ v/v n©ng bËc l­¬ng cña bµ §ç ThÞ Thu HiÒn

	5
	05/2003/Q§-H§QT
	17/01/2013
	Q§ v/v n©ng bËc l­¬ng cña «ng Giang Quèc Kh¸nh

	6
	06/2003/Q§-H§QT
	25/01/2013
	Q§ v/v khen th­ëng c¸ nh©n cña C«ng ty ®­îc tÆng giÊy khen cña Tæng c«ng ty UDIC n¨m 2012

	7
	07/2003/Q§-H§QT
	06/02/2013
	Q§ v/v th«I gi÷ choc vô Phã tr­ëng phßng phô tr¸ch phßng Tµi vô C«n g ty cña bµ NguyÔn ThÞ Thu Thuû ®Ó gi÷ chøc vô Phã phßng tµi vô kÒ tõ ngµy 01/03/2013

	8
	08/2003/Q§-H§QT
	22/03/2013
	Q§ v/v cö «ng §Æng V¨n Ch©u-gi¸m ®èc c«ng ty CCIC ®I c«ng t¸c t¹i TOKYO-NhËt B¶n ®Ó trao ®æi viÖc hîp t¸c ®Çu t­ vµ ký hîp ®ång t­ vÊn thiÕt kÕ DA khu c«ng viªn c«ng nghÖ phÇn mÒm HN

	9
	09/2003/Q§-H§QT
	16/04/2013
	Thµnh lËp c¸c tæ c«ng t¸c phôc vô §¹i héi ®ång cæ ®«ng th­êng niªn 2013

	10
	10/2003/Q§-H§QT
	08/05/2013
	NghÞ quyÕt cña H§QT c«ng ty häp triÓn khai thùc hiÖn NghÞ quyÕt cña §HC§ vµ mét sè gi¶I ph¸p thùc hiÖn KHSXKD n¨m 2013

	11
	11/2003/Q§-H§QT
	04/06/2013
	Q§ v/v ®iÒu chØnh, bæ sung quy chÕ tæ chøc s¶n xuÊt vµ h¹ch to¸n néi bé c«ng ty

	12
	12/2003/Q§-H§QT
	04/06/2013
	Q§ v/v thµnh lËp héi ®ång nh­îng b¸n vµ thanh lý tµi s¶n xe «t« NISAN 29L-4706

	13
	13/2013/QĐ-HĐQT
	15/11/2013
	QĐ về việc thành lập Hội đồng nâng bậc lương C.Ty năm 2013

	14
	14/2013/NQ-HĐQT
	12/9/2013
	Nghị quyết của HĐQT C.Ty về Dự án xây dựng trụ sở C.Ty tại Yên Hòa - Q. Cầu Giấy

	15
	15/2013/NQ-HĐQT
	03/12/2013
	Nghị quyết của HĐQT C.Ty về một số vấn đề do Giám đốc C.Ty đề xuất liên quan đến hoạt động SXKD của Công ty

	16
	16/2013/QĐ-HĐQT
	06/12/2013
	QĐ của HĐQT C.Ty về việc sáp nhập Xí nghiệp Tư vấn Kiến trúc vào Xí nghiệp Tư vấn 1 trực thuộc C.Ty.

	17
	17/2013/QĐ-HĐQT
	09/12/2013
	QĐ của HĐQT C.Ty về việc Thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng C.Ty

	18
	18/2013/QĐ-HĐQT
	23/12/2013
	QĐ của HĐQT C.Ty về việc nâng bậc lương năm 2013 đối với Bà Nguyễn Hương Giang

	19
	19/2013/QĐ-HĐQT
	23/12/2013
	QĐ của HĐQT C.Ty về việc nâng bậc lương năm 2013 đối với Ông Nguyễn Xuân Tiến

	20
	20/2013/QĐ-HĐQT
	23/12/2013
	QĐ của HĐQT C.Ty về việc khen thưởng Tập thể lao động xuất sắc và cá nhân được tặng Giấy khen cấp Tổng Công ty UDIC năm 2013


Ban Kiểm soát
a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát: (danh sách thành viên Ban kiểm soát, tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công ty phát hành).
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ tại công ty (nếu có)
	Số lượng

cổ phiếu sở hữu
	Giá trị
	Tỷ lệ (%)

	1
	§Æng ThÞ Thu H»ng
	Tr­ëng ban KS
	2.000
	20.000.000
	0.20%

	2
	Lª V¨n T­êng
	Thµnh viªn BKS
	7.225
	72.250.000
	0.72%

	3
	Vò HuyÒn Linh
	Thµnh viªn BKS
	2.600
	26.000.000
	0.26%


b) b¸o c¸o ban kiÓm so¸t
I/ ho¹t ®éng, thï lao vµ chi phÝ ho¹t ®éng cña ban kiÓm so¸t n¨m 2013.
Ban KiÓm so¸t C«ng ty hiÖn cã ®ñ 03 ng­êi, trong ®ã 01 ng­êi cã chuyªn m«n vÒ kÕ to¸n do §¹i héi ®ång cæ ®«ng n¨m 2013 bÇu thay thÕ ®Ó lµm Tr­ëng Ban KiÓm so¸t theo quy ®Þnh cña Th«ng t­ sè 121/2012/TT-BTC ngµy 26/7/2012 cña Bé Tµi chÝnh vÒ qu¶n trÞ C«ng ty ¸p dông cho c¸c c«ng ty ®¹i chóng.

1/ Nh÷ng ho¹t ®éng cña Ban KiÓm so¸t.

- Ban KiÓm so¸t ®· duy tr× häp 02 lÇn trong n¨m 2013 theo quy ®Þnh.

- §· dù häp ®Çy ®ñ c¸c cuéc häp cña Héi ®ång Qu¶n trÞ ®Ó tham gia ý kiÕn ®èi víi c¸c quyÕt ®Þnh (dù th¶o) mäi vÊn ®Ò liªn quan ®Õn môc ®Ých quyÒn lîi cña C«ng ty vµ cæ ®«ng.

- Thùc hiÖn gi¸m s¸t Héi ®ång Qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C«ng ty trong viÖc qu¶n lý vµ ®iÒu hµnh C«ng ty theo LuËt Doanh nghiÖp vµ §iÒu lÖ C«ng ty quy ®Þnh.

- §· kiÓm tra tÝnh hîp lý, hîp ph¸p, tÝnh trung thùc vµ møc ®é cÈn träng trong qu¶n lý, ®iÒu hµnh ho¹t ®éng kinh doanh, trong tæ chøc c«ng t¸c kÕ to¸n, thèng kª vµ lËp b¸o c¸o tµi chÝnh.

- Tham gia thÈm ®Þnh b¸o c¸o t×nh h×nh kinh doanh, b¸o c¸o tµi chÝnh th­êng kú, hµng n¨m.

- KiÕn nghÞ Héi ®ång Qu¶n trÞ, Gi¸m ®èc C«ng ty c¸c biÖn ph¸p söa ®æi, bæ sung, c¶i tiÕn c¬ cÊu qu¶n lý, ®iÒu hµnh ho¹t ®éng kinh doanh cña C«ng ty.

- Nh÷ng viÖc ch­a lµm ®­îc cña Ban KiÓm so¸t.


+ Ch­a thùc hiÖn ®­îc ®Çy ®ñ nhiÖm vô gi¸m s¸t, kiÓm tra ®Õn ®¬n vÞ (xÝ nghiÖp, phßng) vµ c¸ nh©n trong C«ng ty viÖc thùc hiÖn ®iÒu lÖ C«ng ty mµ cô thÓ lµ viÖc thùc hiÖn c¸c quyÕt ®Þnh, quy chÕ, quy ®Þnh C«ng ty ban hµnh.


+ ViÖc gi¸m s¸t, kiÓm tra ®èi víi 1 sè ®¬n vÞ cßn mang tÝnh gia ®×nh chñ nghÜa, nh­ ®«n ®èc, nh¾c nhë b»ng lêi, ch­a kiªn quyÕt, triÖt ®Ó.
2/ Thï lao vµ chi phÝ ho¹t ®éng cña Ban KiÓm so¸t.

- Thï lao cña Ban KiÓm so¸t chia lµm 2 møc c¨n cø theo møc thï lao cña H§QT vµ BKS mµ NghÞ quyÕt §¹i héi ®ång cæ ®«ng n¨m 2013 th«ng qua, cô thÓ:


+ Tr­ëng Ban KiÓm so¸t: 

Thï lao møc 1.500.000 ®/th¸ng =   18.000.000 ®/n¨m.


+ C¸c thµnh viªn Ban KiÓm so¸t: 
Thï lao møc 1.000.000®/th¸ng  =   12.000.000 ®/n¨m.

Tæng sè thï lao cña Ban KiÓm so¸t n¨m 2013:

18.000.000 ® + (12.000.000 x 2 ng­êi) 
= 
42.000.000 ®.
(Sè tiÒn nµy míi chia nh­ng ch­a chi tr¶, kÓ c¶ tiÒn thï lao tõ n¨m 2011 ®Õn nay míi chi tr¶ ®ît 1 lµ 50% trong th¸ng 4/2013, cïng ®ît chi tr¶ cæ tøc cña c¸c cæ ®«ng).
II/ b¸o c¸o thÈm ®Þnh b¸o c¸o tµi chÝnh vµ t×nh h×nh kinh doanh cña C«ng ty.
1/ ViÖc thÈm ®Þnh B¸o c¸o tµi chÝnh.

1.1/ Qua sè liÖu cña b¸o c¸o tµi chÝnh tãm t¾t n¨m 2013 cña C«ng ty cæ phÇn T­ vÊn vµ §Çu t­ X©y dùng CCIC Hµ Néi ®· ®­îc kiÓm to¸n bëi C«ng ty hîp danh kiÓm to¸n ViÖt nam (CPA ViÖt Nam) - thµnh viªn H·ng kiÓm to¸n quèc tÕ Moore Stephens ®éc lËp kiÓm to¸n vµ c¸c b¸o c¸o cña C.Ty ®· th«ng tin ®Õn c¸c quý vÞ cæ ®«ng, tãm t¾t c¸c chØ tiªu SXKD chñ yÕu nh­ sau:

	Sè TT
	ChØ tiªu
	§¬n vÞ tÝnh
	Thùc hiÖn n¨m 2012
	N¨m 2013
	Thùc hiÖn so víi 2012

	
	
	
	
	KÕ ho¹ch
	Thùc hiÖn
	TH/KH
	

	1
	Gi¸ trÞ tæng s¶n l­îng
	tû VN§
	27,105
	30,000
	30,700
	102%
	117,00%

	2
	Doanh thu
	tû VN§
	19,611
	31,3000
	31,7000
	101%
	161,00%

	3
	TiÒn l­¬ng b×nh qu©n
	triÖu VN§/ng­êi-th¸ng
	3,805
	4,500
	4,847
	107%
	127,39%

	4
	Lîi nhuËn tr­íc thuÕ
	tû VN§
	0,386
	0,900
	0,900
	100%
	233,00%

	5
	Tû lÖ cæ tøc
	%
	0
	5 ÷ 6
	5
	90%
	


1.2/ Qua thÈm ®Þnh sè liÖu, b¸o c¸o tµi chÝnh tãm t¾t n¨m 2013 cña C«ng ty, Ban KiÓm so¸t C«ng ty ®ång t×nh víi ý kiÕn cña kiÓm to¸n viªn lµ: “B¸o c¸o tµi chÝnh kÌm theo ®· ph¶n ¶nh trung thùc vµ hîp lý trªn c¸c khÝa c¹nh träng yÕu, t×nh h×nh tµi chÝnh cña C«ng ty t¹i ngµy 31/12/2013 còng nh­ kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh vµ c¸c luång l­u chuyÓn tiÒn tÖ trong n¨m tµi chÝnh kÕt thóc cïng ngµy, phï hîp víi chuÈn mùc kÕ to¸n ViÖt Nam vµ chÕ ®é kÕ to¸n ViÖt Nam vµ c¸c quy ®Þnh ph¸p lý cã liªn quan ®Õn viÖc lËp vµ tr×nh bµy B¸o c¸o tµi chÝnh”.
Ban KiÓm so¸t chóng t«i ®Ò nghÞ §¹i héi ®ång cæ ®«ng C«ng ty th«ng qua B¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2013 cña C«ng ty.

2/ VÒ t×nh h×nh kinh doanh cña C«ng ty.

- Qua b¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng kinh doanh cña C«ng ty n¨m 2013 (môc II trong b¸o c¸o tµi chÝnh tãm t¾t), Ban KiÓm so¸t chóng t«i nhËn thÊy:  C¸c chØ tiªu doanh thu n¨m 2013 ®Òu v­ît so víi n¨m tr­íc nªn dÉn ®Õn lîi nhuËn vµ l·i c¬ b¶n trªn cæ phiÕu ®· cã ®Ó chia cæ tøc sau khi trÝch c¸c quü theo §iÒu lÖ.

- Ban KiÓm so¸t chóng t«i còng ®Ò nghÞ §¹i héi ®ång cæ ®«ng th«ng qua ph­¬ng h­íng nhiÖm vô n¨m 2014 cña Héi ®ång Qu¶n trÞ vµ Gi¸m ®èc C«ng ty, vµ ®Ò nghÞ l·nh ®¹o C«ng ty quan t©m h¬n n÷a ®Õn c«ng t¸c ®Çu t­ trong lÜnh vùc khoa häc c«ng nghÖ nh»m kh«ng ngõng t¨ng n¨ng suÊt lao ®éng vµ ®Ó cã s¶n phÈm chÊt l­îng cao ®¸p øng ®­îc ®ßi hái cµng cao cña xu thÕ, thÞ tr­êng trong khu vùc vµ cã chÕ ®é l­¬ng, th­ëng xøng ®¸ng, kÞp thêi ®èi víi nh÷ng lao ®éng lµm viÖc ®¹t hiÖu qu¶, hiÖu suÊt c«ng t¸c cao ®Ó thu hót hä ë l¹i phôc vô cho chiÕn l­îc ph¸t triÓn C«ng ty ë nh÷ng n¨m sau; tiÕt gi¶m chi phÝ v× ®©y lµ nh÷ng yÕu tè quyÕt ®Þnh, ¶nh h­ëng ®Õn hiÖu qu¶ s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty, trong ®ã cã quyÒn lîi cña c¸c cæ ®«ng lµ møc cæ tøc.

- Ban KiÓm so¸t C«ng ty còng nhÊt trÝ vµ ®Ò nghÞ §¹i héi th«ng qua c¸c tê tr×nh:


+ Tê tr×nh vÒ ph©n phèi lîi nhuËn n¨m 2013.

+ Tê tr×nh vÒ møc thï lao n¨m 2014 cña Héi ®ång Qu¶n trÞ vµ Ban KiÓm so¸t.


+ Tê tr×nh vÒ viÖc lùa chän c«ng ty kiÓm to¸n ®éc lËp kiÓm to¸n b¸o c¸o tµi chÝnh n¨m 2014 cña C«ng ty.

cña Héi ®ång Qu¶n trÞ, Ban KiÓm so¸t vµ Gi¸m ®èc C«ng ty.
III/ §¸nh gi¸ c«ng t¸c qu¶n lý cña Héi ®ång qu¶n trÞ vµ ban gi¸m ®èc C«ng ty vµ sù phèi hîp ho¹t ®éng gi÷a ban kiÓm so¸t víi cæ ®«ng.

A/ héi ®ång qu¶n trÞ:

1/ ThuËn lîi cña Héi ®ång Qu¶n trÞ:

Héi ®ång Qu¶n trÞ cã 5 thµnh viªn, trong ®ã cã 4 thµnh viªn lµ c¸n bé qu¶n lý hiÖn ®ang c«ng t¸c t¹i C«ng ty vµ 1 thµnh viªn lµ cæ ®«ng ngoµi nh­ng ®· cã sù ®oµn kÕt, ®ång t©m hiÖp lùc ®Ó kh¾c phôc khã kh¨n thùc thi nhiÖm vô.

2/ Nh÷ng viÖc ®· lµm ®­îc cña Héi ®ång Qu¶n trÞ:

- §· chñ ®éng mêi t­ vÊn so¹n th¶o ®Ó §¹i héi ®ång cæ ®«ng n¨m 2013 th«ng qua viÖc söa ®æi §iÒu lÖ C«ng ty theo Th«ng t­ sè 121/2012/TT-BTC ngµy 26/7/2012 cña Bé Tµi chÝnh quy ®Þnh vÒ qu¶n trÞ c«ng ty ¸p dông cho c¸c c«ng ty ®¹i chóng.
- Duy tr× ®Çy ®ñ c¸c cuéc häp th­êng kú theo LuËt vµ §iÒu lÖ C«ng ty.

- KÞp thêi ®iÒu chØnh c¸c chØ tiªu kÕ ho¹ch cña C.Ty phï hîp víi t×nh h×nh chung vµ quyÕt ®Þnh nh÷ng gi¶i ph¸p nh»m th¸o gì khã kh¨n, v­íng m¾c.

- B¶o toµn vµ ph¸t triÓn vèn lµnh m¹nh.

B/ Ban Gi¸m ®èc C«ng ty:

Ban Gi¸m ®èc C«ng ty cã 3/5 ng­êi lµ thµnh viªn trong Héi ®ång qu¶n trÞ vµ do Héi ®ång qu¶n trÞ bæ nhiÖm nªn nh÷ng viÖc ®· lµm ®­îc vµ viÖc cÇn kh¾c phôc cña Héi ®ång qu¶n trÞ trong ®ã còng cã phÇn ®ãng gãp vµ tr¸ch nhiÖm cña c¸ nh©n Gi¸m ®èc vµ hai Phã Gi¸m ®èc lµ thµnh viªn.

Ban KiÓm so¸t ®¸nh gi¸ tr¸ch nhiÖm cña Ban Gi¸m ®èc trong c«ng t¸c qu¶n lý C«ng ty nh­ sau:

- Cã tr×nh ®é, n¨ng lùc vµ t©m huyÕt víi nghÒ nghiÖp, biÕt ph¸t huy søc m¹nh cïng tËp thÓ t×m mäi c¸ch kh¾c phôc khã kh¨n ®Ó x©y dùng C«ng ty. Cã tÝnh s©u s¸t vµ quyÕt ®o¸n trong gi¶i quyÕt c«ng viÖc. Lo ®­îc phÇn lín viÖc lµm cho c¸c ®¬n vÞ.

- 100% c¸c Phã Gi¸m ®èc C.Ty ®Õn nay ®Òu ®· ®­îc giao kiªm nhiÖm Gi¸m ®èc c¸c XÝ nghiÖp ®Ó chñ ®éng trong SXKD vµ cã tr¸ch nhiÖm ®Õn ng­êi lao ®éng. 
C/ sù phèi hîp ho¹t ®éng gi÷a ban kiÓm so¸t víi cæ ®«ng:

Trong n¨m, Ban KiÓm so¸t ch­a nhËn ®­îc tham gia gãp ý b»ng v¨n b¶n cña cæ ®«ng nµo vÒ c«ng t¸c qu¶n lý, ®iÒu hµnh s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty mµ chØ nhËn ®­îc trao ®æi, hái han trùc tiÕp hoÆc ®iÖn tho¹i chñ yÕu quan t©m vÒ møc cæ tøc cña n¨m 2013.
IV/ ®¸nh gi¸ chung:

- KÕt qu¶ s¶n xuÊt kinh doanh cña C«ng ty n¨m 2013 ®Òu t¨ng so víi n¨m tr­íc vµ kÕ ho¹ch do héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban Gi¸m ®èc C.Ty còng ®· ®oµn kÕt, cè g¾ng nç lùc cïng nhau kh¾c phôc. Ngoµi ra, C.Ty cßn ®­îc sù chØ ®¹o, l·nh ®¹o, gióp ®ì cña l·nh ®¹o Tæng C«ng ty cïng víi sù phÊn ®Êu nç lùc cña CBCNV trong C.Ty vµ sù ®ãng gãp, ñng hé cña c¸c quý vÞ cæ ®«ng.

- N¨m 2014 vµ cã thÓ lµ nh÷ng n¨m tiÕp theo, kinh tÕ cßn khã kh¨n, Ýt viÖc lµm sÏ dÉn ®Õn lîi nhuËn thÊp. §Ò nghÞ H§QT vµ Ban Gi¸m ®èc tÝnh to¸n ®Ó gi¶m chi phÝ h¬n n÷a, t¹o lîi nhuËn cao h¬n.
Ban KiÓm so¸t chóng t«i tin t­ëng r»ng:   Trong n¨m 2014, víi sù chØ ®¹o, l·nh ®¹o, gióp ®ì vµ ñng hé h¬n n÷a th× Héi ®ång qu¶n trÞ vµ Ban Gi¸m ®èc C.Ty còng sÏ nç lùc cè g¾ng l·nh ®¹o, qu¶n lý C.Ty v­ît qua khã kh¨n ®Ó hoµn thµnh nhiÖm vô, duy tr× sù tån t¹i, æn ®Þnh vµ sÏ phôc håi ph¸t triÓn.
VI. Báo cáo tài chính

1. Báo cáo tài chính được kiểm toán bëi:
C«ng ty hîp danh kiÓm to¸n ViÖt Nam-CPA ViÖt Nam

Thµnh viªn h·ng kiÓm to¸n Quèc tÕ Moore Stephens

Trô së chÝnh thµnh phè Hµ Néi: Sè 17, l« 2C, khu ®« thÞ Trung Yªn, phè Trung Hoµ, quËn CÇu GiÊy, Hµ Néi.

T: +84(4)37832121

F: +84(4)37832122

E: info@cpavietnam.vn
W: www.cpavietnam.vn
	
	Hµ néi, ngµy 18 th¸ng 04 n¨m 2014 

C«ng ty cæ phÇn t­ vÊn vµ ®Çu t­ x©y dùng CCIC Hµ Néi
Chñ tÞch H§QT

NguyÔn Quèc Hïng
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