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THÔNG ĐIỆP TỪ                                            

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Kính thưa Quý cổ đông,  

Đầu tiên xin cho phép tôi được gửi lời chào trân trọng và lời cảm ơn sâu sắc đến Quý cổ đông đã 

đồng hành cùng Xi măng Công Thanh trong suốt một năm vừa qua.  

Có thể nói trong năm 2013, Xi măng Công Thanh đã triển khai thực hiện  kế hoạch nhiệm vụ sản 

xuất kinh doanh trong điều kiện còn nhiều khó khăn thách thức. Kinh tế thế giới chưa thực sự 

phát triển bền vững, tốc độ hồi phục chậm hơn dự báo kéo theo kinh tế trong nước vấp phải 

không ít trở ngại và chưa hoàn toàn thoát khỏi những tác động tiêu cực của cuộc suy thoái trước 

đó. Thị trường bất động sản trầm lắng, áp lực giảm giá đè nặng lên tất cả các phân khúc, trữ 

lượng hàng tốn kho lớn đã ảnh hưởng trực tiếp đến ngành vật liệu xây dựng nói chung và Công ty 

Cổ phần Xi măng Công Thanh nói riêng.  

Kết quả kinh doanh năm 2013 doanh thu thuần là 1.192 tỷ đồng, chỉ đạt 55% kế hoạch đề ra. 

Tuy vậy, với sự nỗ lực hết mình của tập thể ban lãnh đạo và CBNV của Công ty, tất cả các chỉ tiêu 

về doanh thu và lợi nhuận trong năm 2013 đều có sự tăng trưởng đáng kể so với năm 2012, 

trong đó phải kể đến lợi nhuận gộp tăng gấp 3 lần năm trước, lợi nhuận sau thuế đạt 5,3 tỷ đồng, 

đạt 131,95% kế hoạch và tăng 3,86% so với cùng kỳ.  

Có thể đạt được những thành quả đáng ghi nhận như trên là nhờ sự đoàn kết, phấn đấu và 

chuyên tâm công tác của Ban lãnh đạo, các anh chị em cán bộ công nhân viên của Công ty Cổ 

phần Xi măng Công Thanh, sự giúp đỡ, quan tâm và tin tưởng của Quý vị cổ đông, các đối tác, 

khách hàng và các cơ quan đoàn thể, cá nhân khác đã đồng hành cùng Công ty chúng tôi trong 

suốt một năm vừa qua. Thay mặt toàn thể Công ty một lần nữa tôi xin được cảm ơn quý vị đã sát 

cánh chung tay giúp Xi măng Công Thanh giữ vững hoạt động và nâng cao chất lượng sản phẩm. 

Năm 2014 tới đây dự báo sẽ là một năm bản lề quan trọng đánh dấu sự phục hồi của nền kinh tế 

Việt Nam nói chung và ngành bất động sản nói riêng với những chính sách và các gói hỗ trợ mới 

của Chính phủ. Cùng với sự hồi phục chung của thị trường, chúng tôi kì vọng rằng Xi măng Công 

Thanh sẽ đạt được những thành tích tốt hơn nữa. Ban lãnh đạo sẽ luôn nghiên cứu các chính sách 

và đường lối phát triển phù hợp nhất cho Công ty để tận dụng các cơ hội và hạn chế các rủi ro sao 

cho hoạt động sản xuất kinh doanh được diễn ra thuận lợi nhất. Chúng tôi hi vọng sẽ luôn nhận 

được sự quan tâm, tin tưởng và khích lệ của Quý cổ đông, các nhà đầu tư, các đối tác và khách 

hàng và xin cam kết sẽ nỗ lực hết mình để không phụ lòng tin yêu mà quý vị đã dành cho chúng 

tôi. 

TM Hội đồng quản trị 

         Chủ tịch 

          (Đã ký) 

   Nguyễn Công Lý 
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THÔNG TIN KHÁI QUÁT 

Tên công ty: CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG CÔNG THANH  

Tên giao dịch: CÔNG THANH CEMENT JOINT STOCK COMPANY  

Tên viết tắt: CONG THANH J.S.C   

Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số: 0304186356  

Vốn điều lệ: 2.000.000.000.000 đồng  

Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 900.000.000.000 đồng  

Địa chỉ: 52 Đinh Bộ Lĩnh, P.26, Q.Bình Thạnh, Tp. Hồ Chí Minh  

Số điện thoại: (08) 39151606 – 39151607 – 39151608    

Số fax: (08) 39151604 - 39151605  

Website: www.congthanhgroup.com  

Email: contact@congthanhgroup.com  

 

 

PHẦN I - THÔNG TIN CHUNG 

mailto:contact@congthanhgroup.com


 

 

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2013 

5 5  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THÔNG TIN CHUNG 



 

    6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

HÌNH THÀNH VÀ PHÁT TRIỂN 

01/2006 
 CTCP Xi Măng Công Thanh 

được thành lập với Vốn điều 

lệ ban đầu là 300 tỷ đồng 

06/2010  
Thành lập Chi nhánh Công ty CP 

Xi Măng Công Thanh tại Hà Nội, 

phát triển thị trường phía Bắc 

07/2012  
Lễ ký kết hợp tác giữa Tập đoàn 

Công Thanh và General Electrics, 

theo đó, GE sẽ cung cấp máy phát 

điện động cơ hơi nước cho Công 

Thanh, giá trị hợp đồng ước tính 

hàng triệu USD. 
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THÔNG TIN CHUNG 

07/2013  
     Ngày 17/07/2013 Chủ tịch 

HĐQT, Ban Tổng giám đốc 

và toàn thể CBCNV - CÔNG 

TY CỔ PHẦN XI MĂNG 

CÔNG THANH  vinh dự đón 

tiếp Phó Thủ Tướng Chính 

Phủ -  Hoàng Trung Hải  

đến thăm Nhà máy xi măng 

Công Thanh. 

10/2013  
Chủ tịch HĐQT Ngân hàng 

TMCP Công Thương Việt Nam 

đến thăm nhà máy - Công ty 

Cổ phần xi măng Công Thanh 

tại Thôn Tam Sơn, xã Tân 

Trường, huyện Tĩnh Gia, tỉnh 

Thanh Hóa. 



 

    8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THÀNH TÍCH ĐÃ ĐẠT ĐƯỢC 
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NGÀNH NGHỀ VÀ ĐỊA BÀN KINH DOANH 

 Sản xuất xi măng, vôi và thạch cao 

 Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 
 Xây dựng công trình kỹ thuật dân dụng khác 
 Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

 Bán buôn đồ dùng khác cho gia đình 
 Vận tải hàng hóa bằng đường bộ 

 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 
 Bán mô tô, xe máy 
 Khai thác đá, cát, sỏi, đất sét 

 Vận tải hàng hóa đường thủy nội địa 
 Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác 

 Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, 
chủ sử dụng hoặc đi thuê 

THÔNG TIN CHUNG 
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ĐỊA BÀN KINH DOANH 

MIỀN TRUNG 

Có 18 NPP 

Gồm 14 tỉnh: từ Quảng Bình đến 

Ninh Thuận và 4 tỉnh Tây Nguyên 

MIỀN ĐÔNG 

Có 12 NPP 

Gồm 7 tỉnh Miền Đông 

Nam Bộ 

TP.HCM 

Có 10 NPP 

Gồm tất cả các Quận huyện của 

TP.HCM 

MIỀN TÂY 

Có 21 NPP 

Gồm 13 tỉnh Miền Tây Nam Bộ 
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ 

THÔNG TIN CHUNG 

là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp 

trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh; 

trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của 

Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các 

cổ đông. 

ĐẠI HỘI ĐỒNG 

CỔ ĐÔNG 

là cơ quan có thẩm quyền cao nhất quyết định mọi 

vấn đề quan trọng của Công ty theo Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. Đại hội đồng Cổ đông là 

cơ quan thông qua chủ trương chính sách đầu tư dài 

hạn trong việc phát triển Công ty, quyết định cơ cấu 

vốn, bầu ra Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát của 

Công ty. 

 

HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 

là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục 

đích và quyền lợi của Công ty, ngoại trừ các vấn đề 

thuộc quyền hạn của ĐHĐCĐ quyết định. Định hướng 

các chính sách tồn tại và phát triển để thực hiện các 

quyết định của ĐHĐCĐ thông qua việc hoạch định 

chính sách, ra nghị quyết hành động cho từng thời 

điểm phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của 

Công ty. 

 

BAN KIỂM 

SOÁT 
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CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ 
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN 

Mục tiêu chủ yếu của Công ty 

Dù bối cảnh chung của nền kinh tế cũng như của ngành xây 

dựng còn nhiều thách thức, HĐQT cùng Ban điều hành, với định 

hướng hoạt động luôn “Vươn tới những tầm cao”, Công ty tiếp 
tục đề ra mục tiêu đưa Công ty theo hướng ổn định, bền vững, 

đảm bảo hiệu quả hoạt động trên mọi lĩnh vực.  
 

Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

Để Công ty phát triển theo định hướng đã đề ra, trong 

chiến lược trung và dài hạn, Công ty tập trung cao năng lực 

và trình độ quản lý kinh doanh, phát triển nguồn nhân lực 
có trình độ chuyên môn cao. Công ty cũng không ngừng tìm 
kiếm cơ hội, đẩy mạnh liên kết, hợp tác với đối tác nước 

ngoài nhằm nâng cao năng lực và vị thế cạnh tranh của 
mình. 
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THÔNG TIN CHUNG 

Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và cộng đồng 

Đối với người 

lao động 

Công ty luôn coi trọng và quan tâm đến đời sống vật chất và tinh thần của người 

lao động, tạo môi trường làm việc thân thiện, xanh, sạch. Tuân thủ các quy định 

của Pháp luật hiện hành đối với người lao động. Đặc biệt, Công ty luôn đặt sự an 

toàn sản xuất lên hàng đầu, đảm bảo người lao động được trang bị đầy đủ thiết bị 

bảo hộ lao động cần thiết trong quá trình sản xuất.  

 

 

Là một doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực sản xuất, Công ty luôn ưu tiên mục 

tiêu hoạt động vì môi trường trong quá trình hoạt động. Quy trình hoạt động, sản 

xuất của Công ty luôn tuân thủ nghiêm ngặt các quy chuẩn về môi trường, đáp  ứng 

đầy đủ các yêu cầu pháp lý và các yêu cầu khác của địa phương. 

Đối với môi 

trường  

Đối với cộng 

đồng  

 

Duy trì truyền thống tích cực tham gia các hoạt động quyên góp, ủng hộ và hỗ trợ 

cộng đồng, trong năm 2013, Công ty cổ phần Xi Măng Công Thanh tiếp tục tổ chức 

những hoạt động có ý nghĩa như hoạt động “Nâng cánh ước mơ” tổ chức tháng 

10/2013 
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Năm 2013, Ngành Xây dựng 

bước vào thực hiện kế hoạch 

năm  2013 trong bối cảnh tình 

hình kinh tế thế giới vẫn còn 

nhiều diễn biến phức tạp, 

phục hồi chậm hơn dự báo; 

nền kinh tế trong nước vẫn 

đang ở giai đoạn khó khăn; 

thị trường bất động sản vẫn 

còn trầm lắng; sản xuất kinh 

doanh của các doanh nghiệp 

vẫn chưa chuyển biến tích 

cực, công tác xử lý hàng tồn 

kho và nợ xấu tiếp tục là 

những thách thức đối với 

nhiều doanh nghiệp đặc biệt 

là những doanh nghiệp hoạt 

động trong lĩnh vực sản xuất 

và cung ứng vật liệu xây 

dựng. Xi Măng Công Thanh 

cũng không thể thoát khỏi tác 

động từ từ khó khăn vĩ mô 

chung này. 

 

THÔNG TIN CHUNG 

Chính phủ và các cơ quan 

ban ngành hiện đang giám 

sát sát sao đối với quy hoạch 

ngành xi măng do quá trình 

tăng trưởng nóng, tự phát 

vừa qua cũng như nỗ lực để 

khắc phục tình trạng dư thừa 

sản lượng xi măng. Ngoài ra, 

chủ trương khuyến khích hợp 

tác giữa các doanh nghiệp xi 

măng trong hoạt động xuất 

khẩu Clinker cũng là vấn đề 

đáng quan tâm đối với Xi 

Măng Công Thanh, đặc biệt 

khi Nhà máy dây chuyền II đi 

vào hoạt động. Theo đó, bất 

cứ động thái nào của Chính 

phủ nhằm can thiệp hoạt 

động ngành xi măng sẽ tác 

động ít nhiều đến Công ty. 

Tỷ trọng nợ vay của Xi Măng 

Công Thanh hiện khá lớn cho 

thấy sự lệ thuộc vốn vay của 

Công ty. Trong những năm 

qua, sự suy thoái của nền 

kinh tế đã khiến nhiều doanh 

nghiệp gặp khó khăn trong 

việc tìm kiếm nguồn vốn để 

duy trì và mở rộng hoạt động 

sản xuất kinh doanh vì chi phí 

lãi vay cao so với khả năng 

chi trả của Doanh nghiệp. 

Năm 2013, lãi suất cho vay 

đã giảm từ 12-13%/năm 

xuống còn 7-8%/năm nhằm 

hỗ trợ các doanh nghiệp trong 

nước cân bằng lại hoạt động 

Công ty. Thực tế, trong năm 

2013 gánh nặng lãi vay của 

Công ty đã có sự giảm bớt so 

với cùng kỳ. Mặt bằng lãi vay 

đang có xu hướng tiếp tục 

giảm nên rủi ro về khả năng 

chi trả lãi của Công ty là 

không lớn. 

 

RỦI RO 

KINH TẾ RỦI RO 

TÍN DỤNG 
RỦI RO 

CHÍNH  

SÁCH 
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Biến động giá nguyên nhiên vật 

liệu đầu vào: giá nguyên nhiên liệu 

đầu vào chính để sản xuất xi măng 

như: Than, dầu, điện … dự báo tiếp 

tục tăng trong thời gian tới. Để khắc 

phục một phần rủi ro về giá đầu vào 

tăng, thời gian qua, Công ty đã đầu 

tư sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, sử 

dụng các nguyên vật liệu thay thế 

để nâng cao năng suất, giảm tiêu 

hao nguyên nhiên vật liệu. Trong 

công tác quản lý, Công ty thực hành 

tiết kiệm tối đa các chi phí, tránh 

lãng phí.  

 

Áp lực cạnh tranh: với tình hình 

đầu tư các dự án nhà máy xi măng 

theo quy hoạch thì lượng xi măng 

cung cấp cho thị trường trong 

những năm tới sẽ tăng cao, do đó 

Công ty sẽ phải đối mặt với sự cạnh 

tranh khốc liệt. Đặc biệt, làn sóng 

M&A hiện đang khá sôi động trong 

ngành xi măng. Do vậy đòi hỏi Công 

ty phải tích cực nâng cao năng lực 

canh tranh, khẳng định vị thế trên 

thị trường nội địa cũng như khai 

thác cơ hội xuất khẩu.  

Hoạt động của Công ty cũng chịu 

ảnh hưởng của các rủi ro khác như 

thiên tai, dịch họa, hoả hoạn, dịch 

bệnh, bão lớn .v.v... Đây là những 

rủi ro bất khả kháng và khó dự 

đoán nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại 

cho tài sản, con người và tình hình 

hoạt động chung của Công ty. Để 

hạn chế tối đa những thiệt hại có 

thể xảy ra, Công ty cần tiến hành 

tham gia mua bảo hiểm cho tài sản 

mà Công ty đang khai thác, sử 

dụng. Bên cạnh đó, Công ty cũng 

thực hiện nghiêm túc các quy định 

về vệ sinh an toàn lao động, PCCN 

và gắn liển công tác sản xuất kinh 

doanh với việc bảo vệ môi trường 

để hạn chế đến mức thấp nhất 

nhưng rủi ro này. 

RỦI RO 

ĐẶC THÙ  

NGÀNH 

RỦI RO 

KHÁC 
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PHẦN II 
TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG 

TRONG NĂM 
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TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH 

Với khó khăn chung của nền kinh tế cũng như của ngành xây dựng, doanh thu của Công ty trong 
năm 2013 đã không như kỳ vọng đặt ra với mức đạt chỉ 55% kế hoạch. 

Tuy vậy, năm 2013 vẫn thể hiện nỗ lực vượt bậc của Công ty khi các chỉ tiêu doanh thu, lợi 
nhuận hoạt động của Công ty đều có sự tăng trưởng đáng kể so với cùng kỳ đặc biệt chỉ tiêu lợi 
nhuận gộp có sự tăng trưởng mạnh với hơn 300% so với kết quả đạt được năm 2012. 

 

 

Chỉ tiêu 
Thực hiện 

2013 

Thực hiện 

2012 

Kế hoạch 

2013 

So sánh (%) 

Thực hiện 2013/ 

Thực hiện 2012 

Thực hiện 

2013/ Kế 

hoạch 2013 

Doanh thu 

thuần 
1.192.348 1.041.346 2.168.000 114,50% 55% 

Lợi nhuận gộp 143.908 34.675  315%  

Lợi nhuận 
trước thuế 

5.275 -136.468  103,87%  

Lợi nhuận sau 
thuế thu nhập 

doanh nghiệp 

5.275 -136.635 4.000 103,86% 131,95% 
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ 

STT Chức vụ Ban Điều Hành 

1 Tổng Giám đốc Lương Tú Chinh 

2 Phó Tổng Giám đốc Lê Trung Chính 

3 Phó Tổng Giám đốc Lê Tiến Dũng 

4 Phó Tổng Giám đốc Nguyễn Thị Dạ Thảo 

5 Kế toán trưởng Phan Quốc Phong 

 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

Tóm tắt lý lịch thành viên Ban Điều hành 

Ông 

LƯƠNG TÚ CHINH 

Tổng Giám Đốc 

 Quốc tịch: Úc                   

 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Hóa 

 Quá trình công tác: 

- Năm 2001 – 2005: làm việc tại 

Commonwealth Serum Laboratory 

- Năm 2006 – nay: Tổng Giám đốc Công ty 

CP Xi Măng Công Thanh 

 Chức vụ công tác hiện nay:  Tổng giám đốc Công 

ty CP Xi Măng Công Thanh 

 Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác: không 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

- Số cổ phần sở hữu cá nhân: không 

- Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: không 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên 

quan: 
- Vợ Nguyễn Thị Dạ Thảo: 431.000 CP 

Ông 

LÊ TRUNG CHÍNH 

Phó Tổng Giám Đốc 

 Quốc tịch: Việt Nam         

 Trình độ chuyên môn: Kỹ sư Silic cát 

 Quá trình công tác: 

- Năm 1995 - 2000: Trưởng phòng kỹ thuật 

KCS CTCP Tấm lợp–VLXD Đồng Nai 

- Năm 2000 đến nay: Phó Tổng Giám đốc 

Công ty CP Tấm lợp – VLXD Đồng Nai 

- Năm 2006 đến nay: Phó Chủ tịch HĐQT, 

Phó TGĐ CTCP Xi Măng Công Thanh 

 Chức vụ hiện nay: Phó Chủ tịch HĐQT kiêm Phó 

TGĐ CTCP Xi Măng Công Thanh 

 Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác: Phó TGĐ Công 

ty CP Tấm lợp – VLXD Đồng Nai 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 800.000 cổ 

phần 

- Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: không 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên 
quan: không 
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Ông 

LÊ TIẾN DŨNG 

Phó Tổng Giám Đốc 

 Quốc tịch: Việt Nam         

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kinh tế 

 Quá trình công tác: 

- Năm 2002 – 2006: Kế toán trưởng Công ty 

TNHH TINA  

- Năm 2000 đến nay: Phó Tổng Giám đốc 

Công ty CP Tấm lợp – VLXD Đồng Nai 

- Năm 2006 – 2008: Giám đốc dự án Nhà 

máy xi măng Công Thanh 

- Năm 2008 đến nay: Phó Tổng giám đốc 

Công ty CP Xi Măng Công Thanh 

 Chức vụ công tác hiện nay:  Phó Tổng Giám đốc 

Công ty CP Xi Măng Công Thanh 

 Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác: Không 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

- Số cổ phần sở hữu cá nhân: không 

- Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: không 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên 
quan: không 

Bà 

NGUYỄN THỊ DẠ 

THẢO 

Phó Tổng Giám Đốc 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Trình độ chuyên môn: Quản trị kinh doanh 

 Quá trình công tác: 

- Từ 03/2007 – nay: Phó Tổng Giám đốc 

Công ty CP Xi Măng Công Thanh 

- Từ 02/2009 – nay: Trưởng VP  đại diện 

CTCP Xi Măng Công Thanh tại TPHCM 

- Từ 12/2010 – nay: TGĐ Công ty CP Phân 

đạm Công Thanh 

 Chức vụ công tác hiện nay:  Phó Tổng Giám đốc 

Công ty CP Xi Măng Công Thanh 

 Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác: Tổng Giám đốc 

CTCP Phân đạm Công Thanh 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

- Số cổ phần sở hữu cá nhân: 431.000 CP 

- Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: không 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên 

quan: 

- Cha Nguyễn Công Lý: 51.481.827 CP 
- Chồng Lương Tú Chinh: 0 CP 

Ông 

PHAN QUỐC 

PHONG 

Kế Toán Trưởng 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân kế toán – kiểm 

toán 

 Quá trình công tác: 

- Từ 2003 – 9/2010: Nhân viên kế toán công 

ty Xi Măng Chinfon 

- Từ 9/2010– nay: Kế toán trưởng Công ty 

CP Xi Măng Công Thanh  

 Chức vụ công tác hiện nay:  Kế toán trưởng 

Công ty CP Xi Măng Công Thanh  

 Chức vụ nắm giữ ở tổ chức khác: Không 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán: 

- Số cổ phần sở hữu cá nhân: Không 

- Số cổ phần sở hữu đại diện vốn NN: không 

 Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của những người liên 
quan: không 
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Số lượng cán bộ, nhân viên 

 

STT Chỉ tiêu Số lượng (người) Tỷ lệ 

I Theo trình độ lao động 559 100% 

1 Trình độ trên đại học 2 0,36% 

2 Trình độ đại học, cao đẳng 251 44,90% 

3 Trình độ trung cấp 127 22,72% 

4 Công nhân kỹ thuật 101 18,07% 

5 Lao động phổ thông 78 13,95% 

II Theo loại hợp đồng lao động 559 100% 

1 Hợp đồng không thời hạn 45 8,05% 

2 Hợp đồng thời vụ (dưới 1 năm) 2 0,36% 

3 Hợp đồng xác định từ 1-3 năm 434 77,64% 

4 Chưa ký HĐLĐ 78 13,95% 

III Theo giới tính 559 100% 

1 Nam 460 82,29% 

2 Nữ 99 17,71% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tính đến ngày 31/12/2013, tình hình nhân sự của Công ty như sau: 

Tính đến thời điểm 31/12/2013, Công ty không có sự thay đổi nhân sự trong ban điều 

hành 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

Thu nhập bình quân người lao động trong năm 2013:  6.500.000 (đồng/người/tháng) 
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Chính sách lương  

Chính sách lương -  thưởng 

là một trong những chính 

sách cơ bản giúp Công ty thu 

hút, duy trì và giữ chân 

người lao động đặc biết là lao 

động giỏi. Ý thức được điều 

này, Xi măng Công Thanh 

luôn nghiên cứu sao cho 

chính sách lương – thưởng  

phù hợp với qui định của 

pháp luật đồng thời tạo động 

lực cho người lao động nỗ lực 

làm việc và tạo nên lợi thế 

cạnh tranh trong việc hấp 

dẫn nguồn nhân lực chất 

lượng cao. Công ty căn cứ 

vào kết quả công việc của 

người lao động để áp dụng 

những hình thức trả lương 

như: lương thời gian, lương 

sản phẩm, lương khoán, 

lương thời gian kết hợp với 

doanh số,… Đồng thời, Công 

ty tuân thủ nguyên tắc “kết 

hợp tối ưu quyền lợi của cổ 

đông, nhà đầu tư, Công ty và 

người lao động”, khuyến 

khích CBNV tăng thêm thu 

nhập trên cơ sở làm gia tăng 

lợi nhuận Công ty. Các chính 

sách khác như tăng lương 

đột xuất,  thăng chức cũng 

được Công ty vận dụng linh 

hoạt. 

 

Chế độ BHXH, BHTN và các 

chế độ BHYT  

Bên cạnh chính sách lương – 

thưởng, để tạo sự chuyên 

tâm vào công việc và sự an 

tâm cho người lao động, toàn 

bộ CBNV của Công ty đều 

được hưởng các phúc lợi như 

BHXH, BHYT, BHTN theo quy 

định của pháp luật. Bên cạnh 

đó còn có một số chế độ khác 

như khám sức khỏe định kỳ, 

trợ cấp khi ốm đau… 

 

Chính sách đối với người lao động 

Chế độ khen thưởng  

Không chỉ quan tâm đến vấn 

đề lương – thưởng và phúc 

lợi xã hội của CBNV, Công ty 

còn chú tâm vào việc đáp 

ứng nhu cầu về tinh thần 

của người lao động bằng 

cách tổ chức những chuyến 

du lịch, nghỉ dưỡng hàng 

năm cho cá nhân có thành 

tích tốt trong công việc như 

một phần thưởng khích lệ. 

 

Chế độ phúc lợi  

Vào các ngày lễ kỉ niệm lớn 

như Tết Nguyên Đán, Ngày 

Lễ chiến thắng và quốc tế lao 

động 30/04 & 01/05, Ngày 

Quốc Khánh 02/09, Tết 

Dương Lịch 01/01, Ngày Giỗ 

Tổ Hùng Vương 10/03 (Âm 

Lịch) Công ty đều thực hiện 

chế độ nghỉ và thưởng cho 

CBCNV theo đúng quy định. 

Chị em CBNV nữ sẽ nhận 

được quà tặng và lời chúc 

mừng trong các dịp lễ 8/03 

và 20/10. Con em của CBNV 

trong Công ty vào dịp lễ 

thiếu nhi 1/6 cũng được 

hưởng những phúc lợi tương 

ứng. 

Vấn đề an toàn lao động 

cũng được Công ty chú trọng 

bằng cách trang bị đồng 

phục, dụng cụ cho người lao 

động theo đúng qui định về 

an toàn lao động. Công tác 

SXKD cũng được đảm bảo 

đáp ứng đúng qui định an 

toàn, PCCN để bảo vệ tốt 

nhất sức khỏe, tính mạng 

của người lao động. 
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ, THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

 Về hoạt động dự án 

Tiếp tục đầu tư máy móc thiết bị, cơ sở vật chất nhằm hoàn thiện dậy chuyền sản xuất 

của Công ty với tổng mức giải ngân trong năm 2013 đạt hơn 1.200 tỷ đồng. 

 Về hoạt động đầu tư 

Công ty không có các khoản đầu tư lớn trong năm cũng như không có công ty con.  
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Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu 

Các chỉ tiêu tài chính Năm 2012 Năm 2013 

Hệ số thanh toán ngắn hạn   

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần) 0,97 0,79 

+ Hệ số thanh toán nhanh (lần) 0,89 0,72 

Chi tiêu về cơ cấu vốn   

+ Hệ số nợ/tổng tài sản (%) 91 92 

+ Hệ số nợ/vốn chủ sở hữu (%) 986 1.100 

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   

+ Vòng quay hàng tồn kho (vòng) 7,91 9,47 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản (%) 12 12 

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

+ LNST/Doanh thu thuần (%) -0,13 0,44% 

+ LNST/Vốn chủ sở hữu (%) -0,17 0,66% 

+ LNST/Tổng tài sản (%) -0,02 0,06% 

+ Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần (%) -0,13 0,08% 

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Chỉ tiêu Năm 2012 Năm 2013 % Tăng/Giảm 

Tổng giá trị tài sản 8.545.370 9.562.805 11,91 

Doanh thu thuần 1.041.346 1.192.348 14,50 

Lợi nhuận thuần từ HĐKD -135.939 900 100,66 

Lợi nhuận khác -529 4.375 827,03 

Lợi nhuận trước thuế -136.468 5.275 103,87 

Lợi nhuận sau thuế -136.635 5.275 103,86 
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(*): Lý do hạn chế: cầm cố 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Loại cổ đông 

Số lượng cổ phần 

Tổng số cổ 
phần 

 

Tự do 

chuyển 
nhượng 

Hạn chế 

chuyển 
nhượng (*) 

Tỷ lệ/Vốn 

điều lệ 

Cổ đông trong nước 21.035.981 61.837.827 82.873.808 92,1% 

Cổ đông tổ chức 20.000 9.000.000 9.020.000 10,02% 

Cổ đông cá nhân 21.015.981 52.837.827 73.853.808 82,06% 

Cổ đông nước 

ngoài 7.126.192 - 7.126.192 7,92% 

Cổ đông tổ chức 6.502.000 - 6.502.000 7,22% 

Cổ đông cá nhân 624.192 - 624.192 0,69% 

Tổng 28.162.173 61.837.827 90.000.000 100% 

CƠ CẤU CỔ ĐÔNG, THAY ĐỔI VỐN CHỦ SỞ HỮU 

Cổ phần: 

Tính đến thời điểm 20/04/2014: 

Tổng số cổ phần đã phát hành 90.000.000 cổ phần 

Số lượng cổ phần đang lưu hành: 90.000.000 cổ phần 

 Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phần 

 

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM 

 Cổ đông Địa chỉ 
Số ĐKKD/ 

CMND 

Số lượng cổ 

phần 

Tỷ lệ 

(%) 

Nguyễn Công Lý 

A6/2 Quốc lộ 
13, phường 26, 

Quận Bình 
Thạnh, TPHCM 

023459708 51.481.827 57,202% 

Công ty cổ phần 
Tấm lợp – VLXD 

Đồng Nai  

Đường số 4, 
Khu công 
nghiệp Biên 

Hòa 1, Đồng 
Nai 

3600475018 9.000.000 10% 

FINANCIERE 

LAFARGE 

61, Rue De 
Belles Peuilles, 

75116 Paris, 
France 

552017196 

R.C.S.PARIS 
4.502.000 5,002% 
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 Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: không 

 Giao dịch cổ phiếu quỹ: không 

 Các chứng khoán khác: không     
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PHẦN III 
BÁO CÁO CỦA BAN  

TỔNG GIÁM ĐỐC 
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 Công ty không ngừng phát triển để trở 

thành một trong những công ty sản xuất 

và kinh doanh xi măng hàng đầu tại Việt 

Nam.  

 Luôn cải tiến chất lượng sản phẩm. Phát 

triển sản phẩm mới dựa trên tiêu chí hiện 

đại và thân thiện môi trường.  

 Ý thức bảo vệ môi trường cao, chú trọng 

xây dựng một môi trường làm việc sản 

xuất xanh và sạch, giảm ô nhiễm môi 

trường. 

 Đội ngũ quản lý có kinh nghiệm và tâm 

huyết; Cán bộ công nhân viên không 

ngừng nỗ lực nghiên cứu sản phẩm, dịch 

vụ và nâng cao chất lượng. 

 Công ty đưa ra phương hướng phát triển 

phù hợp với chính sách và định hướng 

của Nhà nước, đáp ứng kịp thời nhu cầu 

nội địa hóa và xuất khẩu 

 

 

 Nền kinh tế dù đang có dấu hiệu phục 

hồi nhưng tốc độ còn chậm. 

 Tình trạng tồn đọng hàng tồn kho vẫn 

chưa được cải thiện. 

 Tỷ trọng nợ phải trả hiện đang quá 

cao so với vốn chủ sở hữu, dẫn đến 

năng lực tài chính còn yếu. 

 Vị thế cạnh tranh của Công ty chưa 

mạnh trong khi áp lực cạnh tranh từ 

các doanh nghiệp cùng ngành ngày 

càng tăng. 

 

THẾ 

MẠNH 

1. 

HẠN CHẾ 

2. 
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BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 

BAN GIÁM ĐỐC 

Tóm tắt kết quả hoạt động SXKD trong năm 2013 

Năm 2013, dù kinh tế trong và ngoài nước chưa thực sự thoát khỏi suy thoái nhưng đã có dấu 

hiệu chuyển biến tích cực so với năm 2012. Theo đó, kết quả kinh doanh của Xi Măng Công 

Thanh cũng đã có chuyển biến tích cực so với năm trước. Cụ thể: Doanh thu thuần tăng 14,50% 

so với 2012, lợi nhuận sau thuế đạt giá trị 5,275 tỷ đồng, tăng 103,86%  so với 2012. Tuy vậy, 

so với mục tiêu đề ra tại ĐHĐCĐ thường niên 2013 thì chỉ tiêu doanh thu thuần mới chỉ đạt 55% 

trong khi đó, các chỉ tiêu kế hoạch lợi nhuận đều vượt mức đề ra. Cụ thể:  

Chỉ tiêu 
NĂM 2012  
(Tr.đồng) 

NĂM 2013 
(Tr.đồng) 

Kế hoạch 
2013 

+/- so với 
2012 

% Kế 
hoạch 
2013 

Doanh thu thuần về bán 
hàng và cung cấp DV 

    1.041.346    1.192.348  2.168.000  14,5% 55,0% 

Giá vốn hàng bán      1.006.672  1.048.441    4,1%   

Lợi nhuận gộp bán hàng và 
cung cấp DV 

          34.675  143.908    315,0%   

Doanh thu hoạt động tài 
chính 

           726              377    (48,1%)   

Chi phí tài chính   78.635  67.949    (13,6%)   

Trong đó: lãi vay phải trả     76.896  67.832    (11,8%)   

Chi phí bán hàng    58.371   39.824    (31,8%)   

Chi phí quản lý doanh 
nghiệp 

    34.335   35.612    3,7%   

Lợi nhuận từ hoạt động 
kinh doanh  

(135.939)      900    100,7%   

Thu nhập khác          92   4.548    4849,5%   

Chi phí khác        620              173    (72,0%)   

Lợi nhuận khác      (529)    4.375    927,7%   

Tổng lợi nhuận kế toán 

trước thuế  
(136.468)   5.275    103,9%   

Chi phí thuế TNDN hiện 

hành 
       167  

                              

-    
      

Chi phí thuế TNDN hoãn lại           

Lợi nhuận sau thuế 
TNDN  

   (136.635) 5.275  4.000  103,9% 131,9% 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu 
(VNĐ/CP) 

 -       59        
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Những tiến bộ Công ty đã đạt được  

 Trong hoàn cảnh nền kinh tế chưa khởi sắc, điều kiện tiêu thụ chưa hết khó 

khăn, Công ty luôn biết cách đưa ra những biện pháp hợp lý, kịp thời giúp cho 
mọi hoạt động được ổn định. 

 Tăng cường khai thác thị trường trong nước đạt được những kết quả khả quan. 
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH 

Chỉ tiêu ĐVT 2011 2012 2013 

Tài sản ngắn hạn Tr.đồng      884.359      884.359    718.270  

Tài sản dài hạn Tr.đồng   7.661.010    7.661.010  8.844.536  

Tổng tài sản Tr.đồng   8.545.369    8.545.370  9.562.805  

 

Tình hình tài sản qua các năm 

Cơ cấu tài sản ngắn hạn trong năm 2013 

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

2011 2012 2013 

 884.359   884.359   718.270  

 7.661.010   7.661.010  
 8.844.536  

Tình hình tài sản qua các năm 
(ĐVT: Tr.đồng) 

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn 

Tổng tài sản của Công 

ty trong năm 2013 tăng 
12%; sự tăng lên của 

giá trị tài sản dài hạn là 
nguyên nhân chính cho 

sự tăng trưởng này.  

 

2% 

77% 

15% 

6% 

Tiền và các khoản tương đương tiền 

Các khoản phải thu ngắn hạn 

Hàng tồn kho 

Tài sản ngắn hạn khác 

Trong cơ cấu tài sản ngắn 
hạn, 77% là giá trị các khoản 

phải thu ngắn hạn. Hàng tồn 
kho là khoản mục đóng góp 

giá trị lớn thứ 2 trong tổng 
giá trị tài sản ngắn hạn. Tài 
sản ngắn hạn khác và Tiền 

và các khoản tương đương 
tiền là hai khoản mục chiếm 

phần tỷ trọng còn lại 

 

Cơ cấu tài sản dài hạn trong năm 2013 

Trong cơ cấu tài sản dài hạn, khoảng 99% là giá trị tài sản cố định. Trong năm 

2013, tài sản cố định tăng thêm gần 1.200 tỷ. Sự tăng thêm của giá trị xây dựng cơ 

bản dở dang đóng góp chính cho sự tăng thêm này. 
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2011 2012 2013 

830.892 864.450 854.795 

5.017.973 

6.894.376 
7.911.358 

Tình hình nợ phải trả qua các năm 

(ĐVT: Tr.đồng) 
Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tình hình nợ phải trả 

STT Chỉ tiêu 
Năm 2011 
(Tr.đồng) 

Năm 2012 
(Tr.đồng) 

Năm 2013 
(Tr.đồng) 

1 
Nợ ngắn hạn 

830.892 
864.450 854.795   

2 
Nợ dài hạn 

5.017.973 
6.894.376 7.911.358  

3 
Tổng nợ 

5.848.565 
7.758.826 8.766.153 

 

Nợ phải trả luôn chiếm tỷ trọng 
lớn trong cơ cấu nguồn vốn 
Công ty qua các năm.  

Nợ phải trả trong năm 2013 

tăng gần 13% so với cùng kỳ. 
Giá trị tăng thêm này chủ yếu là 
do sự tăng thêm của Nợ phải trả 

dài hạn.  

 

Chi tiết cơ cấu nợ vay ngắn hạn và dài hạn 

Chỉ tiêu 
2013 

Giá trị (Tr.đồng) Tỷ trọng 

Nợ ngắn hạn        854.796  100% 

Vay và nợ ngắn hạn         361.161  42% 

Phải trả người bán         426.268  50% 

Người mua trả tiền trước           37.288  4% 

Thuế và các khoản phải nộp Nhà 
nước 

            2.501  0% 

Phải trả công nhân viên             3.227  0% 

Chi phí phải trả           12.346  1% 

Các khoản phải trả, phải nộp khác           12.004  1% 

Nợ dài hạn     7.911.358  100% 

Phải trả dài hạn khác         326.000  4% 

Vay và nợ dài hạn       7.585.358  96% 
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NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, CHÍNH 

SÁCH QUẢN LÝ 

Quản lý, kiểm soát chi phí 

Kiểm soát, cắt giảm chi phí hiệu quả là một trong những yếu tố giúp Xi Măng Công Thanh 

đạt được kết quả khả quan trong năm 2013: 

Chỉ tiêu 

Năm 2012 Năm 2013 

Giá trị 
(Tr.đồng) 

% Doanh 
thu thuần 

Giá trị 
(Tr.đồng) 

% Doanh 
thu thuần 

Doanh thu thuần 1.041.346  1.192.348  

Giá vốn hàng bán 1.006.672 96,67% 1.048.441 87,93% 

Chi phí tài chính  78.635 7,55% 67.949 5,70% 

Chi phí bán hàng 58.371 5,61% 39.824 3,34% 

Chi phí quản lý doanh nghiệp 34.335 3,30% 35.612 2,99% 

Chi phí khác 620 0,06% 173 0,01% 

Tổng các chi phí 1.178.632 113,18% 1.191.999 99,97% 

 

Về cơ cấu tổ chức 

Trong năm 2013, Công ty tiếp tục ổn định và nâng cao hiệu quả hoạt động của tổ chức bộ 

máy hoạt động của Công ty thông qua việc sắp xếp tinh gọn lao động trong dây chuyền  

sản xuất chính; điều chuyển đáp ứng lao động cho sản xuất giữa các đơn vị, bộ phận nhằm 

đảm bảo hiệu quả làm việc. 

 

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA 

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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Để đạt được những chỉ tiêu kế hoạch trên, Công ty cần không ngừng cải thiện và tăng cường 

chất lượng mọi mặt hoạt động cụ thể:  

 Công tác đầu tư cơ sở vật chất: Tiếp tục đầu tư, nâng cấp và hoàn thiện dây 

chuyền sản xuất I và II. Đảm bảo công suất hoạt động và chất lượng sản phẩm, khẳng định 

uy tín của Xi Măng Công Thanh trên thị trường trong nước, hướng tới xuất khẩu. 

 

 Tăng cường công tác quản lý, cải tiến hoạt động: tiết giảm chi phí đặc biệt là tìm 

biện pháp tiết kiệm nguyên vật liệu như tiêu hao than, điện, hạn chế tối đa dừng lò, tăng 

cường công suất của máy vào lúc thấp điểm. Đặc biệt, cần chú trọng công tác giảm lượng 

tồn kho. Đồng thời, các phòng ban bộ phận cần thực hiện nghiêm chỉnh quy trình, quy phạm 

trong quá trình làm việc, vận hành máy móc thiết bị đảm bảo an toàn lao động cũng như 

tuân thủ các quy chuẩn bảo vệ môi trường.  

 

 Về tiêu thụ: Mặc dù năm 2013 được coi là năm thành công của ngành xi măng tuy 

nhiên chủ yếu là do xuất khẩu, sức tiêu thụ trong nước vẫn còn nhiều khó khăn khi cung lớn 

hơn cầu, nhiều dây chuyền sản xuất bắt đầu đi vào hoạt động. Do đó, năm 2014 hứa hẹn 

tiếp tục là một năm cạnh tranh khốc liệt đối với các doanh nghiệp ngành xi măng. Theo đó, 

Công ty cần cải thiện chính sách bán hàng, tăng cường công tác khảo sát, phân tích thị 

trường trong nước cũng như các nước trong khu vực để kịp thời có cơ chế, chính sách phù 

hợp với từng phân khúc thị trường. Bên cạnh đó, Công ty cũng sẽ tăng cường công tác chăm 

sóc khách hàng, duy trì mối quan hệ mật thiết với các đại lý phân phối, các khách hàng 

truyền thống của Công ty. 

 

 Quản lý tài chính: Quản lý chặt chẽ công nợ phải thu, hàng tồn kho là mục tiêu 

hàng đầu hiện nay của Công ty nhằm giảm bớt tình trạng bị chiếm dụng vốn. Ngoài ra, giám 

sát chặt chẽ nhằm đảm bảo các phòng ban, bộ phận tuân thủ nghiêm ngặt các quy định về 

quản lý tài chính, quản lý chi tiêu nội bộ cũng như việc linh hoạt trong việc sử dụng nguồn 

vốn của Công ty. 

 

Doanh 

thu 

thuần 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TƯƠNG LAI 

 

 

Lợi 

nhuận 

trước 

thuế 

 
25.000.000.000 VNĐ 

1.935.205.129.180 VNĐ 
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PHẦN IV 
BÁO CÁO CỦA  

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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4 3 2 

ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT 

HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Năm 2013 nền kinh tế trong và ngoài nước dù có dấu hiệu chuyển biến 
tích cực với các thông số vĩ mô tiếp tục ổn định với chỉ số lạm phát được 
giữ ở mức thấp, tỷ giá bình ổn, tín dụng được nới lỏng so với giai đoạn 

trước.  
Tuy vậy, sự tăng trưởng chưa thực sự ấn tượng, tốc độ chuyển biến còn 

chậm và nền kinh tế trong nước nhìn chung vẫn còn tiềm ẩn nhiều bất 
cập. 

Ngành Xây dựng nói chung và xi măng nói riêng dù đã khởi sắc hơn so với 
năm 2012 nhưng vẫn còn hiện hữu không ít khó khăn.  

Ý thức được những thử thách, rủi ro ấy, trong năm 2013 Ban lãnh đạo 
cùng đội ngũ cán bộ công nhân viên của Công ty đã nỗ lực, phấn đấu hết 
sức, nhìn chung đã đạt kết quả khả quan:  

 

1 
TỔNG TÀI SẢN 

9.562 tỷ đồng 

Tăng 

11,90% 

so với năm 

2012 

DOANH THU 

THUẦN 

1.192 tỷ đồng 

Tăng 

14,50% 

so với năm 

2012 

LỢI NHUẬN TỪ 

HĐKD 

0.9 tỷ đồng 

Tăng 

100,66% 

so với năm 

2012 

LỢI NHUẬN SAU 

THUẾ 

 tỷ đồng 

Tăng 

11,90% 

so với năm 

2012 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ  

VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY 

Mặc dù môi trường hoạt động sản xuất kinh doanh còn nhiều khó khăn, thách 

thức nhưng dưới sự giám sát, ch ỉ đạo sát sao của Hội đồng quản trị, Ban Tổng 

giám đốc đã nghiêm túc triển khai thực hiện các nội dung đã được ĐHĐCĐ 

thường niên 2013 thông qua.  

Trước bối cảnh khó khăn chung, Ban tổng giám đốc đã kịp thời báo cáo thực 

trạng hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty, thường xuyên trao đổi với Hội 

đồng quản trị để đưa ra một số giải pháp phù hợp và kịp thời nhằm đối phó với 

khó khăn thách thức. Dù cho kết quả chưa thực sự tích cực nhưng thành quả đạt 

được cũng đã thể hiện sự cố gắng nỗ lực của Ban lãnh đạo Công ty nói riêng và 

tập thể CBCNV nói chung:  

Chỉ tiêu ĐVT 2012 2013 % tăng/giảm 

Tổng doanh thu Triệu đồng 1.042.164 1.197.273 14,9% 

Tổng chi phí Triệu đồng 2.221.417 1.191.999 1,1% 

Lợi nhuận trước 

thuế 
Triệu đồng -136.468 5.275 103,9% 

Lợi nhuận sau thuế Triệu đồng -136.635 5.275 
103,9% 
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CÁC KẾ HOẠCH,  

ĐỊNH HƯỚNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

VỀ CÔNG 

TÁC TỔ 

CHỨC SẢN 

XUẤT 

Hoàn thiện và tăng năng suất các dây chuyền sản xuất;  

Tăng cường công tác quản lý, bảo trì bảo dưỡng hợp lý, 

theo quy chuẩn để đảm bảo an toàn lao động, bảo vệ 

môi trường cũng như tận dụng tối đa công suất hoạt 

động. 

XÂY DỰNG 

ĐỘI NGŨ 

BÁN HÀNG 

VÀ 

MARKETING 

LỚN MẠNH  

kèm với chính sách bán hàng, chiết khấu để thúc đẩy 

doanh số; đồng thời tạo dựng mối quan hệ mật thiết với 
các đại lý phân phối, các bạn hàng truyền thống của 

Công ty.  

CÔNG TÁC 

THỊ 

TRƯỜNG 

Duy trì thị trường truyền thống, tìm kiếm cơ hội mở 

rộng ra thị trường các nước trong khu vực. 

VỀ TRÁCH 

NHIỆM XÃ 

HỘI 

Chăm lo đời sống người lao động, đảm bảo môi trường 

làm việc xanh sạch, an toàn lao động... 

Duy trì và phát huy truyền thống tương thương tương 
ái, chia sẻ hỗ trợ cộng đồng của Xi Măng Công Thanh; 

Đảm bảo sản xuất thân thiện với môi trường. 
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PHẦN V 
QUẢN TRỊ CÔNG TY 
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Thành viên và cơ cấu Hội đồng quản trị 

STT Họ tên Chức vụ 
Số lượng cổ 

phần nắm giữ 

Tỷ lệ sở 
hữu/Vốn 
điều lệ 

Thành viên 
Quản trị 
Độc lập 

1 Nguyễn Công Lý 
Chủ tịch 
HĐQT 

51.481.827 52,202% Không 

2 Lê Trung Chính Phó Chủ tịch 800.000 0,889% Không 

3 Phạm Đức Hùng Thành viên - - 
Thành viên 

độc lập 

4 Nguyễn Tuấn Anh Thành viên 5.000 0,006% 
Thành viên 

độc lập 

5 Nguyễn Trọng Quỳnh Thành viên - - 
Thành viên 

độc lập 

6 Jiang wen Thành viên 400.000 0,444% 
Thành viên 

độc lập 

7 

Nguyễn Thị Thanh 

Tâm 

Đại diện CTCP Tấm 
lợp – VLXD Đồng Nai 

Thành viên 9.000.000 10,00% Không 

 

Do tính chất hoạt động của Công ty cổ phần Xi măng Công Thanh, đến hiện tại 

Công ty chưa có tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 
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Các hoạt động của Hội đồng quản trị 

Trong năm HĐQT công ty tổ chức 02 cuộc họp với sự tham gia của toàn bộ các thành viên 

HĐQT 

STT Họ tên Chức vụ 
Số buổi họp 

tham dự 
Tỷ lệ 

1 Ông Nguyễn Công Lý Chủ tịch HĐQT 02 100% 

2 Ông Lê Trung Chính 
Phó Chủ tịch 

HĐQT 
02 100% 

3 
CTCP Tấm lợp – VLXD Đồng 
Nai – Đại diện Bà Nguyễn 

Thị Thanh Tâm 

Thành viên HĐQT 02 100% 

4 Ông Phạm Đức Hùng Thành viên HĐQT 02 100% 

5 Ông Nguyễn Tuấn Anh Thành viên HĐQT 02 100% 

6 Ông Nguyễn Trọng Quỳnh Thành viên HĐQT 02 100% 

7 Ông Jiang Wen Thành viên HĐQT 02 100% 

 

QUẢN TRỊ CÔNG TY 
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Các Nghị quyết/Quyết định của Hội đồng quản trị năm 2013. 

Trong năm 2013, Hội đông quản trị Công ty đã ban hành 03 Nghị quyết cụ thể:  

STT 
Số Nghị quyết/Quyết 

định 
Ngày Nội dung 

1 01/2013/NQ-HĐQT 01/03/2013 
Phân công công tác chuẩn bị cho việc tổ 
chức Đại Hội Cổ Đông thường niên năm 

2013 

2 01/2013/NQ-HĐQT 25/05/2013 

Thông qua Quy chế Hội đồng quản trị 

của Công ty cổ phần xi măng Công 
Thanh 

3 02/2013/NQ-HĐQT 20/11/2013 
Thông qua kế hoạch vay vốn tại Ngân 
hàng TMCP Công Thương VN – CN. 

TPHCM 

 

Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành: không có 

Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: không có 

Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị có chứng chỉ đào tạo về quản trị công 
ty. Danh sách các thành viên Hội đồng quản trị tham gia các chương trình về quản 

trị công ty trong năm: Không có 

 

QUẢN TRỊ CÔNG TY 
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BAN KIỂM SOÁT 

Thành viên và cơ cấu Ban kiểm soát 

STT Họ tên Chức vụ 
Số lượng cổ 

phần nắm giữ 
Tỷ lệ/Vốn 

điều lệ 

1 Nguyễn Khuê Phong Trưởng BKS 100.000 0,11% 

2 Lê Văn Phương Thành viên BKS - - 

3 Nguyễn Thị Huế Thành viên BKS - - 

 

Hoạt động của Ban kiểm soát 

Các thành viên trong Ban kiểm soát với trình độ chuyên môn cao và kinh 

nghiệm dày dặn, đã nghiêm túc thực hiện tốt nhiệm vụ được phân công và 

thường xuyên trao đổi, đánh giá tình hình hoạt động của Công ty để có ý kiến 

tham gia kịp thời. Ban kiểm soát đã tham gia đầy đủ vào các cuộc họp Hội 

đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc nhằm duy trì thường xuyên việc giám sát 

các hoạt động của Công ty. 

Các hoạt động chính của Ban Kiểm soát trong năm 2013 bao gồm: 

 Giám sát hoạt động và việc tuân thủ theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các Quản lý 

khác trong Công ty 

 Giám sát công tác kiểm toán nội bộ, đánh giá hoạt động kiểm tra, kiểm 

soát nội bộ của Công ty. 

 Tiến hành kiểm tra kết quả kinh doanh và báo cáo tài chính năm 2013. 

 Thực hiện một số công tác khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ 

đông, quy định của Điều lệ và pháp luật 
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Về sự phối hợp hoạt động giữa các thành viên Ban Kiểm soát với Hội đồng 

quản trị và Tổng giám đốc: Ban Kiểm soát nhận thấy các thành viên HĐQT và BĐH 

luôn tạo điều kiện thuận lợi để BKS hoàn thành nhiệm vụ mà cổ đông đã giao phó. 

Trong năm 2013, Ban Kiểm soát cũng đã tham gia các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

để giám sát, có ý kiến trực tiếp, kịp thời giải quyết các vấn đề thuộc quyền hạn của Ban 

Kiểm soát. 
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QUẢN TRỊ CÔNG TY 

ĐÁNH GIÁ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Về thực hiện chế độ báo cáo kế toán: Thực hiện tốt việc báo cáo tài 

chính định kỳ quý, năm theo quy định của Cơ quan cấp trên 
 Hàng tháng, cuối năm có kiểm kê, đối chiếu tiền mặt, tiền 

gửi ngân hàng. 
 Sổ sách, chứng từ kế toán được lưu trữ cẩn thận 

Tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty năm 2013 

Trong năm 2013, Doanh thu thực hiện đạt 1.192 tỷ đồng dù chỉ đạt 
55% so với chỉ tiêu kế hoạch đề ra nhưng tăng gần 15% so với năm 

2012; lợi nhuận trước thuế đạt gần 5,3 tỷ đồng, tăng 103,9% so với 
cùng kỳ. 

 

VỀ TÌNH HÌNH 

HOẠT ĐỘNG 

KINH DOANH 

CỦA CÔNG TY 

 Tổng Giám đốc đã phân công nhiệm vụ cho từng thành viên trong 

Ban Tổng Giám đốc để điều hành các công việc trong Công ty. 
 Triển khai Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị quyết của 

Hội đồng quản trị đến từng thành viên trong Ban Tổng Giám đốc, 

các phòng, ban chức năng để thực hiện. 
Trong các cuộc họp, Ban Tổng giám đốc đã từng bước đánh giá 

mức độ hoàn thành các chỉ tiêu đề ra, đánh giá mức độ hoàn thành 
các chỉ tiêu kế hoạch, đánh giá công tác quản lý, điều hành và đặt 
ra mục tiêu cho kỳ công tác tới, biện pháp này đã nâng cao chất 

lượng quả lý của Ban Tổng Giám đốc. 
Nhìn chung, trong năm 2013, Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện tốt 

nhiệm vụ lãnh đạo, chỉ đạo trong hoạt động sản xuất kinh doanh, 
góp phần giúp Công ty đạt được một phần các chỉ tiêu kế hoạch đã 

đề ra trong năm 2013. 
 

VỀ HOẠT 

ĐỘNG CỦA 

BAN TỔNG 

GIÁM ĐỐC 

 Trong năm 2013. Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Xi măng Công 
Thanh không có sự thay đổi nhân sự nào. 

Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp và ban hành 04 Nghị 
quyết/Quyết định liên quan đến tổ chức đại hội cổ đông thường 
niên năm 2013, thông qua quy chế hội đồng quản trị, triển khai 

nghị quyết đại hội đồng cổ đông năm 2013, thông qua kế hoạch 
vay vốn ngân hàng TMCP Công thương VN,... 

Nhìn chung, các Nghị quyết và các cuộc họp của Hội đồng quản trị 
đều tiến hành đúng quy định của Điều lệ Công ty. Hoạt động của 
Hội đồng quản trị là đúng chức năng và tập trung vào mục tiêu 

thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 
2013. Hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2013 đã tạo nên tiền 

đề để Công ty hoàn thành tốt các mục tiêu của Đại hội đồng cổ 
đông. 

 

VỀ HOẠT 

ĐỘNG CỦA 

HỘI ĐỒNG 

QUẢN TRỊ 
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC KHOẢN LỢI ÍCH 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

VÀ BAN KIỂM SOÁT 

•2% Lợi nhuận sau thuế (Nghị quyết ĐHĐCĐ thường niên 2013) 

MỨC THÙ LAO 

•Không có 

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỔ ĐÔNG NỘI BỘ 

•Không có 

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI CỔ ĐÔNG NỘI BỘ 
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BÁO CÁO TÀI CHÍNH 

 

BÁO CÁO TÀI CHÍNH 2013 

CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG CÔNG THANH 

KIỂM TOÁN BỞI: 

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN THĂNG LONG – T.D.K  

CHI NHÁNH MIỀN NAM 
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Toàn văn Thuyết minh Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2013 được đăng tải ở 

mục “Quan hệ cổ đông” trên website của Công ty theo đường dẫn: 

www.congthanhgroup.com  

 

XÁC NHẬN CỦA  

CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG CÔNG THANH 

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2014 

CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG CÔNG THANH 

Người đại diện pháp luật 

(Đã ký) 

Nguyễn Công Lý 

 

http://www.congthanhgroup.com/


 

  

CÔNG TY CỔ PHẦN XI MĂNG CÔNG THANH 
Trụ sở chính : 52 Đinh Bộ Lĩnh, Phường 26, Quận Bình Thạnh, Thành phố Hồ Chí Minh 

VPĐD   : Tòa nhà TINA, 2/14 – 2/16 Hàm Nghi, Phường Bến Nghé, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh 

Điện thoại    : 08 39151606           Fax: 08 39151604 

Email   : contact@congthanhgroup.com 

Website   : www.congthanhgroup.com 




