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 I/THÔNG TIN CHUNG:
1.Thông tin khái quát.
- Tên giao dịch: 

CÔNG TY CỔ PHẦN IN PHÚC YÊN

-Tên tiếng anh : Phuc Yen printing Joint Stock company

- Tên viết tắt : PPCO
-  Mã số thuế: 2500228165
-Tổng số vốn điều lệ : 15.000.000.000 đồng.( Mười lăm tỉ đồng chẵn)
Vốn đầu tư của chủ sở hữu :15.000.000.000 đ
Địa chỉ: Đường Trần Phú – Phường Trưng  Nhị-  TX Phúc Yên – Tỉnh Vĩnh Phúc.

Điện thoại : 0211 3 869 407

Fax : 0211 3 869 078
Website: inphucyen.com.vn
2.Quá trình hình thành và phát triển.
Công ty Cổ phần in Phúc Yên trước đây là một doanh nghiệp nhà nước, được thành lập từ ngày 05/06/1976 với tên gọi là “ Nhà máy in nhãn hiệu Phúc Yên “ nằm trên địa bàn Phường Trưng Nhị -Thị Xã Phúc yên – Tỉnh Vĩnh Phúc, ngành nghề chính là sản xuất và kinh doanh các sản phẩm in trên giấy, bao bì và vở tập học sinh.

 Khi thành lập ban đầu công ty được trang bị một số máy inTypo, tự tuyển chọn và đào tạo cán bộ công nhân , lúc đó tổng số CBCNV của doanh nghiệp là 500 người. Trong nhiều năm hoạt động dưới cơ chế bao cấp dần chuyển sang cơ chế thị trường, mặc dù trang thiết bị vô cùng lạc hậu, song sự đoàn kết, nỗ lực phấn đấu của CBCNV, doanh nghiệp đã đạt kết quả về mọi mặt . Công tác đầu tư máy móc thiết bị được quan tâm đầu tư kịp thời, sản phẩm bằng công nghệ tiên tiến đã đánh dấu một bước tiến bộ vượt bậc của công ty trong việc tự khẳng định mình trên thị trường. Tuy nhiên do chính sách của nhà nước ta tiến hành cổ phần hóa các doanh nghiệp nhà nước nhằm tạo tính tự chủ hơn cho các doanh nghiệp trong phát triển kinh tế, Bộ tài chính có quyết định số 243/QĐ – BTC ngày 30/12/2003 về chuyển đổi công ty sang hoạt động theo mô hình công ty cổ phần. Công ty  chính thức đi vào hoạt động theo mô hình công ty cổ phần bắt đầu từ ngày 01/06/2004.

           Dưới sự sắp xếp lại tổ chức, cơ cấu phòng ban , mô hình hoạt động một cách hợp lý hơn đã đem lại hiệu quả đáng kể cho doanh nghiệp. Hiện tại tổng số CBCNLĐ của công ty là 130  người trong đó nam là 72 người , nữ là 58 người. Lao động có trình độ đại học là 15 người, cao đẳng 9 người, Trung cấp 30 người , công nhân kỹ thuật là 76 người . Trang thiết bị từng bước được đầu tư  nâng cấp , từ 01 máy hai màu đến nay công ty đã có 4 máy hai màu , 01 máy in 4 màu , 02 máy in 5 màu, 02 máy in 6 màu, gấp sách tự động, máy bế, máy xén, máy hiện bản tự động, … đã góp phần tạo ra sản phẩm mẫu mã đẹp, chất lượng đảm bảo, giá thành hợp lý đảm bảo uy tín trên thị trường sản phẩm . 

Sau gần 40 năm đổi mới và phát triển đến nay, với thiết bị máy móc hiện đại Công ty đã sản xuất được nhiều sản phẩm cao cấp. Sản xuất ngày một tăng trưởng, doanh thu năm sau cao hơn năm trước, đảm bảo được việc làm, đời sống người lao động ngày càng được cải thiện.

3. Ngành nghề và hoạt động kinh doanh

Bên cạnh hoạt động sản xuất kinh doanh in ấn các sách giáo khoa, in nhãn tút thuốc lá, các hộp dược, pin,…công ty còn mở rộng  thị trường các sản phẩm in sóng catton và một số mặt hàng khác để đáp ứng nhu cầu của thị trường. Hoạt động sản xuất của Công ty còn nhiều hạn chế về trang thiết bị kỹ thuật, cở sở vật chất. Sản phẩm làm ra chưa phù hợp và thích nghi được thị hiếu của người tiêu dùng nên việc tiêu thụ sản phẩm còn hạn chế , chưa đạt được hiệu quả cao.

 Về mặt giá thành sản phẩm, mặc dù định mức tiêu hao nguyên vật liệu đã được xây dựng nhưng hao hụt thực tế đã vượt xa định mức hao hụt cho phép. Vì vậy chưa đạt được hiệu quả mong muốn về mặt giá trị sản phẩm nên vấn đề đặt ra là hạn chế được hao hụt NVL trong sản xuất, tiến hành trong kỷ luật, nâng cao và hoàn thiện hơn nữa tay nghề công nhân, trình độ quản lý, nhằm mục tiêu hạ thấp giá thành sản phẩm.

*Sản phẩm chiếm trên 10% tổng doanh thu 2 năm gần nhất: Với nhiệm vụ sản xuất các sản phẩm từ in theo đơn đặt hàng của các khách hàng. Nên sản phẩm của Công ty rất đa dạng và phong phú. Các mặt hàng luôn thay đổi theo hợp động, đơn đặt hàng và theo thời gian. Các sản phẩm sản xuất có nguyên liệu làm từ giấy là chủ yếu. Sau đây là một số sản phẩm theo đơn đặt hàng chủ yếu của Công ty Cổ phần In Phúc Yên:

Công ty Cổ phần đầu tư và Phát triển Giáo dục tại Hà Nội  đặt:

- Bài tập ngữ văn 9/2
- Bài tập ngữ văn  10/1
- Bài tập cuối tuần  Toán 2/1
- Bài tập cuối tuần Tiếng Anh 4/2
- Vở BT Toán 6/1+5/1
- Bài tập GĐC 6,7
- Bài tập Ngữ văn 10/1
- Vở bài tập Tiếng Việt 3/1
- …………..

Công ty Cổ phần Sách Giáo dục tại Hà Nội đặt hàng:

-Tóm tắt KT Toán tiểu học
- Tóm tắt KT THCS môn vật lý
- Tóm tắt KT THCS môn Tiếng Anh
- Tự luyện Violympic Toán 2/1 

- Tự luyện Violympic Toán 3/1

- Tự luyện Violympic Toán 4/1

- Bài tập nâng cao hoá học 9
- ôn luyện ngữ văn THCS 

- Tiếng Việt 4 NC
- …………..

Công ty Cổ phần sách Đại học Dạy nghề tại Hà Nội đặt:

- VH Nhật Bản
- Lý thuyết tạo hình bề mặt
- GDQP An Ninh 10- SHS 

- GDQP An Ninh 11- SHS 

- GDQP An Ninh 12- SHS 

- Vật lý đại cương 

- Bài giảng thiết kế điện căn hộ 

- Giáo trình luật thương mại
- Cơ sở vật lý 3

- …………..

Công ty TNHH MTV Thuốc lá Thăng Long:

· Nhãn thuốc lá Thăng Long 

· Tút thuốc lá Thăng Long 

· Bao Điện Biên đầu lọc 

· Tút Điện Biên Đầu Lọc

· Bao Sap Pa 

· Tút Sa Pa

· Bao Điện Biên mềm đỏ

· Tút Điện Biên mềm đỏ: 
- …………..

Công ty Cổ phần Dược phẩm Vĩnh Phúc:

· Nhãn lọ B1 2500 viên 

· Nhãn A mizin

· Hộp Atropin

· Hộp Averin

· Hộp B12

· Hộp Strichnin
…..

Còn rất nhiều các sản phẩm từ các hợp đồng  của các khách hàng khác nhau. Từ hợp đồng đó Công ty căn cứ vào quy cách chất lượng cảu sản phẩm như trong hợp đồng kết hợp với  máy móc, nguyên liệu và con người để tạo ra sản phẩm đạt kết quả như bên đối tác mong muốn.

* Địa bàn kinh doanh: 

- Thành phố Hà Nội.

- Tỉnh Vĩnh Phúc.

4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý: 
Sơ đồ tổ chức bộ máy quản lý tại công ty Cổ phần In Phúc Yên






























Qua sơ đồ ta thấy toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty được đặt dưới sự chỉ đạo của giám đốc, trợ giúp cho giám đốc là phó giám đốc, kế toán trưởng và các trưởng phòng . 

Chức năng và nhiệm vụ của từng phòng 

Hội đồng quản trị : là cơ quan quản lý cao nhất của công ty cổ phần in phúc yên ,số thành viên của hội đồng quản trị là 5 người . 
Hội đồng quản trị toàn quyền quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích quyền lợi của công ty trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của đại hội đồng cổ đông . Hội đồng quản trị có nhiệm vụ quyết định chiến lược của công ty, Quyết định giải pháp phát triển thị trường. Người đứng đầu của hội đồng  quản trị là chủ tịch hội đồng quản trị. Chủ tịch hội đồng quản trị chịu trách nhiệm trước đại hội đồng cổ đông về những sai phạm trong quản lý, vi phạm điều lệ, vi phạm pháp luật gây thiệt hại cho công ty. 
Giám đốc kiêm chủ tịch hội đồng quản trị . 

Có chức năng : Nhận vốn và tài sản , đất đai và các nguồn tài nguyên khác của công ty  để sử dụng theo mục tiêu và nhiệm vụ đại hội cổ đông và hội đồng quản trị ( HĐQT ) giao.

Tổ chức điều hành các hoạt động của công ty, chịu trách nhiệm và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trước HĐQT, đại hội cổ đông và pháp luật. 


Nhiệm vụ :

-Sử dụng có hiệu quả, bảo toàn và phát triển vốn được giao, xây dựng chiến lược phát triển, kế hoạch dài hạn hàng năm của công ty.

-Thực hiện chế độ báo cáo định kỳ và các qui định khác của nhà nước, thực hiện nghĩa vụ nộp thuế và các khoản phải nộp ngân sách nhà nước theo qui định của pháp luật .

Phó giám đốc sản xuất 
Có nhiệm vụ giúp giám đốc hoạt động sản xuất kinh doanh theo sự chỉ đạo của giám đốc .Đảm bảo cho nhà máy sản xuất đồng bộ, liên tục, an toàn và hiệu quả. Nên kế hoạch sản xuất , chỉ đạo hoàn thành kế hoạch sản xuất, tham mưu cho giám đốc giải quyết vấn đề sản xuất .
Phó giám đốc kinh doanh


Chịu trách nhiệm trước giám đốc công ty , thay mặt giám đốc điều hành lĩnh vực kinh doanh tiêu thụ sản phẩm, mở rộng , quản lý và giữ vững thị trường tiêu thụ sản phẩm giúp giám đốc công ty một số lĩnh vực kinh tế như : hợp đồng mua bán hàng hóa , giao dịch với tổ chức kinh tế …. 

Phòng tài chính kế toán :
Thực hiện toàn bộ công tác kế toán , thông tin tình hình tài chính của  công ty theo cơ chế quản lý của nhà nước .

Ghi chép, tính toán và phản ánh chính xác, trung thực, kịp thời đầy đủ về tình hình tài sản, vật tư, tiền vốn và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty, phân tích tình hình tài chính và đưa ra quyết định kinh doanh đứng đắn . 

Quản lý tài chính của công ty . 

 Tính toán trích nộp đủ , đúng thời hạn các khoản nộp ngân sách nhà nước và các quĩ để lại công ty. 
Có nhiệm vụ thực hiện tốt công tác hạch toán kế toán, giao dịch với ngân hàng và các tổ chức tài chính- tín dụng khác, đồng thời lập kế hoạchtài chính cho toàn công ty.
Phòng tổng hợp .
Có nhiệm vụ tham mưu cho giám đốc về công tác tổ chức, điều động cán bộ, xử lý các vấn đề liên quan đến chế độ tiền lương, bảo hiểm, trợ cấp… nhằm hoàn thiện bộ máy nhân sự của công ty
Tổ chức lao động tiền lương, nghiên cứu đề xuất các phương án về công tác tổ chức cán bộ. Lập kế hoạch tiền lương và các khoản trích theo lương như : BHYT, BHXH ,KPCĐ, BHTN. Theo tỷ lệ qui định và theo dõi quá trình thực hiện giải quyết chính sách, hưu trí, tử tuất, tai lạn lao động … Hàng năm lập danh sách thi tay nghề công nhân, báo cáo thống kê nhân lực theo qui định của công ty .
Quản lý tài sản, dụng cụ hành chính của công ty, theo dõi việc sử dụng điện, nước, điện thoại văn phòng phẩm ….có trách nhiệm chăm no sức khỏe cho cán bộ công nhân viên. 

Tham mưu cho thủ trưởng về công tác dân sự  tự  vệ , giữ gìn an ninh trật tự và an toàn xã hội . bảo vệ tài sản và thành quả lao động sản xuất của công ty .
 Lập kế hoạch sản xuất kinh doanh, thực hiện cung cấp nguyên vật liệu, vật tư cho sản xuất. 

 Tìm kiếm thị trường và thực hiện ký kết hợp đồng với khách hàng, theo dõi và quản lý kho  của công ty. 

Phòng kỹ thuật :
Phát lệnh sản xuất , theo dõi và xây dựng định mức vật tư cho sản xuất .

 Triển khai kế hoạch in thử, in mẫu đối với mặt hàng mới, vật tư mới chọn mẫu sản phẩm duyệt với khách hàng. 
Thường xuyên kiểm tra theo dõi chất lượng SP trên dây chuyền sản xuất .
Trong phòng kỹ thuật còn có nhiệm vụ sửa chữa nhỏ, sửa chữa thường xuyên và bảo dưỡng từng kỳ máy móc thiết bị của công ty .Đảm bảo sự hoạt động tốt của máy móc thiết bị, xây dựng các công trình nhỏ, gia công các chi tiết phụ tùng thay thế. 
Phân xưởng Xén kẻ:

 Nhận lệnh sản xuất và lĩnh giấy, vật tư để đưa vào xén khổ giấy phù hợp với đúng yêu cầu của lệnh sản xuất sau đó chuyển cho PX In. Khi PX In in xong PX Xén kẻ có trách nhiệm hoàn thiện và đóng thùng thành phẩm.
Phân xưởng In: 

Tiếp nhận lệnh từ phòng kỹ thuật và xử lý in các mặt hàng theo lệnh sản xuất. Giấy từ PX Xén kẻ giao theo lệnh sau đó công nhân PX In đưa vào máy để in theo đúng yêu cầu của lệnh sản xuất.Qua các công đoạn sau in tập hợp lại và chuyển cho bên PX xén kẻ để hoàn thiện thành phẩm
5. Định hướng phát triển
* Định hướng phát triển thị trường:

Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác thị trường có năng lực, nhiệt tình, trách nhiệm để có thể đáp ứng được cơ chế thị trường, khai thác thị trường, khai thác thị trường in bao bì cao cấp, vỏ hộp thuốc lá bao cứng, xây dựng kế hoạch về vật tư hợp lý tránh trường hợp vật tư, sản phẩm tồn kho nhiều, từ đó tăng vòng quay của vốn, giảm chi phí về lãi vay, tăng hiệu quả SXKD.

* Công tác đầu tư thiết bị:

- Năm 2013 để đáp ứng được yêu cầu sản phẩm của khách hàng về tiến độ giao hàng cũng như kế hoạch mở rộng quy mô sản xuất Công ty đã đầu tư  02 máy in 6 màu, 1 máy in 5 màu, một máy hiện bản, 01 máy dao cắt 1 mặt, 01 máy bế hộp tự động, 01 xe nâng, 01 ôtô con, lắp đặt hệ thống điều hoà và camera quan sát .

- Theo yêu cầu của ngành điện, để cung cấp điện cho sản xuất công ty đã lắp đặt và xây dựng 01 trạm biến áp.

- Để đáp ứng nhu cầu sản xuất kinh doanh công ty xây dựng thêm 02 nhà kho mở rộng để sắp xếp lưu kho các nguyên vật liệu, thành phẩm, bán thành phẩm.

- Tổng giá trị đầu tư năm 2013:21,9 tỉ đồng. 
*Công tác tài chính:

- Xây dựng kế hoạch tài chính hợp lý, sát với tình hình thực tế SXKD, Quản lý sử dụng vốn có hiệu quả.

- Bảo toàn và sử dụng vốn, giảm giá trị hàng tồn kho, giảm chi phí lãi vay ngân hàng.
- Công ty luôn tích cực đảm bảo khâu thanh toán kịp thời, giảm thiểu vốn bị chiếm dụng, không có công nợ khó đòi phát sinh. Tình hình tài chính của công ty hiện tại khả quan và lành  mạnh, đảm bảo khả năng thanh toán các khoản nợ đúng và trước hạn, không có khoản nợ quá hạn phát sinh.

- Bên cạnh đó Công ty còn trích đầy đủ các quỹ theo quy định : Quỹ đầu tư phát triển, quỹ dự phòng tài chính , quỹ khen thưởng phúc lợi, việc sử dụng các quỹ đảm bảo đúng mục đích , chế độ quy định.
II/TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG TRONG NĂM:

1.Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh.

-Giá trị tổng sản lượng đạt 42,6 tỉ đồng bằng 95% kế hoạch và bằng  86% thực hiện năm 2012.(Nguyên nhân: Những năm trước một số sản phẩm chạy qua máy 2 lượt nên tổng sản lượng cao. Năm nay Công ty Công ty đầu tư một số máy in hiện đại nên sản phẩm chỉ chạy qua máy in 1 lượt cho ra thành phẩm do đó ảnh hưởng tới tổng sản lượng.)
- Tổng doanh thu đạt 107,823 tỉ đồng.

Trong đó: 

Doanh thu sản phẩm in đạt 84,84 tỉ đồng bằng 106% so với kế hoạch, bằng  105% so với thực hiện năm 2012.
Doanh thu sản phẩm xén kẻ, doanh thu dịch vụ, doanh thu bán hàng hoá¸ và doanh thu khác đạt 22,98 tỉ đồng.

*Sản phẩm chủ yếu:

+Sản phẩm in đạt 4.025 triệu trang in tiêu chuẩn, đạt 100,6% kế hoạch và 88% áo với thực hiện năm 2012.

- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013: Lãi 3 tỉ 696 triệu đồng đạt 102,6%  kế hoạch, 101,2% so với thực hiện năm 2012.

- Nộp ngân sách: Đạt 3.19 triệu đồng bằng 168% kế hoạch, bằng  116% so với thực hiện năm 2012.
2. Tổ chức và nhân sự.

Danh sách ban điều hành: Hội đồng quản trị công ty

+Chủ tịch hội đồng quản trị kiêm Giám đốc công ty : Ông Trần Lê Tuấn

Địa chỉ: Phố Khâm Đức , Phường Trung Phụng, Quận Đống Đa, TP Hà Nội

Tổng số CP:205.026 CP

+Ông Nguyễn Hồng Thuỷ:

Địa chỉ:Số nhà 9, Lô 2, Ngõ 560/3, Phường Gia Thuỵ, Quận Long Biên, Thành phố Hà Nội

Tổng số: 13.334 CP

+ Ông Hà Văn Yên:

Địa chỉ: Tổ 8 Phường Trưng Nhị, Thị xã Phúc Yên- Tỉnh Vĩnh Phúc

Tổng số: 22.085 CP

+ Ông Phạm Văn Hưng:

Địa chỉ: Số nhà 145/22,Đỗ Xuân Hợp , Phường Phước Long B, Quận 9 Thành phố Hồ Chí Minh

Tổng số : 214.542 CP

+ Ông Trần Văn Hoan

Địa chỉ: Tổ 8 Phường Trưng Nhị, Thị xã Phúc Yên- Tỉnh Vĩnh Phúc

Tổng số: 55.946 CP

Các cổ đông khác sở hữu 622.811 cổ phần.

- Hiện tại tổng số CBCNLĐ của công ty là 130  người trong đó nam là 72 người , nữ là 58 người. Lao động có trình độ đại học là 15 người, cao đẳng 9 người, Trung cấp 30 người , công nhân kỹ thuật là 76 người .

- Các chính sách đối với người lao động:
Chính sách lương và phụ cấp:

Mặc dù lợi nhuận tăng không nhiều so với năm trước bởi tình hình kinh tế thị trường khó khăn, Công ty Cổ phần In Phúc Yên vẫn tăng mức lương tối thiểu cho CBCNV theo quy định của Chính phủ vào tháng 07/2013 và đồng thời đã điều chỉnh chính sách lương áp dụng cho một số CBCNV có thu nhập thấp nhằm bù đắp trượt giá do lạm phát cao. Bên cạnh đó, Công ty đã ban hành, áp dụng và hoàn thiện một số chính sách lương sản phẩm dựa trên sản lượng, doanh thu và lợi nhuận gộp cho các bộ phận hưởng lương sản phẩm nhằm tạo động lực làm việc tích cực và tạo được tính cạnh tranh so với thị trường. 

Chính sách lương được xây dựng dựa trên định hướng hiệu quả công việc và cạnh tranh với thị trường. Chính sách này thường xuyên được xem xét và cập nhật. Các chính sách lương sản phẩm dựa trên sản lượng, doanh thu và lợi nhuận gộp cho các bộ phận hưởng lương sản phẩm được ban hành nhằm tạo động lực làm việc tích cực, nâng cao hiệu quả kinh doanh của Công ty. 

Chính sách phụ cấp được xây dựng với từng nhóm công việc bao gồm phụ cấp chức vụ, phụ cấp máy trưởng, phụ cấp kiêm nhiệm, phụ cấp trách nhiệm, phụ cấp đi lại, phụ cấp điện thoại,…Đây là phần thu nhập cộng thêm giúp người lao động yên tâm công tác.

Chế độ bảo hiểm xã hội

Các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp được Công ty Cổ phàn In Phúc Yên thực hiện theo đúng qui định pháp luật và đảm bảo toàn thể cán bộ công nhân viên đều được hưởng đầy đủ các chế độ bảo hiểm. Nhiều năm liền Công ty thực hiện tốt công tác bảo hiểm. Trong niên độ tài chính 2012-2013, Công ty đã 01 lần điều chỉnh mức đóng bảo hiểm cho người lao động theo quy định mức lương tối thiểu của Chính phủ vào tháng 07/2013.

Chính sách khen thưởng

 Chính sách khen thưởng được áp dụng gắn liền với kết quả công việc, hiệu quả sản xuất kinh doanh nhằm tạo động lực làm việc tích cực cho CBCNV. Về cơ bản, tại Công ty CP In Phúc Yên có các chế độ thưởng như sau:

·       Tháng lương 13.

·       Thưởng theo thành tích công việc .

·       Thưởng cá nhân, tập thể tiêu biểu, xuất sắc.

·       Thưởng nhân các ngày Lễ, Tết và kỷ niệm thành lập Công ty

·       Thưởng hoàn thành công việc trước tiến độ.

 

Chế độ chính sách khác

Ngoài việc thực hiện hỗ trợ suất ăn trưa, ăn giữa ca, cấp phát đồng phục, trang thiết bị bảo hộ lao động, khám sức khỏe định kỳ, Công ty còn áp dụng các chế độ phúc lợi như thưởng vào các ngày Tết Nguyên đán, Tết Trung thu, ngày kỷ niệm thành lập Công ty 5/6, ngày Quốc tế Phụ nữ và ngày Phụ nữ Việt Nam cho CBCNV nữ, khen thưỏng CBVNV có thành tích trong lao động sản xuất.

3. Tình hình tài chính:

a. Tình hình tài chính:

ĐVT:1.000.000 đ

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	%

	1. Tổng giá trị tài sản
	40.317
	64.155
	159

	2. Doanh thu thuần
	82.925
	107.823
	130

	3.Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	3.521
	3.696
	105

	4.Lợi nhuận khác
	130
	
	

	5.Chi phí khác
	
	78
	

	6. Lợi nhuận trước thuế
	3.652
	3.617
	99

	7.Lợi nhuận sau thuế
	3.013
	2.693
	89

	8. Tỉ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	
	
	


b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	%

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán

+Hệ số thanh toán ngắn hạn

+Hê số thanh toán nhanh
	1.7

1
	1.1

0.4

	65
40

	2.Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

+ Hệ số Nợ/ Tổng tài sản

+ Hệ số Nợ/ Vốn chủ sở hữu
	0.4

0.8
	0.6
1.9
	150
137

	3.Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

+Vòng quay hàng tồn kho

+Doanh thu thuần/ Tổng tài sản
	5.8

2.05
	

4
1.7
	30
85

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

+Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Doanh thu thuần

+ Hệ số Lợi nhuận sau thuế / Vốn chủ sở hữu

+ Lợi nhuận sau thuế/ Tổng tài sản

+ Hệ số lợi nhuận hoạt động kinh doanh/ Doanh thu thuần
	0.04
0.13
0.07
0.04
	0.02
0.13
0.04
0.03
	50
100
57
75


4. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:

Năm 2010, năm 2011, năm 2012 Công ty Cổ phần In Phúc Yên đã có những kết quả khả quan về sản xuất và kinh doanh . Tuy nhiên, do nguồn vốn chủ sở hữu còn nhỏ, lãi suất vay ngân hàng cao, công ty gặp phải nhiều hạn chế trong việc mở rộng sản xuất kinh doanh, nâng cao vị thế doanh nghiệp khi làm việc với các đối tác, bạn hàng. Nhằm có đủ vốn phục vụ cho kế hoạch hoạt động và mục tiêu kinh doanh của Công ty trong những năm 2013  và những năm tiếp theo, HĐQT xây dựng phương án tăng vốn điều lệ thông qua phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu và CBCNV Công ty và trình ĐHĐCĐ thông qua. 

Phương án này được xây dựng căn cứ vào:

Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam khóa XI, kỳ họp thứ 8 thông qua ngày 29/11/2005;

Nghị định số 01/2010/NĐ – CP ngày 04/01/2010 của Chính phủ về chào bán cổ phần riêng lẻ;

Thông tư số 18/2007/TT – BTC ngày 13/03/2007 của Bộ Tài chính hướng dẫn việc mua, bán lại cổ phần và một số trường hợp phát hành thêm cổ phiếu của Công ty đại chúng;

Trong những năm vừa qua, nguồn vốn chủ sở hữu nhỏ nên để phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty phải huy động vốn vay từ các ngân hàng vµ ®èi t­îng CBCNV , lãi vay ngày càng tăng cao kéo theo chi phí lãi vay của Công ty tăng.

Tuy nhiên, tỷ suất lợi nhuận mà Công ty đạt được trong thời gian qua là khá cao so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành in. Với tốc độ tăng trưởng như hiện nay của Công ty và so với quy mô hoạt động hiện tại của doanh nghiệp thì số vốn điều lệ 15 tỷ đồng là quá nhỏ. Để đảm bảo duy trì tốc độ tăng trưởng ổn định và tạo ra nhân tố đột biến nhằm đưa tốc độ tăng trưởng lên cao trong giai đoạn tiếp theo, Công ty cần tái cấu trúc vốn và nâng cao năng lực tài chính của mình.

Nguồn vốn lớn hơn cho phép Công ty mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh, giúp Công ty giảm bớt việc phụ thuộc vào nguồn vốn vay, có đủ năng lực tài chính để đầu tư máy móc, thiết bị, nâng cao năng lực sản xuất để đáp ứng yêu cầu khách hàng; tạo điều kiện cho Công ty có thể nắm bắt được những cơ hội kinh doanh tốt.

Việc tăng vốn còn giúp Công ty bổ sung thêm vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh.

 Tạo sự gắn bó của cán bộ công nhân viên và người lao động với Công ty và thu hút nhân lực chất lượng cao
Nhân lực luôn là yếu tố quan trọng quyết định thành bại của một Công ty. Phát hành tăng vốn lần này, công ty có điều kiện chào bán cổ phần cho người lao động trong Công ty. Việc tham gia là cổ đông và trở thành chủ sở hữu của Công ty làm người lao động có trách nhiệm hơn và gắn bó lâu dài hơn với Công ty. 

Việc tăng vốn cũng tạo điều kiện thu hút nhân lực có trình độ cao và đẩy mạnh công tác đào tạo nhân viên để nâng cao đội ngũ cán bộ, nhân viên Công ty. 
Việc phát hành thêm cổ phiếu của Công ty tiến hành trong Quý IV/2013, các thông tin chi tiết của đợt phát hành như sau:

Vốn hiện tại: 15.000.000.000 đồng (Mười lăm tỷ đồng)
Số cổ phần đã phát hành: 1.500.000  cổ phần.

Số cổ phần đang lưu hành: 1.500.000  cổ phần.

Số lượng cổ phiếu quỹ: 0 cổ phần
*Phạm vi phát hành

+Chứng khoán phát hành
- Tên cổ phiếu phát hành: 


Cổ phiếu Công ty Cổ phần In Phúc Yên.

- Loại cổ phiếu:



Cổ phiếu phổ thông.

- Mệnh giá cổ phiếu: 



10.000 đồng (Mười nghìn đồng).

- Số lượng phát hành:



1.000.000 cổ phần.

- Tổng giá trị phát hành (theo mệnh giá):
10.000.000.000 đồng (Mười tỷ đồng)

- Vốn điều lệ dự kiến sau khi phát hành:
25.000.000.000 đồng (Hai mươi lăm tỷ đồng)

+Đối tượng phát hành: 
· Cổ đông hiện hữu 

· Số lượng phát hành: 925.000 cổ phần (chiếm 92,50% tổng số cổ phần chào bán) 
· Phương thức phát hành: Phát hành cho cổ đông hiện hữu theo phương thức thực hiện quyền.

· Tỷ lệ thực hiện quyền: 1,6216:1 (mỗi cổ đông tại thời điểm chốt danh sách cổ đông cứ nắm giữ 1,6216 cổ phần cũ được 01 quyền mua, mỗi quyền mua được mua thêm 1 cổ phần mới). 

· Nguyên tắc thực hiện quyền: Cổ đông hiện hữu được quyền mua cổ phiếu có quyền chuyển nhượng quyền mua của mình hoặc từ chối quyền mua. Các cổ đông có quyền chuyển nhượng quyền mua của mình cho một hoặc nhiều người khác theo giá thỏa thuận giữa bên chuyển nhượng và bên nhận chuyển nhượng. Và chỉ được chuyển nhượng một lần (không được chuyển nhượng cho người thứ 3).

· CBCNV, người lao động trong Công ty
· Số lượng phát hành: 75.000 cổ phần, bằng 5% tổng số cổ phần đang lưu hành của Công ty (chiếm 7,50% tổng số cổ phần chào bán).
· Phương thức phát hành: Phát hành cho người lao động theo chương trình lựa chọn người lao động trong Công ty.
· Tiêu chí lựa chọn người lao động:

+ Là người lao động đã ký hợp đồng lao động không xác định thời hạn với Công ty.

+ Đang làm việc tại Công ty và có thời gian làm việc tại Công ty từ đủ 5 năm (60 tháng) trở lên tính từ ngày ký hợp đồng lao động với Công ty đến ngày 31/12/2013.

· Phương thức phân phối:
+ Mỗi năm công tác tại Công ty cổ phần In Phúc Yên được một (01) quyền mua. Nguyên tắc làm tròn năm công tác: Từ sáu (06) tháng trở lên được tính tròn thành một (01) năm, dưới sáu (06) tháng không được tính.

+ Mỗi quyền mua được mua 75.000/(tổng số năm công tác) cổ phần.

· Danh sách người lao động được mua cổ phần: (Có danh sách kèm theo).
· Nguyên tắc thực hiện quyền:
Cán bộ CNV của Công ty được quyền mua cổ phiếu theo chương trình lựa chọn người lao động có thể từ chối quyền mua. 

Cán bộ CNV của Công ty không được chuyển nhượng quyền mua của mình cho  người khác.
+ Giá phát hành: 

- Giá bán cho cổ đông hiện hữu: 10.000 đồng/cổ phần.

- Giá bán cho người lao động: 10.000 đồng/cổ phần

+Thời gian chào bán dự kiến: Sau khi được Uỷ ban chứng khoán Nhà nước (“UBCKNN”) cấp giấy chứng nhận chào bán chứng khoán ra công chúng theo quy định.

+ Nguyên tắc làm tròn; Phương thức xử lý số cổ phiếu lẻ và cổ phiếu từ chối mua:

· Đối với cổ phiếu lẻ (nếu có) phát sinh khi thực hiện quyền, để đảm bảo không vượt quá số lượng phát hành, số lượng cổ phiếu phát hành thêm mà cổ đông và người lao động sở hữu quyền được mua sẽ được làm tròn xuống hàng đơn vị. Toàn bộ số lượng cổ phần dôi da do làm tròn sẽ được phân phối cho Giám đốc Công ty. Nếu Giám đốc Công ty không mua, ủy quyền cho Hội đồng quản trị phân phối cho các đối tượng do HĐQT lựa chọn theo giá không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu.

· Toàn bộ số cổ phiếu chưa phân phối hết trong quá trình chào bán sẽ được ủy quyền cho HĐQT phân phối cho các đối tượng do HĐQT lựa chọn theo giá không thấp hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu.

Hạn chế chuyển nhượng:

- Đối với cổ phiếu chào bán cho cổ đông hiện hữu và người lao động: Tự do chuyển nhượng.

Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán
Theo kế hoạch tăng vốn điều lệ nêu trên, toàn bộ số vốn thu được từ đợt phát hành dự kiến sẽ là 10.000.000.000 đồng, được Công ty sử dụng để mua sắm máy móc, thiết bị và bổ sung vốn lưu động phục vụ sản xuất kinh doanh.

Đơn vị tính: VN đồng
	Hạng mục
	Số tiền

	· Đầu tư mua thêm máy in
	5.000.000.000

	· Bổ sung vốn lưu động phục vụ hoạt động sản xuất kinh doanh
	5.000.000.000

	Tổng cộng
	10.000.000.000


III. BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA GIÁM ĐỐC

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

-Giá trị tổng sản lượng đạt 42.6 tỉ đồng bằng 95% kế hoạch và bằng   86% thực hiện năm 2012.(Nguyên nhân: Những năm trước một số sản phẩm chạy qua máy 2 lượt nên tổng sản lượng cao. Năm nay Công ty Công ty đầu tư một số máy in hiện đại nên sản phẩm chỉ chạy qua máy in 1 lượt cho ra thành phẩm do đó ảnh hưởng tới tổng sản lượng.)
- Tổng doanh thu đạt 107,823 tỉ đồng.

Trong đó: 

Doanh thu sản phẩm in đạt 84,84 tỉ đồng bằng 106% so với kế hoạch, bằng  105% so với thực hiện năm 2012.

Doanh thu sản phẩm xén kẻ, doanh thu dịch vụ, doanh thu bán hàng hoá¸ và doanh thu khác đạt 22,98 tỉ đồng.

*Sản phẩm chủ yếu:

+Sản phẩm in đạt 4.025 triệu trang in tiêu chuẩn, đạt 100,6% kế hoạch và 88% áo với thực hiện năm 2012.

- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013: Lãi 3 tỉ 696 triệu đồng đạt 102,6%  kế hoạch, 101,2% so với thực hiện năm 2012.

- Nộp ngân sách: Đạt 3.19 triệu đồng bằng 168% kế hoạch, bằng  116% so với thực hiện năm 2012.
Dù phải cạnh tranh gay gắt trong nền kinh tế hiện nay, giá cả vật tư liên tục tăng, song với định hướng của lãnh đạo là tập trung khai thác thị trường in để khai thác, nên hầu hết các chỉ tiêu kinh tế đều vượt so với mức thực hiện năm 2012 và góp phần tăng chỉ tiêu tổng doanh thu và lợi nhuận năm 2013.

2.Tình hình tài chính:

Công ty đã mở đầy đủ hệ thống sổ sách kế toán, hạch toán rõ ràng các khoản thu- chi, phản ánh theo dõi tình hình và sự biến động của tài sản trong công ty. Việc thu- chi bằng tiền mặt và thanh toán qua ngân hàng được thực hiện đúng niên độ, rõ ràng minh bạch hợp lệ và có đầy đủ hồ sơ chứng từ kèm theo.

Công tác lập báo cáo định kỳ về quyết toán SXKD đúng quy định hiện hành, cung cấp thông tin chính xác cho lãnh đạo điều hành sản xuất kịp thời, đồng thời nộp đầy đủ báo cáo cho các cơ quan chức năng theo quy định.

Báo cáo tài chính năm 2012 đã được theo quy định, đã được kiểm toán độc lập kiểm tra và xác nhận số liệu. Phản ánh trung thực tình hình tài sản – Công nợ cũng như tình hình sản xuất kinh doanh về tài chính và lợi nhuận của Công ty.

· Xây dựng kế hoạch hợp lý, sát với tình hình thực tế SXKD, quản lý sử dụng nguồn vốn có hiệu quả.

· Bảo toàn và sử dụng vốn, giảm giá trị hàng tồn kho, giảm chi phí lãi vay ngân hàng.

3.Những cải tiến về cơ cấu tổ chức , chính sách quản lý:

Tiếp cục củng cố bộ máy quản lý từ phòng ban đến phân xưởng. Bố trí lao động hợp lý đúng người đúng việc, phân định nhiệm vụ rõ ràng cụ thể đối với từng vị trí công tác.

Thực hiện quy chế thưởng, phạt rõ ràng nhằm khuyến khích tinh thần tự giác, tiết kiệm triệt để tại tất cả các khâu trong sản xuất.

Chú trọng công tác đào tạo nâng cao trình độ tay nghề cho CBCNV phát huy tinh thần tự giác của người lao động.

Tiếp tục tuyển dụng thêm công nhân có tay nghề in cao vào làm việc tại công ty.

Cải thiện điều kiện làm việc và thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động theo đúng quy định hiện hành để người lao động yên tâm công tác.

4.Kế hoạch phát triển trong tương lai:

Xác định rõ thị trường là một trong những yếu tố cơ bản quyết định thành công trong SXKD của một doanh nghiệp.

Xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác thị trường có năng lực, nhiệt tình, để có thể đáp ứng được cơ chế thị trường, khai thác thị trường, xây dựng kế hoạch về vật tư hợp lý tránh trường hợp vật tư, sản phẩm tồn kho nhiều, từ đó tăng vòng quay của vốn giảm chi phí về lãi vay vốn kinh doanh tăng hiệu quả SXKD. 

+Mục tiêu phát triển sản phẩm:

Thị trường sản phẩm in nhãn và sách giáo khoa cần duy trì và giữ vững đồng thời khai thác thêm mặt hàng các loại , tạo công ăn việc làm và thu nhập cho người lao động.

Đầu tư, đổi mới thiết bị phù hợp với nhu cầu sản phẩm của công ty. Tạo thế mạnh về cạnh tranh các sản phẩm cao cấp góp phần nâng cao góp phần nâng cao năng lực sản xuất và là một trong những điều kiện cơ bản để Công ty tồn tại phát triển.

Tìm hiểu nghiên cứu đầu tư in sản phẩm thuốc lá cao cấp bao cứng.

IV/ ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

1.Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của công ty. 
Đầu tư dây chuyền công nghệ hiện đại, nâng cao trình độ kỹ thuật tốt đáp ứng được nhu cầu của thị trường.
Phát triển nguồn nhân lực, thu hút lao động trẻ có tay nghề cao.

Tạo được uy tín với  khách hàng.

Ngoài những gì đã đạt được công ty cần phải tăng tỉ suất lợi nhuận hơn nữa. Công ty cần phát huy tăng doanh thu và tiết kiệm chi phí.

2.Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban giám đốc công ty.
- Ban giám đốc đã thực hiện đúng theo định hướng phát triển và các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra; trong điều hành luôn thể hiện tinh thần trách nhiệm cao, tính năng động sáng tạo và đoàn kết vượt qua khó khăn để hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra, cụ thể như sau:

- Trong điều hành động kinh doanh, Ban giám đốc đã đưa ra các cơ chế, chính sách kinh doanh hợp lý đem lại hiệu quả cao.

- Công tác phát triển thị trường được thực hiện một cách có hiệu quả, thị trường trọng điểm của công ty được giữ vững.

- Sản phẩm của công ty luôn ổn định và có chất lượng cao, được khách hàng đánh giá cao.
- Việc triển khai các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được Ban giám đốc thực hiện triệt để, có hiệu quả.

- Tình hình tài chính, các khoản chi phí được Ban giám đốc kiểm soát tốt, không để xảy ra thiệt hại cho công ty.

- Thực hiện tốt các chính sách tiền lương, thưởng, cải thiện điều kiện làm việc cho người lao động.

- Chấp hành tốt các quy định của pháp luật và Điều lệ công ty trong quá trình hoạt động SXKD.
3.Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị.

- Nắm bắt chặt chẽ, theo sát diễn biến thị trường để có những giải pháp linh hoạt, ứng phó kịp thời với tình hình, đưa ra những định hướng phát triển đúng đắn, đảm bảo hoàn thành các chỉ tiêu kế hoạch đã đề ra.

- Tăng cường công tác quản lý, chỉ đạo, giám sát hoạt động của công ty trên mọi lĩnh vực; đảm bảo thực hiện có hiệu quả Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2013 đã thông qua.

- Theo dõi sát diễn biến của chính sách tiền tệ nhằm đưa ra kế hoạch luân chuyển, sử dụng vốn có hiệu quả, an toàn.

- Xem xét, đánh giá kỹ các dự án đầu tư, xây dựng cơ bản trước khi triển khai nhằm đảm bảo tính hiệu quả của việc SXKD, phát huy tốt nhất việc sử dụng đồng vốn.

- Tiếp tục kiện toàn bộ máy quản lý của công ty; nâng cao năng lực quản trị doanh nghiệp nhằm đáp ứng các tiêu chí của công ty đại chúng; chú trọng công tác đào tạo và phát triển nguồn nhân lực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển của công ty.

- Hoàn thiện cơ chế, chính sách tiền lương để người lao động được trả lương tương xứng với công sức và trình độ; đảm bảo thu hút và giữ được người lao động có trình độ chuyên môn tay nghề cao.

V/ QUẢN TRỊ CÔNG TY

1. Hội đồng quản trị

Danh sách ban điều hành: Hội đồng quản trị công ty

+Chủ tịch hội đồng quản trị kiêm Giám đốc công ty : Ông Trần Lê Tuấn

Địa chỉ: Phố Khâm Đức , Phường Trung Phụng, Quận Đống Đa, TP Hà Nội

Tổng số CP:205.026 CP

+Ông Nguyễn Hồng Thuỷ:

Địa chỉ:Số nhà 9, Lô 2, Ngõ 560/3, Phường Gia Thuỵ, Quận Long Biên, Thành phố Hà Nội

Tổng số: 13.334 CP

+ Ông Hà Văn Yên:

Địa chỉ: Tổ 8 Phường Trưng Nhị, Thị xã Phúc Yên- Tỉnh Vĩnh Phúc

Tổng số: 22.085 CP

+ Ông Phạm Văn Hưng:

Địa chỉ: Số nhà 145/22,Đỗ Xuân Hợp , Phường Phước Long B, Quận 9 Thành phố Hồ Chí Minh

Tổng số : 214.542 CP

+ Ông Trần Văn Hoan

Địa chỉ: Tổ 8 Phường Trưng Nhị, Thị xã Phúc Yên- Tỉnh Vĩnh Phúc

Tổng số: 55.946 CP

 2. Ban kiểm soát:
Ban kiểm soát công ty bao gồm:

Trưởng ban kiểm soát: Phạm Thị Việt Hà

Uỷ viên: Vũ Văn Hoàng

Uỷ viên: Bùi Thị Mận

Hoạt động của ban kiểm soát:

a/ Công tác thực hiện

- Kiểm tra giám sát tính hợp pháp, hợp lý, trung thực trong công tác quản lý điều hành hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc công ty.
- Kiểm tra giám sát việc thực hiện tổ chức công tác kế toán, thống kê, báo cáo đảm bảo đúng quy định pháp luật và Điều lệ hoạt động công ty.

- Xem xét các báo cáo tổng kết tài chính, sản xuất, kinh doanh của phòng Kế toán cung cấp.

- Xem xét các báo cáo và thư quản lý của tổ chức kiểm toán…… 
b/ Kết quả giám sát 

- Trong nhiệm kỳ, Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc Công ty đã tuân thủ đầy đủ pháp luật Nhà nước, thực hiện quản lý điều hành theo Luật Doanh nghiệp, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty , Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên. Ban kiểm soát không thấy có bất kỳ điều gì bất thường trong hoạt động của HĐQT, Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý công ty.

- Quản lý họat động SXKD tốt các chỉ tiêu doanh thu, lợi nhuận đạt và vượt kế họach đề ra.

c/ Báo cáo đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa BKS với Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc và cổ đông

· BKS được cung cấp đầy đủ các thông tin về các quyết định của Hội đồng quản trị. 

3.Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị , Ban giám đốc và Ban kiểm soát.

Hội đồng quản trị Công ty:

1. Ông Trần Lê Tuấn  - Chủ tịch HĐQT

2. Ông Hà Văn Yên- Uỷ viên

3. Ông Phạm Văn Hưng- Uỷ viên

4. Ông Trần Văn Hoan- Uỷ viên

5. Ông Nguyễn Hồng Thuỷ- Uỷ viên

Ban kiểm soát:

1.Phạm Thị Việt Hà: Trưởng ban kiểm soát

2.Vũ Văn Hoàng:      Uỷ viên 
3. Bùi Thị  Mận :       Uỷ viên

Thù lao Hội dồng quản trị năm 2013:

	STT
	Họ và tên
	Số tiền thù lao(ĐVT: đồng)

	A
	Hội đồng quản trị công ty
	

	1
	Trần Lê Tuấn
	1.500.000

	2
	Hà văn Yên
	1.000.000

	3.
	Phạm Văn Hưng
	1.000.000

	4
	Trần Văn Hoan
	1.000.000

	5
	Nguyễn Hồng Thuỷ
	1.000.000

	B
	Ban kiểm soát
	

	1
	Phạm Thị Việt Hà
	1.000.000

	2.
	Vũ Văn Hoàng
	500.000

	3
	Bùi Thị Mận
	500.000

	
	Tổng cộng
	7.500.000


Tổng thù lao hội đồng quản trị và ban kiểm soát năm 2013: 90.000.000 đồng.

VI/ BÁO CÁO TÀI CHÍNH

1. Ý kiến kiểm toán:
Theo ý kiến của chúng tôi, Báo cáo tài chính trên báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý, trên các khía cạnh trọng yếu tình hình tài chính của Công ty Cổ phần In Phúc Yên tại ngày 31 tháng 12 năm 2013 cũng như kết quả hoạt động kinh doanh và tình hình lưu chuyển tiền tệ cho năm tài chính  kết thúc cùng ngày , phù hợp với chuẩn mực kế toán , chế độ kế toán (doanh nghiệp) Việt Nam và các quy định pháp lý có liên quan đến việc lập và trình bày báo cáo tài chính
Cơ sở ý kiến

Chúng tôi đã thực hiện công việc kiểm toán theo các chuẩn mực kiểm toán Việt Nam. Các chuẩn mực này yêu cầu công việc kiểm toán phải lập kế hoạch và thực hiện để có sự đảm bảo hợp lý rằng các báo cáo tài chính không còn chứa đựng các sai sót trọng yếu. Chúng tôi đã thực hiện việc kiểm tra theo phương pháp chọn mẫu và áp dụng các thử nghiệm cần thiết, các bằng chứng xác minh những thông tin trong báo cáo tài chính; đánh giá việc tuân thủ các chuẩn mực và chế độ kế toán hiện hành, các nguyên tắc và phương pháp kế toán được áp dụng, các ước tính và xét đoán quan trọng của Ban Giám đốc cũng như cách trình bày tổng quát các báo cáo tài chính. Chúng tôi cho rằng công việc kiểm toán của chúng tôi đã đưa ra những cơ sở hợp lý để làm căn cứ cho ý kiến của chúng tôi.
2. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán ( Có gửi kèm bản gốc)

Đại diện theo pháp luật của công ty

PHÂN XƯỞNG IN 





PHÂN XƯỞNG XÉN KẺ 





PHÒNG TỔNG HỢP 





PHÒNG KỸ THUẬT – SỬA CHỮA





PHÒNG TÀI CHÍNH KẾ TOÁN





PHÓ GIÁM ĐỐC








KẾ TOÁN TRƯỞNG








PHÓ GIÁM ĐỐC








CHỦ TỊCH  HĐQT


KIÊM GIÁM ĐỐC 



































