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	CÔNG TY CỔ PHẦN THIẾT BỊ

Địa chỉ: Km số 9 đường Nguyễn Trãi, Quận Thanh Xuân, Hà Nội
Điện thoại:043.8541022          Fax: 043.8542276



BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 2013
(Theo Thông tư số 52/2012/TT-BTC ngày 5 tháng 4 năm 2012 của bộ trưởng Bộ tài chính hướng dẫn về việc Công bố thông tin trên thị trường chứng khoán)
I. Thông tin chung
1. Thông tin khái quát
· Tên giao dịch: Công ty cổ phần Thiết bị

· Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số: 0500233549 do Sở kế hoạch và đầu tư thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 09 tháng 03 năm 2006, đăng ký thay đổi lần 6 ngày 19 tháng 7 năm 2011.

· Vốn điều lệ: 36.735.090.000 đồng
· Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 36.735.090.000 đồng

· Địa chỉ: Km9 +500 Nguyễn Trãi, Thanh Xuân, Hà Nội
· Số điện thoại: 04.38541 022

· Số fax: 04.38542 276

· Website: machinco1.com.vn

2. Quá trình hình thành và phát triển:

· Việc thành lập:

Công ty cổ phần Thiết bị trước đây là Công ty Thiết bị được thành lập theo quyết định số 388/VT-QĐ ngày 01/7/1983 của Bộ Vật tư trên cơ sở sáp nhập Tổng kho I và Tổng kho II đã được hình thành từ năm 1959.

Công ty chuyển sang hoạt động theo mô hình công ty cổ phần từ 1/4/2006 theo Quyết định số 2357/QĐ-BTM ngày 14/9/2005 của Bộ Thương Mại.

· Sự kiện quan trọng:
* Năm 2012 Công ty đón nhận Cờ thi đua của Chính phủ và Cờ thi đua của Tổng liên đoàn lao động Việt Nam.

* Nhắc đến năm 2013 không thể không nhắc đến một dấu ấn vô cùng quan trọng – đó là năm kỷ niệm 30 năm ngày thành lập Công ty (1983-2013). Đây là dịp để tổng kết đánh giá lại cả một chặng đường vừa qua, đúc rút những kinh nghiệm, những bài học quý báu tự hào về truyền thống lịch sử của Công ty, đồng thời phát động phong trào thi đua, nâng cao hiệu quả trong công việc. Với thành tích đã đạt được trong chặng đường vừa qua và đặc biệt trong 5 năm 2008-2013, Công ty vinh dự được Chủ tịch nước trao tặng cho tập  thể Công ty Huân chương Lao động hạng II, cho cá nhân đồng chí Vũ Thanh Tùng – Chủ tịch HĐQT kiêm TGĐ Huân chương Lao động Hạng III; được Thủ tướng trao tặng Bằng khen cho 2 đồng chí Phó Tổng Giám đốc Phạm Mạnh Kiếm và đ/c Lê Thị Nam Hà; được Bộ Công Thương trao tặng nhiều Bằng khen cho các bộ phận  và cá nhân của Công ty.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh
Kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư, nguyên vật liệu phục vụ cho sản xuất. Kinh doanh bất động sản và dịch vụ bất động sản.

Địa bàn kinh doanh tập trung tại trụ sở văn phòng Công ty Km9 Nguyễn Trãi, Thanh Xuân, Hà Nội và địa điểm phố Xốm, Phú Lãm & thị trấn Đông Anh.
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý
· Mô hình quản trị:

Không tổ chức thành Tổng công ty hoặc công ty mẹ - công ty con hoặc xí nghiệp trực thuộc hay công ty liên kết.

Không có chi nhánh, văn phòng đại diện ở trong và ngoài nước.
· Cơ cấu bộ máy quản lý
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· Các công ty con, công ty liên kết: không có
5. Định hướng phát triển
· Các mục tiêu chiến lược của Công ty:

+ Lấy hoạt động đầu tư kinh doanh bất động sản làm trọng tâm chiến lược để từng bước mở rộng lĩnh vực sản xuất kinh doanh, đa dạng hóa ngành nghề.

+ Chú trọng phát triển nguồn nhân lực để nâng cao tính chuyên nghiệp và khả năng cạnh tranh trong xu thế hội nhập.

+ Quản trị tài chính hiệu quả, thiết lập cơ cấu nguồn vốn tối ưu trên cơ sở sử dụng linh hoạt nguồn lực tài chính, liên kết hợp tác với các đối tác tài chính phụ vụ cho các dự án lớn và mở rộng lĩnh vực kinh doanh.

+ Xây dựng hình ảnh và phát triển thương hiệu Công ty bằng chất lượng sản phẩm, dịch vụ mang lại cho khách hàng.

· Các mục tiêu đối với môi trường, xã hội và  cộng đồng của Công ty

+ Tuân thủ chặt chẽ những quy định về môi trường theo luật môi trường hiện hành đồng thời đào tạo và phổ biến kiến thức môi trường cho tất cả nhân viên trong Công ty. Thông qua các tổ chức đoàn thể, Công ty cũng vận động CBCNV tạo thói quen thực hiện nếp sống văn minh, giữ gìn vệ sinh nơi công cộng, hưởng ứng tích cực các phong trào phòng chống cháy nổ, giữ gìn an toàn lao động, tiết kiệm điện, nước,.. giữ gìn công sở văn minh sạch đẹp, giữ vệ sinh môi trường, bố trí cây xanh, xây dựng môi trường xanh tạo không gian làm việc thoải mái cho CBNV.

+ Cùng với việc xây dựng phát triển hoạt động kinh doanh, Công ty cổ phần Thiết bị còn tích cực tham gia vào các hoạt động xã hội góp phần xây dựng cộng đồng tốt đẹp hơn như: phát động các đợt quyên góp ủng hộ người nghèo, ủng hộ đồng bào bị thiên tai lũ lụt, thăm hỏi ốm đau và hỗ trợ các gia đình có hoàn cảnh khó khăn.

6. Các rủi ro:

+ Rủi ro mang tính hệ hống của nền kinh tế như tỷ lệ lạm phát, tốc độ tăng trưởng kinh tế, lãi suất và tỷ giá hối đoái.
+ Rủi ro về pháp luật: thay đổi chính sách thuế xuất nhập khẩu, thủ tục hải quan, chính sách quản lý tiền tệ, chính sách kinh tế đối ngoại, pháp luật quốc tế về hoạt động xuất nhập khẩu; chính sách về quản lý đất đai, quy hoạch quản lý đô thị,...
+ Rủi ro khác là các rủi ro mang tính bất khả kháng, khó có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì có tác động lớn đến tình hình kinh doanh của Công ty như thiên tai, chiến tranh, dịch bệnh, hạn hán, lũ lụt, khủng bố…

II. Tình hình hoạt động  trong năm
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

· Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm:
Năm 2013 là một năm với vô vàn khó khăn của nền kinh tế, thậm chí là khó khăn nhất trong những năm trở lại đây: tăng trưởng kinh tế năm 2013 đạt 5,42% thấp hơn so với mục tiêu đề ra là 5,5% và  mặc dù có sự phục hồi nhẹ so với năm 2012 nhưng đây vẫn là mức tăng trưởng thấp so với các năm kể từ 2010 (năm 2010: 6,78%, năm 2011: 5,89%, năm 2012: 5,25%). Bên cạnh đó, còn nhiều bất cập chưa được giải quyết như: hàng tồn kho ngày càng tăng cao, sức mua yếu, tỷ lệ nợ xấu ở mức đáng lo ngại,...gây áp lực lớn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và kết quả tất yếu là hàng trăm ngàn doanh nghiệp phá sản trong những năm vừa qua.

Nằm trong hoàn cảnh chung đó, Công ty CP Thiết bị đã phải căng mình đối mặt với những thách thức thực sự từ bài toán không khả quan của nền kinh tế để chủ động giữ vững duy trì hoạt động kinh doanh ổn định.

Năm vừa qua, với lĩnh vực kinh doanh bất động sản, Công ty phải đối mặt với tình trạng phá bỏ hợp đồng thuê của hàng loạt khách hàng lớn do rơi vào tình trạng mất khả năng thanh toán, phá sản. Trước tình hình trên, Ban lãnh đạo đã tập trung tối đa và gấp rút triển khai nhiều giải pháp đẩy nhanh tiến độ khai thác, kết quả là đã nhanh chóng đạt được hiệu suất cho thuê ổn định, đảm bảo hiệu quả hoạt động của lĩnh vực kinh doanh dịch vụ.

Với lĩnh vực kinh doanh hàng hóa, mặc dù cũng phải đối mặt với tình trạng kinh tế trì trệ, hầu hết các doanh nghiệp giảm công suất sản xuất nhưng năm vừa qua với sự năng động, nhạy bén, nỗ lực tích cực trong công tác tạo nguồn, lĩnh vực kinh doanh hàng hóa đã hoàn thành tốt nhiệm vụ đề ra, mang lại kết quả khả quan.

Như vậy có thể nói, bằng kinh nghiệm, bằng sự nỗ lực vượt bậc và ý chí quyết tâm cao của Ban lãnh đạo cùng tập thể CBCNV, Công ty cổ phần Thiết bị đã vượt qua khó khăn chung để đạt kết quả khả quan về doanh thu, lợi nhuận cũng như đảm bảo lợi ích cho các cổ đông. Doanh thu 2013 đạt giá trị 136 tỷ 970 triệu đồng hoàn thành 124% kế hoạch, lợi nhuận đạt 15,5 tỷ đồng bằng 100% kế hoạch, cổ tức trả ở mức cao 25%.

· Tình hình thực hiện so với kế hoạch

Bảng 1: Kết quả kinh doanh thực hiện 2013 (đvt: đồng)

	Chỉ tiêu
	Thực hiện 2012
	Kế hoạch 2013
	Thực hiện 2013
	SS với KH 2013
	SS với TH 2012

	Doanh thu
	106.689.651.963
	110.000.000.000
	136.970.531.349
	124%
	128%

	Lợi nhuận TT
	17.318.929.613
	15.500.000.000
	15.503.326.452
	100%
	90%

	Vốn điều lệ
	36.735.090.000
	36.735.090.000
	36.735.090.000
	100%
	100%

	Cổ tức
	25%
	20-25%
	25%
	
	


2. Tổ chức và nhân sự:

· Danh sách ban điều hành

 Ông Vũ Thanh Tùng


Ngày sinh: 


09/10/1960


Số CMND: 


012801417

  Nơi cấp: 


Công an Hà nội 
Ngày cấp: 9/6/2005
  Quốc tịch: 


Việt Nam


Dân tộc: 


Kinh


Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư vô tuyến điện

  Số cổ phần nắm giữ: 
951.650 cổ phần (25,9%)
  Số cổ phần đại diện phần vốn Nhà nước: 
272.080 CP (7,4%)

Ông Phạm Mạnh Kiếm 


Ngày sinh: 


7/11/1963


Số CMND: 


111152181

  Nơi cấp: 


Công an Hà Tây 
Ngày cấp: 12/7/2004
 Quốc tịch: 


Việt Nam


Dân tộc: 


Kinh 


Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kế toán
  Số cổ phần nắm giữ: 
134.044 cổ phần (3,6%)
 Bà Lê Thị Nam Hà 


Ngày sinh: 


31/12/1960


Số CMND: 


011115913 

  Nơi cấp: 


Công an Hà nội 
Ngày cấp: 14/9/1999
  Quốc tịch: 


Việt Nam


Dân tộc: 


Kinh 


Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân lao động tiền lương

Số cổ phần nắm giữ: 
79.463 cổ phần (2,1%)
           Bà Nguyễn Hồng Trang 

Ngày sinh: 


4/8/1978

  Số CMND: 


011951163

  Nơi cấp: 


Công an Hà nội 
Ngày cấp: 3/5/1996

Quốc tịch: 


Việt Nam


Dân tộc: 


Kinh


Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kinh tế
Số cổ phần nắm giữ:            66.525 cổ phần (1,81%)
· Những thay đổi trong Ban điều hành trong năm: Không có.

· Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối với người lao động.

+ Số lượng cán bộ, nhân viên: 69 người
+ Chính sách đối với người lao động:

Người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo đúng các quy định hiện hành của Nhà nước: đảm bảo đầy đủ các chế độ bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp, giải quyết các chế độ ốm đau, thai sản, nghỉ dưỡng phục hồi sức khoẻ... ; đồng thời trang bị và cấp phát đầy đủ bảo hộ lao động cho người lao động, định kỳ tiến hành kiểm tra công tác vệ sinh công nghiệp, phòng chống cháy nổ nhằm đảm bảo đúng tiêu chuẩn an toàn cho người lao động.

Công tác đào tạo cán bộ vẫn tiếp tục được triển khai đều đặn để bổ sung kiến thức chuyên môn cho CBCNV.
Quy chế lương và phân phối tiền thưởng phù hợp với từng vị trí công việc, kỹ năng và trình độ chuyên môn của CBNV nhằm ghi nhận đúng mức năng lực và kết quả công việc của từng cá nhân đồng thời cũng tạo động lực khuyến khích CBNV phát huy năng lực, trách nhiệm để nâng cao năng suất, chất lượng và hiệu quả công việc.
Công ty vẫn thực hiện đầy đủ các chính sách đãi ngộ: thưởng lương năng suất, thưởng thi đua cuối năm cho những cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua, thưởng dịp lễ, tết hay các sự kiện đặc biệt của Công ty. Các chế độ phúc lợi thăm hỏi ốm đau, thai sản, tặng quà CBNV nhân dịp sinh nhật được duy trì đều đặn, thường xuyên. Vào các dịp như đầu năm mới, quốc tế 8/3 hay các dịp hè,…, Công ty đều tổ chức các hoạt động văn nghệ, tiệc liên hoan, tặng quà bốc thăm may mắn, thể thao, du lịch nghỉ mát …nhằm đảm bảo chế độ phúc lợi và cũng là dịp để CBNV được giao lưu, nâng cao tinh thần đoàn kết, thêm gắn bó với Công ty. Đặc biệt tổ chức đoàn thể Công ty cũng có chính sách khen thưởng cho con em CBNV đạt thành tích cao trong học tập.
3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:

a) Các khoản đầu tư lớn: Không có

b) Các công ty con, công ty liên kết: Không có

4. Tình hình tài chính
a) Tình hình tài chính

ĐVT: 1.000đ
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản
	90.190.027
	102.611.044
	13,7%

	Doanh thu thuần
	106.689.651
	134.002.388
	25,6%

	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	16.955.534
	14.793.750
	-12,7%

	Lợi nhuận khác
	363.395
	709.576
	95,3%

	Lợi nhuận trước thuế 
	17.318.929
	15.503.326
	-10%

	Lợi nhuận sau thuế
	13.830.333
	11.599.103
	-16%

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	66%
	79%
	25%


b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
+ Hệ số thanh toán ngắn hạn:

     TSLĐ/Nợ ngắn hạn

+ Hệ số thanh toán nhanh

TSLĐ – Hàng tồn kho
Nợ ngắn hạn
	2,2

2,14
	2,2

1,57
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:
+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu
	0,31

0,45
	0,37
0,59
	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

+ Vòng quay hàng tồn kho:

Giá vốn hàng bán
Hàng tồn kho bình quân
+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	1,18
	1,30
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu thuần

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu

+ Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản

+Hệ số lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	0,13

0,22

0,15

0,18
	0,08
0,18
0,11
0,11
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu
a) Cổ phần

· Số lượng cổ phần đang lưu hành: 3.673.509 cp
· Số cổ phần chuyển nhượng tự do: 3.673.509 cp

· Số cổ phần hạn chế chuyển nhượng: 0 cp

b) Cơ cấu cổ đông:
	Tiêu chí
	Số lượng cổ phần
	Tỷ lệ

	· Cổ đông lớn và cổ đông nhỏ

+ Cổ đông lớn

+ Cổ đông nhỏ
	3.673.509

1.574.581
2.098.928
	100%

42,86%

57,14%

	· Cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân

+ Cổ đông tổ chức

+ Cổ đông cá nhân
	3.673.509

272.080

3.401.429
	100%

7,4%

92,6%

	· Cổ đông trong nước và cổ đông nước ngoài

+ Cổ đông trong nước

+ Cổ đông nước ngoài
	3.673.509

3.673.509

0
	100%

100%

0

	· Cổ đông Nhà nước và cổ đông khác

+ Cổ đông Nhà nước

+ Cổ đông khác
	3.673.509

272.080

3.401.429
	100%

7,4%

92,6%


c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu: Không có
d) Giao dịch cổ phiếu quỹ: Không có
e) Các chứng khoán khác: Không có

III. Báo cáo và đánh giá của Ban giám đốc:

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Doanh thu hoạt động kinh doanh của Công ty năm 2013 là 136 tỷ 970 triệu đồng, giá trị doanh thu đạt được vượt 24% kế hoạch và so với 2012 tăng 28%. 

- Doanh thu kinh doanh dịch vụ: 

Có thể nói năm 2013 là năm có sự biến động mạnh về khách thuê, nhiều khách hàng thuê lớn phá bỏ hợp đồng do rơi vào tình trạng mất khả năng thanh toán, không thể tiếp tục duy trì hoạt động kinh doanh. Diện tích trống tăng lên, công tác khai thác lúc này đặt trong bối cảnh chung là nhu cầu suy giảm và sự cạnh tranh gay gắt để lấp diện tích trống giữa các chủ đầu tư. Đây thực sự là một thách lớn, tuy nhiên với việc tập trung tối đa nguồn lực, nhanh chóng triển khai nhiều biện pháp để thúc đẩy cho thuê như chia nhỏ sàn văn phòng theo nhu cầu sử dụng của khách, hoàn thiện đầy đủ trang thiết bị cơ bản gắn với diện tích thuê, cải tạo nâng cấp tòa, chủ động chào thuê, tìm kiếm khách,... Với nhiều giải pháp được triển khai đã mang lại kết quả rất tốt, khai thác đến 90% diện tích trống, đưa hiệu suất cho thuê dần ổn định, đảm bảo duy trì hiệu quả của lĩnh vực kinh doanh dịch vụ.

· Doanh thu kinh doanh hàng hoá: 

Bước vào thực hiện kế hoạch năm 2013, lĩnh vực kinh doanh xuất nhập khẩu, mua bán hàng hóa phải đương đầu với thách thức chung như thị trường tiêu thụ hàng hóa bị thu hẹp, hàng tồn kho cao, các doanh nghiệp giảm công suất sản xuất. Nhưng với sự năng động, nỗ lực quyết tâm không ngừng của tập thể CBCNV đã giúp Công ty mở rộng thêm ngành hàng, bạn hàng và mang lại kết quả kinh doanh rất tốt.

Về chỉ tiêu lợi nhuận trước thuế:

Thực hiện Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2013, Hội đồng quản trị căn cứ vào tình hình thực tiễn đã điều chỉnh kế hoạch lợi nhuận của Công ty. Kết quả là, lợi nhuận trước thuế đạt 15,5 tỷ đồng bằng 100% kế hoạch đề ra. Mặc dù lợi nhuận đạt thấp hơn thực hiện năm 2012, nhưng có thể nói đây vẫn là một kết quả tốt, một mức lợi nhuận cao trong bối cảnh vô vàn khó khăn và đầy biến động như năm vừa qua.

2. Tình hình tài chính
a) Tình hình tài sản

Về cơ cấu tài sản: về cơ cấu tài sản năm 2013 so với năm 2012 thay đổi không đáng kể, tài sản dài hạn chiếm 43,04%, tài sản ngắn hạn 56,96%. Chứng tỏ việc quản lý và khai thác  tài sản phục vụ hoạt động kinh doanh của Công ty hiệu quả và hợp lý.

Về cơ cấu nguồn vốn: tỷ trọng nguồn vốn chủ sở hữu năm 2013 là 62,57% giảm không đáng kể so với năm 2012 do một phần thuế thu nhập doanh nghiệp trong năm 2013 không còn được miễn giảm theo quy định như năm 2012 nên lợi nhuận sau thuế năm 2013 giảm so với năm 2012, quy mô tổng nguồn vốn tăng từ 90 tỷ đồng lên 102 tỷ đồng, chứng tỏ Công ty chủ động về nguồn vốn kinh doanh, tình hình tài chính lành mạnh.

b) Tình hình nợ phải trả:

Khả năng thanh toán: các số liệu thể hiện trên Báo cáo tài chính năm 2013 chứng tỏ tình hình tài chính của doanh nghiệp lành mạnh, có khả năng thanh toán tốt, tính tự chủ tài chính cao.

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý

· Công ty bổ nhiệm thế hệ cán bộ  trẻ có trình độ chuyên môn, có kinh nghiệm để giữ chức vụ nòng cốt từ phó, trưởng phòng trở lên.

· Tiếp tục quản lý chặt chẽ các khoản chi phí nhằm nâng cao khả năng kinh doanh.
4. Kế hoạch phát triển trong tương lai

Năm 2014, kinh tế vĩ mô được dự báo là vẫn chưa có dấu hiệu lạc quan nên khó kỳ vọng vào sự phục hồi nhanh chóng. Vì vậy, năm tới đây tiếp tục là một năm khó khăn và thách thức đối với các doanh nghiệp.

Xuất phát từ dự báo môi trường kinh doanh, khả năng thực tế của Công ty và trên quan điểm thận trọng để đảm bảo tính khả thi cao nhất của các chỉ tiêu kế hoạch làm cơ sở cho việc điều hành hoạt động sản xuất kinh doanh một cách chủ động, năm 2014, Hội đồng quản trị xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2014 với các chỉ tiêu chính như sau:

- Doanh thu: 140 tỷ đồng

- Lợi nhuận trước thuế: 15,5 tỷ đồng

- Cổ tức dự kiến: 20-25%

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty
1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty
- Về định hướng phát triển:
Tập trung kinh doanh những mặt hàng, ngành hàng có tiềm năng, hiệu quả cao, đảm bảo an toàn cho kinh doanh, củng cố những mối quan hệ bạn hàng truyền thống và mở rộng quan hệ với tất cả các thành phần kinh tế trong và ngoài nước, không ngừng nâng cao uy tín trong kinh doanh...

- Về tình hình tài chính:

Công tác quản trị tài chính được HĐQT và Ban giám đốc đặc biệt quan tâm. Trải qua 5 năm hoạt động, đến nay bức tranh tài chính của Công ty ngày càng rõ nét với những điểm sáng lớn như: cơ cấu tài sản và nguồn vốn hợp lý, giá trị thực của doanh nghiệp ngày càng gia tăng, phương thức huy động vốn linh hoạt với chi phí sử dụng vốn thấp nhưng đáp ứng kịp thời nhu cầu hoạt động sản xuất kinh doanh, hệ thống kiểm soát rủi ro hoạt động hiệu lực hiệu quả, các loại tài sản và nguồn lực tài chính được khai thác sử dụng hợp lý nhằm tối hóa lợi nhuận và giá trị doanh nghiệp, đem đến lợi ích ngày càng gia tăng và bền vững cho các cổ đông.

- Về công tác nhân sự:
Sau nhiều năm xây dựng và hoàn thiện tổ chức bộ máy, đến nay đã xây dựng được bộ máy tinh gọn, hiệu quả, luôn được duy trì ổn định và vận hành tốt.

Xây dựng, cải tiến quy chế quản lý về chính sách lương, thưởng, phúc lợi để người lao động có thể ổn định được công việc và gắn bó lâu dài với Công ty. Cụ thể: trong những năm vừa qua, mặc dù nền kinh tế có nhiều biến động thăng trầm nhưng Ban lãnh đạo Công ty luôn đảm bảo được thu nhập cho cán bộ nhân viênthu nhập bình quân người lao động là 7,2 triệu đồng/người/tháng.

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban giám đốc Công ty
Năm 2013 Ban giám đốc đã có những nỗ lực đáng kể  trong công tác điều hành để thực hiện nhiệm vụ của Đại hội cổ đông và Hội đồng quản trị giao. Dưới sự điều hành của Ban giám đốc, Công ty đã đạt doanh thu là 136,97 tỷ đồng, lợi nhuận 15,5 tỷ đồng vượt mức kế hoạch đề ra và cao hơn so với năm trước trong bối cảnh tình hình kinh tế Việt Nam còn chịu nhiều ảnh hưởng từ khủng hoảng kinh tế, kết quả này có thể xem là nỗ lực của tập thể lãnh đạo và CBNV trong năm qua.
Những chính sách thị trường quyết liệt thực hiện đã góp phần duy trì hoạt động sản xuất kinh doanh ổn định, mang lại hiệu quả kinh tế cao cho Công ty.

3. Các kế hoạch, hoạt động của Hội đồng quản trị
Năm 2014 Hội đồng quản trị sẽ tiếp tục tập trung chỉ đạo các mặt hoạt động chủ yếu sau:
· Chỉ đạo công tác kinh doanh, định hướng chiến lược phát triển thị trường;

· Chỉ đạo công tác tài chính đảm bảo khai thác sử dụng các nguồn vốn mang lại hiệu quả kinh tế cao nhất tuy nhiên vẫn phải đảm bảo một tỷ lệ nhất định để tạo thế chủ động vốn cho hoạt động sản xuất kinh doanh, tiết kiệm chi phí sử dụng vốn, giảm thiểu rủi ro về tính thanh khoản của đồng tiền, giảm thiểu rủi ro công nợ,…
· Chỉ đạo công tác tổ chức nhân sự: Hoàn thiện cơ cấu, tổ chức nhân sự đảm bảo tinh gọn, hiệu quả, nâng cao năng suất lao động và chất lượng công việc.

V. Quản trị Công ty

1. Hội đồng quản trị

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Tỷ lệ
	Ghi chú

	1
	Vũ Thanh Tùng
	Chủ tịch HĐQT
	25,9%
	

	2
	Phạm Mạnh Kiếm
	Thành viên HĐQT
	3,6%
	

	3
	Lê  Thị Nam Hà
	Thành viên HĐQT
	2,1%
	

	4
	Nguyễn Hồng Trang
	Thành viên HĐQT
	1,8%
	

	5
	Vũ Tường Vân
	Thành viên HĐQT
	9,5%
	Không điều hành


b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị: Không có
c) Hoạt động của Hội đồng quản trị:

Trong năm 2013, Hội đồng quản trị đã thực hiện đầy đủ nhiệm vụ trong phạm vi, quyền hạn quy định tại Điều lệ Công ty, thể hiện cụ thể qua các nội dung sau:

- Trong năm 2013, HĐQT đã tổ chức 11 cuộc họp Hội đồng quản trị, các cuộc họp tất cả các thành viên đều tham dự đầy đủ cùng với sự tham gia của Ban kiểm soát. Các quyết định thông qua tại phiên họp đều nhận được sự nhất trí 100% của các thành viên tham dự họp.

- Quyết định các chủ trương, chiến lược giải pháp đầu tư phù hợp với chủ trương chính sách của Nhà nước, cập nhật kịp thời và phù hợp với tình hình hoạt động của Công ty.

- Các Nghị quyết được HĐQT thông qua đều được HĐQT uỷ nhiệm cho Ban Tổng Giám đốc Công ty triển khai thực hiện và báo cáo HĐQT. Trong các trường hợp khác, các quyết định của HĐQT được trích lập thành Nghị quyết và giao cho các đơn vị, cá nhân có trách nhiệm liên quan thực hiện.

Các nghị quyết, quyết định của HĐQT đều được ban hành kịp thời đã giúp cho việc quản lý, chỉ đạo đều hành hoạt động sản xuất kinh doanh Công ty 2013 đạt kết quả tốt. Trong năm 2013, HĐQT đã tập trung giải quyết các mặt công tác, cụ thể như sau:

- Công tác kinh doanh: Trên cơ sở kết quả đạt được trong năm 2012, kết hợp với những nhận định, đánh giá các nhân tố thuận lợi, khó khăn có tác động đến công tác kinh doanh trong năm 2013 và căn cứ vào kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 đã được Đại hội cổ đông thông qua, Hội đồng quản trị đã tiến hành giao kế hoạch sản xuất kinh doanh chi tiết cho các bộ phận trực thuộc để triển khai thực hiện. Trong quá trình triển khai thực hiện, HĐQT liên tục giám sát và tại từng phiên họp trên cơ sở báo cáo của các bộ phận, HĐQT đã phân tích, đánh giá và đưa ra những nhận định, chỉ đạo kịp thời nhằm đảm bảo hoạt động sản xuất kinh doanh bám sát với tình hình thực tế của Công ty và sư biến động của môi trường kinh doanh từ đó có những giải pháp, những chỉ đạo phù hợp. Nhờ đó, kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty trong năm qua đạt được rất khả quan. Doanh thu tăng 28% so với 2012 và vượt kế hoạch giao 24%. Lợi nhuận hoàn thành 100% kế hoạch, cổ tức chi trả ở mức cao 25% .

- Công tác tổ chức, bộ máy nhân sự: trong nhiệm kỳ vừa qua HĐQT đã bổ nhiệm một số cán bộ chủ chốt để tăng cường bộ máy quản lý, nâng cao hiệu quả hoạt động cho doanh nghiệp.

- Chỉ đạo công tác tài chính kế toán: 

+ Công tác hạch toán kế toán: được chỉ đạo thực hiện kịp thời, đầy đủ, trung thực và hợp lý, phù hợp với hệ thống chuẩn mực, chế độ kế toán doanh nghiệp Việt nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan. Bên cạnh đó, công tác kế toán quản trị đảm bảo phục vụ tốt nhu cầu cung cấp và xử lý thông tin phục vụ điều hành thường xuyên của Ban giám đốc...

+ Công tác quản trị tài chính được HĐQT và Ban giám đốc đặc biệt quan tâm. Trải qua 5 năm hoạt động, đến nay bức tranh tài chính của Công ty ngày càng rõ nét với những điểm sáng lớn như: cơ cấu tài sản và nguồn vốn hợp lý, giá trị thực của doanh nghiệp ngày càng gia tăng, phương thức huy động vốn linh hoạt với chi phí sử dụng vốn thấp nhưng đáp ứng kịp thời nhu cầu hoạt động sản xuất kinh doanh, hệ thống kiểm soát rủi ro hoạt động hiệu lực hiệu quả, các loại tài sản và nguồn lực tài chính được khai thác sử dụng hợp lý nhằm tối hóa lợi nhuận và giá trị doanh nghiệp, đem đến lợi ích ngày càng gia tăng và bền vững cho các cổ đông.

- Vấn đề khác: thông qua chương trình và tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013; thực hiện đầy đủ việc công bố thông tin theo yêu cầu của pháp luật về tình hình hoạt động của Công ty.

Ngoài nhiệm vụ lãnh đạo chỉ đạo, Hội đồng quản trị luôn tập trung quan tâm đến công tác giám sát; thực hiện kiểm tra giám sát chặt chẽ mọi hoạt động của các cấp điều hành, quản lý trong lĩnh vực đầu tư xây dựng, tài chính, thực hiện chính sách với người lao động, đảm bảo tuân thủ thực hiện đúng pháp luật, điều lệ, nghị quyết đại hội cổ đông, hội đồng quản trị,..
d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập không điều hành

Có 01 thành viên HĐQT độc lập không điều hành làm nhiệm vụ tư vấn cho Công ty liên quan đến lĩnh vực tài chính, xem xét đánh giá tình hình tài chính, hiệu quả của các doanh nghệp là đối tác lớn của Công ty đồng thời thực hiện các chức năng và nhiệm vụ theo quy định tại Luật doanh nghiệp, điều lệ Công ty và sự phân công của Hội đồng quản trị.
e) Hoạt động của các tiểu ban trong Hội đồng quản trị: Không có
2. Ban kiểm soát

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát

	TT
	Họ và tên
	Chức danh
	Tỷ lệ

	1
	Hoàng Thị Liên Hồng
	Trưởng Ban kiểm soát
	2,73%

	2
	Trần Lê  Trang
	Thành viên BKS
	0,56%

	3
	Chu Thạch Bích
	Thành viên BKS
	0,06%


b) Hoạt động của Ban kiểm soát:
· Tham gia các cuộc họp cùng Hội đồng quản trị và các cuộc họp giao ban hàng tháng;

· Kiểm tra giám sát việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2013 của Công ty.

· Xem xét các báo cáo tài chính định kỳ gồm kiểm tra các báo cáo tài chính quý, năm trên cơ sở các chứng từ gốc và chứng từ kế toán, kiểm tra tính hợp pháp, hợp lý của chứng từ nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý của các số liệu tài chính thể hiện trên các báo cáo tài chính của Công ty.

· Thường xuyên kiểm tra, giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị và Ban giám đốc, phối hợp với các phòng ban trong công tác kiểm tra, giám sát các quy chế quy định mà Công ty đã ban hành.
c) Thù lao Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát
· Chủ tịch HĐQT hưởng thù lao hàng tháng = 200% mức lương bình quân của Công ty tương ứng: 11.000.000 đồng/tháng 
· Thành viên HĐQT và trưởng BKS  hưởng thù lao hàng tháng = 100% mức lương bình quân của Công ty tương ứng: 5.600.000 đồng/tháng

· Thành viên BKS hưởng thù lao hàng tháng = 50% mức lương bình quân của Công ty tương ứng 2.800.000 đồng/tháng.

d) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông lớn: Không có
e) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ: Không có

VI. Báo cáo tài chính

1. Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính đã phản ánh trung thực và hợp lý trên các khía cạnh  trọng yếu tình hình tài chính của Công ty cổ phần thiết bị tại ngày 31/12/2013, cũng như kết quả kinh doanh và các luồng lưu chuyển tiền tệ trong năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2013, phù hợp với chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành và các quy định pháp lý có liên quan.

2. Báo cáo tài chính được kiểm toán: đính kèm theo bản báo cáo thường niên.

Xác nhận của đại diện theo pháp luật của Công ty
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