

BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN NĂM 2013
A. KẾT QUẢ CÁC MẶT CÔNG TÁC:

1) Kết quả  sản xuất kinh doanh năm 2013 

Tổng lượng bia tiêu thụ trong năm: 172.455 triệu lít bia các loại
Trong đó: 

+ Bia Sài Gòn 355, 333, 450: 171.255 triệu lít bia

+ Bia SAGOTA: 1.2 triệu lít bia
	CHỈ TIÊU
	Đơn vị
	Hoàng Quỳnh
	Bình

Dương
	Công ty

	
	
	KH

2013
	TH

2013
	TH/KH 2013 (%)
	KH

2013
	TH

2013
	TH/KH 2013 (%)
	KH

2013
	TH

2013
	TH/KH 2013 (%)

	1. Sản lượng
	Triệu lít
	75
	77.46
	103.28%
	84
	95
	113.09%
	159
	172.455
	108.46%

	2. Doanh thu
	Triệu VND
	1,172,971
	1,144,765
	97.60%
	1,325,096
	1,471,849
	110.89%
	2,498,067
	2,632,818
	105.39%

	3. Doanh thu thuần
	Triệu VND
	726,120
	708,659
	97.59%
	820,292
	911,139
	110.9%
	1,546,414
	1,629,830
	105.4%

	4. Nộp Thuế TTĐB, XK, VAT
	Triệu VND
	436,007
	434,397
	99.63%
	506,881
	564,961
	111.46%
	942,888
	1,002,988
	106.37%

	5. Lợi nhuận trước thuế
	Triệu VND
	98,290
	120,542
	122.64%
	138,320
	180,207
	130.28%
	236,610
	273,877
	115.75%

	6. Thuế TNDN
	Triệu VND
	15,972
	19,140
	119.83%
	10,374
	12,941
	124.74%
	26,346
	32,100
	121.84%

	7. Lợi nhuận sau thuế
	Triệu VND
	82,318
	101,402
	123.18%
	127,946
	167,266
	130.73%
	210,264
	242,127
	115.15%

	8. Thu nhập BQ (ng/thng)
	Triệu VND
	
	6.5
	
	
	6.6
	
	6.6
	6.6
	

	9. Chia cổ tức
	
	25

	10. Thu nhập /cổ phần
	Đồng
	4,280

	11. Quỹ khen thưởng, phc lợi
	%/ LNST
	7%


So với năm 2012, sản lượng = 100.73 %; Doanh thu thuần = 98.92 %; Lợi nhuận sau thuế = 85.6 %;
Trong đó: 

+ Nhà máy Bình Dương: sản lượng = 89.09 %; Doanh thu thuần = 90.86 %; Lợi nhuận sau thuế = 88.84%;
+ Nhà máy Hoàng Quỳnh: sản lượng = 120 %; Doanh thu thuần = 111 %; Lợi nhuận sau thuế = 103.8 %;
  2)  Kết quả sản xuất của 2 nhà máy:
Nhà máy Bình Dương:
	STT
	Chỉ tiêu
	Kế hoạch năm (lít)
	Sản lượng thực hiện  (lít)
	So KH năm (%)
	So sản lượng năm 2012 (%)

	01
	Nấu-LM
	Dịch nha 130P
	90,510,900
	88,050,400
	97.3
	89.2

	02
	Lọc
	Bia chai 355
	45,393,770
	39,767,700
	87.6
	83.5

	
	
	Bia lon 333
	51,189,150
	55,392,900
	108.2
	94.7

	
	
	Σhai loại bia
	96,582,920
	95,160,600
	98.5
	89.7

	03
	Chiết
	Bia chai 355
	45,166,800
	39,906,400
	88.4
	83.0

	
	
	Bia lon 333
	50,933,200
	55,132,300
	108.2
	94.3

	
	
	Σhai loại bia
	96,100,000
	95,038,700
	98.9
	89.2

	
	Giao hàng theo KH SABECO
	Bia chai 355
	42,000,000
	39,814,200
	94.8
	82.6

	
	
	Bia lon 333
	51,300,000
	55,179,400
	107.6
	94.5

	
	
	Σhai loại bia
	93,300,000
	94,993,600
	101.8
	89.1


Nhà máy Hoàng Quỳnh:

	STT
	Chỉ tiêu
	KH năm (lít)
	Sản lượng 2013 (lít)
	So kế hoạch 

(%)  
	So 2012

(%)  

	1
	Nấu-LM
	Dịch nha 130P
	75,000,000
	70,407,000
	93.88
	113.58

	
	
	Dịch nha SAGOTA
	-
	1,792,900
	
	

	2
	Chiết
	Bia chai 450
	10,800,000
	9,914,742
	91.80
	

	
	
	Bia chai 355
	28,100,000
	28,095,332
	99.98
	203.77

	
	
	Bia lon 333
	40,000,000
	38,951,328
	97.38
	116.74

	
	
	SAGOTA
	
	1,626,602
	
	220.88

	3
	Giao hàng
	Bia 450
	10,800,000
	9,657,909
	89.43
	

	
	
	Bia chai 355
	28,100,000
	28,024,673
	99.73
	204.08

	
	
	Bia lon 333
	40,000,000
	38,986,208
	97.47
	116.99

	
	
	SAGOTA
	5,000,000
	1,636,391
	
	223.64


 3) Tình hình cung ứng vật tư, nguyên vật liệu phục vụ sản xuất:

    Malt: tổng lượng malt nhập trong năm 2013 là 21.591,76 tấn, trong đó về Bình Dương là 11.668,25 tấn; Hoàng Quỳnh là 9.923,51 tấn. Nhìn chung tiến độ nhập malt kịp cung ứng cho nhu cầu sản xuất ngoại trừ từ sau tháng 11/2013 do nhập không kịp nên nhiều khi không còn malt dự phòng. Chất lượng các lô malt nhập về tương đối ổn định. Tuy nhiên chủng loại malt về Hoàng Quỳnh 4 loại, về Bình Dương 9 loại (quá nhiều) gây khó khăn cho việc bảo quản và sử dụng. Lượng malt Quảng Châu có hiệu suất thu hồi >98.5% chỉ đạt tỷ lệ 15-17%, trong khi Pháp có chất lượng thấp, hiệu suất thu hồi thấp ( 95-96%) và malt Úc có hiệu suất thu hồi thấp ( 97-97.5%) chiếm tỷ lệ  gần 80%;

Houblon: Tổng lượng houblon nhập là 3800,27 kgA; Chất lượng houblon nhập khẩu từ Mỹ và Đức cho hiệu suất thu hồi chất đắng ổn định. Tỷ lệ giảm đắng trong quá trình lên men thấp, giúp tiết giảm khối lượng sử dụng, dẫn đến tiết giảm chi phí sản xuất.

Gạo: Tổng lượng gạo nhập trong năm là 7206,39 tấn. Chất lượng gạo nhập 100% đạt tiêu chuẩn sản xuất Bia Sài Gòn.


Lon, nắp nhôm: Tổng lượng nhập về Bình Dương là 163,5 triệu bộ lon, nắp từ Crown Đồng nai và ASIA, trong đó Crow Đồng Nai có tỉ lệ lon lỗi là 0.43%                 ( 700.920 lon). Lượng lon về Hoàng Quỳnh là 112, 12 triệu bộ lon, tỷ lệ lon lỗi là 1.05% ( 1.033.560 lon).

Các vật tư phụ khác: như nắp, foil nhôm, nhãn, thùng giấy đạt yêu cầu kỹ thuật ( ngoại trừ 2.892.000 nhãn bia 450 ( chiếm 10.48%) không đạt bị hủy theo hướng dẫn của BKT TCTy.

4)  Tình hình thực hiện định mức tiêu hao nguyên, nhiên vật liệu:

Công tác thống kê, giám sát tiêu hao nguyên, nhiên vật liệu, hiệu suất thu hồi chung và hiệu suất sử dụng thiết bị được thực hioên liên tục và được đánh giá xem xét hàng tuần tại các buổi giao ban nhà máy. 
* Tại nhà máy Bình Dương:

  Định mức tiêu hao giảm so với 2012 với malt gần 2%, gạo hơn 2% , houblon giảm gần 5% . Riêng bột trợ lọc tăng. Đối với nhóm bột trợ lọc: nguyên nhân tăng so với định mức và năm 2012 là quá trình sản xuất thường xuyên gián đoạn do sản lượng thấp, thường xuyên xả bỏ màng do kế hoạch dừng sản xuất.

  Đối với Trimeta tiêu hao cả năm tăng gần 11% so định mức Nhà máy. Nguyên nhân do quá trình sản xuất gián đoạn liên tục.


Đối với Xút: tiêu hao so với định mức thấp định mức 18%, giảm so với năm 2012 khoảng 14%. Nguyên nhân là do thực hiện chuẩn hóa lại các đầu dò đo độ dẫn điện, cài đặt lại thời điểm xả, thu hồi xút về thùng trong quá trình CIP.
* Tại nhà máy Hoàng Quỳnh:
Trong năm 2013, nhìn chung hầu hết các nguyên vật liệu và hòa chất đều cao hơn định mức của nhà máy, trong đó các nguyên vật liệu chính cao hơn khoảng 1 – 2%. Các hóa chất lọc, phụ gia, CIP đều cao hơn định mức rất nhiều - cụ thể: bột trợ lọc thô vượt 39.8%; bột lọc tinh vượt 14.4%; Trimeta ES vượt 65.99% so với định mức.

Nguyên nhân: bột trợ lọc tăng cao là do trong quý 2,3 nhà máy sản xuất bia 450 lọc từ ngày 14,15 của chu kỳ lên men nên hay tắt màng lọc, dẫn đến tiêu hao cao. Hóa chất CIP tăng là do trong quy trình CIP mới, hệ thống đường ống và các bồn lên men phải CIP riêng, không CIP kết hợp được; với quy trình này ngoài việc tiêu hao hóa chất CIP còn tiêu tốn thời gian, nước cho quá trình CIP,….

Tuy nhiên, việc Nguyên vật liệu và hóa chất tăng cao cần được phân tích và xem xét cụ thể để có điều chỉnh phù hợp hơn trong thời gian tới. Các hóa chất có tỉ lệ vượt định mức cao sẽ được theo dõi để có kết quả thống kê chính xác, cần thiết sẽ điều chỉnh định mức phù hợp với thực tế sữ dụng, và phù hợp với quy trình, thiết bị hiện tại. 

     5)  Tình hình máy móc thiết bị, công tác bảo trì, sửa chữa, đầu tư cơ sở hạ tầng:
     * Tại nhà máy Bình Dương:
· Đối với thiết bị PX công nghệ: Nhìn chung các thiết bị hoạt động tương đối ổn định, không có các sự cố dẫn tới phải xả bỏ sản phẩm. Tuy nhiên trong năm qua, thiết bị tại khu vực nấu vẫn xảy ra một số vấn đề như sau:
· Hệ thống áo hơi nồi malt, gạo vẫn thường xuyên bị xì hở, không đảm bảo áp suất làm việc dẫn tới tốc độ nâng nhiệt không đạt yêu cầu đồng thời gây tổn thất nhiệt. Nhà máy đã chế tạo các tấm bảo ôn rời để chống mất nhiệt và tạo điều kiện thuận lợi cho công tác sửa chữa.

· Van điều áp hơi cho khu vực nhà nấu không đủ lưu lượng hơi, đáp ứng lệnh đóng mở chậm dẫn tới tốc độ nâng nhiệt không đạt, hơi quá áp xả ra đường van an toàn gây lãng phí.

· Hệ thống CIP ngược bộ trao đổi nhiệt nước nha tiết kiệm năng lượng không đảm bảo, sau khi CIP bộ trao đổi nhiệt không sạch, ảnh hưởng tới chất lượng sản phẩm cũng như tuổi thọ của thiết bị do phải thường xuyên tháo ra làm vệ sinh cơ học.

· Các lọc khí Atlascopco vào nước nha không thực hiện được việc hấp thanh trùng do thông số kỹ thuật thiết bị không đảm bảo, nguy cơ dẫn tới nhiễm vi sinh cho nước nha lên men.

· Đối với dây chuyền chiết: 

· Chiết chai: không có sự cố lớn gây giãn đoạn sản xuất dài ngày. Tuy nhiên do sản lượng thấp, sản xuất gián nên trong quá trình hoạt động thường xuyên xảy ra các lỗi lặt vặt làm giảm năng xuất chiết.   

· Chiết lon: hệ thống hoạt động ổn định

· Đối với hệ thống thu hồi CO2: hoạt động ổn định.

· Các thiết bị khác hoạt động ổn định.
· Công tác bảo trì bảo dưỡng hàng tuần, tháng được duy trì căn cứ tình hình thực tế sản xuất. 

· Trong năm đã sơn mới lại hệ thống silo chứa malt, gạo. Đại tu máy dán nhãn chai.

· Đưa hệ thống nhập malt xá vào hoạt động ổn định.

· Cip hóa chất máy rửa chai, hiện tại phân xưởng chiết tiếp vệ sinh cơ học các rọ chai của máy rửa nhằm tăng hiệu quả quá trình rửa chai và giảm tải cho các động cơ băng tải chai của máy rửa.

· Thực hiện việc kiểm định chuẩn hoá đối với tất cả các thiết bị đo lường, thiết bị an toàn theo đúng kế hoạch.


* Tại nhà máy Hoàng Quỳnh:
So với mục tiêu chất lượng đề ra với thời gian dừng máy do sự cố là ≤ 5%, ta nhận thấy chiết lon và chiết chai 2 đạt, riêng chiết chai 1 không đạt mục tiêu đề ra do sản lượng thấp, thời gian chạy máy ít, nhưng thời gian dừng máy lại nhiều hơn.
· Trong   năm qua, nhà máy cũng đã hoàn thành được các hạng mục đầu tư lớn như hệ thống 15 tank lên men C, hệ thống lọc bia 20m3/h; cải tạo hệ thống thu hồi CO2, tự động hóa hệ thống xử lý nước, hệ thống CIP tank lên men A,B; hệ thống nhập malt xá. Các hệ thống đã được đưa vào sữ dụng ổn định và hiệu quả.

· Chiết chai 01 đã tiến hành bảo trì thiết bị để chiết bia chai 450 ml và đưa vào sữ dụng tốt từ cuối tháng 05/2013.

· Hệ thống nhân men đã được đầu tư nhưng  vẫn còn một số hạn mục cần được hoàn thiện trong năm tới.

· Hệ thống lọc bia 15m3/h đã được chuyển lên nhà máy bia Sài Gòn – Bình Dương.

· Nhà máy cũng đã cải tạo được hệ thống van cấp glycol cho 10 tank lên men hệ A, dự kiến năm 2014 sẽ tiếp tục làm 10 tank còn lại.

· Nhà máy trong năm qua cũng đã tiến hành bảo trì bảo dưỡng và sửa chữa máy móc kịp thời nhằm phục vụ tốt nhất cho cống tác sản xuất và giao hàng.
    6) Công tác bảo vệ môi trường:
- Trong năm qua, hai nhà máy đã tiến hành cải tạo nâng cấp hệ thống xử lý nước thải, hoàn thiện quy trình và đưa vào vận hành tốt hệ thống xử lý nước thải. Quản lý tốt chất thải rắn và chất thải nguy hại. 



- Hiện nay, hai nhà máy đang tiến hành lắp đặt hệ thống lọc trong nước thải sau xử lý để tái sữ dụng lượng nước thải này vào công tác tưới cây, làm mát, chống bụi,…tại nhà máy, đồng thời cũng sẽ làm giảm tiêu hao lượng nước sạch.

- Thực hiện chương trình giám sát định kỳ môi trường đầy đủ theo qui định.

- Đo đạc các chỉ tiêu môi trường theo qui định và làm báo cáo giám sát định kỳ về công tác bảo vệ môi trường.

- Cải tạo lại hệ thống gom nước khu vực tách rác, khu vực lấy mẫu đưa về bể cân bằng để xử lý tránh để chảy tràn ra đường nước mưa.

·     7) Công tác kiểm soát tuân thủ quy trình ISO, HAACAP….

· Khắc phục các khuyến cáo đánh giá Ban Kỹ Thuật 6 tháng đầu năm, 6 tháng cuối năm.

· Thực hiện việc kiểm soát chặt chẽ đối với các sản phẩm không phù hợp phát sinh trong Nhà máy, không để xảy ra sử dụng nhầm các sản phẩm lỗi.

· Duy trì tính hiệu lực của hệ thống ISO trong Nhà máy.

· Update thường xuyên hệ thống tài liệu của Nhà máy khi tài liệu kỹ thuật theo bản ISO của SABECO thay đổi.

· Đạt chứng nhận ISO 14000.
     8) Kết quả Công tác đầu tư tại các đơn vị ( nhà máy):
- Công ty CP Bao bì SABECO – SÔNG LAM:  2 dây chuyền sản xuất ổn định; Trong năm, công suất khai thác thiết bị gần 100%. Cổ tức năm 2013 tạm ứng là 10 %;

- Công ty CP bia Sài Gòn – Phủ Lý:  Hoạt động ổn định. Đã ứng cổ tức 30%; 

- Công ty CP bia bia Sài Gòn – Hà Nội: đang hoạt động ổn định. Đã ứng cổ tức 20%; 

- Công ty KD lương thực SABECO: Hoạt động ổn định, không lỗ

- Công ty Cp bia Sài Gòn Ninh Thuận: Hoạt động ổn định. Đã ứng cổ tức 7%
- Dự án xây dựng tại Hà Nội: đang nghiên cứu chọn thời điểm thực hiện;

- Công ty TNHH TM Sài Gòn – Bình Tây: Chất lượng bia Sagota tốt, đáp ứng thị hiếu người tiêu dùng. Tổ chức tiêu thụ phế liệu kịp thời, đáp ứng yêu cầu sản xuất của 2 nhà máy. 


9) Công tác kết toán, thống kê, giám sát chi phí, giá thành, 
+ Trong năm 2013 Phòng Kế toán – Thống kê đã đảm bảo thanh khoản và hiệu quả sử dụng vốn tối ưu.
    10) Công tác quản trị hành chính: (chấp hành nội quy lao động, phòng chống cháy nổ, ATVSTP, ATLĐ, chăm lo sức khỏe cho người lao động, lao động tiền lương, nhân sự)
* Tại nhà máy Hoàng Quỳnh:

- Tiếp nhận, phân loại, cấp phát, luân chuyển, lưu trữ các loại tài liệu, chứng từ, sổ sách, văn bản, bảo hộ lao động,… kịp thời, không để thất thoát và bảo mật
- Phòng Hành chính đã tăng cường chấn chỉnh công tác bảo vệ: duy trì báo cáo định kỳ hàng tuần; tăng cường kiểm soát con người và hàng hóa ra - vào cổng; đánh giá chất lượng dịch vụ bảo vệ hàng quí; hỗ trợ thông tin giúp bảo vệ kiểm soát tốt hơn hàng hóa ra vào cổng; thống kê biển số xe gắn máy để quản lý; yêu cầu bảo vệ thường xuyên phối hợp với bộ phận kho để tăng cường kiểm soát, đảm bảo an toàn các loại tài sản, hàng hóa trong giao nhận. Trong năm 2013 công tác ANTT, thực hiện NQLD đã thực hiện tốt, không để mất mát tài sản và vi phạm NQLĐ.

- Thi công cải tạo, tháo dỡ tường bao, vách kính các khu vực sản xuất như: nhà tank lên men, nhà nấu, khu vực xử lý nước đầu vào.

- Thi công giải phóng các vĩa hè khu vực nhà chiết chai 1, nhà tank 1 tạo hành lang thông thông thoáng. Cải tạo các miệng và nắp hố ga để chuẩn bị thi công trải thảm nhựa cho toàn nhà máy.

- Cải tạo chống thấm nhà nấu.

- Thi công và làm nền các khu vực để xe gắn máy.

- Thi công xây dựng văn phòng và xưởng động lực mới.

- Thi công xây dựng toilet khu vực nhà chiết lon + xử lý nước thải

- Cải tạo nâng cấp hệ thống xử lý nước thải theo chỉ đạo của ban giám đốc

- Kẻ sơn lại sơ đồ kho, khu vực để xe…

- Làm cổng bảo vệ số 2+3, xây tường bao …

- Phối hợp với Polyco làm nền hệ thống kích nâng container nhập malt;

- Sửa chữa pallet hư hỏng .

- Tiếp tục cải tạo, sửa chữa các hạng mục cơ sở hạ tầng khác

- Xây dựng lại Nội qui PCCC, chức năng nhiệm vụ kèm danh sách đội PCCC tại chỗ, hoàn tất hồ sơ quản lý và phương án chữa cháy và đã được Công an PCCC quận Bình Tân thẩm định và phê duyệt

- Qui định cụ thể tần suất kiểm tra định kỳ các thiết bị, dụng cụ, phương tiện PCCC, giao BCH đội PCCC và bảo vệ phối hợp thực hiện, phòng Hành chính kiểm tra, giám sát.
- Tổ tập huấn kiến thức an toàn lao động; cung cấp đủ bảo hộ lao động cơ bản cho công nhân; may đo đồng phục, áo mưa cho số lao động thường xuyên làm ngoài trời. Trong năm qua đã không xảy ra tai nạn lao động nào nghiêm trọng, tuy nhiên những vụ việc bị chấn thương nhẹ vẫn xảy ra do bất cẩn trong khi làm việc của người lao động. 

- Duy trì bếp ăn tập thể, trong năm đã nâng mức ăn cho CBCNV lên 20.000 đ/suất/người.

- Với điều kiện mặt bằng nhà máy hạn hẹp, không có đất trống nhưng phòng hành chính đã rất cố gắng thực hiện và đạt được kết quả sau:

a. Rau xanh: cung cấp cho nhà ăn 3.225 kg 

b. Heo: Cung cấp phục vụ liên hoan, khánh tiết và cho tặng các bộ phận sản xuất trong nhà máy tổng cộng 27 con (~800 kg)

- Tuyển mới: 09 lao động (KCS:02; Nhân Men:01: Phụ Chiết: 02+04 bốc xếp chuyển vào); 

- Nghỉ việc: 19 lao động (LĐPT thuộc HC:02; KCS: 01; CN: 01; ĐL: 02; Chiết: 13);

· Về đào tạo: Thực hiện theo kế hoạch đào tạo đầu năm, phòng Hành chính và Ban ISO tiến hành các đợt đào tạo về: Kiến thức ISO 14001; tham gia các đợt đào tạo nghiệp vụ do Tổng Công ty bia Sài Gòn tổ chức; tham dự các đợt tập huấn về nghiệp vụ bảo hiểm – lương mới, Bộ Luật lao động mới năm 2012 do Sở Lao động thương binh và xã hội, BHXH Tp. Hồ Chí Minh tổ chức. Ngoài ra còn đào tạo theo luật định hàng năm như: PCCC, ATLĐ, VSATTP, sơ cấp cứu. Nhà máy đã xây dựng phương án và tiến hành  diễn tập ứng phó 03 tình huống khẩn cấp để làm quen với thực tế.
- Về khen thưởng: Cuối năm, BCH công đoàn đã tiến hành họp bình xét, đề nghị công đoàn cấp trên khen thưởng cho 08 tập thể và 21 cá nhân nhà máy có thành tích xuất sắc. Về chính quyền, Hội đồng thi đua nhà máy đã họp xét đề nghị Chủ tịch HĐQT và Tổng Giám đốc khen thưởng cho 02 tập thể và 35 cá nhân có thành tích nổi bật trong công tác năm 2013;

- Về vi phạm: Không có trường hợp nào vi phạm lớn phải xử lý theo qui định của Bộ luật lao động, các vi phạm mức độ nhỏ đều được bình xét, phân loại B, C hàng tháng để nhắc nhở. Trong năm có 12 trường hợp loại B, không có trường hợp loại C. Tỉ lệ bình quân/tháng số người vi phạm là 0.5%<8% (mức trần đề ra trong Mục tiêu chất lượng năm 2013).
- Tiền lương, chế độ chính sách: Kiểm soát và đảm bảo ngày giờ công, chế độ phép cho người lao động và các chế độ khác như ốm đau, thai sản, tai nạn...theo Luật Bảo hiểm xã hội.
* Tại nhà máy Bình Dương:

- Tiếp nhận, phân loại, cấp phát, luân chuyển, lưu trữ các loại tài liệu, chứng từ, sổ sách, văn bản, bảo hộ lao động,… kịp thời, không để thất thoát và bảo mật.
- Ngoài hệ thống ISO 9001:2008; ISO 22000:2005, phòng Hành chính tham gia xây dựng hệ thống ISO 14001:2004 nhằm kiểm soát, bảo vệ môi trường.

- Tiếp tục cải tạo, sửa chữa cơ sở hạ tầng, trong năm qua phòng Hành chính đã tiến hành ốp gạch men tường bao nhà men, lọc, động lực, sàn xi lô malt+gạo; hợp đồng với đơn vị bên ngoài sơn lại toàn bộ xi lô malt+gạo; mở rộng nhà nhập malt+gạo và ký hợp đồng với Polyco làm hệ thống kích nâng  container nhập malt; mở rộng móng+giá đỡ để lắp thêm 01 xi lô men thải; kẻ sơn lại sơ đồ kho chai két rỗng và bia thành phẩm; làm lại cổng bảo vệ số 2; ký hợp đồng với Công ty Tín Thành xây dựng thêm 01 lò hơi mới, công suất 20 tấn hơi. 
- Trong tháng 7/2013 bảo vệ để xảy ra 2 vụ mất trộm tổng cộng 18 bình ác-qui xe tải, bảo vệ đã bồi thường cho chủ sở hữu là Công ty CP giao nhận&vận tải bia Sài Gòn; 01 vụ nhân viên cơ sở phế liệu trộm 07 chai bia trong dây chuyền sau máy chiết, đã trục xuất khỏi nhà máy. Từ 8/2013, phòng Hành chính đã tăng cường chấn chỉnh công tác bảo vệ: duy trì báo cáo định kỳ hàng tuần; tăng cường kiểm soát con người và hàng hóa ra - vào cổng.

- Xây dựng lại Nội qui PCCC, chức năng nhiệm vụ kèm danh sách đội PCCC tại chỗ, bổ nhiệm lại BCH đội PCCC; làm lại hồ sơ quản lý và phương án chữa cháy gởi phòng Cảnh sát PCCC Dĩ An thẩm định.
- Liên hệ Trường dạy nghề tỉnh Bình Dương tập huấn kiến thức an toàn lao động; cung cấp đủ bảo hộ lao động cơ bản cho công nhân; may đo đồng phục (3 bộ/người), 63 bộ áo mưa cho số lao động thường xuyên làm ngoài trời. Trong năm qua đã không xảy ra tai nạn lao động nào nghiêm trọng, tuy nhiên những vụ việc bị chấn thương nhẹ vẫn xảy ra do bất cẩn trong khi làm việc của người lao động. 

- Duy trì bếp ăn tập thể, trong năm đã nâng mức ăn cho CBCNV lên 20.000 đ/suất/người.

- Phòng hành chính đã tiến hành tăng gia sản xuất tại nhà máy. Cụ thể đạt được kết quả như sau:

- Trong năm 2013 BCH công đoàn đã tổ chức một số hoạt động nổi bật sau: 

+ Tổ chức thi nấu ăn cho chị em đoàn viên công đoàn nhân ngày Quốc Tế Phụ Nữ 08/3;

+ Tham gia hội thao do Tổng Công ty bia Sài Gòn tổ chức (có 29 đoàn viên tham gia);

+ Bố trí cho 332 đoàn viên đi nghỉ mát năm hàng năm tại Vũng Tàu;

+ Tổ chức “Hội thao Người lao động” toàn công ty, có trên 420 lượt đoàn viên tham gia;

+ Ủng hộ 42,5 triệu đồng cho chương trình “Tấm lưới nghĩa tình vì ngư dân Trường Sa” và 57,5 triệu đồng cho đồng bào miền Trung bị bão, lũ do công đoàn cấp trên phát động.
- Tuyển mới: 05 lao động (HC: 04; Chiết: 01); 

- Nghỉ việc: 09 lao động (HC: 02; KCS: 01; CN: 01; ĐL: 01; Chiết: 04);
- Về khen thưởng: Cuối năm, BCH công đoàn đã tiến hành họp bình xét, đề nghị công đoàn cấp trên khen thưởng cho 17 tập thể và 42 cá nhân toàn công ty có thành tích xuất sắc. Về chính quyền, Hội đồng thi đua nhà máy đã họp xét đề nghị Chủ tịch HĐQT và Tổng Giám đốc khen thưởng cho 02 tập thể và 26 cá nhân có thành tích nổi bật trong công tác năm 2013;

- Về vi phạm: Không có trường hợp nào vi phạm lớn phải xử lý theo qui định của Bộ luật lao động, các vi phạm mức độ nhỏ đều được bình xét, phân loại B, C hàng tháng để nhắc nhở. Trong năm có 36 trường hợp loại B, 02 trường hợp loại C. Tỉ lệ bình quân/tháng số người vi phạm là 1,9%<8% (mức trần đề ra trong Mục tiêu chất lượng năm 2013).

- Về thiệt hại vật chất: Tổng số có 12 vụ  đổ vỡ, làm hư hỏng tài sản trị giá 20.570.000 đ đều được phòng Hành chính phối hợp với bảo vệ hoàn chỉnh hồ sơ báo cáo Ban giám đốc xử lý, đã thu hồi đúng tỉ lệ qui định của nhà máy, số tiền 8.516.000 đ (đạt 100%).
- Tiền lương, chế độ chính sách: Kiểm soát và đảm bảo ngày giờ công, chế độ phép cho người lao động và các chế độ khác như ốm đau, thai sản, tai nạn...do Bảo hiểm xã hội chi trả.
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