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I. Thông tin chung:
1. Thông tin khái quát:

Tên giao dịch : Công ty Cổ phần Sách – Thiết bị giáo dục Bình Dương

Tên tiếng Anh: Bình Dương Educational Book and Equipment Joint – Stock Company

[image: image2.png]Bibeco



Tên viết tắt : BIBECO

Logo :

Vốn điều lệ : 10.000.000.000 đồng

Vốn đầu tư của chủ sở hữu: 9.647.316.893 đồng            

Địa chỉ: Số 88 Trần Bình Trọng, P. Phú Thọ, TP. Thủ Dầu Một, Tỉnh Bình Dương.

Điện thoại: 0650.3 858329 - 3 858330- 3 858331 – 3855042 - 3855018
Fax: 0650.3814059
( Giấy chöùng nhaän đăng ký kinh doanh vaø ñaêng kí thueá số: 3700622234 (soá cuõ 4603000143) ñaêng kí laàn ñaàu, ngày 25/02/2005. Ñaêng kí thay ñoåi laàn thöù 6, ngaøy 22/11/2013 do: Sở KH & ĐT Bình Dương cấp.
Mã số cổ phiếu (nếu có): Không

2. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Sách và Thiết bị giáo dục Bình Dương được thành lập theo Quyết định số 166/XBGD – QĐ ngày 28 tháng 01 năm 2005 của Nhà Xuất bản Giáo dục. Công ty là đơn vị hạch toán độc lập, hoạt động sản xuất kinh doanh theo Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4603000143 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Bình Dương cấp ngày 25 tháng 02 năm 2005. Trong năm 2006, Công ty đã tăng vốn góp lên 1.090.000.000 đồng theo Quyết định số 138/QĐ-NXBGD ngày 01/12/2006 của Tổng Giám đốc Nhà xuất bản, trong đó tỷ lệ phần vốn Nhà nước (Nhà xuất bản Giáo dục) là 51%.

Được thành lập vào năm 2005 với tổng số vốn chưa đến một tỷ đồng, thế nhưng trải qua 3 năm hoạt động, Công ty Cổ phần Sách – Thiết bị Giáo dục Bình Dương đã nâng số vốn hoạt động lên đến 10 tỷ đồng. Điều này phần nào khẳng định tính đúng đắn và sáng tạo của Công ty trong việc mở rộng quy mô, đa dạng hóa các sản phẩm … để có thể đáp ứng được nhu cầu về sách và thiết bị trường học cho tỉnh Bình Dương.

Mặc dù mới được thành lập trong thời gian ngắn, thế nhưng với sự nhận thức sâu sắc về vai trò và trách nhiệm của mình, Công ty đã đẩy mạnh đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị để có thể tổ chức tốt việc sản xuất, kinh doanh các loại xuất bản phẩm theo sự phân công của NXB Giáo dục Việt Nam đồng thời kinh doanh các loại thiết bị học liệu giáo dục, văn phòng phẩm … nhằm đáp ứng kịp thời và đầy đủ nhu cầu của các đơn vị trường học và đông đảo học giả. Bên cạnh việc phát hành kịp thời và đồng bộ các loại sách giáo khoa và sách tham khảo phục vụ giáo dục phổ thông, Công ty còn phát hành các loại tạp chí, thiết bị phục vụ các ngành học, cung cấp các loại băng đĩa giáo dục, thiết bị thí nghiệm, hóa chất và xây dựng phòng thí nghiệm, phòng bộ môn cho các đơn vị trường học…

Nhờ sự đầu tư nghiên cứu kỹ lưỡng về thị trường, nhu cầu tiêu thụ cũng như những thị hiếu của khách hàng nên các sản phẩm sách và thiết bị của Công ty luôn phong phú về mẫu mã, đa dạng về nội dung, đáp ứng được nhu cầu sử dụng của đông đảo người tiêu dùng. Đến nay, các sản phẩm của Công ty không chỉ giới hạn trong địa bàn tỉnh Bình Dương mà đã được các tỉnh thành khác đón nhận một cách nhiệt tình.

· QUÁ TRÌNH TĂNG VỐN : 

Căn cứ vào công văn số 782/CV-NXBGD về việc tiến độ phát hành cổ phiếu của Nhà xuất bản giáo dục gửi Công ty Cổ phần Sách – Thiết bị Giáo dục Bình Dương;

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên 2007 Công ty Cổ phần Sách – Thiết bị Giáo dục Bình Dương ngày 15 tháng 04 năm 2007 đã nhất trí chủ trương huy động tăng vốn điều lệ từ 1,09 tỉ đồng lên 10 tỉ đồng;

Công ty Cổ phần Sách – Thiết bị giáo dục Bình Dương đã tiến hành việc phát hành tăng vốn điều lệ như sau :

· Phát hành cho cổ đông hiện hữu theo tỷ lệ 1 : 8,16 với giá 10.000 đồng/cổ phiếu. Thời hạn đăng ký và nộp tiền từ ngày 15/04/2007 đến ngày 25/04/2007. Tổng số cổ phiếu đã chào bán cho cổ đông hiện hữu là 490.280 cổ phiếu;

· Phát hành cho Cán bộ công nhân viên CTCP Sách – Thiết bị Giáo dục Bình Dương, Sở giáo dục và Đào tạo Bình Dương và Cao đẳng Sư phạm Bình Dương 182.220 cổ phiếu với giá 10.000 đồng/cổ phiếu. Thời hạn đăng ký và nộp tiền từ ngày 20/05/2007 đến ngày 31/05/2007;

Phát hành cho CTCP Sách – Thiết bị Bình Thuận, CBCNV CTCP Học liệu tại TP.HCM, CBCNV NXB giáo dục tại TP.HCM, CBCNV CTCP SGD tại TP.HCM 218.500 cổ phiếu với giá 10.000 đồng/cổ phiếu. Thời hạn đóng tiền từ ngày 10/06/2007 đến ngày 15/06/2007.
3. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh:
· Ngành nghề kinh doanh chủ yếu : Kinh doanh các loại sách, dụng cụ học sinh, đồ chơi mẫu giáo, văn phòng phẩm. Liên doanh, liên kết, phát hành sách, báo, tạp chí, tranh ảnh bản đồ, đĩa CD và các ấn phẩm khác. Sản xuất, kinh doanh thiết bị đồ dùng dạy học. Dịch vụ bảo trì, sửa chữa máy vi tính, thiết bị văn phòng, mua bán máy vi tính, thiết bị ngoại vi. 
· Địa bàn kinh doanh:

Trong naêm 2013, coù caùc Ñaïi lyù coù doanh thu cao veà phaùt haønh Saùch giaùo khoa vaø saùch boå trôï nhö :

· Thaønh phoá  : Cty Cp VHTH Bình Döông, VHP Chaâu, NS. Khai trí, NS. Phuù Myõ, NS. Huyeàn.
· Daàu Tieáng  : NS. Thô, NS. Phöôïng, Ñlyù Luaät, Ñlyù Chieán, Quyeân, Quyønh Anh
· Dó An          : NS. Hoaøng Phuùc, NS. Thanh Ai,  …
· Beán Caùt      : NS. Trí Phaùt, NS. Tuù Ngoïc, NS. Höông Haûi, NS. DHP, ABC, …
· Phuù giaùo     : NS. Thy Thy, NS. Minh Thö
· Taân Uyeân   : NS. Kim Haø, NS. Ñaøo, NS. Tuù Anh …
· Thuaän An   : NS. Minh Quaân, NS. Laùi Thieâu, NS. Quyønh, NS. Thuaän Giao …
4. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý:
· Mô hình quản trị công ty:
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· Cơ cấu bộ máy quản lý của Công ty gồm: Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban Giám đốc Công ty, các phòng ban chức năng.
· Đại hội đồng cổ đông: gồm tất cả cổ đông của Công ty, có quyền bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát để sản xuất kinh doanh, quản trị, điều hành Công ty. Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi năm một lần. Đại hội đồng cổ đông phải họp thường niên trong thời hạn bốn tháng , kể từ ngày kết thúc năm tài chính.
· Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty. Hội đồng quản trị bầu và bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị và Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị. Hội đồng quản trị có những quyền hạn và nhiệm vụ qui định trong mục 2 Điều 108 Luật Doanh nghiệp.
· Ban kiểm soát: là những người thay mặt cổ đông để kiểm soát mọi hoạt động sản xuất kinh doanh, quản trị và điều hành Công ty. Kiểm soát viên trưởng phải là cổ đông. Nhiệm kỳ của kiểm soát viên cùng nhiệm kỳ với thành viên Hội đồng quản trị (5 năm). Việc lựa chọn người để bầu vào Ban Kiểm soát thực hiện theo những quy định tại Điều 122 Luật Doanh nghiệp và theo Quy chế quản trị công ty của tổ chức niêm yết.
· Ban Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty: gồm Giám đốc và Kế toán trưởng Công ty.
· Giám đốc là người quản lý và điều hành mọi hoạt động sản xuất kinh doanh hàng ngày của Công ty, chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Giám đốc Công ty có những quyền hạn và nhiệm vụ như quy định trong mục 3 Điều 116 Luật Doanh nghiệp.
· Các phòng, ban chức năng: gồm phòng Kinh doanh – Tiếp thị, phòng Kế toán – Tài vụ, phòng Tổ chức – Hành chính – Kho vận.
· Phòng Kinh doanh – Tiếp thị: có nhiệm vụ xây dựng kế hoạh sản xuất – kinh doanh; tổ chức tiêu thụ sản phẩm với nhiều hình thức và đẩy mạnh tuuyên truyền, quảng cáo, tiếp thị, giới thiệu sản phẩm đem lại hiệu quả cho công ty; phối hợp với phòng Kế toán – Tài vụ lập hợp đồng kinh tế về việc tiêu thụ sản phẩm trình Giám đốc kí duyệt trước khi thực hiện; Tổ chức quản lý, bảo quản, nhập, xuất chặt chẽ các sản phẩm hàng hóa, vật tư kĩ thuật … theo đúng quy trình quy định và đảm bảo số lượng và chất lượng.
· Phòng Kế toán – Tài vụ: có nhiệm vụ tổng hợp việc thực hiện kế hoạch qua các chỉ tiêu chủ yếu được giao trước HĐQT và các cơ quan chức năng; Phối hợp với các phòng ban có liên quan phấn đấu thực hiện nâng cao chất lượng sản phẩm, giảm chi phí , hạ giá thành sản phẩm. Đảm bảo các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt hiệu quả kinh tế cao; Thực hiện chế độ kế toán và thống kê theo quy định của nhà nước.
· Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: có nhiệm vụ nghiên cứu đề xuất với Giám đốc và tổ chức thực hiện các công việc thuộc lĩnh vực tổ chức nhân sự, lao động – tiền lương và chế độ chính sách đối với người lao động; các vấn đề thuộc lĩnh vực hành chính – quản trị và bảo vệ; tham mưu tổng hợp công tác tư vấn tổng hợp, chuẩn bị các văn bản thống kê, phân tích các số liệu giúp Giám đốc chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sản xuất kinh doanh của Công ty.

5. Định hướng phát triển:
a. Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới

Là Công ty con của NXB Giáo dục Việt Nam nên Công ty sử dụng kết quả nghiên cứu của NXB Giáo dục Việt Nam. Để phục vụ cho việc học tập, giảng dạy của học sinh giáo viên và góp phần nâng cao dân trí, NXBGD VN còn xuất bản được nhiều bộ sách lớn, có chất lượng khoa học cao; phát hành các tạp chí chuyên ngành như Tạp chí Toán học Và Tuổi trẻ, Văn học và Tuổi Trẻ, Toán  Tuổi Thơ …
Hơn nữa, NXBGD VN còn hợp tác về xuất bản với nhiều tổ chức quốc tế (như WB, UNICEF, FAO) và nhiều NXB ở nước ngoài (như Nga, Mỹ, Pháp, Trung Quốc, Thái Lan, Singapore, Lào, Campuchia…) để biên soạn, biên dịch và xuất bản nhiều loại sách khác nhau, trong số đó có SGK dạy tiếng nước ngoài, giáo trình đào tạo kỹ sư chất lượng cao, sách song ngữ … và giao  dịch bản quyền với nhiều NXB lớn trên thế giới như Emcyclopedia Britannica, Inc (Anh), Penguin (Mỹ), Cambridge University Press (Anh), Random House (Mỹ), Cle International, Sejer (Pháp), NXB Giáo dục nhân dân (Trung Quốc) …
Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm:

Sản phẩm của Công ty hơn 90% là của NXBGD VN và các công ty trong hệ thống. Do đó, việc kiểm tra chất lượng sách giáo khoa, thiết bị trường học và các loại ấn phẩm phục vụ cho việc dạy và học khác căn cứ theo tiêu chuẩn và quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Đối với công tác liên kết sản xuất các thiết bị với các đối tác thì việc kiểm tra chất lượng: quy cách, mẫu mã được thực hiện ngay khi sản phẩm xuất xưởng. 

b. Chiến lược phát triển trung và dài hạn 

· Chieán löôïc Marketing: Quảng bá thương hiệu:

Giá trị thương hiệu là những lợi ích mà công ty có được khi sở hữu thương hiệu. Có 6 lợi ích chính là: có thêm khách hàng mới, duy trì khách hàng trung thành, đưa chính sách giá cao, mở rộng thương hiệu, mở rộng kênh phân phối, tạo rào cản với đối thủ cạnh tranh. Do đó, Công ty luôn đánh giá cao việc khẳng định cũng như quảng bá thương hiệu.

Công ty đã được hưởng lợi thế phần nào về quảng bá thương hiệu khi là Công ty con của Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam. Bên cạnh đó, Công ty tích cực đẩy mạnh công tác tuyên truyền, giới thiệu các sản phẩm giáo dục dưới nhiều hình thức: poster, qua thư ngỏ, báo, đài truyền hình địa phương, tham gia các hội chợ triển lãm sách và thực hiện chính sách bán hàng mới tạo điều kiện thuận lợi cho khách hàng …

· Chiến lược giá:

Giá cả sản phẩm là yếu tố đặc biệt quan trọng, nó ảnh hưởng trực tiếp đến tính cạnh tranh cũng như lợi nhuận. Do đó, Công ty thực hiện việc giảm giá bán trong các tháng khuyến mãi bán hàng, phát phiếu ưu tiên giảm giá mua SGK cho các đối tượng học sinh.

· Chiến lược khách hàng :

Để thành công bất kỳ doanh nghiệp nào cũng cần có khách hàng. Công ty có được lợi thế là công ty con của Nhà xuất bản Giáo dục Việt Nam, được độc quyền trong việc phân phối sách giáo khoa cho toàn tỉnh Bình Dương. Không chỉ phục vụ cho mảng khách hàng có nhu cầu về sách giáo khoa và sách tham khảo, Công ty còn chú trọng đến việc hướng đến mọi đối tượng độc giả khác. Tuy nhiên, nhu cầu về sách hiện nay rất phong phú và đa dạng, phát triển không ngừng theo thời gian, biến động nhanh về lượng và chất. Do đó, nhằm mục đích hướng đến phục vụ các đối tượng khách hàng khác nhau, công ty đang hướng đến những biện pháp chiến lược sau:

· Nghiên cứu nhu cầu sách của xã hội để xác định mức độ, đặc điểm của nhu cầu và đòi hỏi về sách trên thị trường.
· Không ngừng nâng cao chất lượng, hình thức sách, làm cho sách phù hợp với nhu cầu trên thị trường và định hướng quốc gia.
· Đầu tư sức và lực để thực hiện quảng cáo làm cho sách hấp dẫn khách hàng và công chúng. Từ đó, có thể làm nảy sinh nhu cầu mới về sách của khách hàng.
· Có biện pháp tạo lập mức giá phù hợp. Nghiên cứu nhu cầu, nắm bắt kịp thời mong muốn khách hàng về sách. Chất lượng hàng hóa tốt, chủng loại mẫu mã phong phú, đa dạng, đẹp về hình thức là yếu tố quan trọng để thu hút khách hàng đến với sách. 
· Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế và bản quyền
[image: image3.png]Bibeco



Nhãn hiệu thương mại của Công ty: 

Thương hiệu “Công ty Cổ phần Sách – Thiết bị giáo dục Bình Dương” và Logo của Công ty không chỉ được biết đến chỉ ở Bình Dương mà còn mở rộng cả ở các địa bàn khác.


6. Các rủi ro: 
II. Tình hình hoạt động trong năm:
1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh:
Khó khăn chính:

· Sự khủng hoảng kinh tế thế giới và trong nước còn ảnh hưởng trong năm 2013.

· Nhiều Công ty trong hệ thống kinh doanh sách giáo khoa, sách bổ trợ dẫn đến mức chiết khấu đầu ra rất cạnh tranh.

· Bình Dương gần kề với Thành phố Hồ Chí Minh nên giá bán một số mặt hàng rất cạnh tranh (lãi không nhiều), cạnh tranh gay gắt với tư thương.

· Công ty bị ngập kho hàng hóa năm 2006; 2010 (mất 2,6 tỷ đồng hàng hóa) mà hậu quả của nó đến nay vẫn chưa khắc phục hết.

· Công ty tham gia bình ổn thị trường mặt hàng SGK, SBT, tập vở và dụng cụ học sinh : tuy nhiên công tác này chỉ đạt được nhiệm vụ phục vụ xã hội còn nhiệm vụ kinh doanh thì kết quả rất thấp (do chiết khấu sách HS 17%/23% đầu vào; thời gian vay ưu đãi ngắn 01/4/2013 đến 01/10/2013), …

· Đội ngũ CB CNV đa số còn trẻ, nghiệp vụ chuyên môn còn hạn chế.

Thuận lợi:

· Được sự quan tâm giúp đỡ của NXBGD Việt Nam, sự chỉ đạo chặt chẽ của HĐQT và sự hỗ trợ của các ban ngành địa phương và các đối tác, khách hàng.

· Nguồn hàng của hệ thống NXBGD Việt Nam đa dạng, phong phú, ổn định, đáp ứng nhu cầu dạy và học của nhà trường. (SGK, SBT, STK, Băng đĩa CD, VCD, thiết bị, ấn phẩm, … )

· Tình hình kinh tế xã hội, địa phương cơ bản ổn định, đơn vị được tỉnh và ngành, NXBGD Việt Nam quan tâm giúp đỡ.

· Hệ thống trường lớp, cơ sở vật chất, trang thiết bị tiếp tục được đầu tư phát triển.

· Đội ngũ CB CNV phần lớn là trẻ nên còn thời gian để học tập phát triển, …
2. Tổ chức và nhân sự:
Số lượng CB CNV tính đến thời điểm 31/12/2013: 20 lao động
Những thay đổi trong Ban điều hành và các cán bộ quản lý khác:

· Tháng 2/2013: Ông Đinh Minh Tuân, PGĐ nghỉ hưu.
· Tháng 4/2013:

· Tiếp nhận Ông Nguyễn Đức Duy từ Công ty CP Sách – TBGD Miền Nam về công tác tại công ty Bình Dương chức vụ Trưởng phòng kinh doanh.

· Miễn nhiệm ông Nguyễn Thành Nhân, Trưởng phòng TC-HC-KV

· Bổ nhiệm lại bà Nguyễn Hoàng Phương Trúc – Phó trưởng phòng TC-HC-KV, bà Đỗ Thị Nữ - Phó trưởng phòng kinh doanh.

· Tháng 10/2013:
· Miễn nhiệm Ông Trần Chí Hiếu, Giám đốc điều hành

· Tiếp nhận Ông Ngô Đoàn Trọng Nghĩa nhằm bổ sung củng cố lại Ban điều hành 

· Tháng 11/2013: Bổ nhiệm Ông Ngô Đoàn Trọng Nghĩa, chức vụ: Giám đốc

Tóm tắt lý lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần của Ban điều hành, KTT, và CBQL

· Ông NGÔ ĐOÀN TRỌNG NGHĨA

Chöùc vuï: Giaùm ñoác
· Giới tính : Nam

· CMND : 023730191,     Ngày cấp : 29/05/2013,    Nơi cấp : CA. TP HCM

· Ngày tháng năm sinh : 29/11/1982
· Quốc tịch : Việt Nam

· Dân tộc : Kinh

· Quê quán : Đà Nẵng
· Địa chỉ thường trú : Số 20 Đường 198 Cao Lỗ, P.4, Q8, TP Hồ Chí Minh
· Số điện thoại liên lạc tại cơ quan : 0650. 3858330

· Trình độ học vấn : 12/12

· Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ Quản Trị Kinh doanh
· Chức vụ công tác hiện nay : Giám đốc Công ty Cổ phần Sách – Thiết bị Giáo dục Bình Dương.
· Chức vụ công tác đang nắm giữ ở các công ty khác : không
· Số lượng cổ phần sở hữu: 253.000 cp (tương ứng 23.5% VĐL)
· Hành vi vi phạm pháp luật : không

· Bà ĐẶNG NGỌC LIỄU


Chöùc vuï: Keá toaùn tröôûng
· Giới tính : Nữ

· CMND : 280794050,       Ngày cấp : 07/4/2012,     Nơi cấp : CA. Bình Dương

· Ngày tháng năm sinh : 25/07/1983

· Quốc tịch : Việt Nam

· Dân tộc : Kinh

· Quê quán : Bình Dương

· Địa chỉ thường trú: 537 Đại lộ Bình Dương, TP TDM, Bình Dương

· Số điện thoại liên lạc tại cơ quan : (0650) 3858331
· Trình độ học vấn : 12/12

· Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kế toán 
· Chức vụ công tác hiện nay : Kế toán trưởng Công ty CP Sách – TBGD Bình Dương, UV HĐQT Công ty.
· Chức vụ công tác đang nắm giữ ở các công ty khác : không
· Số lượng cổ phần sở hữu: 2.000 cp (tương ứng 0.2 % VĐL)

· Hành vi vi phạm pháp luật : không

· Ông NGUYỄN ĐỨC DUY

Chöùc vuï: Trưởng phòng kinh doanh
· Giới tính : Nam
· CMND : 290723427,       Ngày cấp : 08/08/2008,     Nơi cấp : CA. Tây Ninh
· Ngày tháng năm sinh : 29/11/1981
· Quốc tịch : Việt Nam

· Dân tộc : Kinh

· Quê quán : Tây Ninh
· Địa chỉ thường trú: Tân Biên – Tây Ninh
· Số điện thoại liên lạc tại cơ quan : (0650) 3858329
· Trình độ học vấn : 12/12

· Trình độ chuyên môn : Cử nhân kinh tế
· Chức vụ công tác hiện nay : Trưởng phòng kinh doanh, Công ty CP Sách – TBGD Bình Dương, UV HĐQT Công ty.
· Chức vụ công tác đang nắm giữ ở các công ty khác : không
· Số lượng cổ phần sở hữu: 1.000 cp (tương ứng 0.1 % VĐL)

· Hành vi vi phạm pháp luật : không

· Bà ĐỖ THỊ NỮ


Chức vụ: Phó Trưởng phòng kinh doanh
· Giới tính : Nữ
· CMND : 280436349,       Ngày cấp : 27/11/2007,     Nơi cấp : CA. Bình Dương
· Ngày tháng năm sinh : 15/08/1970
· Quốc tịch : Việt Nam

· Dân tộc : Kinh

· Quê quán : Bình Dương
· Địa chỉ thường trú: 66/2 KP Thạnh Quý, Thuận An, Bình Dương.
· Số điện thoại liên lạc tại cơ quan : (0650) 3858329
· Trình độ học vấn : 12/12

· Trình độ chuyên môn : Cử nhân Quản trị kinh doanh
· Chức vụ công tác hiện nay : Phó Trưởng phòng kinh doanh, Công ty CP Sách – TBGD Bình Dương.
· Chức vụ công tác đang nắm giữ ở các công ty khác : không
· Số lượng cổ phần sở hữu: 3.000 cp (tương ứng 0.3 % VĐL)

· Hành vi vi phạm pháp luật : không

· Bà NGUYỄN HOÀNG PHƯƠNG TRÚC  Chức vụ: Phó Trưởng phòng TC-HC
· Giới tính : Nữ
· CMND : 280816299,       Ngày cấp : 28/03/2013,     Nơi cấp : CA. Bình Dương
· Ngày tháng năm sinh : 04/01/1984
· Quốc tịch : Việt Nam

· Dân tộc : Kinh

· Quê quán : Bình Dương
· Địa chỉ thường trú: 54/19 Hai Bà Trưng, TP Thủ Dầu Một, Bình Dương
· Số điện thoại liên lạc tại cơ quan : (0650) 3858330
· Trình độ học vấn : 12/12

· Trình độ chuyên môn : Cử nhân Quản trị kinh doanh
· Chức vụ công tác hiện nay : Phó Trưởng phòng TC-HC-KV, Công ty CP Sách – TBGD Bình Dương.
· Chức vụ công tác đang nắm giữ ở các công ty khác : không
· Số lượng cổ phần sở hữu: 1.700 cp (tương ứng 0.17 % VĐL)

· Hành vi vi phạm pháp luật : không

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án:
·  Gói thầu Sách + Thiết bị Phòng Giáo dục Dĩ An trị giá: 1.884.495.600 đồng

·  Gói thầu Sách + Thiết bị Phòng Giáo dục Tp Thủ Dầu Một trị giá: 278.375.600 đồng

·  Gói thầu Sách + Thiết bị Phòng Giáo dục Huyện Phú Giáo trị giá: 139.825.000 đồng

·  Gói thầu Sách + Thiết bị Phòng Giáo dục Huyện Dầu Tiếng  trị giá: 359.665.000 đồng

·  Gói thầu Sách + Thiết bị Phòng Giáo dục Huyện Bến Cát trị giá: 538.581.400 đồng

4. Tình hình tài chính:
a. Tình hình tài chính:
              ĐVT: đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	% tăng giảm

	Tổng giá trị tài sản

Doanh thu thuần

Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh

Lợi nhuận khác

Lợi nhuận trước thuế

Lợi nhuận sau thuế
	15.277.346.854
31.636.769.140

(208.527.480)

3.971.096

(204.556.384)

(204.556.384)


	14.742.565.736
28.551.100.495

308.928.402

48.590.359

357.518.761

295.869.417
	96.5
90.2

348

1.223

375

344




b. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu:

	 Các chỉ tiêu
	Năm 2012
	Năm 2013
	Ghi chú

	1. Chỉ tiêu và khả năng thanh toán
· Hệ số thanh toán ngắn hạn:
TSLĐ/nợ ngắn hạn

· Hệ số thanh toán nhanh

TSLĐ – Hàng tồn kho

Nợ ngắn hạn
	1.7 lần

0.64 lần
	1.9 lần

1.06 lần
	

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn:

· Hệ số nợ/Tổng tài sản

· Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	34.6

52.8
	38.8
60


	

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

· Vòng quay hàng tồn kho

Giá vốn hàng bán

Hàng tồn kho bình quân

· Doanh thu thuần/Tổng tài sản
	1.9
	2.07
	

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời:
· Hệ số LN sau thuế/DT thuần

· Hệ số LN sau thuế/VCSH

· Hệ số LN sau thuế/ Σtài sản

· Hệ số LN từ hoạt động kinh doanh/DT thuần
	-0.64 
-2.2 

-1.3 

-0.7 


	1 
3.1 
2 
1.1 
	


5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu:
a. Tổng số cổ phần (31/12/2013): 1.000.000 cp

b. Cơ cấu cổ đông:

· Cổ đông tổ chức: 240.000 cp (chiếm 24%)

Gồm:

· Công ty CP Sách – TBGD Miền Nam: 210.000 cp (chiếm 21%)

· Công ty CP Sách – TBTH Bình Thuận:  30.000 cp (chiếm  3%)

· Cổ đông thể nhân: 760.000 cp (chiếm 76%)

Trong đó:

· Ông Ngô Đoàn Trọng Nghĩa: 253.000 cp (chiếm 23,5%) là nhà đầu tư cao nhất và đang là Giám đốc điều hành công ty (tháng 11/2013).

· Ông Ngô Trần Hàn Thuyên: 150.000 cp (chiếm 15%)

III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc

1. Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh:
	TT
	NỘI DUNG
	ĐVT
	KẾ HOẠCH 2013
	THỰC HIỆN
	TỈ LỆ TH/KH
	SO SÁNH NĂM 2012

	1
	Tổng doanh thu
	Triệu đồng
	27.000.000.000
	28.807.145.263
	106%
	90.2%

	2
	Lợi nhuận trước thuế
	“
	1.500.000.000
	357.518.761
	24%
	375%

	3
	Vốn điều lệ (31/12/2013)
	“
	10.000.000.000
	10.000.000.000
	100%
	100%

	4
	Tỉ suất lợi nhuận trên vốn chủ sở hữu (2/3)
	%
	16%
	4%
	26.7%
	

	5
	Tỉ suất lợi nhuận trên vốn điều lệ (4/5)
	%
	15%
	4,38%
	28,5%
	

	6
	Cổ tức
	%
	10%
	/
	
	

	7
	Đơn giá tiền lương thực hiện
	đ/1000đ LN
	Lương CB CNV thực tế
	Lương CB CNV thực tế 
(~ 785đ/1000đ LN)
	
	

	8
	Thu nhập bình quân đầu người
	đ/người
	5.000.000
	5.700.000
	114%
	114%


2. Tình hình tài chính
Tình hình tài sản:
ÑVT: VNÑ
	Stt
	Nội dung
	Số dư đầu kỳ

2012
	Số dư cuối kỳ

2013

	I
	Tài sản ngắn hạn        
	
	

	1
	Tiền và các khoản tương đương tiền       
	1.842.785.737
	1.922.655.190

	2
	Các khoản đầu tư tài chính ngắn hạn
	/
	/

	3
	Các khoản phải thu ngắn hạn     
	1.626.628.510
	2.782.692.895

	4
	Hàng tồn kho
	6.100.505.331
	4.232.266.067

	5
	Tài sản ngắn hạn khác      
	302.136.018
	710.494.792

	II
	Tài sản dài hạn    
	5.405.291.258
	5.094.456.792

	1
	Các khoản phải thu dài hạn    
	
	

	2
	Tài sản cố định
	4.159.926.240
	4.057.219.903

	
	   - Tài sản cố định hữu hình
	2.572.034.409
	2.504.614.552

	
	   - Tài sản cố định vô hình
	1.587.891.831
	1.552.605.351

	
	   - Tài sản cố định thuê tài chính     
	
	

	
	   - Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	
	

	3
	Bất động sản đầu tư      
	
	

	4
	Các khoản đầu tư tài chính dài hạn
	
	

	5
	Tài sản dài hạn khác       
	1.245.365.018
	1.037.236.889

	III
	TỔNG CỘNG TÀI SẢN
	15.277.346.854
	14.742.565.736

	IV
	Nợ phải trả
	5.925.899.378
	5.095.248.843

	1
	Nợ ngắn hạn
	
	

	2
	Nợ dài hạn
	
	

	V
	Vốn chủ sở hữu
	9.351.447.476
	9.647.316.893

	1
	Vốn chủ sở hữu
	
	

	
	 - Vốn đầu tư của chủ sở hữu
	10.000.000.000
	10.000.000.000

	
	 - Thặng dư vốn cổ phần
	
	

	
	-  Vốn khác của chủ sở hữu
	
	

	
	 - Cổ phiếu quỹ
	
	

	
	 - Chênh lệch đánh giá lại tài sản 
	
	

	
	 - Chênh lệch tỷ giá hối đoái        
	
	

	
	 - Các quỹ
	135.414.008
	135.414.008

	
	 - Lợi nhuận sau thuế chưa phân phối
	(783.966.532)
	(488.097.115)

	
	 - Nguồn vốn đầu tư XDCB
	
	

	2
	Nguồn kinh phí và quỹ khác
	
	

	
	 - Quỹ khen thưởng phúc lợi
	
	

	
	 - Nguồn kinh phí
	
	

	
	 - Nguồn kinh phí đã hình thành TSCĐ
	
	

	VI
	TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN:
	15.277.346.854
	14.742.565.736


Tình hình nợ phải trả:
	STT
	NỘI DUNG
	CÒN PHẢI TRẢ, PHẢI THU (đồng)
	Ghi chú

	1
	Công nợ phải trả
	5.050.139.300
	

	
	Phải trả nhà cung cấp
	1.350.503.743
	

	
	Phải trả các đơn vị nội bộ
	3.699.635.557
	

	2
	Công nợ phải thu
	3.046.561.365
	

	
	Phải thu các đại lý
	413.480.737
	

	
	Phải thu các Trường, Sở
	2.551.808.453
	Phòng Giáo dục, Trường chưa chuyển khoản kịp (31/12/2013)

	
	Phải thu các công ty Sách TB, CH
	81.272.175
	


3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý:
Đại hội cổ đông 2013 đã miễn nhiệm 01 thành viên HĐQT và 01 thành viên BKS, trên cơ sở đó đã bầu bổ sung 01 thành viên HĐQT và 01 thành viên BKS thay thế cho việc miễn nhiệm trên. Và ngay sau khi kết thúc đại hội, HĐQT và BKS đã họp thống nhất bầu lại Chủ tịch HĐQT và Trưởng ban kiểm soát mới.
Sắp xếp bố trí lại nhân sự và quy định rõ chức năng, nhiệm vụ của từng bộ phận tạo cơ chế phối hợp, kiểm tra giữa các bộ phận; Ưu tiên nhân sự cùng với việc tăng cường trách nhiệm cho bộ phận kinh doanh và bộ phận kho vận trong việc quản lý cũng như nhập – xuất hàng hóa. Kết quả là đã giảm 06 lao động (20/26 người), mà không ảnh hưởng đến công việc của công ty.

Hỗ trợ trực tiếp nhân sự thông qua việc điều động tạm thời một số cán bộ quản lý của công ty Miền Nam cho các bộ phận kinh doanh, quản lí kho hàng hóa và kế toán tài vụ; Bổ sung ngay cán bộ quản lí Phòng kinh doanh, cửa hàng bán lẻ, ... và thay đổi Giám đốc điều hành công ty từ 07/11/2013.

Tất cả những thay đổi, điều chỉnh nói trên đã tạo một bước chuyển biến căn bản trong công tác chỉ đạo, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch năm 2013, tạo tiền đề mới thuận lợi cho năm 2014 và những năm tiếp theo.

4. Kết hoạch phát triển trong năm 2014:
	STT
	CÁC CHỈ TIÊU CHỦ YẾU
	THỰC HIỆN 2013
	KẾ HOẠCH 2014
	ĐẠT TỈ LỆ %

	1
	Doanh thu thuần (đồng)
	28.551.100.495
	35.003.000.000
	125%

	
	- Sách giáo khoa
	11.809.244.269
	14.132.000.000
	119 %

	
	- Sách bổ trợ
	6.820.540.204
	8.836.000.000
	129%

	
	- Sách tham khảo, tập vở các loại
	3.965.261.727
	4.719.000.000
	119 %

	
	-Thiết bị, VPP (bao tập, nhãn, giấy)
	5.956.054.295
	7.316.000.000
	123%

	
	Trong đó: Cửa hàng Sách
	5.102.256.215
	6.000.000.000
	117 %

	
	               - Sách giáo khoa
	1.661.022.541
	1.900.000.000
	114 %

	
	               - Sách bổ trợ
	1.124.720.801
	1.630.000.000
	145 %

	
	               - Sách tham khảo, tập vở
	1.635.823.961
	1.620.000.000
	99 %

	
	               - Thiết bị, VPP, …
	680.688.912
	850.000.000
	125 %

	
	-Doanh thu hoạt động tài chính
	1.77.315.505
	150.000.000
	85 %

	2
	Lợi nhuận trước thuế (đồng)           
	357.518.761
	1.653.666.000
	

	3
	Cổ tức
	/
	10%
	

	4
	Thu nhập bình quân (đ/người)
	5.700.000
	6.500.000
	115%


5. Giải trình của Ban Giám đốc đối với  ý kiến kiểm toán (nếu có):
IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty.

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Ban Giám đốc và người lao động trong công ty: HĐQT đánh giá cao những cố gắng rất lớn của ngưởi lao động trong công ty và sự nghiêm túc tiếp thu, khắc phục những tồn tại khuyết điểm của Giám đốc (cũ) và kế toán trưởng trong công tác quản lý, điều hành ở những năm trước.
Vì thế, kết quả sản xuất kinh doanh năm 2013 tuy chưa thực hiện được một cách đầy đủ, lợi nhuận tuy đã có, nhưng vẫn chưa bù đắp được khoản lỗ từ những năm trước chuyển qua; Một số yếu kém trong quản lý, điều hành đã được phát hiện và khắc phục.
2. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị:
Naêm 2014, khoù khaên tröôùc maét vaãn coøn raát nhieàu, nhö chaát löôïng ñoäi nguõ lao ñoäng coøn yeáu, moät soá toàn taïi veà taøi chính cuûa nhöõng naêm tröôùc chöa ñöôïc giaûi quyeát, ñaëc bieät laø vaán ñeà thò tröôøng thieát bò giaùo duïc,... Vì theá, nhieäm vuï cuûa HÑQT ñaët troïng taâm vaøo moät soá coâng taùc caàn phaûi chæ ñaïo sau ñaây :
· Tieáp tuïc cuûng coá boä maùy toå chöùc vaø nhaân söï, quan taâm ñeán vieäc boài döôõng chuyeân moân nhieäp vuï, ñôøi soáng, thu nhaäp cuûa ngöôøi lao ñoäng, taïo ñieàu kieän cho ngöôøi lao ñoäng yeân taâm laøm vieäc, coáng hieán vì söï phaùt trieån cuûa Coâng ty.

· Tieáp tuïc xaây döïng, cuûng coá vaø phaùt trieån thò tröôøng saùch vaø TBGD taïi ñòa baøn tænh, phaûi xem caùc cô sôû giaùo duïc laø ñòa chæ tieâu thuï saûn phaåm tröïc tieáp cuûa Coâng ty, phaán ñaáu taêng doanh thu naêm 2014 töø  10 ñeán 12% so vôùi naêm 2013 vaø taêng töø 5% ñeán 7% haøng naêm trong nhöõng naêm tieáp theo cuûa nhieäm kì naøy.
· Tieáp tuïc xöû lí nhöõng toàn taïi cuûa nhöõng naêm tröôùc ñeå laïi, nhaát laø vaán ñeà veà kinh teá, ñaûm baûo keát quaû SX-KD naêm 2014 coù laõi vaø caùc coå ñoâng coù coå töùc toái thieåu töø 8% ñeán 10%/naêm.
· Quan taâm ñeán hoaït ñoäng baùn leû taïi cöûa haøng (bieân cheá, maët baèng, haøng hoaù, hoaït ñoäng tieáp thò, chính saùch baùn haøng,...); Nghieân cöùu thöïc hieän cô cheá khoaùn chæ tieâu, coâng vieäc ñeán ngöôøi lao ñoäng.
· Duy trì sinh hoaït ñònh kì cuûa HÑQT, Ban kieåm soaùt theo töøng quyù, tröø caùc cuoäc hoïp ñoät xuaát, neáu coù. Caùc noäi dung hoïp ñònh kì phaûi saùt vôùi thöïc teá, phaûi thuùc ñaåy caùc hoaït ñoäng quaûn lí, ñieàu haønh cuûa Coâng ty höôùng ñeán thöïc hieän toát Nghò quyeát Ñaïi hoäi coå ñoâng thöôøng nieân haøng naêm, tröôùc heát laø Nghò quyeát Ñaïi hoäi ñoàng coå ñoâng naêm 2014.

V. Báo cáo tài chính đã được kiểm toán: Bảng báo cáo tài chính năm 2013 của công ty kiểm toán AAC.

                    Bình Döông, ngaøy ... thaùng 04 naêm 2014


                                                                                 Giám đốc công ty  

                                                                
                                                 (Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)
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