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Kính gửi: -  Ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
-  Sở Giao dịch Chứng khoán 

 
 

− Tên công ty ñại chúng: CÔNG TY CP TƯ VẤN XÂY DỰNG THUỶ LỢI II 
− ðịa chỉ trụ sở chính:  169 Trần Quốc Thảo, P9, Q3, TP.HCM 
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− Vốn ñiều lệ: 42.000.000.000 ñồng 
− Mã chứng khoán (nếu có): HEC 

 
 

I. Hoạt ñộng của Hội ñồng quản trị (Báo cáo 6 tháng ñầu năm 2014): 
 

1. Các cuộc họp của Hội ñồng quản trị: 
 

STT Thành viên HðQT Chức vụ 
Số buổi 

họp 
tham dự 

Tỷ lệ 
Lý do 
không 

tham dự 

1 Ông Bùi Hữu Quỳnh Chủ tịch HðQT 5 100%  

2 Ông Nguyễn Văn Tiến P.Chủ tịch HðQT 5 100%  

3 Bà Ngô Thu Hương UV HðQT 5 100%  

4 Ông Trần Hữu Thành UV HðQT 5 100%  

5 Ông Nguyễn Trọng Bào UV HðQT 5 100%  

 
 
2. Hoạt ñộng giám sát của HðQT ñối với Tổng Giám ñốc: 
 
Hội ñồng quản trị phân công cụ thể công việc của từng thành viên trong HðQT. Với 
từng nhiệm vụ của mình từng thành viên cũng giám sát tổng giám ñốc và những cán 
bộ quản lý khác. Việc giám sát ở tất cả những mặt quản lý như: Tổ chức quản trị 
nhận sự: hoạt ñộng theo quy chế tổ chức và hoạt ñộng của công ty; Sản xuất kinh 
doanh: thực hiện công tác SXKD và thanh toán chi phí cho các ñơn vị sản xuất theo 
quy ñịnh; Về tài chính tuân thủ quy ñịnh về pháp luật kế toán và pháp luật của NN. 
 

3.  Hoạt ñộng của các tiểu ban thuộc Hội ñồng quản trị: Không có 
 

 

 

II. Các Nghị quyết/Quyết ñịnh của Hội ñồng quản trị (Báo cáo 6 tháng ñầu năm 
2014): 
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Stt Số Nghị quyết/Quyết ñịnh, 
Ngày 

Nội dung 

1 17/02/2014 

ðầu tư mua bộ máy khoan CMS với giá thỏa 
thuận 22.598.000 yên Nhật nhà cung cấp Asia 
Commerce Limited., 

2 28/03/2014 

Thông qua kết quả kinh doanh ñã kiểm toán 
2013 
Thông qua ñăng ký chứng khoán tại Trung tâm 
Lưu ký CK VN 
Thông qua việc chuẩn bị tổ chức ñại hội cổ ñông 
thường niên 29/4/2014 

3 05/04/2014 

Thông qua báo cáo trình ðHðCð năm 2013. 
Thông qua tài liệu cho ðHðCð năm 2013 
Thông qua tổ chức ðHðCð 2013 
Thông qua một số việc thuộc SXKD 
Ủy quyền ký kết các giao dịch tín dụng với 
BIDV phú Nhuận năm 2014 

4 15/04/2014 
ðầu tư mua ô tô Toyota FORTUNER 2 cầu 

5 20/06/2014 
Ủy quyền ký kết các giao dịch tín dụng tại NH 
NN CN3 
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