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I. Thông tin chung/ General information 

1. Thông tin khái quát/ General information 

- Tên giao dịch/ Trading name: CÔNG TY CỔ PHẦN CREATE CAPITAL 

VIỆT NAM 

- Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số/Certificate of business registration 

No: 0105087537 

- Vốn điều lệ/ Charter capital: 150.000.000.000 đồng 

- Vốn đầu tư của chủ sở hữu/ Owner’s capital: 150.000.000.000 đồng 

- Địa chỉ/Address: 104/140 Khuất Duy Tiến, phường Nhân Chính, quận Thanh 

Xuân, Hà Nội 

- Số điện thoại/Telephone: 024.6292.5566 – 024.2322.4555 

- Số fax/Fax: 

- Website: http://createcapital.vn/ 

- Mã cổ phiếu (nếu có)/Securities code (if any): CRC 

Quá trình hình thành và phát triển/Incorporation and development process 

- Công ty Cổ phần Create Capital Việt Nam tiền thân là Công ty TNHH Create 

Capital Việt Nam được thành lập trên cơ sở Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh 

số 0105087537 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hà Nội cấp lần đầu ngày 

29/12/2010 với số vốn điều lệ là 10 tỷ đồng. 

- Ngày 06/10/2011, Công ty TNHH Create Capital Việt Nam thực hiện tăng vốn 

điều lệ lên là 100 tỷ đồng theo Nghị quyết HĐTV số 2609/NQ ngày 26/09/2011. 

Giấy CNĐKDN số 0105087537 do SKHĐT Hà Nội cấp, thay đổi lần thứ 1 ngày 

06/10/2011. 

- Ngày 01/08/2014, Công ty TNHH Create Capital Việt Nam thực hiện tăng vốn 

điều lệ lên là 150 tỷ đồng theo Nghị quyết HĐTV số 01/NQ/2014 ngày 

24/07/2014. Giấy CNĐKDN số 0105087537 do SKHĐT Hà Nội cấp, thay đổi lần 

thứ 2 ngày 01/08/2014. 



- Ngày 11/09/2014, Công ty chuyển đổi thành Công ty Cổ phần Create Capital Việt 

Nam với số vốn điều lệ là 150 tỷ đồng theo Nghị quyết HĐTV số 39/2014/NQ-

HĐTV ngày 03/09/2014. Giấy CNĐKKD số 0105087537 do SKHĐT Hà Nội cấp, 

thay đổi lần thứ 3 ngày 11/09/2014. 

- Ngày 01/08/2017, Công ty được Trung tâm lưu ký Chứng khoán Việt Nam cấp 

Giấy chứng nhận đăng ký chứng khoán số150/2017/GCNCP-VSD và cấp mã 

chứng khoán cho Công ty là CRC.  

2. Ngành nghề và địa bàn kinh doanh/ Lines and locations of the business: 

- Hoạt động đầu tư trong lĩnh vực sản xuất và kinh doanh gạch Tuynel: 

Từ khi thành lập đến nay, Công ty không ngừng phát triển mở rộng quy mô 

thông qua mua bán và sáp nhập một số công ty, nhà máy, nhà xưởng trong lĩnh vực 

sản xuất gạch Tuynel. Tính đến hết năm 2017, Công ty hiện đang quản lý, điều 

hành và giám sát hoạt động 02 công ty con, 02 công ty liên doanh, liên kết và 02 

công ty góp vốn đầu tư đang hoạt động trong lĩnh vực này.  

Công ty Cổ phần gạch ngói Vĩnh Phúc (Công ty con), trước đây là Nhà máy 

gạch Tuynel Kim xá được Công ty cổ phần Create Capital Việt Nam mua đấu giá 

từ Công ty cổ phần bán đấu giá tài sản Vĩnh Phúc vào tháng 5/2014; sau khi được 

đầu tư dây truyền công nghệ Lò Tuynel trần phẳng tiên tiến với công suất 50 triệu 

viên năm, sản phẩm chủ yếu là gạch đặc và gạch 2 lỗ. 

Công ty Cổ phần sản xuất và cung ứng VLXD Kontum (Công ty con) thành 

lập từ 10/10/2005 được Công ty cổ phần Create Capital Việt Nam mua lại năm 

2015, cuối năm 2016 thực hiện chủ trương di dời nhà máy cũ sang địa bàn mới 

Công ty đã mạnh dạn đầu tư dây truyền sản xuất Lò Tuynel Trần phẳng với công 

xuất 40 triệu viên/ năm đáp ứng thị trường với sản phẩm là gạch tuynel. 

Công ty cổ phần gốm sứ Haceco (Công ty liên kết) thành lập 21/08/2006 đã 

có hơn mười năm hình thành và phát triển, thương hiệu gạch Haceco đã được 

khẳng định trên thị trường Phú Thọ, Yến Bái và các vùng lân cận với sản lượng 

hàng năm là 50 triệu viên/ năm công nghệ Lò Tuynel trần phẳng tiên tiến. 

Công ty TNHH Gốm xây dựng Yên Thạch (Công ty góp vốn) thành lập 

ngày 13/05/2005 được CRC đầu tư cuối năm 2015, năm 2017 Công ty Yên Thạch 

tăng vốn lên 30 tỷ và đầu tư dây truyền Lò Tuynel trần phẳng với công suất 50 

triệu viên/ năm, hiện nay đã đi vào sản xuất ổn định và tiêu tốt trên thị trường. 

Công ty TNHH Trường Sơn (Công ty góp vốn) thành lập ngày 12/01/2004 

được CRC mua lại qua Công ty TNHH mua bán nợ Việt Nam – DATC vào quý 

4/2017, ngay sau khi mua lại Công ty Trường Sơn đã tăng vốn lên 30 tỷ đồng và 

xây dựng dây truyền công nghệ Lò Quay Tuynel hiện đại nhất hiện nay với công 



suất 80 triệu viên/ năm tổng số vốn đầu tư là 60 tỷ đồng. Nhà máy đã cho ra sản 

phẩm vào tháng 2/2018. 

Nhắm đáp ứng nhu cầu thị trường hiện nay CRC tiếp tục đầu tư Nhà máy 

trên khắp cả nước, hiện 02 dự án nhà máy đang trong quá trình triển khai là:  

Dự án Nhà máy gạch Tuynel Mường Bon, tại Bản Bon, xã Mường Bon, 

huyện Mai Sơn, tỉnh Sơn La với tổng vốn đầu tư 68 tỷ đồng của Công ty cổ phần 

gạch Mai Sơn. Dự án này, Create Capital góp vốn vào Công ty Cổ phần gạch Mai 

Sơn để cùng nhau thực hiện, tổng giá trị góp vốn của Create Capital tại Công ty Cổ 

phần gạch Mai Sơn là 5,8 tỷ đồng, tương đương với 29% vốn điều lệ của Công ty 

Mai Sơn. Tính đến thời điểm hiện tại, dự án đã có quyết định phê duyệt chủ trương 

đầu tư và Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư. 

Dự án Xây dựng Nhà máy sản xuất gạch ngói công nghệ mới lò xoay, tại 

Khu công nghiệp Minh Quân, tỉnh Yên Bái với tổng vốn đầu tư 100 tỷ đồng. Dự án 

này, Create Capital là chủ đầu tư 100%, đến thời điểm hiện tại, dự án đã được Ban 

quản lý các khu Công nghiệp tỉnh Yên Bái thuộc Ủy Ban nhận dân tỉnh Yên Bái 

cấp Giấy chứng nhận đăng ký đầu tư ngày 8/12/2017 

Bên cạnh hình thức mua bán và sáp nhập doanh nghiệp, Công ty còn thực 

hiện các hợp đồng giao nhận khoán nhằm giám sát, quản lý các nhà máy gạch 

nhằm nâng cao hiệu quả sản xuất của Công ty đồng thời đáp ứng nhu cầu sản phẩm 

trên từng địa bàn, giảm thiểu chi phí vận chuyển. 

- Hoạt động đầu tư, hợp tác đầu tư trong lĩnh vực khác: với mục tiêu đầu tư đa 

dạng hóa ngành nghề không chỉ gói gọn trong lĩnh vực kinh doanh truyền thống là 

sản xuất và kinh doanh gạch Tuynel, Công ty đã mở rộng đầu tư sang lĩnh vực khai 

thác khoáng sản, kinh doanh bất động sản và phát triển phần mềm. Công ty đã và 

đang thực hiện các hợp đồng hợp tác đầu tư sau: 

+ Hợp đồng hợp tác đầu tư với Công ty Cổ phần Kiến trúc đô thị Nam Thăng 

Long. Công ty Cổ phần Kiến trúc đô thị Nam Thăng Long và Tổng Công ty Xây 

dựng Trường Sơn là đồng chủ đầu tư vào dự án Nhà ở chung cư cao tầng kết hợp 

dịch vụ thương mại và nhà trẻ (STARUP TOWER) tại thôn Ngọc Đại, xã Đại Mỗ, 

Từ Liêm, Hà Nội. Dự án này đã được UBND thành phố Hà Nội cấp giấy chứng 

nhận đầu tư ngày 20/3/2014 cho 02 nhà đầu tư là đồng chủ đầu tư đã nêu trên. 

Công ty được hưởng 20% trên lợi nhuận sau thuế của dự án kể từ khi phát sinh 

doanh thu bán căn hộ. Đến hiện tại, dự án đã có được quyết định giao đất, giấy 

phép xây dựng, chấp thuận Hợp đồng theo mẫu mua bán nhà chung cư và chấp 

thuận của Sở xây dựng về việc Nhà ở hình thành trong tương lai được đưa vào kinh 

doanh.  



+ Hợp đồng hợp tác đầu tư với Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Hà Nội 

về việc cùng khai thác mỏ đá tại xã Liễu Đô, Yên Bái, các khoản giải ngân thực 

hiện bằng tiền mặt bắt đầu từ 02/11/2011. Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh của 

dự án được phân chia theo tỷ lệ 5,8:4,2. Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng 

Hà Nội hưởng 58%, Công ty Cổ phần Create Capital Việt Nam hưởng 42%. Tuy 

nhiên, do thủ tục xin cấp giấy phép khai thác khoáng sản còn gặp nhiều khó khăn 

vì chi phí thuế lớn nên HĐQT Công ty đã họp bàn và ra quyết định số 

01.11/2017/CRC/NQ-HĐQT ngày 01/11/2017 về việc thu hồi khoản đầu tư này và 

giao nhiệm vụ cho Tổng giám đốc đàm phán, ký kết biên bản thỏa thuận với Công 

ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Hà Nội. Công ty đã thỏa thuận với Công ty 

Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Hà Nội về việc rút vốn hợp tác đầu tư theo tiến 

độ, công ty đã thu hồi được 10 tỷ đồng, số tiền còn lại sẽ được thu hồi nốt, hạn 

cuối là ngày 30/05/2018. 

+ Hợp tác đầu tư với Công ty Cổ phần Goldstar Việt Nam theo hợp đồng hợp tác 

số 04/HĐHTĐT/CREATE-GSS ngày 04/01/2014 để triển khai phát triển phần 

mềm kế toán Weekend và phần mềm quản trị doanh nghiệp 1C. Lợi nhuận từ hoạt 

động kinh doanh của dự án được phân chia theo tỷ lệ mỗi bên hưởng 50%, dự án 

dự kiến thu lợi nhuận trong quý 3/2017. Tuy nhiên, hoạt động kinh doanh của 

Goldstar vẫn chưa có lợi nhuận. Hội đồng quản trị Công ty Create Capital đã họp 

bàn và nhất trí rút vốn hợp tác đầu tư này để bổ sung nguồn vốn kinh doanh cho 

Công ty theo nghị quyết HĐQT số 01.11/2017/CRC/NQ-HĐQT ngày 01/11/2017. 

Tính đến ngày 21/11/2017, Công ty đã thu hồi hết khoản đầu tư này giá trị 

12.700.000.000 đồng và ký biên bản thanh lý hợp đồng hợp tác đầu tư với CTCP 

Goldstar Việt Nam. 

- Hoạt động kinh doanh thương mại Vật liệu xây dựng, cung cấp máy móc 

thiết bị, xây lắp và chuyển giao công nghệ: Công ty cung cấp nguyên liệu đầu vào 

như than, cát, đất, … nhằm tăng tính hiệu quả giám sát và quản lý các công ty 

trong nhóm. Bên cạnh đó, hoạt động kinh doanh thương mại còn nhắm đến các 

công ty sản xuất vật liệu xây dựng khác nhằm tăng nguồn thu cho Công ty.  

Với kinh nghiệm trong ngành Công ty có hoạt động cung cấp máy móc thiết bị sản 

xuất gạch cho các công ty trong nhóm và cho khách hàng đồng thời xây lắp nhà 

máy chuyển giao công nghệ sản xuất cho các công ty trong ngành sản xuất gạch. 

- Hoạt động kinh doanh nông sản:  

Ngày 30/09/2015, Thủ tướng Chính phủ vừa ban hành Quyết định số 1684/QĐ-

TTG ngày 30/9/2015 về việc Phê duyệt chiến lược hội nhập kinh tế quốc tế ngành 

nông nghiệp và phát triển nông thôn đến năm 2030. Theo đó, các ngành hàng chiến 



lược gồm lúa gạo, rau quả, thủy sản, cà phê, chè, điều, tiêu, gỗ, cao su và chăn 

nuôi... Sau khi nghiên cứu thị trường Công ty đã mạnh dạn đầu tư kinh doanh nông 

sản gồm Cao su, Điều, dầu điều đem lại lợi nhuận cao góp phần không nhỏ vào kết 

quả kinh doanh của Công ty. 

- Địa bàn kinh doanh vật liệu xây dựng tập trung chủ yếu tại các tỉnh thành 

lân cận các nhà máy: Vĩnh Phúc, Phú Thọ, Kontum, Hà Nội, Đà Nẵng … 

- Địa bàn kinh doanh nông sản: 

+ Địa bàn trong nước: tập trung chủ yếu tại Kon Tum và TP. Hồ Chí Minh.  

+ Địa bàn nước ngoài: Singapore, Mỹ, Thụy Sỹ, Australia, Anh … 

3. Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ máy quản lý/ 

Information about governance model, business organization and managerial 

apparatus 

- Mô hình quản trị/ Governance model: Có ban kiểm soát. 

- Cơ cấu bộ máy quản lý/ Managementstructure. 

 

Đại hội đồng cổ đông 

Đại hội đồng cổ đông là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty, quyết định 

những vấn đề thuộc nhiệm vụ và quyền hạn được Điều lệ Công ty và Luật pháp 

liên quan quy định. Đại hội đồng cổ đông có các quyền và nhiệm vụ sau:  

+ Thông qua kế hoạch phát triển ngắn hạn và dài hạn của Công ty; thông qua báo 

cáo tài chính hàng năm, các báo cáo của Ban kiểm soát, của Hội đồng quản trị và 

của kiểm toán viên; 

+ Thông qua việc sửa đổi, bổ sung Điều lệ; 

+ Quyết định số lượng thành viên của Hội đồng quản trị; 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ BAN KIỂM SOÁT 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

PHÒNG  

HÀNH CHÍNH – 

NHÂN SỰ 

PHÒNG 

KINH DOANH 

PHÒNG 

QUẢN LÝ  

SẢN XUẤT 

 

PHÒNG 

ĐẦU TƯ 

 

PHÒNG 

KẾ TOÁN TÀI 

CHÍNH 

 



+ Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát; Phê 

chuẩn việc Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng Giám đốc; 

+ Quyết định tăng, giảm vốn điều lệ, thông qua định hướng phát triển của Công ty, 

quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị bằng hoặc lớn hơn 50% tổng giá trị 

tài sản của Công ty tính theo báo cáo tài chính đã được kiểm toán gần nhất; 

+ Lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính hành năm; 

+ Các quyền hạn và nhiệm vụ khác được quy định tại Điều lệ. 

Hội đồng Quản trị  

Hội đồng quản trị là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty Cổ phần Create Capital 

Việt Nam do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 01 (một) Chủ tịch Hội đồng quản trị và 04 (bốn) 

thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

+ Quyết định kế hoạch sản xuất kinh doanh và ngân sách hàng năm của công ty; 

+ Xác định mục tiêu hoạt động trên cơ sở mục tiêu chiến lược đã được ĐHĐCĐ 

thông qua; 

+ Bổ nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý theo đề nghị của Tổng Giám đốc và 

quyết định mức lương theo chức năng; 

+ Đề xuất các loại cổ phiếu phát hành và tổng số cổ phiếu phát hành theo từng loại; 

+ Quyết định triệu tập ĐHĐCĐ theo quy định, duyệt chương trình, nội dung tài 

liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, hoặc thực hiện các thủ tục hỏi ý kiến để 

Đại hội đồng cổ đông thông qua quyết định; 

+ Đề xuất mức cổ tức hàng năm và xác định mức cổ tức tạm thời, tổ chức việc chi 

trả cổ tức; 

+ Các nhiệm vụ khác theo Điều lệ hoạt động của công ty quy định. 

Hội đồng quản trị của Công ty hiện nay gồm:  

1. Ông  Mai Anh Tám  Chủ tịch Hội đồng quản trị 

2. Ông Nguyễn Tuấn Linh  Thành viên Hội đồng quản trị 

3. Ông Hoàng Trung Kiên  Thành viên Hội đồng quản trị 

4. Ông Nguyễn Lâm Tùng  Thành viên Hội đồng quản trị 

5. Ông Nguyễn Văn Kim  Thành viên Hội đồng quản trị 

Ban kiểm soát  

Ban Kiểm soát của Công ty Cổ phần Create Capital Việt Nam bao gồm 03 (ba) 

thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu ra gồm 01 (một) Trưởng Ban Kiểm soát 

và 02 (hai) thành viên với nhiệm kỳ là 5 (năm) năm; Kiểm soát viên có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

+ Kiểm tra giám sát toàn bộ mọi hoạt động trong nội bộ công ty; 



+ Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 

lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập 

báo cáo tài chính; 

+ Thẩm định báo cáo tài chính, tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính hàng năm 

và sáu tháng của Công ty báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị; 

+ Trình báo cáo thẩm định báo cáo tài chính, báo cáo tình hình kinh doanh hàng 

năm của công ty và báo cáo đánh giá công tác quản lý của Hội đồng Quản trị lên 

Đại hội đồng Cổ đông tại cuộc họp thường niên; 

+ Kiến nghị Hội đồng Quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông các biện pháp sửa đổi, 

bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Công 

ty. 

+ Ban Kiểm soát hoạt động độc lập với HĐQT và Ban Tổng Giám đốc. 

+ Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do pháp luật và Điều lệ Công ty quy định. 

Ban Kiểm soát của Công ty hiện nay gồm: 

1. Ông Đặng Tiến Sĩ  Trưởng Ban kiểm soát 

2. ÔngNguyễn Quang Huy Kiểm soát viên 

3. Ông   Nguyễn Văn Nhu  Kiểm soát viên 

Ban Tổng Giám đốc  

Ban Tổng Giám đốc của Công ty gồm 02 người là 01 Tổng Giám đốc, 01 Phó 

Tổng Giám đốc, nghĩa vụ và quyền hạn cụ thể như sau: 

Tổng Giám đốc: 

Tổng Giám đốc Công ty là người đại diện theo pháp luật, chịu trách nhiệm trước 

pháp luật và Hội đồng quản trị về tất cả các hoạt động của Công ty và chịu trách 

nhiệm điều hành Công ty theo định hướng và các quyết định của Hội đồng quản trị, 

báo cáo kịp thời cho Hội đồng quản trị về tất cả các hoạt động của Công ty, chịu sự 

kiểm tra, giám sát của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. 

Nghĩa vụ và quyền hạn của Tổng Giám đốc như sau: 

+ Trực tiếp điều hành và phân công nhiệm vụ để giải quyết các công việc hàng 

ngày của Công ty; 

+ Quyết định kịp thời mọi vấn đề phát sinh liên quan đến công việc hàng ngày của 

Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

+ Báo cáo Hội đồng quản trị những vấn đề không thuộc thẩm quyền xử lý, đồng 

thời đề xuất phương án giải quyết; 

+ Lập kế hoạch thực hiện các nhiệm vụ do Hội đồng quản trị giao; 

+ Ký các văn bản, chứng từ, các hợp đồng, giao dịch theo thẩm quyền; 

+ Quyền hạn, nhiệm vụ và thực hiện nghĩa vụ theo quy định của Điều lệ Công ty 

và Luật Doanh nghiệp; 



Phó Tổng Giám đốc  

+ Phó Tổng Giám đốc là người giúp việc cho Tổng Giám đốc để quản lý và điều 

hành Công ty theo phân công và ủy quyền của Tổng Giám đốc; chịu trách nhiệm 

trước Tổng Giám đốc và pháp luật về nội dung giải quyết công việc tại bảng phân 

công nhiệm vụ trong từng thời kỳ, giai đoạn cụ thể và các nội dung được Tổng 

Giám đốc ủy quyền cho từng công việc cụ thể; 

+ Chỉ đạo các đơn vị, cá nhân theo chức năng, nhiệm vụ được giao, thực hiện các 

chương trình, kế hoạch công tác do Tổng Giám đốc giao theo lĩnh vực được phân 

công; kiểm tra đôn đốc các phòng, Nhà máy (hoặc cá nhân được giao nhiệm cụ 

thể) trong việc tổ chức thực hiện các quyết định của Công ty hoặc của cấp trên liên 

quan đến Công ty; 

+ Giúp Tổng Giám đốc trong việc theo dõi và chỉ đạo, xây dựng cơ chế khuyến 

khích động viên, thi đua, khen thưởng các kỷ luật của Công ty nhằm phát huy 

phong trào cống hiến ý tưởng, sáng kiến cải tiến kỹ thuật, lao động giỏi, lao động 

sáng tạo để cải thiện môi trường làm việc; 

+ Thay mặt Tổng Giám đốc Công ty để giao dịch, làm việc với các cơ quan đơn vị 

trong và ngoài Công ty thuộc lĩnh vực được công tác được phân công hoặc ủy 

quyền của Tổng Giám đốc sau đó báo cáo lại kết quả với Tổng Giám đốc và chịu 

trách nhiệm trước Tổng Giám đốc và pháp luật hiện hành về những quyết định đó; 

+ Phó Tổng Giám đốc được ủy quyền khi Tổng Giám đốc đi vắng giải quyết các 

công việc thuộc lĩnh vực được phân công, ký và ban hành văn bản thuộc phạm vi 

được ủy quyền và báo cáo lại Tổng Giám đốc nội dung công việc đã giải quyết 

trong thời gian nhận ủy quyền. 

Tổng Giám Đốc Công ty hiện nay là Ông Mai Anh Tám. 

Phó Tổng Giám Đốc hiện nay là Bà Dương Thị Huyến. 

Phòng Đầu tư 

+ Là phòng chiến lược của Công ty, phòng luôn được đào tạo đội ngũ cán bộ 

chuyên nghiệp, nắm bắt tốt chính sách và quan hệ đối ngoại tìm kiếm cơ hội đầu 

tư, tham  mưu cho lãnh đạo về quyết định đầu tư, quản lý quá trình đầu tư; quản lý 

giám sát các hạng mục dự án.  

+ Thường xuyên báo cáo cấp trên về tình hình hoạt động của các công ty thành 

viên, giám sát chặt chẽ hoạt động của công ty con, công ty liên doanh liên kết và 

đầu tư khác. Tham mưu cho lãnh đạo về quy chế quản lý, đầu tư. 

Phòng Hành chính – Nhân sự 

+ Chịu sự quản lý trực tiếp của Tổng Giám đốc và thực hiện các hoạt động liên 

quan đến việc tổ chức, quản lý hành chính, quản lý nhân sự, lao động tiền lương; 



+ Tư vấn, tham mưu cho Tổng Giám đốc trong việc xây dựng quy trình/ quy định/ 

quy chế, chính sách liên quan đến hành chính, nhân sự; 

+ Thực hiện thanh toán lương, bảo hiểm, các chế độ, chính sách cho nhân viên theo 

Luật Lao động Việt Nam và Quy định của Công ty; 

+ Xây dựng Kế hoạch, tổ chức tuyển dụng và đào tạo nhân sự, quản lý hồ sơ nhân 

sự; 

+ Kiểm tra, giám sát việc thực hiện Nội quy/quy định của Công ty; 

+ Thường xuyên kiểm tra, nhắc nhở việc thực hiện 5S để đảm bảo môi trường làm 

việc luôn được sạch sẽ, chuyên nghiệp; 

+ Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện công tác tổ chức bộ máy, nhân sự của Công 

ty;  

+ Thực hiện việc quy hoạch, bổ nhiệm, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển cán 

bộ;  

+ Cập nhật các văn bản của hệ thống quản lý chất lượng;  

+ Lên kế hoạch và hướng dẫn thực hiện chế độ chính sách, lương, thưởng;  

+ Xây dựng, kiểm tra và theo dõi việc thực hiện kế hoạch đào tạo nguồn nhân lực 

phù hợp với chiến lược phát triển của Công ty; 

+ Tổ chức quản lý, sử dụng con dấu của Công ty đúng qui định của pháp luật. 

+ Giúp Ban giám đốc trong việc lễ tân, tiếp khách; 

+ Chăm sóc sức khỏe CBCNV trong toàn Công ty cấp cứu sơ cứu bệnh nhân; hàng 

năm mua và theo dõi bảo hiểm y tế cho CBCNV Công ty; 

+ Các công việc khác theo chỉ đạo của Ban Tổng Giám đốc Công ty. 

Phòng Kế toán 

+ Thực hiện công tác tài chính, kiểm toán nội bộ, quản lý tài sản, thanh quyết toán 

hợp đồng kinh tế, quản lý vốn, tài sản của Công ty, tổ chức, chỉ đạo công tác kế 

toán trong toàn Công ty. 

+ Lập kế hoạch thu, chi tài chính hàng năm của Công ty tham mưu cho Tổng Giám 

đốc trình HĐQT phê duyệt để làm cơ sở thực hiện. 

+ Chủ trì thực hiện nhiệm vụ thu và chi, kiểm tra việc chi tiêu các khoản tiền vốn, 

sử dụng vật tư, theo dõi đối chiếu công nợ. 

+ Xây dựng kế hoạch quản lý, khai thác và phát triển vốn của Công ty, quản lý, 

phân bổ, điều chuyển vốn và hoàn trả vốn vay, lãi vay của Công ty; 

+ Thực hiện quyết toán quý, 6 tháng, năm đúng tiến độ và tham gia cùng với 

phòng nghiệp vụ của công ty để hoạch toán lỗ, lãi giúp cho ban giám đốc Công ty 

nắm chắc nguồn vốn, lợi nhuận. 

+ Lập báo cáo tài chính, báo cáo thuế theo quy định chế độ tài chính hiện hành của 

Nhà nước phản ánh trung thực kết quả hoạt động của Công ty; 



+ Phân tích tình hình tài chính, cân đối nguồn vốn, công nợ…. trong Công ty và 

báo cáo định kỳ hoặc đột xuất theo yêu cầu của Tổng Giám đốc; 

+ Chủ trì làm việc với các cơ quan thuế, kiểm toán, Ngân hàng và các đơn vị chức 

năng khác; 

+ Lập hồ sơ vay vốn trung hạn, ngắn hạn Ngân hàng, lập kế hoạch và quy định huy 

động vốn từ các nguồn khác phục vụ cho công tác giải ngân thanh quyết toán cho 

các nhà thầu thi công.  

+ Chủ trì hướng dẫn công tác hạch toán nghiệp vụ kế toán tài chính trong toàn 

Công ty theo quy định của pháp luật hiện hành, kiểm tra việc thực hiện chế độ hạch 

toán kế toán, quản lý tài chính và các chế độ chính sách khác liên quan đến công 

tác tài chính, kế toán của Công ty. 

+ Kiểm tra định kỳ về công tác kế toán, thực hiện chế độ chính sách, kỷ luật thu 

chi tài chính, kế toán vốn và các loại tài sản khác trong toàn công ty nhằm thực 

hiện đúng các chế độ chính sách của Nhà nước đã quy định. 

+ Tham gia soạn thảo, thẩm định hồ sơ, theo dõi, kiểm tra tiến độ giải ngân, thanh 

quyết toán đối với các hợp đồng kinh tế trong Công ty cũng như nguồn vốn đầu tư 

cho các dự án, các công trình do Công ty làm chủ đầu tư và thực hiện. 

Phòng Kinh doanh 

+ Tổ chức thực hiện các công việc liên quan đến bán hàng, marketing của Công ty; 

+ Xây dựng chiến lược phát triển sản xuất kinh doanh của Công ty trong từng giai 

đoạn; nghiên cứu tình hình môi trường kinh doanh; 

+ Nghiên cứu các đối thủ cạnh tranh để xác lập định hướng chiến lược phát triển 

toàn diện Công ty, các chính sách phát triển, các kế hoạch dài hạn; 

+ Xây dựng chiến lược marketing, chính sách marketing phù hợp với từng giai 

đoạn phát triển, từng sản phẩm, từng dịch vụ; 

+ Xây dựng chiến lược phát triển thương hiệu, chiến lược, chiến thuật nâng cao 

sức mạnh cạnh tranh của Công ty; 

+ Chủ trì lập kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty trong từng tháng, quý, năm 

và kế hoạch ngắn hạn, trung hạn, dài hạn theo yêu cầu của lãnh đạo Công ty; 

+ Thống kê, tổng hợp tình hình thực hiện các công việc kinh doanh của Công ty; 

+ Phân tích đánh giá kết quả việc thực hiện kế hoạch tháng, quý, năm; 

+ Chủ trì soạn thảo và quản lý các hợp đồng kinh tế, phối hợp cùng các phòng 

nghiệp vụ kiểm tra theo dõi các công tác liên quan đến việc thực hiện các hợp đồng 

kinh tế; 

+ Quản lý các hợp đồng kinh tế (quá trình đàm phán, ký kết, thực hiện, thanh lý 

hợp đồng); 

+ Phối hợp với Phòng Kế toán trong việc thanh toán hợp đồng và thu hồi nợ; 



+ Thực hiện các nhiệm vụ khác theo chỉ đạo của Ban Tổng Giám đốc phân công. 

Phòng Quản lý sản xuất  

+ Quản lý và xây dựng kế hoạch SXKD trong Công ty. 

+ Quản lý giám sát các Công ty con, công ty liên doanh liên kết, đầu tư khác mọi 

hoạt động sản xuất kinh doanh  

+ Công tác điều độ sản xuất, công tác thống kê kế hoạch SXKD, phối hợp với các 

phòng  ban liên quan thực hiện công tác quản lý mua sắm và dự trữ các loại vật tư 

phục vụ cho SXKD, công tác quản trị chi phí sản xuất.  

+ Phối hợp với phòng Kế hoạch kinh doanh để đề ra chiến lược, tính toán sản 

lượng đầu ra phù hợp với tình hình phát triển của thị trường. 

+ Tham gia xây dựng hệ thống quản lý chất lượng và trách nhiệm xã hội tại Công 

ty. 

- Các công ty con, công ty liên kết/ Subsidiaries, associated companies:  

+ Công ty con: 

STT Tên Công ty Địa chỉ 

Vốn điều 

lệ thực 

góp (triệu 

đồng) 

Tỷ lệ sở 

hữu 

Ngành nghề 

kinh doanh 

1 
Công ty Cổ phần Gạch 

Ngói Vĩnh Phúc 

Khu Đồi Gộc, Thôn Nội, 

xã Kim Xá, huyện Vĩnh 

Tường, tỉnh Vĩnh Phúc 

30.000 66,68% 

Sản xuất và 

kinh doanh 

gạch Tuynel 

2 

Công ty Cổ phần Sản 

xuất & Cung ứng VLXD 

Kon Tum 

494 Phan Đình Phùng, P. 

Duy Tân, TP. Kon Tum, 

tỉnh Kon Tum 

30.000 80,00% 

Sản xuất và 

kinh doanh 

gạch Tuynel 

+ Công ty liên doanh, liên kết: 

STT Tên Công ty Địa chỉ 

Vốn điều 

lệ thực góp 

(triệu 

đồng) 

Tỷ lệ sở 

hữu 

Ngành nghề kinh 

doanh 

1 
Công ty cổ phần 

gốm sứ Haceco 

Khu 8, xã Vũ Yển, huyện 

Thanh Ba, tỉnh Phú Thọ 
60.330 22,38% 

Sản xuất và kinh 

doanh gạch Tuynel 

2 
Công ty Cổ phần 

Gạch Mai Sơn 

Bản Bon,  xã Mường Bon, 

huyện Mai Sơn, Sơn La 
20.000 29,00% 

Sản xuất và kinh 

doanh gạch Tuynel 

4. Định hướng phát triển/ Development orientations 

- Các mục tiêu chủ yếu của Công ty/ Main objectives of the Company: 



+ Xây dựng chiến lược, chính sách phát triển bền vững. 

+ Hoàn thiện công tác đào tạo, triển khai theo định hướng phát triển bền vững từ 

cấp quản lý tới các nhân viên. 

+ Tăng trưởng đi đôi với bảo vệ môi trường. 

- Chiến lược phát triển trung và dài hạn/ Development strategies in medium and 

long term. 

+ Chiến lược ngành hàng: 

./ Tập trung phát triển thương hiệu. 

./ Đa dang hóa mẫu mã nhầm đáp ứng tối ưu nhu cầu khách hàng. 

+ Chiến lược phân phối:  

./ Giữ vững và mở rộng thị trường tiêu thụ. 

./ Xây dựng chính sách giá, quyền lợi phù hợp với các đại lý. 

./ Xây dựng, phát triển kênh bán hàng online. 

+ Chiến lược sản xuất: thực hiện đầu tư chiều sâu trên cơ sở hợp lý hoá dây chuyền 

và mặt bằng sản xuất gạch hiện có của các Công ty con để nâng công suất các dây 

chuyền hiện có lên 20-30% so với hiện nay. Sử dụng các sáng kiến tận dụng nhiệt 

thừa thực hiện sấy cưỡng bức để chủ động hoàn toàn trong sản xuất, thay đổi cơ 

cấu sản phẩm có giá trị cao phù hợp với từng nhà máy, công ty để nâng cao hiệu 

quả sản xuất kinh doanh. 

+ Chiến lược quản trị:  

./ Quản trị doanh nghiệp minh bạch, hiệu quả và chuyên nghiệp với mục tiêu phát 

triển bền vững. 

./ Thực hiện tốt trách nhiệm với xã hội, môi trường và người lao động.  

- Các mục tiêu phát triển bền vững (môi trường, xã hội và cộng đồng) và chương 

trình chính liên quan đến ngắn hạn và trung hạn của Công ty/Corporate objectives 

with regard to Corporate environment, society and community Sustainability. 

+ Giữ vững thị trường hiện có. 

+ Phát triển hoạt động xuất khẩu hàng nông sản, tìm kiếm mở rộng thị trường xuất 

khẩu. 

+ Doanh thu đạt 500 tỷ đồng trong 5 năm tới. 

5. Các rủi ro/ Risks: 

- Rủi ro về giá dịch vụ: Rủi ro về giá dịch vụ đối với Công ty đến từ sự canh tranh 

gay gắt giữa các doanh nghiệp cùng ngành. Để giảm thiểu rủi ro này, Công ty đã 

có các biện pháp như: tính toán giá bán hợp lý phù hợp với thị trường, nâng cao 

chất lượng dịch vụ, từng bước đổi mới trang thiết bị, mở rộng quy mô hoạt động 

…. 



- Rủi ro về giá nguyên liệu:  

Nguyên liệu chính trong các sản phẩm gạch tuynel của Công ty là đất sét dùng 

trong sản xuất gạch, than và dầu diesel. Đối với những doanh nghiệp sản xuất gạch 

Tuynel thì đất sét đóng vai trò quan trọng nhất trong quá trình sản xuất. Quy trình 

sản xuất gạch Tuynel yêu cầu đất sét sau khi khai thác phải được ngâm ủ trong kho 

từ 06 -12 tháng nhằm tăng tính dẻo và độ đồng đều của đất sét. Đất được ngâm ủ 

càng lâu càng cho ra sản phẩm chất lượng. Do đó, chính sách tồn kho nguyên liệu 

của Công ty là luôn duy trì lượng đất sét đủ để đảm bảo sản xuất trong một năm. 

Với chính sách dự trữ như vậy, Công ty đã giảm thiểu ảnh hưởng của việc tăng giá 

đất đột xuất đến hoạt động sản xuất kinh doanh.  

Tương tự đối với nhóm nguyên liệu than, Công ty nhập than từ các đối tác lâu năm 

nên luôn được ưu đãi về giá và tín dụng. Để giảm thiểu rủi ro giá than tăng cao 

cũng như tiết giảm chi phí vận chuyển, mỗi lần nhập kho, Công ty thường đặt hàng 

cả chuyến tàu chở than có trọng tải lớn đủ sản xuất trong vòng 1-2 tháng. 

Dầu diesel chỉ chiếm khoảng 3% trong giá trị nguyên vật liệu sản xuất gạch, nên 

biến động giá sẽ không ảnh hưởng nhiều đến kết quả kinh doanh của Công ty. 

Các nguyên liệu nông sản như cao su, điều … luôn có sự biến động về giá. Vì vậy, 

Công ty cần phải nắm bắt nhanh nhạy sự biến động của thị trường để đưa ra các 

quyết định kinh doanh có hiệu quả. 

- Rủi ro về cạnh tranh: Đối với thị trường gạch xây dựng, sản phẩm tiêu thụ theo 

từng vùng nên các lò gạch được phân bố dàn trải khắp các tỉnh thành trên toàn 

quốc. Vì vậy, ngành sản xuất gạch xây dựng có tính cạnh tranh cao. Để có thể 

đứng vững trên thị trường, Công ty phải có những cải tiến về kỹ thuật, công nghệ 

trong sản xuất nhằm tiết kiệm chi phí nhưng vẫn đảm bảo chất lượng sản phẩm. 

Đồng thời, Công ty cũng tổ chức hệ thống tiêu thụ sản phẩm đảm bảo cung ứng kịp 

thời nhu cầu ngày càng cao của thị trường. 

- Rủi ro khác: Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa, hỏa hoạn … là những rủi ro 

bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người cũng như tình 

hình hoạt động chung của Công ty. Những rủi ro này dù ít hay nhiều cũng có thể 

gây ra những thiệt hại về tài sản, con người, thị trường…và do đó sẽ có những tác 

động trực tiếp hoặc gián tiếp đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty. 

II. Tình hình hoạt động trong năm/ Yearly Operations 

1. Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh/ Situation of production and business 

operations 



- Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm/ Results of business operations 

in the year: Doanh thu trong năm 2017 tăng mạnh vì trong năm Công ty đã mở 

rộng hoạt động kinh doanh sang lĩnh vực kinh doanh nông sản. Cụ thể: Doanh thu 

năm 2017 đạt  179,1 tỷ (tăng 306,4%), lợi nhuận kế toán trước thuế đạt 17,28 tỷ 

đồng (tăng 61,55%). 

- Tình hình thực hiện so với kế hoạch/ Implementation situation/actual progress 

against the plan: Nhờ sự cố gắng, nỗ lực hết mình trong năm vừa qua, Công ty cơ 

bản đã hoàn thành kế hoạch kinh doanh đề ra. Cụ thể: Doanh thu thuần vượt mức 

kế hoạch đề ra là 7,18%, lợi nhuận sau thuế đạt 13,78 tỷ đồng vượt kế hoạch đề ra 

143%. 

2. Tổ chức và nhân sự/Organization and Human resource 

- Danh sách Ban điều hành/ List of the Board of Directors: (Danh sách, tóm tắt lý 

lịch và tỷ lệ sở hữu cổ phần có quyền biểu quyết và các chứng khoán khác do công 

ty phát hành của Tổng Giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và các 

cán bộ quản lý khác/ List, curriculum vitae and ownership percentage in voting 

shares and other securities issued by the Company of the General Director, Deputy 

General Directors, Chief Accountant and other managers). 

+ Tổng Giám đốc/Chủ tịch HĐQT 

 Họ và Tên: MAI ANH TÁM 

 Giới tính: Nam 

 Ngày tháng năm sinh: 25/03/1967 

 Nơi sinh: Quế Võ, Bắc Ninh 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú hiện nay: Số 104/140, Khuất Duy Tiến, Nhân 

Chính, Thanh Xuân, Hà Nội 

 Trình độ chuyên môn: Thạc sĩ kinh tế 

 Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Thành viên HĐQT Công 

ty Cổ phần Create Capital Việt Nam 

 Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:  

 Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Phụ gia Bê tông Phả Lại (Falami) 

 Giám đốc Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Nam Hà Nội (HaproSimex) 

 Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Hãng sơn Đông Á (HDA)  

 Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ - Nơi công tác 

1997 - 2000 Trưởng chi nhánh kinh doanh Miền Trung Công ty Cổ phần 



Gạch ốp lát Hà Nội Viglacera, thuộc Tổng Công ty Viglacera 

2000 - 2002 Phó Tổng Giám đốc, Công ty Cổ phần Liên doanh Yên Hà 

Viglacera, thuộc Tổng Công ty Viglacera 

2002 - 2010 Giám đốc Công ty Cổ phần Viglacera Bá Hiến, thuộc Tổng công 

ty Viglacera 

2010 - nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Phụ gia Bê tông Phả Lại 

(Falami) 

Giám đốc Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Nam Hà Nội 

(HaproSimex) 

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Hãng sơn Đông Á (HDA) 

Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Create Capital 

Việt Nam  

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

 Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu: 1.500.000 cổ phần, chiếm 10% vốn điều lệ 

 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

+ Kế toán trưởng 

 Họ và Tên:  DƢƠNG THỊ HUYẾN 

 Giới tính:  Nữ 

 Ngày tháng năm sinh: 24/04/1987 

 Nơi sinh: Phụng Thượng, Phúc Thọ, Hà Nội 

 Quốc tịch: Việt Nam 

 Nơi đăng ký hộ khẩu thường trú hiện nay: Thôn Thu Quế, xã Song Phượng, 

Huyện Đan Phượng, TP Hà Nội. 

 Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

 Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Kế toán trưởng CTCP 

Create Capital Việt Nam  

 Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Không 

 Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ - Nơi công tác 

Từ năm 2012- 2013 Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Goldstar Việt Nam 

Từ năm 2013- 2015 Kế toán trưởng nhà máy gạch Tuynel Alpha 

Từ năm 2010 -nay Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Create Capital Việt Nam  

 Hành vi vi phạm pháp luật: Không 



 Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu:  50.000 cổ phần, chiếm 0,33% vốn điều lệ 

 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ 

- Những thay đổi trong ban điều hành/ Changes in the Board of Management: (Liệt 

kê các thay đổi trong Ban điều hành trong năm)/(List the changes in the Board of 

Management of the year). 

Kể từ ngày 07/03/2017, Ông Mai Anh Tám được bổ nhiệm chức vụ Tổng Giám 

Đốc/Chủ tịch HĐQT thay cho Ông Nguyễn Tuấn Linh. 

- Số lượng cán bộ, nhân viên. Tóm tắt chính sách và thay đổi trong chính sách đối 

với người lao động./Number of staffs. Summary and changes of the employee 

policies. 

CRC tự hào là nơi tập trung đội ngũ năng động, chuyên nghiệp và có chuyên môn 

cao, tính đến 31/12/2017, tổng số cán bộ, nhân viên toàn hệ thống là khoảng 140 

ngƣời với cơ cấu như sau: 

Loại lao động Số lƣợng (ngƣời) 

Phân theo giới tính 140 

Nam 55 

Nữ 85 

Phân theo trình độ học vấn 140 

Trình độ trên đại học 1 

Trình độ đại học 25 

Trình độ cao đẳng, trung cấp 15 

Đối tượng khác 99 

Chính sách lao động chung: 

+ Công ty luôn xác định nhân lực là yếu tố quan trọng có ảnh hưởng rất lớn đến sự 

thành công của Công ty. Vì vậy, Công ty thường xuyên tổ chức bồi dưỡng, đào tạo 

để mỗi người có thể làm việc chuyên nghiệp, phát huy được năng lực cá nhân và 

biết hợp tác cùng đồng nghiệp. Lực lượng lao động mới được tiếp nhận theo một 

quy trình chặt chẽ và có chính sách thu hút lao động có trình độ cao, có nhiều kinh 

nghiệm và uy tín, đồng thời Công ty cũng có chính sách trả lương đảm bảo đời 

sống cho cán bộ, công nhân viên. Ngoài ra, Công ty đã sử dụng một cách có hiệu 

quả Quỹ phúc lợi phục vụ cho các hoạt động thăm hỏi động viên, nâng cao thể 

chất, giải trí, nghỉ ngơi và tăng cường văn hoá doanh nghiệp. 



+ Công ty tổ chức làm việc 8 giờ/ngày đối với bộ phận hành chính và đối với lái 

xe, nhân viên phục vụ làm việc không quá 4 tiếng liên tục và không quá 10 

tiếng/ngày; Chế độ nghỉ phép, nghỉ lễ tết, nghỉ thai sản Công ty luôn đảm bảo phù 

hợp với các quy định của Pháp luật. Ngoài ra, Công ty còn chú trọng đến việc tạo 

điều kiện làm việc tốt nhất cho cán bộ công nhân viên. Công ty đã xây dựng được 

hệ thống văn phòng làm việc, nhà xưởng khang trang thoáng mát, đầy đủ các thiết 

bị cần thiết phục vụ cán bộ công nhân viên làm việc hiệu quả. Các lao động trực 

tiếp đều được trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ, vệ sinh lao động, được tập 

huấn đào tạo tay nghề thường xuyên đảm bảo chất lượng tốt nhất. 

+ Công ty đã xây dựng chính sách tiền lương riêng thông qua quy chế trả lương 

phù hợp với ngành nghề hoạt động và đảm bảo cho người lao động được hưởng 

đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước. Hệ số lương được xác định dựa 

theo trình độ, cấp bậc, thâm niên của từng người lao động, đảm bảo phù hợp với 

năng lực và công việc của từng người. Khen thưởng kịp thời nhằm khuyến khích 

cán bộ công nhân viên hăng say lao động, góp phần thúc đẩy hiệu quả sản xuất 

kinh doanh của Công ty. Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công 

ty trích nộp theo đúng quy định của pháp luật. Công đoàn Công ty được giao 

nhiệm vụ chăm lo đời sống vật chất tinh thần cho cán bộ, công nhân viên như 

khám sức khoẻ định kỳ, phát động phong trào thể thao, du lịch, văn nghệ nhằm tạo 

sự đoàn kết trong toàn thể cán bộ nhân viên. 

3. Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án/Investment activities, project 

implementation 

a) Các khoản đầu tư lớn/ Major investments:  

- Đầu tư nắm giữ đến ngày đáo hạn 

 Số cuối năm Số đầu năm 

 Giá gốc Giá trị ghi sổ Giá gốc Giá trị ghi sổ 

Tiền gửi có kỳ hạn dưới 1 năm 37.730.000.000 37.730.000.000   

- Đầu tư góp vốn vào đơn vị khác 

Tên dự án 

Số tiền đầu tƣ trong năm 

Giá gốc Dự phòng 
Giá trị 

hợp lý 

Công ty TNHH 

Trường Sơn 
(vi) 5.600.000.000   

Cộng 5.600.000.000   
 (vi)

 Theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 5400227075 thay đổi lần thứ 

11 ngày 16 tháng 10 năm 2017 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hòa Bình cấp, 

Công ty đầu tư vào Công ty TNHH Trường Sơn 5.600.000.000 VND, tương 



đương 18,67% vốn điều lệ. Tại ngày kết thúc năm tài chính, Công ty đã đầu tư 

đủ số vốn cam kết góp. 

b) Các công ty con, công ty liên kết/ Subsidiaries, associated companies: (Tóm tắt 

về hoạt động và tình hình tài chính của các công ty con, công ty liên kết)/ 

(Summarizing the operations and financial situation of the subsidiaries, associated 

companies). 

- Đầu tư vào công ty con 

Tên công ty 

Giá trị vốn góp 

(đồng) 

Hoạt động kinh 

doanh chính 

Tỷ lệ 

vốn góp 

Tỷ lệ  

lợi ích 

Tỷ lệ 

quyền 

biểu 

quyết 

Công  ty Cổ phần Sản 

xuất  và Cung ứng Vật 

liệu Xây dựng Kontum 

24.000.000.000 
Sản xuất và kinh 

doanh gạch 
80% 80% 80% 

Công ty Cổ phần Gạch  

ngói Vĩnh Phúc 
20.004.172.000 

Sản xuất và kinh 

doanh gạch 
66,68% 66,68% 66,68% 

Các công ty con đang hoạt động kinh doanh bình thường. Tình hình tài chính tại 

31/12/2017 của các Công ty con như sau: 

STT Chỉ tiêu 

Công ty Cổ phần Sản 

xuất và Cung ứng 

VLXD Kontum 

Công ty Cổ phần  

Gạch ngói Vĩnh Phúc 

1 Tổng tài sản 94.081.912.216 43.794.665.890 

2 Tài sản ngắn hạn 49.125.272.056 23.314.622.508 

3 Tài sản dài hạn 44.956.640.160 20.480.043.382 

4 Nợ phải trả 51.854.414.612 13.157.258.865 

5 
Nguồn vốn chủ sở 

hữu 
42.227.497.604 30.637.407.025 

6 Doanh thu thuần 28.025.371.911 10.244.605.523 

7 

Lợi nhuận thuần từ 

hoạt động kinh 

doanh 

1.834.806.984 357.092.473 

8 Lợi nhuận khác 7.118.186.786 (73.135.604) 

9 Lợi nhuận sau thuế 7.317.061.430 197.412.974 

 



- Đầu tư vào công ty liên doanh, liên kết 

 Số tiền đầu tƣ tính đến ngày 31/12/2017 

 

Giá gốc 

Lợi nhuận 

phát sinh 

sau ngày 

đầu tƣ Cộng 

Công ty Cổ phần gốm sứ Haceco 
(i) 

20.000.000.000 19.556.448 20.019.556.448 

Công ty Cổ phần Mai Sơn 
(iv) 

5.800.000.000 63.543 5.800.063.543 

Cộng 25.800.000.000 19.619.991 25.819.619.991 
 (i)

  Theo hợp đồng chuyển nhượng ngày 27 tháng 12 năm 2016, Công ty nhận 

chuyển nhượng 1.350.000 cổ phần, tương đương 22,5% vốn điều lệ tại Công ty 

Cổ phần Gốm sứ Haceco với tổng giá trị chuyển nhượng là 20.000.000.000 

VND từ ông Mai Anh Tám. Tại ngày kết thúc năm tài chính, Công ty sở hữu 

22,38% tổng số vốn thực góp của Công ty Cổ phần Gốm sứ Haceco (vốn thực 

góp của Công ty Cổ phần Gốm sứ Haceco tại ngày 31 tháng 12 năm 2017 là 

60.330.000.000 VND). 
(iv)

 Theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số 5500554862 ngày 14 tháng 7 

năm 2017 do Sở kế hoạch và Đầu tư tỉnh Sơn La cấp, Công ty đầu tư vào Công 

ty Cổ phần Gạch Mai Sơn 5.800.000.000 VND, tương đương 29% vốn điều lệ. 

Tại ngày kết thúc năm tài chính, Công ty đã đầu tư đủ số vốn cam kết góp. 

Tình hình hoạt động của các công ty liên kết 

Công ty Cổ phần Gạch Mai Sơn hiện đang trong giai đoạn đầu tư xây dựng 

nhà xưởng, chưa đi vào hoạt động sản xuất, kinh doanh. Các công ty liên 

doanh, liên kết đang hoạt động kinh doanh bình thường, không có thay đổi lớn 

so với năm trước. Tình hình tài chính tại 31/12/2017 của các Công ty liên kết 

như sau: 

STT Chỉ tiêu 
Công ty Cổ phần 

Gốm sứ Haceco 

Công ty Cổ phần  

Gạch Mai Sơn 

1 Tổng tài sản 68.282.911.038 20.001.421.044   

2 Tài sản ngắn hạn 39.593.070.663 14.809.543.978   

3 Tài sản dài hạn 28.689.840.375 5.191.877.066   

4 Nợ phải trả 7.865.515.447 1.201.930 

5 Nguồn vốn chủ sở hữu 60.417.395.591 20.000.219.114 

6 Doanh thu thuần 19.005.100.249 - 

7 
Lợi nhuận thuần từ hoạt động 

kinh doanh 
263.303.815 219.114 

8 Lợi nhuận khác - - 

9 Lợi nhuận sau thuế 210.643.052 219.114 



4. Tình hình tài chính/ Financial situation 

a) Tình hình tài chính/ Financial situation 

Chỉ tiêu/ Financial Figure Năm/Year 

2016 

(Triệu đồng) 

Năm/Year 

2017 

(Triệu đồng) 

% Tăng 

giảm/ % 

change 

Tổng giá trị tài sản/Total asset 

Doanh thu thuần/Net revenue 

Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/ Profit from operating 

activities 

Lợi nhuận khác/ Other profits 

Lợi nhuận trước thuế/ Profit 

before tax 

Lợi nhuận sau thuế/ Profit after 

tax 

262.702.718.387 

44.064.364.263 

11.174.484.069 

 

 

-476.288.688 

10.698.195.381 

 

8.972.330.410 

362.410.286.465 

179.093.604.334 

10.386.271.457 

 

 

6.896.287.326 

17.282.558.783 

 

13.780.225.031 

37,95% 

306,44% 

-7,05% 

 

 

-1.547,92% 

61,55% 

 

53,59% 

 

Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức/ 

Payout ratio 

0 0 0 

b) Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu/Major financial benchmarks: 

Chỉ tiêu/ Benchmarks 
Năm/Year 

2016 

Năm/Year 

2017 

Ghi chú/ 

Note 

1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán/ Solvency 

ratio 

+ Hệ số thanh toán ngắn hạn/Current ratio: 

+ Hệ số thanh toán nhanh/Quick ratio: 

 

 

1,62 

1,06 

 

 

1,70 

1,10 

 

2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn/ capital structure 

Ratio 

+ Hệ số Nợ/Tổng tài sản (Debt/Total assets 

ratio) 

+ Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu (Debt/Owners’ 

Equity ratio) 

 

 

0,31 

 

0,44 

 

 

0,46 

 

0,85 

 

3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động/ Operation 

capability Ratio 

+ Vòng quay hàng tồn kho/ Inventory 

turnover: 

+ Doanh thu thuần/Tổng tài sản 

 

 

1,01 

 

0,18 

 

 

3,04 

 

0,57 

 



(Net revenue/ Total Assets) 

4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời/ Target on 

Profitability 

+ Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/ Doanh thu 

thuần (profit after tax/ Net revenue Ratio) 

+ Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở 

hữu (profit after tax/ total capital Ratio) 

+ Tỷ suất Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 

(profit after tax/ Total assets Ratio) 

+ Tỷ suất Lợi nhuận từ hoạt động kinh 

doanh/Doanh thu thuần (Operating profit/ 

Net revenue Ratio) 

 

 

20,36% 

 

5,13% 

 

3,69% 

 

25,35% 

 

 

7,69% 

 

7,28% 

 

4,40% 

 

5,79% 

 

5. Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu/ Shareholders structure, 

change in the owner’s equity. 

a) Cổ phần/Shares: 

- Tổng số cổ phần đang lưu hành: 15.000.000 cổ phần. Trong đó: 

 Cổ phần phổ thông: 15.000.000 cổp phần 

 Cổ phần ưu đãi: 0 cổ phần 

- Số lượng cổ phần tự do chuyển nhượng: 13.427.000 cổ phần 

b) Cơ cấu cổ đông/Shareholders structure: 

- Cơ cấu cổ đông phân theo tiêu chí tỷ lệ sở hữu: 

STT Tên Địa chỉ Số cổ phần Tỷ lệ 

1 Mai Anh Tám 
Số 104 ngõ 140 Khuất Duy Tiến, Nhân Chính, 

Thanh Xuân, Hà Nội 
1.500.000 10,00% 

2 
Các cổ đông 

nhỏ còn lại 
 13.500.000 90,00% 

- Cơ cấu cổ đông phân theo các tiêu chí cổ đông tổ chức và cổ đông cá nhân, cổ 

đông trong nước và cổ đông nước ngoài, cổ đông nhà nước và các cổ đông khác: 

 

 

 



STT DANH MỤC 

SỐ LƢỢNG 

CỔ PHIẾU 

TỶ LỆ SỞ HỮU 
SỐ LƢỢNG CỔ 

ĐÔNG 

1 

Cổ đông sở hữu từ trên 5% cổ phiếu có 

quyền biểu quyết 
1.500.000 10,00% 01 

- Tổ chức trong nước - - - 

- Cá nhân trong nước 1.500.000 10,00% 01 

- Tổ chức nước ngoài - - - 

- Cá nhân nước ngoài - - - 

2 

Cổ đông sở hữu dƣới 5% cổ phiếu có quyền 

biểu quyết 
13.500.000 90,00% 324 

- Tổ chức trong nước - - - 

- Cá nhân trong nước 13.500.000 90,00% 324 

- Tổ chức nước ngoài - -  

- Cá nhân nước ngoài - - - 

3 Cổ phiếu quỹ - - - 

4 Cổ phiếu ƣu đãi  - - - 

 TỔNG 15.000.000 100% 325 

c) Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu/ Change in the owner’s equity: 

Không có sự thay đổi trong năm 2017. 

d) Giao dịch cổ phiếu quỹ/ Transaction of treasury stocks: Công ty không có cổ 

phiếu quỹ và giao dịch cổ phiếu quỹ. 

e) Các chứng khoán khác/ Other securities: Không có. 

6. Báo cáo tác động liên quan đến môi trường và xã hội của công ty/ Report 

related impact of the Company on the environment and society 

6.1. Quản lý nguồn nguyên vật liệu/Management of raw materials: 

a) Tổng lượng nguyên vật liệu được sử dụng để sản xuất và đóng gói các sản phẩm 

và dịch vụ chính của tổ chức trong năm/ The total amount of raw materials used 

for the manufacture and packaging of the products as well as services of the 

organization during the year. 

Trong cơ cấu giá thành một viên gạch, chi phí nguyên vật liệu chính chiếm khoảng 

40%. Trong đó, đất sét và than là hai nguyên liệu tối quan trọng, lần lượt chiếm 

khoảng 22% và 15% giá thành, còn lại 3% là dầu diesel. 



Nguyên liệu đất sét: loại đất có đặc tính dẻo, mịn, giảm trọng lượng khi nung và 

phơi, sau khi nung sẽ đổi màu, đống cứng và kết dính. Đất sét là nguyên liệu chính 

cấu thành sản phẩm gạch. Trữ lượng mỏ cộng với chất lượng của sét chính là 

những yếu tố quan trọng quyết định đến chất lượng sản phẩm sản xuất ra.  

Công ty thực hiện mua đất sét tại các địa điểm ngay gần lò sản xuất gạch. Lợi thế 

này giúp Công ty chủ động được nguồn sét đầu vào để sản xuất sản phẩm, từ đó có 

nhiều lợi thế cạnh tranh cũng như hạn chế được những rủi ro liên quan đến yếu tố 

đầu vào. 

Than: Hai loại than chính sử dụng trong quy trình sản xuất gạch Tuynel của Công 

ty là than pha và than đốt. Để tiết kiệm chi phí vận chuyển cũng như đảm bảo tính 

đồng nhất đồng nhất về chất lượng của than trong quá trình nung - đốt, nên mỗi lần 

nhập kho nguyên liệu này, Công ty nhập nguyên tàu chở than với trọng tải lớn, đủ 

để một nhà máy sản xuất trong 1 - 2 tháng. 

Trong cơ cấu giá thành các sản phẩm nông sản của Công ty, chi phí nguyên liệu 

thô chiếm 90%, còn lại là chi phí thuê gia công và vận chuyển. 

Số lượng nguyên liệu được sử dụng trong năm như sau: 

- Đất nguyên liệu: 37.448,61 m
3
. 

- Than cám: 7.489,85 tấn. 

- Mủ cao su: 6.466,44 tấn. 

- Điều nhân:  115,26 tấn. 

b) Báo cáo tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế được sử dụng để sản xuất 

sản phẩm và dịch vụ chính của tổ chức/ The percentage of materials recycled to 

produce products and services of the organization. 

- Tỉ lệ phần trăm nguyên vật liệu được tái chế sử dụng trong sản xuất tại các nhà 

máy là khoảng 3 đến 5%. 

- Các nguyên vật liệu sử dụng trong sản xuất đều được Công ty khoán định mức 

nhằm giảm hao hụt lãng phí. 

- Việc ứng dụng các công nghệ tiên tiến không những nâng cao chất lượng sản 

phẩm mà còn tiết kiệm đáng kể nhiên liệu cho Công ty. 

6.2. Tiêu thụ năng lượng/ Energy consumption: 

a) Năng lượng tiêu thụ trực tiếp và gián tiếp/ Energy consumption - directly and 

indirectly. 

Năm 2017, lượng xăng dầu tiêu thụ của Công ty ước tính khoảng 94.503 lít. Việc 

tiêu thụ xăng dầu chủ yếu đến từ nhu cầu sử dụng các xe tải vận chuyển hàng hóa, 

các xe máy chuyên dùng dùng trong sản xuất, các phương tiện đi lại công tác trong 

vùng, định kỳ ghé thăm các đại lý bán hàng, v.v… 



Năm 2016, Công ty đã tiêu thụ gần 2,25 triệu kWh điện tương đương với khoảng 

3,6 tỷ đồng. 

b) Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu 

quả/ Energy savings through initiatives of efficiently using energy. 

Công ty đã xây dựng và cập nhật các định mức tiêu thụ năng lượng như dầu, điện 

trong sản xuất kinh doanh theo chính sách sử dụng hiệu quả tiết kiệm nhờ đó tổng 

năng lượng tiêu hao giảm đáng kể. Các chính sách tiết kiệm năng lượng Công ty 

đang áp dụng: 

- Định kỳ kiểm tra bảo dưỡng máy móc tránh hao tổn điện năng, nhiên liệu. 

- Tắt các thiết bị điện khi không sử dụng. 

- Thay thế các thiết bị chiếu sáng thông thường bằng hệ thống tiết kiệm điện như 

bóng đèn compact, đèn led … 

6.3. Tiêu thụ nước:  

Nguồn nước công ty đang sử dụng cho hoạt động sản xuất kinh doanh một phần 

đến từ nguồn nước sạch của các công ty cấp thoát nước địa phương và một phần 

đến từ hệ thống giếng khoan do công ty tự đầu tư. 

Định kỳ kiểm tra, duy tu bảo dưỡng, vệ sinh thường xuyên hệ thống cung cấp nước 

nội bộ nhằm đảm bảo tránh lãng phí, dễ sửa chữa khắc phục khi có sự cố xảy ra. 

6.4. Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường/ Compliance with the law on 

environmental protection: 

a) Số lần bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định về môi 

trường/ Number of times the company is fined for failing to comply with laws and 

regulations on environment: Không. 

b) Tổng số tiền do bị xử phạt vi phạm do không tuân thủ luật pháp và các quy định 

về môi trường/ The total amount to be fined for failing to comply with laws and 

regulations on the environment: Không. 

6.5. Chính sách liên quan đến người lao động/ Policies related to employees 

Số lượng lao động tại 31/12/2017 của toàn hệ thống là 140 người. 

Mức lương bình quân của người lao động trong Công ty là 5.000.000 

đồng/người/tháng, và đây cũng là mức lương tương đương với mức lương bình 

quân của các doanh nghiệp khác cùng ngành trong cùng địa bàn. 

Mối quan hệ lao động giữa Công ty và người lao động được xây dựng trên 

cơ sở tự nguyện, tuân thủ theo mọi quy định của pháp luật: 

- Cam kết thực hiện các chế độ, chính sách lương thưởng, đãi ngộ và môi trường 

làm việc đối với người lao động thông theo như được ký kết hàng năm. 



- Mọi quyền lợi của người lao động (đặc biệt là lao động nữ) đều được đảm bảo 

theo Bộ luật lao động và quy định của Nhà nước. 

- Tất cả nhân viên đều đối xử công bằng với đồng nghiệp giống như cách mình 

muốn người khác đối xử với chính bản thân mình, không phân biệt dân tộc, tôn 

giáo, giới tính, tuổi tác hay quốc tịch. 

- Với nhận định, nguồn nhân lực là nhân tố vô giá tạo nên thành công của doanh 

nghiệp, Công ty luôn chú trọng đầu tư cho người lao động, duy trì chế độ đãi ngộ 

hấp dẫn. Bên cạnh đó, Công ty còn chú trọng đầu tư tạo ra môi trường làm việc 

đoàn kết, cạnh tranh giúp cho người lao động có thể phát huy hết khả năng của 

mình, tạo hiệu quả làm việc cao nhất. 

- Ngoài 12 tháng lương cơ bản, mỗi năm người lao động còn được thưởng thêm 

một tháng lương khác vào dịp Tết Âm lịch; vào các ngày lễ Tết Dương lịch, Quốc 

tế lao động, Quốc Khánh ... hàng năm, tùy thuộc vào kết quả kinh doanh, Công ty 

sẽ trích thưởng cho người lao động. 

Hoạt động đào tạo người lao động/ Training employees 

Tất cả người lao động làm việc tại Công ty đều được đảm bảo điều kiện làm việc 

an toàn và chăm sóc sức khỏe. Hàng năm, công ty đều thực hiện đầu tư trang thiết 

bị và tổ chức các khóa huấn luyện bảo hộ lao động, đồng thời, tích cực thực hiện 

các biện pháp phòng tránh tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp. 

Do các chính sách và quy định thường xuyên thay đổi và cập nhật, nên các cán bộ 

chuyên môn luôn được cử tham gia các khóa đào tạo nâng cao nghiệp vụ như thuế, 

kiến thức pháp luật, nghiệp vụ kế toán, kiểm toán… 

6.6. Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng địa phương/ Report on 

responsibility for local community. 

Các hoạt động đầu tư cộng đồng và hoạt động phát triển cộng đồng khác, bao gồm 

hỗ trợ tài chính nhằm phục vụ cộng đồng/ The community investments and other 

community development activities, including financial assistance to community 

service. 

- Cung cấp các sản phẩm chất lượng cao tới cộng đồng. 

- Là một đơn vị trong khu vực kinh tế tư nhân, Công ty đã đóng góp hơn 3,5 tỷ 

đồng thuế vào ngân sách nhà nước trong năm 2017. Bên cạnh đó, chúng tôi có 

những mục tiêu khác cũng quan trọng không kém là tạo ra công ăn việc làm và 

giúp cải thiện đời sống của người dân địa phương. 



III. Báo cáo và đánh giá của Ban Giám đốc/ Report and assessment of the 

Board of Management 

1. Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh/ Assessment of operating 

results 

Doanh thu năm 2017 đạt  179,1 tỷ: Tăng 306,4% so với năm 2016 và vượt mức kế 

hoạch đề ra 7,18%. 

Lợi nhuận sau thuế đạt 13,78 tỷ đồng: Tăng 53,59% so với năm 2016 và vượt mức 

kế hoạch đề ra 143%. 

2. Tình hình tài chính/ Financial Situation 

a) Tình hình tài sản/ Assets 

Tài sản của công ty tại ngày 31/12/2017 đạt 364,41 tỷ, tăng 37,95% so với cùng kỳ 

năm 2016. Trong đó cơ cấu tỷ trọng tài sản ngắn hạn chiếm 63,1% tăng 29,9% so 

với cùng kỳ năm ngoái. Cơ cấu tài sản dài hạn giảm tương ứng 29,9%. Trong cơ 

cấu tài sản ngắn hạn: các khoản phải thu ngắn hạn: 43,0%, hàng tồn kho chiếm tỷ 

trọng 32,0%, và đầu tư tài chính ngắn hạn chiếm 16,5%, tiền và tương đương tiền 

chiếm 8,2%, còn lại là các tài sản ngắn hạn khác. 

Chỉ tiêu 2016 2017 

Số vòng quay hàng tồn kho 1,01 3,04 

Số ngày tồn kho bình quân 361 120 

Số vòng quay các khoản phải thu 0,34 1,40 

Kỳ thu tiền bình quân 1074 261 

Số ngày phải trả bình quân 793 281 

Vòng quay tiền mặt 642 100 

b) Tình hình nợ phải trả/ Liabilities 

Nợ phải trả của Công ty tại ngày 31/12/2017 là 166.076.833.297 đồng, tăng 

105,45% so với cùng kỳ năm 2016. Trong đó cơ cấu nợ ngắn hạn chiếm 85,02% 

tăng 21,34%so với năm 2016. Cơ cấu nợ dài hạn giảm tương ứng 21,34%. 

Hệ số thanh toán của Công ty tại cuối thời điểm cuối năm 2017: 

Chỉ tiêu 2016 2017 

Hệ số thanh toán hiện hành 1,61 1,64 

Hệ số thanh toán nhanh 0,98 1,09 

Hệ số đảm bảo lãi vay 4,82 4,58 

3. Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách, quản lý/ Improvements in 

organizational structure, policies, management. 



- Trong thời gian qua, Công ty đã và đang xây dựng hệ thống báo cáo theo chuẩn 

mực Chế độ Kế toán doanh nghiệp và Chuẩn mực Kế toán Việt Nam để chuẩn bị 

cho việc niêm yết trên thị trường chứng khoán; thuê các đươn vị Kiểm toán độc lập 

nhằm minh bạch hóa hoạt động của Công ty. 

- Triển khai hệ thống marketing, bán hàng online ra thị trường quốc tế. 

4. Kế hoạch phát triển trong tương lai/ Development plans in the future 

Năm 2018 được Ban giám đốc đánh giá là một năm nhiều cơ hội cũng như 

thách thức đối với Công ty. Để có thể không chỉ ổn định thị phần mà còn tăng 

trưởng về doanh thu, Ban điều hành xây dựng chiến lược hoạt động cụ thể cho toàn 

công ty như sau: 

- Ngành sản xuất kinh doanh vật liệu xây dựng: tập trung phát triển thương hiệu; 

đầu tư nâng cấp, cải tạo các dây chuyền sản xuất, đầu tư áp dụng các công nghệ 

sản xuất mới nhằm mở rộng sản xuất,  nâng cao năng suất, giảm chi phí và đa dạng 

hóa sản phẩm nhằm gia tăng sức cạnh tranh; chủ động tìm kiếm nguồn nguyên liệu 

để giá thành phẩm cạnh tranh hơn. 

- Ngành chế biến nông sản: giữ vững thị trường hiện có; đẩy mạnh hoạt động 

marketing, mở rộng thị trường; giảm rủi ro tỷ giá. 

Với chiến lược hoạt động chi tiết cho từng ngành hàng như trên, Ban điều 

hành công ty đề xuất tới Hội đồng quản trị kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2018 

với mục tiêu doanh thu tăng 117,7% (đạt 379 tỷ VNĐ) và lợi nhuận sau thuế tăng 

7,66% (đạt 14,8 tỷ VNĐ). 

5. Báo cáo đánh giá liên quan đến trách nhiệm về môi trường và xã hội của công 

ty/Assessment Report related to environmental and social responsibility of 

company 

a. Đánh giá liên quan đến các chỉ tiêu môi trường/ Review concerning the 

environmental indicators 

Trong năm 2017, Công ty đã áp dụng nhiều biện pháp giúp sử dụng hiệu quả và 

tiết kiệm các nguồn tài nguyên cũng như đảm bảo hệ thống xử lý chất thải tốt, tích 

cực trồng cây xanh hóa môi trường làm việc. 

b. Đánh giá liên quan đến vấn đề người lao động/ Review concerning the problems 

of workers 

Năm 2017, với các chính sách đãi ngộ và phúc lợi tốt, quan tâm bảo vệ, chăm lo 

sức khỏe người lao động, Công ty đã tạo môi trường làm việc lý tưởng, chuyên 

nghiệp, thu hút được những lao động giỏi cũng như khích lệ và tạo cơ hội thăng 

tiến cho người lao động. 



c. Đánh giá liên quan đến trách nhiệm của doanh nghiệp đối với cộng đồng địa 

phương/ Review concerning corporate responsibility towards the local community: 

Công ty luôn đặt vấn đề xứ lý chất thải, bảo vệ môi trường tại địa phương lên hàng 

đầu nhằm đảm bảo sự phát triển bền vững của Công ty. Công ty cũng đóng góp 

vào Ngân sách Nhà nước tổng cộng hơn 3,5 tỷ đồng. 

IV. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Công ty (đối với công ty 

cổ phần)/Assessments of the Board of Management on the Company’s operation 

(for joint stock companies) 

1. Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt động của Công ty, trong đó có 

đánh giá liên quan đến trách nhiệm môi trường và xã hội/ Assessments of the 

Board of Management on the Company’s operation, including the assessment 

related to environmental and social responsibilities. 

- Hiệu quả sản xuất kinh doanh: Trong năm 2017, HĐQT đã bám sát các chỉ tiêu 

được ĐHĐCĐ giao phó, quyết liệt và linh hoạt chỉ đạo điều hành theo diễn biến 

tình hình thực tiễn để định hướng mọi hoạt động của Công ty theo sát các mục tiêu 

chiến lược, hoàn thành kế hoạch kinh doanh đã được ĐHĐCĐ thông qua, đồng 

thời HĐQT đã tập trung chỉ đạo, thực hiện tốt chức năng giám sát và tạo mọi điều 

kiện thuận lợi cho Ban điều hành công ty thực thi các Nghị quyết, Quyết định của 

Đại hội đồng cổ đông và HĐQT. Các chỉ tiêu về lợi nhuận của công ty trong năm 

2017 đã vượt mức kế hoạch đề ra. Lợi nhuận trước thuế của Công ty đạt  17,28 tỷ 

đồng tăng 61,55%. 

- Đánh giá việc thực hiện các trách nhiệm với môi trường và xã hội: 

+ Sử dụng hiệu quả và tiết kiệm các nguồn tài nguyên. 

+ Đưa ra các chính sách quản lý và bảo vệ môi trường. 

+ Đảm bảo hệ thống xử lý chất thải tốt, tích cực trồng cây xanh xung quanh môi 

trường làm việc. 

+ Đồng hành, chia sẻ và đóng góp với chính quyền địa phương trong việc giải 

quyết các vấn đề chung. 

+ Cung cấp các sản phẩm đảm bảo chất lượng và an toàn. 

2. Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của Ban Giám đốc công 

ty/Assessment of Board of Directors on Board of Management’ performance: 

Trong năm 2017, Ban Giám đốc Công ty đã điều hành hoạt động công ty trên tinh 

thần các nghị quyết và quyết định của HĐQT đề ra trong năm, đồng thời luôn báo 

cáo kết quả kinh doanh và tình hình hoạt động hàng quý cho HĐQT một cách đầy 

đủ, kịp thời, chi tiết. 



Ban điều hành đã đưa ra những quyết sách hợp lý phù hợp với biến động của thị 

trường, cũng như tình trạng của công ty để có thể mang lại kết quả hoạt động sản 

xuất kinh doanh tốt nhất. 

3. Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị/ Plans, orientations of the 

Board of Directors: 

Năm 2018, tình hình thế giới, khu vực dự báo có những diễn biến phức tạp, khó 

lường; kinh tế thế giới tăng trưởng cao hơn năm 2017 nhưng không đồng đều và 

còn nhiều rủi ro. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 tác động trên nhiều 

phương diện, vừa là cơ hội nhưng cũng vừa là thách thức đối với Việt Nam. Mục 

tiêu của Chính phủ đề ra trong phát triển kinh tế 2018 với GDP tăng 6,5-6,7%, tốc 

độ tăng giá tiêu dùng bình quân 4%, kim ngạch xuất nhập khẩu tăng 7-8%, tỷ lệ 

nhập siêu so với kim ngạch xuất khẩu dưới 3%, tổng vốn đầu tư phát triển toàn xã 

hội khoảng 33-34% GDP. 

Từ những đánh giá, dự báo của nền kinh tế như trên, Hội đồng Quản trị Công ty 

định hướng năm 2018 vẫn tập trung vào lĩnh vực sản xuất kinh doanh cốt lõi là 

gạch tuynel và một số nông sản như cao su, quế, điều… cụ thể như sau: 

- Sát sao chỉ đạo, giám sát, quản lý để các nhà máy hoạt động hiệu quả, đảm bảo 

các yêu cầu về môi trường và quản lý, giải quyết việc làm cho người lao động địa 

phương. 

- Đa dạng các sản phẩm đầu ra để đáp ứng nhu cầu thị trường. 

- Lĩnh vực đầu tư cần đánh giá, kiểm soát chặt chẽ. 

- Tăng cường công tác kiểm soát rủi ro, quản trị công ty, cải tiến kỹ thuật, tiếp tục 

ứng dụng công nghệ mới để nâng cao năng suất, cập nhật số liệu sản xuất kinh 

doanh một cách kịp thời, qua đó góp phần tiết kiệm chi phí sản xuất, giảm giá 

thành sản phẩm đồng thời hỗ trợ Ban Giám đốc kịp thời trong các quyết định sản 

xuất kinh doanh hàng ngày. 

- Tiếp tục nâng cao đời sống và thu nhập cho người lao động, cải thiện môi trường 

làm việc để Công ty luôn là môi trường hấp dẫn và nâng cao tinh thần cống hiến, 

gắn bó của người lao động với Công ty. 

V. Quản trị công ty/Corporate governance 

1. Hội đồng quản trị/ Board of Directors 

a) Thành viên và cơ cấu của Hội đồng quản trị/Members and structure of the 

Board of Directors:  

 



 Ông Mai Anh Tám – Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Họ và Tên :  MAI ANH TÁM 

Giới tính :  Nam 

Ngày tháng năm sinh : 25/03/1967 

Nơi sinh  : Quế Võ, Bắc Ninh 

Quốc tịch  : Việt Nam 

Trình độ chuyên môn : Thạc sĩ kinh tế 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng 

Giám đốc Công ty Cổ phần Create Capital Việt Nam. 

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác:  

- Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Phụ gia Bê tông Phả Lại (Falami) 

- Giám đốc Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Nam Hà Nội (HaproSimex) 

- Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Hãng sơn Đông Á (HDA)  

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ - Nơi công tác 

1997 - 2000 
Trưởng chi nhánh kinh doanh Miền Trung Công ty Cổ phần 

Gạch ốp lát Hà Nội Viglacera, thuộc Tổng Công ty Viglacera 

2000 - 2002 
Phó Tổng Giám đốc, Công ty Cổ phần Liên doanh Yên Hà 

Viglacera, thuộc Tổng Công ty Viglacera 

2002 - 2010 
Giám đốc Công ty Cổ phần Viglacera Bá Hiến, thuộc Tổng công 

ty Viglacera 

2010 - nay 

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Phụ gia Bê tông Phả Lại 

(Falami) 

Giám đốc Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Nam Hà Nội 

(HaproSimex) 

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Hãng sơn Đông Á (HDA) 

Thành viên Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Create Capital 

Việt Nam  

Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 



 Cá nhân sở hữu:  1.500.000 cổ phần, chiếm 10% vốn điều lệ 

 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ. 

 Ông Nguyễn Tuấn Linh - Chủ tịch Hội đồng quản trị 

Họ và Tên :  NGUYỄN TUẤN LINH 

Giới tính :  Nam 

Ngày tháng năm sinh : 11/10/1986 

Nơi sinh  : Quốc Oai, Hà Nội 

Quốc tịch  : Việt Nam 

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế  

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Thành viên HĐQT Công ty 

Cổ phần Create Capital Việt Nam. 

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Giám đốc Công ty Cổ phần Goldstar 

Việt Nam. 

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ - Nơi công tác 

Từ năm 2008-

2014 
Cán bộ Ngân hàng Thương mại Cổ phần Sài Gòn - Hà Nội 

Từ năm 2014-

nay 

Giám đốc Công ty Cổ phần Goldstar Việt Nam 

Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc CTCP Create Capital 

Việt Nam 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu: 10.000 cổ phần, chiếm 0,07% vốn điều lệ 

 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ. 

 

 

 



 Ông Hoàng Trung Kiên - Thành viên Hội đồng quản trị 

Họ và Tên :  HOÀNG TRUNG KIÊN 

Giới tính :  Nam 

Ngày tháng năm sinh : 29/09/1981 

Nơi sinh  : Lạc Sơn - Hòa Bình 

Quốc tịch  : Việt Nam 

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần Create Capital Việt Nam. 

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Giám đốc Công ty Cổ phần Eco Green 

Life Việt Nam. 

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ - Nơi công tác 

9/2003 - 4/2007 Kế toán Tổng hợp CTCP Viglacera Bá Hiến 

4/2007 - 3/2010 Phó phòng kế toán CTCP Viglacera Bá Hiến 

4/2010 - 2013 Trưởng phòng Kinh doanh CTCP Viglacera Bá Hiến 

03/2011 – 2013 
Thành viên HĐQT CTCP Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng 

Hưng Long 

Năm 2013 đến 

nay 

Giám đốc CTCP Eco Green Life Việt Nam 

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Create Capital Việt Nam 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu: 5.000 cổ phần, chiếm 0,03% vốn điều lệ 

 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ. 



 Ông Nguyễn Lâm Tùng - Thành viên Hội đồng quản trị 

Họ và Tên :  NGUYỄN LÂM TÙNG 

Giới tính :  Nam 

Ngày tháng năm sinh : 14/12/1982 

Nơi sinh  : Ninh Bình 

Quốc tịch  : Việt Nam 

Trình độ chuyên môn : Thạc sỹ Kinh tế 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty Cổ phần Create Capital Việt Nam. 

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Giám đốc Chi nhánh Hồ Chí Minh - 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Quốc Gia 

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ - Nơi công tác 

2000 - 2004 Cử nhân Tài chính ngân hàng - Học viện Tài chính Hà Nội 

2004 - 2006 Thạc sĩ Tài chính - Đại học Northumbria (Vương quốc Anh) 

2007 - 04/2010 Chuyên viên tư vấn - Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt 

05/2010 - 

11/2011 

Trưởng nhóm tư vấn, Phó trưởng phòng, Trưởng phòng Tư 

vấn tài chính Chi Nhánh Tp. Hồ Chí Minh - CTCP Chứng 

khoán Sài Gòn Hà Nội 

11/2011- 

08/2012 

Phó Trưởng phòng Phòng Tư Vấn Chi Nhánh Hồ Chí Minh - 

Công ty Cổ phần Chứng khoán Đại Dương 

08/2012 đến 

nay 

Giám đốc Chi nhánh Hồ Chí Minh - Công ty Cổ phần Chứng 

khoán Quốc Gia 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu:  0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ. 

 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0 % vốn điều lệ. 



 Ông Nguyễn Văn Kim - Thành viên Hội đồng quản trị 

Họ và Tên : NGUYỄN VĂN KIM 

Giới tính : Nam 

Ngày tháng năm sinh : 17/03/1973 

Nơi sinh  : Đào Viên – Quế Võ – Bắc Ninh 

Quốc tịch  : Việt Nam 

Trình độ chuyên môn : Cử nhân Kinh tế 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Thành viên Hội đồng quản trị 

Công ty  Cổ phần Create Capital Việt Nam  

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: 

Quá trình công tác: 

Thời gian Chức vụ - Nơi công tác 

10/2003 –  

8/2010 
Nhân viên Công ty Cổ phần Viglacera Bá Hiến 

8/2010 - 

03/2011 

Phó phòng kinh doanh - CTCP Khoáng sản và Vật liệu Xây 

dựng Hưng Long 

03/2011 đến 

nay 

Thành viên HĐQT CTCP Khoáng sản và Vật liệu Xây dựng 

Hưng Long 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu: 2.000 cổ phần, chiếm 0,01% vốn điều lệ. 

 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ. 

b) Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị/The committees of the Board of Director: 

(Liệt kê các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị và thành viên trong từng tiểu 

ban/Listing the committees of the Board of Directors and members of each 

committee): Không có. 

c) Hoạt động của Hội đồng quản trị/Activities of the Board of Directors: đánh giá 

hoạt động của Hội đồng quản trị, nêu cụ thể số lượng các cuộc họp Hội đồng quản 

trị, nội dung và kết quả của các cuộc họp/Assessment on the Board of Directors, 



specifying the number of meetings, contents and results of Board of Directors 

meetings. 

- Tóm tắt hoạt động của HĐQT năm 2017: 

STT 
Thành viên 

HĐQT 
Chức vụ 

Ngày bắt 

đầu/không còn 

là thành viên 

HĐQT 

Số buổi 

họp HĐQT 

tham dự 

Tỷ lệ 

tham dự 

họp 

Lý do 

không 

tham dự 

họp 

 

1 
Ông Mai Anh 

Tám 

 

Chủ tịch 

 

12/09/2014 

 

5/5 

 

100% 

 

 

2 
Ông Nguyễn 

Tuấn Linh 

 

Thành 

viên 

 

12/09/2014 

 

5/5 

 

100% 

 

 

3 
Ông Hoàng 

Trung Kiên 

 

Thành 

viên 

 

26/12/2015 

 

5/5 

 

100% 

 

 

4 
Ông Nguyễn 

Lâm Tùng 

 

Thành 

viên 

 

26/12/2015 

 

5/5 

 

100% 

 

 

5 
Ông Nguyễn 

Văn Kim 

 

Thành 

viên 

 

26/12/2015 

 

5/5 

 

100% 

 

- Nội dung các Nghị quyết HĐQT trong năm 2017: 

STT 
Số Nghị quyết/ 

Quyết định 
Ngày 

Nội 

dung 

1 1802/BB/HĐQT/2017 18/02/2017 

Bầu Tổng Giám đốc mới là Ông Mai 

Anh Tám thay cho Ông Nguyễn Tuấn 

Linh. 

Giao và ủy quyền cho Ông Mai Anh 

Tám là người đại diện theo Pháp luật 

của Công ty, quản lý và điều hành 

mọi hoạt động của Công ty. 

2 01/8353501/2017/HĐTD 05/07/2017 

Phê duyệt phương án vay vốn lưu 

động tại ngân hàng BIDV chi nhánh 

Tây Hà Nội. 

3 2610/2017/NQHĐQT 26/10/2017 

Phê duyệt phương án vay vốn lưu 

động tại ngân hàng Agribank chi 

nhánh Thăng Long. 



4 0917/QĐ/HĐQT 01/10/2017 

Phê duyệt phương án đầu tư: góp 

thêm vốn vào Công ty TNHH Trường 

Sơn. 

5 0107/2017/QĐ/HĐQT 01/07/2017 

Phê duyệt phương án đầu tư: Góp 

vốn vào Công ty Cổ phần Gạch Mai 

Sơn. 

- Hoạt động giám sát của HĐQT đối với Ban điều hành: 

+ Thông qua các cuộc họp HĐQT định kỳ và bất thường, HĐQT đã trao đổi và 

chất vấn Ban điều hành về các hoạt động sản xuất kinh doanh. Nghe báo cáo của 

đại diện Ban điều hành về các khó khăn vướng mắc, cùng thảo luận bàn bạc và đưa 

ra các giải pháp tháo gỡ. 

- Kết hợp với Ban kiểm soát để nắm bắt tình hình hoạt động thực tế của doanh 

nghiệp.  

- Đưa ra các nghị quyết sau các buổi họp HĐQT để Ban điều hành có cơ sở triển 

khai thực hiện và theo dõi quá trình thực hiện của Ban điều hành. 

2. Ban Kiểm soát/ Board of Supervisors 

a) Thành viên và cơ cấu của Ban kiểm soát/Members and structure of the Board of 

Supervisors: 

 Ông Đặng Tiến Sĩ - Trƣởng Ban kiểm soát 

Họ và Tên: ĐẶNG TIẾN SỸ 

Giới tính: Nam 

Ngày tháng năm sinh: 11/07/1981 

Nơi sinh: Trực Ninh, Nam Định. 

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Trưởng Ban kiểm soát Công 

ty Cổ phần Create Capital Việt Nam 

Chức vụ đang nắm giữ tại các tổ chức khác: Giám đốc Công ty Cổ phần Vina 

Descon Việt Nam. 

Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu: 2.000 cổ phần, chiếm 0,01% vốn điều lệ. 



 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ. 

 Ông Nguyễn Quang Huy - Kiểm soát viên 

Họ và Tên:  NGUYỄN QUANG HUY 

Giới tính:  Nam 

Ngày tháng năm sinh: 08/12/1992 

Nơi sinh: Quế Võ, Bắc Ninh 

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Kiểm soát viên CTCP Create 

Capital Việt Nam. 

Hành vi vi phạm pháp luật: Không 

Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu: 2.000 cổ phần, chiếm 0,01% vốn điều lệ. 

 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ. 

 Ông Nguyễn Văn Nhu - Kiểm soát viên 

Họ và Tên: NGUYỄN VĂN NHU 

Giới tính: Nam 

Ngày tháng năm sinh: 15/05/1986 

Nơi sinh: Kim Xá, Vĩnh Tường, Vĩnh Phúc 

Quốc tịch: Việt Nam 

Trình độ chuyên môn: Cử nhân Kinh tế 

Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký niêm yết: Kiểm soát viên Công ty Cổ 

phần Create Capital Việt Nam  

Sở hữu chứng khoán của cá nhân và  người có liên quan trong tổ chức đăng ký 

niêm yết (tại thời điểm 05/04/2018), trong đó: 

 Cá nhân sở hữu: 2.000 cổ phần, chiếm 0,01% vốn điều lệ. 



 Đại diện phần vốn của (tên tổ chức là cổ đông Nhà nước/cổ đông chiến 

lược/khác): 0 cổ phần, chiếm 0% vốn điều lệ. 

b) Hoạt động của Ban kiểm soát/Activities of the Board of Supervisors: 

- Kiểm tra tình hình thực hiện các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Quyết 

định của Hội đồng quản trị… đảm bảo công khai, minh bạch. 

- Giám sát tình hình hoạt động và tài chính công ty: BKS đã kiểm tra các báo cáo 

tài chính Quý, bán niên và cả năm nhằm đánh giá tính hợp lý và chính xác của các 

số liệu tài chính. 

- Phối hợp với bộ phận Kiểm soát nội bộ trong việc thực thi nhiệm vụ kiểm tra, 

giám sát tình hình hoạt động kinh doanh của công ty theo định kỳ. 

3. Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, Ban giám 

đốc và Ban kiểm soát/ Transactions, remunerations and interests of the Board of 

Directors, Board of Management and Board of Supervisors 

a) Lương, thưởng, thù lao, các khoản lợi ích/Salary, rewards, remuneration and 

benefits: 

Thu nhập của các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Giám 

đốc hoặc Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý trong năm 2017 chỉ có lương với 

tổng tiền lương trong năm là 123.471.492 VNĐ. Chi tiết: 

STT Ban Thu nhập (VNĐ) 

1 Hội đồng quản trị 0 

2 Ban kiểm soát 0 

3 Ban Điều hành 

- Phó Tổng Giám đốc 

123.471.492 

123.471.492 

b) Giao dịch cổ phiếu của cổ đông nội bộ/ Transactions of internal shareholders: 

Không có. 

c) Hợp đồng hoặc giao dịch với cổ đông nội bộ/ Contracts or transactions with 

internal shareholders: 

Các giao dịch với các thành viên quản lý chủ chốt và các cá nhân có liên quan với 

các thành viên quản lý chủ chốt, các cổ đông của Công ty như sau: 

 Chức vụ Số tiền   

Ông Mai Anh Tám 
Chủ tịch HĐQT/ 

Tổng Giám đốc   

Tạm ứng    

Hoàn trả tiền ứng  6.800.000.000  

 



Các bên liên quan khác với Công ty gồm: 

Bên liên quan khác  Mối quan hệ 

Công ty Cổ phần Gốm sứ Haceco  Công ty liên kết 

Công ty Cổ phần Gạch Mai Sơn  Công ty liên kết 

Công ty Cổ phần Xuất nhập khẩu Nam Hà Nội  Ông Mai Anh Tám là Chủ tịch HĐQT 

Công ty Cổ phần Hãng sơn Đông Á  Ông Mai Anh Tám là Chủ tịch HĐQT 

Công ty Cổ phần Phụ gia Bê tông Phả Lại  Ông Mai Anh Tám là Chủ tịch HĐQT 

Công ty Cổ phần Kiến trúc Đô thị Nam Thăng 

Long 
 

 Ông Mai Anh Tám là cổ đông góp 

vốn 

Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Hà 

Nội
 

 Ông Mai Anh Tám là cổ đông góp 

vốn 

Công ty Cổ phần Goldstar Việt Nam
  Ông Mai Anh Tám là cổ đông góp 

vốn 

Công ty Cổ phần Cao su Hiệp Hưng  Bà Dương Thị Huyến là người đại 

diện theo pháp luật 

Công ty TNHH Trường Sơn  Công ty và các cổ đông của Công ty 

có ảnh hưởng đáng kể 

Các giao dịch khác với các bên liên quan khác như sau: 

 Năm nay 

Công ty Cổ phần Goldstar Việt Nam  

Rút vốn hợp tác kinh doanh 12.700.000.000 

Công ty Cổ phần Khoáng sản và Xây dựng Hà Nội  

Rút vốn hợp tác kinh doanh 10.000.000.000 

Chi nhánh Công ty Cổ phần Hãng sơn Đông Á  

Mua hàng hóa  

Công ty Cổ phần Cao su Hiệp Hưng  

Mua hàng hóa 23 621 814 

Chi phí gia công mủ cao su 5 300 114 387 

Gửi hàng tại Công ty Cổ phần Cao su Hiệp Hưng 20.514.083.255 

Công ty TNHH Trường Sơn  

Góp vốn vào Công ty TNHH Trường Sơn 2.030.000.000 

Gửi hàng tại Công ty TNHH Trường Sơn 6.432.749.503 

Công ty TNHH Trường Sơn ứng trước tiền hàng 2.330.000.000 

d) Việc thực hiện các quy định về quản trị công ty/ Implementation of regulations 

on corporate governance: Trong nhiệm kỳ vừa qua, hoạt động của HĐQT đã bám 

sát các Nghị quyết của Đại hội đồng Cổ đông, đáp ứng yêu cầu hoạt động của 

Công ty và phù hợp với quy định đối với hoạt động của công ty đại chúng, Điều lệ 



tổ chức và hoạt động và các quy định pháp luật khác có liên quan, thực hiện tốt các 

quy định về quản trị Công ty. 

VI. Báo cáo tài chính/ Financial statements  
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